ARKUSZ okresowej oceny pracownika samorzadowego Indeks: F16/0

Prowadzenie spraw pracowniczych

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej
1. Nazwa:
2. Adres:
I1. Dane dotyczace Ocenianego pracownika
IMIQ: tereiiniineinninnieneiineesersaronsssasonsosssnssnssssssnsonssnns
NAZWISKO: tuverinininiuiiiiieiiiiiiieieintiieieentiteieensasateencasaenes

. KomoOrka organizaCyjNa: ..ceeeeeeeeeesereesesersesasssesnsessssassssssassssssnssssssnssssssassssssnsnsss

Data zatrudnienia na stanowisKu urzedniCzZym .......c.ccceeeeiiniieiiecnrenrsnseecescnsonsonseses

1

2

3

4. SEANOWISKO:  iriiererierernreerasereesasnssssssessssasnsossnsnsssssssssssnsssossnsssssssssssssnssssssnsassss
5

6. Data rozpoczecia pracy na 0becnym StanOWISKU  .iveieeieieienieesnecnrsncsecssnsensoscesonses
5

Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko bezposredniego przeloZonego: cuveeeveiiiniiniieiieiiiiniieiieciiieeieriececnennes
Dane dotyczace poprzedniej oceny
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I11. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajgcej
1. Rozmowa oceniajacg przeprowadzono z pracownikiem w dnitl ...........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiii
2. Rozmowe przeprowadzil/a .....ceeeeceeeeireeieiiiiereinecreecnrencesenns SEANOWISKO ceieerereeenrneiererenenecncecencscasonnne
3. Podpis pracownika OCENIANEZ0 .. ...uviurintententetit et ettt ettt et e te et et eseseeeneenseernees

IV.OKkreslenie stopnia spelniania przez pracownika Ocenianego zadanych kryteriow

Lp | Kryteria oceny Niezadowalajacy Zadowalajacy Dobry Bardzo dobry
(2 pkt.) (3 pkt.) (4 pkt.) (5 pkt.)

1. | Sumiennos$é

2. | Sprawnos¢

3. | Bezstronnosé¢

4. | Umiejetno$é stosowania odpowiednich

przepisow

o

Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna

7. | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

8. | Umiejetno$¢ pracy w zespole

9. | Zarzadzanie informacja (dzielenie si¢
zagadnieniami ze wspolpracownikami)

10. | Pozytywne podejscie do klienta

Nalezy wstawi¢ znak ,,X’> w odpowiednim miejscu, stosowanie do stopnia spetnienia przez Ocenianego poszczegolnych kryteriow.
Suma punktow za wszystkie kryteria wynosi ..........cccceeeeenee
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Tabela okres$lajaca rozpietos¢ punktow

Lp Liczba punktéw dla pracownikéw Ocena

1. 50 — 46 pkt. Bardzo dobra

2. 45 — 40 pkt. Dobra

3. 39 — 30 pkt. Zadowalajaca

4, Ponizej 30 pkt. Niezadowalajgca (negatywna)

V. Przyznanie oceny okresowej
1. Nazwisko 1 imi¢ OCENIAJACEEO: tervrrerrrrrasesassrssssassssssssssssessns Stanowisko .......oovviiiiiii

V1. Przyznaje¢e Ocenianemu nastepujaca okresowa ocene:

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca

Niezadawalajaca / negatywna

Nalezy wstawi¢ znak ,,X”” w odpowiednim miejscu

UZASADNIENIE

Kartuzy, dnia ...........ooooiiiiiiii, Podpis OceniajgCego  ciiiiiiiii e e
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VII. Whioski z przeprowadzonej oceny, zakres wiedzy i umiej¢tno$ci wymagajacych rozwinigcia oraz proponowany plan dziatan udoskonalajgcych
umiejetno$ci Ocenianego w celu lepszego wykonywania obowiazkéw stuzbowych -

VIII. Poswiadczenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie.
Potwierdzam, iZzw dniu ... otrzymalem/am arkusz okresowej oceny wraz z przyznang oceng oraz zostalem/am
pouczony/na o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Starosty Kartuskiego w terminie 7 dni od jej otrzymania.
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