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I. WPROWADZENIE 

 
 
          Zapis art. 30 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 

2019r., poz. 511 ze zm.) po raz pierwszy w roku 2019  zobowiązał zarząd powiatu, aby  co 

roku do dnia 31 maja  przedstawiać  radzie raport o stanie powiatu. 

 

Raport w roku ubiegłym  obejmował   podsumowanie działalności zarządu powiatu, w 

szczególności realizację różnych polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu oraz 

inne przedsięwzięcia  związane  z rozwojem powiatu za rok 2018. 

               

Na podstawie wskazanych przepisów – Zarząd Powiatu Kartuskiego podjął 

Uchwalę Nr 27/102/2019  z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie przedstawienia radzie 

powiatu raportu o stanie Powiatu Kartuskiego za 2018 r. Niniejszy raport został 

umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz przekazany Radzie Powiatu 

Kartuskiego w formie elektronicznej w dniu 28 maja 2019 r., a w formie papierowej w dniu 

31 maja 2019 r. 

        Informacja z wyznaczonym terminem sesji  na dzień 28 czerwca 2019r., na której 

planowano debatę nad raportem, została umieszczona na stronie BIP-u oraz tablicy 

informacyjnej w budynku Starostwa. 

         Zgodnie z planem,  sesja odbyła się w dniu 28 czerwca 2019 r. na której dokonano 

debaty nad raportem oraz odbyło się głosowanie nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania.           

         

W ślad za tym radni jednogłośnie podjęli Uchwałę Nr X/93/2019 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu 

Kartuskiego wotum zaufania. 

 
 

 
II.             INFORMACJE, KOMUMNIKATY 

 
Powiat Kartuski tradycyjnie, co roku uczestniczy  w Ogólnopolskim Rankingu Gmin 

i Powiatów  zorganizowanym  przez Związek Powiatów Polskich.  W 2019 roku w kategorii  

powiaty powyżej 120 tys. mieszkańców Powiat Kartuski uplasował się na III miejscu, 

podobnie jak za 2016 r.  

       Powiat Kartuski od lat plasuje się w czołówce tego rankingu.  I  miejsce udało się zająć 

po raz pierwszy w 2017 r. i również  w 2018 r. 

         Ranking ten oparty jest na zasadzie bezpłatnego i dobrowolnego uczestnictwa 

wszystkich samorządów szczebla gminnego i powiatowego. Ranking jest jedynym w Polsce 

tego rodzaju przedsięwzięciem, zarządzanym na bieżąco przez ekspertów w trybie on-line. 

Zwycięstwo danego samorządu wiąże się z przyznaniem tytułu "Dobry Polski Samorząd". 
        Klasyfikacja jest aktualizowana na bieżąco przez ekspertów w trybie on-line i trwa przez 

cały rok. Oceniając jednostki samorządów terytorialnych, eksperci ZPP wydają opinię według 

wielu kryteriów ujętych w dziesięciu grupach tematycznych takich jak: działania 

proinwestycyjne i prorozwojowe; rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańca oraz 

funkcjonowania jednostki samorządu terytorialnego; rozwój społeczeństwa informacyjnego; 
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rozwój społeczeństwa obywatelskiego; umacnianie systemów zarządzania bezpieczeństwem 

informacji; promocja rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej; wspieranie 

działań na rzecz gospodarki rynkowej; promocja rozwiązań ekoenergetycznych i 

proekologicznych; współpraca krajowa i międzynarodowa; działania promocyjne. Kolejność 

na liście wyróżnionych uzależniona jest od wyników osiąganych przez samorząd oraz od 

zrealizowanych działań.  

Powiat Kartuski otrzymał pierwsze miejsce w kategorii powiatów powyżej 120 tysięcy 
mieszańców w konkursie „Lider e-zdrowia 2019” za promowanie dobrych praktyk w 

zakresie informatyzacji systemu ochrony zdrowia oraz mobilizowanie środowiska 

medycznego do wystawiania e-recept. Konkurs organizowany był przez Dziennik Gazeta 

Prawna, Ministerstwo Zdrowia i Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia. 

Uroczyste wręczenie nagród odbyło się w dniu 1 października 2019 r. w Warszawie podczas 

konferencji „E-zdrowie w Polsce – czas liderów, wyzwań i szans”.   

        Głównym kryterium wyboru liderów był procentowy udział liczby wystawionych e-

recept w stosunku do wszystkich wystawionych recept – papierowych i elektronicznych. W 

powiecie kartuskim już połowa ośrodków zdrowia wystawiała e-recepty pomimo, że 

obowiązek ten wszedł  w życie od 1 stycznia 2020 roku.  

        Powiat Kartuski już w 2013 roku przeprowadził kompleksową informatyzację szpitala 

powiatowego, która kosztowała ponad 6 mln zł, z czego 3,2 mln zł pokryła dotacja z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. W szpitalu działają już usługi wystawiania 

e-recepty, e-skierowań, Zintegrowany System Monitorowania Obrotu Produktami 

Leczniczymi i wdrażana jest Elektroniczna Dokumentacja Medyczna. Ponadto Powiat 

Kartuski realizuje usługi teleopieki, czyli wsparcia podopiecznych przez całą dobę przez 7 dni 

w tygodniu, którzy korzystają ze specjalnych urządzeń, dzięki którym w przypadku nagłego 

złego samopoczucia jednym przyciskiem SOS wzywają pomoc poprzez mobilne centra 

opieki.  

   

         Rok 2019 w powiecie kartuskim to kolejny rok, w którym nastąpił spadek 

bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego. Stopa bezrobocia w powiecie kartuskim spadła 

o 0,4 punktu, według stanu z 31 grudnia 2019 r. wynosiła 2,5%. 

            W powiecie kartuskim (wg. stanu na dzień 31.12.2019 r.) wśród osób bezrobotnych 

najwięcej jest bezrobotnych mieszkańców wsi – 87,5% oraz bezrobotnych kobiet – 69,9%.         

Bezrobocie  w powiecie kartuskim charakteryzuje się stosunkowo wysokim wskaźnikiem 

bezrobotnych osób do 30 roku życia – 39,3% (w roku poprzednim 39,8%) oraz niskim 

wskaźnikiem osób długotrwale bezrobotnych –  20,6%.  

Ilość osób bezrobotnych zarejestrowanych  do 30 roku życia  wynosiła 517 ( w oku 

poprzednim 593 osoby) z tego:  71 osób z wyksztalceniem wyższym, 114 osób  z 

wyksztalceniem policealnym i średnim zawodowym, 110 osób – średnie ogólnokształcące, 

140 osób wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz 82 osoby  - gimnazjalne i  niżej. 
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       Na ostatni dzień miesiąca grudnia 2019  r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy  

zarejestrowanych było 1316 osób bezrobotnych (w poprzednim roku 1490 osób). Oznacza 

to spadek poziomu bezrobocia w porównaniu do analogicznego okresu 2018 r.  o 174 osoby 

tj. o 11,7%.  

 

   Na tle województwa pomorskiego powiat kartuski znajduje się w czołówce 

powiatów (5 miejsce)  o najniższej stopie bezrobocia w stosunku do ludności aktywnej 

zawodowo. 

 

W 2019 roku udostępniono oferty pracy, komunikaty i informacje zarówno w siedzibie 

urzedu, jak i na stronie internetowej. Dla klientów oczekujących w poczekalni urzędu 

wyświetlane były na monitorach animowane informacje dotyczące form pomocy, systemu 

kolejkowego i usług dostępnych online. Oferty pracy były przekazywane na bieżąco lokalnym 

mediom. 

Celem usprawnienia komunikacji, w miesiącu lipcu 2019 roku został uruchomiony 

elektroniczny „Wniosek o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego”. 

 

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego na realizację zadań w 2019 roku dysponował 

budżetem po stronie wydatków w wysokości 154 549 166,00 zł. Wydatki wykonano w 

kwocie 146 773 674,03 zł, co stanowi 95 % planu. Natomiast po stronie dochodów w 

wysokości 148 933 135,00 zł.  Dochody wykonano w kwocie 146 809 862,35 zł., co stanowi 

99%. 

 

 

 

III. STAN  FINANSÓW  POWIATU 

 

 

          Uchwalając budżet powiatu należy zawsze myśleć o zapewnieniu utrzymania 

bezpieczeństwa finansowego. Zarządzający środkami publicznymi muszą mieć na uwadze 

trafne podejmowanie decyzji odnośnie wyboru instrumentów dłużnych w gospodarce 

finansowej jednostki, pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania zadań, spłaty już 

zaciągniętych i planowanych do zaciągnięcia zobowiązań oraz obsługi zadłużenia.  

Wszelkie działania  z tym związane  to  podejmowanie odpowiednich decyzji w celu 

realizacji nałożonych przez ustawodawcę zadań oraz  zaspokojenie potrzeb jej mieszkańców. 

Decyzje te powinny być w pełni świadome i racjonalne, a ponadto winne uwzględniać 

konieczność minimalizowania kosztów związanych z wykorzystaniem zewnętrznych źródeł 

finansowania, minimalizacji ryzyka finansowego i ewentualnej utraty płynności lub 

niewypłacalności. 
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1. Dochody 

 

1. Dochody ogółem 148 933 135,00 146 809 862,35 99% 100,00%

1.1. Dochody własne, w tym: 50 392 666,00 52 498 381,92 104% 35,76%

a) Udziały w podatku dochodowym od 

osób fizycznych 34 639 730,00 34 967 385,00 101% 23,82%

b) Udziały w podatku dochodowym od 

osób prawnych 680 000,00 966 639,18 142% 0,66%

c) Dochody z majątku, w tym: 89 566,00 119 937,90 134% 0,08%

§0750 89 566,00 112 846,03 126% 0,08%

§0870 0,00 7 091,87 .- 0,00%

d) Pozostałe dochody 14 983 370,00 16 444 419,84 110% 11,20%

w tym między innymi:

§0420 3 989 748,00 4 093 341,25 103% 2,79%

§0830 2 904 230,00 2 948 948,32 102% 2,01%

1.2. Subwencja ogólna, w tym: 65 551 586,00 65 551 586,00 100% 44,65%

a) Część oświatowa 58 640 080,00 58 640 080,00 100% 39,94%

b) Część wyrównawcza 5 806 023,00 5 806 023,00 100% 3,95%

c) Część równoważąca 1 105 483,00 1 105 483,00 100% 0,75%

1.3. Dotacje celowe z budżetu państwa, w 

tym:

15 145 615,00 14 564 909,99 96% 9,92%

a) Inwestycje 134 935,00 134 663,00 .- 0,09%

1.4. Środki z Funduszu Pracy 423 500,00 355 800,00 84% 0,24%

1.5. Dotacje celowe otrzymane na 

podstawie porozumień:

151 930,00 105 930,00 70% 0,07%

w tym z gmin, powiatów i 

województwa
151 930,00 105 930,00

70% 0,07%

1.6. Dotacje celowe 5 021 387,00 2 928 803,44 58% 1,99%

1.7. Środki pozyskane z innych źródeł 7 231 451,00 5 950 244,39 82% 4,05%

1.8. Dotacje z tytułu pomocy finansowej 5 015 000,00 4 854 206,61 97% 3,31%

% 

wykonania

Struktura 

wykonania w 

%

Lp. Wyszczególnienie Plan po 

zmianach 

31.12.2019r.

Wykonanie 

31.12.2019 r.

 

a) udział dochodów własnych w dochodach ogółem – 35,76%  

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2019r. – 104 % 

w tym:  

udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych w dochodach ogółem – 23,82 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2019r. – 101 % 

 

udziały w podatku dochodowym od osób prawnych w dochodach ogółem – 0,66 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2019r. – 142 % 
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dochody z majątku w dochodach własnych ogółem – 0,08 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2019r. – 134 % 

b) dotacje rozwojowe pozyskane z poza budżetu powiatu to kwota 8 879 047,83 zł 

w tym: 

- dotacje celowe – 2 928 803,44 zł 

- środki pozyskane z innych źródeł – 5 950 244,39 zł 

 

2. Wydatki 

 

Wyszczególnienie

Plan po zmianach Wykonanie (3:2) w %

1 2 3 4 5

1. Wydatki ogółem 154 549 166,00 146 773 674,03 95% 100%

1.1. Wydatki bieżące, z tego: 133 672 633,00 126 804 361,74 95% 86%

wynagrodzenia 62 879 998,00 62 174 733,96 99% 42%

pochodne od wynagrodzeń
11 005 426,00 10 503 920,62

95% 7%

zakup usług remontowych 4 022 690,00 3 781 267,57 94% 3%

dotacje 16 101 224,00 15 647 911,65 97% 11%

wydatki na obsługę papierów 

wartościowych, kredytów i 

pożyczek

1 440 000,00 1 413 087,48

98% 1%

pozostałe wydatki 38 223 295,00 33 283 440,46 87% 23%

1.2. Wydatki majątkowe w 

tym:
20 876 533,00 19 969 312,29

96% 14%

dotacje 3 126 000,00 3 126 000,00 100% 2,5%

31.12.2019 roku %

Struktura 

wykonania

  

Wydatki wykonane ogółem na dzień 31 grudnia 2019 r. – 95% 

w tym: 

udział wydatków bieżących w wydatkach ogółem – 86 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2019r. – 95 % 

udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem – 14 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2019r. – 96 % 

w tym inwestycje wykonane: 
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Dział 600 Transport i łączność 

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 10 397 909,47

Wydatki inwestycyjne 9 886 816,47

przebudowa drogi powiatowej nr 1918G m. Chmielno - Lipowiec 2 136 743,23

odnowa nawierzchni bitumicznej wg. raportu pięcioletniego o stanie dróg 558 832,81

dokumentacje projektowe dla przebudowy dróg i mostów 199 802,00

przebudowa drogi powiatowej Mokre Łąki 810 494,55

budowa chodnika w m. Kolonia 80 172,02

budowa chodnika w m. Kamela 116 248,95

remont chodnika w m. Banino 73 435,98

budowa chodnika i ścieżki rowerowej w m. Mirachowo - Strysza Buda 157 945,65

budowa chodnika w m. Brodnica Dolna 113 530,09

budowa chodnika w m. Łyśniewo 58 227,24

budowa chodnika w m. Mezowo 98 739,79

budowa chodnika w m. Prokowo 50 514,88

budowa chodnika w m. Mirachowo 140 773,50

budowa chodnika w m. Kiełpino 104 121,65

budowa chodnika w m. Bącz 66 274,80

budowa chodnika w m. Miechucino 63 074,90

projekt oświetlenia drogi ulicy Lotniczej w Baninie 23 985,00

wykonanie oświetlenia drogi ulicy Lotniczej w Baninie 121 664,84

przebudowa drogi poprzez budowę chodnika w m. Babi Dół - 

Skrzeszewo 295 688,43

budowa chodników 75 718,19

przebudowa drogi powiatowej poprzez wykonanie odnowy nawierzchni 

na odc. Suleczyno - Lipusz 223 237,77

wykonanei sygnalizacji świetlnej + projekt w m. Pępowo 186 714,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Miszewo - Banino 57 065,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Mokre Łąki 1 021,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Sierakowice  - Szklana - Kamienica 

Szlachecka 3 380,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Wygoda Łączyńska - Chmielno 127 827,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Łapino 14 862,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Tuchlino - Karłowo 16 420,00

odszkodowanie - rozbudowa drogi Mirachowo 27 387,50

przebudowa drogi powiatowej - Czeczewo - Przodkowo 2 111 555,26
przebudowa drogi powiatowej w miejscowości Sulęczyno wraz z budową 

ścieżki pieszo - rowerowej 1 771 358,44

6690 zwrot niewykorzystanych środków - przebudowa mostu w Niestępowie 50 000,00

6057
przebudowa drogi powiatowej w miejscowości Sulęczyno wraz z budową 

ścieżki pieszo - rowerowej 293 393,47

6059
przebudowa drogi powiatowej w miejscowości Sulęczyno wraz z budową 

ścieżki pieszo - rowerowej 167 699,53

§

6050
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Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa 

Rozdział 70005     Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 543 767,99

Wydatki inwestycyjne 242 175,01

budowa parkingu przy ul. Klasztornej w Kartuzach 242 175,01

Wydatki inwestycyjne 301 592,98

budowa parkingu przy ul. Klasztornej w Kartuzach 301 592,98

§

6057

6059

 

Dział 750 Administracja publiczna 

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 117 583,22

Zakupy inwestycyjne 117 583,22

zakup serwera 26 300,00

zakup drukarki 11 906,40

zakup skanera wielofunkcyjnego 17 544,72

zakup systemu zarządzania ruchem 29 643,00

zakup systemu kart zbliżeniowych 32 189,10

6060

§

 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 

Rozdział 75410 Komendy wojewódzkie Państwowej Straży Pożarnej 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 20 000,00

Dotacja na na pomoc finansową 20 000,00

zakup kamery termowizyjnej dla KPPSP w Kartuzach 20 000,00
6170

 

Rozdział 75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 25 000,00

Zakupy inwestycyjne 25 000,00

zakup kamery termowizyjnej 25 000,00
6060
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Rozdział 75495 Pozostała działalność 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 106 000,00

Pomoc finansowa 106 000,00

OSP Czeczewo zakup samochodu ratowniczego 48 000,00

OSP Czeczewo zakup samochodu ratowniczo - gaśniczego 50 000,00

OSP Mojusz zakup syreny elektrycznej 8 000,00

6300

 

 

Dział 801 Oświata i wychowanie 

Rozdział 80115 Technika 

  

§ Wyszczególnienie

ZSP Przodkowo ZSP Somonino

Razem wydatki inwestycyjne 31 725,02 45 800,00

Wydatki inwestycyjne 31 725,02 45 800,00

budowa parkingu przy budynku szkoły 45 800,00

opłata za przyłączenie do sieci PSG I rata 12 229,52

projekt instalacji gazowej i technologii kotłowni 11 992,50

dokumentacja techniczna wewnetrznej instalacji gazowej oraz 

technologii kotłowni wraz z pozwoleniem na budowę 7 503,00

6050

 

 

          Rozdział 80120 Licea ogólnokształcące 

  

§ Wyszczególnienie

ZSO Kartuzy

Razem wydatki inwestycyjne 98 400,00

Wydatki inwestycyjne 98 400,00

opłata za przyłączenie do sieci PSG I rata 98 400,00
6050

Rozdział 80130 Szkoły zawodowe  

 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 602 367,08

Wydatki inwestycyjne 1 602 367,08

rozbudowa sali gimnastycznej przy ZSP w Przodkowie 1 579 859,58

nadzór inwestorski 20 700,00

kosztorys budowy sali gimnastycznej w Przodkowie 1 807,50

6050

 



11 
 

 

Rozdział 80195 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Wydatki inwestycyjne 886 203,58

6050 Program Otwarta strefa aktywności" 1 200,00

6057
752 253,02

6059
132 750,56

wydatki poniesione na realizację projeku "Dostosowanie ofert 

kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez 

modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół 

ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego" -  nadbudowa ZSZiO w 

Żukowie, modernizacja ZST Kartuzy

 

Dział 851 Ochrona zdrowia 

Rozdział 85111 Szpitale ogólne 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 500 000,00

Wydatki inwestycyjne 1 500 000,00

wkład pieniężny na podwyższenie kapitału zakładowego 1 500 000,00
6010

 

Rozdział 85149 Programy polityki zdrowotnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 3 020 000,00

Wydatki inwestycyjne 3 020 000,00

budowa hospicjum stacjonarnego 3 020 000,00
6190

 

Rozdział 85195 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 307 447,47

Wydatki inwestycyjne 1 307 447,47

zwrot dotacji "Kompleksowa termomodernizacja PCZ w Kartuzach 1 307 447,47
6660
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Dział 852 Pomoc społeczna 

Rozdział 85202 Pozostała działalność 

 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 222 823,54

Wydatki na zakupy inwestycyjne 222 823,54

zakup pralek i suszarek przemysłowych 47 970,00

zakup serwera 27 060,00

zakup agregatu prądotwórczego 82 813,44

zakup samochodu Ford Transit do przewozu osób 

niepełnosprawnych 64 980,10

6060

 

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy 

 

 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Wydatki inwestycyjne 44 284,92

6050 modernizacja kotłowni gazowej - kocioł kondensacyjny 44 284,92

 

 

Powyższe tabele przedstawiają nakłady finansowe i zadania wykonane w Starostwie 

Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budżetowych Powiatu. 

 

           W budżecie Powiatu Kartuskiego w 2019 roku zaplanowano wydatki związane z 

poszczególnymi inwestycjami na kwotę 20 876 533 zł z czego wykonano 19 969 312,29 zł tj.        

96 %.  
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Wyniki budżetu  

plan (po zmianach) w zł wykonanie %

1 Dochody ogółem 148 933 135,00 146 809 862,35 99%

2 Wydatki ogółem (a+b) 154 549 166,00 146 773 674,03 95%

a) wydatki bieżące 133 672 633,00 126 804 361,74 95%

b) wydatki majątkowe 20 876 533,00 19 969 312,29 96%

3 Nadwyżka/deficyt (1-2) -5 616 031,00 36 188,32 40%

4 Finansowanie (c-d) 5 616 031,00 5 616 031,65 100%

c) przychody ogółem, z tego: 9 316 031,00 9 316 031,65 100%

kredyty i pożyczki 4 000 000,00 4 000 000,00 0%

obligacje jednostek samorządowych 0,00 0,00 0%

inne źródła, w tym: środki na pokrycie deficytu 5 316 031,00 5 316 031,65 100%

d) rozchody ogółem, z tego: 3 700 000,00 3 700 000,00 100%

spłaty kredytów i pożyczek 0,00 0,00 0%

w tym: na realizację programów i projektów 0,00 0,00 0%

wykup obligacji samorządowych 3 700 000,00 3 700 000,00 100%

na 31.12.2019 rok
WyszczególnienieLp.

wynik operacyjny  

- nadwyżka budżetowa ( wolne środki ) w kwocie 5 652 219,97 zł ( tj. różnica  finansowanie - 

deficyt ) 

4. Dług publiczny na koniec 2019 obejmujący zobowiązania z tytułu wyemitowanych 

obligacji komunalnych wyniósł 49 900 000,00 zł i stanowi 33,99 % wykonanych dochodów 

ogółem. - spłata ( rozchody ogółem 2019 roku ) wykonano w kwocie  3 700 000 zł ( tj. wykup 

obligacji ). Limit zadłużenia na następne lata 2020 – 2029 ( harmonogram spłat ): 

 2020 – 5 500 000 zł 

 2021 – 4 500 000 zł 

 2022 – 4 700 000 zł 

 2023 – 4 600 000 zł 

 2024 – 4 600 000 zł 

 2025 – 5 000 000 zł 

 2026 – 5 500 000 zł 

 2027 – 5 500 000 zł 

 2028 – 5 000 000 zł 

 2029 – 5 000 000 zł 

    RAZEM: 49 900 000 zł 
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- wartość odsetek od wyemitowanych papierów wartościowych w roku 2019 wynosiła 

1 413 087,48 zł.  

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego w 2019 r. w niezmienionym składzie osobowym: 

1. Bogdan Łapa – Starosta Kartuski 

2. Piotr Fikus – Wicestarosta 

3. Iwona Formela – Członek Zarządu 

4. Janina Kwiecień – Członek 

5. Andrzej Leyk – Członek 

wykonywał zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1)  edukacji publicznej; 

2) promocji i ochrony zdrowia; 

3) pomocy społecznej; 

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

5 polityki prorodzinnej; 

6) wspierania osób niepełnosprawnych; 

7) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

8) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

9) kultury fizycznej i turystyki; 

10) geodezji, kartografii i katastru; 

11) gospodarki nieruchomościami; 

12) administracji architektoniczno-budowlanej; 

13) gospodarki wodnej; 

14) ochrony środowiska i przyrody; 

15) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

16) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

17) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 

18) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

19) ochrony praw konsumenta; 

20) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych; 

21) obronności; 

22) promocji powiatu; 

23) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 

wymienionych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

24) działalności w zakresie telekomunikacji. 

Do zadań publicznych powiatu  należy również zapewnienie wykonywania 

określonych w ustawach zadań i kompetencji kierowników powiatowych służb, inspekcji i 

straży. Powiat wykonuje także inne zadania określone ustawami, w tym zadania z zakresu 
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administracji rządowej oraz z zakresu organizacji przygotowań i przeprowadzenia wyborów 

powszechnych oraz referendów. Ponadto powiat, na uzasadniony wniosek zainteresowanej 

gminy może przekazać jej zadania z zakresu swojej właściwości na warunkach określonych w 

porozumieniu. W celu wykonywania zadań powiat może także tworzyć jednostki 

organizacyjne i zawierać umowy z innymi podmiotami. Jednakże powiat nie może prowadzić  

działalności gospodarczej poza zadania o charakterze użyteczności publicznej. 

  

Zarząd Powiatu  Kartuskiego, jako organ wykonawczy  w roku 2019 odbył 46 

protokołowanych posiedzeń, na którym podjął 197 uchwał. Przekazał Radzie Powiatu 

Kartuskiego, jako organowi stanowiącemu i kontrolnemu  126 projektów uchwał na 14 

obradach sesji. 
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IV. Realizacja zadań powiatu wraz z informacją o realizacji 

polityk, programów i strategii 
 

 

1. Promocja, kultura, strategia 

 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

W tym zakresie zrealizowano szereg przedsięwzięć. Do stałych, kontynuowanych od 

lat, zadań związanych z promocją powiatu kartuskiego należą: Nagrody Starosty Kartuskiego 

Perła Kaszub, Gminno-Powiatowe Uroczystości Święta Konstytucji, Dni Powiatu 

Kartuskiego,  Festiwal Przyjemności Muzycznych w Ostrzycach, Powiatowo – Gminne 

Uroczystości Narodowego  Święta Niepodległości. Wiele wydarzeń kulturalnych 

organizowano we współpracy z gminnymi ośrodkami kultury, organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi instytucjami kultury. 

W niedzielę 22 września 2019 roku w Kartuzach miało miejsce wielkie święto 

wszystkich rolników naszego województwa – Dożynki Województwa Pomorskiego. Z 

rolnikami świętowali również samorządowcy oraz przedstawiciele instytucji związanych z 

obsługą rolnictwa i obszarami wiejskimi. 

Organizatorami dożynek byli: samorząd Województwa Pomorskiego, Powiat Kartuski  

oraz Gmina Kartuzy. Dożynki dofinansowane były również z Europejskiego Funduszu 

Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Zarząd Powiatu Kartuskiego Uchwałą Nr 32/127/2019  z dnia 28 czerwca 2019 r.  

wprowadził Regulamin imprezy masowej pn. ,,Dni Powiatu Kartuskiego’’ 

organizowanej przez Powiat Kartuski w 2019 r. 

Regulamin  kierowany był do wszystkich osób, które w czasie trwania  imprezy 

przebywają na terenie na którym prowadzona jest impreza. 

Celem Regulaminu było zapewnienie bezpieczeństwa imprezy poprzez określenie 

zasad zachowania się osób obecnych oraz korzystanie z terenu na którym przeprowadzania 

jest impreza, a także urządzeń  znajdujących się na nim. 

 

Kultura fizyczna 

Realizując Uchwałę Nr III/31/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 grudnia 

2018 r. w sprawie zmiany Uchwały Rady Powiatu Kartuskiego w sprawie zasad i trybu 

przyznawania stypendiów sportowych Starosty Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we 

współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym przyznano Stypendia Starosty 

Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie krajowym i 

międzynarodowym dla 48 zawodników oraz  4  Nagrody Starosty Kartuskiego za wybitne 

osiągnięcia sportowe. 
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W 2019 roku zarejestrowano 3 nowe kluby sportowe, w tym 2 stowarzyszenia kultury 

fizycznej nieprowadzące działalności gospodarczej oraz 1 uczniowski klub sportowy. Liczba 

klubów sportowych w powiecie kartuskim wynosi 75. 

 

Turystyka i promocja 

    Przygotowano nowy portal internetowy powiatu kartuskiego  www.kartuskipowiat.com.pl, 

który został połączony z istniejącym portalem turystycznym www.zwiedzajkaszuby.pl.           

          Drukowano materiały promocyjne (przewodniki, album fotograficzny oraz albumy 

muzyczne), filmy promocyjne w nowoczesnych formach o atrakcjach turystycznych 

Szwajcarii Kaszubskiej oraz  gadżety promocyjne.  

          Zorganizowano stoiska promocyjnego na Targach Czasu Wolnego Free Time Festival 

w Gdańsku oraz Międzynarodowym Salonie Turystycznym  Tour Salon w Poznaniu.  

Współdziałano z Pomorską Regionalną Organizacją Turystyczną oraz Konwentem 

Współpracy Samorządowej Polska Ukraina.  

W ramach wieloletniej współpracy samorządowej zrealizowano wspólne 

przedsięwzięcia z partnerskimi  powiatami: łowickim, poznańskim, śniatyńskim, świdnickim  

i tatrzańskim. Były to m.in.: Polonez Maturzystów, wspólne stoiska promocyjne na targach 

krajowych, udział przedstawicieli naszego powiatu w festynie „Żniwa” w powiecie łowickim,  

w Europejskich Targach Produktów Regionalnych w Zakopanem, w Targach  Żywności 

„Zdrowie ma smak” w Świdnicy, w Dniach Powiatu Poznańskiego. Po raz kolejny odbyła się 

Majówka z Józefem Wybickim czyli wyprawa po generalskie epolety na trasie Sikorzyno – 

Będomin. 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 

Aktualnie obowiązująca Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 została 

przyjęta uchwałą nr XXI/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 r., 
a do jej opracowania posłużyły prace Zespołu Roboczego oraz powołanej przez Starostę 

Kartuskiego Rady Programowej. W wyniku powstających w ostatnim czasie zmian 

uwarunkowań społecznych, gospodarczych oraz prawnych nastąpiła potrzeba dokonania 

aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 ze względu na: 

1) zgodność czasową z dokumentami strategiczno-planistycznymi odnoszącymi się do 

rozwoju społeczno-gospodarczego Pomorza: 

a) Strategia Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot do roku 2030, 

b) Strategia Transportu i Mobilności Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot do 

2030 r.,  

c) Plan Zagospodarowania Przestrzennego Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot 

do roku 2030, 

d) Projekt Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego do roku 2030; 

2) pojawienie się nowych okoliczności i zmian w otoczeniu prawnym, organizacyjnym,  

ekonomicznym i społecznym, które  nabierają  szczególnego znaczenia w kontekście 

tworzenia nowego Regionalnego Programu Operacyjnego dla województwa Pomorskiego na 

lata 2021-2027, który zmieni akcenty w RPO z inwestycji infrastrukturalnych, jak to było w 

poprzednich latach a zagadnienia demograficzne, czy klimatyczne; 

3) konieczność ujednolicenia systemu monitoringu wdrażania Strategii w celu zapewnienia 

faktycznej możliwości oceny efektów podejmowanych działań wobec poniesionych 

nakładów. 

       W ślad za tym realizowano następujące zadania: 
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12 kwietnia 2019r. przedstawiciele powiatu uczestniczyli w spotkaniu inauguracyjnym 

Regionalnego Zespołu Roboczego w sprawie pracy nad Strategią Rozwoju Województwa 

Pomorskiego z horyzontem do 2030 r. w Sali BHP Stoczni Gdańskiej. Podczas konferencji 

wstępnie ustalono porządek prac nad Strategią Rozwoju Województwa Pomorskiego do 

2030r.  

13 czerwca 2019r. udział w spotkaniu inaugurującym prace Metropolitalnego 

Subregionalnego Zespołu Roboczego podczas Komisji ds. Strategii Metropolii OM G-G-S. 

W terminie od 30 lipca do 9 sierpnia 2019r. odbył się cykl warsztatów poświęconych 

wypracowaniu raportu metropolitalnego Zespołu Roboczego ds. SRWP 2030 w temacie: 

„Rozwój społeczny”, „Gospodarka”, „Kultura i czas wolny”, „Planowanie przestrzenne, 

transport, inwestycje, energetyka” oraz „Środowisko i klimat”.  

8 listopada 2019r. odbyło się  spotkanie Komisji ds. Strategii Metropolii oraz 

Metropolitalnego Subregionalnego Zespołu Roboczego w ramach prac nad Strategią 

Województwa Pomorskiego 2030, które miało miejsce podczas Kongresu Smart Metropolia 

w Gdańsku, w Amber Expo.  

      W czasie spotkania przedstawiono podsumowanie prac nad raportem metropolitalnego 

Subregionalnego zespołu roboczego do Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego z 

horyzontem do 2030 roku. Nakreślono nowe spojrzenie na strategię i jej priorytety 

rozwojowe, zauważono potrzebę odpowiedzi na pojawiające się dziś wyzwania globalne takie 

jak: adaptacja do zmian klimatycznych czy starzejące się społeczeństwo, wreszcie 

podkreślono rolę obszaru metropolitalnego i konieczność dalszej, jeszcze ściślejszej 

współpracy na różnych polach. 

6 grudnia 2019r. udział w konferencji Komisji  ds. Strategii Metropolii w Urzędzie Miasta 

Sopot. Posiedzenie dotyczyło prezentacji głównych zmian w ustawie o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju w tym wprowadzenia do ustawodawstwa nowych instrumentów koordynacji 

działań na obszarze województwa tj. kontrakt terytorialny: programowy i sektorowy oraz 

porozumienie terytorialne. 

20 grudnia 2019 roku Zarząd Powiatu Kartuskiego przychylając się do potrzeby 

aktualizacji SRPK przyjął uchwałę nr 52/221/2019 w sprawie przystąpienia do 

opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040. Zgodnie z 

zapisami przedmiotowej uchwały przystępuje się do opracowania aktualizacji SRPK 

2040a. 

Przyjęty harmonogram zakłada zakończenie prac w miesiącu grudniu 2020 r. 

 

2. Rozwój powiatu -  inwestycje, projekty 

 
1. Ogłoszono przetargi na inwestycje: 

1.1. Rozbudowę drogi powiatowej nr 1912G Gowidlino–Sulęczyno, w miejscowości  

Sulęczyno wraz z budową ścieżki pieszo-rowerowej, chodnika oraz zjazdów. 

1.2. Przebudowę drogi powiatowej nr 1927G Czeczewo-Przodkowo na odcinku   w 

miejscowości Kawle Górne wraz z przebudową skrzyżowania dróg powiatowych nr 1927G i 

1416G w Czeczewie. 

1.3. Remont drogi powiatowej nr 1927G Kawle Górne – Czeczewo km 0+000 do 2+162, 

zamówienie z wolnej ręki.  
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1.4. Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Pępowo-Leźno – poprawa 

bezpieczeństwa – zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych.  

1.5. Dostawę narzędzi oraz wyposażenia pracowni Murarsko – Tynkarskiej i 

Odnawialnych Źródeł Energii dla Zespołu Szkół Technicznych w Kartuzach w ramach 

projektu: „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez 

modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

na lata 2014 – 2020, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

Wykonawca IMD Paweł Wątroba z siedzibą przy ul. Korfantego 11a/12, 59-400 Jawor. 

Wartość umowy: 129 998,70 zł brutto. Zadanie zrealizowane w 2019 roku. 

1.6. Rozbudowę istniejącego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Przodkowie o halę 

sportową z łącznikiem przy ul. Bursztynowej 3, na działce nr 893 (etap I – stan surowy 

zamknięty). Wykonawca: „ELWOZ BUDOWNICTWO” Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Szklanej 44, 83-334 Miechucino. Wartość umowy 

2 766 205,02 zł brutto. Zadanie zrealizowano w 2019 roku.  

1.7. Wykonanie, dostawa i montaż mebli dla Środowiskowego Domu Samopomocy w 

Kobysewie. Wykonawca: Przemysław Ptaszyńskim prowadzący działalność gospodarczą pod 

nazwą Studio Kreska Przemysław Ptaszyński z siedzibą przy ul. Hutniczej 125, 85-873 

Bydgoszcz. Wartość umowy: 67 181,10 zł brutto. Zrealizowano w 2019 roku.  

2. Przetargi bieżące i inne związane z funkcjonowaniem Powiatu Kartuskiego: 

2.1.Ubezpieczenie mienia Powiatu Kartuskiego (dwie części). Wybrany Ubezpieczyciel: 

Compensa Towarzystwo Ubezpieczeń Spółka Akcyjna Vienna Insurance Group z siedzibą 

przy ul. Aleje Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa. Wartość umów: część I - 238 200,00 zł 

brutto, część II - 162 816,00 zł brutto. Umowy obowiązują do lutego 2022 roku.  

2.2.Opracowanie uproszczonych planów urządzenia lasów niestanowiących własności 

Skarbu Państwa, należących do osób fizycznych i wspólnot gruntowych na terenie 

Nadleśnictwa Kartuzy, Gminy Somonino (Obręby: Goręczyno, Kaplica, Ostrzyce, Piotrowo, 

Ramleje, Rąty, Rybaki, Sławki i Starkowa Huta) i Gminy Kartuzy (wszystkie obręby) wraz z 

wykonaniem dokumentacji geodezyjnej z realizacji prac. Wykonawca: spółka cywilnej pod 

nazwą „LAS-PROJEKT” s.c. Artur Sobeczek, Paweł Pszczółkowski, z siedzibą przy ul. 

Pomorskiej 8/10, 10-669 Olsztyn. Wartość umowy: 442 800,00 zł brutto. Zadanie 

zrealizowane. 

2.3.Informatyzacja wybranych materiałów Państwowego Zasobu Geodezyjnego i 

Kartograficznego (inwentaryzacja dokumentacji, konserwacja i skanowanie całości 

dokumentacji, zaczytanie skanów, weryfikacja zakresów operatów). Wykonawca: Okręgowe 

Przedsiębiorstwo Geodezyjno-Kartograficznym „OPGK” Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. 

Pniewskiego 3, 80-952 Gdańsk. Wartość umowy: 756 450,00 zł brutto. Zadanie zrealizowano 

w 2019 roku. 
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2.4. Wykonanie i dostawa tablic rejestracyjnych dla Wydziału Komunikacji Starostwa. 

Dostawca: „TABLA” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. 

Diamentowej 7B, 20-447 Lublin. Wynagrodzenie jednostkowe za tablice, wartość zależna od 

ilości  faktycznie wydanych tablic rejestracyjnych (założono 30 200 tablic). Umowa trwa do 

lipca 2020. 

2.5. Udzielenie i obsługa kredytu długoterminowego przeznaczonego na sfinansowanie 

planowanego deficytu budżetu dla Powiatu Kartuskiego w kwocie 4 000 000,00 PLN. Bank: 

Powszechna Kasą Oszczędności Bank Polski Spółka Akcyjna z siedzibą przy  

ul. Puławskiej 15, 02-515 Warszawa. Na dzień zawarcia umowy oprocentowanie kredytu 

wynosi 3,01 % w skali roku. 

2.6. Świadczenie kompleksowych usług usuwania i przechowywania na parkingu 

strzeżonym pojazdów (z wyłączeniem pojazdów przewożących materiały niebezpieczne) 

usuniętych  z dróg Powiatu Kartuskiego. Wykonawca: Katarzyną Grzenkowicz prowadzącą 

działalność gospodarczą pod nazwą „AG – AUTO POMOC DROGOWA” Katarzyna 

Grzenkowicz z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 28,83-340 Sierakowice, Wartość umowy 

w całym okresie jej obowiązywania nie może przekroczyć 210 326,84 zł brutto. Umowa 

obowiązuje do końca 2021 roku.  

2.7. Ponadto zamówienia wspólne na energia elektryczną i usługi pocztowe. Realizowane 

przez m. Gdańsk w ramach wspólnego przetargu.   

3. Zamówienia na usługi społeczne: 

3.1.Zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla uczniów w ramach 

projektu pt.: „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki 

poprzez system wsparcia uczniów i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkołach 

ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” współfinasowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Działania 3.3 Edukacja Zawodowa, 

Poddziałania 3.3.1 Jakość Edukacji Zawodowej. Wykonawcy: część I (kurs obsługi wózka 

widłowego) Barbarą Formella prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą Firma 

Usługowa „START” Barbara Formella z siedzibą przy ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 

15A, 83-300 Kartuzy. Wartość umowy: cena brutto: 72 001,24 zł., część II (obsługa 

suwnic) Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Żukowo. 

Wartość umowy: 11 400,00 zł. Zadanie zrealizowano w 2019 roku.  

3.2. Realizacja kursu na prawo jazdy kategorii B w 2019 roku dla 42 uczniów Technikum 

Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie, kształcących się w zawodzie 

technik logistyk i technik eksploatacji portów i terminali, technik transportu kolejowego w 

ramach branży kluczowej: Transport, logistyka i motoryzacja, w oparciu o Rozporządzenie 

Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 1885), w ramach projektu pn.: „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb 
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branż kluczowych gospodarki poprzez system wsparcia uczniów i nauczycieli oraz doradztwo 

zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Działania 3.3. 

Edukacja Zawodowa, Poddziałania 3.3.1 Jakość Edukacji Zawodowej. Wykonawca: Barbarą 

Formella,  prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą Firma Usługowa „START” 

Barbara Formella z siedzibą w Kartuzach, ul. Piłsudskiego 15A. Wartość umowy: 65 940,00 

zł. brutto. Zrealizowano w 2019 roku. 

3.3. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu warunku dostaw Incoterms 

2010 dla pracowników lokalnych firm działających dla rozwoju Powiatu Kartuskiego w 

ramach projektu pn.: „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych 

gospodarki poprzez modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół ponadgimnazjalnych 

Powiatu Kartuskiego” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

na lata 2014-2020”. Szkolenie dla 5 osób adresowane było do pracowników lokalnych firm 

spedycyjnych, transportowych, działających w branży kluczowej dla Powiatu Kartuskiego – 

Transport,  Logistyka i Motoryzacja. Wykonawca: „RUSSELL BEDFORD POLAND 

AKADEMIA spółka  z ograniczoną odpowiedzialnością”  z siedzibą w Warszawie, ul. Aleje 

Jerozolimskie 123 A. Wartość umowy: 6.700,00 zł brutto. Zrealizowano w 2019 roku. 

3.4.Opracowanie autorskich programów nauczania i przeprowadzenie cyklu zajęć 

pozalekcyjnych w roku szkolnym 2019/2020 dla uczniów szczególnie uzdolnionych w 

ramach projektu „Zdolni z Pomorza – powiat kartuski”, współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014 – 2020. Zamówienia na XII części wyłoniono na XI. Zamówienia 

realizowane do czerwca 2020 roku.  

 Informacja na temat projektów realizowanych  w Powiecie Kartuskim – stanowi 

załącznik do niniejszego Raportu… 

 

 

3. Drogi powiatowe 

Zarząd Dróg Powiatowych  w roku 2019 prowadził bieżące oraz zimowe utrzymanie 

dróg na łącznej długości blisko 306 km. Czynności te realizowano celem zapewnienia 

bezpieczeństwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakości nawierzchni dróg.  

Zadania  poprzedzone zostały przygotowaniem postępowań o zamówienia publiczne 

na świadczenie usług, dostawę materiałów jak również wykonywanie robót budowlanych 

zgodnie z ustawą - Prawo Zamówień Publicznych. 
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Zrealizowano następujące inwestycje: 

Rozbudowę drogi powiatowej nr 1912G Gowidlino–Sulęczyno, w miejscowości  

Sulęczyno wraz z budową ścieżki pieszo-rowerowej, chodnika oraz zjazdów w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 – 2020. Wykonawca: Przedsiębiorstwo 

Drogowo – Mostowe „DROMOS” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. z siedzibą w 

Kartuzach, przy ul. Gdańskiej 26. Wartość robót: 2 198 033,58 zł brutto. Zadanie 

zrealizowane w 2019 roku. 

  Przebudowę drogi powiatowej nr 1927G Czeczewo-Przodkowo na odcinku   w 

miejscowości Kawle Górne wraz z przebudową skrzyżowania dróg powiatowych nr 1927G i 

1416G w Czeczewie w ramach Programu Rozwoju Gminnej i Powiatowej Infrastruktury 

Drogowej na lata 2016 -2019. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo – Mostowe 

„DROMOS” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Gdańskiej 26, 83-

300 Kartuzy. Wartość umowy 2 080 403,98 zł brutto. 

Remont drogi powiatowej nr 1927G Kawle Górne – Czeczewo km 0+000 do 

2+162, zamówienie z wolnej ręki. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo – Mostowe 

„DROMOS” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Gdańskiej 26, 83-

300 Kartuzy. Wartość umowy: 1 719 256,53 zł brutto. Zadanie zrealizowano w 2019 r. 

Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Pępowo-Leźno – poprawa 

bezpieczeństwa – zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych. 

Wykonawca: Colas Polaska sp. z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Nowej 

49 w Palędzie 62-070. Wartość umowy 1.421.855,06 zł brutto. Wykonania przewidziano na 

IV-VI 2020 roku. 

Przebudowę drogi powiatowej nr 1918 G w miejscowości Chmielno ul. Raduńska. 

Koszt robót budowlanych wraz z branżami wyniósł  3.248.000,00 zł., dodatkowo koszt 

nadzoru inwestorskiego 24.600,00 zł. oraz tablica informacyjna 1.700,00 zł. jak również 

usunięcia kolizji 86.278,00 zł.  Wykonawca Usługi Ogólnobudowlane „SZELBRUK” Piotr 

Szela z siedzibą ul. Mirachowska 66, 83-340 Sierakowice. 

Przebudowę skrzyżowania drogi powiatowej nr 1907 G w drogą gminną w 

miejscowości Mokre Łąki, kwota umowy wyniósł: 810 495,00 zł.  Wyknawca „VIABET” 

Sp. z o.o. z siedzibą ul. Lęborska 6A, 83-340 Sierakowice 

Łącznie zmodernizowano 8,6 km dróg za kwotę 11,2 mln zł. oraz wybudowano 

6,9 km chodników i ścieżek rowerowych za kwotę 1,5 mln zł.  

W ramach poprawy bezpieczeństwa ruchu wykonano poziome oznakowanie dróg oraz 

wykonano 17  wyniesionych przejść dla pieszych.  
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4. Ochrona zdrowia i współpraca z organizacjami pozarządowymi 

         

Realizując uchwały Rady i Zarządu Powiatu wykonano następujące zadnia: 

 

Uchwała Nr III/32/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 grudnia 2018 r. w  ustaliła 

rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2019 r. 
W ślad za tym  w mieście Kartuzy pełniły dyżury 4 apteki ogólnodostępne, które zapewniały 

mieszkańcom powiatu kartuskiego całodobowy dostęp do leków we wszystkie dni tygodnia, a 

także w święta.   

  

Uchwałą Nr XXIX/244/2017 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 września 2017 r. 

przyjęto  do realizacji „Program profilaktyki zakażeń HCV dla mieszkańców powiatu 

kartuskiego na lata 2017-2019”. Mieszkańcy powiatu kartuskiego korzystali z bezpłatnych 

badań diagnostycznych w kierunku wykrycia zakażenia wirusem HCV powodującego 

wirusowe zapalenie wątroby typu C (WZW C). Badania można było wykonać w dwóch 

punktach pobrań Diagnostyki Sp. z o.o.: w Kartuzach i w Żukowie.  

Z badań skierowanych do osób w wieku 18-65 lat zameldowanych na terenie powiatu 

kartuskiego skorzystało 1028 osób.  

 

Uchwałą Nr X/99/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. 
dofinansowano program polityki zdrowotnej pn.: „Regionalny Program Polityki Zdrowotnej – 

szczepienia przeciw pneumokokom dla osób 65 + z grupy ryzyka” w ramach realizowanego 

programu zaszczepiono przeciw pneumokokom 106 osób powyżej 65 roku życia z powiatu 

kartuskiego.  

  

Decyzją Zarządu Powiatu przystąpiono także  do Ogólnopolskiego Programu Profilaktyki 

Czerniaka – w sześciu szkołach ponadpodstawowych z terenu powiatu kartuskiego zostały 

przeprowadzone zajęcia lekcyjne w zakresie profilaktyki czerniaka. Samorząd Powiatu 

Kartuskiego prowadził kampanię edukacyjną w zakresie profilaktyki czerniaka poprzez 

zamieszczenie materiałów edukacyjnych na stronie internetowej Powiatu Kartuskiego (plakat, 

ulotki, filmy).   

 

Zgodnie z  uchwałą Nr II/27/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. 
w sprawie Rocznego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami  

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2019 rok w Zarząd Powiatu Kartuskiego przekazał 

460 500,00 zł na realizację 99 zadań publicznych organizacjom pozarządowym. 

    

 

Budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach 

Budowa hospicjum to wyczekiwana inwestycja w powiecie kartuskim wspierająca 

ochronę zdrowia   dla osób terminalnie i nieuleczalnie chorych. Działalnie to wpisuje się  na 

rzecz środowiska lokalnego oraz w program rozwoju regionu. Zgodnie z planami hospicjum 

winno być palcówką pobytu całodobowego przeznaczonego  dla osób chorych z powiatu 

kartuskiego. Głównym celem działalności tej placówki winno być podejmowanie działań w 

zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej, które poprawiłoby jakość życia chorych i ich rodzin 

poprzez zapobieganie i znoszenia cierpienia dzięki wczesnej identyfikacji oraz bardzo 

starannej opiece i leczenia bólu. 
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O budowie placówki stacjonarnej, odpowiadającej na potrzeby regionu  w zakresie 

opieki nad nieuleczalnie chorymi oraz wsparcia ich rodzin, mówiło się od kilku lat. Obiekt 

będzie przeznaczony dla 36 pacjentów. Budynek hospicjum stacjonarnego będzie miał cztery 

kondygnacje. Sale mają znajdować się na parterze oraz na piętrze. Pokoje będą jedno, dwu i 

trzyosobowe. Inwestycja  ma zostać ukończona w 2022 r,, a oddana do użytku najpóźniej w 

lipcu 2023 roku. 

Szacowany koszt inwestycji to około 24 milionów złotych. Samorządy zobligowały 

się do partycypacji w połowie kosztów tej inwestycji, pozostałą kwotę kartuski Caritas musi 

uzbierać samodzielnie.  

Mając na względzie rosnące potrzeby społeczne w zakresie świadczeń 

zdrowotnych Rada i Zarząd Powiatu Kartuskiego podjęły szereg działań, i tak: 

Na podstawie Uchwały Nr II/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 

grudnia 2018 r. w sprawie Wieloletniego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2020 przekazano pierwszą 

transzę w kwocie  3 020 000,00 zł (w tym 400 000,00 zł z budżetu Powiatu Kartuskiego) 

na budowę hospicjum stacjonarnego w Kartuzach.  Dodatkowe   uchwały w tym zakresie: 

Nr VI/61/2019 z dnia 29 marca 2019r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie 

finansowej Powiatu Kartuskiego oraz  Uchwała Nr  VII/79/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. 

w sprawie zamiany Uchwały Nr II/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 

2018 r. 

Zarządu Powiatu Kartuskiego w przedmiotowej sprawie podjął uchwały: 

Nr 23/79/2019  z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie ogłoszenia  otwartego konkursu ofert na 

wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu Kartuskiego w latach 2019-2022 w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia  polegającego na wsparciu realizacji inwestycji – budowy na 

terenie powiatu kartuskiego hospicjum stacjonarnego dla osób terminalnie i nieuleczalnie 

chorych. W uchwale tej zapisano, że wysokość środków przeznaczonych  na wykonanie 

zadania  wynosi 12 020 000,00  zł. Niniejsza dotacja zaplanowana jest w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2029 . 

Nr 25/95/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r.  w sprawie powołania komisji konkursowej 

opiniującej oferty założone w otwartym konkursie ofert na wsparcie tego zadania.  

Nr 26/96/20019 z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie ogłoszenia wyników otwartego konkursu 

na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu Kartuskiego w latach 2019-2022 w 

zakresie ochrony zdrowia i promocji zdrowia – budowa na terenie powiatu kartuskiego 

hospicjum stacjonarnego. 

Ważnym źródłem wsparcia dla budowy hospicjum są środki przekazywane w ramach 

1% podatku. Kartuskie Centrum Caritas  w roku 2019 r. otrzymało największą kwotę w 

ramach środków przekazywanych z 1% w powiecie kartuskim. Organizacja zyskała wsparcie 

w łącznej sumie 327 tys. zł.  

Inwestor – jakim jest Kartuskie Centrum Caritas już od 2010 roku prowadzi hospicjum 

domowe wpierając ludzi chorych i ich rodziny. 
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Dnia  22 maja 2019 roku przy udziale wielu władz samorządowych oraz Marszałka 

Województwa Pomorskiego wmurowano akt erekcyjny w mury budynku. 27 listopad 2019 r., 

pół roku po uroczystości wmurowania kamienia węgielnego w fundamenty hospicjum 

stacjonarnego Kartuskiego Centrum Caritas, na obiekcie zawisła  wiecha. 

Samorządy mają  wiele istotnych wydatków, ale budowa tego miejsca, domu dla osób 

nieuleczalnie chorych, tych, które wymagają pomocy farmakologicznej, leczniczej, ale też 

wsparcia duchowego i otuchy na ostatnie dni, jest niewątpliwie jedną z najważniejszych 

inwestycji  dla mieszkańców powiatu kartuskiego. 

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi prowadzono akcję „Zostaw 

1% podatku w Powiecie Kartuskim” zachęcającą do przekazywania 1 % podatku 

dochodowego od osób fizycznych organizacjom pożytku publicznego z terenu powiatu 

kartuskiego.  

 6 września 2019 r. w Chmielnie odbyła się konferencja dla organizacji 

pozarządowych  Powiatowe Forum III sektora, a 7 września 2019 r. zorganizowano w 

Chmielnie Festiwal „Ludzie dla Ludzi”, który już od wielu lat jest świętem organizacji 

pozarządowych i ma on zwrócić uwagę mieszkańców powiatu na działalność społeczną.  

22 grudnia 2019 r. na Kartuskim Rynku już po raz czwarty odbyła się Kaszubska 

Wigilia, spotkanie z mieszkańcami powiatu kartuskiego. 

 

Realizowano rządowe zadanie zlecone ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w 

ramach, której działało w powiecie kartuskim 5 punktów pomocy: trzy punktu nieodpłatnej 

pomocy prawnej w Kartuzach, Żukowie i w Sierakowicach oraz dwa punktu nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego w Stężycy i w Chmielnie. W związku z wejściem w życie 

nowelizacji ustawy od 1 stycznia 2019 r. z porad mogły korzystać osoby, których nie stać 

było na odpłatną pomoc prawną. W sumie udzielono 1367 porad, w tym 1174 porad 

prawnych i 193 porady obywatelskie. Najwięcej porad dotyczyło prawa cywilnego i 

rodzinnego. Najmniej z zakresu prawa podatkowego. 

 

Remont budynku apteki szpitalnej 

Podjęcie Uchwały Nr V/57/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 22 lutego 2019 

r. w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu pieniężnego do spółki pod firmą 

Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o. o., na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz 

objęcie udziałów w podwyższonym kapitale - umożliwiło PCZ Sp. z o.o. przeprowadzenie 

tego zadania. 

Apteka działała w obecnym stanie od 1988 roku. Przez ostatnie trzydzieści lat 

jedynym remontem, jaki przeszła było malowanie. W tamtym okresie była obiektem dość 

nowoczesnym. Czasy się zmieniają, a co najważniejsze również przepisy do których trzeba 

się  dostosować. Długo zabiegano o to, by aptekę wyremontować i nie odbiegać standardami 

od innych aptek. 

Remont apteki rozpoczął się w kwietniu 2019 r.  Inwestycja była konieczna, gdyż w 

poprzednim stanie apteka mogłaby funkcjonować maksymalnie do końca roku 2019r. Nie 

spełniała bowiem norm sanitarnych, ani farmaceutycznych. Dzięki inwestycji,  szpitalni 

farmaceuci zyskali  nowoczesne miejsca pracy, a leki dla samych pacjentów są 

przygotowywane w lepszych, bezpieczniejszych warunkach. W ramach zadania budynek, w 
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którym znajdowała się apteka połączono łącznikiem bezpośrednio prowadzącym do szpitala. 

Powstały też nowe pracownie. Na dodatek w kwestii finansowej wyremontowana apteka 

spełniała najnowsze wymogi prawne, a tym samym w sposób zasadniczy ograniczy koszty 

funkcjonowania spółki. 

12 grudnia  2019 r. odbyło się oficjalne otwarcie wyremontowanego budynku apteki 

szpitalnej przy Powiatowym Centrum Zdrowia w Kartuzach. W wydarzeniu wzięli udział 

pracownicy apteki oraz personel szpitala, powiatowi samorządowcy, wykonawcy remontu, a 

także  osoby reprezentujące pomorskie służby sanitarne oraz farmaceutyczne. 

Apteka to miejsce, w którym przygotowywane są i przechowywane leki i materiały 

medyczne dla pacjentów szpitala. Inwestycja ta bez zaangażowania  środków finansowych ze 

strony powiatu kartuskiego nie byłaby możliwa. Całkowity koszt wykonanych prac zamknął 

się w ok. 2 mln i 230 tys. zł, z czego 2 mln pochodzą ze środków powiatu kartuskiego.  

5. Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

  Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego w roku 2019 rozpatrzył 705 wniosków.  

W ślad za tym wydano: 

1)  348 decyzji w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane oraz usunięcia drzew i 

krzewów, 

2) 213 postanowień z zakresu:  

     a) uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji celu publicznego na 

terenie wpisanym do rejestru zabytków oraz na obszarach włączonych do gminnej ewidencji 

zabytków,  

     b)  decyzji pozwoleń  na budowę, 

     c) umarzenia  postępowania administracyjnego, 

3) 56 opinii do projektów budowlanych na obszarze objętym ochroną konserwatorską, 

4) 62 zawiadomienia o przekazaniu zgodnie z właściwością, 

5) 4 opinie w sprawie wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Kartuskiego na prace 

konserwatorskie przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

6) 2 protokoły do zgłoszenia o zamiarze usunięcia drzewa, 

7) 19 informacji na temat statusu ochrony konserwatorskiej odnośnie obiektów zabytkowych 

8) jeden wniosek w sprawie udzielenia informacji publicznej. 

W miarę potrzeb dokonywano oględzin dotyczących usunięcia drzew z terenów 

objętych ochroną konserwatorską na podstawie wpisu do rejestru zabytków, a także obiektów 

zabytkowych. 

Dążąc do poprawy  stanu technicznego  oraz podniesienia wartości zabytków 

dziedzictwa kulturowego Rada Powiatu Kartuskiego  podjęła szereg  uchwał w sprawie  

udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 

przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków z obszaru Powiatu Kartuskiego. 

Biorąc powyższe pod uwagę  w 2019 r. podjęto i zrealizowano uchwały Rady Powiatu  

Kartuskiego tak: 

Nr V/45/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 22 lutego 2019 r.  

Nr VI/65/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 marca 2019 r.  

Nr XIII/111/2019 Rady  Powiatu Kartuskiego z dnia 27 września 2019 r. 

Nr XIV/146/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 25 października 2019 r. 

http://kartuzy.naszemiasto.pl/artykul/994425,zaglosuj-na-swojego-kandydata,id,t.html
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Sukcesywnie opiniowano i przygotowano dokumentację oraz umowy dla 

następujących Beneficjentów: 

 Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Jana Chrzciciela 83-329 Mirachowo, ul. 

Kartuska 5, na wymianę podłogi, częściową wymianę stopni wraz z brakującymi częściami 

balustrady na chór, renowację belek głównych podtrzymujących cały chór wraz z 

uzupełnieniem brakujących dwóch słupów w kościele p.w. Św. Jana Chrzciciela w 

Mirachowie" - dotacja w wysokości 38.000,00 zł. 

Parafii Rzymskokatolickiej  p.w. Wniebowzięcia NMP, 83-330 Żukowo, ul. 3 Maja 

4, na prace konserwatorskie i restauratorskie przy dwóch ołtarzach (ołtarz św. Rodziny, ołtarz 

św. Barbary) w kościele p.w. Św. Jana Chrzciciela w Żukowie - dotacja w wysokości 

59.000,00 zł. 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wniebowzięcia N.M.P., 83-300 Kartuzy, ul. 

Klasztorna 3, na prace konserwatorskie i restauratorskie obrazu "Św. Augustyn" z Kolegiaty 

Kartuskiej - dotacja w wysokości 33.000,00 zł. 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Józefa, 83-305 Pomieczyno, ul. Kartuska 8 na 

I etap remontu oraz konserwacji elewacji kościoła parafialnego św. Józefa w Pomieczynie 

polegający na rozebraniu obicia drewnianej ściany północnej kościoła, impregnacji 

elementów drewnianych, ołaceniu ściany północnej, wymiany stolarki okiennej, wymiany 

konstrukcji drewnianej  ściany północnej (rygle, słupy, podwalina) oraz wymianie 

orynnowania i obróbek blacharskich Kartuskiej - dotacja w wysokości 50.000,00 zł. 

6. Edukacja publiczna 

Placówki publiczne w sieci szkolnej 2018/2019 

 

1.Poradnia Psychologiczna–Pedagogiczna w Kartuzach 

2. Zespół Placówek Specjalnych w Kartuzach, w skład którego wchodzą: 

   1) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Kartuzach 

   2) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Kartuzach 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Żukowie 

4. Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach 

               

Instytucje wspomagające edukację prowadzone przez Powiat Kartuski 

        W powiecie kartuskim  działają Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach 

oraz  Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Żukowie. Placówki 

te realizują zadania oświatowe skierowane do uczniów i nauczycieli szkół/placówek 

wszystkich etapów edukacyjnych.      

         Kartuskie Centrum Kultury – opracowuje co roku ofertę dla dzieci i młodzieży w 

ramach zajęć pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Gminą 

Kartuzy, a Starostwem Powiatowym w Kartuzach). Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza 

dorosłych mieszkańców powiatu na warsztaty: ABS komputera, języka angielskiego, języka 

niemieckiego, profilaktyki prozdrowotnej, zumby oraz nowo powstałego koła teatralnego.  
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        Niepubliczne instytucje wspomagające edukację - Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

w Wieżycy.  

Liczba  uczniów, wychowanków 30.09.2019 r. 
 

    

  
30.09.2019 Razem 

ZST Kartuzy 
Technikum nr 1 383 

1 065 
Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  nr 2 682 

ZSO Kartuzy 
I Liceum Ogólnokształcące 831 

1 002 
LO dla Dorosłych 171 

ZSZiO Kartuzy 

III Liceum Ogólnokształcące 255 

1 048 Technikum nr 2 668 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ) nr 1 125 

ZSZiO Żukowo 

Liceum Ogólnokształcące 187 

891 Technikum 353 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  351 

ZSP Przodkowo 
Technikum 305 

449 
Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  144 

ZSP Sierakowice 

Liceum Ogólnokształcące 118 

425 Technikum 256 

LO dla Dorosłych 51 

ZSP Somonino 

Technikum 213 

510 Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  229 

LO dla Dorosłych 68 

    

 
Łącznie 5 390 

  
30.09.2019 Razem 

Młodzieżowy 

Ośrodek Socjoterapii 

Szkoła Podstawowa nr  6 Specjalna 49 
49 

Gimnazjum  nr 4 Specjalne 0 
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SOSW Kartuzy 

Szkoła Podstawowa nr 4  Specjalna 8 

109,46 

Gimnazjum nr 3 Specjalne 0 

Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna Dzierżążno 

przy ZOZ (średniorocznie) 
32,46 

Gimnazjum Specjalne Dzierżążno przy ZOZ 0 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy 11 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ nr 3 Specjalna) 9 

SOSW Żukowo 

Przedszkole  Specjalne 20 

113 
Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna   60 

Gimnazjum nr 3 Specjalne 0 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 33 

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 69 69 

Policealna szkoła dla dorosłych "Matrix" 148 148 

    

 
Łącznie 439,46 

    

 
OGÓLNA LICZBA UCZNIÓW 5 829,46 

 

  
30.09.2019 

MOS Kartuzy wychowankowie - internat 49 

SOSW Kartuzy 
wychowankowie - internat 0 

dzieci z zespołem rewalidacyjn. (gim.) 0 

SOSW Żukowo 

wychowankowie - internat 4 

wczesne wspomaganie rozwoju 131 

dzieci z zespołem rewalidacyjn.(podst.) 21 

OREW Sierakowice  
wychowankowie 22 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 7 
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wczesne wspomaganie rozwoju 0 

OREW  Pierszczewo  

wychowankowie 14 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 21 

wczesne wspomaganie rozwoju 21 

ORW Szklana  

wychowankowie 60 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 17 

wczesne wspomaganie rozwoju 94 

ORW Stężyca 

wychowankowie 21 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 0 

wczesne wspomaganie rozwoju 34 

PPP Stężyca wczesne wspomaganie rozwoju 0 

PPP Pegaz Banino wczesne wspomaganie rozwoju 91 

Pomorska Specjalistyczna 

PPP  
wczesne wspomaganie rozwoju 11 

I NPPP Żukowo wczesne wspomaganie rozwoju 0 

RAZEM 

wychowankowie 170 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 66 

wczesne wspomaganie 382 

 

Wykonanie wydatków w 2019 r. - jednostki oświatowe Powiatu Kartuskiego 

 

Szkoła/placówka 

wykonanie wydatków 

według klasyfikacji 

budżetowej za rok 

2019 

w tym 

4270 zakup usług 

remontowych 

6050, 6059,6060 

wydatki inwestycyjne 

ZST Kartuzy 6 515 694,25 81 236,35   

ZSO Kartuzy 6 766 057,64 49 126,45 98 400,00 

ZSZiO Kartuzy 6 743 533,00 27 772,65   
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ZSZiO Żukowo 4 668 048,12 43 618,01   

ZSP Przodkowo 3 815 188,06 75 870,56 31 725,02 

ZSP Sierakowice 3 300 999,41 11 690,31   

ZSP Somonino 3 270 748,41 69 849,47 45 800,00 

ZPS Kartuzy 5 351 084,84 13 223,60   

SOSW Żukowo 7 279 285,40 122 212,39   

PPP Kartuzy 1 906 342,14 694,95   

CIE Kartuzy 707 525,92     

SUMA 50 324 507,19 495 294,74 175 925,02 

    Pracownicy administracji i obsługi stan na 30.09.2019 

Szkoła/placówka Wymiar etatu na umowie 

ZST Kartuzy 19,70 

ZSO Kartuzy 16,50 

ZSZiO Kartuzy 15,00 

ZSZiO Żukowo 9,50 

ZSP Przodkowo 8,75 

ZSP Sierakowice 9,75 

ZSP Somonino 9,50 

ZPS Kartuzy 17,00 

SOSW Żukowo 24,00 

PPP Kartuzy 4,00 

SUMA 133,70 

Zestawienie zbiorcze stan na 30 września 2019 r.  

- etaty nauczycieli wchodzące do subwencji (system informacji oświatowej) 

  stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogółem 
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ZST Kartuzy 5,74 12,32 20,23 29,67 67,96 

ZSO Kartuzy 3,90 6,63 10,87 43,15 64,55 

ZSZiO Kartuzy 3,57 7,00 9,76 43,52 63,85 

ZSZiO Żukowo 3,00 4,50 11,22 32,85 51,57 

ZSP Przodkowo 3,00 8,54 7,57 18,69 37,80 

ZSP Sierakowice 1,87 2,66 5,23 22,05 31,81 

ZSP Somonino 1,07 6,08 1,78 20,73 29,66 

ZPS Kartuzy 2,56 2,00 6,00 29,95 40,51 

SOSW Żukowo 7,00 13,00 19,61 25,11 64,72 

PPP Kartuzy 0,00 0,00 2,00 15,25 17,25 

Razem etaty 31,71 62,73 94,27 280,97 469,68 

      Pomijane przy naliczaniu subwencji 

- urlop macierzyński, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu 

macierzyńskiego 

- urlop wychowawczy 

- urlop bezpłatny 

- urlop bezpłatny udzielony na podstawie art. 17 ust. 2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela 

- urlop bezpłatny, o którym mowa w art. 174 § 1 Kodeksu Pracy 

- wymiar etatu (arkusz organizacyjny szkoły/placówki) 

 

Jednostka - nazwa brak stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany Razem 

ZST Kartuzy 0,00 4,67 13,01 28,08 35,24 80,99 

ZSO Kartuzy 1,42 1,81 6,78 15,03 51,24 76,28 

ZSZiO Kartuzy 4,98 1,20 10,17 12,17 57,16 85,68 

ZSZiO Żukowo 3,08 2,40 7,41 13,56 38,79 65,24 

ZSP Przodkowo 0,80 2,40 11,57 7,96 21,91 44,65 

ZSP Sierakowice 0,83 0,73 4,63 5,96 27,83 39,98 
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ZSP Somonino 1,28 0,50 7,35 2,23 26,94 38,30 

ZPS Kartuzy   0,11 1,33 2,78 14,76 18,98 

MOS Kartuzy   3,02 2,69 3,44 24,95 34,11 

SOSW Żukowo   8,93 20,67 26,81 32,61 89,02 

PPP Kartuzy       2,65 17,15 19,80 

Razem 12,40 25,76 85,62 120,67 348,58 593,03 

 

Liczba zdających, zdawalność w przedmiotach i średnie wyniki zdających egzamin w 

części pisemnej z przedmiotów obowiązkowych zdawanych na poziomie podstawowym 

(języki obce najczęściej wybrane) 

 

Powiat Kartuski 
Język 

polski 
Matematyka 

Język  

angielski 

Język  

niemiecki 

Maj 2019 

Przystąpiło 729 729 687 33 

Zdało 671 636 639 31 

Zdało w % 92 87 93 94 

Wynik w % 48 58 67 51 

 

 

Język kaszubski – jako przedmiot dodatkowy 

uczniowie: Technikum nr 1 (ZST w Kartuzach), Technikum nr 2 (ZSZiO w Kartuzach), 

I Liceum Ogólnokształcącego (ZSO w Kartuzach),  Technikum (ZSP w Przodkowie), 

Technikum (ZSP w Sierakowicach). 

 

Formuła Egzamin Poziom L. osób Średni wynik w % 

Nowa 

pisemny rozszerzony 9 38,8 

Ustny podstawowy 3 71,3 
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Absolwenci, którzy przystąpili do egzaminów z wszystkich przedmiotów obowiązkowych 

w maju, czerwcu i sierpniu 2019 r. – odsetek sukcesów 

 

Wszyscy zdający 

(publiczne i niepubliczne) 

Liczba 

zdających 

Odsetek sukcesów  

w % 

Powiat  738  88 * 

Woj. pomorskie 14 601 86    

Kraj 248 054 87,5 

 

* Powiat a województwo - wyższy odsetek sukcesów osiągnięto tylko w powiatach:  

Gdynia (89%) oraz m. Sopot (94%), taki sam osiągnęły powiaty: starogardzki i kwidzyński  

Zestawienie wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie 

Sesja  styczeń/luty 2019 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 0 

A.23 Projektowanie fryzur 8 75 

B.18 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 2 50 

B.22 Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 5 60 

B.30 
Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie 

dokumentacji przetargowej 
25 88 

B.33 Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych 5 0 

E.03 Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych 12 100 

E.07 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych 16 43,8 

E.08 Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych 5 80 

E.18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych 9 88,9 

E.19 
Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów  

mechatronicznych 
19 21,1 
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E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 15 13,3 

M.44 
Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 

i urządzeń 
11 72,7 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

A.22 Prowadzenie działalności handlowej 27 100 

A.26 Sprzedaż produktów i usług reklamowych 9 100 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 30 96,7 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 31 96,8 

E.12 
Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 

peryferyjnych 
3 33,3 

E.14 
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 

administrowanie bazami 
32 93,8 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 0 

A.25 Wykonywanie i realizacja projektów multimedialnych 1 100 

A.54 
Przygotowywanie materiałów graficznych do procesu 

drukowania 
12 83,3 

A.55 Drukowanie cyfrowe 12 100 

E.12 
Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 

peryferyjnych 
7 0 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 

i administrowanie sieciami 
9 44,4 

E.14 
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 

administrowanie bazami 
21 66,7 

R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 11 90,9 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 1 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 16 43,8 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

A.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 4 50 
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A.36 Prowadzenie rachunkowości 22 86,4 

R.06 Organizacja i prowadzenie przedsiębiorstwa w agrobiznesie 8 87,5 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 20 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 18 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 0 

T.11 Planowanie i realizacja usług w recepcji 8 50 

T.12 Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 12 66,7 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 9 55,6 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 10 70 

A.30 

Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w procesach produkcji, dystrybucji 

i magazynowania 

1 100 

A.32 
Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w jednostkach organizacyjnych 
15 93,3 

A.34 

Organizacja i prowadzenie prac związanych z 

przeładunkiem oraz magazynowaniem towarów i ładunków 

w portach i terminalach 

12 83,3 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 8 100 

A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 25 4 

Zespół Szkól w Sierakowicach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 2 100 

Sesja  maj/czerwiec  2019 (podstawa programowa 2012) 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 19 89,5 
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A.19 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 7 57,1 

A.23 Projektowanie fryzur 2 0 

B.18 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 1 0 

B.21 Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 3 100 

B.22 Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 2 50 

B.30 
Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie 

dokumentacji przetargowej 
1 100 

B.33 Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych 23 60,9 

E.07 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych 7 57,1 

E.08 Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych 15 86,7 

E.18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych 12 33,3 

E.19 
Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów  

mechatronicznych 
7 14,3 

E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 6 16,7 

M.20 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
11 63,6 

M.44 
Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 

i urządzeń 
2 50 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 17 94,1 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 1 100 

E.12 
Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 

peryferyjnych 
1 100 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 

i administrowanie sieciami 
43 95,3 

E.14 
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 

administrowanie bazami 
1 100 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 
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A.18 Prowadzenie sprzedaży 15 80 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 3 0 

A.30 

Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w procesach produkcji, dystrybucji 

i magazynowania 

1 0 

A.31 
Zarządzanie środkami technicznymi podczas realizacji 

procesów transportowych 
16 93,8 

A.32 
Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w jednostkach organizacyjnych 
1 100 

A.33 Obsługa podróżnych w portach  i terminalach 3 100 

A.34 

Organizacja i prowadzenie prac związanych z 

przeładunkiem oraz magazynowaniem towarów i ładunków 

w portach i terminalach 

2 50 

A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 22 18,2 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 5 60 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 4 75 

A.25 Wykonywanie i realizacja projektów multimedialnych 12 66,7 

A.54 
Przygotowywanie materiałów graficznych do procesu 

drukowania 
2 100 

E.12 
Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 

peryferyjnych 
6 66,7 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 

i administrowanie sieciami 
21 61,9 

E.14 
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 

administrowanie bazami 
4 50 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 44 93,2 

R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 1 100 

R.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych 8 87,5 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 7 71,4 
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T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 8 50 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

A.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 1 0 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 3 33,3 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 6 100 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 1 100 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 12 66,7 

T.11 Planowanie i realizacja usług w recepcji 1 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 1 0 

Zespół Placówek Specjalnych w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 4 75 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 2 100 

Zespół Szkół w Sierakowicach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 6 83,3 

Szkoły Matrix w Kartuzach 

A.68 Obsługa klienta w jednostkach administracji 2 100 

Z.13 Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 2 0 

 

Sesja  maj/czerwiec  2019 (podstawa programowa 2017) 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

BD.29 
Wykonywanie i kontrolowanie robót konstrukcyjno-

budowlanych 
24 95,8 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 
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AU.20 Prowadzenie sprzedaży 29 100 

AU.29 Sprzedaż produktów i usług reklamowych 43 93 

AU.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 26 100 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

AU.22 Obsługa magazynów 31 93,5 

AU.33 Obsługa podróżnych w portach i terminalach 12 83,3 

AU.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 25 92 

AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 9 11,1 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

AU.54 
Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i 

publikacji cyfrowych 
6 100 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 6 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

AU.35 
Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i 

publikacji cyfrowych 
21 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 13 100 

TG.12 Planowanie i realizacja usług w recepcji 21 57,1 

Szkoły Matrix w Kartuzach 

AU.68 Obsługa klienta w jednostkach administracji 19 84,2 

MS.03 Ochrona osób i mienia 4 0 

MS.12 Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 10 60 

 

 Uchwałą Nr VIII/90/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 24 maja 2019 r. 

rozwiązano Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach, w skład którego wchodziły: 

Ośrodek Zajęć Pozaszkolnych w Kartuzach, Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

w Kartuzach oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka Filia w Kartuzach. 
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 Niniejsza uchwała została poprzedzona Uchwałą Nr V/53/2019  Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 22 lutego 2010 r. w sprawie zamiaru likwidacji Powiatowego Ośrodka 

Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach w Centrum Inicjatyw Edukacyjnych z dnia 31 

sierpnia 2019 r. 

 Starosta Kartuski, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm.) wystąpił do Pomorskiego Kuratora Oświaty z 

prośbą o opinię w sprawie zamiaru likwidacji placówek wchodzących w  skład CIE oraz w tej 

samej sprawie do odpowiednich struktur związkowych. Pozytywna opinia w przedmiotowej 

sprawie umożliwiła podjęcie niniejszej uchwały. 

       Za zasadnością likwidacji placówki przemawiały przede wszystkim  wysokie koszty jej 

prowadzenia, a dodatkowo nie można finansować tego zadania z odpisu na doskonalenie 

nauczycieli.  

 Biorąc pod uwagę kierunek zmian w przepisach prawa oświatowego, szczupłość bazy 

i kadr Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach, konieczność 

poszerzenia pól współpracy i wymiany informacji ponad zakres lokalny, dobrą komunikację 

w obrębie metropolii trójmiejskiej, do której należy powiat kartuski, możliwość finansowania 

doskonalenia nauczycieli, jego wszystkich kosztów niezależnie od miejsca otrzymania  

wsparcia, bogatą propozycję doskonalenia prezentowania przez placówki o zasięgu 

wojewódzkim – podjęcie uchwały było zasadne. 

Mienie będące w posiadaniu likwidowanej jednostki pozostało własnością Powiatu 

Kartuskiego, w zasobie Zespołu Placówek Specjalnych w Kartuzach. 

 

7. Rolnictwo, ochrona środowiska 

Obwiązujące dokumenty programowe związane z działalnością Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska: 

 

Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Kartuskiego na lata 2015 – 2018 z 

perspektywą na lata 2019 – 2022, obowiązujący do 28 listopada 2019 r. 

 

Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Kartuskiego – 2030, przyjęty 

Uchwałą Nr XV/151/2019 Rady Powiatu Kartuskiego, z dnia 29 listopada 2019 r. 

(faktyczna realizacja założeń programowych rozpocznie się w roku 2020). 
 

Zadania i cele ogólne, określone w Program Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Kartuskiego na lata 2015 – 2018 z perspektywą na lata 2019 – 2022, obowiązującym do 28 

listopada 2019 r., realizowane były przede wszystkim poprzez wydawanie różnorakich 

pozwoleń i zezwoleń na korzystanie ze środowiska dla podmiotów gospodarczych.  

W pozwoleniach określa się możliwe lub konieczne do uzyskania wskaźniki jakości 

środowiska, a w razie potrzeby także dodatkowe uwarunkowania konieczne do spełnienia, w 

celu zachowania środowiska w należytym stanie lub jego poprawy. Pewnego rodzaju 

monitoringiem stanu środowiska są tez oględziny przeprowadzane w toku rozpatrywania 
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spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zarówno te planowane jak i wynikające z reakcji 

na zgłoszenie lub skargę.  

Zadania dla Powiatu. Politykę ochrony środowiska starosta realizuje w odniesieniu do 

własnych obiektów i jednostek, w ramach działań inwestycyjnych i modernizacyjnych. 

Ponadto prowadzone są działania w zakresie edukacji ekologicznej, która jest zadaniem 

wszystkich instytucji publicznych. Powiat Kartuski realizuje je we współpracy z 

organizacjami pozarządowymi, którym zlecane są, w drodze konkursu ofert, zadania 

związane z szeroko pojętą edukacją ekologiczną, ochroną przyrody i propagowaniem 

rolnictwa ekologicznego. Na ten cel Zarząd Powiatu przeznaczył w 2019 r. kwotę 25.000 zł, 

która rozdysponowana została organizacjom w formie dotacji, na częściowe pokrycie kosztów 

realizacji projektów, wyłonionych w drodze konkursu. Przeprowadzenie konkursu należy do 

zakresu działania Wydziału Ochrony Zdrowia i Współpracy z Organizacjami 

Pozarządowymi. 

Inne zadania dla Powiatu i jednostek organizacyjnych, wynikające z 

obowiązującego Powiatowego programu ochrony środowiska:  

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznych na terenie jednostek, w 

tym pielęgnacja założeń parkowych i rewitalizacja parków w razie potrzeb – realizowane 

na bieżąco,  

2) termomodernizacja budynków będących w zarządzie powiatu – w roku 2019 

nierealizowane, 

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach  będących w zarządzie powiatu – w 

roku 2019 nierealizowane, 

4) prowadzenie działań energooszczędnych realizowanych w budynkach należących do 

Powiatu Kartuskiego – zadanie realizowane na bieżąco poprzez zakup urządzeń 

energooszczędnych, 

5) wymiana oświetlenia na energooszczędne w budynkach i na terenach należących do 

Powiatu – realizowane na bieżąco. 

Poza tym, główne zadania starosty dotyczą działań administracyjno-prawnych w odniesieniu 

do podmiotów prowadzących działalność gospodarczą (kontrola podmiotów gospodarczych 

w zakresie zgodności działalności z przepisami o ochronie środowiska, udzielanie 

pozwoleń, zezwoleń i koncesji na gospodarcze korzystanie ze środowiska oraz 

wydawanie opinii i uzgodnień).  

 

Ponadto uzgadnianie, jako organ współdziałający z gminami, przeznaczania gruntów 

rolnych na cele nierolnicze i nieleśne oraz w zakresie narażenia na ruchy masowe ziemi, a 

także w zakresie ochrony zasobów wód i zasobów kopalin. 
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           Inne zadania, to prowadzenie spraw związanych z:   

- rekultywacją gruntów rolnych i leśnych,   

- wyłączaniem gruntów rolnych z produkcji,   

- dzierżawą obwodów łowieckich polnych,   

- rejestrowaniem zwierząt podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów UE,   

- rejestrowaniem sprzętu służącego do połowu ryb,   

- wydawaniem kart wędkarskich,   

-   prowadzeniem nadzoru nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu 

Państwa - w oparciu o plany urządzenia lasów. 

W roku 2019 część uproszczonych planów urządzenia lasu utraciła ważność i obecnie 

tylko część terenu Powiatu jest nimi objęta. Nowe plany dla osób fizycznych i wspólnot 

gruntowych są sukcesywnie opracowywane. Jednakże z uwagi na błędy występujące w 

dotychczasowych dokumentacjach, obecnie przyjęto inną koncepcję ich sporządzania tj. 

łącznie z pracami geodezyjnymi, co znacząco podraża koszty i wydłuża czas realizacji. 

Wpływa to również na konieczność etapowania prac, gdyż brak środków w budżecie powiatu 

na jednorazowe ich wykonanie.  

Dla pozostałych form własności lasów, nie stanowiących własności Skarbu Państwa, 

obowiązek sporządzenia uproszczonych planów urządzenia lasów ciąży na ich właścicielach 

(np. gminach, związkach wyznaniowych, spółkach itp.). 

Na terenie powiatu w roku 2019 starosta sprawował nadzór nad 10 438 ha lasów, z 

czego uproszczonymi planami urządzenia lasów objętych było 6 277 ha (zestawienie wg 

gmin: Chmielno – 691 ha; Somonino, częściowo sporządzono dla 191 ha, dla 602 ha brak; 

Kartuzy – brak; Przodkowo – 576 ha; Sierakowice – 1 836 ha; Stężyca – 2 342 ha; Żukowo 

– 640 ha; Sulęczyno – brak).  

 

 

Dotacje na zadania z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej z budżetu 

powiatu - rok 2019 
 

 

L.p. 
 

Kwota 

[zł] 

 

Cel przeznaczenia 
 

Podmiot 

 

1. 

 

15.000 
Pomagam bo chcę – Remont i 

termomodernizacja budynku mieszkalnego 

podopiecznych Stowarzyszenia 

Stowarzyszenie DLA BOROWA, 

Borowo, ul. Długa 5,  

83-332 Dzierżążno   

 

2. 

 

30.000 

 

Rozdzielenie kanalizacji ogólnospławnej 

poprzez budowę instalacji i przyłącza 

kanalizacji deszczowej w Muzeum 

Kaszubskim w Kartuzach  

Muzeum Kaszubskie im. 

Franciszka Tredera w Kartuzach, 

ul. Kościerska 1, 83-300 

Kartuzy   

 

3. 

 

25.000 

 

 

Zapewnienie bezpieczeństwa na obszarach 

wodnych w Gminie Sulęczyno – zakup 

silnika do pontonu ratowniczego 

Stowarzyszenie Ochotnicza 

Straż Pożarna w Sulęczynie, ul. 

S. Żeromskiego 5,  

83-320 Sulęczyno 

 

4. 

 

30.000 

 

Urządzenie terenu zielonego przy kościele 

parafialnym w Baninie, wraz z budową 

traktów pieszych – II etap 

Parafia Rzymskokatolicka pw. 

Niepokalanego Poczęcia NMP, 

ul. Lotnicza 34, 80-297 Banino 

 

5. 

 

15.000 

 

 

Bezpieczeństwo i ekologia – budowa ciągu 

pieszego wraz z urządzeniem terenów 

Parafia Rzymskokatolicka pw. 

Wniebowzięcia NMP w 

Mściszewicach,  
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zielonych 

 

ul. A. Zaworskiego 1,  

83-321 Mściszewice 

 

6. 

 

30.000 

 

Wymiana dachu eternitowego wraz z 

utylizacją pokrycia azbestowego na budynku 

Domu Parafialnego z salkami 

katechetycznymi i ogólnodostępnymi 

sanitariatami 

Parafia Rzymskokatolicka pw. 

Św. Andrzeja Apostoła, ul. 

Kartuska 3, 83-304 Przodkowo 

 

∑ 
 

145.000 

 

 

 

Dodatkowo, ze środków budżetu Powiatu sfinansowano zakup sorbentów do neutralizacji i 

likwidacji skażeń powstałych w trakcie różnego rodzaju zdarzeń (m.in. kolizji i wypadków 

drogowych), dla jednostek ratowniczo-gaśniczych Państwowej Powiatowej Straży Pożarnej w 

Kartuzach, za kwotę 10 000 zł. 

 

KONTROLE PRZEPROWADZONE W ROKU 2019 

L.p. 
PODMIOT 

KONTROLOWANY 

PRZEDMIOT 

KONTROLI 

OKRES 

PROWADZENI

A KONTROLI 

WYNIK KONTROLI 

1. 

Zakład Usług 

Budowlanych Roman 

Las 

ul. Słoneczna 1, 80-297 

Banino 

Realizacja 

obowiązku 

wykonania 

rekultywacji 

terenów 

zdewastowanych 

28.05.2019 r. 
Zakończenie i odbiór 

rekultywacji. 

2. 

P.P.H.U. Gabrex 

Niestępowo  

ul. Raduńska 66c 

83-331 Przyjaźń 

j.w. 3.07.2019 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

3. 

Firma Usługowo – 

Handlowa „Richtans” 

s.c. 

ul. Krokusowa 9,  

80-298 Leźno 

j.w. 9.04.2019 r. 

Zarządzenia 

pokontrolne zawarto w 

protokole kontroli. 

4. 

Firma B.T.H. Kotłowski 

Sp. j. 

ul. Długa 14B, 83-323 

Kamienica Szlachecka 

j.w. 26.09.2019 r. 

Zarządzenia 

pokontrolne zawarto w 

protokole kontroli. 

5. 

P.P.H.U. Gabrex Gabriel 

Regliński 

Niestępowo ul. Raduńska 

66c, 83-331 Przyjaźń 

j.w. 18.07.2019 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

6. 

Zakład Usług 

Transportowych i Robót 

Ziemnych 

 Barbara Las 

ul. Słoneczna 1,  

80-297 Banino 

j.w. 28.05.2019 r. 

Wszczęto postępowanie 

w sprawie zakończenia 

i odbioru rekultywacji. 

7. 
Gabrex Sp. z o.o. 

Niestępowo ul. Raduńska 
j.w. 3.07.2019 r. 

Zarządzenia 

pokontrolne zawarto w 
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66c, 83-331 Przyjaźń protokole kontroli. 

8. 

Żwirownia Żwir – Boss 

Tomasz Kobierowski 

Sikorzyno 47, 83-316 

Gołubie 

j.w. 30.04.2019 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

9. 

Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Reskowo 70A,  

83-334 Miechucino 

j.w. 29.05.2019 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

10. 

Zakłady Górnicze WIP 

Piotr Szulta 

ul. Sportowa 8,  

83-320 Sulęczyno 

j.w. 22.05.2019 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

11. 

 

„Richert” Katarzyna 

Richert 

ul. Sandomierska 13/2,  

80-042 Gdańsk 

j.w. 9.04.2019 r. 

Przedsiębiorca jest 

niedostępny pod 

wskazanym adresem. 

Trwają próby 

skontaktowania się z 

przedsiębiorcą. 

12. 

Eksploatacja Kruszywa 

Naturalnego Jan 

Formella 

Głazica ul. Bursztynowa 

2, 84-217 Szemud 

j.w. 28.05.2019 r. 

 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

13. 

Firma B.T.H. Kotłowski 

Sp.j. 

ul. Długa 14b,  

83-323 Kamienica 

Szlachecka 

j.w. 26.09.2019 r. 

Przedsiębiorca nie 

wykonał obowiązku; 

wszczęto postępowanie 

egzekucyjne. 

14. 

Zakład Eksploatacji 

Żwiru Wyrób Pustaków i 

Bloczków Betonowych  

Władysław Joskowski 

Golica 73b,  

83-321 Mściszewie 

j.w. 29.10.2019 r. 

 

Przedsiębiorca nie 

wykonał obowiązku; 

wszczęto postępowanie 

egzekucyjne. 

15. Produkcja Prefabrykatów 

Betonowych „MARJON” 

Mariusz Michniak 

Wykonywanie 

warunków 

określonych w 

koncesji 

9.04.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

16. Żwirownia 'ŻWIR-

BOSS” Tomasz 

Kobierowski 

j.w. 30.04.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

17. Zakłady Górnicze Piotr 

Szulta 

j.w. 22.05.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

18. Transport-Żwirownia 

Mirosław Marciński 

j.w. 29.05.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

19. P.P.H.U. „GABREX” 

Gabriel Regliński 

j.w. 18.07.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 
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20. „GABREX” Sp. z o.o. j.w. 18.07.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

21. ŻWIR-BEST s.c. 

Adriana Zarach, Wiesław 

Hirsz 

j.w. 18.07.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

22. Przedsiębiorstwo 

Handlowo-Usługowe 

Michał Chmurzyński 

j.w. 22.10.2019 r. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

23. 

„ELWOZ ECO” 

ul. Słupska 2, 83-340 

Sierakowice 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

na terenie posesji 

przy ul. Przy 

Rzeźni w 

Kartuzach 

 

25.04.2019r. 

 

Rekontrola  

22.05.2019r. 

Zarządzenia 

pokontrolne zawarto w 

treści protokołu z 

kontroli. 

 

Bez uwag 

24. 

KAPEO POLSKA Sp. z 

o.o. 

ul. Strażacka 3 

83-321 Mściszewice 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

27.05.2019r. 

Ustalenia zawarto w 

treści protokołu z 

kontroli. 

 

25. 

 

Pani E. Groth 

prowadząca działalność 

pn. GROTHOP  

ul. Łapińska 63, 83-331 

Przyjaźń 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

 

26.06.2019r. Udzielono pouczenia  

 

26. 

 

 

Pani Barbara Las 

prowadząca działalność 

pn. Zakład Usług 

Transportowych i Robót 

Ziemnych – Barbara Las 

w Rębiechowie 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska, w tym 

wykonanie zaleceń 

pokontrolnych Nr 

R.6232.1.3.2018.E

Z z dnia 

21.05.2019r. 

24.07.2019r. 

Kontrolę 

przeprowadzona została 

wspólnie z WIOŚ 

Gdańsk. Stwierdzono 

nieprawidłowości. 

 

27. 

 

 

Waldemar 

Szwichtenberg 

prowadzący działalność 

gospodarczą pn. 

Waldemar 

Szwichtenberg 

Przedsiębiorstwo-

Handlowo-Usługowe, 

Starkowa Huta 17a 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska, w tym 

wykonanie zaleceń 

pokontrolnych Nr 

R.604.3.15.2018.E

Z z dnia 

30.05.2018r. 

08.10.2019 Udzielono pouczenia 

  Przestrzeganie i 29.10.2019r. Pozytywna, bez uwag. 
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28. 

 

Alicja i Karol Bladowscy 

Hurtownia Materiałów 

Budowlanych 

 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

 

08.11.2019r.  

 

29. 

 

 

Tomasz Keslinka 

prowadzący działalność 

pn. ALV-TOM Tomasz 

Keslinka, ul. 

Storczykowa 8, 

Rębiechowo 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

 

 

04.11.2019r. 

Pozytywna, bez uwag. 

W protokole wskazano 

regulacje prawne w 

przypadku zwiększenia 

ilości wytwarzanych 

odpadów 

 

30. 

 

Zygmunt Kwidziński 

prowadzący Zakład 

Solarski 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

06.11.2019r. 

19.11.2019r. 
Udzielono pouczenia 

 

31. 

 

Wojciech Kałużny 

prowadzący działalność 

pn. Quadland, ul. Gdańsk 

49, Pępowo 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o 

ochronie 

środowiska 

 

10.12.2020r. 
Pozytywna, bez uwag. 

Udzielono pouczenia 

 

Liczba wniosków, które wpłynęły do Wydziału ogółem – 7 160, wydanych decyzji 622, 

postanowień 450. Wniesiono łącznie 9 odwołań i zażaleń; uchylenia przez organ odwoławczy 

– 1.  

 

Stworzenie Program ochrony środowiska Powiatu Kartuskiego – 2030 było 

konieczne w związku z upływem okresu dotychczas obowiązującego Programu oraz  na 

nową perspektywę czasową, zgodnie z obecnie obowiązującymi dokumentacjami 

strategicznymi i operacyjnymi. Dokument został zrealizowany na zlecenie Zarządu Powiatu 

Kartuskiego przez firmę zewnętrzną. 

Przenalizowano zmiany, jakie zaszły w środowisku przyrodniczym w porównaniu 

z poprzednimi latami oraz uzupełnienie zadań, których realizacja przyczyni się do ochrony 

środowiska Powiatu Kartuskiego, utrzymania stanu środowiska na dobrym poziomie, o ile 

taki wynika z badań monitoringu środowiska oraz kontynuowania działań, które zmierzają do 

jego poprawy, w sektorach, gdzie standardy jakości środowiska są przekraczane. 

 Powszechne zainteresowanie problematyką ochrony środowiska w każdej dziedzinie 

życia człowieka wymaga opracowywania syntetycznych dokumentów, które zbierają 

informacje o stanie środowiska przyrodniczego człowieka oraz wyznaczają cele ekologiczne, 

które prowadzą w konsekwencji do zrównoważonego rozwoju obszaru.  

Ważne jest również, aby prowadzić ciągłą aktualizację zamierzonych działań, 

dostosowywać je do aktualnej sytuacji i mierzyć ich stopień wykonania. Przeprowadzanie 

analiz czasowych pozwala określić obszary, które faktycznie się rozwijają, a nad którymi 

trzeba nadal pracować.  
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Celem dokumentu jest analiza istniejącego stanu poszczególnych komponentów 

środowiska przyrodniczego oraz przedstawienie celów i zadań koniecznych do realizacji 

w poszczególnych obszarach interwencji. Mają one zachować dobry stan środowiska lub 

przedstawić zadania naprawcze tam, gdzie konieczna jest poprawa. Wytyczono konkretne 

przedsięwzięcia związane z ochroną środowiska i poprawą jego stanu, a także określono 

harmonogram ich realizacji. Podane zostały również zasady monitoringu pozwalającego 

na ocenę realizacji założeń dokumentu. Przedstawiono wytyczne do racjonalnych działań na 

dalsze lata i poprawa stanu środowiska przyrodniczego, bądź utrzymanie dobrego poziomu 

tam gdzie został on osiągnięty w wyniku realizacji założeń poprzedniego projektu.  Zawarte 

w nim rozwiązania inwestycyjne oraz organizacyjne i informacyjne przyczynią się do 

właściwego, zgodnego z zasadą zrównoważonego rozwoju gospodarowania zasobami 

przyrodniczymi.  

 

8. Komunikacja, transport zbiorowy 

 Wychodząc na przeciw oczekiwaniom mieszkańców  Gminy Żukowo z dniem 15 

kwietnia 2019 r. została otwarta w tej gminie  filia Wydziału Komunikacji  Starostwa  przy ul. 

Prusa 49 w Żukowie (budynek, w którym znajduje się GOPS). 

Od tego dnia  mieszkańcy Gminy Żukowo mają zdecydowanie bliżej, by załatwić 

sprawy dotyczące między innymi rejestracji pojazdów i praw jazdy. Na pewno ułatwiono 

dostęp klienta do urzędu. Obecnie wszyscy mieszkańcy Powiatu Kartuskiego mogą 

rejestrować swoje pojazdy zarówno w Kartuzach jak i Żukowie.  

Pomimo podjętej uchwały Rady Powiatu Kartuskiego w dniu  22 grudnia 2015 r.  

Nr XI/112/2015 w sprawie Planu zrównoważonego transportu zbiorowego w Powiecie 

Kartuskim – zadanie nie zostało zrealizowane w 2018 roku,  ani w  2019 r.,  z przyczyn 

od nas niezależnych. 

Na terenie Powiatu Kartuskiego funkcjonują 23 powiatowe linie regularne na 

przewóz osób. 

Na dzień 27 kwietnia 2020 roku w powiecie kartuskim ilość pojazdów 

zarejestrowanych wynosi 156.199 szt., natomiast na koniec grudnia 2019 – 155.032 szt.  

   Powiat Kartuski, jako organizator publicznego transportu zbiorowego podjął 

odpowiednie działania. 

Zgodnie z ustawowymi przepisami, właściwym ze względu na obszar działania lub 

zasięg przewozów jest powiat, albo powiat któremu powierzono zadanie organizacji 

publicznego transportu zbiorowego na mocy stosownego porozumienia między powiatami. 

Przewozy między dwoma jednostkami samorządu terytorialnego można powierzyć w wyniku 

porozumienia np. sąsiedniemu samorządowi. Powiaty z którymi zawarto porozumienie są 

jednocześnie operatorami publicznego transportu zbiorowego (posiadają własne zakłady 

budżetowe lub są udziałowcami).  

Wobec powyższego  Rada Powiatu Kartuskiego z dnia 29 listopada 2019 r. podjęła 

uchwały w zakresie  organizacji publicznego transportu zbiorowego: 
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1) Nr XV/155/2019 - wyrażenie woli zawarcia porozumienia pomiędzy Powiatem 

Kartuskim, a Powiatem Kościerskim i Miastem Gdańsk w sprawie przejęcia przez 

Powiat Kościerski zadania w zakresie  organizacji publicznego transportu zbiorowego 

osób na liniach użyteczności publicznej, w granicach administracyjnych samorządu 

terytorialnego. Niniejsze przyjęcie organizacji linii komunikacyjnych związane jest z 

zabezpieczeniem połączeń komunikacyjnych dla  mieszkańców gmin ościennych tj. 

Gmina Stężyca, Gmina Żukowo. 

2) Nr XV/156/2019 - wyrażenie woli zawarcia porozumienia pomiędzy Powiatem 

Kartuskim, a Powiatem Bytowskim, Miastem Gdańsk i Miastem Gdynia  w sprawie 

przejęcia przez Powiat Bytowski zadania w zakresie  organizacji publicznego 

transportu zbiorowego osób na liniach użyteczności publicznej, w granicach 

administracyjnych samorządu terytorialnego. Przyjęcie organizacji linii 

komunikacyjnych związane jest z zabezpieczeniem połączeń komunikacyjnych dla  

mieszkańców powiatu kartuskiego. 

       Powiat wykonujący zadania publiczne objęte porozumieniem zawartym między 

powiatami, przejmuje jego prawa i obowiązki związane z powierzeniem jemu zadaniem. 

9. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

W 2019 r. obwiązywał ,,Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa  obywateli na lata 2017-2019’’ uchwalony Uchwałą Nr XXIII/196/2017 

Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 16 lutego 2017 r.   

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in.  w zakresie 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i 

zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi lub środowiska.  

Realizując  zadanie starosty w zakresie zwierzchnictwa  nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i 

bezpieczeństwa obywateli  -  Starosta Kartuski utworzył Komisję Bezpieczeństwa i 

Porządku. Do zadań Komisji należy: ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli na terenie powiatu, opiniowanie  pracy policji i innych powiatowych służb, 

inspekcji i straży również jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu 

zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz opiniowanie  

projektów innych programów współdziałania. 

Raz w roku Starosta Kartuski na podstawie uzyskanych informacji dokonuje oceny 

realizacji poszczególnych zadań programu. Wyniki oceny za mijający rok zostają 

przedstawiane  radzie powiatu do końca stycznia następnego roku.  

W ślad za  tym,  realizując zapis art. 38b ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym 

Starosta Kartuski  w dniu 31 stycznia  2020 r. na XVII  na sesji Rady Powiatu 

Kartuskiego złożył sprawozdanie z działalności tej Komisji za rok poprzedni.  

W sprawozdaniu stwierdzono, że działania Komisji w 2019 r. były oparte na 

kontynuowaniu zadań podjętych w latach poprzednich, a głównym zamiarem było 

doskonalenie bezpieczeństwa powiatu kartuskiego. Komisja zapoznała się z działalnością 

powiatowych służb i inspekcji  oraz dokonała analizy działań profilaktycznych. W celu 

poznania najbardziej nurtujących problemów dotyczących bezpieczeństwa w miejscach 

publicznych i zamieszkania zorganizowano  społeczne debaty z udziałem lokalnej 

społeczności oraz władz samorządowych i służb. Utrzymanie bezpieczeństwa zapewnione jest 
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również przez działalność bieżącą służb i inspekcji powiatowych oraz realizowane  przez 

wspólne działania. Prowadzą  nadzór nad miejscami wypoczynku oraz zabezpieczają imprezy 

masowe. Oprócz tego wszystkie służby i inspekcje realizują własne programy.  Dokonywano 

komisyjnego  przeglądu dróg w celu oceny stanu technicznego oraz prawidłowego ich 

oznakowania. 

Realizując zapis art. 4 ust. 1 pkt 16 ustawy o samorządzie powiatowym – 

Zarządzeniem Nr 23/2019 r. Starosta Kartuski z dnia 9 stycznia 2019 r.  powołał 

Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego Powiatu Kartuskiego.  W skład Zespołu 

weszli przedstawiciele kartuskich instytucji takich jak: Komendy Powiatowej Policji, 

Komendanta Powiatowego PSP, Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, 

Nadleśnictwa, Powiatowego Lekarza Weterynarii, Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej, Zarządu Dróg Powiatowych. Zespół działa na podstawie rocznego planu 

pracy Powiatowego Zespołu Zarządzenia Kryzysowego zatwierdzonego przez Starostę 

Kartuskiego. Celem działania Zespołu jest wypracowywanie wniosków do decyzji Starosty 

Kartuskiego w sprawie zapobiegania sytuacjom kryzysowym, reagowanie na nie oraz 

usuwanie ich skutków. 

Wcześniej Zespół działał na podstawie Zarządzenia Nr 91/2009 Starosty 

Kartuskiego z dnia 7 kwietnia 2009r.   

Zarządzenie Nr 53/2019 Starosty Kartuskiego z dnia 28 lutego 2019 r. 

wprowadziło  aktualizację Gminnych/Miejskich Planów Zarzadzania Kryzysowego w ramach 

modułów zadaniowych  dla gmin powiatu kartuskiego z terminem realizacji do 31 czerwca 

2019 r. Nadzór i koordynację nad realizacją zadania sprawuje stanowisko pracy ds. 

bezpieczeństwa i zarzadzania kryzysowego. 

Starosta Kartuski, jako Szef Obrony Cywilnej Powiatu  Zarządzeniem Nr 90/2019  

z dnia 4 czerwca 2019 r. zorganizował  przeprowadzenie powiatowego treningu systemu 

wykrywania i alarmowania (SWA)  w dniu 27 czerwca 2019 r. Celem treningu było 

doskonalenie umiejętności  stanów osobowych jednostek  organizacyjnych systemu 

wykrywania i alarmowania w zakresie ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach 

skażeniami oraz reagowania na nie. W treningu udział wzięli przedstawiciel gmin powiatu 

kartuskiego odpowiedzialni za zarzadzanie kryzysowe: Kartuzy, Chmielno, Przodkowo i 

Żukowo. 

Na podstawie Planu Działania Wojewody Pomorskiego w 2019 r. w dziedzinach 

obrony cywilnej  i zarzadzania kryzysowego  Zarządzeniem Nr 144/2019 Starosty 

Kartuskiego, jako Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 15 listopada 2019 r. 

przeprowadzono wojewódzki trening systemu wykrywania i alarmowania (SWA). 

Trening wojewódzki dotyczył doskonalenia umiejętności stanów osobowych 

jednostek organizacyjnych systemu wykrywania i alarmowania w zakresie obiegu informacji 

oraz  reagowania w sytuacji powstania w lokalnej skali zdarzenia – rozmyślnego lub 

niezamierzonego skażenia środkami (broń chemiczna, biologiczna, radiologiczna i nuklearna) 

spowodowanego innymi zdarzeniami niż uderzenie bronią masowego rażenia.  W ramach 

treningu, który odbył się w Kartuzach w dniu 21 listopada 2019 r. w godzinach 8:00 – 

15:30 brali udział przedstawiciele gmin odpowiadający za zarzadzanie kryzysowe: Kartuzy, 

Sierakowic, Somonina, Stężyca i Sulęczyna. 

Głównym celem udziału w treningu było rozpoznanie  i prognozowanie rozwoju 

sytuacji, ostrzeganie i alarmowanie ludności o zagrożeniach. 
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Zarządzeniem Nr 153/2019 Starosta Kartuski z dnia 31 grudnia 2019 r.  powołał 

Zespół Planistyczny w skład, którego weszli pracownicy Starostwa.  Zadaniem Zespołu jest  

opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Kartuskiego w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

 Zgodnie z wytycznymi, które zostały określone w Zarządzeniu Wojewody 

Pomorskiego z dnia 19 listopada 2019 r.  opracowany plan operacyjny  musi być przesłany do 

dnia 20 kwietnia 2020 r. do Wojewody Pomorskiego w  celu  zatwierdzenia. 

 

10. Gospodarka nieruchomościami 

  

 W roku 2019 zlecono opracowanie planu wykorzystania zasobu nieruchomości 

Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2021. Podstawą prawną sporządzenia planu 

wykorzystania zasobu były przepisy art. 25, 25b w związku z art. 23 ust.1 pkt 3 ustawy z 

dania 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2020 r.,  poz. 65). 

 Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomości określa jedynie główne 

kierunki działań. W stosunku do każdej nieruchomości, rozstrzygnięcia o sposobie  

i formie jej zagospodarowania zapadały indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania 

zasobu następuje co roku w wyniku podjętych uchwał budżetowych. 

 Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomości następowało zgodnie  

z przepisami ww. ustawy oraz zasadami określonymi w Uchwale Nr XXVIII/266/09 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 24 września 2009r. w sprawie określenia zasad nabywania, 

zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na okres 

dłuższy niż trzy lata lub na czas nieokreślony, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej. 

 Głównym celem na lata 2019-2021 jest regulacja stanów prawnych terenów 

komunikacyjnych tj. dróg powiatowych, oraz zmiana użytków gruntowych. Pozostałe 

nieruchomości wchodzące w skład zasobu stanowią głównie tereny w zarządzie jednostek 

Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod jego budynkami administracyjnymi.  

Z uwagi na fakt, iż wykorzystane są zgodnie z przeznaczeniem, ich plan wykorzystania 

pozostał niezmieniony. 

 Jednocześnie należy wskazać, iż Powiat Kartuski z tytułu dzierżawy i najmu 

składników majątku stanowiącego jego własność osiągnął w roku 2019 dochód  

w wysokości:  112 846,03 zł. W roku 2019 Powiat Kartuski nabył do zasobu nieruchomości 

działki o numerach ewidencyjnych: 396/1, 403/5, 404/5, 407/25, 408/9, 711, 332/5, 399/1, 

400/3, 388/1, 332/37, 844 obręb Kiełpino; 970/3, 970/5 obręb Żukowo oraz 539/15 obręb 

Sierakowice. Powyższe działki nabyte zostały na podstawie umów darowizny z 

przeznaczeniem na cel publiczny tj. pod drogi powiatowe oraz prowadzenie Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Żukowie. W minionym roku nie dokonano zbycia 

żadnej nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Kartuskiego (sprzedaż, darowizna, 

zamiana). 

 W przypadku zadań zleconych Staroście Kartuskiemu z zakresu administracji 

rządowej dokonano zbycia (sprzedaż, darowizna na rzecz j.s.t.) 14 działek stanowiących 

własność Skarbu Państwa oraz ustanowiono 11 służebności gruntowych przejazdu, przechodu 

oraz przesyłu. 

 Złożono również do Sadu Rejonowego w Kartuzach V Wydział Ksiąg Wieczystych 35 

wniosków dotyczących regulacji stanu prawnego nieruchomości.  

 Ponadto Wydział Gospodarki Nieruchomościami wydał: 
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1. 188 zaświadczeń potwierdzających przekształcenie prawa użytkowania wieczystego 

gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowych w prawo własności; 

2. 219 decyzji oraz postanowień kończących postępowanie z zakresu odszkodowań, 

wywłaszczeń, zwrotu wywłaszczonych nieruchomości, ograniczonego sposobu 

korzystania, czasowego zajęcia nieruchomości, zezwolenia na niezwłoczne zajęcia 

nieruchomości. 

 

 

 

11. Geodezja, kartografia i kataster 
 

Wydział Geodezji jest największym wydziałem w strukturze organizacyjnej Starostwa. 

Trzy referaty wydziału: Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (ODGiK), 

Ewidencja Gruntów i Budynków (EGiB), Referat Uzgadniania Dokumentacji 

Projektowej (RUDP) ze ściśle przypisanymi zadaniami, ustalonymi procedurami realizacji 

poszczególnych spraw oraz sprawny przepływ informacji wewnątrz Wydziału, tworzą 

czytelny i przyjazny dla klientów obraz urzędu. 

 Poniżej dane liczbowe, które interpretują ilość pracy wykonanej przez pracowników 

Wydziału Geodezji w rozbiciu na poszczególne referaty: 

 

Referat Liczba zgłoszonych prac 

geodezyjnych 

Liczba przyjętych 

operatów pomiarowych 

do zasobu geodezyjnego i 

kartograficznego 

Liczba wydanych map do 

celów informacyjnych 

ODGiK 10 474 w tym 10 297        

w wersji elektronicznej 

10 093 sztuk w tym 3 482 

w wersji elektronicznej 
 4 611  

 

Referat 

 

Liczba spraw 

(zamówień) w  EGiB 

Liczba  wprowadzonych 

zmian w operacie EGiB 

Liczba postępowań w sprawie 

gleboznawczej klasyf. gruntów 

EGiB 10 418 16 419 245 

 

Referat Liczba uzgodnionych projektów 

usytuowania sieci uzbrojenia terenu 

Aktualizacja zbioru danych o sieciach 

uzbrojenia terenu, na podstawie wydanych 

decyzji pozwolenia na budowę i przyjętych 

zgłoszeń budowy   

RUDP    2 621     2 318  

 

 

W roku 2019  wpływy z tytułu obsługi i udostępniania danych z powiatowej części 

państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wyniosły  2 351 257 złotych. 

 

Dynamika wzrostu ilości spraw w stosunku do roku poprzedniego, bez możliwości 

zwiększenia obsady kadrowej, miała również istotny wpływ na terminy realizacji spraw. 

Każdy dokument zarejestrowany w rejestrze dokumentów przychodzących musi być 

rozpatrzony przez pracownika i generuje mniej lub bardziej złożoną sprawę.  
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Nie można mówić o wzroście bez możliwości porównania, dlatego tabelarycznie rok 

2018 i 2019: 

Rok Liczba 

etatów 

Liczba dokumentów zarejestrowanych w rejestrze dokumentów 

przychodzących 

2018 34                                    56 048 

2019 34                                    73 505 

  

 

 

 

 

Poniżej przedstawia się wykres, do sporządzenia którego przyjęto trzy wskaźniki  - po 

jednym z każdego referatu, które stanowią składową zadań starosty z zakresu geodezji i 

kartografii i jednoznacznie obrazują dynamikę wzrostu inwestycyjnego i gospodarczego w 

Powiecie Kartuskim. 

Widząc rosnącą ilość inwestycji prowadzonych na terenie Powiatu Kartuskiego i 

zwiększone zapotrzebowanie na dane geodezyjne i kartograficzne, powiatowa służba 

geodezyjna kontynuowała w 2019 roku wcześniej wprowadzone usprawnienia, m. in. takie 

jak: 

 możliwość obsługi klientów online, 
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 komunikowanie przez wydział wnioskodawcy o realizacji wniosku drogą 

elektroniczną i telefonicznie, 

 reorganizacja wydziału w celu zachowania terminowości i płynności w obsłudze 

wykonawców geodezyjnych, 

 automatyczne generowanie danych z zasobu geodezyjnego w ramach przyjętego 

zgłoszenia pracy geodezyjnej drogą internetową,   

 wprowadzono możliwość płatności  za dane ewidencyjne za pomocą terminalu 

płatniczego bezpośrednio w Wydziale (dwa terminale w Wydziale Geodezji), 

 aktualizacja strony Wydziału Geodezji dostępnej dla klientów zawierającej dane o 

zasobie geodezyjnym, istotne informacje o pracy Wydziału oraz  podstawowe 

formularze i druki 

oraz wystąpiła z  szeregiem dodatkowych inicjatyw i działań pozwalających podnieść 

standardy świadczonych usług, usprawnić relacje na płaszczyźnie Klient – urząd, w tym: 

 dalsza informatyzacja zasobu geodezyjnego i kartograficznego o kolejne 15% (stan na 

koniec 2019 roku to ok. 75 - 80% zinformatyzowanego zasobu), 

 wprowadzenie elektronicznych narad koordynacyjnych, 

 rozpoczęto prace nad wdrożeniem Portalu Projektanta, 

 uruchomienie Portalu Rzeczoznawcy, 

 skanowanie aktów notarialnych i umożliwienie zdalnego ich przeglądania w Rejestrze 

Cen i Wartości Nieruchomości poprzez Portal Rzeczoznawcy. 

 

  

 

12. Budownictwo 
 

Do zakresu działania Wydziału Budownictwa należy w szczególności prowadzenie 

postępowań administracyjnych wynikających z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o 

szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

Wyżej wymienione zadania to przede wszystkim wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę 

lub rozbiórkę, przyjmowanie zgłoszeń zamiaru wykonania robót budowlanych i zgłoszeń 

zmiany sposobu użytkowania obiektów oraz wydawanie zgody na realizację inwestycji 

drogowych.  

Poniższa tabela  przedstawia się ilość zrealizowanych spraw w 2019 r. 

 

Rodzaj sprawy Ilość wniosków, które 

wpłynęły 

Ilość wydanych 

decyzji/zawiadomień o 

przyjęciu/zaświadczeń/ 

dzienników budowy 

Pozwolenie na budowę 2967 3188 

Zgłoszenie robót 

budowlanych 
4025 3630 

Dodatki 

mieszkaniowe 
6 6 

Odrębność lokali 279 280 
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Rodzaj sprawy Ilość wniosków, które 

wpłynęły 

Ilość wydanych 

decyzji/zawiadomień o 

przyjęciu/zaświadczeń/ 

dzienników budowy 

Uchylenia decyzji 44 45 

Wygaśnięcie decyzji 107 109 

Odstępstwa od przepisów 

techniczno-budowlanych 
31 32 

Odwołania przekazane do 

Wojewody 
30 30 

Zapytania 85 100 

Zaświadczenia dot. 

pozwoleń 
98 6 

Opinie drogowe 26 25 

Inne 646 668 

Postępowania dot. 

obiektów tymczasowych 
26 26 

Dzienniki budowy - 2340 (58 500zł) 

 

 

13. Wspieranie rodziny i systemy pieczy zastępczej 
 

Zadania związane z opieką nad dzieckiem i tworzeniem środowisk opieki zastępczej 

dla dzieci są realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, co wynika z ustawy z 

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz jest jednym z 

elementów powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. Z założenia piecza 

zastępcza ma charakter tymczasowy, a wdrażane rozwiązania mają na celu skrócenie okresu 

pobytu dziecka poza rodziną pochodzenia. 

         Po kilku latach wzrostu liczby umieszczeń, rok 2019 przyniósł tendencję spadkową – 

do wszystkich rodzajów pieczy zastępczej na terenie powiatu trafiło łącznie 32 dzieci. Nadal 

wśród przyczyn umieszczeń jest bezradność i zaniedbanie w sferze opiekuńczo-

wychowawczej, rzadziej przemoc i nadużywanie środków psychoaktywnych, w tym alkoholu. 

Zjawisko to jest bardzo niepokojące w kontekście szerokiego wachlarza usług świadczonych 

przez gminy – rozbudowanej sieci asystentury, poradnictwa psychologicznego i rodzinnego, 

psychoedukacji, wsparcia w zakresie schronienia i mieszkalnictwa chronionego.  

                  Poprawiająca się jakość życia rodzin w wymiarze materialnym w dalszym ciągu 

nie przynosi poprawy w obszarze emocjonalnym czy opiekuńczym. W rodzinach zanikają 
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więzi, tradycje, element wspólnego spędzania czasu na rzecz wirtualnej rzeczywistości 

kreowanej przez portale społecznościowe, itp.. zanika granica pomiędzy tym co dobre i 

rozwojowe, a tym co niedopuszczalne. Dlatego też dzieci trafiające do pieczy zastępczej mają 

znacząco zaburzone więzi, zakłócone funkcjonowanie społeczne, brak im autorytetów 

moralnych, często doświadczyły nadużycia emocjonalnego lub seksualnego. Tym samym 

piecza zastępcza nie polega już tylko na zabezpieczaniu podstawowych potrzeb a na 

całościowej, wielospecjalistycznej opiece nad dzieckiem. 

 

        Opieka nad dzieckiem w powiecie kartuskim była realizowana w formie pieczy 

rodzinnej i instytucjonalnej. 

Na podstawie ogłoszonego 3 stycznia 2019 r. otwartego konkursu ofert na zapewnienie pieczy 

instytucjonalnej dla 56 dzieci, Zarząd Powiatu Kartuskiego po zapoznaniu się z opinią komisji 

konkursowej, w dniu 31 stycznia 2019 r. zawarł umowy na realizację zadania przez 

Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo w Chełmnie.  

W ramach umów funkcjonują na terenie Kartuz 4 placówki opiekuńczo-wychowawcze (po 14 

wychowanków każda) spełniające warunki określone w art. 106 ww. ustawy, posiadające 

zezwolenia Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas nieokreślony. 

W roku sprawozdawczym 21 dzieci trafiło do pieczy rodzinnej, a 11 trafiło do pieczy 

instytucjonalnej. Oprócz nowych dzieci przyjętych do rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w pieczy zastępczej w roku 2019 łącznie przebywało 218 

dzieci. 

 

Powiat prowadzący rodzinne formy opieki lub placówki opiekuńczo-wychowawcze 

przyjmujący dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu 

i wysokości wydatków na jego utrzymanie. Dochód z porozumień pomiędzy 

ww. powiatami w roku 2019 wyniósł 1.452.563,77 zł. 

Dochody uzyskane z tytułu odpłatności gmin za pobyt dzieci w pieczy zastępczej w 

2019 r. wyniósł  1.074.649,24 zł. 
Wielkość wypłaconych świadczeń na utrzymanie dziecka w pieczy rodzinnej oraz 

usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej w roku 2019 wyniosła 4.690.924,52 zł. 

W roku 2019 na utrzymanie czterech placówek opiekuńczo-wychowawczych wydatkowano 

kwotę 1.890.565,10 zł. 

 

Do zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należy również 

przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie 

wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki 

opiekuńczo-wychowawcze czy rodziny zastępcze. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dla 

każdego dziecka wychodzącego z systemu pomocy został opracowany indywidualny program 

usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono 73 

wychowankom na łączną kwotę 268.664,15 zł. 

 

Niektóre wydatki finansowe związane z działalnością PCPR: 

1. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

Plan: 152.000,00 zł Wydatki: 147.570,55 zł 

2. Rodziny zastępcze 

Plan: 4.264.277,00 Wydatki: 4.023.383,59 zł 

3. Dodatek wychowawczy 500+ (dla rodzin zastępczych i dla POW) 

Plan: 988.700,00 zł Wydatki: 972.135,59 zł 

4. Wspieranie rodziny – dodatek 300+ (dla rodzin zastępczych i dla POW) 

Plan:  62.310,00 zł  Wydatki: 53.100,00 zł 
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5. Centrum Interwencji Kryzysowej 

Plan: 211.930,00 zł Wydatki: 207.038,65 zł 

6. Wydatki ze środków PFRON 

Plan: 2.689.063,00 zł Wydatki: 2.689.063,00 zł 

w tym: 

WTZ Somonino (40 uczestników) 729.840,00 zł 

WTZ Chmielno (30 uczestników) 547.380,00 zł 

WTZ Stężyca (25 uczestników) 456.150,00 zł 

7. PZdsOoN (Orzecznictwo) 

Plan: 564.476,00 zł Wydatki: 562.752,22 zł w tym dotacja z Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Gdańsku 536.096,00 zł 

Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych i programów  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie kartuskim 

                                            na lata 2014-2020 

Cele Podjęte działania 

Prawidłowo funkcjonująca 

rodzina. 

Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców”- 1 edycja. 

Prowadzenie zajęć „Warsztaty dla rodziców – jak 

rozmawiać  

z nastolatkiem” – 1 edycja. 

Konkurs – Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla 

życia” –  

VI edycja. 

Promocja zatrudnienia oraz 

aktywizacja społeczna i 

zawodowa mieszkańców 

powiatu. 

Realizacja programu „Z nadzieją w przyszłość”, 

prowadzenie Klubu Młodzieżowego dla 15 

wychowanków pieczy zastępczej. W roku 2019 r. 

działania Klubu były realizowane w oparciu o środki 

własne Powiatu Kartuskiego. 

Integracja społeczna i 

zawodowa osób 

niepełnosprawnych. 

Organizacja 10 imprez w zakresie sportu kultury, 

turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych, w których 

udział wzięło 1645 osób niepełnosprawnych.  

Wysoka aktywność społeczna  

i zawodowa seniorów. 

Udział w imprezach w zakresie sportu, kultury, rekreacji i 

turystyki osób niepełnosprawnych, kontynuacja 

działalności Uniwersytetu Trzeciego Wieku, kluby 

seniora w gminach powiatu kartuskiego. 

Poprawa poziomu usług 

medycznych oraz świadomości 

zdrowotnej życia mieszkańców. 

Oddano do użytku nowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy  

w Kobysewie przeznaczony dla 30 osób 

niepełnosprawnych. 
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Program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie kartuskim na lata 2018-2020 

Cele Podjęte działania 

Rozwój i wspieranie rodzinnych  

form pieczy zastępczej. 

1. Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez: 

- dystrybucję ulotek informacyjnych, 

- obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz Dnia 

Dziecka (festyn – 9.06.2019 r.). 

- Spotkanie Mikołajkowe dla rodzin zastępczych i dzieci – 

14.12.2019 r. 

2. Wspierano rodziny zastępcze poprzez: 

- superwizje oraz szkolenia tematyczne, 

- psychoterapię indywidualną dla wychowanków pieczy, 

- pomoc finansową, rzeczową, 

- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione i 

dofinansowanie do wynajmu lokalu, 

- opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

- wyjazdy integracyjne, udział w wydarzenia 

kulturalnych, spotkania świąteczne oraz paczki, 

- wsparcie w postaci weekendowe wakacje dla dzieci z 

RDD i rodzin zastępczych, 

- bezpłatna opieka prawna. 

Doskonalenie istniejącego 

systemu instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. 

Zmniejszono liczbę wychowanków w pieczy 

instytucjonalnej.  

W ramach ogłoszonego konkursu ofert na realizacje 

pieczy instytucjonalnej w dniu 31.1.2019 r. podpisano 

nowe umowy na realizację zadania w formie 4 placówek 

opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego ze 

Zgromadzeniem Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego 

A’Paulo w Chełmnie dla łącznie 56 wychowanków. 

Wojewoda Pomorski wydał w dniu 23.1.2019 r. 

zezwolenia na realizację zadania zgodnie z zapisami 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Placówki są zorganizowane dla 14 wychowanków każda. 

Zorganizowano szkolenia dla kadry oraz szkolenia z 

zakresu realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

Wsparcie wychowanków pieczy 

zastępczej w procesie 

usamodzielnienia. 

Prowadzono klub młodzieżowy dla 15 wychowanków 

pieczy 

zastępczej. 

Realizowano program dla usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej „Z nadzieją w 

przyszłość”. 

Procesem usamodzielnienia zostało objętych 61 

wychowanków opuszczających pieczę zastępczą. 

 

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2014-2020 

Cele Podjęte działania 

Stworzenie szerokiej oferty 

pomocy  

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej. 

Realizowano program „Można inaczej”. 
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i wsparcia dla osób uwikłanych  

w przemoc. 

Bezpłatna pomoc prawna. 

Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Podniesienie jakości i 

skuteczności świadczonej 

pomocy osobom doznającym 

przemocy w rodzinie. 

Spotkania informacyjne z zakresu cyberprzemocy i handlu 

ludźmi. Zorganizowano konferencję międzynarodową 

„Dziecko-jego rodzina i świat. Pojęcie dobra dziecka w 

ujęciu terapeutycznym i społecznym”. 

Zorganizowano konferencję „Rozwód oczami dziecka”. 

Zorganizowano warsztaty tematyczne „Warsztaty dla 

rodziców – jak rozmawiać z nastolatkiem”. 

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych. 

Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu 

konsultacyjnego dla osób uzależnionych od środków 

psychoaktywnych oraz punktu konsultacyjnego w zakresie 

uzależnień behawioralnych. 

Dodatkowo przy CIK funkcjonują punkty dot. poradnictwa 

specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie 

OVUM z Gdyni) oraz poradnictwa dla osób z problemami w 

zakresie spłaty własnych zobowiązań kredytowych 

Utworzenie ponadresortowego 

systemu informacji o skali 

problemu, możliwościach 

pomocy,  

rodzajach działania. 

Opracowanie informatora „Gdzie szukać pomocy” i jego 

dystrybucja. 

Zmodernizowano stronę internetową PCPR Kartuzy, która 

zawiera wszelkie aktualne informacje o prowadzonej 

działalności oraz o możliwościach wsparcia. 

Prowadzenie edukacji 

społecznej  

i promowanie pozytywnych 

postaw  

w stosunkach międzyludzkich. 

Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców” - dwie edycje. 

Spotkania informacyjne z zakresu cyberprzemocy i handlu 

ludźmi. 

 

            Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie kartuskim na 

lata 2014-2020. 

Cele Podjęte działania 

Prowadzenie nowoczesnego 

systemu informacji o 

możliwościach rehabilitacji 

społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 

Zorganizowanie spotkań informacyjnych w gminach 

powiatu kartuskiego w zakresie tematyki wsparcia 

niepełnosprawnych mieszkańców powiatu kartuskiego. 

Kontynuowanie działania punktu konsultacyjnego dla 

osób niepełnosprawnych i ich opiekunów z Urzędem 

Skarbowym  

w zakresie rozliczeń podatkowych za 2018 rok. 

Funkcjonowanie w strukturach PUP w Kartuzach 

Centrum Poradnictwa Zawodowego w bezpośrednim 

sąsiedztwie PCPR. 

Aktywizacja zawodowa 23 osób niepełnosprawnych w 

ramach realizowanego projektu „Akademia Aktywności 

2017-18” (szkolenia i staże zawodowe). 

Zwiększenie aktywnego udziału 

osób niepełnosprawnych w 

edukacji, kulturze, sporcie, 

turystyce i rekreacji. 

Dofinansowanie 10 przedsięwzięć w zakresie sportu, 

kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych o 

zasięgu powiatowym  

i wojewódzkim. 
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W 2019 r. w ramach programu „Aktywny samorząd” – 

moduł II dofinansowanie koszty nauki na poziomie 

szkół policealnych i szkół wyższych dla 67 osób 

niepełnosprawnych. 

Podniesienie jakości usług 

medycznych i rehabilitacyjnych 

dla osób niepełnosprawnych. 

Wspieranie projektów dot. rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych ze środków budżetu powiatu w 

ramach konkursów grantowych. W roku 2019 wsparcie 

otrzymało 11 organizacji pozarządowych na łączna 

kwotę 48.500,00 zł. 

Stworzenie systemu wsparcia 

aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 

Zorganizowano 8 spotkań informacyjno-edukacyjnych w 

zakresie problematyki wsparcia osób z 

niepełnosprawnościami oraz w zakresie dostępności 

przestrzeni publicznej przy współudziale Urzędu Gminy 

w Kartuzach. 

Udoskonalenie systemu działań 

opiekuńczych i terapeutycznych 

wspierających osoby 

niepełnosprawnej i ich rodziny. 

Zakończono budowę i wyposażono powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie. 

Placówka rozpoczęła działalność 3 czerwca 2019 r. 

Placówka jest przeznaczona dla 30 osób 

niepełnosprawnych. 

Zniesienie barier 

funkcjonalnych utrudniających 

uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych w życiu 

lokalnym. 

Zawarto umowy z trzema podmiotami na 

dofinansowanie 

ze środków PFRON zakupu 2 pojazdów 9-osobowych 

oraz wykonanie likwidacji barier architektonicznych w 

dwóch placówkach edukacyjnych (podjazdy dla osób 

niepełnosprawnych. Zakupiono nowy pojazd 9-osobowy 

do przewozu osób niepełnosprawnych dla Domu 

Pomocy Społecznej w Kobysewie. 

 

Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla życia” 

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego uchwałą z dnia 24 maja 2019 r. przyjął po raz szósty  

Regulamin Nagród Starosty Kartuskiego „Perła dla życia”. Wykonanie niniejszej uchwały 

powierzono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie.  

Celem nagrody było wyróżnienie i docenienie rodzin wielodzietnych za ich codzienny 

trud opieki i wychowania licznego potomstwa, a także promowanie wielodzietności i 

rodzicielstwa zastępczego. W ramach ogłoszonego konkursu wpłynęło 17 wniosków z 8 gmin 

powiatu kartuskiego oraz zgłoszono dwie rodziny zastępcze. Kapituła nagrody po dokonaniu 

oceny wszystkich złożonych wniosków wyłoniła laureatów nagrody i przedstawiła do 

akceptacji Staroście Kartuskiemu. Kapituła dokonując oceny wniosków brała pod uwagę 

liczbę dzieci w rodzinach, osiągnięcia edukacyjne, sportowe i artystyczne dzieci, aktywność 

zawodową rodziców oraz działalność dzieci i rodziców w życiu społeczności lokalnej. 

Zgodnie z decyzją Starosty Kartuskiego 8 rodzin nominowanych i 2 rodziny zastępcze 

otrzymały nagrody główne w postaci vouchera na zakup artykułów gospodarstwa domowego 

o wartości 2.000,00 zł do realizacji w wybranym przez siebie sklepie na terenie powiatu 

kartuskiego oraz nagrody dodatkowe w postaci rodzinnych biletów do kina. Uroczyste 

wręczenie nagród dla rodzin wyróżnionych w konkursie odbyło się dnia 7 września 2019 r. w 

Chmielnie podczas Festiwalu „Ludzie dla ludzi”. Łączna wartość nagród 21.681,00 zł. 
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Projekt „Akademia Aktywności 2017-18” 

 

 W roku 2019 zakończono realizację projektu „Akademia Aktywności 2017-18”  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-

2020, oś priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działania 5.2. Aktywizacja zawodowa osób 

pozostających bez pracy, Poddziałania 5.2.1. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy – mechanizm ZIT. Działaniami w projekcie objętych było 39 osób zakwalifikowanych 

do udziału w projekcie. Dla wszystkich beneficjentów opracowano indywidualny plan 

działania wspólnie z doradcą zawodowym i psychologiem. W ramach działań aktywizujących 

20 beneficjentów uczestniczyło w kursach i szkoleniach zawodowych oraz 15 beneficjentów 

uczestniczyło w stażach zawodowych u pracodawców na terenie powiatu kartuskiego. Te 

działania zostały poprzedzone dwudniowymi grupowymi warsztatami z psychologiem i 

doradcą zawodowym oraz trzydniowymi warsztatami aktywnego poszukiwania pracy. 

Powstałe w wyniku realizacji zadania oszczędności pozwoliły na wdrożenie w roku 2019 

kolejnych nowych działań w zakresie szkoleń zawodowych i staży, co jednocześnie związane 

było s z wydłużeniem realizacji projektu do 30 września 2019 r. Założenia projektu dotyczyły 

spełnienia wskaźnika zatrudnieniowego – 45%, który został spełniony w 131,04%. 

Zatrudnienie uzyskały 23 osoby. 

 

         W okresie sprawozdawczym realizowano projekty i programy na rzecz wspierania osób 

niepełnosprawnych, pomocy dziecku i rodzinie stanowiące integralną część strategii 

rozwiązywania problemów społecznych w powiecie. Podjęte działania przyczyniły 

się do pozyskania dodatkowych środków pozabudżetowych. 

 

Środki pomocowe pozyskane w roku 2019 

Lp. Wyszczególnienie Cel 

Podmiot 

udzielający 

dotację 

Kwota dotacji 

1 

Pilotażowy Program 

PFRON „Aktywny 

samorząd”. 

Realizacja wszystkich obszarów 

programu AKTYWNY 

SAMORZĄD. 

PFRON 

Gdańsk 
639.141,52 zł 

2 

Program 

korekcyjno-

edukacyjny „Można 

Inaczej”. 

Edukacja sprawców przemocy. PUW Gdańsk 21.000,00 zł 

3 

PFRON - Program 

wyrównywania 

różnic między 

regionami III – 

obszar B 

Dofinansowanie do likwidacji 

barier w urzędach, placówkach 

edukacyjnych lub 

środowiskowych domach 

samopomocy w zakresie 

umożliwienia  osobom 

niepełnosprawnym poruszania i 

komunikowania – likwidacja 

barier w placówkach 

PFRON 

Gdańsk 
105.757,70 zł 
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oświatowych Gminy Kartuzy 

4 

PFRON - Program 

wyrównywania 

różnic między 

regionami III – 

obszar D 

Dofinansowanie do likwidacji 

barier transportowych -  zakup 3 

pojazdów 9-osobowych 

dostosowanych do przewozu 

osób niepełnosprawnych. 

PFRON 

Gdańsk 
239.680,00 zł 

5 

Program – asystent 

rodziny i  

koordynator 

rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej w 2019 r. 

MRPiPS 

Warszawa 
73.997,00 zł 

6 

Regionalny 

Program 

Operacyjny 

Województwa 

Pomorskiego 

mechanizm ZIT 

Realizacja działań w ramach 

projektu „Akademia Aktywności 

2017-18”. 

UMWP DEFS 

Gdańsk 
151.174,00 zł 

7 

Zakup wyposażenia 

ŚDS Kobysewo i 

działalności od 9 do 

12.2019 r. 

Koszty wyposażenie nowego 

Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Kobysewie i 

działalności od września do 

grudnia 2019 r. 

PUW Gdańsk 565.536,00 zł 

RAZEM 1.796.286,22 zł 

 

14. Wspieranie podopiecznych i rodzin 

 
  Zgodnie z Uchwałą Nr IX/92/2019 Rady Powiatu Kartuskiego  z dnia 31 maja 

2019 r.  utworzono ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi pod nazwą 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie z datą rozpoczęcia działalności od 3 

czerwca 2019 r. 

 Z dniem 5 czerwca 2019 r. zgodnie ze stosownym Porozumieniem zatrudniono 

Kierownika Domu w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r., 

poz. 1282). Natomiast w ramach ogłoszonego przez Zarząd Powiatu Kartuskiego Uchwalą 

Nr 30/118/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r.  konkursu na wolne stanowisko urzędnicze  

wybrano w dniu 19 sierpnia 2019 r. odpowiedniego kandydata.  W ślad za tym z dniem  1 

sierpnia 2019 r. Uchwałą Nr 38/153/2019 Zarządu Powiatu Kartuskiego nastąpiło 

zatrudnienie Kierownika  Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie na czas 

nieokreślony. 

W ramach swojej działalności kierownik jednostki zatrudniał psychologa, pedagogów, 

instruktora terapii zajęciowej oraz inne osoby niezbędne do prowadzenia Placówki, w tym 

wolontariuszy, których koszty pokrywane są ze  środków przekazanych  przez Pomorski 

Urząd Wojewódzki. 
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 Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie jest jednostką organizacyjną powiatu 

kartuskiego, działającą w formie jednostki budżetowej, powołaną do realizacji zadań 

zleconych powiatom  przez administrację rządową w ramach pomocy społecznej. 
 

Przystępując do realizacji koncepcji budowy i utworzenia jednostki  zostały podjęte  

działania w kierunku utworzenia tej placówki, czynnej w dni powszednie dla 30 osób 

niepełnosprawnych  będących mieszkańcami powiatu kartuskiego.  20 grudnia 2018 r. do 

Wojewody Pomorskiego  złożono  wniosek o zabezpieczenie w budżecie Państwa na 2019 rok 

środków finansowych na wyposażenie i bieżącą działalność Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Kobysewie. 

Powierzchnia użytkowa Środowiskowego Domu Samopomocy wynosi 1 049,90 m2. 

Obiekt wykonano bez barier architektonicznych, posiada udogodnienia umożliwiające 

funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym, tj.: wszystkie pomieszczenia budynku takie jak: 

sale terapeutyczne, łazienki, toalety, korytarze, szatnie, itp. przystosowane są do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, poruszających się na wózku lub przy pomocy innych sprzętów 

umożliwiających poruszanie się, nie ma progów, a wszystkie otwory drzwiowe spełniają 

wymogi niezbędne dla osób poruszających się na wózku. Pomieszczenia są klimatyzowane, w 

obiekcie jest winda, dom wyposażony jest w wózki inwalidzkie, balkoniki i kule łokciowe, 

itp. Otoczenie „Domu” jest atrakcyjnie zagospodarowane, wyposażone w ławki zewnętrzne, 

możliwość korzystania z siłowni zewnętrznej. Przy wejściu do budynku są zlokalizowane 2 

pełnowymiarowe miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych i podjazd. 

 

Celem działalności Środowiskowego Domu Samopomocy jest  wspieranie podopiecznych  

w szczególności: 

1) stwarzanie warunków do nabycia umiejętności wykonywania podstawowych czynności 

życia codziennego, rozwijania już nabytych umiejętności oraz realizacja zadań życiowych, 

2) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, 

3) udzielenie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, zapewnienie opieki lekarskiej 

i pielęgniarskiej, 

4)  prowadzenie zajęć w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, 

5) opracowanie indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego 

koordynujących osobisty rozwój, 

6) nawiązywanie współpracy z organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, kościołem, 

placówkami oświatowymi w celu integracji osób i ich rodzin ze środowiskiem, 

7) kształtowanie wobec osób niepełnosprawnych intelektualnie i ich rodzin właściwych 

postaw społecznych, a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości, 

8) wsparcie i pomoc w rozwiązywaniu problemów życiowych, 

9) zaspokajanie w miarę możliwości tych potrzeb, które wpływają w dużym stopniu na 

rozwój psychiczny, bezpieczeństwo, dbałość o higienę, odżywianie, odpoczynek, kontakt, 

godność osobistą itp. 

Zajęcia odbywają  się w formie zajęć świetlicowych, zajęć grupowych z 

wykorzystaniem metod pracy terapeutycznej, zajęć dodatkowych, indywidualnie 

dostosowanych do potrzeb, możliwości oraz zainteresowań uczestników. 

Dostępne są pracownie: rękodzieła artystycznego, techniczno-ogrodnicza, 

gospodarstwa domowego, rozwoju ruchowego, komputerowo-multimedialna, prac 

manualnych oraz pokój wypoczynku i wyciszenia. 

W ramach działalności  realizowane są następujące formy zajęć: 

1) zajęcia psychologiczne, realizowane w formie zajęć indywidualnych oraz grupowych, 

2) rehabilitacja ruchowa – indywidualna i grupowa, 

3 ) zajęcia sportowe i rekreacyjne, integracyjne oraz zebrania społeczności, 

4) indywidualne spotkania mające na celu wspieranie w trudnych sytuacjach, pomoc 
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w rozwiązywaniu problemów, konfliktów, mobilizowanie do udziału w zajęciach,  

5) inne imprezy okolicznościowe, konkursy, spotkania itp. 

 

Ważnym elementem działalności jest ścisła współpraca z rodzinami, opiekunami 

uczestników. Całokształt problemów osoby niepełnosprawnej, rodziców, rodziny ma stanowić 

integralny element opracowania i realizacji indywidualnych planów postępowania 

wspierająco– rehabilitacyjnego. 

     W 2019 r. z oferty dziennego wsparcia skorzystało 19 osób, w tym: 

1) ze spektrum autyzmu – 4 

2) ze sprzężonymi niepełnosprawnościami – 12 

3) inne   - 3 

 

Poniższa tabela przedstawia wiek uczestników korzystających ze wsparcia dziennego w 

2019 r. 

Wiek 

uczestnika 

16-18 19-30 31-

40 

41-

50 

51-6-

0 

61-

70 

71-

80 

81-

90 

Powyżej 

19 r.ż. 

Liczba 

osób 

- 8 1 6 1 1 1 1 - 

 

Średnia frekwencja za miesiące IX- XII:  80%. Dom działa od poniedziałku do środy 

w godz. 7.30- 15.30, w czwartek 7.30-16.00, w piątek 7.30-15.00  za wyjątkiem dni 

ustawowo wolnych od pracy. Zajęcia z uczestnikami prowadzone są co najmniej 6 godzin 

dziennie. Zatrudnienie w placówce wg stanu na dzień 31.12.2019 r. 6 osób, 5,25 etatu 

       Całość środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie ŚDS w roku 2019 

sprawozdawczym -  695.536,00 zł. 

I. Budżet Wojewody – dotacja na bieżące działania w rozdziale 85 203  

565.536,00 zł. – wykorzystano: 452.054,63 zł.  

II. Środki finansowe z gminy/powiatu 

           Powiat Kartuski – 130.000,00 zł 

III. Łączna kwota wydatków ŚDS w roku 2019 

            578.808,18 zł. (w tym: -  budżet Wojewody – 452.054,63 

                                                  -  dotacja Powiat      – 126.753,55                                             

Kwota zwrotu dotacji z budżetu (565.536,00 – 452.054,63)   113.481,37 zł. 

Na wyposażenie placówki w oparciu o umowę z Wojewodą Pomorskim otrzymano 

dotację w wysokości 330 tysięcy, z której wykorzystano 312 555,63 zł. 

W okresie funkcjonowania Domu współpracowano z gminnymi ośrodkami pomocy 

społecznej, przychodniami, szpitalami, warsztatami terapii zajęciowej, środowiskowymi 

domami samopomocy, domem pomocy społecznej, kościołami, szkołami i organizacjami 

pozarządowymi. Dzięki tej współpracy zwiększa się systematycznie ilość uczestników  

w placówce, a osoby już przebywające miały możliwość udziału w spotkaniach 

integracyjnych wyjeździe do kina, filharmonii. W placówce odbył się spektakl teatru z 

Koszalina,  spotkania mikołajkowe, uczestnicy byli kibicami na  zawodach sportowych w 

tenisa stołowego odbywające się w sali gimnastycznej w Zespole Szkół w Przodkowie.  

              Oferta Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie wyszła naprzeciw 

potrzebom lokalnego środowiska, a w szczególności dla osób z zaburzeniami całościowymi  

i niepełnosprawnościami sprzężonymi. Dla osób tych nie było oferty lub w dotychczasowych 

formach wsparcia w najbliższym otoczeniu lub nie odnalazły się.  Powiat Kartuski to rozległy  

teren w przeważającej części wiejski i charakteryzuje się dużą odległością do  

specjalistycznych placówek. Ciężar opieki spada na rodziny, które po wielu latach opieki 

wypalają się. Badania pokazują, że osoby opiekujące się chorymi i niepełnosprawnymi są 
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najbardziej zagrożone depresją. Rodziny osób korzystających ze wsparcia w Środowiskowym 

Domu Samopomocy pozytywnie oceniają tę ofertę, podają że stanowi to dla nich wytchnienie 

i niejednokrotnie możliwość podjęcia pracy zawodowej, realizacji zainteresowań, załatwiania 

spraw, odpoczynku.  

Uczestnicy mają zapewniony transport samochodami placówki, są dowożeni na 

zajęcia i odwożeni po zajęciach do domu przez pracowników Domu. Stan zdrowia 

uczestników nie pozwala na samodzielny dojazd.  Rodziny nie zawsze dysponują swoim 

transportem, ponadto ich sytuacja finansowa nie pozwala na poniesienie kosztów codziennego 

transportu do placówki. 

 

15. Przeciwdziałanie bezrobociu 

 
 Powiatowy Urząd Pracy jest jednostką organizacyjną powiatu kartuskiego realizującą 

zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy wchodzącą w skład powiatowej 

administracji zespolonej. 

Realizując ustawowe zadania Urząd współpracuje z wydziałami Starostwa, 

jednostkami organizacyjnymi powiatu, samorządami lokalnymi, Gminnymi Ośrodkami 

Pomocy Społecznej, Powiatową Radą Rynku Pracy, organizacjami pracodawców, poszczególnymi 

pracodawcami, związkami zawodowymi, organizacjami pozarządowymi, zarządami funduszy 

celowych oraz innymi organizacjami działającymi w sprawach promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz edukacji. 

Okres od stycznia do grudnia 2019 roku charakteryzuje się przewagą odpływu 

bezrobotnych (z ewidencji wyłączono z różnych przyczyn 4062 osoby) nad napływem 

bezrobotnych (zarejestrowano 3888 osób).  Spośród 4062 osób bezrobotnych wyłączonych z 

ewidencji, najwięcej tj. 1795 osób (44,2%) wyłączono z powodu podjęcia pracy. Z powodu 

nie potwierdzenia gotowości do pracy wyłączono 1055 osób (26,0%), zaś z powodu 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 491 osób (12,1%). Spośród  3888 osób 

zarejestrowanych, 2773 osoby (71,3%) zarejestrowały się po raz kolejny.  

W badanym okresie zarejestrowano więcej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio 2276 i 

1612 osób), z ewidencji wyłączono też więcej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio 2366 i 1696 

osób). Bezrobotni do 30 roku życia stanowią najliczniejszą grupę bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kartuzach.  

Długotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  

Na koniec roku 2019 zarejestrowanych było 271 osób długotrwale bezrobotnych, co 

stanowiło 20,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Długotrwale bezrobotnych kobiet 

było 217 (80,1% długotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji mieścili się 

mężczyźni – 54 długotrwale bezrobotnych (19,9% tej grupy bezrobotnych).  

Bezrobotni według zawodów i specjalności. Spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych 

konkretnym zawodem legitymowało się 1127 osób (85,6% ogółu bezrobotnych). 

Najliczniejszą grupą zawodową byli pracownicy usług i sprzedawcy (359 osób; 29,1% ogółu 

bezrobotnych). Drugą w kolejności grupę zawodową stanowili robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy (212 osób; 16,1% bezrobotnych).  
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Przeciwdziałanie bezrobociu W 2019 roku pracę podjęło łącznie 1795 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych. 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. pozyskano 5062 oferty wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 4646 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej i 417 miejsc aktywizacji zawodowej (406 – staże, 11 – prace społecznie 

użyteczne). W ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej było 60 

ofert dla osób niepełnosprawnych. W liczbie 5062 ofert, znajdują się także oferty pod 

potrzeby uzyskania Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi, niezbędnej do uzyskania 

zezwolenia na pracę cudzoziemca. 

            Upowszechniono: 192 zagraniczne oferty EURES (z internetowej bazy ofert pracy EURES i 

przekazane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku) oraz 40 ofert zagranicznych przekazanych 

przez agencje zatrudnienia; 4 oferty zagraniczne przekazane przez inne Powiatowe Urzędu Pracy. 

Zagraniczne oferty pracy zostały upowszechnione przez podanie ich do wiadomości publicznej w 

miejscu ogólnodostępnym w siedzibie Urzędu. Ponadto indywidualną usługą doradczą ww. 

zakresie zostało objętych 822 osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 45 pracodawców, 

natomiast w ramach spotkań grupowych zostało objętych 250 osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy.  

        Na zgłoszone przez pracodawców oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wydano 

1621 skierowań, z czego: skierowania do pracy – 1137, skierowania na staż – 476, 

skierowania do prac społecznie-użytecznych – 8. Zorganizowano 12 giełd pracy 

Zatrudnianie cudzoziemców. W 2019 roku doradcy klienta instytucjonalnego: zarejestrowali 

6335 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2018 – 6697); 

wydali 374 zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemca typu S (w 2018 – 277). 

Przygotowano 3259 Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w 2018 roku przygotowano 

3848 Informacji).  

 

Rok 2019 

 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

  

 

Białoruś Rosja Ukraina 
Mołdo

wa 
Gruzja Armenia 

ilość 

zarejestrowanych 

oświadczeń o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

6335 187 17 5919 104 107 1 

ilość wydanych 

zezwoleń typu S 
374 2 0 370 0 2 0 
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 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Łącznie na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu (w tym PFRON i KFS)  wydatkowano w    2019 roku  

 5 039 157,35 PLN.  

 

Środki Funduszu Pracy ustalone algorytmem. Minister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej przyznał środki Funduszu Pracy, ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej w 2019 roku decyzją DF.I.4021.11.3.2019.AŁ z dnia 9 kwietnia 

2019 roku w wysokości 708 038,30 PLN.  

Dodatkowe projekty finansowane ze środków Funduszu Pracy.  W 2019 roku realizowano 

ze środków w wys. ogólnej  544.700,00 PLN  przyznanych algorytmem oraz pozyskanych na 

realizację dodatkowych działań (projektów) roku następujące projekty: 

 

Lp. Projekt Źródło dotacji Kwota dotacji 

1 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

rodziców powracających na rynek pracy 

Rezerwa środków 

będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 

307 900,00 

2 
Program staży w placówkach Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

Rezerwa środków 

będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 

16 000,00 

3 Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” 
Programy 

regionalny 
220 800,00 

  razem 544 700,00 

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH RODZICÓW POWRACAJĄCYCH NA RYNEK 

PRACY. Celem programu było wsparcie bezrobotnych rodziców w powrocie na rynek pracy. 

W ramach programu: 10 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 2 osoby podjęły zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy, 6 osób 

podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych, 4 osoby objęto szkoleniami, 2 osoby 

otrzymały bony szkoleniowe, 10 osób skierowano na staż.   

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty  

z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 

Wydatki w 

PLN 

Szkolenia 124 172,22 
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Bon szkoleniowy 57 900,19 

Prace społecznie użyteczne 9 975,00 

Refundacje wyposażenia stanowiska pracy 122 100,00 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 240 466,10 

Prace interwencyjne  229 512,01 

Zatrudnienie wspierane 12 100,92 

Staże 429 670,20 

Refundacja składek (spółdzielnia socjalna) 16 922,84 

Inne (badania lekarskie PP) 2 349,30 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 399 981,97 

Opieka nad dzieckiem/osobą zależną 6 793,38 

Razem: 1 651 944,13 

Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej. Ze środków Unii Europejskiej na 

realizację projektów w 2019 roku pozyskano: 

L

p. 
Projekt Źródło dotacji 

Kwota dotacji 

na 2019 r. 

1 
Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie kartuskim  

PO WER 2014-

2020, Poddziałanie 

1.1.1 

1 973 235,70   

2 W kierunku zatrudnienia 

RPO WP 2014-

2020, Poddziałanie 

5.1.1 

1 390 926,00 

  Razem: 3 364 161,70 

                     AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE KARTUSKIM 

        Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 

z Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach projektu realizowane były w 2019 roku: 

staże, szkolenia zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, prace 

interwencyjne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Dla 

każdego uczestnika projektu opracowany został Indywidualny Plan Działania. W 2019 roku w 

projekcie rozpoczęło udział 290 osób. Na realizację projektu w 2019 roku pozyskano 
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1 973 235,70 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 

2020 roku.  

                          

   DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2019 R. 

Forma aktywizacji Wydatki 
Ilość 

osób 

Szkolenia 54 317,50 14 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 270 328,00 17 

Prace interwencyjne 202 899,52 47 

Staże 1 167 330,50 192 

Refundacja kosztów doposażenia 278 000,00 19 

Razem: 1 972 875,52 289 

    Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działanie 5.1, Poddziałanie 5.1.1.  

         W ramach projektu realizowane były: staże, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy. W 2019 roku w projekcie rozpoczęło udział 151 osób bezrobotnych. Na realizację 

projektu w 2019 roku pozyskano kwotę 1 390 926,00 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres od 

1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.  

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2019 R. 

Forma aktywizacji Wydatki 
Ilość 

osób 

Szkolenia 46 806,78 14 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy 
343 624,00 19 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 474 124,50 30 

Prace interwencyjne 137 632,22 26 

Staże 388 119,30 62 

Razem: 1 390 306,80 151 

 

       Poradnictwo zawodowe to usługa mająca na celu udzielanie pomocy osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy w podejmowaniu wyborów zawodowych, szkoleniowych i 

edukacyjnych.  

 Biorąc pod uwagę priorytetowe obszary działań regionalnej polityki rynku pracy w 

zakresie zarządzania różnorodnością wieku oraz wydłużania aktywności zawodowej były 

organizowane cyklicznie warsztaty pod hasłem „Nowy start w aktywność zawodową i 

społeczną” dedykowane osobom 50+ (w tym seniorom). 
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         W roku 2019 do kalendarza spotkań wprowadzono poradę „Ja w roli stażysty”. Jest ona  

wynikiem rekomendacji opracowanych w ramach badania ewaluacyjnego „Ocena przydatności 

staży realizowanych w projektach POWER”.  Odbyła się  5 spotkań, w którym uczestniczyło 56 

osób. 

      „Czas na zmiany” – to zajęcia realizowane dla osób długotrwale bezrobotnych. 

Aktywizacja tej grupy wymaga kompleksowego wsparcia, którego początkiem powinno być  

pobudzenie motywacji, zachęcenie do aktywności i odkrywania własnych możliwości. 

Odbyło się 5 spotkań dwudniowych, w których uczestniczyły 132 osoby długotrwale 

bezrobotnych. 

       Centrum Poradnictwa Zawodowego realizowało również zajęcia dla osób 

niepełnosprawnych, pod nazwą „Pokonam bariery”. Doradcy zawodowi próbują udowodnić, 

że mimo bariery jaką jest niepełnosprawność można być nadal aktywnym zawodowo. Łącznie 

odbyły się 4 spotkania w których uczestniczyło 70 osób. 

       Prowadzono cykl zajęć „Poznaj Urząd Pracy i zacznij działać”. Spotkania adresowane są 

do osób wchodzących na rynek pracy lub ponownie rejestrujących się. Na zajęciach 

uczestnicy mają możliwość zapoznania się z formami wsparcia jakimi dysponuje urząd pracy, 

z zasadami współpracy w poszukiwaniu pracy, aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. 

Zajęcia powtarzane są cyklicznie w każdym miesiącu.  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Realizowano ze środków Funduszu Pracy w formie 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) działania na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej określił  

priorytety wydatkowania tych  środków KFS. W ramach otrzymanych środków 

przeprowadzono trzy nabory wniosków, a kształceniem ustawicznym objęto łącznie 202 osoby, 

w tym 177 pracowników oraz 25 pracodawców. Osoby te uczestniczyły w kursach, 

egzaminach i studiach podyplomowych. Łącznie na kształcenie ustawiczne pracodawców i 

pracowników oraz promocję KFS wydatkowano 399 981,97 PLN. 

 Podczas konferencji „Aktywizacja zawodowa – dobre praktyki urzędów pracy", 

zorganizowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z 

Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 8 maja 2019 r. w Białymstoku - 

Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach otrzymał od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej Wyróżnienie za wykorzystanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 

roku 2018. 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na zadania związane z 

rehabilitacją zawodową, zgodne z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2019 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyła kwotę 24 031 PLN 

na organizację staży dla 3 osób.  
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GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI I BUDŻETEM 

Na wszystkie swoje działania PUP  wydatkował kwotę 14 029 313,69 PLN. 

Fundusz Pracy. W 2019 roku wydatkowano środki z Funduszu Pracy (łącznie z projektami 

systemowymi współfinansowanymi ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego) w 

łącznej wysokości 9 887 669,62 PLN, w tym: 

 zasiłki dla bezrobotnych (łącznie z ZUS) - 3 799 359,29 PLN, co stanowi 38,4% 

wszystkich wydatków ze środków Funduszu Pracy, 

 dodatki aktywizacyjne – 110 581,70 PLN (1,1% wydatków FP), 

 świadczenia integracyjne – 533 576,40 PLN (5,4%  wydatków FP), 

 wydatki fakultatywne – 429 025,78 PLN (4,3% wydatków FP), 

 programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) – 5 015 126,45 PLN (50,7% 

wydatków FP). 

Na realizację zadań fakultatywnych ze środków Funduszu Pracy przyznanych przez 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowano 429 025,78 PLN. 

Środki Unii Europejskiej  -  wydatkowano 3 363 182,32 PLN na realizację projektów 

finansowanych z Unii Europejskiej. 

Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 1 972 875,52 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego 1 390 306,80 

Środki budżetowe na składkę zdrowotną. W wymienionym okresie ze środków 

budżetowych rozdz. 85156 na składkę zdrowotną od bezrobotnych wydatkowano kwotę 

859 900,77 PLN. 

   Środki budżetowe na utrzymanie urzędu pracy. Środki budżetowe na utrzymanie urzędu 

rozdz. 85333 wyniosły - 3 281 743,30 PLN, z tego:  

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (łącznie ze 

składkami społecznymi i FP) 

–  2 967 945,52 

 

- fundusz socjalny –     61 926,69 

- pozostałe wydatki rzeczowe –  207 586,17 

- wydatki inwestycyjne –     44 284,92 

 

     W ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy przygotowanego na lata 2014-2020 w 2019 roku zrealizowano  3 

główne cele, jak niżej: 
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1.Cel ogólny 1 – Zwiększenie efektywności działań na rzecz wspierania aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych poprzez: 
1) indywidualizację działań, 

2) kompleksowości działań na rzecz poszczególnych osób bezrobotnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem grup szczególnego ryzyka (kobiety, osoby młode, osoby powyżej 50 roku 

życia, osoby niepełnosprawne, 

3) współpracę instytucji systemu opieki społecznej w zakresie integracji i adaptacji społecznej 

oraz zawodowej osób będących w trudnej sytuacji. 

  W tym zakresie zrealizowano projekty i inne przedsięwzięcia w ilości 30. 
Realizatorem tych projektów były: PUP Kartuzy, Centrum Poradnictwa Zawodowego, 

instytucje systemu opieki społecznej GOPS-y powiatu kartuskiego, PCPR Kartuzy, Centrum 

Integracji Społecznej w Ostrzycach i Garczu, Kaszubski Uniwersytet Ludowy Wieżyca, 

Fundacja Edukacji i Działań Społecznych oraz  Wydział Rozwoju, Inwestycji, Remontów i 

Zamówień Publicznych Starostwa. 

 

2.Cel ogólny -2- Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy w 

powiecie kartuskim poprzez:  
1) wspieranie alternatywnych form zatrudnienia – podejmowanie własnej działalności 

gospodarczej, zakładanie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, telepraca, 

2) aktywna promocja przedsiębiorczości, szczególnie wśród młodych osób i pow. 50 roku 

życia, 

3) rozwijanie partnerskiej współpracy z instytucjami otoczenia biznesu oraz samorządami, 

szczególnie w zakresie usług konsultacji i doradztwa biznesowego, 

4) zwiększenie efektywności współpracy  z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych miejsc 

pracy. 

 W tym zakresie zrealizowano projekty i inne  przedsięwzięcia w ilości 21.  
Realizatorem tych projektów były: PUP Kartuzy, Centrum Integracji Społecznej w 

Ostrzycach, Kaszubski Uniwersytet Ludowy Wieżyca, Gmina Kartuzy, Gmina Chmielno, 

szkoły powiatu kartuskiego oraz Wydział Edukacji i  Wydział Rozwoju, Inwestycji, 

Remontów i Zamówień Publicznych Starostwa. 

 

3.Cel ogólny -3 – Zwiększenie działań na rzecz kształcenia zgodnie z potrzebami rynku 

pracy oraz wzrostu zatrudnienia w powiecie poprzez:  
1) budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia kształcenia zawodowego, dopasowanego do 

potrzeb  lokalnego i regionalnego rynku pracy, 

2) popularyzacja  kształcenia ustawicznego, szczególnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i 

kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, 

3) wzmacnianie  działań na rzecz wzrostu zatrudniania wśród mieszkańców powiatu, poprzez 

poprawę jakości edukacji i usług runku pracy oraz  efektywniejszą współpracę partnerów 

rynku pracy. 

 W tym zakresie zrealizowano  projekty i inne  przedsięwzięcia w ilości 56.  
Realizatorem tych projektów były: PUP Kartuzy i WUP Gdańsk, Centrum Poradnictwa 

Zawodowego, Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach, Kaszubski Uniwersytet 

Ludowy Wieżyca, szkoły powiatu kartuskiego oraz Wydział Edukacji i  Wydział Rozwoju, 

Inwestycji, Remontów i Zamówień Publicznych Starostwa. 

 

Wszelkie działania Powiatowego Urzędu Pracy mają służyć zainteresowanym stronom 

w podejmowaniu aktywnych działań na rzecz rozwiązywania problemów społecznych 

powiatu kartuskiego, przede wszystkim w zakresie wspierania edukacji przez całe życie, 

rozwoju zawodowego, promocji zatrudnienia oraz łagodzenia skutków bezrobocia.  
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V. PODSUMOWANIE 

 

Przedstawiony Raport o stanie Powiatu Kartuskiego za rok 2019 r. obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu powiatu, w szczególności realizację polityk, programów i 

strategii, uchwał rady powiatu oraz inne ważne przedsięwzięcia związane z rozwojem 

powiatu. 

 Ustawa o samorządzie powiatowym  nie określa szczegółowych wymogów i 

wskazówek zawartości raportu. Dyspozycja art. 30a ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym 

wyznacza jedynie ogólne jej ramy. Organom wykonawczym samorządów pozostawiono więc 

szeroki margines swobody w kwestii formy informacji na temat  działalności oraz różnych 

przedsięwzięć.   

 W Raporcie... nie ma  odniesienia  na temat budżetu obywatelskiego. Formuła ta nie 

stanowi obowiązku dla samorządów powiatowych.  Budżety obywatelskie wprowadzane 

zostały obowiązkowo w oparciu ustawę o samorządzie gminnym, na mocy której w 

wypadkach przewidzianych tą ustawą oraz w innych sprawach ważnych dla gminy na jej 

terytorium mogą być przeprowadzane konsultacje z mieszkańcami. Zasady i tryb ich 

przeprowadzania określa stosowna uchwała rady gminy. 

 Źródłem informacji zawartych w niniejszym Raporcie... są przede wszystkim dane 

własne, zredagowane przez poszczególne wydziały Starostwa  oraz jednostki organizacyjne 

powiatu.  

  



Lp. Tytuł projektu Rodzaj projektu Instytucja Zarządzająca Okres realizacji Wartość projektu Dofinansowanie Nr umowy o dofinansowanie Uwagi Cel projektu Partnerzy projektu Zakres/obszar Grupa docelowa

1

Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż 

kluczowych gospodarki poprzez modernizację i 

wyposażenie infrastruktury szkół ponadgimnazjalnych 

Powiatu Kartuskiego

Infrastrukturalny - 

zintegrowany z 

działaniem 3.3.1

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

30.01.2017 -

31.08.2019
7 492 840,00 zł 6 291 343,00 zł RPPM.04.01.00-22-0015/16-01 brak

Podniesienie jakości szkolnictwa 

zawodowego poprzez 

ukształtowanie sieci 

ponadgimnazjalnych szkół 

zawodowych odpowiadających 

loklanym i regionalnym 

potrzebom rynku pracy.

brak

Szkoły ponadgimnazjalne 

Powiatu Kartuskiego: 

ZST w Kartuzach i ZSZiO w 

Żukowie

ND

2

Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż 

kluczowych gospodarki poprzez system wsparcia 

uczniów i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w 

szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego

Infrastrukturalny - 

zintegrowany z 

działaniem 4.1

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

01.12.2016 -

31.01.2023
4 105 201,00 zł 3 694 680,90 zł RPPM.03.03.01-22-0015/16-01 brak

Zwiększenie poziomu 

zatrudnialności absolwentów 

szkół zawodowych, dla których 

organem prowadzącycm jest 

Powiat Kartuski: ZSZiO w Żukowie  

oraz ZST w Kartuzach, w tym: 

zwiększenie szans uczniów szkół 

zawodowych na odniesienie 

sukcesów na rynku pracy, 

dostosowanie komepetncji 

zawodowych nauczycieli do 

wymogów dynamicznie 

zmieniającego się rynku pracy, 

zwiększenie i usystematyzowanie 

współpracy szkół zawodowych z 

pracodawcami oraz szkołami 

wyższymi, wzmocnienie 

atrakcyjności oferty szkół 

zawodowych.

brak

Szkoły ponadgimnazjalne 

Powiatu Kartuskiego: 

ZST w Kartuzach i

 ZSZiO w Żukowie 

w ramach branż 

kluczowych 

Transport, Logistyka i 

Motoryzacja oraz 

Budownictwo, 

Energetyka i 

Ekoenergetyka

Uczniowie i nauczyciele 

ponadgimnazjalnych szkół 

zawodowych

3
NESTOR - standard wsparcia osób starszych w Powiecie 

Kartuskim
Społeczny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

01.01.2018 -

31.12.2020
1 425 342,00 zł 1 354 074,90 zł RPPM.06.02.02-22-0029/17-01 brak

Zapobieganie zagrożeniom utraty 

zdrowia i życia oraz zapobieganie 

wykluczeniu społecznemu wśród 

osób starszych w wieku 

poproduktywnym, rencistów, 

osób niepełnosprawnych, z 

długotrwałymi chorobami, 

ubogich, samotnych,  z 

trudnościami w samodzielnym 

funkcjonowaniu. 

Fundacja Solidarności 

Międzypokoleniowej i 

Samopomocy Sąsiedzkiej S2 z 

siedzibą w Gdańsku; 

Kaszubski Uniwersytet 

Ludowy z siedzibą we 

Wieżycy; 

Gmina Sierakowice; Gmina 

Stężyca, Gmina Sulęczyno 

Osoby z terenu powiatu: 

gminy Sierakowice, gminy 

Stężyca, gminy Sulęczyno

Osoby zagrożone 

ubóstwem lub 

wykluczeniem 

społecznym oraz ich 

rodziny

4
Rozwój usług społecznych na terenie Powiatu 

Kartuskiego
Społeczny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

01.12.2016 -

30.09.2019
1 350 432,47 zł 1 147 864,60 zł RPPM.06.02.01-22-0007/16-00 brak

Celem projektu jest objęcie 

wsparciem osób 

niesamodzielnych w powiecie 

kartuskim, w tym podniesienie 

jakości  (standaryzacji) usług 

społecnych w powiecie, 

aktywizacja opiekunów 

faktycznych osób 

niesamodzielnych oraz 

pobudzenie zaangażowania całej 

rodziny w procesie opieki nad 

osobą zależną.

Gmina Kartuzy, Gmina 

Żukowo, Gmina Somonino, 

Gmina Przodkowo, Gmina 

Chmielno, "Bezpieczni 

podopieczni" Spółdzielnia 

Socjalna z siedzibą w 

Żukowie, Stowarzyszenie 

"Razem Jesteśmy" z siedzibą 

w Sianowie

Teren powiatu 

kartuskiego: 

gmina Chmielno, gmina 

Kartuzy, 

gmina Przodkowo, gmina 

Somonino, gmina Żukowo

Osoby zagrożone 

ubóstwem lub 

wykluczeniem 

społecznym oraz ich 

rodziny

5

Aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców 

Powiatu Kartuskiego dotkniętych i zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym

Społeczny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

01.12.2016 -

30.06.2019
2 563 142,52 zł 2 178 671,14 zł RPPM.06.01.01-22-0008/16-00 brak

Poprawa funkcjonowania osób i 

rodzin dotkniętych i zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym poprzez zwiększenie 

ich zatrudnienia przy 

wykorzystaniu instrumentów o 

charakterze społecznym, 

zawodowym i edukacyjnym.

Gmina Kartuzy, Gmina 

Żukowo, Gmina Somonino, 

Gmina Przodkowo, Gmina 

Chmielno, Kaszubski 

Uniwersytet Ludowy z 

siedzibą we Wieżycy

Teren powiatu 

kartuskiego: 

gmina Chmielno, 

gmina Kartuzy, 

gmina Przodkowo, 

gmina Somonino, 

gmina Żukowo

Osoby lub rodziny 

zagrożone ubóstwem 

lub wykluczeniem 

społecznym

6
Program profilaktyki cukrzycy typu II w Powiecie 

Kartuskim
Społeczny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego - mechanizm 

ZIT

31.03.2019 - 

31.03.2022
631 000,00 zł 599 450,00 zł RPPM.05.04.01-22-0004/18 brak

Zminiejszenie zachorowalności 

(zapadalności) na cukrzycę typu 2 

mieszkańców województwa 

pomorskiego w wieku 35-64 w 

ciągu 5 lat trwania Programu.

Samodzielny Publiczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej w Żukowie

Teren powiatu 

kartuskiego: 

gmina Kartuzy, 

gmina Żukowo, 

gmina Somonino, 

gmina Przodkowo

Osoby w wieku 

aktywności zawodowej, 

będące w grupie 

podwyższonego ryzyka, tj. 

osoby w wieku 

35-64 lat

Projekty realizowane przez Referat Rozwoju Wydziału Rozwoju, Inwestycji, Remontów i Zamówień Publicznych Starostwa Powiatowego w Kartuzach w 2019 roku



7

Aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców 

Powiatu Kartuskiego dotkniętych i zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym – edycja II

Społeczny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego - mechanizm 

ZIT

01.11.2019 -

31.10.2021
2 794 254,18 zł 2 375 116,05 zł W trakcie przygotowania

Trwa przygotowywanie oraz 

kompletowanie załączników do 

podpisania umowy o 

dofinansowanie.

Poprawa funkcjonowania osób i 

rodzin dotkniętych i zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym poprzez zwiększenie 

ich zatrudnienia przy 

wykorzystaniu instrumentów o 

charakterze społ., zawod. i eduk

Gminy: Kartuzy, Żukowo, 

Somonino, Przodkowo, 

Chmielno oraz organizacja 

pozarządowa Fundacja 

Edukacji i Działań Społecznych 

Teren Powiatu 

Kartuskiego: 

gmina Kartuzy, 

gmina Żukowo,

 gmina Somonino, 

gmina Przodkowo, 

gmina Chmielno

Osoby zagrożone 

ubóstwem lub 

wykluczeniem 

społecznym oraz ich 

rodziny; otoczenie osób i 

rodzin zagrożonych 

ubóstwem lub 

wykluczeniem 

społecznym z obszaru 

realizacji mechanizmu ZIT

8 Pomorscy Partnerzy w e-Rozwoju Społeczny

Ministerstwo Spraw 

Wewnętrznych i 

Administacji

01.11.2017 - 

30.06.2020
4 199 900,00 zł 3 539 675,72 zł WND-POWR.02.18.00-00-0005/17

Wkład własny niefinansowy 

(wartość wynagrodzenia danego 

pracownika odpowiadając liczbie 

godzin udziału w szkoleniu): 

79 624,47 zł

Wzrost jakości i dostępności 

usług administracyjnych istotnych 

dla prowadzenia działalności 

gospodarczej w 21 JST oraz 

monitorowanie procesu ich 

świadczenia poprzez wdrożenie 

w JST rozwiązań poprawiających 

efektywność zarządzania 

usługami dziedzinowymi w 

obszarach podatków i opłat 

loklanych oraz zarządzania 

nieruchomościami.

Powiat Kartuski jest 

Partnerem. Lider: CERTES Sp. 

z o.o. z siedzibą w Warszawie; 

pozostali Partnerzy: Powiat 

Człuchowski, Powiat 

Wejherowski, Powiat 

Chojnicki, Powiat 

Starogardzki, Powiat 

Tczewski, Powiat 

Nowodworski, Powiat 

Malborski, Powiat Sztumski, 

Powiat Kartuski, Powiat 

Kościerski, Gmina Szemud, 

Gmina Ostaszewo, Gmina 

Przechlewo, Gmina Pelplin, 

Gmina Dzierzgoń, Gmina 

Mikołajki Pomorskie, Gmina 

Stary Targ, Gmina Smętowo 

Graniczne, Gmina Zblewo, 

Gmina Ryjewo, Gmina Stare 

Pole.

21 Jednostek Samorządu 

Terytorialnego 

stanowiących Partnerów 

projektu z terenu 

województwa 

pomorskiego

Urzędy jednostek 

samorządu 

terytorialnego, tj. 

Partnerów projektu

9 Zdolni z Pomorza - powiat kartuski edukacyjny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

01.01.2015 - 

30.06.2021
1 107 132,40 zł 1 051 775,78 zł RPPM.03.02.02-22-0019/16-01 brak

Celem projektu jest zapewnienie 

uczniom uzdolnionym 

odpowiedniego wsparcia rozwoju 

poprzez właściwą diagnozę 

uzdolnień i adekwatne formy 

wsparcia (w zależności od 

obszaru uzd. ucznia), 

umożliwiające nabycie 

następujących kompetencji 

kluczowych  

(Dz.U.UE.L.2006.394.10): - 

matemat. i podst. kompet. 

naukowo-techn., - informat., - 

umiej. uczenia się, - społ., - 

inicjat. i przeds. 

Liderem/wnioskodawcą jest 

Samorząd Województwa 

Pomorskiego, Powiat Kartuski 

jest partnerem projektu.

Teren: powiatu 

kartuskiego

zdolni uczniowie szkół 

podstawowych, 

ponadpodstawowych/

ponadgimnazjalnych 

pobierający naukę na 

terenie powiatu 

kartuskiego

10

Podniesienie walorów turystycznych historycznej części 

Kartuz poprzez budowę ogólnodostępnego parkingu 

wielofunkcyjnego z dostępem dla osób 

niepełnosprawnych

Infrastrukturalny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament Programów 

Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

04.09.2018 - 

16.01.2019
565 497,49 zł 300 000,00 zł 00116-6523.2-SW1110171/18

Projekt zakończony. 

Etap trwałości projektu.

Wybudowanie ogólnodostępnej 

infrastruktury turystycznej na 

użytek publiczny w postaci 

parkingu o pojemności 38 miejsc, 

w tym 3 dla niepełnosprawnych, 

wraz z miejscami postoju dla 

rowerów oraz oświetleniem w 

Kartuzach przy ul. Klasztornej.

ND
Teren powiatu: gmina 

Kartuzy
ND

11

Budowa ciagu pieszo - rowerowego w ramach 

rozbudowy drogi powiatowej 1907G Mirachowo - 

Kartuzy w miejscowosci Mokre Łąki

Infrastrukturalny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament Programów 

Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

05.06.2018 -

24.01.2019
822 534,40 zł 496 627,00 zł 00457-6935-UM1110763/17

Projekt zakończony.

Etap trwałości projektu.

Wzrost atrakcyjności turystycznej 

kaszub oraz zaspokajanie potrzeb 

lokalnych mieszkańców poprzez 

wybudowanie odcinka trasy 

pieszo-rowerowej o długości 

1140,4 m w ciągu drogi 

powiatowej 1707G w 

miejscowości Mokre Łąki w 

ramach sieci kaszubskich tras 

rowerowych.

Gmina Kartuzy: 

dotacja celowa w kwocie 333 

865,25 zł.

Teren powiatu: w ciągu 

drogi powiatowej nr 

1907G Mirachowo-

Kartuzy w miejscowości 

Mokre Łąki

ND 



12

Budowa ścieżki pieszo - rowerowej w ramach 

przebudowy drogi powiatowej 1912G Gowidlino - 

Sulęczyno w miejscowości Sulęczyno

Infrastrukturalny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament Programów 

Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

05.06.2018 - 

30.09.2019
2 232 450,86 zł 293 393,48 zł 00492-6935-UM1110765/17

Projekt zakończony.

Etap trwałości projektu.

Wzrost atrakcyjności turystycznej 

kaszub poprzez wybudowanie 

odcinka trasy pieszo-rowerowej 

w ciągu drogi powiatowej nr 

1912G w ramach kaszubskich tras 

rowerowych.

Gmina Sulęczyno: dotacja 

celowa w kwocie 

300 000,00 zł.

Teren powiatu: w ciągu 

drogi powiatowej nr 

1912G Gowidlino-

Sulęczyno w miejscowości 

Sulęczyno

 ND

13

Przebudowa drogi powiatowej nr 1927G Czeczewo -

Przodkowo na odcinku   w miejscowości Kawle Górne 

wraz z przebudową skrzyżowania dróg powiatowych nr 

1927G i 1416G w Czeczewie w ramach Programu 

Rozwoju Gminnej i Powiatowej Infrastruktury 

Drogowej na lata 2016 -2019

Infrastrukturalny
Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Gdańsku

23.07.2019 -

14.10.2019
2 080 403,98 zł 1 040 201,00 zł 2/P/FDS/2019 Zadanie zakończone.

Celem Funduszu jest 

przyspieszenie powstawania 

nowoczesnej i bezpiecznej 

infrastruktury drogowej na 

szczeblu lokalnym, stanowiącej 

ważny element prawidłowego 

funkcjonowania i rozwoju 

gospodarki oraz przyczyniającej 

się do poprawy poziomu życia 

obywateli. Utworzenie Funduszu 

ma również na celu poprawę 

bezpieczeństwa ruchu 

drogowego i parametrów 

technicznych lokalnej sieci 

drogowej, a także poprawę oraz 

zwiększenie atrakcyjności i 

dostępności terenów 

inwestycyjnych.

Gmina Przodkowo: dotacja 

celowa w kwocie 

300 000,00 zł.

Kawle Górne, Czeczewo
Użytkownicy dróg 

publicznych

14
Remont drogi powiatowej nr 1917G relacji Czeczewo - 

Przodkowo - poprawa bezpieczeństwa
Infrastruktulany

Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Gdańsku

21.10.2019 -

05.12.2019
1 720 302,03 zł 860 478,00 zł 21/P/FDS/II/2019 Zadanie zakończone. Jak wyżej ND Kawle Górne

Użytkownicy dróg 

publicznych

15
Rozbudowa drogi powiatowej nr 1918G Wygoda 

Łączyńska-Chmielno
Infrastruktulany

Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Gdańsku

08.03.2019 -

06.12.2019
3 217 826,52 zł 1 608 913,00 zł 14/PFDS/II/2019 Zadanie zakończone. Jak wyżej

Gmina Chmielno: dotacja 

celowa w kwocie 

700 000,00 zł.

Chmielno
Użytkownicy dróg 

publicznych

16
Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku 

Pępowo-Leźno - poprawa bezpieczeństwa
Infrastrukturalny

Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Gdańsku

01.04.2020 -

30.06.2020
1 423 555,06 zł 711 777,00 zł 25/P/FDS/II/2019 Zadanie w trakcie realizacji Jak wyżej ND Pępowo, Leźno

Użytkownicy dróg 

publicznych

17

Budowa Otwartej Strefy Aktywności - wariant 

podstawowy - 1 obiekt, przy ul. Mściwoja II w 

Kartuzach

Infrastrukturalny
Ministerstwo Sportu i 

Turystyki

06.08.2019 -

30.06.2020
96 104,00 zł 25 000,00 zł

2019/0379/1608/SubA/             

DIS/OSA

Pismem nr RZP.7213.1.15.2019 

z dnia 27.03.2020 r. Powiat Kartuski 

złożył wniosek do Ministerstwa 

Sportu o wydłużenie realizacji 

zadania do 30.11.2020 r.

Wsparcie realizacji zadań 

inwestycyjnych dotyczących 

obiektów sportowych na terenie 

całego kraju. Budowa nowej 

infrastruktury sportowej, dającej 

możliwość aktywnego spędzania 

czasu wolnego, stanowiącej 

ważny element profilaktyki 

zdrowotnej.

ND Kartuzy Społeczność lokalna

1
Enter - przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu na 

terenie Powiatu Kartuskiego
Infrastrukturalny Ministerstwo Cyfryzacji

04.06.2014 - 

30.06.2015
1 383 087,00 zł 1 383 087,00 zł POIG.08.03.00-22-232/13-00

2

Kaszubski Inkubator Przedsiębiorczości szansa rozwoju 

innowacyjnych przedsiębiorstw w Bytowie, 

Koscierzynie, Lęborku i Kartuzach

Infrastrukturalny
Agencja Rozwoju Pomorza 

S.A.

01.07.2012 - 

19.06.2015
16 579 053,88 zł 9 760 529,24 zł

aneks nr UDA-RPPM.01.05.01-00-

007/12-03 z dnia 27.05.2015 do 

umowy nr UDA-RPPM.01.05.01-

00-007/12

3
Rozwój usług społecznych na terenie Powiatu 

Kartuskiego
Społeczny

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego

01.12.2016-

30.09.2019
1 350 432,47 zł 1 147 867,60 zł

RPPM.06.02.01-22-0007/16-00 

oraz aneks RPPM.06.02.01-22-

0007/16-02

Opracowała: 

Iwona Formela

Etatowy Członek Zarządu Powiatu Kartuskiego

Projekty w okresie trwałości


