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RAPORT  O STANIE  POWIATU  KARTUSKIEGO 
 

I. Wprowadzenie 
 
Zgodnie  z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 511) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie 
powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu 
powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, 
uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

 
II. Informacje o powiecie  

 
Powiat Kartuski dzieli się na osiem gmin: Chmielno, Kartuzy, Przodkowo, Sierakowice, 
Somonino, Stężyca, Sulęczyno i Żukowo – drugie obok Kartuz miasto w powiecie, które jest 
jednym z najmłodszych miast w województwie pomorskim. Obszar powiatu kartuskiego 
zamieszkuje ponad 135 tys. ludzi. Liczba mieszkańców systematycznie rośnie, po części za 
sprawą najwyższego w kraju przyrostu naturalnego oraz poprzez napływ nowych 
mieszkańców, którzy  w tym regionie znajdują wymarzone miejsce na odpoczynek. 
 Ogólna powierzchnia użytkowa gruntów wynosi ponad 112 tys. ha. Na użytki rolne przypada 
56,1 %, a na lasy blisko 30%.  Powiat kartuski na ogólną  ilość 20 powiatów zajmuje 
dziewiąte miejsce w województwie pomorskim pod względem wielkości.  

Powiat Kartuski jest położony blisko Trójmiasta, z bardzo dobrą komunikacją, staje 
się ważnym zapleczem rekreacyjnym, dzięki czemu rozwija się turystyka sezonowa i 
wypoczynek weekendowy. Przez wszystkie lata najważniejsza jest i była dostępność 
komunikacyjna- sieć dróg, połączenia  z aglomeracją trójmiejską i pomiędzy gminami. 

Społeczność powiatu kartuskiego wyróżnia się  wyjątkową dbałością o rozwój kultury, 
przede wszystkim dąży do powszechnego używania języka kaszubskiego. Agroturystyka stała 
się szansą na zwiększenie dochodów ludności. Wiele mieszkańców pracuje w handlu, 
przemyśle i budownictwie.  

Dziś obserwujemy stały wzrost liczby turystów odwiedzających nasz powiat, w 
związku z czym powiększa się stopniowo ilość obiektów i miejsc noclegowych. Obecnie na 
terenie powiatu funkcjonuje ponad 300 różnego rodzaju obiektów oferujących noclegi. Za 
sprawą inwestycji samorządowych i prywatnych powiększa się infrastruktura umożliwiająca 
aktywne spędzanie czasu wolnego zarówno przejezdnych, jak i mieszkańców powiatu. 
Wypożyczalnie sprzętu sportowego i wodnego, przystanie jachtowe, miejsca wyznaczone do 
kąpieli, wyciągi narciarskie, bazy agroturystyczne, centra spa, parki tematyczne, trasy 
turystyczne piesze, rowerowe i kajakowe oraz wiele innych, tworzą podstawy sezonowego, 
jak i umacniającego się całorocznego ruchu turystycznego na terenie powiatu. 

W powiecie nie ma  przemysłu ciężkiego, a pozostała produkcja przemysłowa 
skoncentrowana we wschodnie części powiatu  jest reprezentowana przez liczne, głownie 
małe i średnie firmy z branż produkcji materiałów budowlanych, przemysłu spożywczego, 
produkcji maszyn i urządzeń oraz usług, zwłaszcza stolarskich. Ważnym sektorem gospodarki 
powiatu jest budownictwo, niespełna 3000 firm zarejestrowanych w tej branży realizuje 
zlecenia z regionu oraz kraju i zagranicy. W bezpośrednim z nimi związku pozostaje transport 
i logistyka, które rozwijają się szczególnie dynamicznie, również ze względu na dobre kanały 
transportowe, o które opiera się północno – wschodnie granice administracyjne powiatu. 
Pozostałe działy, jak handel czy usługi pełnią przede wszystkim lokalną rolę w obsłudze 
mieszkańców i w niewielkim stopniu posiadają charakter strategiczny. Stale wzrasta  udział 
turystyki, jako gałęzi gospodarki bazującej na unikatowych walorach przyrodniczych 
Szwajcarii Kaszubskiej. 
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Powiat Kartuski po raz drugi z rzędu znalazł się na pierwszym miejscu w 
rankingu Związku Powiatów Polskich w kategorii "Powiaty powyżej 120 tys. 
mieszkańców". Oceniono m.in. działania proinwestycyjne i prorozwojowe,  rozwiązania 
poprawiające jakość obsługi mieszkańca, ilość pozyskanych środków zewnętrznych. Powiat 
Kartuski łącznie otrzymał 50.950 punktów i uzyskał tytuł "Dobry Polski Samorząd". Za nim 
znalazły się powiaty: poznański, kielecki oraz bielski. 

Oceniając samorządy, eksperci Związku Powiatów Polskich wydają opinię według 
wielu kryteriów ujętych w dziesięciu grupach tematycznych takich jak: działania 
proinwestycyjne i prorozwojowe; rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańca oraz 
funkcjonowania jednostki samorządu terytorialnego; rozwój społeczeństwa informacyjnego; 
rozwój społeczeństwa obywatelskiego; umacnianie systemów zarządzania bezpieczeństwem 
informacji; promocja rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej; wspieranie 
działań na rzecz gospodarki rynkowej; promocja rozwiązań ekoenergetycznych i 
proekologicznych; współpraca krajowa i międzynarodowa; działania promocyjne. 

Powiat Kartuski wysoko oceniono  w zakresie m.in. ilości pozyskanych środków 
finansowych pochodzących z funduszy zewnętrznych; funkcjonujące strefy przemysłowe; 
wielkości środków finansowych wydatkowanych na szkolenie kadry; wielkość środków 
finansowych wydatkowanych na realizację zadań publicznych przez NGO; wspieranie 
zdolnej, utalentowanej młodzieży poprzez tworzenie systemów stypendialnych; inicjatywy 
pielęgnujące lokalne tradycje. Słabiej oceniono ilość pozyskanych środków finansowych 
pochodzących z funduszy krajowych; stronę internetową, brak hot spotów zakupionych przez 
powiat. 

 
Powiat Kartuski zaliczany jest powiatów o niskim poziomie bezrobocia. Rok 

2018 w powiecie kartuskim to kolejny rok, w którym nastąpił spadek bezrobocia 
w stosunku do roku poprzedniego. Stopa bezrobocia w powiecie kartuskim spadła o 0,6 
punktu, według stanu z 31 grudnia 2018 r. wynosiła 2,9%, zaś ilość zarejestrowanych 
bezrobotnych spadła o 13,62% (1490 osób, wg stanu z 31 grudnia 2018 r.). 

Bezrobocie w powiecie kartuskim charakteryzuje się wysokim udziałem w łącznej liczbie 
bezrobotnych: mieszkańców wsi – 86,2%, kobiet – 67,8%, osób do 30 roku życia – 39,8%, 
długotrwale bezrobotnych –  26,8%. 

Na koniec 2018 r. ilość osób  zarejestrowanych 1490 z tego bezrobotni na wsi 1285 
(86,2 % z ogółu): kobiety - 1010 ( 67,8 %) z prawem do zasiłku  333  (22,3 % ); w wieku do 
30 roku życia – 593 (39,8 %)  z tego: z wykształceniem wyższym- 74 (12,48% ), 
policealnym i śred. zaw. – 136 (22,93%) ze średnim ogólnym - 130  (21,92 %)  z 
zasadniczym zaw. - 169 (28,50%);bezrobotni niepełnosprawni -146 (9,8%) ogółu 
bezrobotnych. 
  
  Zarząd Powiatu Kartuskiego na realizacje zadań w 2018 r. dysponował budżetem w 
wysokości:  153 477 586, 00 zł.  Wydatki wykonano w kwocie 144 698 847,34 zł co stanowi 
94 % planu. 
Największy udział w ich ogólnej strukturze ma subwencja ogólna, która stanowi 42,37% 
ogólnych dochodów Powiatu Kartuskiego.  
Kolejne co do wielkości źródła dochodów to dochody własne, stanowiące  
32,42% ogólnych dochodów. Na wyróżnienie spośród  dochodów własnych zasługuje udział 
w podatku dochodowym od osób fizycznych, który wynosi 21,73% w strukturze ogólnych 
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dochodów. Kolejną pozycją spośród dochodów własnych są wpływy z opłaty 
komunikacyjnej, które stanowią  2,71% w strukturze dochodów. 

Trzecim  źródłem dochodów budżetu Powiatu są dotacje celowe z budżetu państwa 
10,26% dochodów ogółem. 

Analiza wydatków ogółem wskazuje na dominującą pozycję wydatków bieżących, które 
stanowią 77,9 % ogólnych wydatków Powiatu. Natomiast wydatki majątkowe stanowią 22,1 
% w ogólnej strukturze wydatków. 
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III.Stan finansów Powiatu 
1. Dochody 

1. Dochody ogółem 143 401 113,00 139 938 406,18 98% 100,00%
1.1. Dochody własne, w tym: 42 757 880,00 45 361 854,97 106% 32,42%
a) Udziały w podatku dochodowym od 

osób fizycznych 28 594 749,00 30 411 904,00 106% 21,73%

b) Udziały w podatku dochodowym od 
osób prawnych 600 000,00 714 707,24 119% 0,51%

c) Dochody z majątku, w tym: 136 728,00 123 684,33 90% 0,09%
§0750 134 574,00 121 933,33 91% 0,09%
§0870 2 154,00 1 751,00 81% 0,00%

d) Pozostałe dochody 13 426 403,00 14 111 559,40 105% 10,08%
w tym między innymi:

§0420 3 708 500,00 3 798 874,75 102% 2,71%
§0830 2 478 963,00 2 688 417,93 108% 1,92%

1.2. Subwencja ogólna, w tym: 59 294 132,00 59 294 132,00 100% 42,37%
a) Część oświatowa 52 271 123,00 52 271 123,00 100% 37,35%
b) Część wyrównawcza 5 749 560,00 5 749 560,00 100% 4,11%
c) Część równoważąca 1 273 449,00 1 273 449,00 100% 0,91%

1.3. Dotacje celowe z budżetu 
państwa, w tym:

14 629 704,00 14 356 501,24 98% 10,26%

a) Inwestycje 1 693 580,00 1 693 580,00 100% 1,21%
1.4. Środki z Funduszu Pracy 743 700,00 543 800,00 73% 0,39%
1.5. Dotacje celowe otrzymane na 

podstawie porozumień:
436 356,00 409 775,14 94% 0,29%

w tym z gmin, powiatów i 
województwa

436 356,00 409 775,14
94% 0,29%

1.6. Dotacje celowe 20 451 935,00 16 149 970,25 79% 11,54%
1.7. Środki pozyskane z innych 

źródeł
3 118 248,00 1 973 214,28 63% 1,41%

1.8. Dotacje z tytułu pomocy 
finansowej

1 969 158,00 1 849 158,30 94% 1,32%

% 
wykonania

Struktura 
wykonania 

w %

Lp. Wyszczególnienie Plan po 
zmianach 

31.12.2018r.

Wykonanie 
31.12.2018 r.

 
a) udział dochodów własnych w dochodach ogółem - 32,42%  

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2018r. – 106 % 
w tym:  
udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych w dochodach ogółem – 21,73 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2018r. – 106 % 
 

udziały w podatku dochodowym od osób prawnych w dochodach ogółem – 0,51 % 
- wykonanie na dzień 31 grudnia 2018r. – 119 % 
 

dochody z majątku w dochodach własnych ogółem – 0,09 % 
- wykonanie na dzień 31 grudnia 2018r. – 90 % 

b) dotacje rozwojowe pozyskane z poza budżetu powiatu to kwota 18 123 184,53 
w tym: 
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- dotacje celowe – 16 149 970,25 zł 
- środki pozyskane z innych źródeł – 1 973 214,28 zł 
 

2. Wydatki 

Plan po zmianach Wykonanie (3:2) w %
1 2 3 4 5

1. Wydatki ogółem 153 477 586,00 144 698 847,34 94% 100%
1.1. Wydatki bieżące, z 
tego:

118 815 849,00 112 768 597,03
95% 77,9%

wynagrodzenia 58 035 538,00 57 155 149,47 98% 39,5%
pochodne od wynagrodzeń

9 948 224,00 9 570 073,99
96% 6,6%

zakup usług remontowych 1 918 220,00 1 892 330,30 99% 1,3%
dotacje 16 981 202,00 15 995 264,57 94% 11,1%
wydatki na obsługę 
papierów wartościowych, 
kredytów i pożyczek

1 300 000,00 1 252 309,44
96% 0,9%

pozostałe wydatki 30 632 665,00 26 903 469,26 88% 18,6%
1.2. Wydatki majątkowe w 
tym:

34 661 737,00 31 930 250,31
92% 22,1%

dotacje 895 230,00 885 230,00 99% 0,8%

31.12.2018 roku %

Struktura 
wykonania

Wyszczególnienie

 
Wydatki wykonane ogółem na dzień 31 grudnia 2018 r. – 94% 
w tym: 
udział wydatków bieżących w wydatkach ogółem – 77,9 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2018r. – 95 % 
 
udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem – 22,1 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2018r. – 92 % 
 
w tym inwestycje wykonane: 
 
Dział 600 Transport i łączność 

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe 
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Wyszczególnienie Ogółem
Razem wydatki inwestycyjne 7 184 969,84
Wydatki inwestycyjne 6 317 477,75
przygotowanie dokumentacji projektowej dot. przebudowy dróg 1 855,86
przebudowa drogi powiatowej nr 1914G m.Szklana PROW + projekt 208 280,06
przebudowa odcinka drogi 1916G poprzez budowę chodnika odcinek Miechucino - 
Borzestowo ( opracowanie projektu ) 119 996,96
przebudowa drogi powiatowej nr 1930G odcinek w miejscowości Sulmin 249 387,12
przebudowa odcinka drogi 1930 G poprzez budowę chodnika w miejscowości 
Niestępowo 176 794,54
przebudowa odcinka drogi 1933 G poprzez budowę chodnika Egiertowo - Kamela 56 328,59
przebudowa odcinka drogi 1911 G poprzez budowę chodnika m. Łyśniewo 124 913,17
przebudowa odcinka drogi 1907 G poprzez budowę chodnika m. Prokowo 70 773,66
przebudowa odcinka drogi 1924 G poprzez budowę chodnika i zatoki autobusowej 
m. Mezowo oraz budowę odwodnienia Kiełpina 275 414,55
przebudowa odcinka drogi 1934 G Sulęczyno - Lipusz 182 090,48
przebudowa odcinka drogi 1928 G poprzez budowę chodnika na odc. Babi Dół - 
Skrzeszewo Żukowskie 155 986,88

przebudowa odcinka drogi 1419 G poprzez budowę ciągu pieszego odc. Mirachowo 64 183,37
przebudowa odcinka drogi 1907 G poprzez budowę ciągu pieszo - rowerowego odc. 
Mirachowo - Strysza Buda 115 418,28
przebudowa odcinka drogi 1418 m. Kolonia poprzez wykonanie chodnika dla 
pieszych 90 301,68
odnowa naiwerzchni bitumicznej wg raporu pięcioletniego o stanie dróg 
powiatowych 542 658,26
przebudowa odcinka drogi 1914 G m. Kamienica Szalechecka  poprzez wykonanie 
chodnika dla pieszych 49 687,33
przebudowa drogi pow. Nr 1908 G m. Garcz 75 323,67
przebudowa drogi 1928 G w Skrzeszewie - płyty IOMB 71 733,40
przebudowa odc. dr.1906 G poprzez przebudowę chodnika m. Grzybno 23 894,34
opracowanie dokumentacji projektowej oraz budowa chodnika w ciągu drogi 
powiatowej nr 1929G m. Łapino 160 433,91

przebudowa drogi 1900G odcinek Pępowo - Leźno poprzez budowę chodnika 807 828,99
odszkodowanie - rozbudowa trasy rowerowej 266 339,95
pzewiezienie płyt Yomb - droga powiatowa nr 1908 G Sianowo - Garcz - 
Ręboszewo 20 000,00
przebudowa drogi powiatowej nr 1930 G Lniska - Niestepowo - Gdańsk 2 379 900,00
odszkodowanie - rozbudowa drogi powiatowej 1929 G - chodnik Łapino 18 431,00
odszkodowanie - poszerzenie drogi powiatowej 1908 G - Sitno - Garcz - 
Ręboszewo 9 521,70

§

6050

 

Wyszczególnienie Ogółem
Razem wydatki inwestycyjne 833 954,25
Wydatki inwestycyjne 496 627,00
budowa ciągu pieszo rowerowego w ramach przebudowy drogi powiatowej w 
miejscowości Mokre Łąki 496 627,00
Wydatki inwestycyjne 337 327,25
budowa ciągu pieszo rowerowego w ramach przebudowy drogi powiatowej w 
miejscowości Mokre Łąki 337 327,25
Wydatki na zakupy inwestycyjne 33 537,84
odszkodowanie - ( grunt Pierszczewo ) 9 622,00
zakup UPS dla stanowisk komputerowych w ZDP Kartuzy 19 869,14
zakup niszczarki dokumentów 4 046,70

6060

§

6057

6059
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Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa 

Rozdział 70005     Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Wyszczególnienie Ogółem
Razem wydatki inwestycyjne 579 048,88

Wydatki inwestycyjne 12 824,99

budowa parkingu przy ul. Klasztornej w Kartuzach 12 824,99

Wydatki inwestycyjne 8 904,51

budowa parkingu przy ul. Klasztornej w Kartuzach 8 904,51
Wydatki na zakupy inwestycyjne 35 539,38
odszkodowanie - poszerzenie drogi powiatowej 35 539,38
Wydatki inwestycyjne 521 780,00
pomoc finansowa na dofinasowanie inwestycji wykonania parkingu 
przy ulicy Gdyńskiej w Żukowie 521 780,00

§

6060

6300

6057

6059

 

Dział 710 Działalność usługowa 

Rozdział 71012     Zadania z zakresu geodezji i kartografii 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 53 325,42
instalacja oprogramowania portal Rzeczoznawcy 28 290,00
odszkodowanie - poszerzenie drogi powiatowej 25 035,42

6060

 

Dział 750 Administracja publiczna 

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem
Zakupy inwestycyjne 35 719,20
zakup kserokopiarek 35 719,20

6060

§

 

Dział 750 Administracja publiczna 

Rozdział 75095 Pozostała działalność 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Zakupy inwestycyjne 299 992,00
badania wydajności hydrantu przy PCPR 492,00
nadzór inwestorski - budynek gospodarczy przy PCPR 8 500,00
przebudowa budynku gospodarczego przy PCPR 245 000,00
zbezpieczenie zbocza przy PCPR 46 000,00

6050

 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 

Rozdział 75404 Komendy wojewódzkie Policji 
Wyszczególnienie Ogółem

Zakupy inwestycyjne 67 500,00
zakup samochodu lekkiego -rozpoznawczo - ratowniczego dla 
KP w Kartuzach 42 500,00
dofinansowanie zakupu samochodu  dla KP w Kartuzach 25 000,00

6170

§
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Rozdział 75410 Komendy wojewódzkie Państwowej Straży Pożarnej 
 
 

Wyszczególnienie Ogółem
Zakupy inwestycyjne 10 000,00

dof do zakupu samochodu służbowego dla KPPSP w Kartuzach 10 000,00
6170

§

 

Rozdział 75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 
Wyszczególnienie Ogółem

Zakupy inwestycyjne 556 630,00
zakup samochodu pożarniczego dof. z środków Wojewody 
Pomorskiego 115 780,00
zakup samochodu lekkego Ford Transit 158 900,00
zakup samochodu pożarniczego dof. z Funduszu Wsparcia 53 000,00
zakup poduszki płaskiej wraz z układem sterującym 12 000,00
zakup pompy szlamowej 37 950,00
zakup łodzi z przyczepą 126 000,00
zakup pralko - suszarki do ubrań specjalnych 53 000,00

§

6060

 
Rozdział 75495 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 987 053,70
Wydatki inwestycyjne 60 900,37
program Krajowy System Ratownictwa Gaśniczego 60 900,37
Wydatki inwestycyjne 10 747,13
program Krajowy System Ratownictwa Gaśniczego 10 747,13
Wydatki na zakupy inwestycyjne 1 390 315,64
program Krajowy System Ratownictwa Gaśniczego 1 390 315,64
Wydatki na zakupy inwestycyjne 280 090,56
program Krajowy System Ratownictwa Gaśniczego 280 090,56
Dotacja na pomoc finansową 245 000,00
pomoc finansowa na zakup samochodu pożrniczego dla OSP Kistowo 25 000,00

pomoc finansowa na zakup samochodu ratowniczo - gaśniczego dla OSP Goręczyno 50 000,00
pomoc finansowa na zakup średniego samochodu ratowniczo - gaśniczego z 
napędem terenowym dla OSP Goręczyno 10 000,00
pomoc finansowa na zakup samochodu ratowniczo - gaśniczego dla OSP 
Chwaszczyno 50 000,00
pomoc finansowa na zakup łodzi ratowniczej  dla OSP w Miechucino 10 000,00
pomoc finansowa na zakup lekkiego samochodu dla OSP Żukowo 30 000,00

pomoc finansowa na zakup samochodu ratowniczo - gaśniczego dla OSP Przodkowo 50 000,00
pomoc finansowa na zakup ciężkiego samochodu ratowniczo - gaśniczego dla OSP 
Przodkowo 20 000,00

6057

6059

6067

6069

6300
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Dział 801 Oświata i wychowanie 

Rozdział 80101 Szkoły podstawowe 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki na zakupy inwestycyjne 18 450,00

6300
pomoc finansowa na dofinansowanie instalacji podnoszącej 
ciśnienie w sieci wodociągowej przy budynku ZSZiO w  
Żukowie 18 450,00

 

Rozdział 80115 Technika  

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki na zakupy inwestycyjne 36 654,00

6050

wykonanie dokumentacji projektu archtektoniczno - 
budowlanego dla zadania "budowa szkolnego stadionu 
lekkoatletycznego z boiskiem do piłki nożnej oraz boiska 
wielofunkcyjnego "Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w 
Sierakowicach" 36 654,00

 

Rozdział 80130 Szkoły zawodowe 

 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Razem wydatki inwestycyjne 103 783,90
Wydatki inwestycyjne 101 230,00
montaż kamer na budynku ZST w Kartuzach 1 230,00
usunięcie kolizji - wykonanie robót budowlanych w Przodkowie 
( słup ) 100 000,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 2 553,90

6060 zakup kamer na budynku ZST w Kartuzach 2 553,90

6050

 
Rozdział 80195 Pozostała działalność 

 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 7 081 055,16

6057
5 106 871,92

6059
1 974 183,24

wydatki poniesione na realizację projeku "Dostosowanie ofert 
kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez 
modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół 
ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego" -  nadbudowa 
ZSZiO w Żukowie, modernizacja ZST Kartuzy

 
Dział 851 Ochrona zdrowia 

Rozdział 85111 Pozostała działalność 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 820 000,00

podwyższenie kapitału zakładowego spółki - wkład pieniężny 820 000,00
6010
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Rozdział 85149 Program polityki zdrowotnej 
 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 100 000,00
dotacja celowa na dofinansowanie inwestycji w ramach zadan 
zleconych 100 000,00

6190

 
Rozdział 85195 Pozostała działalność  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 6 709 720,63
Wydatki inwestycyjne 3 707 676,79
termomodernizacja PCZ w Kartuzach 3 707 676,79
Wydatki inwestycyjne 3 002 043,84
termomodernizacja PCZ w Kartuzach 3 002 043,84

6057

6059

 

Dział 852 Pomoc społeczna  

Rozdział 85202 Pozostała działalność 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 4 422 531,22
Wydatki inwestycyjne 4 336 829,82

rozbiórka starego budynku i budowa powiatowego 
Środowiskowego Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie

4 279 829,82

nadzór inwestorski 57 000,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 85 701,40
zakup kotła warzelnego DPS Kobysewo 11 571,84
zakup parownicy DPS Kobysewo 14 329,56
zakup samochodu Ford Transit do przewozu osób 
niepełnosprawnych DPS Kobysewo 59 800,00

6060

6050

 

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 84 350,00

zakup samochodu dla PCPR w kartuzach6060 84 350,00

 

Rozdział 85295 Pozostała działalność 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 186 773,14

6057 155 711,93
6059 31 061,21

termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na 
terenie Powiatu Kartuskiego ( DPS Kobysewo, PCPR Kartuzy )

 

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki na zakupy inwestycyjne 69 900,00

6060 zakup samochodu osobowego dla PUP w Kartuzach 69 900,00
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Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 

Rozdział 85406 Poradnie psychologiczno - pedagogiczne 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 21 156,60

6060 zakup zestawu EEG - Biofeedback 21 156,60

Rozdział 85495 Pozostała działalność 

§ Wyszczególnienie Ogółem
Wydatki inwestycyjne 1 501 636,62

6057 1 229 299,74
6059 272 336,88

termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na 
terenie Powiatu Kartuskiego ( SOSW Żukowo )

 

Powyższe tabele przedstawiają nakłady finansowe i zadania wykonane w Starostwie 
Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budżetowych Powiatu. 

 
W budżecie Powiatu Kartuskiego w 2018 roku zaplanowano wydatki związane z 

poszczególnymi inwestycjami na kwotę 34 661 737 zł z czego wykonano 31 930 250,31 
zł tj. 92 %.   
Planowane przedsięwzięcia inwestycyjne miały wpływ na wyemitowanie obligacji, które 
stanowiły pokrycie zabezpieczające ich realizację. 

 Wynik budżetu 

plan (po zmianach) w zł wykonanie %
1 Dochody ogółem 143 401 113,00 139 938 406,18 98%
2 Wydatki ogółem (a+b) 153 477 586,00 144 698 847,34 94%

a) wydatki bieżące 118 815 849,00 112 768 597,03 95%
b) wydatki majątkowe 34 661 737,00 31 930 250,31 92%

3 Nadwyżka/deficyt (1-2) -10 076 473,00 -4 760 441,16 40%
4 Finansowanie (c-d) 10 076 473,00 10 076 472,81 100%

c) przychody ogółem, z tego: 12 276 473,00 12 276 472,81 100%
obligacje jednostek samorządowych 10 000 000,00 10 000 000,00 100%
inne źródła, w tym: środki na pokrycie deficytu 2 276 473,00 2 276 472,81 100%
d) rozchody ogółem, z tego: 2 200 000,00 2 200 000,00 100%
wykup obligacji samorządowych 2 200 000,00 2 200 000,00 100%

na 31.12.2018 rok
WyszczególnienieLp.

 
wynik operacyjny  
- nadwyżka budżetowa ( wolne środki ) w kwocie 5 316 031,65 zł ( tj. różnica  finansowanie - 
deficyt ) 
 
4. Dług publiczny na koniec 2018 obejmujący zobowiązania z tytułu wyemitowanych 
obligacji komunalnych wyniósł 49 600 000,00 zł i stanowi 35,44 % wykonanych dochodów 
ogółem.  
- spłata ( rozchody ogółem 2018 roku ) wykonano w kwocie  2 200 000 zł ( tj. wykup 
obligacji ) 
- limit zadłużenia na następne lata 2019 – 2029 ( harmonogram spłat ): 
 2019 – 3 700 000 zł 
 2020 – 5 000 000 zł 
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 2021 – 4 000 000 zł 
 2022 – 4 200 000 zł 
 2023 – 4 100 000 zł 
 2024 – 4 100 000 zł 
 2025 – 4 500 000 zł 
 2026 – 5 000 000 zł 
 2027 – 5 000 000 zł 
 2028 – 5 000 000 zł 
 2029 – 5 000 000 zł 
    RAZEM: 49 600 000 zł 
 - wartość odsetek od wyemitowanych papierów wartościowych w roku 2018 wynosiła 
1 252 309,44 zł  

 
W minionym roku odbyły się wybory samorządowe 

– Zarząd Powiatu Kartuskiego działał w następującym składzie: 
 
Kadencja 2014 -2018 wybór w dniu 1 grudnia 2014r.: 

do 19 listopada 2018 r. w składzie wybranym przez Radę Powiatu Kartuskiego: 
 Starosta Kartuski – Janina Kwiecień (uchwała nr  I/3/2014) 
 Wicestarosta  - Bogdan Łapa (uchwała nr I/4/2014) 
 Członkowie Zarządu  (uchwała nr I/5/2014) 

Janusz Bystron   
Piotr Leszczyński  
Zdzisław Sokół  

Kadencja 2018-2023  wybór w dniu 19 listopada 2018 r.: 
   od dnia 20 listopada 2018 r. w składzie wybranym przez Radę Powiatu Kartuskiego: 

 Starosta Kartuski - Bogdan Łapa (uchwała nr I/3/2018) 
 Wicestarosta – Piotr Fikus (uchwała nr I/4/2018) 
 Członkowie Zarządu (uchwała nr I/5/2018) 

Janina Kwiecień 
Iwona Formela 
Andrzej Leyk 

    W dniu 10 grudnia 2018 r. Rada Powiatu Kartuskiego uchwałą nr II/16/2018 nawiązała 
stosunek pracy z członkiem Zarządu Powiatu Kartuskiego Iwoną Formelą. 
  
 Zarząd Powiatu Kartuskiego w 2018 r. wykonywał zadania publiczne o charakterze 
ponadgminnym w zakresie: 
1)  edukacji publicznej; 
2) promocji i ochrony zdrowia; 
3) pomocy społecznej; 
4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
5 polityki prorodzinnej; 
6) wspierania osób niepełnosprawnych; 
7) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 
8) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 
9) kultury fizycznej i turystyki; 
10) geodezji, kartografii i katastru; 
11) gospodarki nieruchomościami; 
12) administracji architektoniczno-budowlanej; 
13) gospodarki wodnej; 
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14) ochrony środowiska i przyrody; 
15) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 
16) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 
17) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 
przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym 
zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 
18) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 
19) ochrony praw konsumenta; 
20) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 
administracyjnych; 
21) obronności; 
22) promocji powiatu; 
23) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 
wymienionych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 
24) działalności w zakresie telekomunikacji; 
25)  zapewnienia wykonywania określonych w ustawach zadań i kompetencji kierowników 
powiatowych służb, inspekcji i straży; 
26) niektórych sprawy należących  do zakresu działania powiatu jako zadania z zakresu 
administracji rządowej, wykonywane przez powiat. 

 Zarząd Powiatu  Kartuskiego w roku 2018 odbył 57 protokołowanych posiedzeń, 
na którym podjął 170 uchwał. Przekazał Radzie Powiatu Kartuskiego 97 projektów 
uchwał na 13 obradach sesji. 

 

IV.Realizacja zadań powiatu wraz z informacją o  realizacji 
polityk, programów i strategii dotyczących tych zadań 

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego do 2040 roku - została przyjęta uchwałą Nr 
XXI/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego w dniu 29 grudnia 2016 r. 

Strategia jest najważniejszym dokumentem programowym Powiatu Kartuskiego.  
Zawiera zbiór celów i planów działania, które w perspektywie długookresowej powinny 
skutecznie oddziaływać na poprawę warunków życia i rozwój powiatu kartuskiego. 

I. Priorytety rozwojowe. Wybrano trzy podstawowe, ponadsektorowe priorytety, które 
powinny być uwzględnianie w każdym z podejmowanych w powiecie działań. Priorytety te 
mają nadawać szerszy kontekst wskazanym w dalszej części celom strategicznym, 
odpowiadają na najważniejsze wyzwania rozwojowe powiatu kartuskiego, a opierają się na 
jego uwarunkowaniach wewnętrznych i zewnętrznych: 

1.Kultura / Dziedzictwo. Wpływ warunków środowiskowych na życie mieszkańców oraz ich 
odpowiedzialność za zachowanie zasobów przyrodniczych tworzą podstawy materialnej 
i niematerialnej kultury Kaszub. Szacunek dla tradycji, połączony z uczeniem się 
i włączaniem współczesnych elementów do tradycyjnej kultury, będzie podstawą zachowania 
wartości kulturowej Kaszub, umacniania tych znaczeń w kulturze lokalnej. Dbając i szanując 
dorobek przeszłych pokoleń, chcemy przede wszystkim patrzeć w przyszłość. Nasze 
dziedzictwo to nie tylko lasy i jeziora, język i haft, pieśni i architektura, to także tradycyjnie 
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ważne na Kaszubach wartości – takie jak uczciwość, pracowitość, przedsiębiorczość, 
poczucie obowiązku.  

2.Współpraca / Otwartość. Współpraca i dzielenie się zasobami są ważnym wyzwaniem dla 
społeczności lokalnych. Powiat jest niejako zbiorowym obowiązkiem wszystkich 
mieszkańców, instytucji, samorządów, firm i organizacji, zaś dobro wspólne wymaga 
współpracy wszystkich interesariuszy. Proces planowania inwestycji o znaczeniu 
ponadlokalnym i regionalnym (transport, instytucje kultury, baza sportowa) z inwentaryzacją 
terenów inwestycyjnych w skali powiatu na rzecz pozyskania kluczowych inwestorów, 
powinny przebiegać we współpracy administracji ze społecznością lokalną, a taka nie jest 
możliwa bez otwartości i kompromisu między różnymi ludźmi, stylami życia i myślenia, 
uczestnictwa mieszkańców, zaangażowania organizacji pozarządowych i różnych grup 
nieformalnych. Otwartość jest niezbędna wobec coraz szybszych zmian kulturowych i 
politycznych, oznacza tolerancję i poszanowanie prawa do różnic, przy jednoczesnym 
poszukiwaniu takich rozwiązań, które warunkują ład społeczny, gwarantują bezpieczeństwo 
wszystkich mieszkańców powiatu. 

3.Technologia / Smart. Żyjemy w dobie dynamicznego rozwoju nowoczesnych technologii, 
zwłaszcza inteligentnych, komputerowych, internetowych i komunikacyjnych, co niesie ze 
sobą ogromne wyzwania i możliwości. Należy zapewnić wszystkim, w tym osobom starszym 
i dzieciom, dostęp i umiejętność korzystania z technologii, ale także wykorzystywać ją 
szeroko, także do lepszej interakcji z mieszkańcami poprzez budowę i udostępnianie baz 
danych, badanie zjawisk i procesów mających bezpośredni wpływ na jakość życia. 
Wykorzystanie w tym zakresie technologii smart jest niezbędne, umożliwi podejmowanie 
inwestycji z zachowaniem ładu przestrzennego, rozwijanie komunikacji zbiorowej, 
planowanie ruchu drogowego, administrację i obsługę życia mieszkańców, badanie opinii 
publicznej, poprawę bezpieczeństwa oraz jakości życia. 

II.Misja powiatu kartuskiego 2040. Jako mieszkańcy powiatu kartuskiego, świadomi 
różnorodności i bogactwa historii i miejsca, którym są Kaszuby, czujemy się odpowiedzialni 
nie tylko za nas współczesnych, ale także i za tych, którzy będą mieszkać w powiecie 
kartuskim przez następne dziesięciolecia. Chcemy, szanując wartości i zasoby, których 
używamy i które pomnażamy, uczynić powiat kartuski miejscem do dobrego życia.  

 

dawni mieszkańcy obecni mieszkańcy przyszli mieszkańcy 
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KONTEKST 
PRZESZŁOŚCI: - dzieci - tu urodzeni 
- tradycja - młodzi   
- kultura - dorośli - przybyli 
- dziedzictwo - seniorzy - z metropolii 
- historia   - z Polski 
- pamięć - tu urodzeni - z zagranicy 
- tożsamość - tożsamość   
    - Europejski krąg kulturowy 
  - przyjezdni   

  - nowe zasoby 
- pozaeuropejski krąg 
kulturowy 

  - integracja   
  - asymilacja   
      

 
 
Misja Powiatu Kartuskiego 2040:  Tworzenie, w oparciu o otwartość, kulturę i 
nowoczesne technologie, warunków optymalnego, wielowymiarowego i trwałego 
rozwoju całego powiatu, poprzez wspieranie kapitału społecznego i potencjału 
gospodarczego, przy dbałości o zachowanie walorów przyrodniczych. 

W 2040 roku, dzięki wykorzystaniu naszych priorytetów rozwojowych  będziemy 
rozpoznawalnym centrum społecznym i gospodarczym Kaszub, powiatem o wysokiej 
spójności wewnętrznej, z powodzeniem konkurującym z innymi regionami województwa, 
kraju i Europy, zatrzymującym obecnych oraz przyciągającym nowych mieszkańców, 
przedsiębiorców i turystów. Powiat kartuski, dzięki otwartości i współpracy wszystkich 
mieszkańców, stanie się najlepszym w metropolii gdańskiej i całym województwie 
pomorskim, miejscem do życia, pracy i wypoczynku. 
III.Cele strategiczne i szczegółowe. Dobra strategia rozwoju pokazuje długofalowe i 
ambitne cele, określa też ramy ich późniejszej realizacji. Cele strategiczne powinny 
wychodzić poza sferę obecnych, bieżących potrzeb i wskazywać kierunki rozwoju, 
angażować wszystkich interesariuszy procesu i spoglądać odważnie w przyszłość, na którą 
chcemy mieć wpływ. W efekcie prac warsztatowych i konsultacji z ekspertami, podczas 
spotkań Rady Programowej Strategii, wyłoniono cztery sfery strategiczne, którym 
przyporządkowano najważniejsze cele. 

1.Uczenie się / Edukacja. Zmieniające się uwarunkowania społeczne, technologiczne i 
gospodarcze stawiają przed nami szczególnie żywotne wyzwania, związane z koniecznością 
ciągłego uczenia się oraz zdobywania wiedzy i segregowania informacji. Umiejętność uczenia 
się i dostosowywania do zmian dotyczy wszystkich i na każdym etapie życia,  jest jedną z 
kluczowych kompetencji współczesnego człowieka.  

Dostosowanie edukacji do zmieniających się wyzwań staje się zatem głównym celem 
rozwojowym. Do najważniejszych celów strategicznych w tym obszarze należą: 

1) stałe podnoszenie jakości kapitału społecznego, w tym obywatelskiego 
i kulturowego wszystkich mieszkańców;  

2) kształtowanie postaw prospołecznych, wartości i umiejętności dobrego życia;  
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3) podnoszenie jakości i dostępności edukacji formalnej, nieformalnej 
i pozaformalnej na każdym etapie życia człowieka; 

4) kreowanie umacnianie i dzielenie się żywą kulturą kaszubską.  

2.Przestrzeń / Zamieszkanie. Jakość przestrzeni do życia bezpośrednio wpływa na 
atrakcyjność osadniczą, inwestycyjną oraz rekreacyjną powiatu, zapewnia stały wzrost liczby 
mieszkańców oraz osób odwiedzających powiat. Przy gospodarowaniu przestrzenią należy też 
mieć na względzie stałe podnoszenie jej wartości (jakości) na terenach zurbanizowanych i od 
dawna zamieszkałych, wyposażając ją w nowe funkcje lub wzmacniając i usprawniając 
istniejące.  Zdegradowana infrastruktura i przestrzeń, zarówno przyrodnicza jak i kulturowa, 
może przyczynić się do regresji i depopulacji powiatu.  Naszym pierwszoplanowym celem 
jest wobec tego  podnoszenie jakości przestrzeni całego powiatu w sposób trwały i 
zrównoważony, co chcemy osiągnąć poprzez realizację poniższych celów strategicznych: 

1) tworzenie zrównoważonej przestrzeni, przy racjonalnym wykorzystaniu 
i ochronie walorów naturalnych;  

2) wspieranie różnorodnych form ekorozwoju i powstrzymanie degradacji 
środowiska przyrodniczego;  

3) tworzenie warunków do aktywnego wykorzystywania czasu wolnego przez 
mieszkańców i odwiedzających;  

4) poprawa porządku, ładu przestrzennego i estetyki w budownictwie i organizacji 
przestrzeni wspólnych;  

5) integracja oferty inwestycyjnej na terenie powiatu; 
6) rozwój nowoczesnych systemów bezpieczeństwa; 
7) wspieranie rozwoju infrastruktury w sąsiedztwie węzłów integracyjnych i stacji 

kolejowych (Transit Oriented Development); 
8) podnoszenie dobrostanu wszystkich mieszkańców.  

3.Mobilność / Transport.  Dostępność do podstawowych usług staje się jednym z mierników 
jakości życia. Skracanie czasu podróży i poszukiwanie nowych rozwiązań komunikacyjnych, 
a także kształtowanie spójnej i zintegrowanej infrastruktury stanowi ogromne wyzwanie. W 
związku z rosnącymi i trudnymi do rozwiązania problemami komunikacji samochodem, 
należy rozwijać także inne, alternatywne formy mobilności w powiecie, w tym multimodalne 
i aktywne. Podstawowym celem jest poprawa dostępności przestrzennej dla możliwie 
największej grupy użytkowników, czemu mają służyć cele strategiczne: 

1) stworzenie wspólnego, sprzężonego systemu transportu zbiorowego w całym 
powiecie;  

2) poprawa połączeń powiatu z rdzeniem metropolii, zarówno poprzez transport 
drogowy jak i kolejowy; 

3) wspieranie rozbudowy sieci kolejowej, w tym połączeń z Kartuz do Sierakowic 
i Lęborka oraz Kościerzyny, a także wzrost liczby kursów PKM; 

4) rozwój sieci dróg i parkingów, w tym Obwodnicy Metropolitalnej Trójmiasta, 
trasy S6 oraz obwodnic Kartuz i Sierakowic; 

5) wzrost udziału mobilności aktywnej, rowerowej i intermodalnej w transporcie 
zbiorowym. 

4.Praca / Przedsiębiorczość.  Jednym z podstawowych czynników wpływających na wysoki 
poziom życia mieszkańców oraz kierunki i skale migracji są możliwości zapewnienia 
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satysfakcjonującej i zadowalającej pracy. Rynek pracy nieustannie zmienia się, 
a zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowników odpowiednio do potrzeb 
rozwijających się branż, uzależnione jest od koniunktury gospodarczej, kształtowanej tylko w 
niewielkim stopniu lokalnie. Dalszy rozwój przedsiębiorczości opartej na zasobach 
społecznych i środowiskowych powiatu, przejmowanie nowych trendów i otwieranie na nowe 
rynki, spójna oferta inwestycyjna przyciągająca kapitał zewnętrzny, mogą wpływać na 
utrzymanie i zapewnienie zatrudnienia mieszkańcom powiatu oraz metropolii, poprawę 
warunków pracy i bogacenie się. 

Polepszenie materialnych podstaw życia mieszkańców jest naszym zasadniczym celem, 
który będzie realizowany poprzez tworzenie warunków organizacyjnych, materialno-
technicznych do: 

1) rozwoju lokalnej przedsiębiorczości, w tym firm rodzinnych; 
2) przyciągania inwestorów, oferujących wysokiej jakości miejsca pracy; 
3) intensyfikacji ruchu turystycznego oraz usług bazujących na wykorzystaniu 

walorów przyrodniczych i kulturowych; 
4) rozwoju przedsiębiorstw opartych na innowacyjności, kreatywności i wysokich 

technologiach; 
5) rozwoju rolnictwa i przetwórstwa rolnego, w tym ekologicznego i tradycyjnego 

oraz usług z tym związanych. 

IV. Wdrażanie strategii i system monitoringu. Strategia jest instrumentem planistycznym o 
dość wysokim poziomie uogólnienia. Zarysowana w niej misja powiatu i cele główne 
(strategiczne) oraz bardziej szczegółowe znajdą swoją konkretyzację w Programach 
Operacyjnych – narzędziach o krótszej, 2-5 letniej perspektywie.  

Na tworzenie programów operacyjnych wpływać będzie aktualny i przyszły porządek 
prawny, zmieniające się dokumenty strategiczne innego rzędu, a także sytuacja polityczna 
i gospodarcza w regionie, kraju i Europie. Programy Operacyjne będą tworzone zawsze 
w oparciu o obrane cele strategiczne oraz priorytety rozwojowe, zatwierdzane uchwałami 
Rady Powiatu Kartuskiego, a realizowane przez Zarząd Powiatu. Perspektywa kilkuletnia 
programów operacyjnych sprzyja monitorowaniu i ocenie efektów podejmowanych działań 
wobec poniesionych nakładów. Organem weryfikującym jakość i efektywność przedsięwzięć 
będzie w konsekwencji Rada Powiatu. Rolę doradczą w procesie wdrażania strategii pełnić 
będzie Rada Programowa Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego. Temu procesowi 
towarzyszyć będzie organizowane przez Starostwo Powiatowe spotkania z ekspertami, 
seminaria, dyskusje lub też zamawiane analizy i dokumenty, badające celowość i efektywność 
działań. Zapewni to partycypacyjny, społeczny charakter ewaluacji.  
Jest to system otwarty i elastyczny, co umożliwia szybkie reagowanie na zmiany, nowe 
potrzeby i uwarunkowania, których dziś nie jesteśmy w stanie dostrzec. 

Starosta Kartuski realizując zapisy Strategii Rozwoju Powiatu wydał stosowne 
zarządzenia: 

1) Nr  233/2018 z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie powołania Komitetu Sterującego 
ds. wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040. 
Sprecyzowano zadania Komitetu, które polegają na  monitorowaniu prac nad 
przygotowaniem Programów Operacyjnych oraz ich opiniowaniu pod względem 
zgodności z celami i priorytetami rozwojowymi Strategii Powiatu. Przedstawienie 
treści zaakceptowanych Programów Operacyjnych do przyjęcia przez Radę Powiatu  
oraz przedkładanie Radzie Powiatu Kartuskiego raportu z wdrażania Strategii 
Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 raz do roku. 
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2) Nr 234/2018  z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie powołania Koordynatorów 
Programów Operacyjnych w ramach wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu 
Kartuskiego 2040 z zakresu: edukacja/uczenie się; transport/ mobilność; przestrzeń/ 
zamieszkanie; praca/przedsiębiorczość; integracja. Do zadań Koordynatorów 
Programów Operacyjnych należy wdrażanie zapisów Strategii poprzez wypracowanie 
i realizację Programów Operacyjnych.  

3) Nr 293/2018 z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany Zarządzenia 234/2018 z 
dnia 22 stycznia 2018 w sprawie powołania Koordynatorów Programów 
Operacyjnych w ramach wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040. 
Zmiana poległa na powołaniu koordynatora z zakresu zdrowia/rodziny. 

4) Nr 294/2018 z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie powołania Koordynatorów ds. 
Priorytetów Rozwojowych w ramach wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu 
Kartuskiego 2040. Powołano koordynatorów z zakresu: kultura/dziedzictwo; 
współpraca/otwartość; technologia/ smart oraz określono ich  zadania. 

Rozpoczęły się prace nad następującymi programami operacyjnymi: 
   1) w obszarze Strategicznym edukacja/uczenie się „Edukacja dla wartości i jakości                 
życia społecznego’’, 

2) w obszarze Strategicznym mobilność/transport 
3) w obszarze Strategicznym praca/przedsiębiorczość „Powiatowy Program Promocji 

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” (PPPZ).  

1. Promocji oraz kultura fizyczna 

Powołując się na dotychczasowe kontakty mające na celu rozwój pomiędzy 
mieszkańcami i instytucjami oraz pragnąc zachęcić do współpracy  instytucje oraz  
przedsiębiorstwa działające na terenie Powiatu Kartuskiego i Powiatu Poznańskiego  
przedstawiciele Zarządu tych powiatów podpisali  umowę o partnerskiej  współpracy między  
powiatami w dniu 30 czerwca 2018 r. w Kartuzach. 

Jako cel współpracy zapisano  wspieranie przez strony, koordynowanie, wymianę 
doświadczeń i podejmowanie działań w zakresie: oświaty i edukacji; kultury i sportu, ekologii 
i ochrony środowiska naturalnego; zarządzania kryzysowego; promocji; ochrony zdrowia; 
pomocy społecznej zwłaszcza dla osób niepełnosprawnych; współpracy stowarzyszeń i 
innych instytucji działających na terenie powiatów oraz nawiązywanie i poszerzanie 
bezpośrednich kontaktów pomiędzy podmiotami i instytucjami gospodarczymi działającymi 
na terenie stron. Początkiem tego przedsięwzięcia była Uchwała nr 119/280/2016 podjęta 
przez Zarząd Powiatu Kartuskiego w dniu 14 grudnia  2016 r. w sprawie przystąpienia 
Powiatu Kartuskiego do współpracy z Powiatem Poznańskim. Partnerstwo realizowane jest w 
ramach dotychczasowej współpracy Powiatu Kartuskiego z Powiatami: Tatrzańskim, 
Łowickim oraz Świdnickim.  

 Na bieżąco odbywała się współpraca  z mediami lokalnymi i regionalnymi. 
Współdziałano z Pomorską Regionalną Organizacją Turystyczną oraz Konwentem 
Współpracy Samorządowej Polska Ukraina. Powiat Kartuski organizuje cyklicznie imprezy 
gromadzące wielu mieszkańców i przyjezdnych, takie jak Dni Powiatu Kartuskiego, czyli 
Biesiadę Kaszubską, Festiwal Przyjemności Muzycznych w Ostrzycach oraz Dożynki 
Powiatu Kartuskiego. Od lat prezentujemy powiat na zagranicznych i krajowych targach 
turystycznych. 
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Realizując Uchwałę Nr III/31/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 grudnia 
2018 r. w sprawie  zmiany Uchwały Rady Powiatu Kartuskiego w sprawie zasad i trybu 
przyznawania stypendiów sportowych Starosty Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we 
współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym zrealizowano: 

1) Stypendia Starosty Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie 
krajowym i międzynarodowym dla 43 zawodników, 

2) Nagrody Starosty Kartuskiego za wybitne osiągnięcia sportowe.  
.  

2. Inwestycje powiatowe 
 

Przetargi nieograniczone: 
1.Wykonanie „Kompleksowej termomodernizacji Powiatowego Centrum Zdrowia 
w Kartuzach” realizowanej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014-2020. Wykonawca: ELWOZ Sp. z.o.o. Szklana, cena brutto: 
6.593.956,09 zł. 
2. Budowa zintegrowanego i kompleksowego Powiatowego Inteligentnego Centrum 
Edukacyjnego przy Zespole Szkół Technicznych. Wykonawca: ELWOZ Sp. z.o.o. Szklana, 
cena brutto: 1 906 015,26 zł 
3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1930G Lniska – Niestępowo –  Gdańsk w m.Sulmin. 
Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe DROMOS Sp. z o.o. Kartuzy. Cena brutto 
2 379 900,00 zł. 
4. „Wsparcie systemu ratownictwa oraz zarządzania kryzysowego na terenie powiatu 
kartuskiego poprzez zakup specjalistycznego sprzętu na potrzeby jednostek Krajowego 
Systemu Ratowniczo – Gaśniczego” dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego. Część I: ( powiatowy system ostrzegania  i alarmowania ludności) 
DIGITEX”  Sp. z o.o. Sp. k. ul. Platanowa 2. Sopot, cenna brutto 696 443,00 zł,   Część II:  
(motopompy) P.U.H. „KING-STEN-TRANS” ul. Targowa 60  26-700 Zwoleń, cena brutto 
279 148.50 zł, Część III: ( agregaty prądotwórcze). „RIELLO DELTA POWER” Sp. z o.o.  
ul. Krasnowolska 82 02-849 Warszawa, cena brutto 694 814.70 zł . 
5. Opracowanie uproszczonych planów urządzenia lasów niestanowiących własności 
Skarbu Państwa, należących do osób fizycznych i wspólnot gruntowych na terenie 
Nadleśnictwa Kolbudy, gminy Somonino. Wykonawca: LAS-R Sp.z o.o. Kraków, cena  
brutto: 295.000 zł. 
6.Informatyzacja wybranych materiałów Państwowego Zasobu Geodezyjnego 
i Kartograficznego. Wykonawca; OKG-K ,,OPGK’’ Sp. z o.o. Gdańsk, cena brutto: 
233 085,00 zł. 
7. Rozbudowa i przebudowa istniejącego budynku usługowego wraz ze zmianą funkcji na 
salę konferencyjną w Kartuzach przy ul. Mściwoja II 20. Wykonawca: Obsługa Inwestycji 
Budowlanych, Chmielno ul. Nad Stawem 25, cena brutto: 245 000,00 zł 
8. Budowa ścieżki pieszo – rowerowej w ramach przebudowy drogi powiatowej nr 1912G 
Gowidlino – Sulęczyno w miejscowości Sulęczyno (Część I) oraz budowa ciągu pieszo – 
rowerowego w ramach rozbudowy drogi powiatowej nr 1907G Mirachowo – Kartuzy 
w miejscowości Mokre Łąki (Część II) w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014 – 2020. Wykonawca: Usługi  Ogólnobudowlane SZELBRUK ul. Mirachowska 66, 
Sierakowice, cena brutto: 809 000,00 zł. 
9. Budowa ścieżki pieszo – rowerowej w ramach przebudowy drogi powiatowej nr 1912G 
Gowidlino – Sulęczyno w miejscowości Sulęczyno (Część I) oraz budowa ciągu pieszo – 
rowerowego w ramach rozbudowy drogi powiatowej nr 1907G Mirachowo – Kartuzy 
w miejscowości Mokre Łąki (Część II) w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
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lata 2014 – 2020. Wykonawca: Usługi Ogólno-Budowlane Borzestowska Huta 89A, cena 
brutto:  534 419,99 zł. 
10. Dostawa komputerów oraz sprzętu multimedialnego i ICT do Zespołu Szkół 
Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Zespołu Szkół Technicznych w 
Kartuzach. Wykonawca IMAGE RECORDING SOLUTIONS POMORZE Sp. z o.o. Gdańsk, 
cena brutto” 432 440,00 zł. 
 
Przetargi nieograniczone wspólnie z gminą miasta Gdańsk: 
1.Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym (powiat kartuski i 
wszystkie jednostki organizacyjne).Wykonawca: Poczta Polska SA, Warszawa, cena brutto:  
629 712,20 zł 
2. Kompleksowa dostawa energii elektrycznej, obejmująca sprzedaż energii elektrycznej 
oraz świadczenie usług dystrybucji energii elektrycznej (powiat kartuski i wszystkie jednostki 
organizacyjne).Wykonawca: ENERGA –OBRÓT, ul. Grunwaldzka 472, Gdańsk, cenna 
brutto: 818 023, 45 zł. 
 
Zamówienia publiczne zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych (pozostałe tryby) 
1.Przebudowa drogi powiatowej nr 1930G Lniska – Niestępowo – Gdańsk w miejscowości 
Sulmin. Wykonawca PD-M DROMOS Kartuzy, cena brutto: 20 000,00 zł. 
 
 Zamówienia publiczne do 30 000 EURO:   
1.Świadczenie usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej dla potrzeb Starostwa 
Powiatowego w Kartuzach. Wykonawca: ORANGE POLSKA S.A. Warszawa, cena brutto 
19 394,64 zł 
2.Przebudowa istniejącej linii napowietrznej SN-15KV kat. XXVI w Przodkowie na 
działkach nr 893, 315/16. Wykonawca: ENREGA OPERATOR SA ul. M.Polskiej 130, 
Gdańsk, cena brutto: 100 000,00 zł 
3. Sukcesywna dostawa materiałów biurowych i papierniczych dla Starostwa Powiatowego 
w Kartuzach w roku 2019. Wykonawca Firma Handlowa PATRYK, ul. Węglowa 1, Kartuzy, 
cena brutto: 110 000,00 zł 
4. Sukcesywna dostawa materiałów eksploatacyjnych do sprzętu drukującego i 
kopiującego (tusze i tonery) w 2019 roku dla Starostwa Powiatowego w Kartuzach. 
Wykonawca KS-SERWIS Kaliska 19, Kartuzy, cena brutto:124 455,00 zł. 

3. Ochrona zdrowia i współpraca z organizacjami pozarządowym 
 
Realizując Uchwały Rady Powiatu : 
1. Nr XXXI/269/2017 z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie Rocznego Programu Współpracy 

Powiatu Kartuskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w 
art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok 
wykonano: 

       1) przekazano dotacje w kwocie 451 265,00 zł na realizację 91 zadań publicznych,      
         ogłoszono 4 konkursy oferty (w tym m.in. dofinansowanie wkładu własnego do     
         projektów finansowanych z innych źródeł, na organizację konferencji Powiatowe Forum  
        III Sektora, na dofinansowanie budowy hospicjum stacjonarnego w powiecie kartuskim), 

2) prowadzono akcję „Zostaw 1 % podatku w Powiecie Kartuskim” 
i „Wspieraj Lokalnie” mające na celu promocję przekazywania 1 % podatku 
organizacjom pożytku publicznego działającym na terenie Powiatu Kartuskiego, w 
2018 r. do uzyskania 1 % podatku uprawnionych było 35 organizacji, 

3) zorganizowano w dniach 8-9 czerwca 2018 r. konferencję Powiatowe Forum III 
Sektora, adresowaną do młodzieży i organizacji pozarządowych, podczas której 
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dyskutowano o wyzwaniach dla sektora pozarządowego i współpracy z biznesem 
i samorządami, 

4) zorganizowano w dniu 30 czerwca 2018 r. Festiwal „Ludzie dla Ludzi”  - spotkanie  
w formie targów organizacji pozarządowych, podczas którego prezentowały one 
swoją działalność w formie stoisk,  

5) zorganizowano w dniu 16 grudnia 2018 r. w Kartuzach III Kaszubską Wigilię - 
spotkanie organizacji pozarządowych z mieszkańcami powiatu kartuskiego. 
 

2.Nr XXXII/277/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 
    aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2018 r. oraz uchwała Nr 

XXXVI/324/2018  z dnia 29 maja 2018 r. opracowano harmonogram ich otwarcia. 
3. Nr XXIX/244/2017 z dnia 28 września 2017 r. w sprawie przyjęcia do realizacji 

„Programu profilaktyki zakażeń HCV dla mieszkańców powiatu kartuskiego na lata 2017-
2019” – w ramach programu mieszkańcy powiatu kartuskiego korzystali z bezpłatnych 
badań diagnostycznych w kierunku wykrycia zakażenia wirusem HCV powodującego 
wirusowe zapalenie wątroby typu C (WZW C). Badania można było wykonać w punktach 
pobrań w Kartuzach i w Żukowie. Z badań skierowanych do osób w wieku 18-65 lat 
zameldowanych na terenie powiatu kartuskiego skorzystały 1 173 osoby. 

4. Nr XLII/356/2018 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie dofinansowania programu 
polityki zdrowotnej pn.: „Regionalny Program Polityki Zdrowotnej – szczepienia przeciw 
pneumokokom dla osób 65+ z grupy ryzyka”- w ramach realizowanego programu 
zaszczepiono przeciw pneumokokom z powiatu kartuskiego 106 osób powyżej 65 roku 
życia. 

 
Zlecone zadanie z zakresu ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy 

prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej, w ramach 
którego działało w powiecie kartuskim 5 punktów nieodpłatnej pomocy prawnej w Kartuzach, 
Żukowie, Sierakowicach, Stężycy i Chmielnie. W 2018 r. w 5 punktach udzielono w sumie 
1 128 porad (w Kartuzach – 353, w Żukowie – 316, w Sierakowicach – 182, w Stężycy – 149 
i w Chmielnie – 128).  

Z porad najczęściej korzystały osoby powyżej 65 lat (424 porady), osoby, które nie 
ukończyły 26 lat (314 porad) oraz osoby posiadające Kartę Dużej Rodziny (328 porad). 
Najwięcej spraw dotyczyło prawa cywilnego, prawa spadkowego, prawa pracy i alimentów. 
Najmniej porad udzielono z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej i prawa 
podatkowego.       
 

4.Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 
 

Uchwalą Nr V/47/2015 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 31 maja 2015 r. 
przyjęto Powiatowy Program opieki nad zabytkami na lata 2015-2018 
 

Program Opieki Nad Zabytkami Powiatu Kartuskiego na lata 2015-2018 ma na celu:  
*włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, wynikających z  
koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju;  
*uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i   
dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i  równowagi 
ekologicznej;  
*zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich   
zachowania;  
* wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego;  
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*  podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych,  
turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków  
finansowych na opiekę nad zabytkami;  
* określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje   
konfliktowe związane z wykorzystaniem tych zabytków;  
*podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką  
nad zabytkami. 

Zadania samorządu z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego 
Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami nakłada 

na powiaty obowiązek sporządzenia programu opieki nad zabytkami. Program opieki 
przyjmuje rada powiatu po uzyskaniu opinii właściwego miejscowo wojewódzkiego 
konserwatora zabytków. Z realizacji programu zarząd powiatu sporządza co 2 lata 
sprawozdanie, które przedstawia radzie powiatu.  

Organ stanowiący powiatu może udzielić dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru, na zasadach 
określonych w podjętej przez ten organ uchwale. Zadaniem własnym jednostki samorządu 
terytorialnego jest sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym finansowanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych przy zabytku, do którego tytuł 
prawny posiada.   

Zadaniem starosty jest ustanawianie, na wniosek wojewódzkiego konserwatora 
zabytków, społecznego opiekuna zabytków.  Starosta w uzgodnieniu  może umieszczać na 
zabytku nieruchomym wpisanym do rejestru znak informujący o tym, iż zabytek ten podlega 
ochronie.  
                   

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020  
  Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 
skupia się na 10 celach tematycznych (CT) i 30 priorytetach inwestycyjnych (PI), które 
obejmują zagadnienia z zakresu gospodarki, edukacji, aktywności zawodowej i społecznej, 
obszarów o nie w pełni uruchomionych potencjałach, transportu, energii oraz środowiska.  

W ramach celów tematycznych i priorytetów inwestycyjnych wydzielono 11 
Priorytetów oraz 36 Działań. Wśród nich znalazł się Priorytet 8 – Konwersja, który obejmuje 
trzy działania: Rewitalizacja i przestrzenie publiczne, Obszary o specyficznych potrzebach, 
Materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe. Cele szczegółowe Priorytetu to 1. 
Aktywizacja społeczna i gospodarcza zdegradowanych obszarów  miejskich i podnoszenie 
atrakcyjności stref rozwojowych w miastach; 2. Aktywizacja obszarów problemowych i ich 
włączenie w procesy rozwojowe; 3. Stworzenie kompleksowej, rozpoznawalnej co najmniej 
na poziomie krajowym, oferty turystycznej opartej na charakterystycznych walorach 
dziedzictwa kulturowego.  

W zakresie działania rewitalizacja i przestrzenie publiczne - beneficjentem programów 
będą mogły być samorządy, jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 
związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe i 
inne.  

W zakresie działania obszary o specyficznych potrzebach, wyróżniono szereg 
obszarów problemowych, których wyprowadzenia z sytuacji kryzysowej wymaga rozbudowy, 
lub zmiany profilu gospodarczego. 

Działania materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe, wspierane będzie 
ratowanie i otoczenie ochroną charakterystycznej zabudowy, w tym założeń parkowych oraz 
cennych układów ruralistycznych i urbanistycznych, tworzenie parków kulturowych oraz 
przywrócenie wartości obiektom i zespołom zabytkowym, poprzez m.in. nadanie im nowych 
funkcji służącym celom turystycznym i kulturalnym. Beneficjentem tych programów będą 
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mogły być samorządy, jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 
związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe i 
inne.  

Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Kartuskiego 2015-2018 zgodny jest z zapisami 
Regionalnego  Programu Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
 

                        Zabytki o najwyższym znaczeniu dla powiatu  
  Zabytki archeologiczne  
  Na obszarze powiatu kartuskiego znajduje się wiele ważnych dla przeszłości regionu 
obiektów archeologicznych. Są to przede wszystkim znajdujące się na powierzchni ziemi 
grodziska (dawne grody) i cmentarzyska kurhanowe oraz odkrywane pod powierzchnią ziemi 
ślady dawnych osad, cmentarzysk szkieletowych i ciałopalnych, obiektów produkcyjnych i 
miast, a także zabytki znajdujące się pod wodą (np. łodzie dłubanki). Najcenniejsze z nich to 
te, które posiadają własną formę krajobrazową – cmentarzyska kurhanowe i grodziska.  

Na terenie gminy Chmielno rozpoznano 108 stanowisk archeologicznych, dziewięć z 
nich wpisano do rejestru zabytków. Szczególne znaczenie w powstaniu i rozwoju tego 
regionu miał gród nizinny w Chmielnie usytuowany między dwoma jeziorami – Kłodno i 
Białym. Grodzisko będące pozostałością tego grodu datowane jest na okres 
wczesnośredniowieczny. Z tego okresu pochodzi również grodzisko wyżynne w Borzestowie, 
osada otwarta z Chmielonka oraz osada otwarta w Miechucinie. Nieco wcześniejszą metrykę 
mają cmentarzyska płaskie w Reskowie i Chmielnie oraz osady otwarte w Chmielonku, 
Garczu i Miechucinie.  

Na terenie gminy Kartuzy rozpoznano 29 stanowisk archeologicznych, w tym sześć 
wpisanych do rejestru zabytków. Najwcześniejsze z nich to cmentarzyska płaskie w Głusinie i 
Staniszewie pochodzące z wczesnej epoki żelaza i cmentarzysko kurhanowe w miejscowości 
Mirachowo. Na okres wczesnośredniowieczny datowane jest grodzisko w Kartuzach oraz 
cmentarzysko w Mirachowie.   

W gminie Przodkowo rozpoznano 107 stanowisk archeologicznych, osiem z nich 
wpisano do rejestru zabytków. Największe znaczenie poznawcze dla tego regionu ma 
wczesnośredniowieczne grodzisko w miejscowości Kczewo Młynek. Pozostałe z nich to 
cmentarzyska płaskie w miejscowościach Rąb, Pomieczyno, Załęże, Kłosowo, Nowy Rąb 
oraz cmentarzysko kurhanowe w miejscowości Rąb.   
Na terenie gminy Sierakowice rozpoznano 35 stanowisk archeologicznych, w tym pięć 
wpisanych jest do rejestru zabytków. Są to cmentarzysko i osada znajdujące się w 
miejscowości Pałubice datowane na epokę żelaza, cmentarzysko w Kamiennickim Młynie 
oraz cmentarzysko cmentarzysko kultury zachodniopomorskiej w Złakowie. Ponadto w 
miejscowości Mojusz znajdują się pozostałości pieców garncarskich mające duże znaczenie 
dla poznania przeszłości produkcyjnej tego regionu.  

Na terenie gminy Somonino rozpoznano 120 stanowisk archeologicznych. Sześć z 
nich wpisanych jest do rejestru zabytków. Intensywny rozwój osadnictwa pradziejowego na 
terenie gminy wiąże się przede wszystkim z warunkami środowiska przyrodniczego, gdzie 
duży wpływ miała rzeka Radunia wraz z licznymi jeziorami, co sprzyjało zakładaniu osad i 
obozowisk na tym terenie. Do najważniejszych stanowisk należy cmentarzysko kurhanowe z 
kręgami kamiennymi (datowane na I – II w. n.e.) zaliczane do tzw. „Szlaku wędrówki 
Gotów” – Babi Dół, Borcz, Węsiory. Ponadto na terenie gminy znajduje się grodzisko 
wczesnośredniowieczne w miejscowości Borcz, grodzisko i osada wczesnośredniowieczne w 
miejscowości Piotrowo, grodzisko wczesnośredniowieczne z miejscowości Rąty oraz 
cmentarzysko kurhanowe z epoki brązu znajdujące się w miejscowości Wyczechowo.  

W gminie Stężyca rozpoznano 109 stanowisk archelogicznych, dwanaście stanowisk 
archeologicznych wpisano do rejestru zabytków. Cechą charakterystyczną tego regionu jest 
obecność stanowisk o randze ponadregionalnej. Są to przede wszystkim znajdujące się na 
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powierzchni ziemi grodziska w Czapiewskim Młynie, Kamienicy Szlacheckiej i Czaplach 
(wraz z osadą przygrodową), cmentarzyska kurhanowe w Niesiołowicach, Zgorzałem, 
Starych Czaplach. Ponadto na obszarze gminy występują płaskie cmentarzyska (Łosienice, 
Klukowa Huta, Borucino, Niesiołowice i Łączyno) oraz osada otwarta w Borucinie.   

W gminie Sulęczyno rozpoznano 34 stanowiska archeologiczne, sześć z niech wpisano 
do rejestru zabytków. Szczególne znaczenie dla tamtejszego krajobrazu mają grodzisko 
wczesnośredniowieczne w Podjazdach oraz cmentarzysko kurhanowe w Węsiorach, leżące na 
szlaku wędrówki Gotów. Ponadto w gminie znajdują się cmentarzyska płaskie w 
Mściszewicach, Węsiorach i Żakowie.    
W gminie Żukowo udokumentowano 152 stanowiska archeologiczne, w tym sześć jest  
wpisanych do rejestru zabytków. Są to przede wszystkim płaskie cmentarzyska datowane na 
wczesną epoką żelaza (Banino, Nowy Glincz, Przyjaźń, Niestopowo) oraz grodzisko 
wczesnośredniowieczne w Nowym Tuchomiu.  

Stanowiska te obrazują bogaty rozwój kulturowy na terenie powiatu w okresach 
pradziejowych. Wskazują przede wszystkim, że region ten był bardzo atrakcyjny dla plemion 
zamieszkujących Pomorze, zwłaszcza w okresie epoki brązu i epoki żelaza i w okresie 
wczesnego średniowiecza, głównie ze względu na atrakcyjność środowiska naturalnego. 

 
Sprawozdanie z wykonania Powiatowego Programu Opieki nad zabytkami składane jest 

co 2 lata na sesji Rady Powiatu. Ostatnie było w 2017r., kolejne zaś nastąpiło 2019r. 

 
Realizując zapisy uchwały Nr XXXVI/330/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 

29 maja 2018 r. w prawie udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach pisanych do rejestru zabytków, 
znajdujących się na obszarze powiatu kartuskiego – dofinansowanie otrzymały: 
1) Parafia Rzymskokatolicka p.w. Wniebowzięcia N.M.P., 83-300 Kartuzy, ul. Klasztorna 
3, Prace konserwatorskie i restauratorskie obrazu "Zwiastowanie" - dotacja w wysokości 
30.000,00 zł, 
2)  Parafia Rzymskokatolicka p.w. św. Apostołów Piotra i Pawła, 83-333 Chmielno, ul. 
Gryfa Pomorskiego 41, Renowacja elewacji kościoła - III etap: elewacja południowa kościoła 
" - dotacja w wysokości 60.000,00 zł, 
3) Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. Jana Chrzciciela 83-329 Mirachowo, ul. Kartuska 
5,Remont i naprawa schodów do kościoła " - dotacja w wysokości 7.000,00 zł, 
4) Parafia Rzymskokatolicka p.w. Wniebowzięcia NMP, 83-330 Żukowo, ul. 3 Maja 4, 
Prace konserwatorskie i restauratorskie ołtarza głównego w kościele p.w. Św. Jana 
Chrzciciela w Żukowie " - dotacja w wysokości 40.000,00 zł, 
5) Parafia p.w. Św. Marcina, 83-340 Sierakowice, ul. Kartuska 1, Restauracja 
zabytkowego muru wokół kościoła p.w. Św. Marcina – odtworzenie brakującej 
przynależności zabytku poprzez naprawę części kamiennej i odbudowę części ceglanej" - 
dotacja w wysokości 60.000,00 zł, 
6) Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. Teresy od Dzieciątka Jezus, 83-315 Szymbark, ul. 
Długa 18, Prace konserwatorskie przy ścianach ceglanych ponad dachem kościoła oraz 
remont dachu polegający na wymianie pokrycia na blachę miedzianą, remont więźby 
dachowej, wymiana blacharki, rynien i rur spustowych " - dotacja w wysokości 30.000,00 zł. 
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5. Edukacja publiczna 

Placówki publiczne w sieci szkolnej 2017/2018 
1.Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Kartuzach 
2.Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach, w skład którego wchodzą: 
1) Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach 
2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka Filia w Kartuzach 
3) Ośrodek Zajęć Pozaszkolnych w Kartuzach 
3. Zespół Placówek Specjalnych w Kartuzach, w skład którego wchodzą: 
1) Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Kartuzach 
2) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Kartuzach 
4. Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Żukowie 
5.  Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach 

 Instytucje wspomagające edukację prowadzone przez Powiat Kartuski 

  W powiecie kartuskim  działają Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach (oznaczone 
przez MEN, jako „Miejsce odkrywania talentów”) oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Kartuzach oraz  Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno 
Pedagogiczna w Żukowie Placówki te realizują zadania oświatowe skierowane do uczniów i 
nauczycieli szkół/placówek wszystkich etapów edukacyjnych.      
         Kartuskie Centrum Kultury – opracowuje co roku ofertę dla dzieci i młodzieży w 
ramach zajęć pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Gminą 
Kartuzy, a Starostwem Powiatowym w Kartuzach). Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza 
dorosłych mieszkańców powiatu na warsztaty: ABS komputera, języka angielskiego, języka 
niemieckiego, profilaktyki prozdrowotnej, zumby oraz nowo powstałego koła teatralnego.  
        Niepubliczne instytucje wspomagające edukację - Kaszubski Uniwersytet Ludowy w 
Wieżycy.  

Liczba  uczniów, wychowanków 30.09.2018 r. 
 

    

  
30.09.2018 Razem 

ZST Kartuzy 
Technikum nr 1 294 

777 
Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  nr 2 483 

ZSO Kartuzy 
I Liceum Ogólnokształcące 629 

808 
LO dla Dorosłych 179 

ZSZiO Kartuzy 

III Liceum Ogólnokształcące 176 

823 Technikum nr 2 558 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ) nr 1 89 

ZSZiO Żukowo 

Liceum Ogólnokształcące 158 

705 Technikum 280 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  267 

ZSP Przodkowo 
Technikum 208 

300 
Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  92 

ZSP Sierakowice 

Liceum Ogólnokształcące 81 

342 Technikum 189 

LO dla Dorosłych 72 

ZSP Somonino 
Technikum 107 

311 
Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  150 
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LO dla Dorosłych 54 

    

 
Łącznie 4 066 

    

  
30.09.2018 Razem 

Młodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii 

Szkoła Podstawowa nr  6 Specjalna 41 
58 

Gimnazjum  nr 4 Specjalne 17 

SOSW Kartuzy 

Szkoła Podstawowa nr 4  Specjalna 9 

77 

Gimnazjum nr 3 Specjalne 8 

Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna Dzierżążno przy ZOZ 22 

Gimnazjum Specjalne Dzierżążno przy ZOZ 11 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy 13 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ nr 3 Specjalna) 14 

SOSW Żukowo 

Przedszkole  Specjalne 16 

108 
Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna   59 

Gimnazjum nr 3 Specjalne 13 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 20 

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 65 65 

Policealna szkoła dla dorosłych "Matrix" 125 125 

    

 
Łącznie 433 

    

 
OGÓLNA LICZBA UCZNIÓW 4 499 

 
 
 

  
30.09.2018 

MOS Kartuzy wychowankowie - internat 58 

SOSW Kartuzy 
wychowankowie - internat 1 

dzieci z zespołem rewalidacyjn. (gim.) 0 

SOSW Żukowo 

wychowankowie - internat 4 

wczesne wspomaganie rozwoju 123 

dzieci z zespołem rewalidacyjn.(podst.) 17 

OREW Sierakowice  

wychowankowie 21 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 5 

wczesne wspomaganie rozwoju 0 

OREW  Pierszczewo  

wychowankowie 13 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 21 

wczesne wspomaganie rozwoju 19 

ORW Szklana  

wychowankowie 56 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 17 

wczesne wspomaganie rozwoju 89 

ORW Stężyca 
wychowankowie 19 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 0 
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wczesne wspomaganie rozwoju 38 

PPP Stężyca wczesne wspomaganie rozwoju 0 

PPP Pegaz Banino wczesne wspomaganie rozwoju 136 

Pomorska Specjalistyczna PPP  wczesne wspomaganie rozwoju 0 

I NPPP Żukowo wczesne wspomaganie rozwoju 0 

RAZEM 

wychowankowie 172 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 60 

wczesne wspomaganie 405 

 
 
      Wykonane wydatki w 2018 r. przez placówki oświatowe Powiatu Kartuskiego 
 

Szkoła/placówka 
wykonanie wydatków 
według klasyfikacji 

budżetowej za rok 2018 

w tym 

4270 zakup usług 
remontowych 

6050, 6059,6060 
wydatki inwestycyjne 

ZST w Kartuzach 5 549 330,73 13 867,20 3 783,90 
ZSO w Kartuzach 5 661 026,16 25 050,32 
ZSZiO Kartuzy 5 891 581,00 1 643,80 
ZSZiO Żukowo 4 069 229,84 26 569,50 
ZSP Przodkowo 3 281 061,68 9 667,99 
ZSP Sierakowice 3 133 996,22 12 860,61 36 654,00 
ZSP Somonino 2 843 697,00 76 345,83 
ZPS Kartuzy 5 151 926,08 17 586,81 
SOSW Żukowo 6 192 613,63 7 290,23 
PPP 1 656 844,90 2 820,57 21 156,60 
CIE 897 745,38 839,10 
SUMA 44 329 052,62 194 541,96 61 594,50 

 
Zestawienie  ilości pracowników w placówkach oświatowych – stan na 30.09.2018 
 
Szkoła Ilość  

etatów/liczba 
nauczycieli: 
1)pełen etat 
2) niepełny 

Wyszczególnienie stopni zawodowych  
nauczycieli 

Pracownicy obsługi 
administracji 

  bez 
 stopnia  

stażysta kon- 
traktowy 

miano- 
wany  

dyplo-
mowany 

Ilość 
etatów 

Liczba 
pracowni-
ków 

ZST 
Kartuzy 

Etaty  - 58,07  
Liczba   - 65 
w tym: 

1) – 51 
2) -  14 

0,00 
 
 

0 
0 

2,80 
 
 

1 
3 

14,07 
 
 

11 
5 

14,55 
 
 

14 
2 

26,65 
 
 

25 
4 

18,70 19 

ZST 
Kartuzy 
w tym: 

Etaty  - 5,90  
Liczba   -27 
w tym: 

0,00 
 
 

0,29 
 
 

0,96 
 
 

1,61 
 
 

3,04 
 
 

0 0 
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ODiDZ    1) - 0 
   2)- 27 

0 
0 

0 
2 

0 
7 

0 
8 

0 
10 

ZSO 
Kartuzy 

Etaty – 57,24 
Liczba – 73 

1) – 48 
2) -  25 

0,67 
 

0 
1 

1,00 
 

1 
0 
 

4,81 
 

2 
4 

10,61 
 

9 
6 

40,15 
 

36 
14 

16,50 18 

ZSZiO 
Kartuzy 

Etaty – 60,61 
Liczba – 67 

1) – 55 
2) - 12 

1,00 
 
1 
0 

1,00 
 

1 
0 

11,03 
 

10 
2 

7,06 
 

7 
1 

40,52 
 

36 
9 

13,00 14 

ZSZiO 
Żukowo 

Etaty – 45,18 
Liczba – 60 

1) – 34 
2) – 26 

1,55 
 
0 
11 
 

0,00 
 

0 
0 

8,04 
 

5 
4 

8,68 
 

7 
4 

26,91 
 

22 
7 

9,00 9 

ZSP 
Przodko-
wo 

Etaty – 34,58 
Liczba – 43 

1) – 27 
2)  -16 

0,00 
 
0 
0 

0,00 
 

0 
0 

8,10 
 

4 
7 

7,04 
 

7 
1 

19,44 
 

16 
8 

8,75 9 

ZSP 
Sierako
wice 

Etaty – 29,47 
Liczba – 34 

1) –24 
2) -10 

0,00 
 
0 
0 

1,08 
 

0 
2 

4,00 
 

4 
0 

4,57 
 

3 
3 

19,82 
 

17 
5 

9,75 10 

ZSP 
Somonin
o 

Etaty – 25,42 
Liczba – 30 

1) – 23 
2) – 7 

0,23 
 
0 
1 

0,00 
 

0 
0 

5,57 
 

4 
3 

4,00 
 

4 
0 

15,62 
 

15 
3 

8,45 9 

ZPS 
Kartuzy 
-SOSW 

Etaty – 19,69 
Liczba – 32 

1) – 9 
2) - 23 

0,00 
 

0 
0 

0,00 
 

0 
0 

1,00 
 

1 
0 

2,70 
 

1 
3 

15,99 
 

7 
20 

16,50 17 

ZPS 
Kartuzy-
Mło. 
Ośrodek 
Socjoter
apii 

Etaty – 27,82 
Liczba – 31 

1) – 19 
2) -12 

1,00 
 

1 
0 
 

0,00 
 

0 
0 

2,00 
 

2 
0 

3,67 
 

2 
2 

21,15 
 

14 
10 

0 0 

SOSW 
Żukowo 

Etaty – 66,03 
Liczba – 70 

1) – 63 
2) - 7 

1,00 
 

1 
0 

5,00 
 

5 
0 

19,00 
 

19 
0 

14,68 
 

14 
2 

26,35 
 

24 
5 

22,00 22 

Poradn. 
Psych. 
Pedag. 
Kartuzy 

Etaty – 16,75 
Liczba –  19 

1) – 15 
2) - 4  

0,00 
 
0 
0 

0,00 
 

0 
0 

0,00 
 

0 
0 

4,00 
 

4 
0 

12,75 
 

11 
4 

3,50 4 

CIE 
Kartuzy 

Etaty – 5,24 
Liczba –  9 

1) – 4 
2) - 5 

 
 

1,00 
 

1 
0 

1,00 
 

1 
0 

1,50 
 

1 
1 

0,00 
 

0 
0 

1,74 
 

1 
4 
 

4,25 5 

Razem Etaty- 452,0 
Liczba prac. 
560 w tym: 
1) - 372 
2) - 188 

6,45 
 
 
4 
13 

12,17 
 
 
9 
7 

80,08 
 
 
63 
33 

83,17 
 
 
72 
32 

270,13 
 
 
224 
103 

130,40  136 
w tym:   
pełen etat -
122  
niepełny - 
14  
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Liczba zdających, zdawalność w przedmiotach i średnie wyniki zdających egzamin w części 
pisemnej z przedmiotów obowiązkowych zdawanych na poziomie podstawowym (języki obce 
najczęściej wybrane)  

Powiat Kartuski Język 
polski Matematyka Język  

angielski 
Język  

niemiecki 

Maj 2018 

Przystąpiło 713 714 686 25 

Zdało 677 602 647 21 

Zdało w % 95 84 94 84 

Wynik w % 51 55 67 59 

Język kaszubski – jako przedmiot dodatkowy 
(uczniowie: I Liceum Ogólnokształcącego w Kartuzach,  Technikum w Przodkowie  oraz po raz 
pierwszy Technikum w Sierakowicach pomimo braku nauczania tego przedmiotu) 
 

 

Formuła Egzamin Poziom L. osób Średni wynik w % 

Nowa 
pisemny rozszerzony 9 62,7 

ustny podstawowy 5 92,2 

Absolwenci, którzy przystąpili do egzaminów z wszystkich przedmiotów obowiązkowych w maju, 
czerwcu i sierpniu 2018 r. – odsetek sukcesów 
 

 

Wszyscy 
zdający 

(publiczne i niepubliczne) 

w tym: 

absolwenci liceum 
ogólnokształcącego absolwenci technikum 

liczba zdawalność liczba zdawalnoś
ć liczba zdawalnoś

ć 

Powiat 707 1) 87 318 2) 92,4 269 2) 87,9 

1) w tym szkoły dla dorosłych, szkoły dla młodzieży prowadzone przez inne JST 
2) tylko szkoły dla młodzieży prowadzone przez Powiat Kartuski 
Zestawienie wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie  

Sesja  styczeń/luty 2018 
 

Kwalifikacja Liczba 
zdających 

Zdawalność  
w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

A.23 Projektowanie fryzur 10 100 
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B.22 Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 1 100 

B.30 Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie dokumentacji 
przetargowej 27 96,3 

E.03 Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych 22 100 

E.07 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych 15 86,7 

E.19 Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów  
mechatronicznych 14 57,1 

E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 16 37,5 

M.44 Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 
i urządzeń 16 31,3 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

A.22 Prowadzenie działalności handlowej 26 100 

A.26 Sprzedaż produktów i usług reklamowych 1 100 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 30 93,3 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 27 96,3 

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 27 92,6 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

A.54 Przygotowywanie materiałów graficznych do procesu drukowania 7 57,1 

E.12 Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 
peryferyjnych 7 42,9 

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie 
sieciami 3 0 

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 13 69,2 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 3 33,3 

R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 14 78,6 

R.22 Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją 
obiektów małej architektury krajobrazu 11 81,8 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 2 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 12 25,0 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 25 96,0 

R.06 Organizacja i prowadzenie przedsiębiorstwa w agrobiznesie 5 60,0 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 35 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 22 63,6 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 
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T.06 Sporządzanie potraw i napojów 1 100 

T.12 Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 14 92,9 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 11 36,4 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 8 87,5 

A.32 Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów i informacji w 
jednostkach organizacyjnych 18 77,8 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 16 100 

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 7 57,1 

 
Sesja  maj/czerwiec  2018 
 

Kwalifikacja Liczba 
zdających 

Zdawalność  
w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 16 62,5 

A.19 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 9 100 

B.18 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 26 92,3 

B.21 Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 4 100 

B.33 Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych 27 70,4 

E.07 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych 2 50,0 

E.08 Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych 15 60,0 

E.18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych 21 52,4 

E.19 Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów 
mechatronicznych 3 33,3 

E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 4 25,0 

M.20 Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 15 100 

M.44 Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i 
urządzeń 6 0,0 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 1 100 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 43 90,7 

A.26 Sprzedaż produktów i usług reklamowych 54 81,5 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 2 100 

A.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 30 100 
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E.12 Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 
peryferyjnych 44 93,2 

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie 
sieciami 30 100 

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 1 100 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 11 54,5 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 1 0,0 

A.30 Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów i informacji w 
procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania 16 87,5 

A.31 Zarządzanie środkami technicznymi podczas realizacji procesów 
transportowych 17 94,1 

A.32 Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów i informacji w 
jednostkach organizacyjnych 3 100 

A.33 Obsługa podróżnych w portach  i terminalach 33 90,9 

A.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 10 80,0 

A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 25 0,0 

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie 
sieciami 3 33,3 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 8 62,5 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 0,0 

A.25 Wykonywanie i realizacja projektów multimedialnych 13 92,3 

A.54 Przygotowywanie materiałów graficznych do procesu drukowania 16 25,0 

E.12 Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń 
peryferyjnych 23 69,6 

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie 
sieciami 27 63,0 

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 1 100 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 37 97,3 

R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 1 100 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 14 92,9 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 6 83,3 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

A.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 25 84,0 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 1 0,0 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 8 100 
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R.06 Organizacja i prowadzenie przedsiębiorstwa w agrobiznesie 2 0,0 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 3 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 10 60,0 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 23 91,3 

T.11 Planowanie i realizacja usług w recepcji 20 80,0 

T.12 Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 1 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 7 71,4 

Zespół Placówek Specjalnych w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 2 50,0 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 2 50,0 

Zespół Szkół w Sierakowicach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 5 60,0 

Szkoły Matrix w Kartuzach 

A.68 Obsługa klienta w jednostkach administracji 10 50,0 

Z.03 Ochrona osób i mienia 7 14,3 

Z.13 Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 7 14,3 

 

6. Ochrona rolnictwa, środowiska i leśnictwa 
 

Dokumenty programowe - Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Kartuskiego na lata 
2015 – 2018 z perspektywą na lata 2019 - 2022 

W zakresie ochrony środowiska starosta nie realizuje zadań dla społeczności lokalnej, 
gdyż należy to zadań własnych gminy (gospodarka odpadami, gospodarka wodno-ściekowa, 
polityka ekoenergetyczną).  

Politykę ochrony środowiska starosta realizuje w odniesieniu do własnych obiektów i 
jednostek, w ramach działań inwestycyjnych i modernizacyjnych. Dużą wagę przykłada się 
także do edukacji ekologicznej, która jest zadaniem wszystkich instytucji publicznych, a którą 
Powiat Kartuski realizuje we współpracy z organizacjami pozarządowymi, którym zlecane są, 
w drodze konkursu ofert, zadania związane z szeroko pojętą edukacją ekologiczną, ochroną 
przyrody i propagowaniem rolnictwa ekologicznego. Na ten cel Zarząd Powiatu przeznacza 
rocznie kwotę 24.000 zł, która rozdysponowana jest organizacjom w formie dotacji, na 
częściowe pokrycie kosztów realizacji projektów, wyłonionych w drodze konkursu. 

Realizacja zadań i celów określonych w PROGRAMIE  Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Kartuskiego na lata 2015-2018 z perspektywą na lata 2019-202 odbywa się przede 
wszystkim poprzez wydawanie różnorakich pozwoleń i zezwoleń na korzystanie ze 
środowiska.  
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W pozwoleniach określa się możliwe lub konieczne do uzyskania wskaźniki jakości 
środowiska, a w razie potrzeby także dodatkowe uwarunkowania konieczne do spełnienia, w 
celu zachowania środowiska w należytym stanie lub jego poprawy. Pewnego rodzaju 
monitoringiem stanu środowiska są tez oględziny przeprowadzane w toku rozpatrywania 
spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zarówno te planowane jak i wynikające z reakcji 
na zgłoszenie lub skargę.  
 

Zadania dla powiatu wynikające z obowiązującego Powiatowego programu 
ochrony środowiska:  
 
1. DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznych na terenie jednostek, w tym 
pielęgnacja założeń parkowych i rewitalizacja parków w razie potrzeb.  
2.Termomodernizacja budynków będących w zarządzie powiatu - Powiatowe Centrum 
Zdrowia, ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy, polegająca na modernizacji obiektów 
energetycznego spalania paliw oraz instalacji spalania w procesach technologicznych, na 
ociepleniu ścian zewnętrznych styropianem gr. 15 cm E PS80 w technologii lekko mokrej z 
warstwą fakturową na siatce. Wykonanie tynku mineralnego oraz częściowa wymiana stolarki 
okiennej, ocieplenie stropodachu oraz  montaż paneli fotowoltaicznych. Modernizacja źródła 
ciepła polegająca na wymianie kotła olejowego na zainstalowanie zintegrowanej jednostki 
składającej się z gazowej absorpcyjnej pompy ciepła, gazowego kotła kondensacyjnego i 
zbiornika akumulacyjnego.  
Termin realizacji : 16 lutego 2018 r. - 30 października 2018 r., powierzchnia - 6636,5 m2 - 
redukcja 0,791 Mg/rok /pył PM 10/ 
powierzchnia - 6636,5 m2 -  redukcja 0,00046 Mg/rok /benzoalfapiren  B(a)P/ 
Koszt całkowity 6 593 956,09 zł brutto. Dofinansowanie 85% (5 604 862,67 zł) 
W ramach projektu: „Kompleksowa termomodernizacja Powiatowego Centrum Zdrowia w 
Kartuzach” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 10 Energia, Działania 10.1 Efektywność 
energetyczna – mechanizm ZIT, Poddziałania 10.1.1 Efektywność energetyczna – mechanizm 
ZIT – wsparcie dotacyjne współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego. 
3. Wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach  będących w zarządzie powiatu, 
4. Prowadzenie działań energooszczędnych realizowanych w budynkach należących do 
Powiatu Kartuskiego, 
5. Wymiana oświetlenia na energooszczędne w budynkach i na terenach należących do 
Powiatu. 
6. Zarząd Dróg Powiatowych:  

- utrzymanie zieleni na terenach zarządzanych przez powiat, w tym na drogach 
powiatowych. Koszt realizacji wyniósł 379 722,81 zł  

- budowa chodników i ścieżek rowerowych na terenie powiatu, przebudowa drogi 
powiatowej nr 1912 Gowidlino – Sulęczyno,  

- wymiana oświetlenia na energooszczędne wzdłuż ciągów komunikacyjnych, 
Realizacja założeń Aktualizacji Programu Ochrony Powietrza dla strefy 
pomorskiej, w tym: 
 Utrzymanie dróg w sposób ograniczający wtórną emisję zanieczyszczeń poprzez 

remonty i poprawę stanu nawierzchni dróg, (przebudowa dróg o nawierzchni 
nieutwardzonej, nasadzenia zieleni izolacyjnej, wymiany zniszczonej warstwy 
ścieralnej jezdni). Przyczynia się do zmniejszenia emisji B(a)P i pyłu PM10 

 Wykonanie nowej nawierzchni asfaltowej – odnowa nawierzchni: droga 1906G 
Grzybno – 432 m, droga 1928G Skrzeszewo 162 m , droga 1934G Lipusz 650 m, 
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droga 1913G, Kołodzieje 850 m,    wykonanie ścieżki rowerowej:                                                                                                                             
droga 1907G Mokre Łąki - dł 1141m, droga 1923G Ostrzyce - Goręczyno - Somonino 
- dł 3827,4 km.  Koszt ścieżek rowerowych łącznie 3 675 440, 45 zł  

 Wykonanie chodników z kostki prefabrykowanej: droga 1907G Prokowo 135 m, 
droga 1907G Mirachowo 240 m, droga 1924G Mezowo 200 m, droga 1418G Kolonia 
200 m, droga 1419G Mirachowo 150 m, droga 1906G Grzybno 94 m, droga 1900G 
Leźno 280 m, droga 1916G Miechucino 200 mb, droga 1911G Łyśniewo 231 mb,                                                                                                                      
droga 1930G Niestępowo 430 mb, droga 1933G Egiertowo 150 mb,  droga 1929G 
Łapino 380 mb, droga 1928G Skrzeszewo 420 mb, droga 1914G Kamienica 
Szlachecka 144 mb,. Koszt chodników łącznie 1 453 583,08 zł  

 Przebudowa drogi 1930G w miejscowości Sulmin wraz z budową chodnika o 
długości 0,9945 km, 

 Przebudowa skrzyżowania w miejscowości Szkalna dr 1914G, 
 Wykonanie nowej nawierzchni asfaltowej – odnowa nawierzchni: droga 1906G 

Grzybno, gm. Kartuzy, droga 1928G Skrzeszewo, gm. Żukowo, droga 1934G Lipusz, 
gm. Sulęczyno, droga 1913G Kołodzieje, gm. Sulęczyno 

 wykonanie ścieżki rowerowej, droga 1907G Mokre Łąki, gm. Kartuzy, droga 1923G 
Ostrzyce - Goręczyno - Somonino, gm. Somonino 

 Wykonanie chodników z kostki prefabrykowanej: drogi gmina Kartuzy:  1907G 
Prokowo, droga 1907G Mirachowo, droga 1924G Mezowo, droga 1418G Kolonia, 
droga 1419G Mirachowo, droga 1906G Grzybno, drogi gm. Żukowo: 1900G Leźno, 
droga 1929G Łapino, droga 1928G Skrzeszewo, droga 1930G Niestępowo, gm. 
Chmielno:   droga 1916G Miechucino  gm. Somonino  droga 1933G Egiertowo, gm. 
Sierakowice    droga 1911G Łyśniewo  gm. Stężyca droga 1914G Kamienica 
Szlachecka. 

 Przebudowa drogi 1930G w miejscowości Sulmin wraz z budową chodnika, gm. 
Żukowo 

 Przebudowa skrzyżowania w miejscowości Sulmin dr 1914G , gm. Żukowo. 
Termin realizacji : styczeń - grudzień 2018 . 

Poniesione nakłady : 8.432.727,33 zł (brutto). Długość w km – remonty nawierzchni i 
dróg :  11,3109. Redukcja pyłu PM10 :    53,66 Mg/rok  
Środki zaangażowane: 
własne Zarządu Dróg Powiatowych w Kartuzach i UG na terenie powiatu, program PROW, 
Nadleśnictwo Lipusz: 
Urząd Miejski w Kartuzach - 440.000,00 zł 
PROW - 496.627,00 zł 
Urząd Gminy Żukowo - 590.000,00 zł 
Urząd Gminy Somonino - 20.000,00 zł 
Nadleśnictwo Lipusz - 100.000,00 zł 
Urząd Gminy Sierakowice - 60.000,00 zł   
 Czyszczenie powierzchni ulic metodą mokrą w okresie wiosna – jesień. 
 Mechaniczne oczyszczanie nawierzchni dróg i parkingów przy użyciu zamiatarki 

1418G Kolonia,1419G Mirachowo Miechucino, 1431G Kamienicki Młyn,  Kartuzy - ul. 
Węglowa, 1903G DW-224-Kobysewo,1905G Dzierżążno,1906G Grzybno,1907G 
Staniszewo – Sianowo,1912G Gowidlino – Lemany,1916G Miechucino,1924G Kiełpino – 
Pikarnia, 1925G Wyczechowo,1900G Pępowo,1901G Banino.1902G Rębiechowo,1923G 
Somonino –Sławki,1929G Lniska – Przyjaźń.1930G Stara Piła – Niestępowo,1922G 
Ostrzyce ,1927G Przodkowo, 1934G Sulęczyno. 
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Termin realizacji :   kwiecień  - czerwiec 2018 r - raz na rok, długość w km –  35,48 km, 
Koszt : 78.678,00 zł - ze środków własnych Powiatu Kartuskiego. Redukcja pyłu PM10 - 
0,745 Mg/rok. 

Poza tym, główne zadania starosty dotyczą działań admninistracyjno-prawnych, w 
odniesieniu do podmiotów prowadzących działalność gospodarczą (kontrola podmiotów 
gospodarczych w zakresie zgodności działalności z przepisami o ochronie środowiska, 
udzielanie pozwoleń, zezwoleń i koncesji na gospodarcze korzystanie ze środowiska).  

Ponadto uzgadnianie, jako organ współdziałający z gminami, przeznaczania gruntów 
rolnych na cele nierolnicze i nieleśne oraz w zakresie narażenia na ruchy masowe ziemi, a 
także w zakresie ochrony zasobów wód i zasobów kopalin. 

Inne zadania, to prowadzenie spraw związanych z:   
- rekultywacją gruntów rolnych i leśnych,   
- wyłączaniem gruntów rolnych z produkcji,   
- dzierżawą obwodów łowieckich polnych,   
- rejestrowaniem zwierząt podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów UE,   
- rejestrowaniem sprzętu służącego do połowu ryb,   
- wydawaniem kart wędkarskich,   
- prowadzeniem nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu 

Państwa - w oparciu o plany urządzenia lasów. 
W roku 2018 cały teren Powiatu objęty był uproszczonymi planami urządzenia lasów 
stanowiących własność osób fizycznych i wspólnot gruntowych 
Dla pozostałych form własności lasów, nie będących własnością Skarbu Państwa, obowiązek 
sporządzenia uproszczonych planów urządzenia lasów ciąży na ich właścicielach (np. 
gminach, związkach wyznaniowych, spółkach itp.). 

Na terenie powiatu uproszczonymi planami urządzenia lasów w roku 2018 objętych 
było 10.250,40 ha, co stanowi 99,1 % wszystkich lasów objętych nadzorem Starosty 
Kartuskiego. Zestawienie wg gmin: Chmielno – 691,33 ha, Somonino – 588,42 ha, Kartuzy 
– 1017,75 ha, Przodkowo – 590,16 ha, Sierakowice – 1.836,17 ha, Stężyca – 2.342,21 ha, 
Żukowo – 659, 32 ha Sulęczyno – 2.525,04 ha  
 
Dotacje na zadania z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej z budżetu 
Powiatu - rok 2018 

 

 
L.p. 

 
Kwota [ zł ] 

 

 
Cel przeznaczenia 

 
Podmiot 

 
1. 

 
20.000 

Urządzenie ogólnodostępnego terenu zielonego przy 
kościele parafialnym w Grzybnie, jako miejsca spotkań 
– II etap 

Parafia Rzymskokatolicka w 
Grzybnie, ul. Długa 36, 83-300 
Kartuzy 
 

 
2. 

 
20.000 

 

Zagospodarowanie nieużytku na terenie parafialnym w 
celu przygotowania ogólnodostępnego terenu zielonego 

Parafia Rzymskokatolicka p.w. 
Wniebowzięcia NMP w 
Żukowie, ul. 3 Maja 4, 83-330 
Żukowo 
 

 
3. 

 
20.000 

 

Urządzenie ogólnodostępnego terenu zielonego przy 
kościele parafialnym w Baninie, wraz z renowacją 
ogrodzenia  

Parafia Rzymskokatolicka w 
Baninie, ul. Lotnicza 34, 80-
297 Banino 
 

 
4. 

 
10.000 

 

Wykonanie przydomowej oczyszczalni ścieków w 
gospodarstwie agroturystycznym w Niestępowie 

Agnieszka Rąbca, Niestępowo, 
ul. Szeroka 23, 83-331 
Przyjaźń 
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5. 

 
20.000 

 

Urządzenie ogólnodostępnego terenu zielonego na 
terenie parafialnym w Przyjaźni – Etap II 

Parafia Rzymskokatolicka w 
Przyjaźni, ul. Spacerowa 1, 83-
300 Przyjaźń  
 

 
6. 

 
20.000 

 

Wykonanie terenu zielonego wraz z alejami, na terenie 
cmentarza parafialnego w Chwaszczynie – Etap II 

Parafia Rzymskokatolicka w 
Chwaszczynie, ul. Żeromskiego 
1, 80-209 Chwaszczyno  

 
∑ 

 
110.000 

 

 

 
KONTROLE PRZEPROWADZONE W ROKU 2018  
 

L.p. 
Podmiot 

kontrolowany 
Przedmiot kontroli 

Okres 
przeprowadzania 

Wynik kontroli 

1. 

Zakład Eksploatacji 
Żwiru Wyrób 

Pustaków i 
Bloczków 
Władysław 

Joskowski, złoże 
„Mściszewice VII” 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 
przekształconych) oraz 
Prawa geologicznego i 

górniczego 
(działalność 

wydobywcza na 
podstawie koncesji) 

16.10.2018 r. 
Pozytywny, bez 

uwag. 

2. 

„KRISTRANS” 
Krzysztof Regliński, 
złoże „Mściszewice 

III” 

j.w. 16.10.2018 r. 

Stwierdzono 
nieprawidłowości. 

Wydano zarządzenia 
pokontrolne w celu 

wyeliminowania 
stwierdzonych 

nieprawidłowości i 
uchybień. 

3. 
„KRISTRANS” 

Krzysztof Regliński, 
złoże „Mściszewice” 

j.w. 16.10.2018 r. 

Stwierdzono 
niewielkie 
uchybiania. 
Zarządzenia 

pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

4. 

„KRISTRANS” 
Krzysztof Regliński, 

złoże „Klukowa 
Huta” 

j.w. 16.10.2018 r. j.w. 

5. 
WRCK Sp. z o.o., 

złoże „Gapowo VI” 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 

przekształconych) 

23.10.2018 r. j.w. 

6. 
Firma B.T.H. 

Kotłowski Sp. j., 
Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 
23.10.2018 r. j.w. 
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złoże „Gapowo IV” ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja) 

7. 

Przedsiębiorstwo 
Budowlane 

Kotłowski Sp.j., 
złoże „Gapowo V” 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 
przekształconych) oraz 
Prawa geologicznego i 

górniczego 
(działalność 

wydobywcza na 
podstawie koncesji) 

23.10.2018 r. j.w. 

8. 

Firma Transportowo 
– Usługowa „Pod 

Skarpą” Piotr 
Pospieszny, złoże 

„Kczewo” 

j.w. 26.08.2018 r. 

Stwierdzono 
nieprawidłowości. 

Wydano zarządzenia 
pokontrolne w celu 

wyeliminowania 
stwierdzonych 

nieprawidłowości i 
uchybień. 

9. 
„FALMAR” Tomasz 

Fularczyk, złoże 
„Przodkowo” 

j.w. 30.08.2018 r. j.w. 

10. 
JAR – KOP Jarosław 

Belka 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 

przekształconych) 

30.08.2018 r. 

Stwierdzono 
niewielkie 
uchybiania. 
Zarządzenia 

pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

11. 

Zakład Usług 
Budowlanych 

Roman Las, złoże 
„Kosowo IV” 

j.w. 28.08.2018 r. 
Pozytywny, bez 

uwag. 

12. 

Zakład Usług 
Transportowych i 
Robót Ziemnych 

Barbara Las, złoże 
„Kosowo III” 

j.w. 28.08.2018 r. j.w. 

13. 

Eksploatacja 
Kruszywa 

Naturalnego Jan 
Formella, złoże 

„Kosowo II” 

j.w. 28.08.2018 r. 

Stwierdzono 
niewielkie 
uchybiania. 
Zarządzenia 

pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

14. 

Zakład Usług 
Budowlanych 

Roman Las, złoże 
„Kosowo IA” 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 

17.07.2018 r. 

Z uwagi na 
stwierdzone 

nieprawidłowości, 
wszczęto 

postępowanie 
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terenów niekorzystnie 
przekształconych) 

egzekucyjne w trybie 
postępowania 

egzekucyjnego w 
administracji. 
Nałożono na 

przedsiębiorcę karę 
finansową. Z uwagi 
na dalsze uchylanie 
się od wykonania 

ciążącego na 
przedsiębiorcy 

obowiązku, 
postępowanie 

egzekucyjne nadal 
trwa. 

15. 

Transport – 
Żwirownia Mirosław 

Marciński, złoże 
„Mściszewice II” 

j.w. 17.07.2018 r. 

W wyniku kontroli 
ustalono, że 

przedsiębiorca 
zakończył proces 
rekultywacji. W 

związku z 
powyższym, z urzędu 

wydano decyzję o 
zakończeniu 
rekultywacji. 

16. 
Firma B. T. H. 

Kotłowski Sp. j. 
j.w. 4.07.2018 r. 

Z uwagi na 
stwierdzone 

nieprawidłowości, 
wszczęto 

postępowanie 
egzekucyjne w trybie 

postępowania 
egzekucyjnego w 

administracji. 
Nałożono na 

przedsiębiorcę karę 
finansową. Z uwagi 
na dalsze uchylanie 
się od wykonania 

ciążącego na 
przedsiębiorcy 

obowiązku, 
postępowanie 

egzekucyjne nadal 
trwa. 

17. 

Przedsiębiorstwo 
Wielobranżowe 

„Koszałka” 
Zbigniew Koszałka, 

złoże „Pałubice” 

j.w. 30.07.2018 r. 

Stwierdzono 
nieprawidłowości. 

Wydano zarządzenia 
pokontrolne w celu 

wyeliminowania 
stwierdzonych 

nieprawidłowości i 
uchybień. 

18. 
„Żwir – Best” s.c., 
złoże „GLincz V” 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

3.07.2018 r. 
Stwierdzono 
niewielkie 
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ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 
przekształconych) oraz 
Prawa geologicznego i 

górniczego 
(działalność 

wydobywcza na 
podstawie koncesji) 

uchybiania. 
Zarządzenia 

pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

19. 
„Gabrex” SP. z o.o., 
złoże „Glincz III” 

j.w. 3.10.2018 r. j.w. 

20. 
P. P. H. U. „Gabrex” 

Gabriel Regliński, 
złoże „Glincz” 

j.w. 3.07.2018 r. j.w. 

21. 
P. P. H. U. „Gabrex” 

Gabriel Regliński, 
złoże „Glincz IV” 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 

przekształconych) 

3.07.2018 r. j.w. 

22. 
P. P. H. U. „Gabrex” 

Gabriel Regliński, 
złoże „Glincz I” 

j.w. 3.07.2018 r. j.w. 

23. 
P.H.U. Michał 

Chmurzyński, złoże 
„Gapowo XII” 

j.w. 19.06.2018 r. j.w. 

24. 
P.H.U. Krzysztof 

Sychta, złoże 
„Gapowo I” 

j.w. 19.06.2018 r. j.w. 

25. 
P. H. U. Michał 

Chmurzyński, złoże 
„Gapowo II” 

j.w. 19.06.2018 r. j.w. 

26. 

P. H. U. Michał 
Chmurzyński, złoże 

„Gapowo” i 
„Gapowo A” 

j.w. 19.06.2018 r. j.w. 

27. 

Przedsiębiorstwo 
Produkcyjno – 
Handlowo – 
Usługowe 

„EWROM” Roman 
Kowalski, złoże 
„Szczukowo I” 

 
Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 
ustawy o ochronie 
gruntów rolnych i 

leśnych (rekultywacja 
terenów niekorzystnie 
przekształconych) oraz 
Prawa geologicznego i 

górniczego 
(działalność 

wydobywcza na 
podstawie koncesji) 

16.02.2018 r. 
Pozytywny, bez 

uwag. 

28. 
 

Przedsiębiorstwo 
Produkcyjno – 

j.w. 16.02.2018 r. j.w. 
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Handlowo – 
Usługowe 

„EWROM” Roman 
Kowalski, złoże 
„Szczukowo” 

29. 

 
Pan Kamil Wencel 

prowadzący 
działalność pn. 

Przedsiębiorstwo 
Handlowo-

Usługowe Kamil 
Wencel w Borkowie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

22.08.2018r. 
Pozytywna, bez 

uwag. 

30. 

EKO-MAX 
Kowkiel, 

Chojnowski Sp.J. 
Lniska 22 

 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

08.02.2018r. 

Stwierdzono 
niewielkie 
uchybianie. 
Zarządzenia 

pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

31. 

 
SKM Szybka Kolej 

Miejska w 
Trójmieście Sp. z 

o.o.  
(Dworzec Kolejowy 

w Kartuzach) 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

11-12.01.2018r. 

Sprawę przekazano 
Regionalnemu 

Dyrektorowi Ochrony 
Środowiska w 

Gdańsku 

32. 

 
Firma Handlowo-

Usługowa 
Chmurzyńscy S.c. w 

Klukowej Hucie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

19.01.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

33. 

 
Pani Barbara Las 

prowadząca 
działalność pn. 
Zakład Usług 

Transportowych i 
Robót Ziemnych – 

Barbara Las w 
Rębiechowie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

05.04.2018r.  
Wydano zarządzenia 

pokontrolne 

34. 

 
Pan Adam Miłosz 

prowadzący 
działalność pn. 

Przedsiębiorstwo 
Produkcyjno-
Handlowo-

Usługowe „MIŁAD” 
Adam Miłosz w 

Żukowie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

19.09.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

35. 

 
Pan Daniel 
Chyliński 

prowadzący 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

03.04.2018r. 
Wydano zarządzenia 

pokontrolne 
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działalność pn. FHU 
Daniel Chyliński 
Skup surowców 

Wtórnych 

36. 

 
Pani Karina Kreinke 
i Pan Szymon Wenta 

tworzący Spółkę 
Cywilną pn. 

GLOBMAL w 
Otominie  

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

10.04.2018r 
19.04.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 
Rekontrola 

37. 

 
„ELWOZ” Sp. z o.o. 
(teren nieruchomości 

ul. Przy Rzeźni w 
Kartuzach  

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

23.08.2018r.  

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 
 

38. 

 
EUROBET 
Sp. z.o.o. 
Miszewko 

(Zakład Stolarski) 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

03.04.2018r. 

Pozytywna. 
Udzielono pouczenia 

dotyczącego 
niewielkiego 
uchybienia  

39. 

 
PHU Karomil Karol 

Czerwiński 
Ul. Długa 103, 

Kiełpino 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

25.10.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

40. 

 
Pani Barbara Las 

prowadząca 
działalność pn. 
Zakład Usług 

Transportowych i 
Robót Ziemnych – 

Barbara Las w 
Rębiechowie 

W zakresie pomiarów 
emisji hałasu z 

instalacji 
17.10.2018 

Przeprowadzono 
pomiary hałasu 

41,. 
EUROPLASTIC 

POLSKA Sp z o.o. 
Kawle Dolne 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

22.08.2018r. 

Stwierdzono 
niewielkie 
uchybianie. 
Zarządzenia 

pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

42. 

 
Pan Oskar Bigus 

prowadzący 
działalność pn. 
EURO-OPONY 
Oskar Bigus w 
Redzie (Żałęże) 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

22.08.2018r. 
Pozytywna, bez 

uwag. 

43. 

 
ELWOZ Sp. z o.o. 

Szklana  
(Stacja przeładunku 

odpadów 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

22.08.2018r. 
Pozytywna, bez 

uwag. 
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komunalnych w 
Somoninie) 

44. 
 

PHU „SANIKO” w 
Kartuzach 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

23.08.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

45. 

 
TRANS-FORM Sp. 

z o.o. Sopot  
(Zakład Stolarski w 

Baninie) 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

17.08.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

46. 

 
Pan Adam Meyer 

prowadzący 
działalność  pn. 

ROKOKO Adam 
Meyer w Leźnie  

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

19.04.2018r.  Udzielono pouczenia 

47. 

Pani Magdalena 
Stefańska 

prowadząca 
działalność pn. 

Okręgowa Stacja 
Kontroli Pojazdów 

Magdalena 
Stefańska w Leźnie  

 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

19.04.2018r. Udzielono pouczenia 

48. 

 
Pan Leszek 
Leginowski 
prowadzący 

działalność pn. 
Zakład Stolarski 

Leszek Leginowski 
w Tuchomiu 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

04.04.2018r. 
Wydano zarządzenia 

pokontrolne 

49. 

 
Pan Waldemar 
Szwichtenberg 

prowadzący 
działalność pn. 

Waldemar 
Szwichtenberg P-H-
U w starkowej Hucie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

24.05.2018r. – 
30.05.2018r. 

Wydano zarządzenia 
pokontrolne 

50. 
 

EKOFINN-POL Sp. 
z o.o. w Baninie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

01.10.2018r. 
Pozytywna, bez 

uwag. 

51. 

 
„Pomorskie Centrum 
Napraw Pojazdów” 

Sp. zo.o. w 
Borkowie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

25.10.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 
 

52. 
 

Pan Andrzej Lis 
prowadzący 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

09.11.2018r. 
23.11.2018r. 

Udzielono pouczenia. 
Rekontrola 
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działalność pn. FHU 
Auto Serwis Andrzej 

Lis w Somoninie 

środowiska 

53. 

 
Pan Jerzy Lis 
prowadzący 

działalność pn. FHU 
Auto Serwis Jerzy 
Lis w Somoninie 

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

09.11.2018r. 
23.11.2018r 

Udzielono pouczenia. 
Rekontrola 

54. 

 
Pan Mirosław 
Wiśniewski 
Prowadzący 
działalność 

gospodarczą pn. 
Mirosław 

Wiśniewski Zakład 
Stolarski w Grzybnie 

 

W zakresie pomiarów 
emisji hałasu z 

instalacji 
06.07.2018r. 

Przeprowadzono 
pomiary hałasu 

55. 

 
Pan Krzysztof 
Kierznikiewicz 

prowadzący 
działalność pn. AN-

CAR Krzysztof 
Kierznikiewicz w 

Leźnie  

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

19.01.2018r. 

Zarządzenia 
pokontrolne zawarto 
w treści protokołu z 

kontroli. 

56. 

Pan Wacław 
Cieszyński  
Prowadzący 

działalność pn. 
F.H.U. Autocolor 

Naparawa 
Kompleksowa w 

Baninie  

Przestrzeganie i 
stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 
środowiska 

03.04.2018r. 
Rekontrola 
Zakład nie 

funkcjonuje 

 
57. 

 
Pan Tomasz Ryłko 
prowadzący 
działalność pn. 
Tomasz Ryłko 
STORMBRINGER  

W zakresie pomiarów 
emisji hałasu z 

instalacji 

21.08.2018r. 
21.09.2018r. 

W obu przypadkach 
nie przeprowadzono 

pomiarów hałasu 

 

 
7. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

 
Rada Powiatu Kartuskiego w dniu  22 grudnia 2015 r.  podjęła Uchwałę Nr XI/112/2015 

w sprawie Planu zrównoważonego transportu zbiorowego w Powiecie Kartuskim.  
 

Zgodnie z zapisami prawa, organizatorem publicznego transportu zbiorowego, w 
zależności od zasięgu przewozów, jest gmina, związek międzygminny oraz  powiat, którym  
powierzono do wykonania trzy zadania:  
1) planowanie rozwoju transportu,  
2)  organizowanie publicznego transportu zbiorowego,  
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3)  zarządzanie publicznym transportem zbiorowym.   
O skutecznym wykonywaniu pozostałych funkcji przesądza prawidłowa realizacja 

zadania planowania rozwoju transportu. Jedną z możliwych form realizacji tego zadania jest 
opracowanie dla danego organizatora, planu zrównoważonego rozwoju publicznego 
transportu zbiorowego (plan transportowy).   

Ustawa nakłada obowiązek opracowania planu transportowego na niektórych 
organizatorów. W przypadku planowanego organizowania przewozów o charakterze 
użyteczności publicznej, obowiązek opracowania planu ma również powiat:   

1) liczący, co najmniej 80.000 mieszkańców - w zakresie linii komunikacyjnej 
albo sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasażerskich,   
2) któremu powierzono zadanie organizacji publicznego transportu zbiorowego 
na mocy porozumienia między powiatami, których obszar liczy łącznie, co 
najmniej 120.000 mieszkańców - w zakresie linii komunikacyjnej albo sieci 
komunikacyjnej na danym obszarze. 

Opracowując plan transportowy dla powiatu kartuskiego uwzględniono: „Plan 
zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Województwa 
Pomorskiego” - opracowany i ogłoszony przez marszałka (Dziennik Urzędowy Województwa 
Pomorskiego z 2014 r. poz. 1122 – Uchwała nr 788/XXXVII/14 Sejmiku Województwa 
Pomorskiego z dnia 24 lutego 2014 r. ).  
Na obszarze powiatu kartuskiego są wykonywane przewozy w zakresie publicznego 
transportu zbiorowego, ujęte w dwóch planach transportowych opracowanych przez gminy 
miejskie, są to:  

 „Plan Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Gdyni oraz 
miast i gmin objętych porozumieniami komunalnymi na lata 2014-2025” – przyjęty 
uchwałą nr XL/815/14 Rady Miasta Gdyni z dnia 26 lutego 2014 r.;  

 „Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Miasta 
Gdańska na lata 2014-2030”, przyjęty uchwałą nr XLIX/1104/14 Rady Miasta 
Gdańska z dnia 27 lutego 2014 r.  

  Postanowienia ww. dokumentów brano pod uwagę w zakresie opracowywaniu 
projektów linii komunikacyjnych o charakterze użyteczności publicznej na obszarze 
powiatu, oraz w zakresie sugestii dotyczących zapewnienia komunikacji publicznej 
pomiędzy powiatem a miastami Gdańsk i Gdynia.  

Podstawowy cel opracowania planu transportowego to poprawa jakości systemu 
transportowego i jego rozwój  zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju. Jakość 
systemu transportowego powinna mieć wpływ na jakość życia mieszkańców i rozwój 
gospodarczy obszaru objętego planem transportowym, szczególnie w zakresie 
zaspokajania potrzeb przemieszczania się mieszkańców. Stosowanie zasady 
zrównoważonego rozwoju będzie zapewniało równowagę między aspektami społecznymi, 
gospodarczymi, przestrzennymi oraz ochrony środowiska.   

Tak sformułowany cel nadrzędny planu transportowego powinien być osiągany  
    poprzez realizację następujących celów szczegółowych:   
 
1. Poprawa dostępności transportowej i jakości transportu –instrument poprawy warunków 
życia i usuwania barier rozwojowych.  

2. Poprawa efektywności funkcjonowania systemu transportowego – instrument zwiększania 
wydajności systemu z jednoczesnym ograniczaniem kosztów jego funkcjonowania.   
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3.  Integracja systemu transportowego – w układzie gałęziowym i terytorialnym.   

4. Wspieranie  konkurencyjności  gospodarki  obszaru- instrument rozwoju 
gospodarczego.  

5. Poprawa bezpieczeństwa - radykalna redukcja liczby wypadków i ograniczenie ich 
skutków (zabici, ranni) oraz poprawa bezpieczeństwa osobistego użytkowników transportu.   
6. Ograniczenie negatywnego wpływu transportu na środowisko naturalne i warunki życia,  

      poprzez zmniejszenie emisji spalin.  

 
Plan Transportowy został przygotowany przez Polską Izbę Gospodarczą Transportu     

     Samochodowego i Spedycji w Warszawie na zlecenie Powiatu Kartuskiego.  
  Dokument obejmuje – zgodnie z założeniami – teren Powiatu Kartuskiego, w tym 
gmin wchodzących w jego obszar, tj.: Chmielno, Kartuzy, Przodkowo, Sierakowice, 
Somonino, Stężyca, Sulęczyno i Żukowo.  
  Opracowanie rozpoczyna się omówieniem charakterystyki całego obszaru objętego 
Planem Transportowym, prezentując go z punktu widzenia transportu oraz prognoz 
rozwojowych. Analizowano potrzeby przewozowe na tle istniejącej sieci komunikacyjnej i 
infrastruktury drogowe również  zawarto charakterystykę obecnie działającej komunikacji 
oraz preferencji podróżnych w korzystaniu z transportu publicznego przez mieszkańców.  
  Przedstawiono aspekty transportu zrównoważonego, uwarunkowania rozwoju 
transportu publicznego, zasady organizacji komunikacji publicznej o charakterze 
użyteczności publicznej oraz problemy ochrony środowiska naturalnego i dostępu do 
komunikacji dla osób niepełnosprawnych, wymagania w zakresie standardów i komfortu 
świadczonych usług przewozowych.  
  Dokument przedstawia propozycje możliwej organizacji funkcjonowania 
obowiązkowego Systemu Informacji Pasażerskiej.  
  W ostatnim rozdziale przedstawiono kierunki rozwoju publicznego transportu 
zbiorowego w Powiecie Kartuskim oraz sposoby monitorowania tego rozwoju.  
   Przeanalizowano dane pochodzące z systemów informatycznych przewoźnika PA 
GRYF Sp. z o.o. s.k., będącego wiodącym przewoźnikiem realizującym przewozy na 
obszarze powiatu, przedstawiające sprzedaż biletów jednorazowych i miesięcznych z 
poszczególnych przystanków na terenie powiatu kartuskiego, we wszystkich miesiącach 
2014 i sześciu miesiącach 2015 r. Wyniki analiz, z podziałem na poszczególne gminy 
powiatu, przedstawione w opracowaniu miały częściowy wpływ na określenie 
częstotliwość kursowania autobusów na projektowanych liniach komunikacyjnych, które 
w przyszłości mogą posłużyć do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego dla komunikacji o charakterze użyteczności publicznej na terenie powiatu i 
dokonanie wyboru operatora lub operatorów.  

 

Niniejszy plan nie został wprowadzony w życie, z przyczyn od nas niezależnych, z 
uwagi na to, że ustawodawca w pierwszej wersji planował  jego realizację  2018 r., a 
następnie przedłużył termin wykonania w 2020 r.  
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8.Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 
 

Uchwała  XXIII/196/2017 z dnia 16 lutego 2017 wprowadziła do realizacji Program 
zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli na lata  2017-2019 
 

Ogólne założenia Programu 
 

Do najważniejszych zadań organów administracji publicznej, będących realizacją 
oczekiwań społecznych należy utrzymanie wysokiego poziomu ładu, porządku i 
bezpieczeństwa ludzi. Przedsięwzięcia te wymagają szerokiego współdziałania administracji 
rządowej, samorządów i organizacji społecznych.   

Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym  powiat wykonuje m.in.  zadania 
publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa 
obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym 
zagrożeniom życia i zdrowia ludzi lub środowiska.  

Realizując  zadanie  w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli  
Starosta Kartuski utworzył Komisję Bezpieczeństwa i Porządku do obowiązków której 
należy min. przygotowanie „Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz 
porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli”.  Głównym zamierzeniem do opracowania 
programu jest szeroko rozumiana poprawa bezpieczeństwa mieszkańców powiatu kartuskiego 
poprzez edukację i aktywizację lokalnej społeczności. Program scalając wszystkie 
prewencyjne zamierzenia, przedsięwzięcia służb, inspekcji i straży eliminuje jednocześnie  
ich dublowanie się i racjonalizuje wydatki.  

 
Cele Programu 

Podstawową ideą programu jest poprawa stanu i poczucia bezpieczeństwa mieszkańców oraz 
stworzenie  systemu monitorowania, planowania i koordynacji działań w zakresie 
bezpieczeństwa i porządku publicznego. Cel ten planuje się osiągnąć poprzez:  

 zapobieganie przestępczości i wykroczeniom w szkołach, podniesienie 
bezpieczeństwa uczniów, 

 ograniczenie liczby przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych, 
 podniesienie gotowości jednostek PSP i OSP z terenu powiatu w celu skuteczniejszej 

ochrony życia i mienia obywateli, 
 poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
 kształtowanie bezpiecznych form zachowania młodzieży w miejscach publicznych, 
 wzrost poziomu bezpieczeństwa obywateli w miejscu zamieszkania, 
 popularyzację problematyki ochrony przeciwpożarowej oraz zagrożeń kryzysowych , 
 kształtowanie umiejętności prawidłowego postępowania w przypadku zagrożeń 

spowodowanych klęskami żywiołowymi. 
 ograniczenie ryzyka stania się ofiarą przestępstwa, 
 zapobieganie szerzeniu się patologii wśród dzieci i młodzieży. 

 
Podmioty uczestniczące w  realizacji programu: 

 
Na poziomie powiatu zadania wynikające z realizacji Programu koordynuje starosta 

przy pomocy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku  w skład której wchodzą: przedstawiciele 
Policji, Rady Powiatu Kartuskiego, osoby wyznaczone przez starostę oraz z głosem 
doradczym przedstawiciel Prokuratury Rejonowej Komisja Bezpieczeństwa i Porządku pod 
przewodnictwem starosty koordynuje działania w ramach Programu oraz zbiera informacje o 
jego realizacji.  
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 Jednostki samorządu gminnego z terenu powiatu kartuskiego włączają się w realizację 
Programu, wyznaczając swoich koordynatorów Programu oraz popierając go konkretnymi 
działaniami. W ramach realizacji poszczególnych zadań mogą być tworzone grupy robocze 
złożone z przedstawicieli podmiotów zaangażowanych oraz specjalistów zaproszonych do 
współpracy. Partnerami administracji samorządowej w realizacji Programu mogą być także 
organizacje społeczne, kościoły czy związki wyznaniowe. 

 
Monitorowanie i kontrola realizacji Programu 

 
Zarządzający Programem oraz instytucje realizujące poszczególne zadania muszą 

elastycznie reagować na zmieniające się realia i na bieżąco korygować zakres i metody 
działania. Kontrolę  nad realizacją zadań we wszystkich obszarach „Powiatowego programu 
zapobiegania przestępczości oraz bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 
2017 – 2019” sprawuje Starosta Kartuski poprzez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku. 

Raz w roku Starosta Kartuski na podstawie uzyskanych informacji dokonuje oceny 
realizacji poszczególnych zadań programu. Wyniki oceny za mijający rok zostają 
przedstawiane  radzie powiatu do końca stycznia następnego roku.  

 
W związku z czym realizując zapis art. 38b ustawy o samorządzie powiatowym 

Starosta Kartuski  w dniu 25 stycznia 2019 r. na IV  na sesji Rady Powiatu Kartuskiego 
złożył sprawozdanie z działalności tej Komisji za rok ubiegły. W niniejszym sprawozdaniu 
stwierdzono, że działania Komisji w 2018 r. były oparte na kontynuowaniu zadań podjętych 
w latach poprzednich, a głównym zamiarem było doskonalenie bezpieczeństwa naszego 
powiatu. Komisja zapoznała się z działalnością powiatowych służb i inspekcji  oraz dokonała 
analizy działań profilaktycznych. Odbyły się wspólne posiedzenia  z Powiatowym Zespołem 
Zarządzania Kryzysowego. Pomocniczym narzędziem w typowaniu zagrożeń jest Krajowa 
Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa, gdzie społeczeństwo zgłasza swoje spostrzeżenia dotyczące  
uciążliwych problemów.   

W celu poznania najbardziej nurtujących problemów z zakresu bezpieczeństwa 
zorganizowano debaty z udziałem lokalnej społeczności, władz samorządowych i służb. W 
szkołach zorganizowano spotkania z przedstawicielami służb w celu uświadomienia 
nauczycielom i uczniom  zasad zapobiegania przestępstwom na terenie placówek szkolnych. 

 
9. Gospodarka nieruchomościami 

 
W roku 2016 zlecono opracowanie planu wykorzystania zasobu nieruchomości 

Powiatu Kartuskiego na lata 2016-2018. Podstawą prawną sporządzenia planu 
wykorzystania zasobu były przepisy art. 25, w związku  z art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami. 

Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomości określa jedynie główne 
kierunki działań. W stosunku do każdej nieruchomości, rozstrzygnięcia o sposobie i formie jej 
zagospodarowania zapadały indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania zasobu 
następowała co roku w wyniku podjętych uchwał budżetowych.  

Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomości następowało zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami oraz zasadami 
określonymi w uchwale Nr XXVIII/266/09 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 24 września 
2009 r. w sprawie określania zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości 
oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na okres dłuższy niż trzy lata lub na czas 
nieokreślony (ogłoszona w Dz. Urz. Woj. Pom. z 2009 r. Nr 161, poz. 3035 ze zm.), o ile 
ustawy szczególne nie stanowią inaczej.  
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Głównym celem na lata 2016-2018 była regulacja stanów prawnych terenów 
komunikacyjnych tj. dróg powiatowych, oraz zmiana użytków gruntowych. Pozostałe 
nieruchomości wchodzące w skład zasobu stanowią głównie tereny w zarządzie jednostek 
Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod jego budynkami administracyjnymi. Z uwagi na fakt, iż 
wykorzystywane są zgodnie z przeznaczeniem, ich plan wykorzystania pozostał 
niezmieniony.  

Jednocześnie należy wskazać, iż Powiat Kartuski z tytułu dzierżawy i najmu oraz 
sprzedaży składników majątku stanowiącego jego własność osiągnął w roku 2018 dochód w 
wysokości: 123 684, 33 zł. 
   

10.Geodezja, kartografia i kataster 
 
Wydział Geodezji jest największym wydziałem w strukturze organizacyjnej Starostwa 
Powiatowego w którym funkcjonują trzy referaty: Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 
Kartograficznej (ODGiK), Ewidencja Gruntów i Budynków (EGiB), Referat 
Uzgadniania Dokumentacji Projektowej (RUDP) ze ściśle przypisanymi zadaniami, 
ustalonymi procedurami realizacji poszczególnych spraw. 

Realizacja zadań  w rozbiciu na poszczególne referaty: 

Referat ilość zgłoszonych robót 
geodezyjnych 

Ilość przyjętych operatów 
pomiarowych do zasobu 
geodezyjnego i 
kartograficznego 

Ilość wydanych map do celów 
informacyjnych 

ODGiK 9 315 w tym 9 135 w wersji 
elektronicznej 

8 592 sztuk w tym 683 w 
wersji elektronicznej 

 4 117  

 

Referat 
 

Ilość realizowanych wniosków o dane z 
EGiB 

Ilość wprowadzonych zmian w operacie EGiB 

EGiB                            9 429    25 413 

 

Referat Liczba przyjętych wniosków o skoordynowanie usytuowania projektowanych 
sieci uzbrojenia terenu i liczba uzgodnionych wniosków 

RUDP    Liczba przyjętych wniosków: 2 234  w tym uzgodnionych: 2 058 

 
W roku 2018  wpływy z tytułu obsługi i udostępniania danych z powiatowej części  
państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wyniosły  2 144 927 złotych 

 
 

11. Wspieranie rodziny i systemy pieczy zastępczej 
 

Opieka nad dzieckiem i rodziną zastępczą stanowi jeden z elementów powiatowej 
strategii rozwiązywania problemów społecznych. Celem strategicznym jest stworzenie 
systemu pomocy dziecku z uwzględnieniem potrzeby bycia w rodzinie lub zapewnienie 
opieki i wychowania poza rodziną naturalną z zachowaniem preferencyjnych form 
rodzinnych. 

W roku 2018 ponownie nastąpił drastyczny wzrost ilości dzieci umieszczonych  
w pieczy zastępczej. Do rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej trafiło łącznie  
51 dzieci. Najczęstszą przyczyną umieszczeń dzieci poza rodziną są zaniedbania i bezradność  
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych oraz alkohol i problemy wynikające  
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z nadużywania go – zaniedbania opiekuńcze, przemoc czy nieprawidłowości  
w wypełnianiu obowiązków wychowawczych. 

Opieka nad dzieckiem w powiecie kartuskim była realizowana w formie opieki 
rodzinnej i instytucjonalnej.  

W roku sprawozdawczym 40 dzieci trafiło do pieczy rodzinnej, a 11 trafiło do pieczy 
instytucjonalnej. Oprócz nowych dzieci przyjętych do rodzin zastępczych i placówek 
opiekuńczo-wychowawczych w pieczy zastępczej w roku 2018 łącznie przebywało 252 
dzieci. 

Powiat prowadzący rodzinne formy opieki lub placówki opiekuńczo-wychowawcze 
przyjmujący dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu 
i wysokości wydatków na jego utrzymanie. Dochód z porozumień pomiędzy 
ww. powiatami w roku 2018 wyniósł 1.579.064,12 zł,   

Do zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należy również 
przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie 
wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki 
opiekuńczo-wychowawcze czy rodziny zastępcze. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dla 
każdego dziecka wychodzącego z systemu pomocy został opracowany indywidualny program 
usamodzielnienia oraz system wsparcia. Programem tym objęto 95 osób na kwotę   
288.902,84 zł. 

Dochody uzyskane z tytułu odpłatności gmin za pobyt ich dzieci w pieczy zastępczej 
w 2018 – 917.348,41 zł 

Wielkość wypłaconych świadczeń na utrzymanie dziecka w rodzinnej pieczy  
i usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej w roku 2018 wyniosła  4.136.924,98 zł 

Przyznana dotacja dla placówek opiekuńczo-wychowawczych wyniosła 2.335.327,00 
zł dla 82 dzieci.  

 
 Niektóre wydatki finansowe związane z działalnością PCPR   

1. Placówki Opiekuńczo –Wychowawcze-  plan: 212 800,00 zł, wydatki: 176 469,94 zł 

2. Rodziny zastępcze:  plan 3 778 767,00 zł, wydatki: 3 701 015,36 

3.Dodatek wychowawczy (500+): plan  789 866,00 zł, wydatki: 788 512,69 zł 
4. Wspieranie rodziny (300+), plan 58 900,00 zł, wydatki na świadczenia: 53 100,00 zł 

otrzymana dotacja: 58 900,00 zł 

5.Centrum Interwencji Kryzysowej, plan:188 720,00 zł wydatki: 185 873,32 zł 

6.Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych plan: 2 475 184,00 zł 

wydatki: 2 475 182,70 zł 
w tym: WTZ Somonino(40 uczestników): 666 340,00 zł 
WTZ Chmielno (30 uczestników):             500 380,00 zł 
WTZ Stężyca (25 uczestników):                 417 400,00 zł 

7.Orzecznictwo: plan  452 885,00 zł,  wydatki : 449 544,62 zł w tym: wysokość dotacji z 

Urzędu Wojewódzkiego: 423 255,00 zł 

Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych  i programów 
  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie kartuskim  na lata 2014-2020 
 

Cele Podjęte działania 
Prawidłowo funkcjonująca rodzina. Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców”- 3 edycje w roku. 
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Prowadzenie zajęć „Warsztaty dla rodziców – jak rozmawiać  
z nastolatkiem”. 
Konkurs – Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla życia” –  
V edycja. 

Promocja zatrudnienia oraz 
aktywizacja społeczna i zawodowa 
mieszkańców powiatu. 

Realizacja programu „Z nadzieją w przyszłość”, prowadzenie Klubu 
Młodzieżowego dla 16 wychowanków pieczy zastępczej. W roku 
2018 r. działania Klubu były realizowane w oparciu o projekt 
dofinansowany z budżetu MRPiPS. 

Integracja społeczna i zawodowa osób 
niepełnosprawnych. 

Organizacja 9 imprez w zakresie sportu kultury, turystyki i rekreacji 
osób niepełnosprawnych, w których udział wzięło 1629 osób 
niepełnosprawnych.  

Wysoka aktywność społeczna  
i zawodowa seniorów. 

Udział w imprezach w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 
osób niepełnosprawnych, działalność Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku, kluby seniora w gminach powiatu kartuskiego. 

Poprawa poziomu usług medycznych 
oraz świadomości zdrowotnej życia 
mieszkańców. 

Wybudowany nowy Środowiskowy Dom Samopomocy  
w Kobysewie przeznaczony dla 30 osób niepełnosprawnych. 

 
 

Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla życia” 

 

 

Powiat Kartuski jest organizatorem konkursu ,,Perła dla życia’’. Celem nagrody jest 
wyróżnienie i docenienie rodzin wielodzietnych za ich codzienny trud opieki i wychowania 
licznego potomstwa, a także promowanie wielodzietności i rodzicielstwa zastępczego. To 
bardzo dobra inicjatywa i jedyna w swoim rodzaju wśród powiatów województwa 
pomorskiego.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego uchwałą z dnia 7 marca 2018 r. przyjął już po raz piaty  
regulamin nagrody Starosty Kartuskiego „Perła dla życia”.  

Wykonanie uchwały powierzono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w 
Kartuzach  
W ramach ogłoszonego konkursu wpłynęło 11 wniosków z 8 gmin powiatu kartuskiego oraz 
zgłoszono dwie rodziny zastępcze. Kapituła nagrody po dokonaniu oceny wszystkich 
złożonych wniosków wyłoniła laureatów nagrody i przedstawiła do akceptacji Staroście 
Kartuskiemu. Kapituła dokonując oceny wniosków brała pod uwagę liczbę dzieci  
w rodzinach, osiągnięcia edukacyjne, sportowe i artystyczne dzieci, aktywność zawodową 
rodziców oraz działalność dzieci i rodziców w życiu społeczności lokalnej. Zgodnie  
z decyzją Starosty Kartuskiego 8 rodzin nominowanych i 2 rodziny zastępcze otrzymały 
nagrody główne w postaci vouchera na zakup artykułów gospodarstwa domowego o wartości 
2.000,00 zł do realizacji w wybranym przez siebie sklepie na terenie powiatu kartuskiego oraz 
nagrody dodatkowe w postaci rodzinnych biletów wstępu do Sea Parku w Sarbsku koło Łeby. 
Uroczyste wręczenie nagród dla rodzin wyróżnionych w konkursie odbyło się dnia 1 lipca 
2018 r. podczas Dni Powiatu Kartuskiego w Kartuzach. Łączna wartość nagród 22.549,00 zł. 
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Program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie kartuskim na lata 2018-2020 
 

Cele Podjęte działania 

Rozwój i wspieranie rodzinnych  
form pieczy zastępczej 

1. Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez: 
- dystrybucję ulotek informacyjnych 
- obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego (festyn – 3.06.2018 r.). 
2. Wspierano rodziny zastępcze poprzez: 
- superwizje oraz szkolenia tematyczne, 
- psychoterapię indywidualną dla wychowanków pieczy, 
- pomoc finansową, rzeczową, 
- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione i 
dofinansowanie do wynajmu lokalu, 
- opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
- wyjazdy integracyjne, udział w wydarzenia kulturalnych, spotkania 
świąteczne oraz paczki, 
- bezpłatna opieka prawna. 

Doskonalenie istniejącego systemu 
instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Zmniejszono liczbę wychowanków w pieczy instytucjonalnej.  
Z dniem 15.11.2018 r. zlikwidowano placówkę opiekuńczo- 
wychowawczą łączącą funkcje placówki socjalizacyjnej  
i interwencyjnej „Ostrzyk” w Ostrzycach. 
Rozpoczęto wspólnie ze Zgromadzeniem Sióstr Miłosierdzia św. 
Wincentego A’Paulo proces reorganizacji placówek opiekuńczo-
wychowawczej do 14 osobowych zgodnie z wymogami ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Zorganizowano szkolenia dla kadry oraz szkolenia z zakresu 
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Wsparcie wychowanków pieczy 
zastępczej w procesie 
usamodzielnienia 

Prowadzono klub młodzieżowy dla 16 wychowanków pieczy 
zastępczej. 
Realizowano program dla usamodzielnianych wychowanków pieczy 
zastępczej „Z nadzieją w przyszłość”. 

 
Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony  
       ofiar przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2014-2020 

Cele Podjęte działania 

Stworzenie szerokiej oferty pomocy  
i wsparcia dla osób uwikłanych  
w przemoc 

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej. 
Realizowano program „Można inaczej”. 
Bezpłatna pomoc prawna. 
Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Podniesienie jakości i skuteczności 
świadczonej pomocy osobom 
doznającym przemocy w rodzinie 

Spotkania informacyjne z zakresu cyberprzemocy i handlu ludźmi. 
Zorganizowano konferencję międzynarodową „Trudne dziecko czy 
trudna rodzina? U źródła dysfunkcji. 
Zorganizowano warsztaty tematyczne „Warsztaty dla rodziców – jak 
rozmawiać z nastolatkiem”. 
Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych.  
Prowadzono w oparciu o porozumienie z 7 gminami punkt konsultacyjny 
dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych. 
Prowadzono punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych behawioralnie. 

Utworzenie ponadresortowego 
systemu informacji o skali problemu, 
możliwościach pomocy,  
rodzajach działania. 

Opracowanie informatora „Gdzie szukać pomocy” i jego dystrybucja. 

Prowadzenie edukacji społecznej  
i promowanie pozytywnych postaw  
w stosunkach międzyludzkich. 

Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców” - dwie edycje. 
Spotkania informacyjne z zakresu cyberprzemocy i handlu ludźmi. 
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Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie kartuskim 
                   na lata 2014-2020. 

 
Cele Podjęte działania 

Prowadzenie nowoczesnego systemu 
informacji o możliwościach 
rehabilitacji społecznej i zawodowej 
osób niepełnosprawnych. 

Zorganizowanie spotkań informacyjnych w gminach powiatu 
kartuskiego w zakresie tematyki wsparcia niepełnosprawnych 
mieszkańców powiatu kartuskiego. 
Kontynuowanie działania punktu konsultacyjnego dla osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów z Urzędem Skarbowym  
w zakresie rozliczeń podatkowych za 2017 rok. 
Uruchomienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach Centrum 
Poradnictwa Zawodowego w bezpośrednim sąsiedztwie PCPR. 
Aktywizacja zawodowa 22 osób niepełnosprawnych w ramach 
realizowanego projektu „Akademia Aktywności 2017-18” (szkolenia 
i staże zawodowe). 

Zwiększenie aktywnego udziału osób 
niepełnosprawnych w edukacji, 
kulturze, sporcie, turystyce i rekreacji. 

Dofinansowanie 9 przedsięwzięć w zakresie sportu, kultury, turystyki 
i rekreacji osób niepełnosprawnych o zasięgu powiatowym  
i wojewódzkim. 

Podniesienie jakości usług 
medycznych i rehabilitacyjnych dla 
osób niepełnosprawnych. 

Dofinansowano zakup sprzętu rehabilitacyjnego dla osób 
niepełnosprawnych oraz dla placówek rehabilitacyjnych. Wspieranie 
projektów dot. rehabilitacji osób niepełnosprawnych ze środków 
budżetu powiatu w ramach konkursów grantowych.  

Stworzenie systemu wsparcia 
aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych. 

Zorganizowano punkt informacyjny dla osób niepełnosprawnych 
podczas Targów Przedsiębiorczości w Kartuzach. 

Udoskonalenie systemu działań 
opiekuńczych i terapeutycznych 
wspierających osoby niepełnosprawnej 
i ich rodziny. 

Wybudowano powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy  
w Kobysewie. 

Zniesienie barier funkcjonalnych 
utrudniających uczestnictwo osób 
niepełnosprawnych w życiu lokalnym. 

Zawarto umowy z czterema podmiotami na dofinansowanie 
ze środków PFRON zakupu 4 pojazdów 9-osobowych oraz 1 
autobusu 19- osobowego przeznaczonych do transportu osób 
niepełnosprawnych.  

 

                                Środki pomocowe pozyskane w roku 2018 

 

Lp. Wyszczególnienie Cel 
Podmiot 

udzielający 
dotację 

Kwota dotacji 

1 
Pilotażowy Program 
PFRON „Aktywny 
samorząd”. 

Realizacja wszystkich obszarów 
programu AKTYWNY SAMORZĄD. 

PFRON Gdańsk 537.511,01 zł 

2 
Program korekcyjno-
edukacyjny „Można 
Inaczej”. 

Edukacja sprawców przemocy. PUW Gdańsk 21.000,00 zł 

3 

PFRON - Program 
wyrównywania różnic 
między regionami III – 
obszar D 

Dofinansowanie do likwidacji barier 
transportowych -  zakup 4 pojazdów 9-
osobowych i 1 autobusu 
dostosowanych do przewozu osób 
niepełnosprawnych. 

PFRON Gdańsk 497.196,72 zł 

4 
Program osłonowy 
MRPiPS - konkurs 

Wspieranie jednostek samorządu 
terytorialnego w tworzeniu systemu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

MRPiPS 
Warszawa 

42.000,00 zł 

5 Budowa obiektów Budowa Środowiskowego Domu UMWP Gdańsk 1.450.000,00 zł 
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służących rehabilitacji 
ON 

Samopomocy w Kobysewie o 
powierzchni użytkowej 1000 m2. 

PFRON 

6 

Program – asystent 
rodziny i  koordynator 
rodzinnej pieczy 
zastępczej 

Koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej w 2018 r. 

MRPiPS 

Warszawa 
98.975,00 zł 

7 

Regionalny Program 
Operacyjny 
Województwa 
Pomorskiego 
mechanizm ZIT 

Realizacja działań w ramach projektu 
„Akademia Aktywności 2017-18”. 

UMWP DEFS 
Gdańsk 

145.322,21 zł 

RAZEM 2.792.004,94 zł 

              12.   Przeciwdziałanie bezrobociu 
 

W 2018 roku pracę podjęło łącznie 2228 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Kartuzach.  

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy  pozyskał 6424 oferty 
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 5969 miejsc w ramach 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i 455 miejsc aktywizacji zawodowej (423 – staże, 32 
– prace społecznie użyteczne). W ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej było 163 ofert dla osób niepełnosprawnych.  

W liczbie 6424 ofert, znajdują się także oferty pod potrzeby uzyskania Informacji starosty na 
temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie 
pracy cudzoziemcowi, niezbędnej do uzyskania zezwolenia na pracę cudzoziemca. 

Upowszechniono: 26 ofert EURES przekazanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w 
Gdańsku; 207 ofert wybranych z internetowej bazy ofert pracy EURES; 2 ofert zagraniczne 
przekazane przez agencje zatrudnienia; 4 oferty zagraniczne przekazane przez inne 
Powiatowe Urzędu Pracy. Zagraniczne oferty pracy zostały upowszechnione przez podanie 
ich do wiadomości publicznej w miejscu ogólnodostępnym w siedzibie Powiatowego Urzędu 
Pracy. Ponadto 1377 osób bezrobotnych i poszukujących pracy zostało objętych usługą 
doradczą w tym zakresie.  

Na pozyskane tzw. „zamknięte” oferty pracy wydano 2200 skierowań, z czego: skierowania 
do pracy – 1668, skierowania na staż – 504, skierowania do prac społecznie-użytecznych – 
24, skierowania do robót publicznych – 4. Zorganizowano 12 giełd pracy. 

Zatrudnianie cudzoziemców 

Doradcy klienta instytucjonalnego przyjęli: 7171 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi; 491 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla 
cudzoziemca typu S; wydali 277 zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemca typu S. 
Przygotowano 3845 Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w całym 2017 roku były 
przygotowane 3374 Informacje).  

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Łącznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (w tym KFS) wydatkowano 
w 2018 r. 10 873 529,94 PLN.  
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ŁĄCZNA LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH OBJĘTYCH DZIAŁANIAMI AKTYWIZACYJNYMI  

Program rynku pracy 2014 2015 2016 2017 2018 

Refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
społeczne za bezrobotnych do 30 roku życia   128 287 160 

Szkolenia  3651 2132 167 1713 1704 
Prace interwencyjne 178 251 294 231 229 
Staże 321 464 611 586 522 
Dotacje na podjęcie własnej działalności gospodarczej 153 142 124 121 144 
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowisk pracy 62 100 82 66 63 

Prace społecznie użyteczne 13 25 22 20 23 
Bony szkoleniowe 115 156 9 6 57 
Bony stażowe 51 84 6   
Bony zatrudnieniowe 18 17    
Inne (m.in. studia podyplomowe, zatrudnienie wspierane,  
roboty publiczne, bon na zasiedlenie, egzaminy i licencje) 19 19 27 19 20 

Razem: 10378 12439 139010 143711 126212 

 

Środki Funduszu Pracy ustalone algorytmem 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał środki Funduszu Pracy, ustalone 
algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku decyzją 
DF.I.4021.11.3.2018.AK z dnia 12 kwietnia 2018 roku w wysokości 1 436 118,50 PLN.  
Ponadto decyzją DF-I.4021.11.7.2018.MŚ/MP otrzymano 2 690 900,00 PLN  
z przeznaczeniem na refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne za 
bezrobotnych do 30 roku życia (zgodnie z art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy). 
 

Dodatkowe projekty finansowane ze środków Funduszu Pracy 

 
Powiatowy Urząd Pracy w 2018 roku realizował ze środków przyznanych algorytmem oraz 
pozyskanych na realizację dodatkowych działań (projektów) roku następujące projekty: 
 

L
p. Projekt Źródło dotacji Kwota dotacji 

                                                 
1 22 osoby brały udział w dwóch szkoleniach 
2 20 osób brało udział w dwóch szkoleniach 
3 22 osoby brały udział w dwóch szkoleniach 
4 16 osób brało udział w dwóch szkoleniach 
5 3 osoby brały udział w dwóch szkoleniach 
6 4 osoby brały udział w dwóch szkoleniach 
7 2 osoby brały udział w dwóch szkoleniach 
8 134 osoby uczestniczyły w dwóch formach wsparcia, a 10 w trzech formach wsparcia 
9 87 osób uczestniczyło w dwóch formach wsparcia 
10 80 osób uczestniczyło w dwóch formach wsparcia  
11 70 osób uczestniczyło w dwóch formach wsparcia 
12 74 osoby uczestniczyły w dwóch formach wsparcia 
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1 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi 

Rezerwa środków 
będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej 

400 400,00 

2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi - II 

Rezerwa środków 
będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej 

180 000,00 

3 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi - III 

Rezerwa środków 
będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej 

80 000,00 

4 Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 266 200,00 

5 Program Regionalny „Praca dla Pomorzan”- Rezerwa 
Ministra Programy regionalny 56 000,00 

6 Program Aktywizacja i Integracja Fundusz Pracy 4 228,20 

Razem: 9868,20 

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI. Celem 
programu było wsparcie osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi w powrocie na rynek 
pracy. W ramach programu: 11 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, 10 osób podjęło zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy, 3 osoby 
podjęty pracę na refundowanym stanowisku pracy, 12 osób objęto szkoleniami, 17 osób 
skierowano na staż.   

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI – II . Celem 
programu było wsparcie osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi w powrocie na rynek 
pracy. W ramach programu: 12 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej i tym samym podjęło samozatrudnienie.  

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI – III. Celem 
programu było wsparcie osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi w powrocie na rynek 
pracy. W ramach programu: 5 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej i tym samym podjęło samozatrudnienie.  

PROGRAM REGIONALNY „PRACA DLA POMORZAN”. Programem objęto 38 osób bezrobotnych. 
Celem programu było wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w zakresie 
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwań regionalnego rynku 
pracy, a także zdobywanie doświadczenia zawodowego pozwalającego na znalezienie i utrzymanie 
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawców. Realizacja programu wspierała zatrudnienie 
bezrobotnych mieszkańców wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspierała rozwój 
przedsiębiorczości na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów 
drzemiących w lokalnych tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. 
W ramach programu 13 osób odbyło szkolenie (1 osoba po ukończonym szkoleniu otrzymała 
dotację z programu), 15 osób skierowano na staż, 3 osoby otrzymały jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, 3 osoby podjęły zatrudnienie na refundowanym 
stanowisku pracy, 5 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.  



59 
 

PROGRAM REGIONALNY „PRACA DLA POMORZAN” – REZERWA MINISTRA. Programem objęto 7 
osób bezrobotnych. Celem programu było wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w 
zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwań regionalnego 
rynku pracy, a także zdobywanie doświadczenia zawodowego pozwalającego na znalezienie i 
utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawców. Realizacja programu wspierała 
zatrudnienie bezrobotnych mieszkańców wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz 
wspierała rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych 
zasobów drzemiących w lokalnych tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. 
W ramach programu 6 osób odbyło szkolenie (1 osoba po ukończonym szkoleniu otrzymała 
dotację z programu), 2 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej.  

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA. Głównym celem Programu Aktywizacja i Integracja 
była poprawa sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej, dla których urząd pracy ustalił III profil pomocy oraz kształtowanie ich 
aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym. W ramach Programu 13 osób 
oddalonych od rynku pracy odbyło prace społecznie użyteczne.    

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty z Funduszu Pracy) 
Wydatki w 

PLN 
Refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne za 
bezrobotnych do 30 roku życia 

2 681 765,60 

Szkolenia 224 118,83 
Refundacje wyposażenia stanowiska pracy 214 500,00 
Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 848 721,66 
Prace interwencyjne  356 036,78 
Staże 636 948,84 
Prace społecznie użyteczne 8 612,70 
Koszty studiów podyplomowych 8 339,53 
Zatrudnienie wspierane 30 687,63 
Roboty publiczne 33 136,92 
Refundacja składek (spółdzielnia socjalna) 49 712,92 
Bon szkoleniowy 15 239,19 
Bon zasiedleniowy 10 000,00 
Koszt Programu Aktywizacja i Integracja 4 228,20 
Inne (badania lekarskie PP, dojazd na targi pracy) 4 043,79 

Razem: 5 126 
092,59 

  

AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECI KARTUSKIM (III).Projekt 
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś 
priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W ramach projektu realizowane były: staże, szkolenia zawodowe, jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, refundacje kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy. Dla każdego uczestnika projektu opracowany został 
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Indywidualny Plan Działania. W 2018 roku  w projekcie rozpoczęło udział 237 osób. Łącznie 
projektem objęto 566 osób. Na realizację projektu w 2018 roku pozyskano 2 082 475,70 PLN. 
Realizacja projektu obejmowała okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku.  

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2018 R. 

Forma aktywizacji Wydatki Ilość osób 

Szkolenia 79 233,36 18 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 350 179,00 22 

Prace interwencyjne 195 064,47 41 

Staże 1 262 086,97 255 

Refundacja kosztów doposażenia 179 800,00 10 

Razem: 2 066 363,80 343* 

* 3 osoby po odbyciu szkolenia otrzymały dotacje 

         W KIERUNKU ZATRUDNIENIA (III) 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-
2020, Oś priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działanie 3.3. Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej 

Ze środków Unii Europejskiej na realizację projektów w 2018 roku pozyskano: 

L
p. Projekt Źródło dotacji Kwota dotacji na 

2018 r. 

1 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 
powiecie kartuskim (III) 

PO WER 2014-
2020, Poddziałanie 

1.1.1 
2 067 532,60  

2 W kierunku zatrudnienia (III) 
RPO WP 2014-

2020, Poddziałanie 
5.1.1 

2 956 148,90 

3 Akademia rozwoju zawodowego I edycja  
RPO WP 2014-

2020 Poddziałanie 
5.2.1 

432 782,80 

  Razem: 5 456 464,30 

 
Poddziałanie 5.1.1.  

W ramach projektu realizowane były: staże, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy. W 2018 roku w projekcie rozpoczęło udział 267 osób bezrobotnych. Łącznie 
projektem objęto 545 osób. Na realizację projektu w 2018 roku pozyskano kwotę 2 956 148,90 
PLN. Realizacja projektu obejmowała okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku.  
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DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2018 R. 

Forma aktywizacji Wydatki Ilość osób 

Szkolenia 80 732,59 21 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 
pracy 

812 378,00 41 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 097 460,43 67 

Prace interwencyjne 264 576,86 68 

Staże 667 720,47 130 

Razem: 2 922 868,35 327* 

*2 osoby korzystały z 2 form wsparcia 
 

AKADEMIA ROZWOJU ZAWODOWEGO – I EDYCJA 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działanie 5.1, Poddziałanie 5.2.1. 
W ramach projektu realizowane były: staże, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej. W 2018 r. w projekcie rozpoczęło udział  25 osób 
bezrobotnych. Projektem objęto łącznie 68 osób. Na realizację projektu w 2018 roku 
pozyskano kwotę 432 782,80 PLN. Realizacja projektu obejmowała okres od 1 stycznia 2017 
roku do 31 grudnia 2018 roku.  

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2018 R. 

Forma aktywizacji Wydatki Ilość osób 

Szkolenia 124.901,53 24 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 22.453,34 2 

Prace interwencyjne 84.738,71 17 

Staże 98.239,09 16 

Razem: 330 332,67 59 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe to usługa mająca na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i 
poszukującym pracy w podejmowaniu wyborów zawodowych, szkoleniowych i edukacyjnych. 
Usługa ta od jesieni 2018 r. świadczona jest w ramach Centrum Poradnictwa Zawodowego  

Samorząd powiatu kartuskiego przychylił się do pomysłu kierownictwa  Powiatowego Urzędu 
Pracy i wyasygnował środki na zaadaptowanie lokalu znajdującego się w Kartuzach przy ul. 
Mściwoja II 18 na potrzeby urzędu pracy. W dniu 1 października 2018 r. odbyło się uroczyste 
otwarcie Centrum Poradnictwa Zawodowego w zaadaptowanym lokalu.  

Całożyciowe poradnictwo zawodowe odgrywa bardzo ważną rolę na dynamicznie 
zmieniającym się rynku pracy. W odpowiedzi na te potrzeby w ramach Centrum 
uruchomiono: „Pracownię Rozwoju Kompetencji” i „Akademię Zawodowej Aktywności”. 

W zakresie działania Centrum jest diagnozowanie słabych i mocnych stron klientów, 
motywowanie do aktywności zawodowej i społecznej, wskazywanie możliwości niwelowania 
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barier na drodze do zatrudnienia oraz doskonalenie umiejętności niezbędnych do skutecznego 
poszukiwania pracy. 

Akcja „Marzec na obcasach”. W kolejne cztery środy marca 2018 r. kobiety szukające 
pracy miały możliwość skorzystania z porad grupowych. Były to porady: „Mapa marzeń – 
Mapa celów”, „Wizerunek kobiety w poszukiwaniu pracy”, „Czas na aktywność” i „Pani szuka 
pracy”. Zajęcia prowadzone były przez naszych doradców zawodowych oraz zaproszonych gości 
(psychologa, autorki książki „Mapa marzeń – Mapa celów, doradców WUP, fryzjera, kosmetyczki, 
pracownika ZUS).  

W maju 2018 r. przeprowadzono cykl warsztatów „Rozmowa kwalifikacyjna bez 
tajemnic”. Dzień pierwszy był poświęcony na zapoznanie teoretyczne uczestników z rodzajami 
rozmów kwalifikacyjnych, technikami przygotowania się do rozmowy, dress codem, językiem 
ciała, zasadami savoir vivre – zalecanymi w trakcie rozmowy. W drugim dniu zajęć 
przeprowadzane były symulacje rozmowy kwalifikacyjnej, w obecności specjalistów ds. 
rekrutacji. Próbna rozmowa kwalifikacyjna jest doskonałym sprawdzeniem umiejętności 
uczestnika w oparciu o zdobytą wcześniej na zajęciach wiedzę. Umiejętność właściwej 
prezentacji własnych kompetencji często odgrywa decydującą rolę w procesie poszukiwania 
pracy.  

W czerwcu 2018 r. w ramach akcji „Aktywni z pasją – warsztaty dla seniorów” 
zrealizowano cykl porad dla osób bezrobotnych w wieku 45+. Celem zajęć było pokazanie 
możliwości aktywności zarówno zawodowej jak i społecznej w tej grupie wiekowej.  

Także w czerwcu 2018 r. uruchomiono cykl zajęć „Poznaj Urząd Pracy i zacznij 
działać”. Spotkania adresowane były do osób wchodzących na rynek pracy lub ponownie 
rejestrujących się. Na zajęciach uczestnicy mieli możliwość zapoznania się z formami 
wsparcia jakimi dysponuje urząd pracy, z zasadami współpracy w poszukiwaniu pracy, 
aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. Zajęcia powtarzane były cyklicznie do końca 
2018 r.  

W okresie wakacyjnym zorganizowano cykl warsztatów pod hasłem „Szukam pracy 
nie tylko na lato”. Zrealizowano porady grupowe: „Jak skutecznie szukać pracy?”, „Poznaj 
Siebie. Zbadaj swój potencjał”, „Wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy”, „Kompetencje 
– główny element współczesnej rekrutacji”, „Talenty – jak wykorzystać w szukaniu pracy 
marzeń?”. 

Przeprowadzono zajęcia „Bilans zasobów w planowaniu kariery zawodowej” w ramach 
przedsięwzięcia WYBIERAJ MĄDRZE.  W zajęciach uczestniczyło 741 uczniów z 33 klas z 
ośmiu szkół ponadgimnazjalnych powiatu kartuskiego.  

Doradcy zawodowi przeprowadzili także zajęcia w dwóch szkołach podstawowych dla 
ósmych klas oraz trzecich klas gimnazjalnych. W zajęciach łącznie uczestniczyło 153 
uczniów.  

Urząd pracy włączył się w kampanię „Zostań Żołnierzem Rzeczypospolitej” i w dniach 10-11 
grudnia 2018 r. zrealizował poradę grupową „Osobowość i jej wpływ na wybory zawodowe” 
dla osób bezrobotnych zainteresowanych pracą w wojsku – z udziałem przedstawicieli służb 
wojskowych oraz zorganizował spotkanie zainteresowanych uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych z powiatu kartuskiego z przedstawicielami Wojskowej Komendy 
Uzupełnień. W przedsięwzięciu uczestniczyli także przedstawiciele szkoły mundurowej (I LO 
Gdańsk). W spotkaniach uczestniczyło: 13 osób bezrobotnych oraz 154 uczniów z 7 szkół 
ponadgimnazjalnych. 

18 grudnia 2018 r. zorganizowano spotkanie „Wspieraj mądrze” skierowane do 
doradców zawodowych szkół podstawowych z powiatu kartuskiego. Wsparcie doradców 
zawodowych na etapie szkolnym ma ogromny wpływ na dalsze wybory zawodowe młodych 
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ludzi. Stąd konieczność ciągłego wzbogacania warsztatu doradców, także o wiedzę z zakresu 
rynku pracy.  

W 2018 r. doradcy zawodowi przygotowali mini-ulotki „Jak przygotować się na Targi Pracy” 
oraz „Jak przygotować się na Giełdę Pracy”, w których zawarto cenne wskazówki dla osób 
zapraszanych na te formy rekrutacji. 

Łącznie w 2018 roku doradcy zawodowi udzielili 548 porad indywidualnych oraz 
zorganizowali 40 porad grupowych, w których uczestniczyło 457 osób. Zorganizowano 14 
informacji grupowych, w których uczestniczyło 165 osób. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Powiatowy Urząd Pracy w 2018 r. realizował ze środków Funduszu Pracy w formie 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) działania na rzecz kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców. 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na 2018 r. określił następujące priorytety 
wydatkowania środków KFS: 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii 
i narzędzi pracy; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

 
Zgodnie z decyzją nr DF.I.4021.27.3.2017.DF z dnia 28 grudnia 2017 r. limit środków 
przyznany na realizację zadań w ramach KFS na rok 2018 wynosił 280 800,00 PLN. 
Po zaangażowaniu środków limitu podstawowego KFS wystąpiono  z wnioskiem do Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie środków rezerwy KFS. 
Rada Rynku Pracy na 2018 r. zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania środków 
rezerwy KFS: 
 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych   w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 
 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
Zgodnie z decyzją nr DF.I.4021.27.1.2018.AK z dnia 17 sierpnia 2018 r. przyznano na 
realizację zadań w ramach rezerwy KFS 25 000,00 PLN. 

W ramach otrzymanych środków kształceniem ustawicznym objęto łącznie 185 osób, w tym 
169 pracowników oraz 16 pracodawców. Osoby te uczestniczyły w kursach, studiach 
podyplomowych, egzaminach oraz badaniach lekarskich i psychologicznych. Łącznie 
wydatkowano na ten cel 305 199,11 PLN.  

Inne działania 

Uczestnictwo w Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza, które odbyły się 18 kwietnia 
2018 r. w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym AmberEXPO w Gdańsku. Zapewniono 
transport na targi dla zarejestrowanych osób bezrobotnych z powiatu kartuskiego.  

Udział pracowników: 

1) 6 marca 2018r. -  XIII Powiatowe Targi „Nauka-Praca-Kariera" w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących w Kartuzach,  

2) 16 marca 2018 r. - XIV Powiatowe Targi Pracy w Chojnicach 



64 
 

3) 5 kwietnia 2018r. - Targi Edukacji i Pracy pt. „Młodzi na rynku pracy” w Zespole 
Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach  

4) 29 maja 2018 r  - Targi Pracy w Gdyni 
Zorganizowano dwa spotkania z pracodawcami z powiatu kartuskiego na temat nowych zasad 
zatrudniania cudzoziemców oraz wykorzystania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

W celu promocji przedsiębiorczości oraz udzielenia informacji o możliwości uzyskania 
środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej zorganizowano 4 spotkania 
„Przedsiębiorczość sposobem na aktywność”. 
W ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości (12-18 listopada 2018) oraz Pomorskiego 
Dnia Przedsiębiorczości (14 listopada 2018), przeprowadzono cykl spotkań i  warsztatów 
skierowanych do osób bezrobotnych, uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz kobiet 
prowadzących własną działalność gospodarczą. W dniach 13 listopada 2018 r. oraz 16 
listopada 2018 r. przeprowadzono zajęcia „Bilans kompetencji przedsiębiorczych”, w dniu 14 
listopada 2018 r.: spotkanie „Sama sobie szefem” oraz warsztaty „Pierwszy biznes-plan”.  

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy, po raz kolejny uczestniczyli w ogólnopolskim, 
jakościowym badaniu „Barometr zawodów”. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. „Barometr zawodów” to krótkotrwała 
(jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody. Podczas tego badania uczestnicy 
analizują osobno sytuację dla każdego zawodu. Lista zawodów ocenianych przez ekspertów 
została przygotowana na podstawie zawodów występujących na lokalnym rynku pracy, 
zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności.  
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VI. Podsumowanie 
 

Stale zmieniające się, dynamiczne otoczenie, wpływające na funkcjonowanie powiatu 
kartuskiego, powoduje  konieczność podejmowania szereg działań, których celem jest stała 
poprawa warunków życia mieszkańców. Chociaż  wciąż dużo jest do zrobienia, poprawienia 
oraz zmodyfikowania na różnych płaszczyznach, powiat kartuski przez ostatnie lata rozwinął 
się niepomiernie. Wykorzystano dekadę członkowstwa w Unii Europejskiej oraz 
samorządność w tym tę powiatową, liczącą sobie w 2018 r.,  już 20 lat. 

 
Przedstawiony Raport o stanie Powiatu Kartuskiego za rok 2018 to odzwierciedlenie 

kroków podejmowanych przez organ uchwałodawczy jakim jest Rada Powiatu oraz organ 
wykonawczy czyli  Zarząd Powiatu. Raport ukazuje realizację polityki, która ukierunkowana 
jest na stały rozwój powiatu kartuskiego z uwzględnieniem potrzeb wszystkich grup 
społecznych stanowiących wspólnotę mieszkańców. Od początku istnienia powiatu zależy 
nam na rozwijaniu ciągłej współpracy z gminami. Mieszkańcy naszego powiatu to przecież 
mieszkańcy poszczególnych gmin. Dlatego ważna jest współpraca samorządowa  na różnych 
szczeblach. 

 
Dzięki dobrej współpracy z samorządami gminnymi możemy zrobić więcej i lepiej. 

Nie dzielimy gmin na słabsze i mocniejsze, powiat jest całością. Część gmin ze względu na 
swoje położenie ma lepsze warunki rozwoju. Aby powiat rozwijał się w sposób 
zrównoważony wspieramy możliwości pozostałych gmin naszego powiatu. 

 
Zależy nam wszystkim, aby nasz powiat był wyjątkowy. Mamy wiele atutów: 

atrakcyjne położenie geograficzne, coraz lepsze drogi, aktywność mieszkańców. Wyróżniamy 
się działając w organizacjach pozarządowych, znamy potrzeby najbliższego środowiska. 

 
Organizacje pozarządowe. W ciągu ostatnich 20 lat zauważalny jest dynamiczny 

rozwój organizacji pozarządowych, które realizują zadania naszego samorządu.  Współpraca 
z sektorem społecznym ewaluowała przez wiele lat. Wciąż kładziemy nacisk na rozwój i 
udoskonalanie tego procesu. Organizacje te są dla nas istotnym partnerem realizującym wiele 
cennych przedsięwzięć służących przede wszystkim mieszkańcom powiatu kartuskiego. 
Najwięcej organizacji działa w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz szeroko rozumianego 
rozwoju na rzecz społeczności lokalnych, a także w obszarze nauki, oświaty, edukacji i 
wychowania. Podjęto wiele przedsięwzięć służących rozwiązywaniu problemów społecznych 
oraz rozwojowi podmiotów pozarządowych. 

Drogi powiatowe.  Drogi te przebiegają przez osiem gmin naszego powiatu. Stan 
techniczny przyjętych dróg powiatowych o nawierzchni utwardzonej generalnie był bardzo 
zły. Dzięki systematycznemu zwiększaniu nakładów na drogi pozyskanych przez nasz powiat 
z funduszy zewnętrznych wybudowano kilka km nowych przebiegów dróg oraz 
przebudowano i odnowiono nawierzchnię  ponad połowy sieci dróg powiatowych. Obecnie 
można uznać, że  stan nawierzchni dróg jest dość dobry. Utrzymanie sieci drogowej ma 
charakter cykliczny, dlatego niezbędne jest podejmowanie dalszych działań w celu poprawy 
stanu technicznego oraz zapewnienia bezpieczeństwa ruchu na drogach powiatowych. 

Budujemy coraz więcej. Ciągle odnotowujemy zwiększający się ruch budowlany w 
powiecie. Powodem tak ogromnego boomu w budownictwie są przyznawane fundusze unijne 
– samorządom, firmom, rolnikom. Łatwość uzyskania kredytów hipotecznych oraz 
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niewątpliwie piękne położenie geograficzne naszego powiatu stało się bodźcem dla wielu 
inwestorów budowy nowych obiektów mieszkalnych  i nie tylko. 

Dbamy o zabytki. Dzięki Powiatowemu Programowi Opieki nad Zabytkami możliwe 
stało się dotowanie prac konserwatorskich  przy powiatowych obiektach zabytkowych czy 
robotach  przy zabytku wpisanym do rejestru. Są to zadania strategiczne wynikające z 
koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju. 

Chronimy środowisko. Działania powiatu przyczyniły się do zwrócenia uwagi na 
zagrożenia degradacyjne jezior kaszubskich, również całego Pomorza. Od momentu 
powstania samorządów powiat uczestniczy w propagowaniu idei nowoczesnego rolnictwa, 
dbając o nowy wizerunek wsi kaszubskiej, zadbanej i estetycznej oraz rolnictwa  przyjaznego 
środowisku. Ograniczanie prawa do korzystania ze środowiska poprzez stosowne 
odpowiednich przepisów prawa ma istotny wpływ na prawidłowe gospodarowanie zasobami 
środowiska oraz emitowanymi zanieczyszczeniami, głownie przemysłowymi, nie 
stwarzającymi zagrożenia dla ludzi i środowiska lub minimalizujące ich skutki. 

Edukacja.  Pierwsze lata samorządności to rozwój zaplecza oświatowego placówek i 
szkół.  Zmiany wymagał przede wszystkim stan  infrastruktury szkolnej. Młodzież 
potrzebowała również poprawy warunków do nauki i pracy: gabinetów lekcyjnych i pracowni 
zawodowych, zaplecza sportowo-rekreacyjnego, nowoczesnej bazy socjalnej, 
uporządkowanych terenów w rekreacyjnych i komunikacyjnych. Dzisiaj widać, że z roku na 
rok polepsza się materialny standard pracy oraz jakość kształcenia, a także system wsparcia 
psychologiczno-pedagogicznego. Otwarto nowe kierunki kształcenia zawodowego, 
wprowadzono w życie programy ułatwiające dostęp do edukacji, rozwijające zdolności oraz 
pasje. Nasi abiturienci znajdują się  w czołówce województwa pomorskiego pod względem 
zdawalności egzaminów maturalnych i zawodowych. Trwa współpraca  z samorządami 
związana  z wymianą doświadczeń, wakacyjny wypoczynek, realizacja wspólnych projektów 
z dziedziny wiedzy i kultury. Wykorzystano wiele projektów z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, dzięki którym zorganizowano dodatkowe zajęcia, wzbogaciło się zaplecze 
szkół, zmodernizowano pomieszczenia do nauki. W ramach różnych projektów nastąpiła 
międzynarodowa wymiana młodzieży, staże uczniowskie w Europie, wyjazdy studyjne 
nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, kulturowych i językowych. 

Promocja. Działania promocyjne wspiera również Pomorska Regionalna Organizacja 
Turystyczna, z którą owocnie współpracujemy od wielu lat. Kontakty z innymi powiatami 
pozwalają na dzielenie się doświadczeniem, budowaniem wsparcia dla działań 
wykraczających poza ramy jednego samorządu. Wieloletnia współpraca w Zarządzie 
Powiatów Polskich to zapewne powód do satysfakcji, bo przecież razem możemy więcej. To 
ludzie są najważniejsi, zrozumienie ich potrzeb. Bezpieczeństwo, jakość edukacji, opieki 
socjalnej i zdrowotnej oraz skuteczność załatwiania spraw obywatelskich we współpracy z 
gminami powiatu i samorządem województwa pomorskiego. 

Pomoc społeczna. Przez 20 lat udało się zbudować efektywny system wsparcia 
prawnego, psychologicznego, terapeutycznego dla rodzin zastępczych, wychowanków w 
pieczy zastępczej oraz dla osób, które znalazły się w kryzysie.  Powiatowa pomoc społeczna 
to również placówki całodobowe oraz wsparcia dziennego dla potrzebujących. Działania  te, a 
także wiele przedsięwzięć realizowanych jest w szerokim partnerstwie wszystkich 
samorządów i organizacji pozarządowych. Realizowano wiele programów i projektów 
poprawiających standard funkcjonalny lokalnego środowiska dla osób niepełnosprawnych, 
aktywizując zawodowo i społecznie osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 
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Zorganizowano szereg imprez i przedsięwzięć kulturalnych, promujących aktywność osób 
niepełnosprawnych. Działania te realizowane są w szerokim partnerstwie wszystkich 
samorządów  i organizacji pozarządowych. 

Przeciwdziałanie bezrobociu.  Powiatowy Urząd Pracy wykonuje zadania powiatu o 
charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji 
lokalnego rynku pracy. Na przestrzeniu ostatnich lat sytuacja na lokalnym rynku pracy 
zmienia się dynamicznie. W pierwszych latach samorządności następował  ciągły wzrost 
bezrobocia w powiecie kartuskim  trwającym aż do 2003 r. Od następnego roku zauważa się 
systematyczny jego spadek. Dzisiaj powiat kartuski  należy do samorządów o jednym z 
najniższym stopniu bezrobocia w województwie pomorskim  i jest niższy niż średnia krajowa. 

Dobra strategia to lepsza przyszłość. Współpraca to zdolność do tworzenia  więzi i 
współdziałania na rzecz osiągania wspólnych celów. Partnerstwo jest odpowiedzią  na 
pytanie, w jaki sposób umacniać regionalną wspólnotę, jak sprawnie i efektywnie promować  
własne strukturalne, krajobrazowe i kulturowe zasoby. Dzięki współpracy między 
samorządami rozwija się świadome pielęgnowanie własnej tożsamości, szacunek do 
dziedzictwa  oraz otwartość na różnice. Jest to konkretna współpraca szkół i nauczycieli, 
wymiany młodzieży oraz wspólne projekty. Przez te kontakty wzmacnia się współpraca 
rodzimych rzemieślników oraz  twórców ludowych. Wzajemne poszukiwanie wspólnych 
planów i rozwiązań jest również promocją powiatu w całym kraju. 

Powiat Kartuski należy do Stowarzyszenia Obszaru Metropolitarnego Gdańsk-
Gdynia-Sopot. Dzięki pracy w Zarządzie Stowarzyszenia mamy możliwość reprezentowania 
powiatu kartuskiego wraz z jego gminami w procesie planowania i realizowania  inwestycji 
strategicznych naszego terenu. Status metropolii to dla naszego powiatu sprawa kluczowa. 
Bycie częścią metropolii to nie tylko prestiż, ale również konkretne korzyści dla jej 
mieszkańców. To również skoordynowana sieć transportu publicznego, otwarcie dla biznesu, 
dostęp do usług i runku pracy. I co najważniejsze – taka animacja  życia społecznego, która 
nada nowy sens lokalnym wspólnotom, stworzy nowe możliwości w oparciu o tożsamości i 
wartości. 

Dobremu wykonywaniu zadań publicznych  musi towarzyszyć  przekonanie, że misją  
samorządu jest pobudzenie, podtrzymanie i uzupełnienie wysiłków mieszkańców w taki 
sposób, by indywidualna i lokalna aktywność mogła się rozwijać, znajdując wsparcie w 
samorządzie. 

 

 

 

 

 


