
                     Załącznik nr 1 do Procedury 

Wykaz przykładowych zachowań lub praktyk, nieakceptowanych przez 

kierownika zakładu podlegających zgłoszeniu 

Zachowania lub praktyki nieakceptowane przez kierownika zakładu podlegające 

zgłoszeniu stanowią np.:  

1) nadużycia finansowe, zapobieganie  praniu brudnych pieniędzy i finansowaniu 

terroryzmy, oszustwa, generowanie niezgodności w dokumentacji, 

2) niestosowanie się do obowiązków pracowniczych, wynikających z regulacji 

wewnętrznych oraz przepisów prawnych, 

3) podejmowanie działań prowadzących lub mogących prowadzić do zagrożenia życia i 

zdrowia pracowników, łamiące obowiązujące zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

4) działalność przestępcza, 

5) nieetyczne zachowania i działania, łamiące zasady określone przez Kodeks Etyki 

Pracowników Starostwa  szczególnie noszące znamiona mobbingu, dyskryminacji, 

łamania praw człowieka, 

6) nadużycia lub wykroczenia w stosunku do wprowadzonych wcześniej wewnętrznych  

regulacji prawnych, 

7) działania o charakterze korupcyjnym, 

8) zatajenie faktu wystąpienia konfliktu interesów, celowe spowodowanie zaistnienia 

konfliktu interesów, działanie na niekorzyść pracodawcy w związku z zaistnieniem 

konfliktu interesów, 

9) ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznym, w tym szczególnie 

informacji tajnych, 

10) nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne ujawnianie, 

11) nadużycia i nierzetelne działania w zakresie: 

a) ochrony prywatności i danych osobowych oraz bezpieczeństwo sieci i systemów 

informatycznych, 

b) zamówień publicznych, 

c) ochrony konsumentów,  

d) zdrowia publicznego, 

e) bezpieczeństwa transportu, 

12) inne działania na szkodę Starostwa Powiatowego w Kartuzach, 

13) naruszenie Rozporządzenia Parlamentu i Rady (EU) 2019/193. 


