Zalacznik nr 1 do Procedury

Wykaz przykladowych zachowan lub praktyk, nieakceptowanych przez
kierownika zakladu podlegajacych zgloszeniu

Zachowania lub praktyki nieakceptowane przez kierownika zakladu podlegajace
zgloszeniu stanowig np.:

1) naduzycia finansowe, zapobieganie praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu
terroryzmy, oszustwa, generowanie niezgodnosci w dokumentacji,

2) niestosowanie si¢ do obowigzkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji
wewngetrznych oraz przepisoOw prawnych,

3) podejmowanie dziatan prowadzgcych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikow, tamigce obowigzujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

4)  dziatalnos$¢ przestepcza,

5) nieetyczne zachowania i dzialania, lamigce zasady okre$lone przez Kodeks Etyki
Pracownikéw Starostwa szczegélnie noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji,
famania praw czlowieka,

6) naduzycia lub wykroczenia w stosunku do wprowadzonych wczes$niej wewnetrznych
regulacji prawnych,

7)  dziatania o charakterze korupcyjnym,

8)  zatajenie faktu wystapienia konfliktu interesow, celowe spowodowanie zaistnienia
konfliktu intereséw, dziatanie na niekorzys¢ pracodawcy w zwigzku z zaistnieniem
konfliktu intereséw,

9) ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznym, w tym szczegdlnie
informacji tajnych,

10) nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne ujawnianie,

11) naduzycia i nierzetelne dziatania w zakresie:

a) ochrony prywatno$ci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow
informatycznych,
b) zamowien publicznych,
c) ochrony konsumentow,
d) zdrowia publicznego,
e) bezpieczenstwa transportu,
12) inne dziatania na szkodg Starostwa Powiatowego w Kartuzach,
13) naruszenie Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (EU) 2019/193.



