Zalacznik nr 2 do Procedury

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCIY DALA ...

Niniejszy formularz stluzy ztozeniu, w dobrej wierze, powiadomienia o:
- uzasadnionym podejrzeniu wystapienia nieprawidtowosci, - rzeczywistym wystapieniu nieprawidtowosci,
- istnieniu istotnego ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci w Starostwie Powiatowym w Kartuzach (np.
z dziedziny: zamdwienia publiczne, kwestie finansowe, zapobieganiu praniu pienigdzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwo transportu — bezpieczenstwo ludzi, ochrona srodowiska, ochrona konsumentow, ochrona|
zdrowia, ochrona danych osobowych itp.)

W razie pytan lub niejasnos$ci zwigzanych z ponizszym formularzem i jego wypelieniem mozna skorzystaé
ze wsparcia wyznaczonej komorki.

Zgloszenie ma charakter poufny, co oznacza, ze dane osobowe oraz tres¢ rozmowy telefonicznej nie zostang
udostgpnione osobom nieupowaznionym.

Dane kontaktowe:

a)za pomocg poczty elektronicznej na adres email: iod@kartuskippowiat.pl , lub powiat@kartuskipowiat.pl
b)w formie listowej na adres: Starostwo Powiatowe w Kartuzach ul. Dworcowa 1, 83- 300 Kartuzy,
c)telefonicznie: 534 -086 — 656.

ZGLOSZENIE IMIENNE? ANONIM?

..................................................... Nie dotyczy

stanowisko pracy

dane kontaktowe®

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych®
(zaznacz wtasciwe pole)

TAK NIE®)



mailto:iod@kartuskippowiat.pl
mailto:powiat@kartuskipowiat.pl

Jakiego obszaru nieprawidtowosci, wedtug Pana/Pani , dotyczy zgloszenie? Mozna wybra¢ kilka odpowiedzi.
o DZIALANIA 0 CHARAKTERZE KORUPCYJNYM?
o KONFLIKT INTERESOW?®
o MOBBIG?Y
o INNEWO

Legenda zapisOw:

1 Zgloszenie podlega rozpatrzeniu o ile zostato dokonane w dobrej wierze oraz dotyczy ujawniania nieprawidtowosci
zdefiniowanych w Procedurze zglaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalisty.

2 Osobie dokonujacej zgtoszenia nieprawidlowosci w formie imiennej przyshuguje ochrona zgodnie z Procedura zglaszania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalisty.

3 Osobie dokonujacej zgloszenia w formie anonimu nie przysluguje ochrona nalezna sygnali§cie w zwiazku z niemozno$cia
identyfikacji tozsamosci.

4 Podanie danych kontaktowych stuzy wylacznie do kontaktu pomiedzy komoérka, a sygnalista w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem w sprawie zgtoszenia.

® Osoba, ktora z powodu uzasadnionych obaw chce zachowaé anonimowo$¢, moze dokona¢ zgloszenia imiennego wraz z
zadaniem utajnienie jej danych. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest wowczas w sposob gwarantujacy ochrong jej
tozsamosci przed osobami trzecimi.

® Dane osobowe sygnalisty podlegaja rowniez ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).

" Dziatania o charakterze korupcyjnym - lapownictwo czynne i bierne, malwersacja i kradziez, oszustwo, wytudzenie, naduzycie
uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna czynnos¢ preferencyjna, przyjecie/oferowanie/zadanie nienaleznych korzysci
finansowych lub nie finansowych itp.

8 Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej pracownik posiada taki interes prywatny lub wystepujg takie powigzania rodzinne,
majatkowe lub towarzyskie, ktore wpltywaja lub moga mie¢ wplyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkoéw
stuzbowych. Szczegdlnym przejawem konfliktu interesow sg nepotyzm (faworyzowanie cztonkdéw rodziny lub znajomych) i
kumoterstwo (wzajemne popieranie si¢ grupy osob zwigzanej nie tylko wiezami krwi (pokrewienstwa), ale i zazytoscia lub
przynaleznos$cig do okreslonej grupy).

® Zgodnie z art. 943 § 2 Kodeksu pracy mobbing to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

0 W szczegbdlnosci: naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodno$ci w dokumentacji; niestosowanie si¢ do
obowigzkéw pracowniczych, wynikajacych z regulacji wewngtrznych oraz przepisOw prawnych; podejmowanie dziatan
prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia pracownikoéw; tamigce obowigzujgce zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony $rodowiska; nieetyczne zachowania i dziatania, tamigce zasady okreslone przez
kodeks etyki, w tym dyskryminacja, molestowanie, tamanie praw cztowieka; ujawnianie informacji poufnych, o charakterze
strategicznym, w tym szczegdlnie informacji tajnych oraz tajemnicy; nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich
bezprawne ujawnianie; naruszenie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu naruszenie Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (EU) 2019/1937; proby ukrycia
ktoregokolwiek z powyzszych.

Uwaga: zgtoszenie powinno zawiera¢ dowody, opis wystepujacych nieprawidtowosci, gdzie 1 kiedy doszto
do ich wystgpienia , uzasadnienie dlaczego wedtug Pana/Pani doszto do powstania nieprawidlowosci, jakie moga
jego by¢ skutki, jaki mogl by¢ motyw dziatania, itp. Nalezy wskaza¢ i zataczy¢ dowody na potwierdzenie stanu
faktycznego np. dokumenty, $wiadkowie o ile takowi istnieja.



Opis zdarzenia, ktore mialo miejsce wg. Pana/Pani

Kartuzy, dnia .......coooiiiiiii s
(Podpis czytelny )

Ewentualne zataczniki:









