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l. WPROWADZENIE

Polozenie i podstawowe cechy przestrzeni powiatu

Powiat kartuski utworzony w roku 1999, jest jednym z 20 powiatow wojewodztwa
pomorskiego — dziewigtym co do wielkosci. Zajmuje powierzchnie 1121 km? Prawie
w catosci polozony jest w granicach Pojezierza Kaszubskiego. Stolicg tej krainy sa Kartuzy,
ktore zamieszkuje (wg. stanu na 30.06.2021 r. - 14.186 ludzi, w tym: 7.425 Kkobiet i 6.761
mezczyzn). Miasto bylo siedziba powiatu wezesniej (od 1818 r.) niz uzyskato oficjalnie prawa

miejskie (1923 r.).

Mapa administracyjna obrazujaca granice powiatdow wojewddztwa pomorskiego.
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Na terenie powiatu znajduja sie dwa miasta — Kartuzy i Zukowo, tworzace gminy

miejsko-wiejskie oraz sze$¢ gmin wiejskich: Sierakowice, Stezyca, Somonino, Przodkowo,

Chmielno i Suleczyno.

Mapa powiatu kartuskiego obrazujgca sasiadujace powiaty wraz z podziatem na gminy
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Obszar powiatu kartuskiego zamieszkuje dzi$ ponad 143 tys. mieszkancow (wedle
danych GUS na dzien 30.06.2021 r. liczba mieszkancow wynosila 143.101 oséb, z czego
71.708 kobiet, co stanowi 50,1% , natomiast mezczyzn 71.393 tj. 49,9%).

Ludno$¢ powiatu (porownanie okreséw) wedtug danych statystycznych wynosita
1) 30 czerwca 2021r. - 143.101 os6b
2) 30 czerwca 2020r. - 140.770 o0sob,
3) nadzien 31 grudnia 2020 r. - 141.892 osoby.



Ponizsza tabela przestawia stan ludnosci na dzien 30 czerwca 2021 r. w powiecie

kartuskim w rozbiciu na poszczegolne gminy wg. danych GUS-u:

Lp. Gmina Ogélem Mezczyzni Kobiety

1. Chmielno 7.895 3.945 3.950
2. Kartuzy w tym 34.047 16.671 17.376
miasto 14.186 6.761 7.425

gmina 19.861 9.910 9.951

3 Przodkowo 10.050 5.039 5.011
4 Sierakowice 20.451 10.332 10.119
5 Somonino 10.980 5.601 5.379
6 Stezyca 10.803 5.465 5.338
7 Suleczyno 5.643 2.846 2.797
8 Zukowo W tym: 43.232 21.494 21.738
miasto 6.743 3.308 3.435

gmina 36.489 18.186 18.303

Ogotem 143.101 71.393 71.708

Z uwagi na to, ze na dzien dzisiejszy nie ma publikacji GUS-u na temat stanu ludnosci

powiatu kartuskiego na dzien 31 grudnia 2021 r. - ponizej przedstawia si¢ te dane oraz ilo$¢

zgonow, urodzen wg informacji uzyskanej z poszczegélnych gmin powiatu:

Lp. Gmina Liczba Urodzenia Zgony Zgony
ludnosci 2021 r. 2020 .
1. Chmielno 7.962 106 65 42
2 Kartuzy 32.723 395 354 340
3 Przodkowo 10.070 158 9 75
4 Sierakowice 20.131 342 149 144




Somonino 10.924 144 88 82
Stezyca 10.820 137 89 97

Suleczyno 5.641 85 55 53
Zukowo 41.743 584 292 276
Ogolem 140.014 1.951 1.186 1.109

Ogolna powierzchnia uzytkowa gruntéw wynosi ponad 112 tys. ha, z czego na
grunty rolne przypada 56,1%, natomiast na lasy ponad 30%. Najbardziej lesiste sg okolice
Kartuz, za$ najwicksza powierzchni¢ uzytkéw rolnych zajmuje gmina Przodkowo. Blisko
polowe ogolnej powierzchni powiatu kartuskiego (48,3%) stanowig obszary podlegajace
réznym formom ochrony. Powiat kartuski dawniej utrzymywatl si¢ gléwnie z rolnictwa,
rybotowstwa jeziornego i le$nictwa. Dzisiaj zmienia swe oblicze. Potozony blisko Trdjmiasta,

z dobra komunikacja, staje si¢ waznym zapleczem tej duzej aglomeracji.

0d 2011 roku wchodzi w sktad Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot, gdzie
po Gdansku, Gdyni i powiecie wejherowskim jest czwarta co do wielkosci jednostka
administracyjng na prawach powiatu. Metropolia gdanska, zamieszkana przez okoto 1,3 min
ludzi, jest jednym z najwazniejszych i najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢ obszarow
miejskich Europy Srodkowej i basenu Morza Battyckiego. Powiat kartuski, z racji swojego
potozenia, stanowi nie tylko zaplecze mieszkaniowe i rezerwuar pracownikow dla centrum
metropolii, ale dzigki strukturze gospodarki i potencjatowi spotecznemu jest jej wazng, witalng
czg$cig o znaczeniu ponadlokalnym i1 ponadregionalnym. Znajduje to swoje odbicie w
uchwalonej w 2015 roku Strategii Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot (OMG-G-
S) do roku 2030, w ktorej wschodnig cze¢$¢ powiatu umiejscowiono w strefie silnej urbanizacji,
zachodnig za§ w strefie zewnetrzne] metropolii, prognozujac dalszy rozwdj regionu.
Nakreslona w dokumencie o$ rozwojowa umiejscawia wschodnig cze$¢ powiatu w zakres
obszaru Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych OM G-G-S, shuzacych wzmocnieniu

metropolitalnych funkcji regionu.

Istotne, ze powiat kartuski wyrdznia si¢ na tle metropolii czy nawet kraju, jednym z

najwyzszych wskaznikow rozwoju spolecznego oraz gospodarczego, cechuje si¢ réwniez



dodatnig prognoza przyrostu naturalnego, ale tez naptywu nowych mieszkancow. Znajduja tu
swe wymarzone miejsce — na przedmiesciach aglomeracji Trojmiejskiej, w matym miasteczku,
na wsi, nad jeziorem — a takze coraz bardziej komfortowe warunki do zycia, edukacji dzieci,

dojazdu do pracy czy prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Warto odwiedzi¢ powiat kartuski niezaleznie od pory roku. Latem, by zanurzy¢ si¢ w
wodzie 1 poptywaé zaglowkami czy kajakami, zimg na narty i kuligi, jesienig na piesze lub

konne wedrowki, a wiosng odkrywac region na rowerowym szlaku.

Ciekawym wyrdznikiem powiatu jest najwyzsze naturalne wzniesienie na Nizu
Srodkowoeuropejskim: Wiezyca (328,6 m n.p.m.) goérujace nad licznymi malowniczymi
wzgorzami moren czolowych, ktore ksztattuja wyjatkowy krajobraz tzw. Szwajcarii
Kaszubskiej. Przez powiat kartuski przebiegaja dwie wazne rzeki wojewddztwa pomorskiego:
Leba i Stupia, ponadto swe zrodta maja tu: Radunia i Wierzyca stanowigc prawdziwg atrakcje
regionu. Dolina Raduni z jej przelomem pod Babim Dolem od lat urzeka turystow.
Polodowcowe rynny przecinajg powiat w wielu miejscach, tworzac przepigkne jeziora, stad
nazwy ,,Pojezierze Kaszubskie” 1 ,,Szwajcaria Kaszubska” tak dobrze i obrazowo okreslaja te

urokliwg cze$¢ Pomorza.
Do najbardziej atrakcyjnych jezior w powiecie naleza:

1) Jezioro Radunskie (Gorne i Dolne) dugosci ponad 16 km,
2) jezioro Mausz dtugosci prawie 7 km ,
3) Jeziora Gowidlinskie i Ostrzyckie o dtugosci ok. 7 km

oraz inne jeziora w gminie Kartuzy:

jeziora znajduja si¢ takze w sasiedztwie innych waznych obszaréw podlegajacych prawnej
ochronie: Kaszubskiego Parku Krajobrazowego (100 m), otuliny Kaszubskiego Parku
Krajobrazowego (graniczy bezposredniego z brzegami jezior), Kartuskiego Obszaru

Chronionego Krajobrazu (400 m), obszaru Natura 2000 Prokowo (500 m) i tak:

1)Jezioro Mielenko jest zbiornikiem usytuowanym nawysokosci 204 m n.p.m.
we wschodniej czgsci obszaru miejskiego Kartuz, wzdtuz ulicy Chmielenskiej, 0 pow. 7,8
ha

2) Jezioro Karczemne lezy na wysokosci 203,7 m n.p.m. i zajmuje powierzchni¢ 40,4 ha,



3)Jezioro Klasztorne Mate lezy na wysokosci 203 m n.p.m. w dorzeczu Klasztorna Struga —
Mata Stupina — Radunia — Mottawa — Martwa Wista — Baltyk o powierzchni 13,7 ha,

4)Jezioro Klasztorne Duze potozone jest na wysokosci 202,3 m n.p.m. w dorzeczu rzek
Klasztorna Struga — Mata Stupina — Radunia — Mottawa — Martwa Wista — Baltyk. Jezioro

zajmuje powierzchni¢ 57,7 ha,

Niezaprzeczalnym atutem regionu sg lasy mieszane (graby, jesiony, olchy 1 wigzy) z
wyrazng przewagg buka, natomiast na piaszczystych glebach rosng lasy sosnowe. Wystepujaca
tutaj flora i fauna jest niezwykle interesujaca — od krzewoéw, traw i mchow, skalnic
torfowiskowych, porostow, bylin jeziornych, glonéw po grzyby, ktorych obfitos¢ stanowi
jesienng pora swoistg atrakcje turystyczng. W lasach i na tgkach tatwo spotkaé sarny, dziki,
jelenie, a rzadziej tosie, borsuki, jenoty czy pizmaki. W okolicach powiatu wystepuje okoto 170
gatunkow ptakow, z ktérych ponad 120 tu gniazduje. Ws$rdd najcenniejszych mozna
zaobserwowac czaple siwg, zurawia, brodzca samotnego, orzechéwke, a z ptakow drapieznych

myszotowa, krogulca, jastrzgbia goltebiarza i rybotowa.

W powiecie kartuskim istnieje 15 rezerwatow przyrody, ktorych taczna powierzchnia
przekracza 800 ha. Jedenascie potozonych jest w Kaszubskim Parku Krajobrazowym, ponadto
wydzielono trzy obszary chronione krajobrazu: kartuski, gowidlinski 1 Doling Raduni.
Dodatkowym atutem sa pigcknie uksztattowane zespoty przyrodniczo-krajobrazowe: Rynna
Potggowska, Rynna Kamieniecka, Dolina teby, Rynna Mirachowska, Obnizenie
Chmielenskie, Rynna Brodnicko-Kartuska, Rynna Radunska, a takze Rynna Dabrowsko-
Ostrzycka.

Ze wzgledu na znaczne wyniesienie ponad poziom morza klimat Pojezierza
Kaszubskiego charakteryzuje si¢ stosunkowo niskimi temperaturami latem (Srednia temp. lipca
do 17 ° C) 1 zima ($rednia temp. stycznia do -2,5 °C), niska $rednig roczng temperaturg
powietrza — okoto 6,5 °C, wysokimi opadami deszczu $rednio rocznie 600-700 mm oraz duza

wilgotnoscig wzgledem powietrza wynoszacg ponad 80%.



Inne dane statystyczne zwigzane z powiatem kartuskim

wg stanu na dzien 30 czerwca 2021 r.

Lp. Gmina Ilosé % Powierzchnia | % pow. | Gestos¢
mieszkancéow | mieszk. km? powiatu | zaludnienia
powiatu na o0s6b/km?
1. Chmielno 7.895 6% 78,6 5% 95
2. Kartuzy 34.047 26,0% 206,5 18,4% 163
3. Przodkowo 10.050 1,7% 85,2 7,6% 105
4. | Sierakowice 20.451 15,6% 182,2 16,3% 106
5. Somonino 10.980 8,4% 112,1 10,0% 93
6, Stezyca 10.803 8,2% 160,5 14,3% 64
7. Suleczyno 5.643 4,3% 1315 11,7% 41
8. Zukowo 43.232 33,0% 164,0 14,6% 217

Razem powierzchnia uzytkow rolnych wynosi 62388 ha, co stanowi 56,1%

powierzchni powiatu kartuskiego.

Struktura uzytkow rolnych jest nastgpujaca:

- grunty orne - 43 101 ha
- taki - 9 162 ha
- pastwiska - 7 690 ha

- sady i ogrody - 922 ha

Na terenie powiatu kartuskiego znajduje si¢ 7872 gospodarstw rolnych.:

-0d 1do2ha-1423
-0d2do5ha-1632
-o0d 10 do 15 ha - 1416
-0d 15do 25 ha - 915
- 0d 25 do 50 ha - 532
- pow. 50 ha - 65

Srednia wielko$é gospodarstwa w powiecie wynosi 7, 84 ha.

Obszar powiatu kartuskiego, ze wzgledu na swoje unikatowe walory przyrodnicze, bogata

kulture, dostgpnos¢ komunikacyjng oraz istniejacg infrastrukture dla spedzenia czasu wolnego



jest od lat ulubionym miejscem wypoczynku mieszkancow Gdanska, Gdyni 1 Sopotu, a w
ostatnich latach coraz to cze$ciej — mieszkancow innych regionow Polski oraz Europy.
Widoczna jest zmiana w wyborze przez przyjezdnych sposobu na relaks, ktory niegdys
oznaczal gtownie korzystanie z prywatnych domkow letniskowych rozsianych wokot jezior.
Whasciciele pochodzacy w wigkszoSci z Trojmiasta korzystali ze swoich wiejskich
nieruchomosci glownie latem, nie generujgc znacznego ruchu turystycznego.

Dzi$§ obserwujemy staty wzrost liczby turystow odwiedzajacych nasz powiat, w zwigzku
z czym powicksza si¢ stopniowo ilo$¢ obiektéw 1 miejsc noclegowych, a konkurencja i
wymagania odwiedzajagcych wplywaja na podwyzszenie standardow wypoczynku oraz
wzbogacanie i roznicowanie oferty towarzyszace;.

Obecnie na terenie powiatu funkcjonuje ponad 300 roéznego rodzaju obiektow
oferujacych noclegi. Za sprawa inwestycji samorzadowych i prywatnych powigksza si¢
infrastruktura umozliwiajaca aktywne spedzanie czasu wolnego zar6wno przez przyjezdnych,
jak 1 mieszkancow powiatu. Wypozyczalnie sprzetu sportowego i wodnego, przystanie
jachtowe, miejsca wyznaczone do kapieli, wyciagi narciarskie, bazy agroturystyczne, centra
spa, parki tematyczne, trasy turystyczne piesze, rowerowe i kajakowe oraz wiele innych,
tworzg podstawy sezonowego, jak 1 umacniajacego si¢ calorocznego ruchu turystycznego na
terenie powiatu Kultura kaszubska to wazne bogactwo powiatu i jego mieszkancow, buduje
poczucie wspdlnoty, tozsamosci.

Dziedzictwo, tradycje Kaszubow, w tym jezyk, piSmiennictwo, muzyka, obyczaje,
wzornictwo, rgkodzieto i architektura stanowig o wyjatkowosci 1 unikatowos$ci naszej matej
ojczyzny w skali kraju. Kultura Kaszub przekazywana jest w sposob naturalny kolejnym
pokoleniom, zaré6wno w domach rodzinnych, jak i szkotach, w ktérych dzieci moga
uczestniczy¢ w lekcjach jezyka kaszubskiego. Dodatkowo, waznym ogniwem zachowania i
promocji kultury kaszubskiej sa lokalne centra kultury i muzea. Do najwazniejszych miejsc na
mapie znaczeniowej Kaszub nalezy bez watpienia zaliczy¢ Muzeum Kaszubskie w Kartuzach,
Centrum Edukacji i Promocji Regionu w Szymbarku czy Muzeum Ceramiki Kaszubskiej
Neclow w Chmielnie. Istotng role odgrywa Zukowska Szkota Haftu Kaszubskiego,
oddziatujagca na wzornictwo catych Kaszub. Zachowaniu pamigci, kultywowaniu tradycji 1
wierzen shuzg tez osrodki kultu religijnego o znaczeniu ponadlokalnym, w tym Sanktuarium
Krolowej Kaszub w Sianowie, przepigkna Kolegiata w Kartuzach wraz z pozostato$ciami po
kompleksie klasztornym, a takze kosciot w Zukowie, pozostaty po klasztorze Norbertanek,
bedacy najstarszym obiektem gotyckim.
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Jako mieszkancy powiatu kartuskiego, $wiadomi roznorodnosci 1 bogactwa historii 1
miejsca, ktorym sg Kaszuby, czujemy si¢ odpowiedzialni nie tylko za nas wspolczesnych, ale
takze 1 za tych, ktorzy beda mieszka¢ w powiecie kartuskim przez nastgpne dziesigciolecia.
Chcemy, szanujgc wartosci i zasoby, ktorych uzywamy i ktore pomnazamy, uczyni¢ powiat
kartuski miejscem do dobrego zycia

Jednym z podstawowych czynnikow wplywajacych na wysoki poziom zycia
mieszkancow  oraz  kierunki i1 skale migracji sg mozliwosci  zapewnienia
satysfakcjonujacej 1 zadowalajacej pracy. Rynek pracy nieustannie zmienia sig,
a zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow odpowiednio do potrzeb
rozwijajacych si¢ branz, uzaleznione jest od koniunktury gospodarczej, ksztaltowanej
tylko w niewielkim stopniu lokalnie. Dalszy rozw6j przedsigbiorczosci opartej na
zasobach spotecznych 1 S$rodowiskowych powiatu, przejmowanie nowych trendow
1 otwieranie na nowe rynki, spdjna oferta inwestycyjna przyciggajaca kapital
zewnetrzny, moga wplywa¢ na utrzymanie i zapewnienie zatrudnienia mieszkancom
powiatu oraz metropolii, popraw¢ warunkow pracy i bogacenie sig.

Dostepnos¢ do podstawowych uslug staje si¢ jednym z miernikdw jakos$ci zycia.
Skracanie czasu podrézy i1 poszukiwanie nowych rozwigzan komunikacyjnych, a takze
ksztaltowanie spoOjnej i zintegrowanej infrastruktury stanowi ogromne wyzwanie. W
zwigzku z rosngcymi 1 trudnymi do rozwigzania problemami komunikacji
samochodem, nalezy rozwija¢ takze inne, alternatywne formy mobilno$ci w powiecie,
w tym multimodalne i aktywne.

Misja Powiatu Kartuskiego jest tworzenie, w oparciu o otwarto$¢, kulture i nowoczesne
technologie, warunkow optymalnego, wiclowymiarowego i trwatego rozwoju catego powiatu,
poprzez wspieranie kapitatu spotecznego i potencjalu gospodarczego, przy dbatosci o
zachowanie walorow przyrodniczych Dzigki wykorzystaniu naszych priorytetow rozwojowych
powinnismy by¢ rozpoznawalnym centrum spotecznym i gospodarczym Kaszub, powiatem o
wysokiej spojnosci wewngtrznej, z powodzeniem konkurujacym z innymi regionami
wojewodztwa, kraju 1 Europy, zatrzymujacym obecnych oraz przyciagajacym nowych
mieszkancow, przedsigbiorcow i turystow.

Powiat kartuski, dzigki otwarto$ci 1 wspotpracy wszystkich mieszkancow, stanie si¢
najlepszym w metropolii gdanskiej i caltym wojewodztwie pomorskim, miejscem do zycia,

pracy i wypoczynku.
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ILINFORMACJE, KOMUNIKATY

Dokument opracowano w zwigzku z wymogiem art. 30a ust. 1 i 2 ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r., poz. 528).
Przedmiotowy raport obejmuje wszystkie wazne dla Powiatu Kartuskiego obszary:
budzet, bezpieczenstwo, edukacje, pomoc spoteczng, ochrong zdrowia, inwestycje 1 kulture.
Podstawowy zakres zadan powiatu okresla art. 4 ust. 1 Ustawy wymieniajac szereg
zadan publicznych o charakterze ponadgminnych, w tym m.in. edukacja publiczna, promocja i
ochrona zdrowia, pomoc spoteczna i wspieranie 0sob niepetnosprawnych, kultura oraz ochrona
zabytkow, kultura fizyczna i turystyka, transport zbiorowy i drogi publiczne, administracja
architektoniczno — budowlana, geodezja, kartografia i katastar, gospodarka nieruchomosciami,
ochrona S$rodowiska, gospodarka wodna, ochrona konsumenta, porzadek publiczny i
bezpieczenstwo obywateli, przeciwdzialanie bezrobociu i1 wiele innych. Powiat realizuje
rowniez szereg zadan wskazanych w odrebnych ustawach, w tym w szczegdlnosci zadan

zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j.

Rada powiatu rozpatruje raport podczas sesji, na ktorej podejmowana jest uchwata rady
powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarzadowi absolutorium. Raport jest
rozpatrywany w pierwszej kolejnosci. Nad przedstawionym raportem o stanie powiatu
przeprowadza si¢ debate.

Rada powiatu jest organem stanowigcym i kontrolnym powiatu.
Rada kontroluje dziatalno$¢ zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.
Zakres zadan 1 kompetencje rady precyzuje ustawa o samorzadzie powiatowym.

Rada Powiatu Kartuskiego liczy 25 radnych .

Rada Powiatu Kartuskiego w 2021 roku obradowala na 10 sesjach i podjela 92

uchwaly.
Podjete przez Rad¢ uchwaly zgodnie przepisami ustawy o samorzadzie powiatowym

przekazano w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organoéw nadzoru, ktérymi sa w zakresie
zgodnosci z prawem — Wojewoda Pomorski, w zakresie spraw finansowych — Regionalna Izba
Obrachunkowa w Gdansku. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostepie do informacji
publicznej, wszystkie uchwaly zostaly opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

bip.kartuskipowiat.pl.
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Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym powiatu, ktory odpowiada za
wykonywanie uchwal rady powiatu i1 zadan powiatu. Zakres zadan i1 kompetencje

zarzadu precyzuje okresla ustawa o samorzadzie powiatowym.

W sktad Zarzadu Powiatu Kartuskiego  wchodzi 5 cztonkow. Zarzad Powiatu

Kartuskiego odbyl w 2021r. 54 posiedzenia w_trakcie ktérych podjal 180 uchwal, ktore

réwniez zostaly opublikowane na stronie internetowe;j.

Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa

Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu takich jak:

Zarzad Drog Powiatowych w Kartuzach
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

Dom Pomocy Spolecznej w Kobysewie

o c w NP

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie

powiatowa osoba prawna:
1. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kartuzach

placowki oswiatowe:

Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Kartuzach

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcagcych w Kartuzach
Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Zukowie
Powiatowy Zespot Szkot w Przodkowie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach

N o o kR~ wbd e

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Somoninie
placowki publiczne:
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach

2. Zespol Placowek Specjalnych w Kartuzach, w sktad ktorego wchodza:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kartuzach
2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kartuzach
3. Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawczy w Zukowie
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4. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach

Zgodnie z ustawowymi przepisami starostwa sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do

powiatowych stuzby, inspekcji 1 strazy, jak nizej:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach
Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kartuzach
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kartuzach

ok~ 0P

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kartuzach.

Zarzad Powiatu Kartuskiego na posiedzeniu w dniu 8 lutego 2021 r. podjal Uchwale
Nr 114/465/2021 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Kartuzach. W zwiazku z czym stracit moc Regulamin Organizacyjny Starostwa uchwalony

w dniu 14 grudnia 2016 r. przez Zarzad Powiatu.

Dokument ten okresla:

1) organizacje i zasady dziatania starostwa,

2) zakresy spraw nalezacych do kompetencji poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

3) zakres dziatania wydzialow, referatow oraz samodzielnych stanowisk pracy,

4) zasady i tryb funkcjonowania starostwa,

5) zasady podpisywania decyzji i pism;

6) organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw
mieszkancow,

7) zasady udzielania informacji Srodkom masowego przekazu.

Starostwo realizuje zadania:

1)  okreslone ustawami zadania  publiczne o  charakterze  ponadgminnym,
2) z zakresu administracji rzgdowej, ktorych wykonanie zlecono powiatowi ustawami Oraz

zdania powierzone powiatowi na podstawie porozumienia,

3) zadania wykonuja komorki organizacyjne  starostwa stosownie do ich

merytorycznych zakresow dziatania

14



4) podlegajace ochronie tajemnic prawem chronionych w szczegdlnosci danych osobowych
klientow, pracownikow 1 innych os6b zgodnie z przyjeta Polityka Bezpieczenstwa

Informacji starostwa w oparciu o ustawe o ochronie danych osobowych.

Struktura wewnetrzna wydzialéw oraz wewnetrzna organizacja Starostwa zostala
ustalona Zarzadzeniem Nr 262/2021 Starosty Kartuskiego
z dnia 11 lutego 2021 r.

Lp. | Nazwa wydzialu oraz wewnetrzna organizacja Podmiot kierujacy
1. Wydzial Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Dyrektor Wydziatu
la. Referat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Kierownik Referatu
Wodnej

1b. Referat Ochrony Gruntéw Rolnych i Lesnych oraz | Kierownik Referatu
Geologii

2. Wydzial Budownictwa Dyrektor Wydziatu

2a. Referat ds. Pozwolen i Zgloszen Inwestycji Kierownik Referatu
Kubaturowych

2b. Referat ds. Pozwolen i Zgloszen Inwestycji Kierownik Referatu
Infrastrukturalnych

3. Wydzial Komunikacji Dyrektor Wydziatu

3a. Referat Praw Jazdy Kierownik Referatu

3b. Referat Rejestracji Pojazdow Kierownik Referatu

3c. Referat Transportu Kierownik Referatu

3d. Oddzialy Zamiejscowe Kierownik Oddziatu

4. Wydzial Geodezji Geodeta Powiatowy

(Dyrektor Wydziatu)

4a. Referat Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kierownik Referatu
Kartograficznej

4b. Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej Kierownik Referatu

4c. Referat Ewidencji Gruntow i Budynkow Kierownik Referatu

5. Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami Sekretarz Powiatu

5a. Referat ds. Postepowan Administracyjnych Kierownik Referatu

5b. Referat ds. Nadzoru Wtascicielskiego Kierownik Referatu

6. Wydzial Edukacji, Kultury i Promocji Dyrektor Wydziatu,

6a. Referat Kultury i Promocji Wicedyrektor

7. Wydzial Organizacyjny oraz stanowiska Sekretarz Powiatu
obslugi

8. Wydzial Finansowy Skarbnik Powiatu

9. Wydzial Rozwoju Inwestycji, Remontow i etatowy cztonek
Zamowien Publicznych Zarzadu, Dyrektor

Wydziatu

10. Wydzial Zdrowia, Bezpieczenstwa i Dyrektor Wydziatu

Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowym
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http://spow.kartuzy.ibip.pl/public/get_file.php?id=334449#page=1
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11. Zespot Radcow Prawnych Koordynator Zespotu
Radcow Prawnych

12. Archiwum Zakladowe Kierownik Archiwum

Do struktury wewnetrznej nalezy zaliczy¢ samodzielne stanowiska:

Powiatowy Rzecznik Konsumentow,

Audytor Wewnetrzny,

Stanowisko pracy ds. bhp,

Konserwator Zabytkow Powiatu Kartuskiego,

Koordynator kontroli zarzadczej,

o g~ wbd -

Inspektor Ochrony Danych.

Powiat Kartuski tradycyjnie uczestniczy w Ogolnopolskim Rankingu Gmin

i Powiatéw zorganizowanym przez Zwigzek Powiatéw Polskich.

W 2021 roku w kategorii powiaty powyzej 120 tys. mieszkancow Powiat Kartuski
uplasowal si¢ ponownie na III miejscu, podobnie jak w roku 2019 i 2020. Powiat Kartuski
od lat plasuje si¢ w czoldwce tego rankingu. Pierwsze miejsce udato si¢ nam zajaé w 2017 r. a

takze w 2018 r.

Ranking ten oparty jest na zasadzie bezptatnego i dobrowolnego uczestnictwa
wszystkich samorzagdow szczebla gminnego i powiatowego. Jest jedynym w Polsce tego
rodzaju przedsiewzigciem, zarzagdzanym na biezaco przez ekspertow w trybie on-line i trwa
przez caly rok. Nagrody za udziat w rankingu, okoliczno$ciowe puchary i1 dyplomy dla
ZWYycigzcoOw, wreczane sg corocznie podczas ogolnopolskiej konferencji organizowanej przez
Zwiazek Powiatow Polskich. Samorzady sklasyfikowane w Rankingu s3a oceniane przez
ekspertow ZPP wedtug wielu kryteriow zgrupowanych w dziesigciu grupach tematycznych
takich jak: dzialania proinwestycyjne i prorozwojowe; rozwigzania poprawiajgce jakos¢
obstugi mieszkanca oraz funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego; rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego; rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego; umacnianie systemow
zarzadzania bezpieczenstwem informacji; promocja rozwigzan z zakresu ochrony zdrowia i
pomocy spotecznej; wspieranie dzialan na rzecz gospodarki rynkowej; promocja rozwigzan
ekoenergetycznych 1 proekologicznych; wspotpraca krajowa 1 migdzynarodowa; dziatania
promocyjne. Kolejnos¢ na liscie wyrdznionych uzalezniona jest od wynikow osigganych
przez samorzad oraz od realizowanych dziatan.
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Zgodnie z planem na 2021 r. prowadzono audyty wewnetrzne. Wymog jego
administrowania wynika z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Zgodnie z art. 283 ww. ustawy audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie

rocznego planu audytu wewngtrznego.

Audyt wewnetrzny prowadzi si¢ w jednostkach samorzadu terytorialnego, jezeli ujeta
w uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego kwota dochodow i przychodéw lub
kwota wydatkéw 1 rozchodoéw przekroczyta wysokosé 40 000 tys. zt.

Audyt wewnetrzny jest dzialalno$cig niezalezng i1 obiektywna, ktoérej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Ocena dotyczy w szczeg6lnosci adekwatnos$ci, skutecznoscei 1 efektywnos$ci kontroli
zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych. Glowne zadnia do realizacji to:

1) prowadzenie zadan o charakterze zapewniajacym, ktérych celem jest wspieranie starosty w
realizacji celow i1 zadan, w tym dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej;

2) prowadzenie czynnosci doradczych, w tym takze sktadanie wnioskow, majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostek;

3) przeprowadzanie i dostarczanie systemowych analiz obejmujacych starostwo oraz podlegte
I nadzorowane jednostki;

4) identyfikowanie obszarow szczeg6lnie wrazliwych na ryzyko;

5) przeprowadzanie zadan audytowych obejmujacych istotne obszary ryzyka, system kontroli
zarzadczej, w tym srodowisko kontroli;

6) skladanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych zawierajagcych miedzy innymi
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze;

7) opracowanie w porozumieniu ze starosta, na podstawie analizy ryzyka planu audytow na
dany rok,

8) opracowanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Plan audytu na rok 2021 zostal opracowany przez audytora wewngtrznego W
porozumieniu ze Starostg Kartuskim, jako kierownikiem jednostki na podstawie analizy
ryzyka. Plan obejmowal Starostwo oraz jednostki organizacyjne Powiatu Kartuskiego.

W roku ubiegtym audytor przeprowadzit zadania audytowe pn.:
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1) funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach (zadanie
zapewniajace),

2) system zarzqdzania bezpieczenstwem informacji —Wydzial Organizacyjny (zadanie
zapewniajace),

3) dzialania w ramach zarzgdzania kryzysowego — Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania

Kryzysowego (zadanie doradcze).

W wyniku realizacji audytow wydane zostaly zalecenia stuzace wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajgce funkcjonowanie jednostki.
Ponadto audytor prowadzit czynno$ci monitorujace stan realizacji zalecen, a takze czynnosci
sprawdzajace w zakresie oceny sposobu ich wdrozenia, w odniesieniu do nw. zadan:
1) wydawanie pozwolen na budowe i inne kompetencje administracyjne okreslone ustawg
(zgloszenia) - Wydziat Budownictwa,
2) realizacja zamowien publicznych - Zarzad Drog Powiatowych w Kartuzach,

3) funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach.

Rozpoczeto réwniez zadanie zapewniajace w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
pn. Sporzqdzanie i zatwierdzanie planéw urzgdzenia laséw Oraz opracowano W porozumieniu

z kierownikiem jednostki Plan audytu na rok 2022.

Realizujgc ustawe o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa — Starosta Kartuski
Zarzadzeniem Nr 336/2021 z dnia 4 pazdziernika 2021 r. wyznaczyl pracownika
Starostwa, jako osobe¢ odpowiedziana za utrzymanie kontaktow z podmiotami krajowego
systemu bezpieczenstwa w zakresie zadan publicznych zaleznych od systeméw

informatycznych realizowanych przez Starostwo.

Krajowy system cyberbezpieczenstwa ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa na poziomie

krajowym, w szczego6lnosci :

o niezakldéconego swiadczenia ustug kluczowych i ustug cyfrowych
e osiggniecie odpowiednio wysokiego poziomu bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych stuzacych do $§wiadczenia tych ustug oraz zapewnienie obstugi

incydentow.
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System obejmuje operatorow ustug kluczowych (m.in.: z sektora energetycznego,
transportowego, zdrowotnego i bankowosci), dostawcéw ustug cyfrowych, zespoty CSIRT
(Zespot Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego) poziomu krajowego,
sektorowe zespoty cyberbezpieczenstwa, podmioty $wiadczace wustugi z zakresu

cyberbezpieczenstwa, organy wiasciwe do spraw bezpieczenstwa.

Operatorzy ustug kluczowych zostali zobowigzani do wdrozenia skutecznych
zabezpieczen, szacowania ryzyka zwigzanego z cyberbezpieczenstwem oraz przekazywania
informacji o powaznych incydentach oraz ich obstlugi we wspotpracy z CSIRT poziomu
krajowego. Podmioty rowniez zobowigzane zostalty do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo $wiadczonych ustug, obstugi i zglaszania incydentéw oraz udostepniania
wiedzy na temat bezpieczenstwa. Do krajowego systemu cyberbezpieczenstwa dolaczono

takze organy administracji publicznej oraz przedsiebiorcow telekomunikacyjnych.

Wymaganiami z zakresu cyberbezpieczenstwa zostali takze objeci dostawcy ustug cyfrowych,
czyli internetowe platformy handlowe, ustugi przetwarzania w chmurze 1 wyszukiwarki

internetowe.

Rodzaje incydentow:

e Incydent krytyczny - incydent, skutkujacy znaczng szkodg dla bezpieczenstwa lub
porzadku publicznego, interesow miedzynarodowych, interesow gospodarczych,
dziatania instytucji publicznych, praw 1 wolnosci obywatelskich lub Zycia 1 zdrowia
ludzi;

e Incydent powazny - incydent, ktory powoduje lub moze spowodowaé powazne
obnizenie jakos$ci lub przerwanie cigglosci dziatania S$wiadczonej ustugi kluczowe;;

e Incydent istotny - incydent, ktory ma istotny wptyw na $wiadczenie ushugi cyfrowe;;

« Incydent o podmiocie publicznym - incydent, ktory powoduje lub moze spowodowac
obnizenie jakoS$ci lub przerwanie realizacji zadania publicznego realizowanego przez
podmiot publiczny;

e Incydent zwykly - zdarzenie, ktéore ma lub moze mie¢ niekorzystny wpltyw na
cyberbezpieczenstwo — ten incydent nie podlega zgloszeniu, ale tez nalezy go

obstugiwac.
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wykonal w kwocie 199 641 842,32 z1

IIL.STAN FINANSOW POWIATU

Zarzad Powiatu Kartuskiego w 2021 roku budzet powiatu po stronie dochodow

panstwa, w tym:

Dochody
Lp. Wyszczegolnienie Plan po Wykonanie % Struktura
zmianach 31.12.2021 r. | wykona | wykonania
31.12.2021r. nia w %
1. | Dochody ogotem 197 849 358,00 199 641 842,32 101% 100,00%
1.1. [ Dochody wlasne, w tym: 78 752 873,00 88567 086,47 112% 44,36%
a) | Udzialy w podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych 39 335212,00( 42577 712,00 108% 21,33%
b) [Udziaty w podatku
dochodowym od 0s6b
prawnych 1 600 000,00 1 870 260,85 117% 0,94%
c) |Dochody z majatku, w tym: 105 701,00 116 618,56 110% 0,06%
$0750 80 160,00 91 077,90 114% 0,05%
$0870 25 541,00 25 540,66 100% 0,01%
d) [Pozostate dochody 37 711 960,00 44002 495,06 117% 22,04%
w tym mig¢dzy innymi:
$0420 4 327 000,00 4 207 054,37 97% 2,11%
$0830 3499 574,00 3585 091,85 102% 1,80%
1.2. [ Subwencja ogélna, w tym: 80039 869,00( 80039869,00( 100% 40,09%
a) | Czes¢ oswiatowa 71758 406,00| 71 758 406,00 100% 35,94%
b) [Czegs¢ wyrdwnawcza 7 506 110,00 7 506 110,00 100% 3,76%
¢) | Czgs¢ rownowazaca 775 353,00 775 353,00 100% 0,39%
1.3. | Dotacje celowe z budzetu 18 678 522,00 17993 699,25 96% 9,01%
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a) |Inwestycje 373 672,00 96 405,00 26% 0,05%
1.4. | Srodki z Funduszu Pracy 342 064,00 339 350,84 99% 0,17%
1.5. | Dotacje celowe otrzymane na 95 130,00 14 570,00 15% 0,01%

podstawie porozumien:

. I - 0, 0,
w Fym z gmin, powiatow i 95 130,00 14.570.00 15% 0,01%
wojewodztwa

1.6. | Dotacje celowe 12 120 727,00 6 242 597,03 52% 3,13%
1.7. | Srodki pozyskane z innych Zrédel 2071 398,00 1179 388,53 57% 0,59%
1.8. | Dotacje z tytulu pomocy 5748 775,00 5265 281,20 92% 2,64%

finansowej

Udziat dochodéw wtasnych w dochodach ogotem — 44,36 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2021r. — 112 %

w tym:

udzialy w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych w dochodach ogotem — 21,33 %

udziaty w podatku dochodowym od 0s6b prawnych w dochodach ogétem — 0,94 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2021r. — 108 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2021r. — 117 %

dochody z majatku w dochodach wtasnych ogétem — 0,06 %

Natomiast wydatki wykonano w kwocie 176 960 248,78 zi

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2021r. — 110 %
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Wydatki

Struktura
31.12.2021 roku % wykonania
Wyszczegolnienie
Plan Wykonanie (3:2) w %
1 2 3 4 5
1. Wydatki ogélem 207 913 218,00 176 960 248,78 85% 100%
— 5 5
L1 Wydatki biezace, | ¢4 760847.00| 156 808 467,42 92% 89%
Z tego:
wynagrodzenia 80 635 261,00 77938 940,19 97% 44%
(0] [0)
pochodne od 13784 446,00| 12938 940,19 94% [t
wynagrodzen
(o) [0)
zakup ustug 11582 964,00 11525 313,50 100% [t
remontowych
dotacje 20 614 267,00 18 204 400,36 88% 10%
wydatki na obsluge 89% 0%
PAPIETow 682 655,00 606 007,13
warto$ciowych,
kredytow 1 pozyczek
pozostate wydatki 42 461 254,00 35 594 866,05 84% 20%
i 0] 0]
1.2. Wydatki 38152371,00] 20151 781,36 53% 11%
majatkowe w tym:
dotacje 3335 000,00 3215 000,00 96% 2,1%

Wydatki wykonane ogétem na dzien 31 grudnia 2021 r. — 85% w tym:

udzial wydatkoéw biezacych w wydatkach ogotem — 89 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2021r. — 92 %

udziat wydatkdw majatkowych w wydatkach ogétem — 11 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2021r. — 53 %

w tym inwestycje wykonane:




Dzial 600 Transport i }acznos¢
Starostwo
Wyszczegblnienie ZDP Kartuzy | Powiatowe w
§ Kartuzach

Razem wydatki inwestycyjne 10 155 254,97

Wydatki inwestycyjne 4 228 584,23 5 926 670,74
projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1933G poprzez wykonanie

chodnika w m. Egiertowo 459 952,87

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1900G poprzez wykonanie

chodnika w m. Miszewo - Pepowo 178 612,69

przebudowa drogi powiatowej nr 1903 G wykonanie chodnika w

miejscowosci Tuchom 203 260,07

przebudowa drogi powiatowej nr 1902 G wykonanie chodnika w

miejscowosci Kobysewo 350 m 337 745,70

odnowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1932 G m. Stezyca 784 131,30

rozbidrka istniejgcego i budowa nowego wiaduktu nad torami PKP w

ciggu drogi powiatowej Lniska - Niestepowo - Gdansk w m. Niestepowo 185 730,00

projekt budowy ronda w ciggu drogi powiatowej nr 1900G w m. Lezno 53 637,35

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1918 G Wygoda - Chmielno 115 478,55

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1416 G poprzez wykonanie

chodnika Tokary - Miszewo 39 852,00

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1418 G m. Kolonia 34 870,50

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1930 G poprzez wykonanie

chodnika Lniska - Niestepowo 26 322,00

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1915G Szklana - Borzestowo 43 050,00

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1907G poprzez wykonanie

chodnika Kartuzy - Prokowskie Chrusty 29 520,00

6050 |projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1910 G skrzyzowanie typu rondo

Sierakowice 7 380,00

projekt przebudowy drogi powiatowej nr 1934 G poprzez wykonanie

chodnika m. Podjazy 17 466,00

budowa $ciezki rowerowej dr. 1907 G Mirachowo - Strysza Buda 655 901,44

budowa chodnika dr. 1917 G m. Bacz 199 925,18

wykonanie przebudowy drogi powiatowej nr 1931 G m. Wesiory 212 793,81

przebudowa drogi powiatowej 1930 G budowa chodnika w m. Niestepowo 73 444,28

montaz klimatyzacji w budynku ZDP w Kartuzach 28 099,35

przebudowa drogi powiatowej 1924 G w m. Kielpino - budowa chodnika 199 774,73

przebudowa drogi powiatowej 1934 Gna odcinku Suleczyno - Lipusz 341 636,41

kupno gruntu - poszerzenie pasa drogi 1923G 60 960,89
odszkodowania - poszerzenie pasa drogi 1921G 60 898,20
odszkodowania - $ciezka rowerowa obreb Zukowo 537 713,20
odszkodowania - rozbudowa drogi 1931G 11 037,68
odszkodowanie - zajecie pasa drogi 1908G 2 466,00
odszkodowanie - poszerzenie drogi 1934G 1 921,02
kupno dziatki pod przystanek - droga 1924G 80,00
nabycie dziatlki w Suleczynie 1204,17
akt notarialny, zamian dziatki Ostrzyce 1 464,20
poszerzenie pasa drogi 1928G 12 447,10
poszerzenie pasa drogi 1921G 2 419,60
poszerzenie pasa drogi 1901G 1 493,35

Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe
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Starostwo
§ Wyszczegodlnienie ZDP Kartuzy Powiatowe w
Kartuzach
budowa ronda w m. Lezno 2 338 444,17
budowa mostu w m. Niestepowo 2 855 991,16
budowa przejsc dla pieszych - Reginalny Fundusz Rozwoju Drég 35 055,00
rozbudowa drogi Stezyca - Gotubie 3 075,00|
Dziat 700 Gospodarka mieszkaniowa Rozdziat 70005 Gospodarka gruntami i
nieruchomosciami
§ Wyszczegdlnienie Ogobtem
Razem wydatki inwestycyjne 76 623,40
Zakupy inwestycyjne 76 623,40
6050 przygotowanie dokumentacji niezbednej do wykonania
przebudowy i rozbudowy budynku po Sadzie Rejonowym w
Kartuzach 76 623,40
Dziat 750 Administracja publiczna
Rozdziat 75020 Starostwa powiatowe
§ Wyszczegdlnienie Ogolem
Razem wydatki inwestycyjne 171 832,26
Zakupy inwestycyjne 171 832,26
6060 zakup samochodu stuzbowego 146 495,49
zakup kserokopiarki 25 336,77
Dziat 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
Rozdziat 75404 Komendy wojewddzkie Policji
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 54 949,94
Whptaty jednostek na panstwowy fundusz celowy na
6170 finansowanie lub dofinansowanie zadan inwestycyjnych 54 949,94
dofinansowanie zakupu samochodu oznakowanego dla
Komendy Powiatowej Policji w Kartuzach 54 949,94
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Rozdziat 75495 Pozostata dziatalnosé

§ Wyszczegdlnienie Ogétem
Zakup ustug remontowych 215 000,00
pomoc finansowa - zakup samochodu dla OSP Suleczyno 30 000,00
pomoc finansowa - zakup samochodu dla OSP Chmielno 60 000,00
6300 pomoc finansowa - zakup pralko - suszarki dla OSP Zukowo 60 000,00
pomoc finansowa - zakup narzedzi hydraulicznych dla OSP
Dzierzazno 25 000,00
pomoc finansowa - zakup agregatu pompowego dla OSP
Mirachowo 40 000,00
Dziat 801 Oswiata i wychowanie
Rozdziat 80102 Szkoty podstawowe specjalne
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 48 000,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 48 000,00
6050 zakup wyposazenia z programu "Laboratoria przysztosci”
realizowany przez ZPS Kartuzy i SOSW Zukowo 48 000,00
Rozdziat 80115 Technika
§ Wyszczegoblnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 35 642,62
Wydatki na zakupy inwestycyjne 18 689,53
optata za przylgcze gazowe - PZS Przodkowo 12 229,53
6060 —— =— —— -
wykonanie i uzupetnienie dokumentacji projektu kottowni
gazowej - PZS Przodkowo 6 460,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 16 953,09
6060 .
zakup maszyny czyszczacej hale sportowa - PZS Przodkowo 16 953,09
Dziat 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat 85111 Szpitale ogdlne
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 1 692 405,00
Wydatki inwestycyjne 1596 000,00
6010 wktad pieniezny na podwyzszenie kapitatu Powiatowego
Centrum Zdrowia w Kartuzach 1 596 000,00
Wydatki inwestycyjne 96 405,00
6060 wymiana sit molekularnych oraz sprezarki w stacji tlenowe;
Powiatowego Centrum Zdrowia w Kartuzach 96 405,00

Rozdziat 85149 Programy polityki zdrowotnej
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§ Wyszczegolnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 3000 000,00
6190 Wydatki inwestycyjne 3 000 000,00
budowa hospicjum stacjonarnego 3 000 000,00
Dziat 852 Domy pomocy spotecznej
Rozdziat 85202 Domy pomocy spotecznej
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 26 000,00
6060 Wydatki inwestycyjne 26 000,00
zakup zmywarki 26 000,00
Rozdziat 85203 Osrodki wsparcia
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 59 780,40
Wydatki inwestycyjne 59 780,40
6060 dofinansowanie zakupu samochodu dla Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kobysewie 59 780,40
Rozdziat 85295 Pozostata dziatalnos$¢
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 738,00
6050 Wydatki inwestycyjne 738,00
scalenie dziatek przy PCPR w Karuzach 738,00
Dziat 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziat 85333 Powiatowe urzedy pracy
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 13 294,00
6050 Wydatki inwestycyjne 13 294,00
zakup kserokopiarki 13 294,00

Rozdziat 85395 Pozostate zadania

26




§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 6 500,00
6050 Wydatki inwestycyjne 6 500,00
projekt remontu budynku przy ul. Stonecznej w Kartuzach 6 500,00
Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdziat 85403 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 16 523,00
6060 Wydatki inwestycyjne 16 523,00
zakup traktorka ogrodniczego 16 523,00
Dziat 926 Kultura fizyczna
Rozdziat 92695 Pozostate zadania
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 4579 237,77
Wydatki inwestycyjne 4579 237,77
6050 dokumentacja projektowa - hala Zukowo 124 470,00
budowa sali sportowej przy PZS w Przodkowie 4 454 767,77

Powyzsze tabele przedstawiaja naklady finansowe i zadania wykonane w

Starostwie Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budzetowych Powiatu.

W budzecie Powiatu Kartuskiego w 2021 roku zaplanowano wydatki zwigzane z

poszczegdlnymi inwestycjami na kwote 38 152 371 zt z czego wykonano 20 151 781,36 zt
tj. 53 %. Ponadto, nadmieniam iz inwestycje zaplanowane w 2021r. zostaty rozpoczgte
zgodnie z planem natomiast dalsza realizacja bedzie prowadzona w kolejnym roku.

Wynik budzetu

Lp.

Wyszczegolnienie

na 31.12.2021 rok

plan (po zmianach) w zt wykonanie %

1 | Dochody ogétem

197 849 358,00 | 199 641 842,32 101%

2 | Wydatki ogotem (a+b)

207913 218,00 | 176 960 248,78 85%

a) wydatki biezace

169 760 847,00 | 156 808 467,42 92%
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b) wydatki majatkowe 38 152 371,00 20 151 781,36 53%
3 | Nadwyzka/deficyt (1-2) -10 063 860,00 22 681 593,54 40%
4 | Finansowanie (c-d) 10 063 860,00 10 063 860,05| 100%
¢) przychody ogotem, z tego: 14 563 860,00 14 563 860,05 100%
kredyty i pozyczki 0,00 0,00 0%
obligacje jednostek samorzadowych 0,00 0,00 0%
inne zrodta, w tym: $rodki na pokrycie
deficytu 14 563 860,00 14 563 860,05 100%
d) rozchody ogoétem, z tego: 4 500 000,00 4 500 000,00 100%
sptaty kredytow i pozyczek 500 000,00 500 000,00 100%
wykup obligacji samorzadowych 4 000 000,00 4 000 000,00|  100%

wynik operacyjny

- nadwyzka budzetowa ( wolne $rodki ) w kwocie 32 745 453,59 zt

(finansowanie - deficyt )

Dhug publiczny na koniec 2021 obejmuje zobowiazania z tytulu wyemitowanych obligacji
komunalnych 39 900 000,00 zt i stanowi 19,99 % wykonanych dochodéw ogolem.

- rozchody ogotem w 2021 roku wykonano w kwocie 4 500 000 zt ( tj. wykup obligacji i

sptata kredytu )

- limit zadluzenia na nastepne lata 2022 — 2029 ( harmonogram spfat ):

2022 — 4 700 000 zt
2023 — 4 600 000 zt
2024 — 4 600 000 zt
2025 —5 000 000 zt
2026 — 5 500 000 zt
2027 — 5500 000 zt
2028 — 5000 000 zt

2029 —5 000 000 zt

RAZEM: 39 900 000 z}
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- warto$¢ odsetek od wyemitowanych papieréw warto§ciowych w roku 2021 wynosita
606 007,13 zt

IV. REALIZACJA ZADAN POWIATU WRAZ Z INFORMACJA

O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW I STRATEGII

1.Rozwoj powiatu - inwestycje, projekty

1. Najwazniejsze zadania inwestycyjne zrealizowane w 2021 roku:

1.1.

1.2.

1.3.

Budowa ronda w ciaggu drogi powiatowej nr 1900G w miejscowosci Lezno.
Wykonawca: HYDRO-MAG Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Zadanie
dofinansowane ze $rodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog (edycja 2021) w
wysokosci 951 453,00 zt. Warto$¢ robot budowlanych: 2 281 040,00 zt brutto. Warto$¢
Umowy po Aneksie 2 316 427,17 zi brutto.

Remonty drog powiatowych w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog
celem poprawy bezpieczenstwa — 3 Zadania. Zadania dofinansowane ze $rodkow
Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog (edycja 2021) w wysokosci 3 713 259,00 zl.
Umowy na 3 Zadania zostaly podpisane z Wykonawcg: Przedsigbiorstwo Drogowo-
Mostowe ,,DROMOS” Sp. z o.0.

- ZADANIE 1 - Remont drogi powiatowej nr 1930G (Lniska - Niestgpowo — Sulmin).
Warto$¢ robot budowlanych: 2 255 246,52 zl brutto.

- ZADANIE 2 - Remont drog powiatowych nr 1925G (Wyczechowo - Pstra Suka)
i nr 1923G (Ostrzyce - Goreczyno). Warto$¢ robot budowlanych: 1990 296,35 zt
brutto.

- ZADANIE 3 - Remont drég powiatowych nr 1907G (Prokowo - Kartuzy), nr 1416G
(Czeczewo - Miszewo) i nr 1905G (Dzierzgzno - Dzierzgzno Szpital). Warto$¢ robot
budowlanych: 3 158 344,95 zi brutto.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1920G na odcinku Stgzyca — Gotlubie — Szymbark
((Etap 1 Stezyca — Gotubie). Wykonawca: COLAS Polska Spotka z ograniczong
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14.

1.5.

1.6.

odpowiedzialnos$cig z siedzibg przy ul. Nowa 49, 62-070 Paledzie. Zadanie
dofinansowane ze §rodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog (edycja 2021) w
wysokosci 4 488 213,00 zt. Warto$¢ robot budowlanych: 9 345 458,22 zt brutto.

Zadanie w trakcie realizacji, planowane zakonczenie: listopad-pazdziernik 2022 r.

Budowa instalacji gazowej oraz technologii kotlowni dla Powiatowego Zespotu
Szkét  w  Przodkowie. Wykonawca: Hydratec Spoétka z  ograniczong
odpowiedzialno$cig. Dofinansowanie z dotacji celowej budzetu Panstwa w wysokosci
275 075,00 zt. Warto$¢ robot budowlanych: 544 000,00 zt brutto. Inwestycja
zakonczona w marcu 2022 r.
Przebudowa przej$s¢ dla pieszych na terenie powiatu kartuskiego — 2 cze¢sci.
Umowy na 2 Zadania zostaly podpisane z Wykonawca: Zaklad Instalacji
Elektrycznych Edmund Cirocki.
- CZESC 1 - Przebudowa przej$é dla pieszych w miejscowosciach: Banino, LeZno,
Pepowo (2 przejscia), Skrzeszewo (2 przejscia), Przodkowo oraz Czeczewo. Wartos¢
rob6t budowlanych: 307 407,10 zl brutto.
- CZESC 2 - Przebudowa przejs¢ dla pieszych w miejscowosciach: Borzestowo,
Wygoda tgczynska, Bgcz, Ostrzyce, Stezyca, Kamienica Krolewska, Szklana oraz
Kielpino. Warto$¢ robot budowlanych: 428 141,50 zt brutto.

Inwestycje zostaty dofinansowane z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog (2021)
w cze$ci dot. zadan majacych na celu wylacznie poprawe bezpieczenstwa ruchu
pieszych w obszarze oddzialywania przej$¢ dla pieszych:

a) w ramach pierwszego naboru wnioskow otrzymano tgczne dofinansowanie w

wysokosci: 174 320,00 zi,
b) w ramach naboru uzupehiajacego otrzymano taczne dofinansowanie w
wysokosci: 382 564,00 zt.

Zadanie w trakcie realizacji. Planowane zakonczenie czerwiec 2022 r.

Rozbudowa istniejacego Powiatowego Zespolu Szkol w Przodkowie o hale
sportowa z lacznikiem - etap II roboty budowlane wykonczeniowe. Wykonawca:
ECOZET Spoika z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg: Kaliska Kos$cierskie ul.
Strazacka 6, 83-400 Koscierzyna. Warto$¢ robot budowlanych: 4 352 677,77 zi

brutto. Zadanie dofinansowane ze $srodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej —
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1.7.

Program Sportowa Polska — Program Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej —
edycja 2020 w wysokosci 1 969 686,00 zi.

Rozbiorka istniejacego i budowa nowego wiaduktu nad torami PKP w ciaggu drogi
powiatowej nr 1930G Lniska-Niestepowo-(Gdansk) w miejscowosci Niestepowo.
Wykonawca: Firma Budowlano-Drogowa MTM Spotka Akcyjna, z siedzibg ul.
Hutnicza 35, 81-061 Gdynia. Warto$¢ robot: 4 775 904,95 zi brutto. Warto$¢
dofinasowania z rezerwy subwencji ogolnej w 2021 r. wynosi: 2 395 553,00 zi.

Zadanie zakonczono w lutym 2022 r.

2. Najwazniejsze przetargi biezace i inne zwiazane z funkcjonowaniem Powiatu

Kartuskiego:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Wykonanie i dostawe tablic
rejestracyjnych dla Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego. Dostawca:
TABLA Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig. Warto$s¢ umowy: 467 892,000 zi
brutto.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na: Informatyzacje wybranych
materialow  Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego
(inwentaryzacja dokumentacji, konserwacja i skanowanie cato$ci dokumentacji,
zaczytanie skanow, weryfikacja zakresow operatow). Wykonawca: O&S Computer-
Soft Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig. Warto$¢ umowy: 306 642,28 zi
brutto.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na §wiadczenie kompleksowych
ustug usuwania i przechowywania na parkingu strzezonym pojazdow (z
wylaczeniem pojazddéw przewozacych materiaty niebezpieczne) usunigtych z drog
Powiatu Kartuskiego. Wykonawca: AG — AUTO Pomoc Drogowa Katarzyna
Grzenkowicz z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 28, 83-340 Sierakowice. Wartos¢
umowy: 194 289,00 z brutto.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie uméw na ubezpieczenie Powiatu
Kartuskiego:
24.1.Cze$¢ 1 zamolwienia: ubezpieczenie mienia i odpowiedzialnoS$ci

Zamawiajacego. Wykonawca: Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spotka
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2.5.

Akcyjna Vienna Insurance Group, ul. Aleje Jerozolimskie 162, 02-342
Warszawa. Warto$¢ umowy: 386 258,17 zt brutto (w tym zamowienie
podstawowe: 345 831,81 zt brutto, wartos¢ opcji: 40 426,36 zl brutto).
2.4.2.Czesci Il zamowienia: ubezpieczenie pojazdow Zamawiajacego. \WWykonawca:
Generali Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna, ul. Postepu 15B, 02-676
Warszawa. Warto$s¢ umowy: 168 930,00 zt brutto (w tym zamowienie
podstawowe: 135 144,00 zt brutto, wartos¢ opcji: 33 786,00 zi brutto).

Udzial we wspolnych zaméwieniach z Gming Miasta Gdansk w ramach grupy
zakupowej OMGGS w zakresie §wiadczenia uslug pocztowych oraz dostawy |

swiadczenia ustug dystrybucyjnych energii elektryczne;j.

3. Zaméwienia na ushugi spoleczne:

3.1.

3.2.

Podpisanie umowy na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu na prawo jazdy
kategorii B w roku 2021/2022 dla wychowankow pieczy zastepczej w ramach projektu
pn.:,, Zintegrowany system ustug spolecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 z
Wykonawcg Michat Lawicki Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,MICHAL” z siedziba

przy ul. Kasztanowej 10, 83-304 Przodkowo za cene¢ calkowita: 21 440,00 zi brutto.

W ramach zamowienia pn. Opracowanie Autorskich Programow Nauczania
| przeprowadzenie cyklu zaje¢ pozalekcyjmych w roku szkolnym 2020/2021 dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych W ramach projektu ,,Zdolni z Pomorza - powiat
kartuski”, wspoHinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, podpisano
umowy z nastepujagcymi Wykonawcami:
1) etap edukacyjny — szkota podstawowa w zakresie przedmiotu nauczania
fizyka: Wykonawca: Kamil Kostrzewa zam. w Gdansku. Wartos$¢ ustugi:
9 500,00 z1 brutto;
2) etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w zakresie
przedmiotu nauczania fizyka: Wykonawca: Kamil Kostrzewa zam. w
Gdansku. Wartos$¢ ustugi: 11 210,00 zt brutto;
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3) etap edukacyjny — szkota podstawowa w zakresie przedmiotu nauczania
matematyka: Wykonawca: Mariola Orlikowska zam. w Niestepowie. Warto$¢
ustugi: 10 000,00 zt brutto;

4) etap edukacyjny — szkota podstawowa w zakresie przedmiotu nauczania
chemia: Wykonawca: dr Anna Florek zam. w Gdansku. Warto$¢ ustugi:

8 000,00 z1 brutto;

5) etap edukacyjny — szkota podstawowa w zakresie przedmiotu nauczania
informatyka: Wykonawca: ALGARNET Ustugi informatyczne i szkoleniowe
Damian Szczygiet z siedzibg przy ul. ks. Anastazego Licy 5, 84-208 Czeczewo.
Wartos¢ ustugi: 9 400,00 zt brutto;

6) etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w zakresie
przedmiotu nauczania informatyka: Wykonawca: ALGARNET Ustugi
informatyczne i szkoleniowe Damian Szczygiet z siedzibg przy ul. ks.
Anastazego Licy 5, 84-208 Czeczewo. Wartos¢ ustugi: 10 800,00 zt brutto;

7) etap edukacyjny — szkota podstawowa w zakresie przedmiotu nauczania
biologia: Wykonawca: Anna Borowicz zam. w Zukowie. Warto$¢ ustugi:

8 000,00 z1 brutto;

8) etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w zakresie
przedmiotu nauczania chemia: Wykonawca: Laboratory of Education Agata
Latuszek z siedzibg przy ul. Szczgsliwej 2a/4, 81-575 Gdynia. Wartos$¢ ustugi:
14 520,00 zl brutto;

9) etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w zakresie
przedmiotu nauczania biologia: Wykonawca: Bozena Wesolowska zam. w
Kartuzach. Wartos¢ ustugi: 13 068,00 z brutto;

10) etap edukacyjny — szkota podstawowa w zakresie przedmiotu nauczania
kompetencje spoleczne: Wykonawca: Angelika Daroszewska zam. w
Gdansku. Wartos$¢ ustug: 4 050,00 zt brutto;

11)etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w zakresie
przedmiotu nauczania kompetencje spoleczne: Wykonawca: Angelika
Daroszewska zam. w Gdansku. Warto$¢ ustug: 4 050,00 z1 brutto;

12) przedmiot — matematyka, etap  edukacyjny -  szkola
ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna: Wykonawca: Elwira Furman zam. w
Kartuzach. Warto$¢ ustug: 11 800,00 zt brutto.
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3.3. W ramach zamowienia na organizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych dla
uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcacych w Zukowie, ksztatcacych
si¢ w zawodzie technik logistyk, technik eksploatacji portow i terminali oraz technik
transportu kolejowego, branzy kluczowej: Transport, logistyka i motoryzacja w ramach
projektu pn.: ,,Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb brani kluczowych
gospodarki poprzez system wsparcia uczniow i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe
w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” wspotinansowanego z
Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, podpisano umowy z
nastepujacymi Wykonawcami:

1) kurs obstlugi wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z
osoba obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem w roku 2021: Wykonawca:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo Szkoleniowe ,,POLKAR” Spotka
z Ograniczong Odpowiedzialno$cig, ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Zukowo.
Warto$¢ ustug: 30 100,00 zt brutto;

2) kurs w zakresie obslugi suwnic, wciagnikow i weciggarek og6lnego
przeznaczenia w roku 2021: Wykonawca: Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Ustugowo Szkoleniowe »POLKAR” Spotka  z  Ograniczong
Odpowiedzialnoscig, ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Zukowo. Warto$¢ ustugi:
23 600,00 zI brutto;

3) kurs na prawo jazdy kategorii B w roku 2021: Wykonawca: Lawicki Michat
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,, MICHAL” z siedzibg: ul. Kasztanowa 10, 83-
304 Przodkowo. Warto$¢ ustug: 82 000,00 zi brutto.

3.4. W ramach zamoOwienia na opracowanie Autorskiego Programu Nauczania i
przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w roku szkolnym 2021/2022 w ramach
projektu pn.: ,Zdolni 7 Pomorza — powiat kartuski” wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskief w ramach Dziatania 03.02. Edukacja ogélna
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, podpisano umowy z nastgpujacymi Wykonawcami:

1) przedmiot — fizyka, etap edukacyjny - szkota podstawowa: Wykonawca:
Kamil Kostrzewa zam. w Gdansku. Wartos$¢ ustug: 10 350,00 z1 brutto;
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2) przedmiot - fizyka, etap edukacyjny - szkola ponadpodstawowa/
ponadgimnazjalna: Wykonawca: Kamil Kostrzewa zam. w Gdansku. Wartos¢
ustug: 11 730,00 z brutto;

3) przedmiot — matematyka, etap edukacyjny - szkota podstawowa: Wykonawca:
Elzbieta Klasa-Kostrzewa zam. w Gdansku. Wartos$¢ ustug: 8 100,00 z1 brutto;

4) przedmiot — matematyka, etap edukacyjny - szkola ponadpodstawowa/
ponadgimnazjalna: Wykonawca: Elzbieta Klasa-Kostrzewa zam. w Gdansku.
Wartos¢ ustug: 10 200,00 zt brutto;

5) przedmiot — informatyka, etap edukacyjny - szkota podstawowa: Wykonawca:
ALGARNET Ustugi informatyczne i szkoleniowe Damian Szczygiet z siedziba
przy ul. ks. Anastazego Licy 5, 84-208 Czeczewo. Wartos¢ ustug: 10 920,00 zi
brutto;

6) przedmiot — informatyka, etap edukacyjny - szkota ponadpodstawowa/
ponadgimnazjalna: Wykonawca: ALGARNET Ustugi informatyczne
I szkoleniowe Damian Szczygiet z siedzibg przy ul. ks. Anastazego Licy 5, 84-
208 Czeczewo. Wartos¢ ustug: 12 390,00 z1 brutto;

7) przedmiot — biologia, etap edukacyjny - szkota podstawowa: Wykonawca:
Anna Borowicz zam. w Zukowie. Warto$¢ ustug: 9 000,00 zt brutto;

8) przedmiot — chemia, etap edukacyjny - szkota podstawowa: Wykonawca: dr
Anna Florek zam. w Gdansku. Warto$¢ ustug: 10 350,00 z1 brutto;

9) przedmiot — kompetencje spoleczne, etap edukacyjny - szkota podstawowa:
Wykonawca: Agnieszka Krzyzanowska zam. w Gdansku. Wartos¢ ustug:
5500,00 zi brutto;

10) przedmiot — kompetencje spoleczne, etap edukacyjny - szkota
ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna: Wykonawca: Agnieszka Krzyzanowska
zam. w Gdansku. Wartos¢ ustug: 5 500,00 zt brutto;

11) przedmiot - chemia, etap edukacyjny - szkota ponadpodstawowa/
ponadgimnazjalna: Wykonawca: Edyta Stomczynska zam. w Kartuzach.
Warto$¢ ustug: 12 036,00 zt brutto

Projekty spoleczne:
4.1. w dziedzinie edukacji:

4.1.1. projekt pn.,,Zdolni 7 pomorza — powiat kartuski”
1) calkowita warto$¢ projektu: 1 567 389,12 z1
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2) dofinansowanie: 1 489 019,66 zt

3) okres realizacji: 01-01-2015 do 31-10-2023

4) grupa docelowa: 294 osoby — uczniowie klas VII i VIII szkot podstawowych oraz
uczniowie szkél ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, uzdolnieni posiadajacy
predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych,
kompetencji spotecznych;

5) opis projektu: projekt zaktada wspieranie uczniow o szczegdlnych predyspozycjach w
zakresie matematyki, fizyki i informatyki a takze w zakresie przyrodniczym oraz
spotecznym. Wsparcie uczniow realizowane jest z wykorzystaniem sieci Lokalnych
Centrow Nauczania Kreatywnego, koordynowanych przez Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku, ktore peini funkcje Regionalnego Centrum Nauczania

Kreatywnego.

4.1.2. projekt pn. ,,Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb branz kluczowych
gospodarki poprzez system wsparcia uczniow i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe
w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego”

1) calkowita warto$¢ projektu: 4 105 201,00 zt

2) dofinansowanie: 3 694 680,90 zt

3) okres realizacji: 01-12-2016 do 30-09-2023

4) grupa docelowa: 675 0sob - uczniowie Zespotu Szkot Technicznych w Kartuzach i
Zespolu Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Zukowie oraz nauczyciele
ksztatcenia zawodowego wymienionych szkot;

5) opis projektu: projekt zaklada objgcie wsparciem uczniow oraz nauczycieli w
branzach kluczowych dla subregionalnego i regionalnego rynku pracy, takich, jak:
transport, logistyka 1 motoryzacja, budownictwo, a takze energetyka 1
ekoenergetyka. W ramach projektu zaplanowane zostaty staze i praktyki zawodowe
dla uczniow realizowane u pracodawcéw wykraczajagce poza podstawe
programowa, specjalistyczne kursy i1 zajecia z jezyka angielskiego zawodowego
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla nauczycieli przewidziane zostaty kursy

lub szkolenia doskonalgce oraz studia podyplomowe.

4.2.  w dziedzinie aktywizacji spoleczno- zawodowej:

4.2.1. Projekt pn. ,,Akademia Aktywnosci”
1) calkowita warto$¢ projektu: 1 345 402,00 z1
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2) dofinansowanie: 1 278 131,90 zt

3) okres realizacji: 01-01-2020 — 30-06-2023

4) partner projektu: Fundacja Stoneczne Wzgorze w Stezycy, ul. Kartuska 73a;

5) grupa docelowa: projekt skicrowany jest do grupy 71 osob bezrobotnych i biernych
zawodowo z wylgczeniem 0sob przed ukonczeniem 30 roku zycia znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotni, o niskich
kwalifikacjach, w wieku 50 lat i wigcej oraz osoby niepetnosprawne z terenu Powiatu
Kartuskiego;

6) opis projektu: projekt ukierunkowany na uzyskanie zatrudnienia przez osoby
pozostajace bez pracy oraz na poprawe sytuacji zawodowej 0sOb pracujacych
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej Sytuacji na rynku pracy, realizowany w postaci

kompleksowych rozwigzan.

4.2.2.  Projekt pn. ,Aktywizacja spoleczno— zawodowa mieszkaricow Powiatu

Kartuskiego dotknietych i zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym — edycja I1”

1) calkowita warto$¢ projektu: 2 794 254,18 z1
2) dofinansowanie: 2 375 116,05 z¥’
3) okres realizacji: 2019-11-01 - 2022-06-30

4) partner projektu: Gminy: Kartuzy, Zukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz Fundacja

Edukacji 1 Dziatan Spotecznych w Kartuzach

5) grupa docelowa: 187 0s6b - osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
ich rodziny, osoby bez pracy, niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, bierne
zawodowo nieaktywne zawodowo w tym niepelnosprawne, zagrozone uboOstwem i

wykluczeniem spotecznym korzystajace z opieki spotecznej;

6)opis projektu: projekt przewiduje zakres wsparcia obejmujacy nastepujace obszary:
spoteczny, zdrowotny, zawodowy, edukacyjny oraz wsparcie towarzyszace. W ramach projektu
dla uczestnikoéw zaplanowane zostaty cztery Sciezki Aktywizacji. Ponadto projekt przewiduje
funkcjonowanie Akademii Rozwoju Osobistego (ARO) tj. zespotu przedstawicieli instytucji
rynku pracy, pomocy spolecznej i partnera projektu, ktorego celem jest wspotpraca na rzecz
zmniejszenia poziomu ubdstwa, wykluczenia spolecznego 1 bezrobocia na terenie Powiatu

Kartuskiego.
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4.3. w dziedzinie wsparcia seniorow, wychowankow pieczy zastepczej oraz oséb

niepelnosprawnych:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

4.3.1. Projekt pn. ,,Zintegrowany system ustug spotecznych Powiatu Kartuskiego -
POKOLENIA”

calkowita wartos¢ projektu: 10 170 999,99 zi

dofinansowanie: 9 662 449,99 zt

okres realizacji: 01.11.2020 do 30.06.2023

grupa docelowa: 1233 o0s6b - osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich rodziny, w tym przede wszystkim: seniorzy, osoby z
niepetnosprawno$ciami i chorobami przewlektymi, dzieci i mtodziez, opiekunowie
0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, kandydaci oraz osoby
sprawujace rodzinng piecze¢ zastepcza, usamodzielniani wychowankowie pieczy
zastepczej.

opis projektu: wzmocnienie dziatan na rzecz osob zaleznych, w szczegdlno$ci seniorow,
0s6b z niepetnosprawnoscia i ich opiekunéw oraz osoby objete piecza zastgpcza, w tym
usamodzielnianych. Projekt jest odpowiedzig na lokalnie zdiagnozowane potrzeby w
zakresie ushug spotecznych, ktérego wdrozenie ma doprowadzi¢ do osiagnigcia celow:
poprawy jakosci zycia i stanu zdrowia ww. oséb, zainicjowania dziatan w zakresie
rzecznictwa senioréw, podniesienia poziomu aktywnos$ci spotecznej, i kompetencji

mieszkancow dla lepszego wykorzystania ich potencjatu.

4.4.  w dziedzinie profilaktyki zdrowia:

4.4.1. Projekt pn. ,,Program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Powiecie Kartuskim”
calkowita warto$¢ projektu: 626 999,88 z1

dofinansowanie: 595 649,89 zt

okres realizacji: 2019-03-01 - 2023-03-31

grupa docelowa: 1390 o0s6b - osoby w okresie aktywnosci zawodowej, 35-64 lata - z
niezdiagnozowana cukrzyca typu 2;

opis projektu: gtownym zatozeniem realizacji projektu jest zmniejszenie zapadalnosci
na cukrzyce typu 2 w wieku 35-64. W projekcie zaplanowane zostaly dziatania
ukierunkowane na wczesng identyfikacje 0sob zagrozonych zachorowalnoscig na
cukrzyce typu 2 w wieku aktywnosci zawodowe;j. Projekt sktada si¢ z powigzanych ze

sobg czesci medycznej i edukacyjnej. Realizacja projektu polega na profilaktyce
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zachorowan cukrzycy typu 2 wsrdd mieszkancow czterech gmin Powiatu Kartuskiego

tj. gminy: Kartuzy, Zukowo, Somonino i Przodkowo.

45. Projekty w okresie trwaloSci:

4.5.1. Infrastrukturalne:

1) ,Kaszubski Inkubator Przedsiebiorczo$ci szansg rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw w Bytowie, Koscierzynie, Leborku i Kartuzach”;

2) ,,Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb branz kluczowych gospodarki poprzez
modernizacj¢ i wyposazenie infrastruktury szkot ponadgimnazjalnych Powiatu

Kartuskiego”

4.5.2. Spoleczne:
1) ,,Rozwdj ustug spotecznych na terenie Powiatu Kartuskiego”

2) ,,Nestor- standard wsparcia osob starszych w Powiecie Kartuskim”

5. Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych

W ramach réznych, ogtaszanych naboréw zostaly zlozone wnioski o dofinansowanie
m.in.:
1) z Rzadowego Funduszu Inwestycji Strategicznych Polski Lad (3 wnioski w ramach
pierwszego naboru),
2) dotacji celowej Wojewody Pomorskiego,
3) rezerwy subwencji ogélnej,
4) z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog w zakresie poprawy bezpieczenstwa przejs¢ dla

pieszych (fgcznie 16 wnioskéw w dwéch naborach),
5) z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog (4 wnioski) w zakresie budowy, rozbudowy i

remontow drog.

5.1. W ramach zlozonych wnioskow uzyskano dofinasowanie dla naste¢pujacych

zadan:

1) ,,Rozbidrka istniejgcego i budowa nowego wiaduktu nad torami PKP w ciggu drogi
powiatowej nr 1930G Lniska — Niestepowo — (Gdansk) w miejscowosci Niestepowo”,
po przetargu powstaty oszczgdnosci, ktére za zgoda Ministerstwa zostaly przeznaczone
na realizacj¢ zadania pn. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1933 G w miejscowosci

Egiertowo poprzez budowe chodnika" (dofinansowanie z rezerwy subwencji ogolnej);
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2) ,,Budowa instalacji gazowej oraz kotlowni w istniejgcym budynku Powiatowego
Zespotu Szkot w Przodkowie” (dofinansowanie z dotacji celowej budzetu Panstwa),

3) ,,Remont drogi powiatowej nr 1915G Szklana - Borzestowo poprzez remont
nawierzchni" (dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog — W zakresie

budowy, rozbudowy i remontow);

4) Przebudowy przejs¢ dla pieszych celem poprawy bezpieczenstwa. W ramach naborow
(edycja pierwsza i druga) uzyskano dofinansowanie do wszystkich 16 zlozonych
wnioskow dotyczacych nastepujacych miejscowosci: Banino, Borzestowo, Lezno,
Skrzeszewo (x2), Pepowo (x2), Kamienica Krolewska, Szklana, Czeczewo, Wygoda
Laczynska, Kielpino, Przodkowo, Bacz, Ostrzyce, Stgzyca (dofinansowanie z
Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drég w zakresie poprawy bezpieczenstwa przejs¢ dla
pieszych);

5) Rozbudowa drogi powiatowej 1912G Suleczyno-Gowidlino na odcinku Lemany-
Suleczyno (dofinansowanie z Rzqdowego Funduszu Inwestycji Strategicznych Polski
Ltad).

2.Drogi powiatowe

Zarzad Drog Powiatowych w roku 2021 realizowal: zadania inwestycyjne, remonty
drog oraz prowadzit biezace 1 zimowe utrzymanie dréog powiatowych na lacznej dlugosci

blisko 306 km.

Czynno$ci te realizowane byly w celu zapewnienia odpowiedniego standardu
bezpieczenstwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakosci nawierzchni drog
powiatowych. Efektem prowadzenia wszystkich zadan jest uzyskana poprawa stanu
nawierzchni drog jak rowniez otoczenia tj.: nowe Sciezki rowerowe, chodniki, o$wietlenie,

sygnalizacje swietlne.

Jak wynika z przeprowadzonego w grudniu 2021 roku, raportu o stanie drog
powiatowych, ogdlna ocena stanu nawierzchni obliczona na podstawie stanu spekan,

powierzchni, gtgbokosci kolein 1 rownosci podluznej podzielona jest na cztery klasy.

Klasa techniczna - Poziom stanu drog w przypadku drog Powiatu Kartuskiego

przedstawia si¢ nastepujaco:
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klasa A — stan dobry - POZIOM POZADANY 43 %

klasa B — stan zadowalajacy- POZIOM POZADANY 37 %,

klasa C — stan niezadowalajacy — planowe wykonanie zabiegéw POZIOM
OSTRZEGAWCZY 15 %

klasa D — stan zly — niezbedne wykonanie zabiegéw POZIOM KRYTYCZNY 5 %

Efekty te uzyskano dzigki racjonalnemu wydatkowaniu $rodkéw publicznych oraz
podejmowaniu decyzji w =zakresie niezbednych czynno$ci i zabiegobw w oparciu o

przeprowadzenie kompleksowych badan stanu drog.
Ponizej przedstawia si¢ kilka zrealizowanych wazniejszych zadan:

1. Remont drég powiatowych nr 1930G Lniska Niestepowo, 1925 G Wyczechowo — Pstra
Suka, 1907 G Kartuzy Prokowo, 1905 G m. Dzierzazno — Dzierzazno Szpital, 1416 G
Czeczewo — Miszewo 1 1923 G Ostrzyce Gorgczyno o lacznej dl. 20190mb i wartosci 7 403
887,82 z1 brutto.

2. Budowa skrzyzowania typu Rondo w ciggu drogi powiatowej nr 1900G m. Lezno koszt w
wysokosci 2 316 561,17 zl.

3. Rozbidérka istniejacego i budowa nowego wiaduktu nad torami PKP w ciggu drogi

powiatowej nr 1930 G w miejscowosci Niestepowo o wartosci 4 775 904,95 zl.

4. Odnowienie nawierzchni drég o tacznej dtugosci 5663 mb i1 wartosci 1 016 716,39 zl.
brutto.

5. Wybudowano chodniki i $ciezki rowerowe: m. Tuchom, m. Kobysewo, Mirachowo —
Strysza Buda, m. Bacz, m. Kielpino, m. Niestepowo, m. Lezno oraz Przodkowo o dlugosci

3682 mb za kwote brutto 2 409 618,81 zl.

Wartos¢ zrealizowanych inwestycji wyniosta blisko 20 mln zl.
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3. Kultura i promocja powiatu

Do zakresu dziatania Referatu Kultury i Promocji nalezy cato$¢ spraw zwigzanych z
organizowaniem i prowadzeniem dzialalnosci kulturalnej oraz promocji powiatu.

W 2021 r. zorganizowano szereg imprez kulturalnych:

1. Wieczér Przyjemnosci Muzycznych w Zukowie - 21 sierpnia na scenie przy Placu
Mariackim wystapil zespot Sorry Boys, nalezacy do najciekawszych na polskiej scenie
alternatywno-popowej oraz Sebastian Riedel z zespotem CREE.

2. Miedzynarodowy Festiwal Jazzowy Jazz w Lesie 2021 - Jubileuszowy 25-ty festiwal
jazzowy odbyt si¢ 30-31 lipca tradycyjnie w Suleczynie. 30 lipca wystapili Tomasz
Wendt Quartet - Chapter B. a takze Grazyna Auguscik + Kuba Stankiewicz Trio,
natomiast 31 lipca Emil Miszk & The Sonic Syndicate oraz projekt gitarzysty Marcina
Wadotowskiego ,,Mozart Rocks & Swings” ze specjalnymi gosémi - Alicja Smietang i
Grzegorzem Skawinskim.

3. XIX Migdzynarodowy Festiwal Akordeonowy w Sulgczynie — odbyt si¢ w dniach 18-
24 lipca. W trakcie pigciodniowego festiwalu na scenie pojawili si¢ m.in. Cuarteto
Re!Tango & Strings, Caloe&Maryll Abbas z Francji, Subtilu-Z z Litwy. Na
zakonczenie festiwalu wystgpita Kayah & Gang Tango.

4. Festiwal Tradycji Kaszubskich i Mistrzostwa Polski w Zazywaniu Tabaki w Chmielnie
- 25 lipca. Festiwal Tradycji Kaszubskich potaczony zostat z 18. edycja Mistrzostw
Polski w zazywaniu Tabaki. Na gosci czekalo mndstwo atrakcji m.in.: wystepy
artystyczne, folklor kaszubski, wyroby artystow ludowych 1 konkursy. Gwiazda
wieczoru byl Jan Konop Big Band.

5. Od 14 do 30 wrzesnia w Miejskiej 1 Powiatowej Bibliotece Publicznej im. J.
Zurakowskiego w Kartuzach miata miejsce wystawa pt. "Dziesie¢ wyjatkowych
portretow - wariacje w obiektywie". Wystawa jest owocem ponad potrocznej pracy i
zaangazowania nauczycieli, rodzicow oraz wychowankow oddziatéw rewalidacyjno-

wychowawczych podczas realizacji innowacji pedagogicznej, ktéra miata miejsce w
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minionym roku szkolnym w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im.
Biskupa z Miry Sw. Mikotaja w Zukowie.

Inauguracja miata miejsce w siedzibie placowki 29 kwietnia 2021 r. Celem
projektu bylo przedstawienie osoéb z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng w
swietle sztuki, nowatorskie spojrzenie na osoby z wieloraka niepelnosprawnoscia,
zwrdcenie uwagi na ich pigkno, jak rowniez rozbudzenie wewngtrznego pigkna i
estetyki u tychze osob. Podstawowa formga realizacji zaje¢ stala si¢ terapia przez sztuke
oraz ekspresja artystyczna.

. 22 wrzesnia w Miejskiej 1 Powiatowej Bibliotece Publicznej w Kartuzach odbyto si¢
spotkanie z dr n. med. Magdaleng Kryger. Pochodzaca z Kartuz pediatra — dr n.med.
Magdalena Kryger jest autorka ksigzeczek dla dzieci pt. Wrézka Zuzia i cudowne dzieci
oraz Wrdzka Zuzia i cudowny chtopiec. To wydania, ktore w ciekawy sposob edukuja
jak oswoi¢ dzieci z otaczajacymi nas chorobami i niepetnosprawnos$ciami. W spotkaniu
wzieli udzial rodzice, opiekunowie oraz przedstawiciele placéwek edukacyjnych.

. Zorganizowano cykl spotkan autorskich z pisarkami mlodego pokolenia - Malgorzata
Oliwia Sobczak autorkg bestsellerowej serii pt. ,,KOLORY ZLA” oraz wielokrotnie

nagradzang Martyng Bunda, autorkg min. powiesci ,,Kot Niebieski” 1 ,,Nieczuto$¢”.

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2030 zostala przyjeta 30 kwietnia 2021

roku uchwala Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 i stanowi aktualizacje

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2040 (zalacznik do uchwaly Nr
XX1/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku).

Strategia rozwoju jest dokumentem wyznaczajagcym najistotniejsze kierunki rozwoju

samorzadu terytorialnego. Do realizacji tegoz dokumentu konieczna jest wspotpraca wielu

podmiotow 1 instytucji — samorzadu, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow i

mieszkancow.

Calosciowy program rozwoju Powiatu Kartuskiego tworzy Strategia wraz z

Programami Operacyjnymi, dlatego juz przy ich opracowaniu szczegdlny nacisk potozono na

Sciste wspotdziatanie i koordynacje, co przyczyni si¢ do zachowania spdjnosci na etapie ich

wdrazania.
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Programy operacyjne zostaly opracowane w oparciu o zidentyfikowane, wczesniej
wyznaczone cele glowne, ktore staty si¢ inspiracjg dla tworzenia kierunkow dziatania w

procesie konsultacji spotecznych i prac eksperckich.

Kultura fizyczna

Realizujac zapisy Uchwaly Nr 111/31/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28
grudnia 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty Rady Powiatu Kartuskiego w sprawie zasad i
trybu przyznawania stypendiow sportowych Starosty Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym przyznano Stypendia Starosty
Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie krajowym i
miedzynarodowym w 2021 r. przyznano dla 51 zawodnikéw oraz 5 Nagréd Starosty

Kartuskiego za wybitne osiagniecia sportowe.
W 2021 roku zarejestrowano 2 nowe stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzace

dzialalnosci gospodarczej. Liczba klubéw sportowych zarejestrowanych w powiecie

kartuskim wynosi 99.

17-20 czerwca w Kartuzach i w Chmielnie odbyly si¢ Mistrzostwa Polski w
Kolarstwie Szosowym. To najwigksza tego typu impreza w historii powiatu kartuskiego. Przez
cztery dni o medale walczyli juniorzy 1 juniorki, orlicy 1 orliczki, elita kobiet 1 mezczyzn, a

takze tandemy.

W ramach mistrzostw odbyly sie¢ Akademickie Mistrzostwa Polski oraz wyscig
amatorow o Puchar Burmistrza Kartuz. Zawodnicy konkurowali w jezdzie indywidualnej na
czas 1 wyscigach ze startu wspolnego. Kolarze $cigali si¢ na trasach biegnacych przez gming
Kartuzy, Chmielno 1 Sierakowice. Gtownym organizatorem mistrzostw byl Gminny Klub

Sportowy CARTUSIA w Kartuzach, a jednym ze wspotorganizatorow byt Powiat Kartuski

Turystyka i promocja
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Publikowano materiaty promocyjne (przewodniki, album fotograficzny oraz albumy
muzyczne), filmy promocyjne w nowoczesnych formach o atrakcjach turystycznych Szwajcarii

Kaszubskiej oraz gadzety promocyjne.

W 2021 r. Wydziat Edukacji, Kultury i Promocji zaprojektowat i wdrozyt nowa szata
graficzng strony www.zwiedzajkaszuby.pl oraz nowy systemem zarzgdzania strong CMS.

Portal zostal zaktualizowany.

Stworzono seri¢ 5 filméw promocyjnych ,,Zasmakuj w Szwajcarii Kaszubskiej” w
wersji polskiej i angielskiej. Uktad podpisow do filmoéw ,,Zasmakuj w Szwajcarii Kaszubskiej”.
Filmy oprocz zapraszania do restauracji utozonych wzdtuz czterech tras promuja walory

krajobrazowe Szwajcarii Kaszubskiej.

Na gléwnej stronie www.kartuskipowiat.pl zaimplementowano nowe narzedzie
online - interaktywna mape powiatu kartuskiego. Umozliwia ona nie tylko wyszukiwanie
konkretnych lokalizacji, ale zawiera tez wiele ciekawych informacji. Dzigki niej mozna poznac
restauracje, miejsca noclegowe czy atrakcje powiatu, ktore warto odwiedzi¢. Przy kazdej
prezentowanej lokalizacji znalazl si¢ krotki opis waloréw miejsca, a dodatkowa zachetg sa
fotografie przedstawionych obiektoéw. Nawigacje ufatwia zastosowanie czytelnych
piktogramoéw oraz podziat mapy wedtug konkretnych dziedzin i tak mozna wybra¢ interesujace
nas miejsca noclegowe, gastronomig, atrakcje lub zaznaczyé szlaki: konne, piesze,
samochodowe, kajakowe, konne czy narciarskie. Dzigki zastosowaniu interaktywnej wersji
mapy powiatu, mozliwe stato si¢ dostarczenie konkretnych funkcjonalnosci oraz udostepnienie
interfejsu, w ramach ktérego mamy wigcej opcji interakcji z wyswietlang tre$cia, np. mozemy

zaznaczy¢ wybrane kategorie czy pozna¢ szczegdtowy przebieg tras.

Ogtoszono konkurs fotograficzny pn. "Klimaty Szwajcarii Kaszubskiej". Jego celem
byto ukazanie walorow kulturowych, architektonicznych, przyrodniczych i turystycznych
Szwajcarii Kaszubskiej. Zamiarem organizatora jest pozyskanie i prezentacja fotografii
obrazujacych przejawy zycia w jego réznorodnych dziedzinach. Najlepsze prace zostaty
zaprezentowane na wystawie pokonkursowej online.

Dodatkowo ogloszono konkurs, ktérego celem bylo zaprojektowanie i opracowanie
gadzetu, ktory bedzie w ciekawy 1 inspirujacy sposdb promowal nowoczesny wizerunek

powiatu kartuskiego. Pozostal bez rozstrzygniecia.
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Wydano cztery numery kwartalnika Samorzadowego Biuletynu Informacyjno-
Promocyjnego ,,Poznaj Powiat Kartuski”. Periodyk oprocz praktycznych informacji dla
mieszkancow, zawiera reportaze promujace istotne wydarzenia oraz najwazniejsze informacje

o dzialalnos$ci samorzadu powiatu kartuskiego.

4.0chrona zdrowia, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz
nieodplatna pomoc prawna i nieodplatne poradnictwo obywatelskie

Inwestycje w Szpitalu Powiatowym

W roku 2021 konsekwentnie realizowano inwestycje w Powiatowym Centrum Zdrowia,

ktorych celem jest state podwyzszanie i polepszanie jako$ci ustug medycznych.

W dniu 10 czerwca 2021 roku w szpitalu otwarto nowoczesng centralng sterylizatornig
— koszt tej inwestycji wyniost 2,3 mln zl, z czego cze¢s¢ w wysokosci 1,5 mln zt sfinansowal
Powiat Kartuski. Sterylizatorni¢ wyposazono w najnowoczesniejsze sprzety pozwalajace
przeprowadzi¢ procesy dekontaminacji. Spelnia ona wszystkie normy i wymagania sanitarne,

a przede wszystkim usprawnia procesy zabiegowe w szpitalu.

W dniu 15 wrzesnia 2021 roku do floty pojazdow Zespolu Ratownictwa
Medycznego PCZ w Kartuzach dolaczyly dwa nowoczesne ambulanse — laczny ich koszt
to 1 min 73 tys. zl, z czego kwota 1 mln 400 tys. zt pochodzita z dofinasowania w ramach
projektu pn. ,Zakup ambulanséw, S§rodkéw ochrony indywidualnej oraz S$rodkéw do
dezynfekcji, w celu wsparcia Zespotu Ratownictwa Medycznego w Kartuzach w ramach
realizacji dzialan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

oraz innych chordb zakaznych (PO Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020).
Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonal uchwal¢ nr XXXI11/299/2021 Rady Powiatu

Kartuskiego z dnia 27 sierpnia 2021 r. na mocy, ktérej Powiat Kartuski podniost kapital

zakladowy Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. o kwote 1 596 000,00 z1.
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Kwota 1 500 000,00 zt zostala przeznaczona na budowe tacznika do istniejacych
budynkéw szpitala oraz rozbudowg obiektu szpitalnego o pracowni¢ diagnostyki obrazowej
wraz z przebudowa wymaganych pomieszczen parteru i pigtra, jak rdwniez zaadaptowanie
pomieszczen na szkote rodzenia. Natomiast kwota 96 000,00 zt zostata przeznaczona na
stypendia dla studentow na kierunku lekarskim oraz pielegniarstwo.

Ponadto dzi¢ki udzieleniu dotacji przez Wojewode Pomorskiego w kwocie
96 405,00 zt w Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kartuzach byla mozliwa takze
wymiana sit molekularnych oraz sprezarki w stacji tlenowej.

Punkt szczepien powszechnych przeciwko COVID-19

W celu przeciwdziatania skutkom zakazen SARS-CoV-2 w dniu 12 maja 2021 roku w
siedzibie Ochotniczej Strazy Pozarnej i Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Zukowie
przy ul. Koscierskiej 2 A zostal uruchomiony punkt szczepien powszechnych.

Punkt dziatal przez sze$¢ miesigcy (do 27 listopada) i zostal zorganizowany przez
Powiat Kartuski wspolnie z Gming Zukowo. Za obstuge medyczng punktu odpowiedzialne byto
Centrum Medyczne Swigtego Lukasza Sp. z 0.0. Sp. k. z Kielpina. W punkcie zostalo

wykonanych lacznie 6 376 szczepien.

Profilaktyka zdrowotna

Zarzad Powiatu Kartuskiego realizowal uchwale Nr XXV/239/2020 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 11 grudnia 2020 r. ustalajagca rozklad godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu kartuskiego w 2021 r. na mocy, ktorej dyzury nocne
w Kartuzach mialy pelni¢ 4 apteki ogodlnodostgpne co zapewnialo mieszkancom powiatu

kartuskiego catodobowy dostep do lekow we wszystkie dni tygodnia, a takze w swigta.

Wraz z ogloszeniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 trzy apteki zaprzestaty
pelnienia dyzurow w porze nocnej. Z natozonego obowiazku wywigzywala si¢ tylko jedna
apteka. Starosta Kartuski wystosowal wniosek do Ministra Zdrowia w sprawie podj¢cia dziatan,
majacych na celu zmiane¢ lub doprecyzowanie przepisu art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 z pézn. zm.), ktory naktada na rade
powiatu obowigzek ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogodlnodostgpnych zapewniajacy
dostepnos¢ do lekow w porze nocnej, w niedziele, §wigta i inne dni wolne od pracy.

Departament Polityki Lekowej i Farmacji Ministerstwa Zdrowia przestal odpowiedZ na
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powyzszy wniosek, w ktorym poinformowat, ze jest rozwazana ewentualno$¢ doprecyzowania
przepisOw prawa pozostajagcego w jego wiasciwosci merytorycznej w taki sposéb, aby
egzekwowanie obowigzkéw w zakresie petnienia dyzurdw bylo bardziej efektywne.

Zostala opracowana wstepna propozycja rozwigzania w tym obszarze — wiacznie z
aspektem dofinansowywania dziatalnosci aptek w porach nocnych oraz dni wolne od pracy.

Niestety wybuch pandemii przerwal prace w tym zakresie.

Zarzad Powiatu Kartuskiego oglosit konkurs ofert na realizatora czesci
diagnostycznej w 2021 i 2022 r. ,,Programu profilaktyki zakazen HCV dla mieszkancow
powiatu kartuskiego na lata 2020-2022” przyjetego uchwala Nr XXI/211/2020 Rady
Powiatu Kartuskiego z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Zgodnie z rozstrzygnietym konkursem przez Zarzad Powiatu Kartuskiego realizatorem
programu zostat podmiot leczniczy Diagnostyka Spotka Akcyjna z siedziba w Krakowie przy
ul. prof. Michata Zyczkowskiego 16, 31-864 Krakow.

Bezptatne badania dla mieszkancéw powiatu kartuskiego w wieku 18-65 lat na
obecnos$¢ przeciwciat anty-HCV sg wykonywane w trzech punktach pobran na terenie powiatu
kartuskiego: Kartuzach, Zukowie i Sierakowicach. W dniu 28 pazdziernika 2021 r. realizacja
programu w 2022 r. uzyskala dofinansowanie z Pomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w kwocie 13 993,00 zi. W 2021 r. z badan w ramach
programu skorzystalo 694 mieszkancOw powiatu kartuskiego. Sposrod wszystkich

przebadanych o0sob, 9 uczestnikow programu miato wynik pozytywny.

Zarzad Powiatu Kartuskiego oglosil dwukrotnie konkurs ofert na realizatora w
zakresie przeprowadzania szczepien ochronnych ,,Programu polityki zdrowotnej z
zakresu szczepien przeciwko grypie sezonowej jako profilaktyki zachorowan w populacji
0s6b w wieku 65 lat i wiecej z powiatu kartuskiego na lata 2020-2024” przyjetego uchwala
Nr XXI1/219/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 25 wrzesnia 2020 r.

Na konkurs nie wptynela Zzadna oferta. W zwigzku z niemozliwoscig realizacji
programu w ciggu ostatnich dwoch lat ze wzgledu na brak realizatora programu oraz
permanentng niedostepnoscia szczepionek w hurtowniach Rada Powiatu Kartuskiego w dniu
29 grudnia 2021 r. podjeta uchwale nr XXXV/333/2021 w sprawie zakonczenia realizacji
»Programu polityki zdrowotnej z zakresu szczepien przeciwko grypie sezonowej jako
profilaktyki zachorowan w populacji osob w wieku 65 lat i wi¢cej z powiatu kartuskiego
na lata 2020-2024”.
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Zarzad Powiatu Kartuskiego zdecydowat o przystgpieniu do kolejnej edycji
Ogolnopolskiego Programu Profilaktyki Czerniaka w roku szkolnym 2021/2022. W 6
szkotach ponadpodstawowych z terenu powiatu kartuskiego zostaly przeprowadzone zajecia

lekcyjne w zakresie profilaktyki czerniaka.

Budowa hospicjum stacjonarnego

W 2021 r. postepowata budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach
zapoczatkowana w roku 2019. Hospicjum bedzie palcowka pobytu catodobowego
przeznaczonego dla osob chorych z powiatu kartuskiego. Glownym celem dziatalnosci tej
placéwki bedzie podejmowanie dzialan w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej, ktore
poprawi jako$¢ zycia chorych i ich rodzin przez zapobieganie i znoszenie cierpienia dzigki
wezesnej identyfikacji oraz bardzo starannej opiece i leczeniu bolu.

Obiekt bedzie przeznaczony dla 36 pacjentdéw. Budynek hospicjum stacjonarnego
bedzie miat cztery kondygnacje. Sale majg znajdowaé si¢ na parterze oraz na pigtrze.
Inwestycja ma zosta¢ ukonczona w 2022 r., a oddana do uzytku najpozniej 1 lipca 2023

roku. Szacowany koszt inwestycji to okolo 24 miliony zlotych.

Samorzady zobligowaty si¢ do partycypacji w potowie kosztow tej inwestycji, pozostata
kwotg kartuski Caritas musi pozyska¢ samodzielnie. Inwestycja budowana jest na mocy
uchwaly Nr 11/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
Wieloletniego Programu Wspolpracy Powiatu Kartuskiego 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 (zmieniona uchwatg Nr
VI11/79/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r.) i uchwaty Nr VV1/61/2019
z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu

Kartuskiego.

W 2021 r. przekazano trzecia transz¢ na budowe hospicjum w kwocie 3 000 000,00
7t (w tym 400 000,00 zt z budzetu Powiatu Kartuskiego). Srodki na budowe hospicjum za
posrednictwem Powiatu Kartuskiego przekazuja wszystkie samorzady gminne z powiatu

kartuskiego (Gmina Kartuzy - 600 000,00 zt, Gmina Zukowo — 600 000,00 z}, Gmina
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Sierakowice — 420 000,00 zt, Gmina Stezyca — 250 000,00 zt, Gmina Somonino — 230 000,00
zt, Gmina Przodkowo — 200 000,00 zt, Gmina Chmielno — 170 000,00 zt i Gmina Sulgeczyno —
130 000,00 zt).

W 2021 r. w hospicjum w ramach prac budowalnych zostaly wykonane tynki
wewngtrzne, warstwy izolacyjne i wyrownawcze posadzkowe, ocieplenie i obudowa dachu od
spodu na poddaszu, glazura $cienna, posadzki z ptyt GRES, czg$ciowe malowanie $cian i
montaz stolarki wewnetrznej. Natomiast w ramach robo6t instalacyjnych zostaty zamontowane
rozdzielnice i kable elektryczne, rozprowadzona instalacja nawiewno - wyciggowa, wykonana
instalacja freonowa 1 ciepta technologicznego, instalacja wody, kanalizy sanitarnej, gazow
medycznych, instalacja co — rozprowadzenie rur. Zarzad Powiatu Kartuskiego wyrazit zgodg
na zamiang terminéw niektorych wydatkéw zaplanowanych w kosztorysie pomiedzy 2021, a
2022 rokiem. Epidemia wirusa SARS-CoV-2 nie wptyngta na budowe hospicjum. Byta ona

realizowana zgodnie z planowanym harmonogramem przedsigwzigcia.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w 2021 roku

Zgodnie z uchwalag Nr XXI1V/232/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 20
listopada 2020 r. w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Powiatu Kartuskiego z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok Zarzad Powiatu Kartuskiego

przekazal organizacjom pozarzadowym 225 409,00 zl na realizacj¢ 44 zadan publicznych.

Ponadto na podstawie uchwaly Nr 11/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie Wieloletniego Programu Wspoélpracy Powiatu Kartuskiego z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 Zarzad Powiatu przekazat

dwom organizacjom dotacje w kwocie 410 000,00 zI na realizacje dwoch zadan wieloletnich.

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi realizowano akcje ,,Zostaw
1% podatku w Powiecie Kartuskim” zachecajagca do przekazywania 1 % podatku
dochodowego od osob fizycznych organizacjom pozytku publicznego z terenu powiatu
kartuskiego. Ze wzgledu na trwajaca epidemi¢ 1 bezpieczenstwo zdrowotne mieszkancow
powiatu kartuskiego odwotane zostaly planowane wydarzenia realizowane we wspotudziale z

organizacjami pozarzagdowymi: Festiwal ,,Ludzie dla Ludzi” i Kaszubska Wigilia.
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Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie

I mediacje

W 2021 r. Zarzad Powiatu Kartuskiego realizowal zadanie rzagdowe zlecone Powiatowi
ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w ramach, ktorej dziatato w powiecie
kartuskim 6 punktow pomocy: cztery punkty nieodplatnej pomocy prawnej w Kartuzach,
Zukowie i w Sierakowicach oraz dwa punkty nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w
Stezycy i w Chmielnie.

W punktach udzielono 1940 porad, w tym 1387 z zakresu pomocy prawnej i 553 z
zakresu poradnictwa obywatelskiego. Najwiecej porad dotyczytlo prawa cywilnego i
rodzinnego. Ze wzgledu na ogloszony w Polsce stan epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 oraz wysoka zachorowalnos$cig na COVID-19 w powiecie kartuskim
Starosta Kartuski zarzadzat czasowe ograniczenia w udzielaniu bezposrednich porad prawnych.

Woéweczas porady byly udzielane na odleglo$¢ np. w formie telefoniczne;.

5.Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

Dziatania zwigzane z bezpieczenstwem obywateli 1 porzadkiem publicznym zwigzane sa
miedzy innymi z:
1) monitorowaniem zagrozen oraz obiegu informacji o zagrozeniach na potrzeby
zarzadzania kryzysowego w powiecie kartuskim;
2) ocena rozmiarow powstalego zagrozenia i prognozowanie jego rozwoju;
3) organizacja ratowania ludzi i zwierzat przed skutkami zagrozen;
4) wspoétudziatem w opracowywaniu planéw ratowniczych;
5) proponowaniem wykorzystania sprzgtu oraz technik ratowniczych do rodzaju i miejsca
zagrozenia;
6) posiadaniem pelnej i aktualnej informacji o infrastrukturze drogowej, komunikacyjne;j,
energetycznej i komunalnej na obszarze powiatu;
7) koordynowaniem dziatan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w zakresie wdrazania i

realizacji przyjetych programows;
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8) zbieraniem 1 przekazywaniem meldunkow o wynikach prowadzonych dziatan
ratowniczych i obrony cywilnej;

9) nadzorem nad praca Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, obstuga
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego dziatajacej w celu realizacji zadan
starosty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku oraz prowadzenia Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

10) koordynowaniem prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja Planu Zarzadzania

Kryzysowego.

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie
porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej
1 zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi lub srodowiska.

Realizujac zadanie starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadaniami okreslonymi w ustawach z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli - Starosta Kartuski utworzyl Komisje
Bezpieczenstwa i Porzadku. Do zadan Komisji nalezy: ocena zagrozen porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu, opiniowanie pracy policji i innych powiatowych
shuzb, inspekcji i strazy rowniez jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu

zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Nie pdzniej niz do konca stycznia nastgpnego roku kalendarzowego starosta sktada radzie
powiatu sprawozdanie z dziatalno$ci komisji za rok ubiegly. W $lad za tym, Starosta Kartuski
w dniu 24 stycznia 2022 na XXXVI sesji Rady Powiatu Kartuskiego zlozyl sprawozdanie
z dzialalno$ci Komisji za rok poprzedni. W 2021 r. Komisja obradowata dwukrotnie, ponadto

w 2021 roku zakonczyta si¢ trzyletnia kadencja dotychczasowego sktadu Komisji.

Zarzad Powiatu Kartuskiego Uchwala Nr 114/465/2021 z dnia 8 lutego 2021 roku
zmienit Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kartuzach wprowadzajac zmiany
w strukturze organizacyjnej Starostwa w taki sposob, ze z potaczenia dwoch wydziatow:
Wydziatu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydzialu Ochrony Zdrowia i
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi powstal Wydziat Zdrowia, Bezpieczenstwa i
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, w strukturze ktorego znalazto si¢ Powiatowe

Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
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Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego (PCZK) wykonuje nastepujace

zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

petnieni calodobowy dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego;

wspotdziata z centrami zarzgdzania kryzysowego organdw administracji publicznej;
wspotpracuje z podmiotami realizujgcymi monitoring zagrozen i Srodowiska;
nadzoruje system wykrywania i alarmowania oraz system wczesnego ostrzegania
ludnosci;

wspotdziata z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne;

peini staty dyzur na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

wspotdziala w realizacji ustawowych zadan starosty w zakresie zarzadzania

kryzysowego.

Catodobowy obieg informacji w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ przy wykorzystaniu

tacznosci telefonicznej, radiowej oraz poczty elektronicznej. Powiatowe Centrum Zarzadzania

Kryzysowego (PCZK) spetnia rolg¢ osrodka przeznaczonego do zbierania i analizowania

informacji z monitoringu zagrozen prowadzonego przez powiatowe shuzby, inspekcje i straze

oraz wlasciwe organy zarzadzania kryzysowego, ktore ustawowo s3a zobowigzane do

zapewnienia przeplywu informacji w tym zakresie w systemie catlodobowym.

Monitorowanie zagrozen w systemie catodobowym zapewniaja:

1)

2)

Komenda Powiatowa Policji — w zakresie zagrozen zwigzanych z zaktdceniami
bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej — w zakresie zagrozen
bezpieczenstwa pozarowego, srodowiskowego, komunikacyjnego takich jak awarie

chemiczne, drogowe, katastrofy, pozary 1 inne.

Monitorowanie zagrozen w godzinach pracy oraz w przypadku wystapienia zagrozenia

realizuja:

1)

2)

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - w zakresie monitorowania zagrozen
epidemiologicznych i sanitarnych,
Powiatowy Lekarz Weterynarii - w zakresie monitorowania zagrozen epizootycznych i

weterynaryjnych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego - w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa infrastruktury budowlanej,

Zaktad Gazowniczy /Pogotowie Gazowe/ - w zakresie monitorowania zagrozen sieci
gazowych,

Zaktad Energetyczny /Pogotowie Energetyczne/ - w zakresie monitorowania zagrozen
sieci energetycznych,

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej - w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa powodziowego,

Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych - w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa powodziowego, w szczegdlnosci urzadzen technicznych chronigcych
przed powodzia,

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa - w zakresie zagrozen
bezpieczenstwa epifitozycznego,

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego - w zakresie zagrozen terrorystycznych.

W stalej gotowos$ci w ramach powiatowego systemu zarzadzania kryzysowego

funkcjonuje podsystem monitorowania zagrozen, ktorego zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie informacji o zblizaniu si¢ lub stwierdzeniu faktu zaistnienia na okreslonym
terenie niebezpieczenstwa dla zycia i zdrowia ludzi, mienia lub $rodowiska (w
znacznych rozmiarach, ktére wywotuje znaczne ograniczenia w dziatalnosci organow
administracji publicznej), zwigzanego z zaistnieniem zagrozen powodowanych przez:
sity natury, zamierzong lub niezamierzong dziatalnoscig cztowieka, a w szczego6lnosci
zagrozen, ktore moga spowodowaé sytuacje kryzysowe, w tym m.in. wystgpieniem
klesk zywiolowych, powodzi, pozardw, huraganowych wiatréw, awarii o obiektow
technicznych, skazen i zakazen, zagrozen terrorystycznych lub innych podobnych
zdarzen noszacych znamiona sytuacji kryzysowych,

okreslenie rodzaju, miejsca, skali 1 skutkéw zaistniatych zagrozen, oznaczenia stref
niebezpiecznych i prognozowania rozwoju zdarzen,

uprzedzanie o zagrozeniu organoéw zarzadzania kryzysowego oraz wilasciwych stuzb,
inspekcji 1 strazy,

ostrzeganie 1 alarmowanie ludno$ci o zblizajacym si¢ niebezpieczenstwie oraz
informowania o zalecanych zasadach postgpowania i zachowania si¢ ludno$ci w

zaistniatych sytuacjach.
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W przypadku wystapienia zagrozen poszczegdlne stuzby dyzurne powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, oraz dyzurni organow zarzadzania kryzysowego gmin przekazuja informacje
o zaistniatych zagrozeniach do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego. PCZK
sporzadza w systemie Centralnej Aplikacji Raportujacej (CAR) raport dorazny oraz dobowy
zgodnie z obowigzujagcym wzorem 1 przekazuje raport do Wojewodzkiego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 223/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r. Starosty
Kartuskiego dotyczacym opracowania ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu
Kartuskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” - wykonano nastepujace przedsigwzigcia:

1) powotano Zesp6t Planistyczny ktory koordynowat opracowanie planu;

2) zapewniono warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce sporzadzenie planu

oraz zwigzanych z nim dokumentow;

3) uzgodniono plan z Komendantem Powiatowym Policji w Kartuzach,

Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach oraz z

Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Gdyni;

4) przedstawiono do sprawdzenia 1 uzgodnienia plan wraz z zalgcznikami

obligatoryjnymi w Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim:

Zal. A Zestaw zadan operacyjnych przekazany przez Wojewode¢ Pomorskiego;
Zal. B Zestawienie zadan w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP;
Zat. C Tabela realizacji zadan operacyjnych przeznaczona do wykonania przez

organ sporzadzajacy.

Plan wraz z =zalgcznikami zostat w dniu 20 grudnia 2021r. uzgodniony

I zatwierdzony przez Wojewode Pomorskiego.

6.Interwencje i porady na rzecz konsumentow

Zadania samorzadu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentéw wykonuje
powiatowy rzecznik Kkonsumentow na mocy art. 34 ustawy o ochronie konkurencji i

konsumentow z dnia 16 lutego 2007 roku.
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Do zakresu dziatan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezg zadania w zakresie

ochrony interesow konsumentow, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie

ochrony interesow konsumentow;

2) sktadnia wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w

zakresie ochrony interesOw konsumentows;
3) wystgpowania do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsumentow;

4) wspotdziatania z whasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i

Konsumentéow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;
5) prowadzenia edukacji konsumenckiej;

6) wystepowania w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkod¢

Konsumentow;
7) wytaczania powodztw w sprawach o uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolony;
8) wystepowania z roszczeniami w razie dokonania nieuczciwej praktyki rynkowe;;

9) przedktadania corocznie do zatwierdzenia staro$cie sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

Wykaz ilo$ci porad i interwencji na rzecz konsumentéw udzielonych
Powiatowego Rzecznika Konsumentow w 2021 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

MIESIAC PORADY | INFORMACJE WYSTAPIENIA DO
INFORMACJE PISEMNE PRZEDSIEBIORCOW

STYCZEN 36 19 6
LUTY 55 44 14
MARZEC 53 41 13
KWIECIEN 42 41 13
MAJ 45 28 13
CZERWIEC 52 31 11
LIPIEC 61 46 14
SIERPIEN 41 23 9
WRZESIEN 28 34 9
PAZDZIERNIK 31 16 7
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LISTOPAD 26 16 7

GRUDZIEN 54 21 14

RAZEM: 524 360 130

Ponadto Powiatowy Rzecznik Konsumentow wspotpracowat w sprawach
konsumenckich z Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach, Sadem Rejonowym w Kartuzach,
Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow w Warszawie oraz Delegatura Urzgdu

Ochrony Konkurencji i Konsumentow w Warszawie z siedzibg w Gdansku.

llos¢ podejmowanych dzialan na rzecz konsumentow w poszczegolnych miesigcach:

MIESIAC ILOSC ogdlem
w 2021 r.
STYCZEN 61
LUTY 113
MARZEC 107
KWIECIEN 96
MAJ 86
CZERWIEC 94
LIPIEC 121
SIERPIEN 73
WRZESIEN 71
PAZDZIERNIK 54
LISTOPAD 49
GRUDZIEN 89
RAZEM: 1014

Aktywnos$¢ konsumentéw w poszczegdlnych miesigcach minionego roku jest poktosiem

sytuacji epidemiologicznej. Lek, obawa o zycie 1 zdrowie odzwierciedlaja si¢ w mniejszym
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nat¢zeniu aktywnosci dotyczacej spraw konsumenckich. Okresy zmian rygoru

epidemiologicznego powoduja zwickszong aktywnos¢.

Wystgpienia Rzecznika Konsumentow kierowane byly do przedsiebiorcow w sytuacji,
gdy zadania konsumenta nie zostaly spelnione albo tez zostaly rozpatrzone niezgodnie ze

stusznymi oczekiwaniami konsumentow.

Rzecznik zwracat si¢ do przedsigbiorcow o udzielenie wyjasnien i informacji, a takze
ustosunkowanie si¢ do uwag i opinii wobec niejasnosci podczas rozpatrywania reklamacji czy

tez sposobu wywigzywania si¢ z umowy przez przedsigbiorcg.

Podczas wystagpien do przedsiebiorcow realizowane byty pouczenia i wyjasnienia w
oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne, wezwania do udzielenia wyjasnien w danej sprawie,
wystepowanie w imieniu skarzacych konsumentéw do przedsigbiorcoéw z wnioskami w obronie
interesOw konsumenckich 1 w obronie prawa konsumentow, a takze z wnioskami o ugodowe

zalatwienie spraw spornych.

Powyzsze miato miejsce zwlaszcza wowczas, w przypadkach, gdy porada prawna
udzielona konsumentom przez Rzecznika nie spowodowala rozwigzania ich problemu.
Wowczas korzystano z innej formy pomocy konsumentom, jaka jest wystapienie do
przedsiebiorcy celem uzyskania wyjasnien i informacji w spornej sprawie. Wystgpienia mialy
tez charakter wezwan do uznania roszczen konsumenta. Wsparcie polegato rowniez na pomocCy
w sporzadzaniu pism reklamacyjnych, os§wiadczen o odstgpieniu od umowy oraz prowadzeniu

z przedsigbiorca negocjacji celem polubownego zakonczenia sprawy.

Rzecznik opierajac si¢ na przedstawionych przez konsumenta okoliczno$ciach sprawy oraz
przekazanych dokumentach, przedstawiat swoje stanowisko w danej sprawie oraz zwracat si¢
do przedsigbiorcy z prosba o =zajecie stanowiska wobec sformutowanych zarzutow.
Informowano rowniez przedsigbiorcow w wystosowanych pismach o konsekwencjach nie
udzielenia informacji i wyjasnien na wystosowane pismo, tgcznie z mozliwoscia skierowania

sprawy na droge postepowania sagdowego.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze przy wykonywaniu powyzszych czynnosci
podejmowano podwojne dzialania edukacyjne, tj. informowat przedsigbiorcow o ich
powinnosciach wzgledem konsumentéow, a konsumentéw o przystugujacych im prawach i

obowigzkach.
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Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz w przypadkach konfliktu z przedsigbiorcg, pomimo
wzrastajacej $wiadomosci swoich praw, konsumenci wcigz oczekujag pomocy od Rzecznika,
poniewaz konfrontacja z przedsigbiorcg stanowi dla nich powazny problem. Niektorzy
konsumenci czujg si¢ strong stabsza, lekcewazong i pomniejszang, o czym czesto piszg w

swoich pismach.

Przedsigbiorca, do ktérego zwrdcit si¢ Rzecznik jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien i
informacji bedacych przedmiotem wystgpienia oraz ustosunkowac si¢ do jego uwag i opinii.
Wystapienie Rzecznika, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, jest
jednocze$nie nalozeniem obowigzku publiczno-prawnego polegajacego na obowigzku
udzielenia odpowiedzi pod grozba sankcji karnej w postaci grzywny w wysoko$ci nie mniejszej
niz 2000,00 zt, naktadanej w trybie przepisow o postepowaniu w sprawach o wykroczenia.
Pojawit si¢ rosngcy problem nie udzielania odpowiedzi na pisma Powiatowego Rzecznika
Konsumentéw pomimo zwrotnych potwierdzen odbioréw korespondencji lub uporczywe nie
odbieranie korespondencji. Konsekwencja jaka jest wniesienie wniosku o ukaranie
przedsiebiorcy, jak wskazuje praktyka, nie stanowi dla przedsigbiorcéw problemu a wymiar
kary w postaci grzywny w wysoko$ci nie mniejszej niz 2000,00 zl, nakladanej w trybie
przepisbw o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia, dla wielu nie jest motywem do

uczciwego traktowania realizowanych spraw na rzecz konsumentow.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz wigkszo$¢ wystapien Rzecznika do
przedsigbiorcow w sprawie ochrony interesow konsumentow zostata zakonczona wynikiem

pozytywnym dla konsument

Rzecznik wystepowal o wszczecie postepowania przed sagdem lub kierowat wniosek do
wlasciwej miejscowo, ze wzgledu na siedzibe firmy, Komendy Policji z tytutu naruszenia art.
114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow poprzez odmowe udzielenia Rzecznikowi
wyjasnien i informacji bedacych przedmiotem jego wystgpienia lub braku informacji i

wyjasnien do uwag 1 opinii Rzecznika.

Rzecznik wystgpowal réwniez z tytulu naruszenia art. 114 ustawy o ochronie konkurencji

1 konsumentéw do Sagdow z wnioskami o ukaranie.

Problemem czgsto jest fakt legislacyjny, ktérego wyktadnia uzyskana juz w poprzednim

roku z Komendy Powiatowej wskazuje, ze do odpowiedzialno$ci za wykroczenie nie mozna
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pociaggng¢ innych przedsigbiorcow niz osoby fizyczne (np. spotek prawa handlowego,
spotdzielni, stowarzyszen itp. nie s3 to bowiem osoby fizyczne). Do odpowiedzialnosci nie
mozna takze pociaggna¢ osob pehiagcych funkcje kierownicza lub wchodzacych w sktad organu
zarzadzajacego przedsiebiorcy. Jest tak, gdyz te osoby fizyczne nie sg przedsi¢gbiorcami w
rozumieniu Ustawy. Odpowiedzialnosci za przedmiotowe wykroczenie z art. 114 ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentéw nie przewiduje tez ustawa o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (ustawa z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1541). W jej mys$l odpowiedzialno$ci karnej za czyn zabroniony pod
grozba kary moze podlegac jedynie osoba fizyczna, a wyjatki od tej zasady moga mie¢ miejsce
w przypadkach $cisle przez ustawg okreslonych. Zatem w takich przypadkach brak jest

znamion wykroczenia za nie udzielenie odpowiedzi na pismo Rzecznika Konsumentow.

7. Ochrona zabvytkow i opieka nad zabvtkami

Do podstawowych dziatan Konserwatora Zabytkow Powiatu Kartuskiego nalezy w

szczegblnosci:

1) sporzadzanie powiatowego programu opieki nad zabytkami;

2) opiniowanie wnioskéw o dotacje z budzetu powiatu na prace konserwatorskie przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow;

3) opiniowanie sprawozdan z prac konserwatorskich przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow dofinansowanych z budzetu powiatu;

4) wykonanie powiatowego planu ochrony zabytkoéw na wypadek konfliktu zbrojnego i

sytuacji kryzysowych.

W dniu 28 sierpnia 2020 r. na obradach sesji Rady Powiatu zostal przyjety
Uchwalg Nr XX1/210/2020 Rady Powiatu Kartuskiego ,,Program Opieki nad Zabytkami
Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2022”.

Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2022 ma na celu:
1) wlaczenie problemoéw ochrony zabytkéw do systemu zadan strategicznych, wynikajacych z
koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju;
2) uwzglednianie uwarunkowan ochrony zabytkow, w tym krajobrazu kulturowego i
dziedzictwa archeologicznego, tacznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i rownowagi
ekologicznej;
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3) zahamowanie procesow degradacji zabytkow i doprowadzenie do poprawy stanu ich
zachowania;

4) wyeksponowanie poszczegdlnych zabytkow oraz waloréw krajobrazu kulturowego;
5) podejmowanie dziatan zwigkszajacych atrakcyjno$¢ zabytkéw dla potrzeb spolecznych,
turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajacych wzrostowi srodkow
finansowych na opieke nad zabytkami;

6) okreslenie warunkow wspotpracy z wiascicielami zabytkéw, eliminujgcych sytuacje
konfliktowe zwigzane z wykorzystaniem tych zabytkow;

7) podejmowanie przedsiewzige¢ umozliwiajgcych tworzenie miejsc pracy zwigzanych z opieka

nad zabytkami.

Terminowo realizowano zapisy Uchwaly nr XXVI1/252/2021 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkoéw, znajdujacych si¢ na obszarze powiatu kartuskiego — opiniujac i przygotowujac

dokumentacje¢ oraz umowy dla nastepujacych Beneficjentow:

1) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Swietych Apostoléw Piotra i Pawla w Chmielnie, 83-
333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 41 na wymiang¢ pokrycia dachu w kosciele parafialnym

w wysokosci 90.000,00 z1,

2) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Jozefa, 83-305 Pomieczyno, ul. Kartuska 8 na
remont oraz konserwacj¢ elewacji kosciota wraz wymiang stolarki okiennej — etap Il w

wysokosci 111.985,00 z1,

3) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Jana Ewangelisty w Przyjazni, 83-331 Przyjazn ul.
Spacerowa 1 na prace konserwatorskie przy elementach zabytkowych, z ktorych ma powstaé

oltarz gtéwny w kosciele parafialnym w wysokosci 41.500,00 z1,

4) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wniebowzigcia N.M.P., 83-300 Kartuzy, ul. Klasztorna
3 na remont wnetrz Eremu w dawnej Kartuzji Gdanskiej w Kartuzach — prace konserwatorskie

1 restauratorskie $cian i sklepien w wysokosci 85.000,00 zi.

Na terenie Powiatu Kartuskiego znajduje si¢:
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1. 68 zespolow i zabytkéw nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkow wojewodztwa

pomorskiego — lacznie 165 obiektow:

1) w gminie Chmielno 45 obiektow na podstawie 5 decyzji,

2) w gminie Kartuzy 45 obiektow na podstawie 43 decyzji i 1 zesp6t urbanistyczny na
podstawie 1 decyzji,

3) w gminie Przodkowo 4 obiekty na podstawie 2 decyzji,

4) w gminie Sierakowice 2 obiekty na podstawie 1 decyzji,

5) w gminie Somonino 19 obiektow na podstawie 6 decyzji,

6) w gminie St¢zyca 21 obiektow na podstawie 7 decyzji,

7) w gminie Suleczyno 2 obiekty na podstawie 1 decyzji,

8) w gminie Zukowo 27 obicktow na podstawie 10 decyzji i 1 zesp6t ruralistyczny na

podstawie 1 decyzji.
2. Zabytkoéw archeologicznych na terenie powiatu wpisano 60 na podstawie 58 decyzji:

1) w gminie Chmielno 9 obiektow na podstawie 9 decyzji

2) w gminie Kartuzy 6 obiektow na podstawie 6 decyzji,

3) w gminie Przodkowo 8 obiektow na podstawie 8 decyzji,

4) w gminie Sierakowice 11 obiektow na podstawie 11 decyzji,
5) w gminie Stezyca 14 obiektow na podstawie 12 decyzji,

6) w gminie Sulgczyno 6 obiektow na podstawie 6 decyzji,

7) w gminie Zukowo 6 obiektow na podstawie 6 decyzji.

3. W gminnych ewidencjach zabytkéw znajduje si¢ 1069 zabytkéw nieruchomych: w tym

zespoly urbanistyczne, uklady ruralistyczne, zespoly zabudowy i obiekty nieruchome:

1) w Chmielnie jest 56 zabytkowych zespolow i obiektow,

2) w Kartuzach jest 338 zespotow i obiektow zabytkowych,

3) w Przodkowie jest 136 zespotow i obiektow zabytkowych,

4) w Sierakowicach 109 zespotow i obiektow zabytkowych, w tym 1 uktad ruralistyczny o
sredniowiecznej proweniencji,

5)w Somoninie 115 zespolow i obiektow zabytkowych,

6) w Stezycy 82 zespoty i obiekty zabytkowe,

7)w Suleczynie 57 115 zespolow i obiektow zabytkowych,

8)w Zukowie 214 zespolow i obiektéw zabytkowych oraz 1 uklad ruralistyczny.
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W roku 2021 Konserwator Zabytkéw Powiatu Kartuskiego wykonujac zadania ustawowe

wydat:

1)

2)

3)
4)

5)

463 decyzje w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane i w sprawie usuni¢cia
drzew i krzewow,

204 postanowienia w sprawie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o
lokalizacji celu publicznego na terenie wpisanym do rejestru zabytkdw oraz na obszarach
wlaczonych do gminnej ewidencji zabytkow, postanowienie uzgadniajace decyzje
pozwalajaca na budowe, postanowien umarzajacych postepowanie administracyjne,

134 opinie do projektow budowlanych na obszarze objetym ochrong konserwatorska,

4 opinie w sprawie wnioskéw o udzielenie dotacji z budzetu Powiatu Kartuskiego na
prace konserwatorskie przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,
27 informacji na temat statusu ochrony konserwatorskiej odnosnie obiektow

zabytkowych.

8. Edukacja publiczna

Zgodnie z zapisami ustawy o samorzadzie powiatowym powiat wykonuje okreslone

ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym migdzy innymi w zakresie edukacji

publicznej.

W sklad placowek oswiatowych powiatu kartuskiego wchodza
szkoly:
Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Kartuzach

. Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Kartuzach

Zespot Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Zukowie
Powiatowy Zespo6t Szkét w Przodkowie

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Somoninie
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placowki publiczne w sieci szkolnej 2021/2022
1.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach
2. Zespol Placowek Specjalnych w Kartuzach, w sklad ktorego wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kartuzach
2) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kartuzach
3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Zukowie

4. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach
Instytucje wspomagajace edukacj¢ prowadzone przez Powiat Kartuski

W powiecie kartuskim  dzialaja Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Kartuzach oraz Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Zukowie. Placowki te realizuja zadania o$wiatowe skierowane do uczniéw i nauczycieli

szkol/placowek wszystkich etapow edukacyjnych.

Kartuskie Centrum Kultury — opracowuje co roku oferte dla dzieci i mlodziezy w
ramach zaj¢¢ pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Gming Kartuzy,

a Starostwem Powiatowym w Kartuzach).

Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza dorostych mieszkancow powiatu na
warsztaty: ABS komputera, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, profilaktyki

prozdrowotnej, zumby oraz nowo powstatego kota teatralnego.

Niepubliczne instytucje wspomagajace edukacje - Kaszubski Uniwersytet Ludowy

w Wiezycy.
Szkoly i placowki prowadzone przez Powiat Kartuski
oraz inne podmioty 30.09.2021 r.

30.09.2021 | Razem

Zespot Szkot Technicznych Technikum nr 1 398
1138

w Kartuzach Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) nr 2 740

Zespot Szkot I Liceum Ogolnoksztatcace 884
Ogolnoksztalcacych w 1014

Kartuzach LO dla Dorostych 130
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Zespbt Szkot Zawodowych III Liceum Ogodlnoksztatcace 267
i Ogolnoksztatcacych w Technikum nr 2 642 1099
Kartuzach Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) nr 1 190
Zespot Szkot Zawodowych Liceum Ogo6lnoksztalcace 141
i Ogolnoksztatcacych w Technikum ar 890
Zukowie Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) 372
Powiatowy Zespot Szkot Technikum 309
488
w Przodkowie Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) 179
Zespot Szkot Liceum Ogo6lnoksztatcace 115
Ponadgimnazjalnych w 400
Sierakowicach Technikum 285
Zespot Szkot Technikum 261
Ponadgimnazjalnych w 518
Somoninie Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) 257
Lacznie 5547
30.09.2021 | Razem
Mtodziez Osrodek
odziczowy Lsrode Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna 51 51
Socjoterapii w Kartuzach
Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna 3161
Dzierzazno przy ZOZ (sredniorocznie) '
Specjalny Osrodek Szkolno- —
Wychowawczy w Kartuzach Szkota Przysposabiajaca do Pracy 13 111,61
Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ nr 3 16
Specjalna)
Przedszkole Specjalne 24
jal Srodek Szkolno-
Specjalny Osrode .SZ © 1.10 Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna 66 118
Wychowawczy w Zukowie
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 28
Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 97 97
Szkota Policealna ,,Matrix”” w Kartuzach 132 132
Lacznie 458,61
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OGOLNA LICZBA UCZNIOW 6 005,61
30.09.2021
Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii w wychowankowie - internat 51
Kartuzach
chowankowie - internat 0
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wy
w Kartuzach dz_1€c1 z zespotem rewalidacyjn. 0
(gim.)
wychowankowie - internat 4
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy WCzesne wspomaganie rozwoju 152
w Zukowie dzioci
zieci z zespolem 19
rewalidacyjn.(podst.)
wychowankowie 29
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- zajecia rewalidacyjno- 9
Wychowawczy w Sierakowicach wychowawcze
WwCzesne wspomaganie rozwoju 0
wychowankowie 32
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- zajecia rewalidacyjno- 16
Wychowawczy w Pierszczewie wychowawcze
wCzesne wspomaganie rozwoju 18
wychowankowie 80
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy zajocia rewalidacyjno- I
w Szklangj wychowawcze
WwCzesne wspomaganie rozwoju 108
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy wychowankowie 21
w Stezycy WCzesne wspomaganie rozwoju 0
Pora}dnla Psychologiczno-Pedagogiczna Pegaz Wczesne wspomaganie rozwoju 66
Banino
Pomorska Specjalistyczna Poradnia . .
. . . wczesne wspomaganie rozwoju 17
Psychologiczno-Pedagogiczna Banino
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RAZEM

wychowankowie 217
zajecia rewalidacyjno- 63
wychowawcze

wCzesne wspomaganie 361

Wykonanie wydatkow w 2021 r. - jednostki oswiatowe Powiatu Kartuskiego

Szkola/placowka

Zespot Szkot Technicznych

w Kartuzach

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kartuzach

Zespot Szkot Zawodowych

i Ogodlnoksztatcagcych w Kartuzach
Zespot Szkot Zawodowych

i Ogolnoksztatcacych w Zukowie
Powiatowy Zespdt Szkot

w Przodkowie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Sierakowicach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Somoninie

Zespot Placowek Specjalnych

w Kartuzach

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Zukowie

wykonanie wydatkéw
wedlug Kklasyfikacji

budzetowej za rok 2021

8437 428,17

8240 551,14

8195 261,74

5964 687,50

4738 765,35

4 071 855,32

4 407 781,82

5798 071,59

8916 773,57
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w tym

4270 zakup = 6050, 6059,
ustug 6060 wydatki
remontowych | inwestycyjne

54 194,89

144 314,27

40 336,20

156 429,15

46 732,00 29 182,62

56 781,38

70 858,29

35 594,85 16 523,00

39 403,60




Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna
w Kartuzach

SUMA

2185134,94

60 956 311,14

Pracownicy administracji i obshugi stan na 30.09.2021

Szkola/placowka

Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach

Zespot Szkot Ogolnoksztalcaecych w Kartuzach

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych

w Kartuzach

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych

w Zukowie

Powiatowy Zespot Szkot w Przodkowie

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Somoninie

Zespot Placowek Specjalnych w Kartuzach

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Zukowie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach

Zestawienie zbiorcze stan na 30 wrzesnia 2021 r.

- etaty nauczycieli wchodzace do subwencji (system informacji oswiatowej)

SUMA

233,70

644 878,33

Wymiar etatu na
umowie

19,70

15,50

15,00

11,50

10,25

10,50

8,75

17,10

28,00

5,00

141,30

45 705,62

Stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

ogolem

Zespot Szkot Technicznych

1,06

5,56

24,61

41,98

73,21

68




w Kartuzach
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych
1,90 6,38 11,25 48,06 68,59
w Kartuzach
Zespot Szkét Zawodowych
1,00 11,15 7,79 46,50 66,44
i Ogolnoksztalcacych w Kartuzach
Zespot Szkét Zawodowych
0,00 6,50 14,00 32,10 52,60
i Ogolnoksztatcagcych w Zukowie
Powiatowy Zespot Szkot
3,84 7,58 7,83 20,10 39,35
w Przodkowie
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
2,52 4,71 6,49 21,66 35,38
w Sierakowicach
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
1,79 7,14 4,60 22,25 35,78
w Somoninie
Zespot Placowek Specjalnych
2,72 2,07 7,69 30,01 42,49
w Kartuzach
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
8,00 18,00 20,78 26,32 73,10
w Zukowie
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
0,00 0,00 1,00 15,75 16,75
w Kartuzach
Razem etaty 22,83 69,09 106,04 304,73 503,69
Przyczyny nieobecno$ci pomijane przy naliczaniu subwencji:
- urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
- urlop wychowawczy
- urlop bezptatny
- urlop bezplatny udzielony na podstawie art. 17 ust. 2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela
- urlop bezplatny, o ktorym mowa w art. 174 § 1 Kodeksu Pracy
- wymiar etatu (arkusz organizacyjny szkoly/placéwki)
Jednostka - nazwa brak [stazysta | kontraktowy | mianowany |dyplomowany| Razem
Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach 0,06 1,42 8,19 32,33 53,86 95,86
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Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych
0,95| 0,96 7,29 15,20 62,46 86,86
w Kartuzach
Zespot Szkot Zawodowych
1,20 14,14 10,54 61,72 87,60
i Ogolnoksztalcacych w Kartuzach
Zespot Szkét Zawodowych
. 3,23 8,44 18,10 39,78 69,55
i Ogolnoksztatcacych w Zukowie
Powiatowy Zespot Szkot
2,30 0,83 9,19 9,61 25,25 47,18
w Przodkowie
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
2,54 4,62 7,46 27,29 41,91
w Sierakowicach
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
0,99| 1,08 8,39 5,06 30,45 45,97
w Somoninie
Zespot Placowek Specjalnych
3,30 2,45 9,38 37,76 52,89
w Kartuzach
Specjalny Osrodek Szkolno- 10,99 2625| 24,14 3507| 9645
Wychowawczy w Zukowie
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1,20 19,10 20,30
w Kartuzach
Razem| 7,53 22,32 88,96 133,02 352,74 | 644,57

Liczba zdajgcych, zdawalnosé w przedmiotach i srednie wyniki zdajqcych egzamin w czesci pisemnej
z przedmiotow obowigzkowych - poziom podstawowy (jezyki obce najczesciej wybrane)

Jezyk Jezyk Jezyk
Powiat Kartuski Matematyka
polski angielski niemiecki
Maj 2021

Przystapito 851 848 823 22
Zdato 784 675 758 19
Zdalo w % 92 80 92 86
Wynik w % 53 53 69 44
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Jezyk kaszubski — jako przedmiot dodatkowy

uczniowie: Technikum (PZS w Przodkowie), Technikum (ZSP w Somoninie)

Szkola Liczba osob Sredni wynik w %
Powiat Technikum 2
Wojewodztwo Liceum 9 64
Pomorskie Technikum 2 65
Liceum 11 62
Kraj
Technikum 5 59

Ponadto mature z jezyka kaszubskiego zdawano w wojewddztwach: Wielkopolskim (Poznan),
Lubelskim (Lublin), Slaskim (Bytom).

Zdawalnosci tegorocznych absolwentéw przystepujacych do egzaminow z wszystkich
przedmiotow obowiazkowych w terminie glownym, dodatkowym i poprawkowym

Wszyscy zdajacy
Liczba zdajacych Odsetek sukcesow
(publiczne i niepubliczne)
Powiat 625 74 %
Woj. pomorskie 17 344 80 %
Kraj 274 831 83 %

Zestawienie wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

Sesja styczen/luty 2021 (podstawa programowa 2017/2019)

Liczba | Zdawalnosé
Kwalifikacja
zdajacych w %

Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach - Technikum

BD.18 | Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 5 100
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Liczba | Zdawalnos$é
Kwalifikacja
zdajacych w %
BD .30 Orgamzacrja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie 24 62,5
kosztorysow
EE 21 Eksploatac_Ja 1 programowanie urzadzen i systemow 12 33.3
mechatronicznych
EE.26 |Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 11 27,3
Organizacja i nadzorowanie proces6w produkcji maszyn
MG.44 (. , 7 28,6
I urzadzen
Zespot Stkot Zawodowych i Ogolnoksztalcgcych w Kartuzach
AU.25 | Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j 28 89,3
AU.30 [ Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 41 97,6
AU.36 | Prowadzenie rachunkowosci 26 92,3
Montaz i eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen
EE.O8 . . 8 0
peryferyjnych i sieci
EE.09 F’rogramowan_le_, tWOI‘Z(-EnIe i administrowanie stronami 42 90,5
internetowymi i bazami danych
Powiatowy Zespot Szkot w Przodkowie
AU.55 | Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow 6 100
EE .08 Montaz i eksplloa.tac.]a systemow komputerowych, urzadzen 19 52,6
peryferyjnych i sieci
EE 09 Programowan.lef, tworze_3n|e i administrowanie stronami 5 100
internetowymi i bazami danych
TG.16 | Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 6 100
Zespdol Szkotl Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach
AU.36 | Prowadzenie rachunkowosci 21 95,2
RL.07 | Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie 12 100
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 22 90,9
TG.16 | Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 12 91,7
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Liczba | Zdawalnos$é
Kwalifikacja
zdajacych w %
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Somoninie
RL.03 [Prowadzenie produkcji rolniczej 1 0
TG.13 [ Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie 20 95
TG.16 | Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 13 92,3
Zespol Szkot Zawodowych i Ogélnoksztalcgeych w Zukowie - Technikum
AU.32 | Organizacja transportu 31 93,5
Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem
AU.34 | oraz magazynowaniem towarow i tadunkow w portach i 12 100
terminalach
AU.36 | Prowadzenie rachunkowosci 23 95,7
AU.47 | Planowanie i realizacja przewozow kolejowych 10 80
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 1 0
Sesja czerwiec/lipiec 2021 (podstawa programowa 2017/2019)
et Liczba [Zdawalno$é
Kwalifikacja C awalnose
zdajacych w %
Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach - Technikum
BD.17 | Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j 5 60
BD .29 Wykonywanie i kontrolowanie rob6t konstrukcyjno- 4 0
budowlanych
BUD.12 [ Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 29 86,2
EE.02 Montaz, ur_uchamlanle 1 konserwacja urzadzen i systemow 20 95
mechatronicznych
EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 13 77

i urzadzen elektrycznych
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Kwalifikacia Liczba |Zdawalnosé
] zdajacych w %
MG.20 _Wykonywame i naprawa elementow maszyn, urzadzen 5 100
I narzg¢dzi
Zespot Szkol Technicznych w Kartuzach - BranZowa Szkota I stopnia
AU.20 |Prowadzenie sprzedazy 29 79,3
AU.21 | Wykonywanie zabiegoéw fryzjerskich 2 50
BD.05 _Wykonywar.ne ?ob.ot zw1‘qzanycl'1'z bu.dowq, montazem 1 100
i eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych
BD.14 | Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 1 0
EE 05 Montaz, 1%rucham1ame 1 konserwacja instalacji, maszyn 3 33.3
I urzadzen elektrycznych
MG.20 Wykonwanle i naprawa elementéw maszyn, urzadzen 6 100
I narzg¢dzi
MG.24 | Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych 1 0
TG.03 | Produkcja wyroboéw piekarskich 1 100
TG.07 | Sporzadzanie potraw 1 napojow 2 100
Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach - Technikum
AU.25 | Prowadzenie dzialalnosci handlowe;j 3 0
AU.30 |Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 1 0
AU.36 | Prowadzenie rachunkowosci 2 0
EE.08 Montaz i ekspl_oa_tacga systemow komputerowych, urzadzen 46 g7
peryferyjnych i sieci
Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
EE.09 |. . . 2 0
internetowymi i bazami danych
EKA.04 | Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 67 98,5
HAN.O1 | Prowadzenie sprzedazy 46 100
PGF.07 | Wykonywanie przekazu reklamowego 49 89,8

Zespot Szkot Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Kartuzach - Branzowa Szkola I stopnia
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Kwalifikacja Li .czba Zdawalnos$¢
zdajacych w %
AU.20 | Prowadzenie sprzedazy 17 88,2
Powiatowy Zespot Szkot w Przodkowie - Technikum
AU.54 E;:E/Ogvc\)l;c;vr\]/anie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji 1 0
EE 08 Montaz 1 ekspl_oa_tac?a systemow komputerowych, urzadzen 5 20
peryferyjnych i sieci
HGT.02 | Przygotowanie i wydawanie dan 14 85,7
PGE .04 E;iilogv(\)/;c;vr\]/anie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji 21 429
RL.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 41 92,7
Powiatowy Zespol Szkot w Przodkowie - BranZowa Szkola I stopnia
AU.20 |Prowadzenie sprzedazy 5 60
BD.16 [ Montaz konstrukcji budowlanych 1 100
MG.20 _Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen 1 100
I narzedzi
RL.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 1 100
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 6 83,3
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach - Technikum
AU.36 |Prowadzenie rachunkowosci 1 0
RL.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 9 88,9
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 2 0
TG.16 |Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 1 0
Zespot Szkotl Ponadgimnazjalnych w Somoninie - Technikum
HGT.02 | Przygotowanie i wydawanie dan 13 92,3
HGT.03 | Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie 33 78,8
ROL.11 | Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat 19 47,4
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Kwalifikacja Li .czba Zdawalnos$¢
zdajacych w %

TG.16 |Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 1 0
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Somoninie - Branzowa Szkota I stopnia

AU.15 | Wytwarzanie wyrobow stolarskich 1 0
AU.20 | Prowadzenie sprzedazy 7 100
RL.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 2 0
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 7 57,1
Zespol Szkot Zawodowych i Ogélnoksztatcgeych w Zukowie - Technikum

AU.32 | Organizacja transportu 1 0
AU.36 |Prowadzenie rachunkowosci 1 0
AU.46 | Organizacja i prowadzenie ruchu pociagow 3 0
AU.47 | Planowanie i realizacja przewozow kolejowych 2 0
EKA.04 | Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 28 100
SPL.01 [Obstuga magazynow 35 94,3
SPL.02 | Obstuga podréznych w portach i terminalach 34 100
TKO.07 | Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw 36 41,7

Zespol Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie - Branzowa Szkota I stopnia

AU.20 |Prowadzenie sprzedazy 14 71,4

BD .05 _Wykonywar.ne Fob.ot ZW1.qzanycl.1.z bu-dowq, montazem 1 100
I eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych

BD.14 | Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 1 0

EE 05 Montaz, u’ruchamlanle i konserwacja instalacji, maszyn 4 o5
i urzadzen elektrycznych
Diagnozowanie i naprawa podzespotow pojazdow

MG.18 7 57,1
samochodowych

MG.19 [Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych 2 0

MG.24 | Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych 1 100
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Kwalifikacja Li .czba Zdawalnos$¢
zdajacych w %

RL.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 2 100
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 3 66,7
Branzowa Szkot I stopnia w Sierakowicach

AU.15 | Wytwarzanie wyrobow stolarskich 1 0
AU.20 |Prowadzenie sprzedazy 11 90,9
BD.14 [ Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 1 0
EE.05 Montaz,’ uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i 1 100

urzadzen elektrycznych
MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespolow i zespoléw pojazdow 1 100
samochodowych

TG.03 | Produkcja wyrobow piekarskich 1 100
Szkola Policealna Matrix w Kartuzach

AU.68 | Obstuga klienta w jednostkach administracji 3 0
BPO.01 | Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy 11 45,5
BPO.02 [ Ochrona os6b i mienia 6 50
EKA.O1 [ Obstuga klienta w jednostkach administracji 9 33,3
MS.03 [ Ochrona os6b i mienia 2 0
MS.12 |Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy 2 0
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9. Rolnictwo, ochrona srodowiska

1. Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Kartuskiego — 2030 zostal przyjety
Uchwala Nr XV/151/2019 Rady Powiatu Kartuskiego w dniu 29 listopada 2019 r.
Zadania powiatu okreslone w Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu

Kartuskiego — 2030 (dalej POS-2030).

Polityke ochrony srodowiska Powiat Kartuski realizuje w odniesieniu do wtasnych
obicktow 1 jednostek, w ramach zadan inwestycyjnych i modernizacyjnych. Ponadto
prowadzone sg dziatania w zakresie edukacji ekologicznej, ktéra jest zadaniem wszystkich
instytucji publicznych. Powiat Kartuski realizuje je gtéwnie we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktorym zlecane s3, w drodze konkursu ofert, zadania zwigzane z szeroko
pojeta edukacja ekologiczna, ochrong przyrody i propagowaniem rolnictwa ekologicznego. Na
ten cel Zarzad Powiatu poczatkowo przeznaczyt w 2021 r. kwote 25 000 tys. zt, ktora w formie
dotacji miata trafia¢ do organizacji pozarzadowych, na czeSciowe pokrycie kosztéw realizacji

projektow, wylonionych w drodze konkursu.

Ostatecznie, z uwagi utrudnienia zwigzane z covid-19 i wynikajacg stad mata liczbe
wnioskow, Zarzad Powiatu przyznat 7 000 zi. Kwot¢ 3 000,00 zI dla organizacji
towarzyszenie "JesteSmy Razem" na zadanie pt. "Stop! Smog! Ekodetektywi oddychaja z
energia - czes$¢ 2" oraz 4 000,00 zl na "XV Targ Produktéw Ekologicznych" dla Pomorskiego

Stowarzyszenia Producentow Ekologicznych BioPomorze.

W zakresie ekologii realizowane jest takze, w ramach umowy czteroletniej, zawarte] w
dniu 09.08.2019 r. na okres 01.07.2019r. - 31.12.2022 r. z Pomorskim Osrodkiem Rehabilitacji
Dzikich Zwierzat Ostoja w Pomieczynie, zadanie pn. **Leczenie, rehabilitacja oraz opieka nad
dzikimi ptakami i drobnymi ssakami z terenu powiatu kartuskiego™. Rocznie O$rodek
otrzymuje na ten cel 10 tys zk Jest to placowka, ktora otacza opieka ranne dzikie zwierzeta,

zapewniajgc profesjonalng pomoc weterynaryjng i rehabilitacje na wysokim poziomie.

Wydzial Rolnictwa i Ochrony Srodowiska prowadzi rowniez coroczny konkurs pn.
»Pigkna wies”, ktorego celem jest propagowanie ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
kulturalnego oraz tradycji naszego regionu, w tym promowanie rozwigzan stuzacych ochronie

srodowiska na wsi 1 w gospodarstwach rolnych.
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Szkoly prowadzone przez Powiat Kartuski réwniez podejmuja z mtodziezg szereg

ciekawych inicjatyw majacych na celu edukacje ekologiczna.

Inne zadania dla Powiatu i jednostek organizacyjnych, wynikajace z obowiazujacego

Powiatowego programu ochrony srodowiska:

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznych na terenie jednostek, w
tym pielegnacja zatozen parkowych i rewitalizacja parkdéw w razie potrzeb — realizowane
na biezaco,

2) termomodernizacja budynkow bedacych w zarzadzie powiatu — w roku 2021
nierealizowane,

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach bedacych w zarzadzie powiatu — w
roku 2021 nierealizowane,

4) prowadzenie dzialan energooszczednych realizowanych w budynkach nalezacych do
Powiatu Kartuskiego — zadanie realizowane na biezaco poprzez zakup urzadzen
energooszczednych,

5) wymiana o$wietlenia na energooszczedne w budynkach i na terenach nalezacych do

Powiatu — realizowane na biezaco.

Zadania i cele ogdlne, okreslone w POS-2030, realizowane byty przede wszystkim
poprzez dziatania administracyjno-kontrolne. Obejmowaly one wydawanie roznorakich
pozwolen, zezwolen 1 koncesji dla podmiotéw gospodarczych na korzystanie ze Srodowiska
oraz wydawanie opinii i uzgodnien. W pozwoleniach okresla si¢ mozliwe lub konieczne do
uzyskania wskazniki jakosci sSrodowiska, a w razie potrzeby takze dodatkowe uwarunkowania
konieczne do spetnienia, w celu zachowania srodowiska w nalezytym stanie lub jego poprawy.
Pewnego rodzaju monitoringiem stanu $rodowiska sa ogledziny przeprowadzane w toku
rozpatrywania spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zarowno te planowane jak i
wynikajace z reakcji na zgloszenie lub skargg. Kontrola podmiotow gospodarczych dotyczyta
zgodno$ci dziatalnos$ci z przepisami o ochronie srodowiska.

Ponadto dokonywano uzgodnien, jako organ wspoétdzialajacy z gminami, przeznaczania
gruntow rolnych na cele nierolnicze 1 nielesne oraz w zakresie narazenia na ruchy masowe

ziemi, a takze w zakresie ochrony zasobow wod 1 zasobow kopalin.
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Inne zadania, to prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) rekultywacjg gruntow rolnych i lesnych,

2) wylaczaniem gruntow rolnych z produkeji,

3) dzierzawa obwodow towieckich polnych i naliczanie czynszoéw dzierzawnych,

4) rejestrowaniem zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisow UE,

5) rejestrowaniem sprz¢tu pltywajacego,

6) wydawaniem kart wedkarskich,

7) wydawanie legitymacji spotecznym straznikom przyrody,

8) prowadzeniem nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu

Panstwa - w oparciu o plany urzadzenia lasow.

Plany urzadzenia lasow to dokumenty sporzadzane na 10 lat, okreslajace zadania w
zakresie gospodarki lesnej. Obecnie tylko czes$¢ terenu Powiatu jest objeta obowigzujacymi

planami urzadzenia lasu (upul). Nowe plany dla os6b fizycznych i wspolnot gruntowych sa

sukcesywnie opracowywane. Przyjeta, nowa koncepcja ich sporzadzania tj. tacznie z pracami
geodezyjnymi, majaca na celu wyeliminowanie niezgodno$ci pomiedzy stanem rzeczywistym
a ewidencja gruntéw, powoduje znaczacy wzrost kosztow i wydluzenie czasu realizacji nowych
dokumentacji urzadzeniowych oraz powoduje konieczno$¢ etapowania prac, z uwagi na
pracochtonnos$¢ i brak srodkéw w budzecie powiatu na jednorazowe ich wykonanie.

Dla pozostatych form wlasnosci lasow, nie stanowigcych wilasnos$ci Skarbu Panstwa,
obowigzek sporzadzenia uproszczonych planéw urzadzenia lasow cigzy na ich wlascicielach

(np. gminach, zwigzkach wyznaniowych, spotkach itp.).

Na terenie powiatu w roku 2021 starosta sprawowat nadzor nad powierzchnig 10 583 ha

laséw, z czego uproszczonymi planami urzadzenia laséw objetych byto 6 057 ha.

Zestawienie pow. lesnych wg gmin: Chmielno — 691 ha (brak upul); Somonino — 678
ha; Kartuzy — 1 147 ha; Przodkowo — 597 ha; Sierakowice — 1 850 ha; Stezyca — 2 410 ha (z
czego brak upul dla pow. 1213,41 ha); Zukowo — 656 ha; Suleczyno — 2 542 ha (brak upul).

2. Dotacje na zadania z zakresu ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej z budzetu
Powiatu - rok 2021

80



L.p. | Kwota Cel przeznaczenia Podmiot
[z1]
Urzadzenie terenu zielonego przy nowym | Parafia Rzymskokatolicka p.w.
kosciele parafialnym w Chwaszczynie Sw. Apostotéow Szymona i Judy
1. 49 000 Tadeusza w Chwaszczynie
Urzadzenie ogdlnodostepnego terenu Parafia Rzymskokatolicka pw.
zielonego przy kosciele parafialnym w Sw. Apostotow Piotra i Pawta w
2. | 40000 | rychlinie Tuchlinie
Zagospodarowanie terenu zielonego wraz | Kartuskie Centrum CARITAS w
z utworzeniem $ciezki edukacyjnej, na Kartuzach
3. 50.000 terenie budowanego hospicjum
stacjonarnego w Kartuzach
> | 139000

Dodatkowo, ze srodkow budzetu Powiatu przeznaczonych na zadania z zakresu ochrony

srodowiska 1 gospodarki wodnej, sfinansowano zakup sorbentéw do neutralizacji 1 likwidacji

skazen powstatych w trakcie roznego rodzaju zdarzen (m.in. kolizji i wypadkéw drogowych),

dla jednostek ratowniczo-gasniczych Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej dziatajacych na

terenie powiatu kartuskiego, za kwote 10 000 z1.

3. Liczba wnioskéw, ktére wplynely do Wydzialu ogotem — 9 320:

e wydanych decyzji 559;

e postanowien 572;

e wniesiono 2 odwotania od decyzji;

e zlozono 6 zazalen od postanowien.
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4. KONTROLE PRZEPROWADZONE W ROKU 2021

OKRES
PODMIOT PRZEDMIOT
L.p. PROWADZENI WYNIK KONTROLI
KONTROLOWANY KONTROLI A KONTROLI
Nie potwierdzono skargi
na ww. Spoike.
Migspol Sp. z o.0.
) ) Przestrzeganie i Wystano wniosek do
1, Zuromino 250 stosowanie 05.02.2021r. Komendanta Powiatowej
83-323 Kamienica przepisow o Policji w Kartuzach o
Szlachecka ochronie ukaranie wiascicieli
srodowiska gruntow rolnych (osob
fizycznych)
RAFAL TREDER PHU Przestrzeganie i
“TITOSTYL" stosowanie . »
7eDiSOW O 10.03.2021 1 Ustalenia zawarto w tresci
2. Uslugi Stolarskie PrZEpISow AR ' protokotu z kontroli.
ochronie
ul. Mirachowska 13 Srodowiska
83-340 Sierakowicach
Krzyfsztof Chmurzynski Przestrzeganie i
Firma Hendlowo: stosowanie Ustalenia zawarto w tresci
3. Ustugowa PrZepisow o 10.03.2021 . e
CHMURZYNSCY s.c. ochronie protoxotu z Kontroli.
ul. Dhugiej 5a srodowiska
Klukowa Huta
INWESTPOL Sp. z 0. 0. Przestrzeganie i
stosowanie ) o
4 ul. Pl. Kaszubski 8/205 PrZepisow o 19.02.2021 1. Ustalenia zawarto w tr.esc1
Gdynia ochronie protokotu z kontroli.
rodowisk
dziatki nr 209/7 i 209/12 srodowisid
obr. Chmielno
KATARZYNA KORDA Przestrzeganie i
i stosowanie
Firma Har1d|OV\'/O" 7 ;’:éwl o 93.03.2021 1 Ustalenia zawarto w tresci
> Ustugowa "Kasia PrZEpISon R ' protokotu z kontroli.
ochronie
ul. Kartuska 34 srodowiska
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Gowidlino

KAMIENIARSTWO -
KRZYSZTOF HIRSZ

Przestrzeganie i

stosowanie . L
ZeDishW O 97 04.202 Ustalenia zawarto w tresci
6. ul. Pod Otomino 1 P ocﬁronie 7.04.2021r. protokotu z kontroli.
Otomino srodowiska
KAPEO KOLOR Sp. z
0.0. ul. Ks Antoniego Przestrzeganie i
PepI} n§ kleg9 19 stosowanie Ustalenia zawarto w tresci
7. Msciszewice przepiséow o 28.04.2021 . .
. protokotu z kontroli.
KAPEO LASER Sp. z 0. ochronie
0. ul. Strazacka 3, Srodowiska
Msciszewice
"MAKORE" JAROSLAW | przestrzeganie i
KIERZNIKIEWICZ stosowanie 27.04.2021 1. . -
8 PrZepisow o Ustalenia zawarto w tresci
' ul. Stoneczna 22 ochronie 19.05.2021 1. protokotu z kontroli.
Lezno srodowiska
) Przestrzeganie i
Marek Szulca Ustugi stosowanie
g, | Transportowe Szulbud, przepisow o 22.06.2021r. Pozytywna. Bez uwag
ul. Kwiatowa 1 ochrorue
srodowiska
83-304 Przodkowo
Marek Szulca Ustugi Przestrzeganie i
Transportowe Szulbud, stosowanie q iechani
L. T Kistonn 1 przepisow o 07.10.2021r. Wezwano do zar’nec ania
' ochronie naruszen
83-304 Przodkowo Srodowiska
,DON-MAR?” Piotr Przestrzeganie i
stosowanie
Diubacz o Ustalenia zawarto w treci
11. przepisOw o 09.06.2021 r. Kot 2 k i
ul. Trakt Gdanski 42, ochronie protokotu z kontroli.
Sulmin srodowiska
Kasia Michat Krukowski Przestrzegar'ﬂe !
stosowanie Wydano decyzj¢ o
12. ul. Gdynska 37 przepiséw o 16.06.2021r. dopuszczalnym poziomie
. ochronie hatasu
83-330 Zukowo Srodowiska
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Przestrzeganie i

WIBO Sp. z 0.0. Sp.k. stosowanie
przepisow o q | .
13. ul. KoS$cierska 11 ochronie 18.06.2021r. Wy aI:O za (Iacenla
srodowiska /emisji pokontroine
83-300 Kartuzy hatasu -pomiary
hatasu/
Firma Wielobranzowa o
"AUTO-RAF" Rafal Przestrzegar'ue i
Plicht, StOSOYVanle
14. przepisow o 09.07.2021r. Pozytywna. Bez uwag
ul. Gdanska nr 28 ochronie
srodowiska
83-300 Kartuzy
Gospodarstwa Rolne P .
rzestrzeganie i
Karolina Czapp S:gzozzxi Ustalenia zawarto w tresci
15. PrZepIsos 20.07.2021r. protokotu z kontroli.
Bartosz Czapp ochronie
) $rodowiska
Michat Czapp
AUTO ZICHER MARCIN Przestrzeganie |
TREDER stosowanie . .
ZeDiSOW O 17122021 Ustalenia zawarto w tresci
16. ul. Kaszubska 20 PrZEpISow -12.2021r. protokotu z kontroli.
ochronie
83-333 Zawory Srodowiska
JERONIMO MARTINS
POLSKA SPOLKA
AKCYJINA Przestrzeganie i
. stosowanie Ustalenia zawarto w tresci
17. ul. Zniwna 5 PIZepisow o 16.11.2021r. protokotu z kontroli.
ochronie

62-025 Kostrzyn

ul. Borowiecka 2 Banino

srodowiska, w tym
emisji hatasu
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10.Komunikacja, transport zbiorowy

Wydzial Komunikacji jest jednostka organizacyjna odpowiedzialng za sprawy
komunikacyjne oraz publiczny transport zbiorowy. Zdania te dotycza nie tylko rejestracji
pojazdow i ich ewidencje, to réwniez wydawanie dokumentéw uprawniajagcych do ich
prowadzenia, ale takze szereg spraw zwigzanych z transportem i komunikacjg drogowa:

zezwolen na wykonywanie transportu i przewozow, licencji na prowadzenie taksowki.

Usuwanie pojazdéw z drogi i parkingi depozytowe. Ta gataz dzialalnosci dotyczy
deponowania samochodow, ktore musza zosta¢ usuni¢te z drogi, poniewaz stwarzajg

zagrozenie dla innych uzytkownikow.

W ramach okreslonych kompetencji starosta zajmuje si¢ nadzorem nad:

1) Stacjami Kontroli Pojazdow, ktorych na dzien 31 grudnia 2021 r. czynnych jest 23,
2) Osrodkami Szkolenia Kierowcow- czynnych jest 20.

Organizacja ruchu drogowego. Za to zadanie odpowiada starosta, jako organ zarzadzajacy
danym odcinkiem drogi. W 2021 r. komisja ds. organizacji ruchu zebrala si¢ 29 razy z
uwagi na to, ze wplynelo 1.265 wnioskow w sprawie zmiany organizacji ruchu na drogach
gminnych i powiatowych. (zmiana oznakowania pionowego i poziomego) na drogach

gminnych i powiatowych. W zwiazku z tym wydano:
1) 912 zatwierdzen organizacji ruchu,
2) 139 uzgodnien projektow,
3) 66 aneksow do wczesniej wydanych zatwierdzen.
Statystyka rejestracji pojazdow. W 2021 r. wydano:
1) 21.945 decyzji o rejestracji pojazdow
2) 22.721 decyzji o czasowej rejestracji pojazdow.
Na koniec 31 grudnia 2021r. ilo§¢ zarejestrowanych pojazdéw w powiecie kartuskim
wynosi. 168.385 szt.

Prawa jazdy. W roku 2021 wydano:
1) 7.632 nowych dokumentow praw jazdy (w tym nowe i wymiana)

2) 4.135 PKK (profil kandydata na kierowcg).
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https://jakiwniosek.pl/instytucje/stacja-kontroli-pojazdow-skp/kartuzy
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Majac na wzgledzie odpowiednig organizacj¢ zadan wykonywanych przez Wydziat
Komunikacji podje¢to decyzje o utworzeniu kolejnego oddzialu zamiejscowego tej komorki. W
$lad za tym Starosta Kartuski Zarzadzeniem Nr 273/2021 z dnia 2 marca 2021 r. utworzyl
w Gminie Sierakowice oddzial Zamiejscowy Wydzialu Komunikacji Starostwa. Filia

Wydziatu mie$ci si¢ w Sierakowicach ul. Brzozowa 1.

Od tego dnia mieszkancy Gminy Sierakowice majg zdecydowanie blizej, by zatatwic
sprawy dotyczace miedzy innymi rejestracji pojazdow i praw jazdy. Jest to juz druga filia
Wydziatu Komunikacji otwarta na ternie powiatu kartuskiego. Pierwsza zostata uruchomiona
w 2019 r. w Gminie Zukowo. W ten sposob utatwiono dostep wszystkim mieszkancom powiatu

kartuskiego do zatatwiania swoich spraw z zakresu komunikacji.

Transport zbiorowy. W 2021r. na terenie Powiatu Kartuskiego funkcjonowato 6 linii

komunikacyjnych o charakterze uzytecznosci publicznej:

1.Szopa - Mirachowo - Kartuzy — Szopa, numer linii 2205001U,

2. Kartuzy - Garcz - Zawory — Kartuzy, numer linii 2205002U,

3. Kartuzy - Stezyca - Szymbark - Ostrzyce — Kartuzy, numer linii 2205003U,

4. Zukowo - Kobysewo - Przodkowo - Pepowo — Zukowo, numer linii 2205004 U,
5. Sulmin - Widlino - Zukowo - Kartuzy — Sulmin, numer linii 2205005U,

6. Kartuzy - Przodkowo - Czeczewo - Tokary — Kartuzy, numer linii 2205006U.

Powiat Kartuski jako organizator transportu publicznego w 2021r. zrealizowal
432027,2 wzkm — wozokilometrow. Na ten cel uzyskano doptatg z:

1) Funduszu Rozwoju Przewozow Autobusowych w wysokosci 1.005.072,55 zi

2) $rodki wlasne powiatu przeznaczone na ten cel wyniosty 107.709,83 zi.

W dniu 3 grudnia 2021r. Rada Powiatu Kartuskiego podjela Uchwale nr
XXXIV/330/2021 w sprawie zmiany uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Powiat Kartuski umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego. Realizujac ww. Uchwale rozbudowano sie¢ potaczen linii komunikacyjnych na
uzytek publiczny. W dniu 14 grudnia 2021 zostat ztozony wniosek do Wojewody Pomorskiego
0 przyznanie dofinansowania w ramach Funduszu Rozwoju Przewozéw Autobusowych na

2022r.
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Dzieki pozyskaniu przez Powiat Kartuski dofinansowania nowych potaczen
autobusowych na terenie Powiatu Kartuskiego. Obecnie siatka polaczen komunikacyjnych
liczy 10 linii i przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Szopa - Mirachowo - Kartuzy — Szopa, numer linii 2205001U,

2. Kartuzy - Garcz - Zawory — Kartuzy, numer linii 2205002U,

3. Kartuzy - Stezyca - Szymbark - Ostrzyce — Kartuzy, numer linii 2205003U,

4. Sulmin - Widlino - Zukowo - Kartuzy — Sulmin, numer linii 2205005U,

5. Kartuzy - Pomieczynska Huta - Przodkowo - Czeczewo - Tokary - Banino, numer linii
2205006U,

6.Kartuzy - Wygoda Laczynska - Kamienica Szlachecka — Sierakowice, numer linii
2205007,

7.Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino - Podjazy — Suleczyno, numer linii
2205008U,

8. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino — Msciszewice, numer linii 2205009U,

9. Kartuzy - Przodkowo - Klesowo — Klosowko, numer linii 22050010U,

10. Kartuzy - Przodkowo - Zukowo - Eapino Kartuskie, numer linii 2205011U.

Planowana kwota doplaty ze Srodkow Wojewody Pomorskiego na 2022r. wynosi

2.475.781,2 z1, natomiast wklad wlasny powiatu wyniesie 288.841,14 z}

Linie Komunikacyjne publicznego transportu zbiorowego o charakterze uzytecznosci
publicznej, ktoérych organizatorem jest powiat Kkartuski realizowane sa przez trzech

operatorow:

1. Przewozy Autobusowe GRYF SP. Z 0.0. S.K., ul. Armii Krajowej 1D, 83-330 Zukowo
2. PKS Gdynia S.A., ul. Hryniewickiego 6c/43, 81-340 Gdynia

3. Firme Albatros Mieczystaw Tryba, 83-334 Mojusz 12B.
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11. Gospodarka nieruchomosciami

Wydziat Gospodarki Nieruchomo$ciami w roku 2021 realizowal ustanowiony plan
wykorzystania zasobu nieruchomosci Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2021. Podstawa
prawng sporzadzenia planu wykorzystania zasobu bylty przepisy art. 25, 25b w zwigzku z art.
23 ust.1 pkt 3 ustawy z dania 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z
2021 poz. 1899 ze zm.).

Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomos$ci okre$la jedynie gltowne
kierunki dziatania. W stosunku do kazdej nieruchomosci, rozstrzygnigcia o sposobie
i formie jej zagospodarowania zapadaly indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania
zasobu nastepuje co roku w wyniku podjetych uchwat budzetowych.

Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomosci nastgpowato zgodnie
z przepisami ww. ustawy oraz zasadami okreslonymi w uchwale Nr XXV111/266/09 Rady
Powiatu Kartuskiego z dnia 24 wrzes$nia 2009 r. w sprawie okre$lenia zasad nabywania,
zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na okres
dhuzszy niz trzy lata lub na czas nieokreslony, o ile ustawy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

Glownym celem ww. planu na lata 2019-2021 byta regulacja stanéw prawnych terenéw
komunikacyjnych tj. drog powiatowych, oraz zmiana uzytkéw gruntowych. Pozostate
nieruchomos$ci wchodzace w sktad zasobu stanowia gldwnie tereny w zarzadzie jednostek
Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod jego budynkami administracyjnymi.

Powiat Kartuski z tytulu sprzedazy, dzierzawy i1 najmu skladnikow majatku
stanowigcego jego wlasnos¢ osiggnat w roku 2021 dochéd w wysokosci: 90 281,64 zk. W roku
2021 Powiat Kartuski nabyt do zasobu nieruchomosci dziatki o numerach ewidencyjnych: 7/5,
159/5 obrgb Gorgczyno, 499/3 obreb Podjazy, 39/8 obreb 9 Kartuzy, 481/1 obrgb Mirachowo,
17/1, 3196/1 obreb Suleczyno, 184/15 obreb Skrzeszewo, 403/3, 403/5, 486/2 obrgb Brodnica
Dolna, 289/12 obrgb Ostrzyce, 166/1, 168/1, 165/23, 169/37 obreb Banino oraz 232/2 obreb
Kistowo. Powyzsze dziatki nabyte zostaly na podstawie umow sprzedazy i darowizny z
przeznaczeniem na cel publiczny tj. pod drogi powiatowe oraz przebudowe i adaptacje bytego
budynku Sadu Rejonowego w Kartuzach na cele funkcjonowania Starostwa Powiatowego.

W minionym roku Powiat Kartuski zbyl z zasobu nieruchomosci dziatki o numerach
ewidencyjnych: 75/9, 289/5, 289/9, 289/6 1 77/9, obreb Ostrzyce. Wskazane dziatki zbyto w
formie darowizny, sprzedazy oraz zamiany. Ustanowiono rowniez trwaly zarzad na trzech
nieruchomosciach zajmowanych przez jednostki organizacyjne podlegle Powiatowi

Kartuskiemu.
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W przypadku zadan zleconych Staro$cie Kartuskiemu z zakresu administracji rzadowej
wydzial dokonal zbycia (sprzedaz, darowizna na rzecz j.s.t. oraz os. fizycznych) 23 dziatek

stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panistwa oraz ustanowit 16 stuzebnos$ci gruntowych/przesytu.

Dodatkowo z tytutu gospodarowania nieruchomosciami bedacymi wlasnoscig Skarbu
Panstwa w roku 2021 dochéd nalezny dla Powiatu Kartuskiego wyniost 415 893,33 zl.
Nalezy wskaza¢, iz w minionym roku 234 dzialki przeszty w drodze komunalizacji na
rzecz gmin/Powiatu Kartuskiego/ Wojewodztwa Pomorskiego.
Ztozono rowniez do Sadu Rejonowego w Kartuzach V Wydzialu Ksigg Wieczystych
68 wnioskoéw dotyczacych regulacji stanu prawnego nieruchomosci.
Ponadto Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami wydat:
1) 2 zaswiadczenia potwierdzajacych przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego
gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowych w prawo wtasnosci;
2) 260 decyzji oraz postanowien konczacych postgpowanie z zakresu odszkodowan,
wywlaszczen, zwrotu wywlaszczonych nieruchomosci, ograniczonego sposobu
korzystania, czasowego zaje¢cia nieruchomosci, zezwolenia na niezwloczne zajecia

nieruchomosci.

12. Geodezja, kartografia i kataster

Wydzial Geodezji jest najwicksza komorka organizacyjng Starostwa. Zostaty
wyodre¢bnione trzy referaty: Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
(ODGIiK), Ewidencj¢ Gruntow i Budynkow (EGiB) oraz Referat Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej (RUDP). Kazdy z ww. referatdw ma $cisle przypisane zadania
oraz okreslone procedury realizacji poszczegdlnych spraw, ktére w polaczeniu ze sprawnym
przeplywem informacji wewnatrz Wydzialu, tworza czytelny 1 przyjazny dla klientow obraz

urzedu.

Od 2004 roku prowadzone sa prace nad intensyfikacjg procesu informatyzacji zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz sukcesywnie wprowadza si¢ dla klientow Wydziatu tzw.
e-ustugi (Portale internetowe: Geodety, Rzeczoznawcy, Interesanta, Narady

Koordynacyjnej, Projektanta, Komornika, Mapowy), dajace komfort zalatwiania spraw
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bez koniecznosci wizyty w urzedzie. Proces doskonalenia wyzej opisanych funkcjonalnosci 1
narzgdzi temu sluzacych jest procesem cigglym i odbywa si¢ przy udziale klientow
korzystajacych z e-ushug, ktérzy zglaszaja problemy, uwagi oraz proponujg pewne
usprawnienia.

Rosngca inwestycyjno$¢ na obszarze Powiatu Kartuskiego oceniana jest poprzez
ogromny wzrost ilo§ci spraw rejestrowanych w Wydziale Geodezji (wskazniki ponizej).
Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze dzigki duzemu zaangazowaniu pracownikéw RUDP, zbiory
danych o sieciach zostaty dostosowane do obiektowosci i mozna byto oglosi¢ zatozenie bazy

GESUT dla obszaru 7 jednostek ewidencyjnych (gmin).
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Proces informatyzacji oraz e-ustugi pozwalaja na terminowg i ptynng obstuge klientow
wydzialu pomimo dynamicznego wzrostu ilosci  spraw. Warto$¢ prac w kierunku
informatyzacji realizacji zadan, rozpoczetych przez Wydzial Geodezji w 2004 roku,
szczegblnie docenili klienci w czasie pandemii, kiedy Wydzial pracowat bez przerwy.
Dokumentacja trafiala do wnioskodawcow droga elektroniczng lub pocztowa, bez narazania
klientow 1 pracownikéw na zakazenie wirusem. Dobre praktyki 1 wprowadzane rozwigzania
usprawniajgce dziatanie Wydzialu zostang wprowadzone na state, poniewaz sa doceniane i w
pelni akceptowane przez klientow.

Buduje si¢ dobre relacje z wykonawcami geodezyjnymi organizujac juz od 2007 roku —
w zaleznosci od potrzeb - 1 lub 2 w roku spotkania stuzby geodezyjnej szczebla powiatowego
z wykonawcami geodezyjnymi, na ktorych omawiane zostajg przepisy, uzgadnia sie¢

stanowiska i dyskutuje si¢ nad usprawnieniem pracy na styku: urzad — geodeta. W 2021 roku
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pierwsze spotkanie odbyto si¢ w formie online, a kolejne w listopadzie w sali konferencyjnej
starostwa. Zaproszenie do udzialu w tegorocznych spotkaniach przyjat Pomorski Wojewodzki
Inspektor Nadzoru Geodezyjnego 1 Kartograficznego, ktory wskazat na zasadno$¢ organizacji
takich spotkan. Nadmieni¢ nalezy, ze w wojewodztwie pomorskim powiat kartuski, jako
pierwszy wystapil z inicjatywa spotkan 1 wspolpracy z geodetami poprzez dialog i wspolne

rozwigzywanie problemow oraz utrzymuje cykliczno$¢ tych spotkan.

Nasza wspolpraca w zakresie operatow technicznych sktadanych w postaci
elektronicznej znalazta uznanie i zostala nagrodzona przez Pana Waldemara Izdebskiego
Gtownego Geodete Kraju, ktory przyznal Staroscie Kartuskiemu tytut LIDERA
INFORMATYZACJI OPERATOW 2021 r.

Powiat Kartuski zajal I miejsce w skali kraju uzyskujac najwieksza liczbe (7 570)

przyjetych operatdéw w postaci elektronicznej w okresie I-VIIL. 2021 r. Za nami uplasowaty
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si¢: na Il miejscu powiat krakowski z liczbg 5 966 operatdéw, a na I1I powiat poznanski z liczbg
5 684 operaty.
Tytul i statuetka to efekt kooperacji Wydzialu Geodezji i Wykonawcow Geodezyjnych
realizujacych prace na obszarze naszego Powiatu.

Pozytywne opinie o jakosci obstugi i funkcjonowaniu Wydzialu Geodezji wyrazane
przez klientow osobiscie, telefonicznie, mailowo oraz zawarte w ankietach badania jakosci w
Starostwie Powiatowym, §wiadcza o stusznosci podejmowanych dzialan w zakresie organizacji

pracy i wprowadzonych rozwigzan.

13. Budownictwo

Do zakresu dziatania Wydziatu Budownictwa nalezy przede wszystkim prowadzenie
postgpowan administracyjnych wynikajacych z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o
szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych.
Zadania te to gléwnie wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbidrke,
przyjmowanie zgloszen zamiaru wykonania robot budowlanych i1 zgltoszen zmiany sposobu

uzytkowania obiektow oraz wydawanie zgdd na realizacje inwestycji drogowych.

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ i rodzaj spraw zrealizowanych w 2021 roku:

Ilo$¢ wydanych decyzji/zawiadomien
. - e : Wzrost /
Rodzaj sprawy 0 przyjeciu/zaswiadczen spadek
2020 2021 P
3812 4549
*
Zgloszenie robot budowlanych (w ty.m 393z (w tym 776 +19%
projektem z projektem
budowlanym) budowlanym)
Pozwolenie na budowe 2427 2386 -2%
Odrebnos¢ lokali 154 196 +27%
Pytania 152 229 +51%
Wygasniecie decyzji 123 62 -50%
Zaswiadczenia dotyczace pozwolen 73 70 -4%
Uchylenie decyzji 71 67 -6%
Postepowania dotyczace obiektow 38 30 21%
tymczasowych
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Odstepstwa od przepiséw techniczno -

270,

budowlanych 37 27 27%
Opinie drogowe 33 48 +45%
Odwotania przekazane do Wojewody 49 43 -12%
DCCYZ]a 0 Zezwolen_lu na realizacje 13 32 +146%
inwestycji drogowej
Dodatki mieszkaniowe 2 2 0%
Przeniesienie decyzji 174 209 +20%
Inne (m.in. udzielenie informacji
publicznej, udostepnienie akt, 984 1057 +7%
odpowiedzi na pytania PINB)

RAZEM 8142 9007 +11%

* W zwigzku ze zmiang przepisow znaczgco zwickszyta si¢ liczba zgloszen z projektem budowlanym,
ktére wymagaja obstuzenia w ciggu 21 dni - W przeciwienstwie do wydania decyzji pozwolenia na
budowe, gdzie obowigzuje termin 65 dni.
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Szczegdlna kategorie spraw stanowig pozwolenia na budowe oraz zgloszenia z projektem
budowlanym, ktérych liczbe w poszczegolnych miesiacach przedstawia ponizsza tabela:

Dane z Rejestru Wnioskow, Decyzji i Zgloszen w sprawach budowlanych
(RWDZ) na 2021 rok wg stanu na dzien 16.02.2022*
Wydane Wydane Zgloszenia z
decyzje decyzje Umorzenia projektem Sprzeciw
pozytywne odmowne budowlanym

styczen 137 0 3 58 0
luty 211 3 5 47 1
marzec 268 2 4 65 2
kwiecien 252 1 3 62 1
maj 236 2 6 61 1
czerwiec 223 3 3 59 2
lipiec 243 3 5 80 6
sierpien 226 3 2 72 0
wrzesien 264 1 3 78 3
E’”‘Zdz‘em‘ 124 44 2 62 1
listopad 115 0 0 73 2
grudzien 87 0 0 59 0
RAZEM 2386 62 36 776 19

*Dane na dzien 16 lutego 2022 r. Cze$¢ wnioskow ztozonych w 2021 r. jest w trakcie rozpatrywania
- zakonczenie ich procedowania powigkszy rejestr za 2021 rok.
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Calkowita liczba wnioskow i pism, ktore wptynely do Wydziatu Budownictwa, przedstawiata

si¢ nastepujaco:

2020

2021

Zmiana

22921

22 909

-0,6%

Wymienione powyzej sprawy byly obstugiwane przez nastepujaca liczbe pracownikow

Wydzialu Budownictwa:

ROK Etaty urzednicze SELY =[S RAZEM
administracyjna
24 11
2020 (w tym 3 umowy na (w tym 1 umowa na 35
Zastepstwo) zastepstwo)
25 10
2021 (wtym 1 umowa na (w tym 2 umowy na 35
Zastepstwo) zastgpstwo)

Daje to srednig liczbe wnioskow i pism w przeliczeniu na jedng zatrudniong osobe:

2020 2021 Zmiana

655 655 -

Istotnym przychodem finansowym z dziatania Wydziatu Budownictwa sg optaty wnoszone za
rejestracj¢ dziennikéw budowy. W 2021 roku uzyskano z tego tytulu 73 375 zt za rejestracje 2935
dziennikow.

2020 2021
Liczba zarejestrowanych 2343 2935
dziennikow budowy
Opfaty otrzymane z tytutu 58 575 71 73 375 7t
rejestracji dziennikoéw budowy
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Najwazniejsze wydarzenia/sprawy dotyczace Wydzialu Budownictwa,

ktore mialy miejsce w 2021

. W 2021 roku zostata przyjeta rekordowa liczba wnioskow o pozwolenie na budoweg
(3010) i zgloszenie (tacznie 4388) co §wiadczy o tym, ze nawet w okresie pandemii

branza budowlana rozwija si¢ w niespotkanym dotad tempie.

Tylko jednego dnia (17 wrze$nia 2021) wptyneto do Referatu inwestycji ds. obiektow
kubaturowych 90 wnioskéw o pozwolenie na budowg - co bylo zwigzane ze zmiang art.

33 ust. 2 ustawy Prawo budowlane.

. Dlugie nieobecnos$ci pracownikéw spowodowane zakazeniem wirusem Sars-Cov-2
powodowaty, ze Wydzial zmuszony byt korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z tzw.
ustawy covidowej 1 przerywac bieg termindw na wydanie pozwolenia na budowg. Na
jej podstawie przerwano na okres 30 dni bieg termindéw 69 spraw prowadzonych przez
4 pracownikow, dzigki czemu organ nie przekroczyl terminu 65 dni na wydanie
pozwolenia na budowe za co groza kary w wysokosci 500 ztotych za kazdy dzien

spOznienia.

. Z dniem 1 grudnia 2021 roku Wydzial powigkszyt swoja baze lokalowa o
pomieszczenia znajdujace si¢ w budynku przy ulicy 11 listopada 3. W lokalizacji tej
obstugiwane sg sprawy w zakresie: wnioskéw zgloszeniowych na proste obiekty o
powierzchni do 35 m? oraz nieskomplikowanych robot budowlanych, przeniesienia

decyzji, informacji publicznej 1 udostepnienia akt.

Od 6 grudnia 2021 roku dziata w Wydziale nowa centrala telefoniczna, ktora znaczgco
usprawnia komunikacje 1 umozliwia potaczenie si¢ w dni otwarte z kazdym
pracownikiem Wydzialu. Centrala umozliwia kolejkowanie rozmoéw, zestawianie
polaczen pomiedzy wszystkimi lokalizacjami Wydziatu, a system glosowych

zapowiedzi przekazuje klientom automatycznie istotne dla nich informacje.

. We wrzesniu 2021 roku w Wydziale zostaly uruchomione terminale ptatnicze
umozliwiajace na miejscu wnoszenie kartg optat administracyjnych i skarbowych a co

za tym idzie usprawniajgce obstuge klientow.
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14. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej

Wszechstronny i ztozony charakter udzielanych $§wiadczen oraz Szerokiego wsparcia
wymaga zatrudnienia odpowiednich specjalistow w jednostce organizacyjnej powiatu
kartuskiego jaka jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR).

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2021 roku wyniost 33,75 etatu (tj. 37
pracownikow), w tym 2 osoby sg na urlopie wychowawczym. Wsrdd zatrudnionych 5 osob
posiada orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci. Wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych wynosi 14%.

Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej w roku 2021

Zadania zwigzane z opieka nad dzieckiem i tworzeniem srodowisk opieki zastepczej dla
dzieci sa realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, co wynika
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz jest

jednym z elementdéw powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Na mocy tej ustawy Starosta Kartuski powierzyt PCPR rolg organizatora pieczy
zastepczej, wydzielajac Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz Dziat Swiadczen i Pomocy
Instytucjonalnej. Dziatania obu struktur nastawione s3 na organizowanie najbardziej
efektywnych oraz przyjaznych dziecku i jego rodzinie dziatan w zakresie pieczy zastepczej, co
zgodne jest z politykg panstwa w tym obszarze. Z zalozenia piecza zastgpcza ma charakter
tymczasowy, a wdrazane rozwigzania majg na celu skrocenie okresu pobytu dziecka poza
rodzing pochodzenia.

Od dnia 31 stycznia 2019 r. na podstawie uméw zawartych pomigdzy Zarzadem
Powiatu Kartuskiego, a Zgromadzeniem Sidstr Milosierdzia $w. Wincentego a’Paulo w
Chelmnie realizowane jest zadanie zlecone polegajace na prowadzeniu czterech placowek
opiekunczo-wychowawczych w zakresie pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci.
W ramach ww. umow na terenie Kartuz funkcjonuja 4 placéwki opiekunczo-wychowawcze
(po 14 wychowankoéw kazda) spetliajgce warunki okreslone w art. 106 ww. ustawy,
posiadajace zezwolenia Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas

nieokreslony.
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Rok 2021, to okres charakteryzujacy sie spadkiem liczby dzieci umieszczonych w
pieczy w stosunku do roku 2020 — do wszystkich rodzajow pieczy zastepczej na terenie
powiatu trafito tacznie 48 dzieci (8 dzieci do pieczy instytucjonalnej, 40 do pieczy rodzinnej).
Oprocz nowych dzieci przyjetych do rodzin zastepczych 1 placowek opiekunczo-

wychowawczych w pieczy zastepczej w roku 2021 tgcznie przebywato 265 dzieci.

Przedtuzajaca si¢ na kolejny rok sytuacja epidemiczna, kolejne obostrzenia i
ograniczenia oraz niepewno$¢ co do przyszto$ci i wynikajacy z niej niepokdj w kwestii
planowania dlugoterminowych dziatan do$¢ znaczaco pogorszyly sytuacje dzieci na terenie

powiatu.

Wstepnie zdiagnozowane przyczyny takiego stanu rzeczy to:

1) przebywanie calych rodzin w zamknigciu na niewielkiej powierzchni, przy jednoczesnym
niskim poziomie kompetencji spotecznych, umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscia;

2) wysoki poziom frustracji zar6wno u dzieci jak i rodzicow, zwigzanych z realizacjg nauczania
zdalnego, wynikajacy zarowno z samego faktu, tj. przede wszystkim brak odpowiedniego
sprzetu, brak umiejetnosci techniczno-informatycznych, brak przestrzeni dla kilkorga dzieci
naraz w domu, oraz diugofalowych konsekwencji psychologicznych, takich jak znuzenie,
obnizenie poziomu kompetencji spotecznych, tesknota za kontaktem z rowiesnikami, poczucie
izolacji, pogtebienie istniejacych wezesniej problemoéw psychicznych;

3) nasilenie problemu alkoholowego oraz zjawiska przemocy domowej zar6wno
z powodow pozostajacych po stronie rodzin (frustracja, izolacja, wzrost spozycia alkoholu,
trudno$ci w hamowaniu trudnych emocji, poczucie bezkarnosci), jak 1 systemu (rzadsze wizyty
przedstawicieli stuzb w srodowisku, brak mozliwosci rozpoznawania symptomow krzywdzenia
na terenie placowek edukacyjnych, utrudnione procedury interwencji);

4) brak mozliwosci spedzania czasu w sposob atrakcyjny i spotecznie akceptowany przez cale
rodziny jak i poszczegdlnych cztonkow (brak zaje¢ pozalekcyjnych, klubow sportowych,
atrakcji rodzinnych, okresowo brak mozliwos$ci swobodnego przemieszczania si¢);

5) trudniony dostep do pomocy specjalistycznej i poglebienie si¢ trudnosci psychologicznych
(wiele rodzajow pomocy realizowanych za posrednictwem teleporad lub poradnictwa online,

wydhluzone kolejki do specjalistow, utrudniony transport itp.).

W trwajacej prawie 2 lata pandemii pojawily si¢ rowniez nowe, niepokojace zjawiska

spoteczne, wplywajace na funkcjonowanie rodzin:
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1) poglebienie probleméw psychicznych u dzieci i mlodziezy w potaczeniu z brakiem
mozliwos$ci korzystania z fachowej pomocy, skutkujace znaczacym wzrostem prob
samobodjczych u 0s6b matoletnich;

2) ,znuzenie” sytuacja pandemiczng przejawiajace si¢ poprzez ignorowanie lub bunt
wobec wprowadzanych obostrzen, postrzeganie ich jako ograniczanie swobdd
obywatelskich, bagatelizowanie niebezpieczenstwa;

3) konflikty w rodzinach na podtozu stosunku do pandemii, czgsto konflikty pomiedzy

rodzicami dotyczace decyzji co do szczepienia dzieci przeciwko COVID-19.

W rodzinach dysfunkcyjnych, gdzie charakterystyczny byt brak planowania zaréwno
procesu opiekunczo-wychowawczego, jak i organizacji zycia rodzinnego, procesy zwigzane z
pandemia jeszcze nasility te trudnos$ci. W polaczeniu z nasilonymi innymi patologiami
spotecznymi, jak naduzywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, przemoca
zwigzang z wysokim poziomem frustracji, obawg o byt i przyszto$¢ sytuacja matoletnich

Znaczaco si¢ pogorszyla.

Powyzsze przyczyny spowodowaly, ze rok 2021 zakonczyt si¢ bardzo wysoka liczbg
umieszczen w pieczy zastgpczej. Warto dodaé, ze aktualna sytuacja zwigzana z miejscami
w pieczy zastgpcze] jest dramatycznie trudna 1 dokonane umieszczenia dotycza
najtrudniejszych sytuacji rodzinnych. Z pewnoscig w ocenie pracownikOw socjalnych, jak
1 kuratorow sadowych sprawujacych nadzor nad rodzinami, duzo wiecej dzieci jest w trudne;j
sytuacji wymagajacej tak powaznej ingerencji we wiladze rodzicielska, jaka jest odebranie

dziecka ze srodowiska rodzinnego.

Dodatkowa trudnos$¢ stanowi fakt, ze z powodu braku miejsc w profesjonalnej pieczy
zastepczej, kuratorzy sadowi positkowali si¢ interwencyjnymi umieszczeniami pod opieka
cztonkow najblizszej rodziny dziecka. Niestety, ta forma opieki nie sprawdza si¢, poniewaz
interwencyjnie utworzone rodziny zast¢pcze w osobach dziadkoéw czy dorostego rodzenstwa
Zazwyczaj same stanowig niewydolne srodowisko wychowawcze, nie stawiaja jasnych granic
rodzicom, a czesto pozostaja z nimi w konflikcie, nie chronig dzieci przed dalszym
krzywdzeniem przez rodzicéw 1 sytuacje takie wymagaja szybkiego przeniesienia dzieci.
Pandemia dodatkowo pogorszyta ta sytuacje. Spokrewnione rodziny nie sg chetne do
podnoszenia wtasnych kompetencji, nie cheg uczestniczy¢ w proponowanych formach pomocy,

a rezim sanitarny i obostrzenia dodatkowo zmniejszyly ilo§¢ proponowanych rozwigzan.
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Wydluza si¢ rowniez czas pobytu dzieci w pieczy. Wydaje si¢, ze po umieszczeniu
maloletnich w pieczy zastgpczej, rodzice traca zainteresowanie odzyskaniem opieki nad
dzie¢mi. Ograniczajg si¢ do utrzymywania sporadycznego kontaktu, nie angazujac si¢ w proces
wychowawczy — powierzajg to placowce lub rodzinom zastepczym. Pozostajg bierni, nie
zmieniajg swojej sytuacji zyciowej ani nie podnosza kompetencji opiekunczych. W zwigzku
z tym, wigzi emocjonalne rozluzniajg si¢. Im wigcej czasu uptywa od umieszczenia dziecka,

tym mniejsze szanse i zainteresowanie rodzicow powrotem dzieci pod ich opieke.

Trudnoscig dla organizatora pieczy (PCPR), a takze dla dzieci przebywajacych w pieczy
sg zachowania rodzicoOw, pozornie majace na celu odzyskanie opieki. Przejawiaja si¢ na
przyktad poprzez skladanie rozmaitych pism, wnioskéw 1 skarg do rdéznych instytucji,

niepopartych realnym dziataniem na rzecz powrotu dziecka.

W oparciu o dokonang analize¢ niezmiennie od wielu lat obserwujemy, ze najczestsza
przyczyng umieszczen dzieci w pieczy zastgpczej jest uzaleznienie od alkoholu i, jako nowy
trend, uzywanie innych substancji psychoaktywnych (narkotyki) oraz niewydolnos¢
opiekunczo-wychowawcza. Kolejng przyczyng jest przemoc domowa, najczescie]
w polagczeniu z uzaleznieniami, jednakze niepokoi fakt, ze zdarzaja si¢ sytuacje, gdzie do
przemocy dochodzi ,,na trzezwo”. Te dane wskazuja, jak wazne szczeg6lnie w sytuacji izolacji
spotecznej, sg interwencje stuzb spotecznych oraz umozliwienie dostgpu do szeroko zakrojone;j
pomocy specjalistycznej, a takze realizacja dlugofalowych planéw pomocy rodzinie

uwzgledniajacych tendencje do siggania po substancje psychoaktywne w sytuacjach trudnych.

Mimo okresowo wysokiego poziomu zachorowalno$ci na wirus Sars-Cov-2, nie byto
koniecznosci zabezpieczania dzieci z powodu choroby lub zgonu rodzicow. Funkcjonowaty
dwa miejsca kwarantanny dla dzieci umieszczanych w pieczy rodzinnej (w Ostrzycach —
mieszkanie dla 5 osob w dawnej placéwce interwencyjnej ,,Ostrzyk™) oraz w pieczy
instytucjonalnej (mieszkanie dla 6 osob w budynku Zgromadzenia Siostr Miltosierdzia $w.
Wincentego a’Paulo w Kartuzach) stworzone w oparciu o dodatkowe $rodki finansowe
przekazane przez Wojewode Pomorskiego w ramach realizacji projektu ,,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”. Nie byto potrzeby
umieszczania dzieci w tych miejscach, co stanowito duzg oszczednos$¢ srodkow finansowych

— w razie umieszczenia konieczne byloby finansowanie calodobowego wynagrodzenia oséb
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opickujacych si¢ dzie¢mi podczas kwarantanny. Jednoczeénie bylo to korzystne dla dzieci —
W sytuacji pozostawania w kwarantannie w obcym miejscu, pod opicka obcych osob,
niestanowigcych docelowego s$rodowiska zaraz po odebraniu ze $rodowiska rodzinnego
z pewnoscig bytaby trudna emocjonalnie, w zwigzku z czym rozwigzanie to byloby stosowane
w dobrze przeanalizowanych sytuacjach i tylko wtedy, gdyby zagrozenie zakazeniem Covid-

19 przewyzszalo potencjalne trudno$ci emocjonalne.

W dalszym ciggu utrzymuje si¢ tendencja, ze w pierwszej kolejnosci dzieci kierowane
do pieczy umieszczane sa w rodzinach zast¢pczych. Do placowek trafiajg glownie dzieci

powyzej 10 roku zycia, do rodzin zastepczych trafiajg dzieci mtodsze.

Nadal znaczaca trudno$¢ w ksztaltowaniu systemu pieczy zastgpczej stanowi brak
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, a w szczegdlnosci rodzin
specjalistycznych. Aktualnie nie ma mozliwo$ci umieszczania w pieczy rodzinnej rodzenstw
liczniejszych niz 3-osobowe.

W roku 2021 do procedury kwalifikujacej do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zglosity si¢ 3 pary, z czego jedynie dwie przystapily do szkolenia, a gotowos¢ do podjecia

opieki nad dzie¢mi po uzyskaniu kwalifikacji wyrazita tylko jedna (!).

W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego zorganizowano Kkonkurs
plastyczny dla dzieci przebywajacych w pieczy pt. ,,Moja rodzina zastepcza — dom pelen
ciepla, milosci i uSmiechu”.

Na konkurs zgtoszono 35 prac wykonanych technika dowolna. Komisja konkursowa
wylonita po trzech gtéwnych laureatow w dwoch grupach wiekowych, wszyscy uczestnicy
otrzymali nagrody ufundowane przez Zarzad Powiatu Kartuskiego. Podsumowanie konkursu i
ogloszenie wynikéw odbylo sie 15 grudnia 2021 r. w sali Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobysewie. Dodatkowo zwycigska praca zostala wykorzystana do
stworzenia kalendarza, ktéry zostal wydrukowany w 150 egzemplarzach, celem
promowania idei zastepczego rodzicielstwa. Kalendarze zostaly przekazane rodzinom
zastgpczym 1 partnerom PCPR. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, nie organizowano
festynow rodzinnych ani wiekszych spotkan. Na biezaco aktualizowano funpage na Facebooku,
zamieszczajac liczne informacje dotyczace dzialalnosci Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepcze].
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Na koniec 2021 roku dysponowano 3 wolnymi miejscami w rodzinnej pieczy

zastepcezej dla dzieci w wieku przedszkolnym/wczesnoszkolnym.

Ze wzgledu na wysoki poziom zaburzen prezentowanych przez dzieci trafiajace do
pieczy, trudnosci w kontakcie i budowaniu spojnego frontu wychowawczego z rodzicami
biologicznymi oraz trudno$ci pozostajace po stronie opiekundw zastepczych (m. in. zagrozenie
wypaleniem, wiek 1 wynikajace z niego pogorszenie stanu zdrowia, stres itp.) konieczne jest
stale wspieranie zard6wno opiekunoéw zastgpczych w pelnionej funkcji jak 1 niwelowanie

negatywnych skutkéw wychowywania si¢ w niesprzyjajacym srodowisku u dzieci.

W roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje $wiadczen fakultatywnych na
wniosek rodzin zastepczych. Za najcenniejsza forme pomocy opiekunowie zastepczy uznaja
zatrudnianie 0sob do pomocy przy wychowaniu i pracach gospodarskich, w sytuacji
koniecznosci — wigcej niz 1 takiej osoby. Rozwigzanie to przynosi bardzo dobre efekty
w zakresie przeciwdzialania wypaleniu u opiekundéw oraz znaczaco podnosi jakosé

sprawowanej opieki, szczeg6lnie w okresie pandemii.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej nadal wspieraja rodziny w pozyskiwaniu
miejsc na terapi¢ u specjalistow. Aktualnie w PCPR zatrudnionych jest dwoch psychologow na
1/2 etatu kazdy, ktorzy prowadza diagnostyke psychologiczng i konsultacje dla wychowankéw
oraz opiekunéw. Prowadzimy réwniez stalg wspotprace z prywatnym gabinetem psychiatry
dziecigcego. Dobra wspolpraca taczy Zespol ds. rodzinnej pieczy zastepczej z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach oraz z jednostkami stuzby zdrowia na terenie

powiatu.

W roku 2021 realizowano rowniez 2 projekty nastawione na wspieranie rodzin
zastepczych 1 ich wychowankéw — ,,Zintegrowany system uslug spolecznych Powiatu
Kartuskiego — POKOLENIA” oraz grant ,,Pomorskie dzieciom”, realizowane w ramach
Poddzialania 6.2.2 Rozwéj uslug spolecznych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

W ramach projektu POKOLENIA realizowane sg dziatania nastawione na wspieranie

procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastgpczej — kontynuacja dziatalnosci Klubu
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Mtodziezowego, wyjazdy integracyjno-edukacyjne, wsparcie psychologiczne i pedagogiczne,

doradztwo zawodowe, kursy i staze zawodowe.

Natomiast grant POMORSKIE DZIECIOM nastawiony jest na minimalizowanie
skutkow pandemii Covid-19, w zwigzku z czym obejmuje dziatania takie jak terapia
psychologiczna dzieci i mlodziezy, opieka lekarza psychiatry, rehabilitacja oraz dziatania
skierowane bezposrednio do opiekunow zastepczych, takie jak specjalistyczne warsztaty
podnoszgce kompetencje opiekunczo-wychowawcze i superwizja. W ramach grantu wsparcie
otrzymujg rowniez osoby pracujgce bezposrednio z rodzinami W postaci specjalistycznych
szkolen, superwizji oraz doposazenia w sprzet umozliwiajacy prace zdalng. Rodziny zastepcze
sa dobrze przygotowane do pelnienia funkcji, majg réwniez zapewnione szeroki wachlarz
wsparcia. Mimo to, ze wzgledu na wysoki poziom straumatyzowania i idace za nim zaburzenia,
nie zawsze udaje si¢ utrzymac¢ wychowankow w rodzinnej pieczy i konieczne jest przeniesienie
do placowki opiekunczo-wychowawczej. Zdarza si¢ rowniez, ze pieczy zastgpczej podejmuja
si¢ dziadkowie dziecka, co wydaje si¢ rozsadnym rozwigzaniem w chwili udzielania
zabezpieczenia, jednakze w toku sprawowanej opieki okazuje si¢, ze kompetencje ich nie sg

wystarczajace, ponadto pogarsza si¢ stan zdrowia.

W roku 2021 wznowiono dzialalno$¢ Klubu Mlodziezowego. Klub dziata na zasadzie
$wietlicy socjoterapeutycznej raz w tygodniu. Oprocz zajec¢ swietlicowych, w ramach Klubu
odbywaja si¢ wyjazdy edukacyjno-integracyjne (w roku sprawozdawczym 2 jednodniowe oraz
1 czterodniowy). Ponadto zorganizowano spotkanie $wigteczne w restauracji hotelowe;j

w Kartuzach i1 obdarowano mtodziez podarunkami §wigtecznymi.

Tematyka wyjazdow przygotowywana jest w oparciu o analiz¢ potrzeb psychicznych
1 emocjonalnych wychowankéw oraz ma na celu podnoszenie poziomu ich kompetencji

spotecznych, wiedzy o §wiecie oraz samodzielnosci.

1. Wyjazd do Osrodka Rekreacji Koszalkowo — gry i zabawy na wolnym powietrzu,
uczace wspOlpracy w grupie, oczekiwania na swoja kolej, wzajemnego pomagania
sobie oraz radzenia sobie z lekiem; wspolne pieczenie kietbasek — wdrazanie zasad
bezpieczenstwa, swobodne bycie razem, umiej¢tno$¢ wyrazania wiasnych potrzeb (np.

zglaszanie positkow weganskich);
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2. Wyjazd na Paintball w Stezycy — gra zespotowa, ksztaltuje zdolno$¢ do szybkiego
podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach, uczy wspdlpracy w grupie i szybkiego
adaptowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw, ponadto uczy  skutecznego

rozwigzywania problemow i stawiania czota wyzwaniom.

3. Wyjazd do Krakowa i Energylandii (4 dni) — obejmowat zwiedzanie Krakowa, w tym
muzedw, samodzielne poruszanie si¢ po miescie, mecz pitki noznej polaczony
z kibicowaniem (wcze$niej dzieci przygotowaty plakaty wspierajgce kontuzjowanego
pitkarza oraz pitkarza pochodzacego z powiatu kartuskiego — Mateusza Miynskiego
obecnie Wista Krakow, co miato nauczy¢ solidarno$ci, patriotyzmu i empatii). Jako
dodatkowa atrakcj¢ przygotowano seans filmowy i samodzielne zakupy w galerii
handlowej. Z pewnoscia najatrakcyjniejszym dniem byt pobyt w Energylandii — dzieci
wyposazone w catodzienne bilety na wszystkie atrakcje oraz vouchery na positki
korzystaty z oferty parku rozrywki, nierzadko mierzac si¢ z wlasnymi Igkami i traktujac

to jak wyzwanie.

4. Spotkanie mikolajkowe — bylo grudniowym podsumowaniem dziatalnosci Klubu,
odbylo si¢ w Hotelu Pod Ortem w Kartuzach. Byl poczestunek, wspdlna gra w kregle,
prezenty. Spotkanie miato na celu podsumowanie pracy, budowanie wi¢zi pomigdzy
grupa, podkreslenie znaczenia tradycji, jak rowniez przyjemne wspoOlne spedzenie

Czasu.

W zajeciach klubowych uczestnicza dzieci i miodziez w wieku od 11 do 18 lat.
Realizacja zaje¢ pokazala, Zze trudno dostosowaé program do tak zréznicowanej wiekowo
grupy, ponadto starsza mtodziez wskazywata, ze wolg spedza¢ czas w wlasnym towarzystwie,
a nie z ,,maluchami”. W zwigzku z tym podjeto decyzj¢ o zmianie formuty Klubu od nowego
roku — beda dwie grupy zréznicowane wiekowo. Propozycja zostata entuzjastycznie przyjeta

przez uczestnikow.

Powiat prowadzacy rodzinne formy opieki lub placowki opiekunczo-wychowawcze
przyjmujacy dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu
1 wysokosci wydatkbw na jego utrzymanie. Dochdd z porozumien pomigdzy

ww. powiatami w roku 2021 wyniost 1.571.308,30 zl.
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Dochody uzyskane z tytutu odptatnosci gmin za pobyt dzieci w pieczy zastepczej W
2021 r. wyniosly 1.705.914,77 zk.
Wielko$¢ wyptaconych $wiadczen na utrzymanie dziecka w pieczy rodzinnej oraz
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej wraz z dodatkiem wychowawczym
(500+) oraz dodatkiem (300+) w roku 2020 wyniosta 5.128.736,29 zl.

W roku 2021 na utrzymanie czterech placowek opiekunczo-wychowawczych
wydatkowano kwote 2.733.552,00 z1.

We wszystkich sprawach dotyczacych pobytu dzieci w pieczy zastepczej zbadano
sytuacj¢ bytowa oséb zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy
i wydano stosowne decyzje. W 2021 roku wydano tacznie 231 decyzji. Z tytulu odptatnosci
rodzicow biologicznych uzyskano kwotg 115.251,84 z1.

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez powiat nalezy rowniez
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie
wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym placowki
opickunczo-wychowawcze czy rodziny zastepcze. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla
kazdego dziecka wychodzacego z systemu pomocy zostat opracowany indywidualny program
usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono 66

usamodzielnianym wychowankom na laczna kwote 294.753,12 zl.

Niektore wydatki finansowe zwiazane z dzialalnoscia PCPR Kartuzy w 2021 roku:

1. Placowki Opiekunczo-Wychowawcze
Plan: 180.478,00 zt Wydatki: 147.324,53 zi
2. Rodziny zastepcze
Plan: 5.079.050,00 zt Wydatki: 5.013.777,41 zi
3. Dodatek wychowawczy 500+ (dla rodzin zastepczych i dla POW)
Plan: 1.262.050,00 zt Wydatki: 1.261.587,23 zi
4. Centrum Interwencji Kryzysowej
Plan: 316.872,00 zt Wydatki: 312.924,78 zi
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5. Wydatki ze Srodkéw PFRON
Plan: 3.560.924,00 zt Wydatki: 3.560.923,29 zi
w tym:
WTZ Somonino (40 uczestnikow) 867.840,00 zt
WTZ Chmielno (30 uczestnikéw)  650.880,00 zt
WTZ Stezyca (25 uczestnikow) 542.400,00 zt
6. PZdsOoN (Orzecznictwo)
Plan: 747.000,00 zt Wydatki: 745.021,08 zl - dotacja z Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku 747.000,00 zt (catkowity koszt dziatalnosSci zostat
pokryty z dotacji Wojewody Pomorskiego)

Dziatalno$¢ Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach (CIK) w 2021 roku. Od
2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej funkcjonujace w
strukturze organizacyjnej PCPR w Kartuzach. Wszechstronno$¢ prowadzonych dziatah w
obszarze interwencji kryzysowej wymaga zatrudnienia kadry merytorycznie przygotowanej do
realizacji okreslonych dziatan. W roku 2021 z pomocy CIK skorzystato 826 osob, udzielono

1869 porady.

Punkt konsultacyjny dla 0sob uzaleznionych od $rodkow psychoaktywnych. W ramach
dziatan realizowanych przez Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach przy wspotpracy z
siedmioma gminami powiatu kartuskiego w roku 2021 kontynuowano dziatalno$¢ punktu

konsultacyjnego dla os6b uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych.

W 2021 roku odbyly si¢ 243 konsultacje i spotkania terapeutyczne. Z dziatalnosci
punktu konsultacyjnego skorzystato tacznie 101 oséb (w tym 75 oséb dorostych i1 25 osob
nieletnich).

W ramach dziatalno$ci punktu odbyly si¢ rowniez:

1) spotkania terapeutyczne, konsultacje i realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego
dla os6b uzywajacych substancji psychoaktywnych i ich rodzin skierowanych przez
sad lub/i pozostajacych pod opieka kuratora - 28 sesji;

2) 30 sesji rodzinnych dla 13 rodzin (tacznie 20 0so6b dorostych oraz 9 o0séb nieletnich)
dotyczacych wzmocnienia kompetencji wychowawczych, problemow zwigzanych

z uzaleznieniem, wspoluzaleznieniem czy eksperymentowaniem ze Srodkami
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychoaktywnymi. Dodatkowo pojawily si¢ problemy zwigzane z przemoca domowg
i rowiesnicza 1 w konsekwencji z funkcjonowaniem rodziny;
7 o0soéb zostato skierowanych na terapi¢ w trybie stacjonarnym w osrodku terapii
uzaleznien, z czego 6 0sob podjeto leczenie, 8 0s6b zostato skierowanych do wsparcia
ambulatoryjnego w poradni leczenia uzaleznien;
2 osoby zglosily si¢ do udzialu w konsultacjach wspierajacych (readaptacja) po
ukonczonym leczeniu stacjonarnym (klienci zostali skierowani do o$rodka w zesztym
roku);
5 rodzin uczestniczylo w konsultacjach dotyczacych procedur niezbednych przy
umieszczeniach nieletnich w osrodkach terapii uzaleznien;
w biezacym roku w ramach dodatkowych $rodkow zostat opracowany program
»Lekcja Enter” bedacy warsztatami dla rodzicéw i1 opiekundw.

Celem programu jest wzmocnienie kompetencji i umiej¢tnosci wychowawczych
w zakresie utrzymania higieny cyfrowej dzieci i mtodziezy. Program jest odpowiedzia
na zglaszane podczas konsultacji potrzeby w tym zakresie. Zalozenia teoretyczne,
karty pracy, schemat warsztatow, materiaty dodatkowe dla rodzicow powstat dzigki
wspotpracy catego zespotu CIK. W 2021 roku ostaty zrealizowane 2 cykle warsztatow
bedace pilotazem programu. W warsztatach uczestniczylo tgcznie 27 osdb, natomiast
ukonczyto 19 oséb, w tym 7 dzieci. Po zakonczeniu warsztatéw rodzice lub dzieci
wymagajace dalszej pomocy specjalistycznej pokierowani zostali do specjalisty
uzaleznien behawioralnych w Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach,
zrealizowane zostaty 2 cykle grupowe warsztatowe w ramach rekomendowanego przez
Krajowe Biuro przeciwdzialania Narkomani pn. ,,Fred goes Net” skierowanego do
mlodziezy eksperymentujacej] z substancjami psychoaktywnymi realizowanym
w Kartuzach w ramach porozumienia PCPR w Kartuzach a Stowarzyszeniem
Praktykow Profilaktyki Spotecznej w Gdansku. W zajeciach uczestniczylo 21 osob,
ukonczyto 20 osob,
w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Praktykéw Profilaktyki Spotecznej w Gdansku
zostat zrealizowany 1 cykl programu ,,Ku dorostosci”, bedacym cyklem 15 warsztatow
dla miodziezy w wieku 15 — 18 lat, wymagajacej m.in. wzmocnienia kompetencji
spotecznych. W warsztatach prowadzonych przez dwodch specjalistow uczestniczyto

12 0s06b, ukonczylto 8 oséb.
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W trakcie realizacji zadan CIK do osiowych zglaszanych problemow w 2021

roku nalezaly:

1) potrzeba wzmocnienia umiejetnosci wychowawczych w opiekunow i rodzicow —
zwigzanych gtownie podejrzeniem z uzaleznien behawioralnych u dzieci i mtodziezy
(naduzywanie i uzaleznienie od mediow ekranowych) lub/i eksperymentowania
z substancjami psychoaktywnymi;

2) problemy zwigzane z naduzywaniem i uzaleznieniem od $rodkoéw psychoaktywnych
u dorostych mieszkancéw powiatu (alkohol, narkotyki). Zjawisko zwigkszonej liczby
zgloszen ma m. in. zwigzek z lock downem w Europie. Wiele rodzin podzielonych dotad
praca wyjazdowa jednego =z czlonkdw rodziny zostalo zmuszonych do
kilkumiesigcznego przebywania razem, w zwigzku z czym do niektorych domow
wroécila przemoc 1 wyszly na jaw skrywane dotad uzaleznienia. Zglaszane osoby zostaty
czesciowo skierowane do specjalistycznych placowek, czes¢ pozostaje w kontakcie z
CIK;

3) zachowania ryzykowne podejmowane przez miodziez w tym: eksperymentowanie
z substancjami psychoaktywnymi (nowe substancje psychoaktywne - dopalacze,
alkohol, narkotyki), naduzywanie zachowan behawioralnych (m.in.: fonoholizm,
zaburzenia odzywiania, samookaleczenia, i inne zaburzenia zachowania);

4) zgloszenia zwigzane z Konieczno$cig uczestniczenia w psychoedukacji realizowane;j
w ramach CIK w zwiazku z orzeczeniem sagdowym lub wymogiem kuratora;

5) problemy miodziezy zwigzane z narastajacymi Igkami i rozwijajacym si¢ fobiami
w odniesieniu do rzeczywistosci, narastajagca w wyniku izolacji spotecznej niesmiatosé¢
oraz w zwiazku z przedluzajaca si¢ zdalng edukacja zespot amotywacyjny 1 istotne
epizody depresyjne;

6) inne - dziatania readaptacyjne (mtodziez i dorosli), przeciwdzialanie nawrotom,

problemy wychowawcze 1 emocjonalne zwigzane z rozpadem rodziny;

Wsrod uzaleznionych i eksperymentujacych z substancjami psychoaktywnymi klientow
najczesciej wybieranymi $rodkami sa marihuana, alkohol, amfetamina i jej pochodne, przy
czym wigkszo§¢ przypadkow dotyczacych uzywania substancji psychoaktywnych dotyczy

zardwno uzywania narkotykow jak i alkoholu (uzaleznienie mieszane).
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Now3a tendencjq jest wzrost liczby osob zglaszajacych obnizenia nastroju, stany/
epizody depresyjne oraz wzrastajacy brak motywacji i poczucia koherencji (wptywu). Zjawisko

coraz czesciej dotyczy osob bardzo mtodych.

Utrzymuje si¢ tendencja eksperymentowania z marihuang przez mtode osoby. W calej
Polsce obserwuje si¢ obnizanie wieku inicjacji uzywania tego srodka. Jest to stosunkowo tatwo
dostepny Srodek psychoaktywny, wobec ktorego, zauwazalnie rosnie tendencja przyzwolenia

spotecznego - rdwniez ze strony rodzicow i opiekunow.

Ze wzgledu na wysokie zanieczyszczenie nowych substancji psychoaktywnych

odnotowujemy liczne zaburzenia zachowania wymagajace interwencji psychiatrycznej.

Koszty funkcjonowania tego punktu to koszt zatrudnienia (umowa zlecenie) specjalisty ds.

uzaleznien od $rodkow psychoaktywnych wynoszacy 23.600,00 zt.

Punkt konsultacyjny dla oséb uzaleznionych behawioralnie

Przy Centrum Interwencji Kryzysowej dziata punkt konsultacyjny udzielajgcy pomocy
w zakresie uzaleznien behawioralnych. Lacznie odbylo si¢ 159 konsultacji.

Na konsultacje zgtosito si¢ 38 0sob dorostych oraz 7 dzieci i mtodziezy. Systematyczna
terapi¢ zdecydowaty si¢ podjac¢ 24 osoby, w tym 5 dzieci i 19 0s6b dorostych. Podczas sesji z
dzie¢mi, ktore zglosily si¢ z problemem bezradnosci wobec sytuacji zyciowej, jak 1
samookaleczenia, zauwazono powazne ryzyko prowadzace do uzaleznienia od komputera oraz
telefonu komorkowego 1 dlatego w tych przypadkach pomoc udzielana jest wielotorowo.
Rodzice, ktorzy zglaszali problemy wychowawcze ze swoimi dzie¢mi, roOwniez ujawniali

zachowania ryzykowne korzystania z internetu 1 telefonow komorkowych.

Calkowity koszt zatrudnienia specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym udzielajacym
pomocy osobom uzaleznionym behawioralnie przy Centrum Interwencji Kryzysowe;j
w Kartuzach za rok 2021 wynosit 23.000,00 zt 1 zostat sfinansowany ze $rodkéw budzetu

Powiatu Kartuskiego (Wydziat Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa).

Dom Samotnej Matki

W dniu 17 listopada 2020 r. zostalo podpisane porozumienie pomiedzy Caritas

Archidiecezji Gdanskiej OPP z siedziba w Sopocie a Powiatem Kartuskim w sprawie
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udostepnienia miejsca pobytu w Domu Samotnej Matki w Gdansku-Matemblewie, samotnym
matkom, kobietom w cigzy, pochodzacym z terenu powiatu kartuskiego.

Schronienia udziela si¢ na wniosek Gminnych O$rodkéw Pomocy Spolecznej z terenu
powiatu kartuskiego zgodnie z § 4 ust. 1, 2 oraz 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy.
Strony porozumienia ustality, ze koszt pobytu jednej osoby wynosi 60 zI za dobe pobytu.
Dotyczy to zardwno osoby dorostej jak i dziecka.

W dwoéch przypadkach osoba zostata skierowana do Domu Samotnej Matki
w Matemblewie, po opuszczeniu Schronienia kontynuowata wsparcie specjalistyczne CIK
w ramach monitoringu odbywaty si¢ réwniez spotkania z przedstawicielami o§rodkéw pomocy

spotecznej wlasciwych ze wzgledu na pobyt kobiety.

Schronienie Centrum Interwencji Kryzysowej

Z dniem 01 lipca 2020 r. przy Centrum Interwencji Kryzysowej utworzono schronienie,
ktore jest przeznaczone dla 6 os6b — mieszkancow z terenu powiatu kartuskiego. Wsparcie w
schronieniu moga otrzymac¢ osoby znajdujace si¢ w sytuacjach kryzysowych, o charakterze
nagtym i zagrazajacym ich zdrowiu i zyciu tj. osoby do§wiadczajace przemocy w rodzinie (w
tym kobiety w cigzy i matki z matoletnimi dzie¢mi, takze ojcowie z matoletnimi dzie¢mi i inne

osoby, sprawujace opieke nad dzie¢mi).

Celem funkcjonowania schronienia jest:
1) udzielenie krotkotrwatego schronienia od 1 do 2 dni, w uzasadnionych przypadkach do
3 miesigcy,
2) zapobieganie przechodzenia reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej,

3) usamodzielnienie mieszkancow, readaptacja i powr6dt do srodowiska.

Wsparcie §wiadczone w schronieniu, w przypadku udzielenia miejsca do 3 miesigcy, obejmuje
przede wszystkim:
1) prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej, przy
wspotdziataniu z pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ 0o umieszczenie

w schronieniu,
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2) poradnictwo specjalistyczne, o ktorym mowa w art. 46 ustawy o pomocy spolecznej,
3) nauke lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawno$ci w zakresie samodzielnosci
zyciowej, rozwijania kontaktow spolecznych i petnienia rol spotecznych,

4) pomoc w ubieganiu si¢ 0 uzyskanie mieszkania.

W ciagu catego roku 2021 w schronieniu umieszczono 9 oséb, w tym 5 dzieci. Osoby
doroste — kobiety doznajace przemocy ze strony partnerow. W dwoch przypadkach zostato
zlozone zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Kartuzach o przypuszczeniu przestgpstwa
oraz zawiadomienie do Sadu Rodzinnego w Kartuzach na podstawie art. 572 kpc

o nieprawidlowej sytuacji opiekunczo-wychowawczej matoletnich dzieci.

Zgodnie z regulaminem Schronienia zorganizowano zespoly kryzysowe w pracy z
osobg umieszczong w Schronieniu, ktorych uczestnikami byli pracownik socjalny osrodka
pomocy spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby umieszczonej w
schronieniu, psycholog CIK, asystent rodziny, kierownik CIK, kurator rodziny. Zostata
udzielona pomoc psychologiczna, prawna oraz zorganizowano dostep do opieki medyczne;j.
Pobyt w Schronieniu jest bezptatny, obejmowal wyzywienie, $rodki czystosci, uzywanie

mediow.

Zakonczenie pobytu w Schronieniu:

1) w2 przypadkach osoba zostata skierowana do Domu Samotnej Matki w Matemblewie,
po opuszczeniu Schronienie kontynuowata wsparcie specjalistyczne CIK w ramach
monitoringu odbywaly si¢ rowniez spotkania z przedstawicielami osrodkow pomocy
spotecznej wlasciwych ze wzgledu na pobyt kobiety;

2) w 1 jednym przypadku osoba zostata skierowana do O$rodka Terapii Uzaleznien
w Smazynie;

3) w 1 przypadku osoba zostata skierowana do Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie,
po opuszczeniu Schronienia kontynuowata wsparcie psychologiczne w CIK;

4) w1 przypadku osoba nagle bez wiedzy i zgody 0sob sprawujacych nadzor nad placowka
opuscita Schronienie, po opuszczeniu Schronienia byla w kontakcie z tutejszym

Centrum oraz przedstawicielami os§rodka pomocy spoteczne;.

W dniach 1-7 grudnia 2021 r. wlaczono si¢ w kampanie¢ spoteczng, 11 POMORSKIEGO
TYGODNIA BIALEJ WSTAZKI. Kampania ,Biala wstagzka” to najwieksza
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miedzynarodowa  kampania spoleczna adresowana do me¢zczyzn majgca na celu
przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet.

Jest to panel dyskusyjny pn: ,,Glos i rola m¢zczyzn w przeciwdzialaniu przemocy mezczyzn
wobec kobiet”. Psycholog CIK podzielit si¢ doswiadczeniem z pracy z osobami stosujgcymi
przemoc — m. in. sprawdzone pomysty, trudnosci — jak je pokonywac; przedstawit oferte
Centrum skierowang do w/w grupy oséb; przedstawil argumenty przemawiajace za tym, zeby
w pomoc osobom stosujagcym przemoc angazowaé¢ mezczyzn i kobiety (terapeuci,
psychologowie, psychoterapeuci); podnosit role m¢zczyzn — jako specjalistow w pomaganiu
kobietom doznajagcym przemocy ze strony swoich partnerow. Kampania odbywata si¢ w

systemie online.

Realizacja strategii rozwigzywania problemow spotecznych i programow.

Strategia rozwiazywania problemow spolecznych w powiecie kartuskim na lata
2021-2027 z dnia 30 kwietnia 2021 r. Rada Powiatu Kartuskiego przyjela uchwala
Strategi¢ Rozwiazywania Problemow Spolecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-
2027.

To nowy dokument, opracowany w szerokim zespole merytorycznym i uwzgledniajacy
wszelkie najwazniejsze cele 1 zadania stojace przed powiatem do realizacji w zakresie polityki
spotecznej. Przeprowadzona diagnoza pozwolita nie tylko poznaé, z jakimi problemami boryka
si¢ spoteczenstwo Powiatu Kartuskiego, ale takze okresli¢, ktore z nich sg najbardziej istotne

I wymagaja najszybszej interwencji ze strony instytucji publicznych.

Strategia ma rowniez na celu rozpoznanie potencjatu, jakim dysponuje Powiat Kartuski
— tym potencjalem sg zardwno instytucje publiczne dziatajace na polu polityki spotecznej jak 1
pozornie tylko niezwigzane z polityka spoleczng zjawiska — rozwoj sektora prywatnego, a takze

aktywno$¢ obywatelska wyrazajaca si¢ w duzej ilosci organizacji pozarzagdowych.

Dzigki poznaniu wystepujacych probleméw oraz mozliwego do wykorzystania
potencjatu mozna bylo wskaza¢é w przygotowanej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych cele do realizacji, ktore w danym momencie sg najwazniejsze i realne do

0Siggnigcia.
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Cele

Podjete dziatania

Systematyczne wspieranie
rodziny i rozwo0j systemu pieczy
zastepcze;.

Prowadzenie zaje¢ ,,Szkota dla Rodzicow — jak
rozmawiac z nastolatkiem”- 1 i 2 edycja.

Ustawiczne wspieranie i bogata oferta szkolen i
superwizji dla funkcjonujacych rodzin zastgpczych i
RDD.

Wzmocnienie wsparcia dla rodzin zast¢pczych w postaci
psychiatry dziecigcego.

Szkolenie dla kandydatow na rodzing zastepcza.
Szkolenia 1 Superwizja koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej.

Promocja w réznych formach medialnych rodzicielstwa
zastepczego, konkurs plastyczny, akcje plakatowe oraz
publikacje w internecie.

Wspieranie wychowankow pieczy zastepczej
przygotowujacych si¢ do usamodzielnienia w Klub
Mtodziezowy, informator, spotkania informacyjne,
opieka pracownika socjalnego.

Polityka senioralna
odpowiedzig na potrzeby i
wyzwania seniorow.

W ramach realizacji projektu ,,Zintegrowany system
wsparcia ushug spolecznych Powiatu Kartuskiego —
POKOLENIA” realizowane sa dzialania w powiecie
w zakresie powstawania grup samopomocowych,
klubow seniora i zaje¢ Uniwersytetu II1 wieku.
Prowadzenie wielu akcji profilaktycznych i
zdrowotnych.

Wyréwnywanie szans 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Systematyczne zwigkszanie wsparcia dla osob z
niepelnosprawno$ciami w zakresie realizacji zadan
powiatu i wielu celowych programéw PFRON,
zwigkszajacych dostep do edukacji, ksztatcenia,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, likwidujacych
bariery transportowe, komunikacyjne i architektoniczne.
Zwigkszenie dziatan w zakresie rehabilitacji 1 dostepu
do $rodkow ortopedycznych 1 pomocniczych.

Obserwacja i reagowanie na
zagrozenia i nowe zjawiska
spoleczne.

Wdrozenie do realizacji programow profilaktycznych
,Lekcja Enter”, Fred goes net” dedykowanych osobom
wymagajacym wsparcia. Kontynuowanie dziatalnosci
punktu ds. uzaleznien od §rodkow psychoaktywnych,
punktu ds. uzaleznien behawioralnych oraz punktu
wsparcia dla 0sob pokrzywdzonych przestgpstwem przy
wspolpracy z organizacja pozarzadowg oraz
samorzadami gmin powiatu kartuskiego.

Zwigkszenie oferty CIK o nowy program
psychologiczno-terapeutycznych, warsztaty ,,Szkoty dla
rodzicow: oraz schronienie dla ofiar przemocy.

Staty rozwdj wszelkich form
aktywizacji zawodowej dla
réznych grup spotecznych.

Koordynowanie edukacji zawodowej odpowiadajace;j

potrzebom lokalnego rynku pracy.

Tworzenie miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych

oraz wspieranie aktywnos$ci osob niepelnosprawnych

przy uruchamianiu wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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W roku 2021 dokonano ewaluacji wszystkich programéw strategicznych realizowanych
do roku 2020 i opracowano wspolnie z przedstawicielami samorzagdow gminnych, o§rodkoéw
pomocy spotecznej, WTZ, organizacji pozarzagdowych i podmiotoéw ekonomii spotecznej, nowe

dokumenty strategiczne na lata 2021-2027.

Program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie kartuskim na lata 2021-2023

Cele Podjete dzialania

1. Promowano ideg¢ rodzicielstwa zastgpczego poprzez:

- dystrybucje ulotek informacyjnych, plakatow oraz
materiatbw na FB 1 na stronie internetowej PCPR
Kartuzy,

- konkurs plastyczny ,,Moja Rodzina Zastepcza - Dom
peten ciepta, mitosci i uSmiechu”,

- dystrybucja kalendarzy dla rodzin zastgpczych i
partnerow PCPR promujacych idee rodzicielstwa
zastgpczego.

2. Wspierano rodziny zast¢pcze poprzez:

- superwizje oraz szkolenia tematyczne w ograniczonym
zakresie oraz w rezimie sanitarnym,

- psychoterapi¢ indywidualng dla wychowankow pieczy,

- pomoc finansowsg, rzeczowa oraz przekazano dary w
postaci zywnosci,

- realizacja dziatan dedykowanych rodzinom zast¢pczych
1 wychowankom pieczy zastgpczej w ramach grantu
,,Lomorskie dzieciom”

- dzialania integracyjne 1 wspierajace w ramach czesci
projektu Powiatu Kartuskiego ,,Zintegrowany system
wsparcia ustlug spolecznych Powiatu Kartuskiego —
POKOLENIA”,

- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione
i dofinansowanie do wynajmu lokalu,

- opieke koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

- paczki $wigteczne dla dzieci z rodzin zastgpczych oraz
POW,

- bezptatna opieka prawna.

Liczba wychowankow w pieczy instytucjonalnej

Rozwoj 1 wspieranie
rodzinnych
form pieczy zastepcze;.

Doskonalenie istniejacego utrzymuje si¢ na poziomie 56 dzieci.
systemu instytucjonalnej pieczy | Zorganizowano szkolenia dla kadry oraz szkolenia z
zastepcze;. zakresu realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej.

Wsparcie wychowankow pieczy | Prowadzono klub mtodziezowy dla 18 wychowankow
zastepczej w procesie pieczy Zastepczej. W roku 2021 wznowiono dziatalno$é
usamodzielnienia. Klubu.
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Realizowano program dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej ,,Z nadziejg w
przysztosc”.

Procesem usamodzielnienia zostato objgtych 12
wychowankoéw opuszczajacych piecze zastgpcza.
Wdrozono realizacj¢ dziatan wspierajagcych w ramach
czesci projektu Powiatu Kartuskiego ,,Zintegrowany
system wsparcia ushug spolecznych Powiatu
Kartuskiego — POKOLENIA”.

Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027

Cele

Podjete dzialania

Stworzenie szerokiej oferty
pomocy

1 wsparcia dla os6b uwiklanych
W przemoc.

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowe;j.
Realizowano program ,,Mozna inaczej” oraz program
psychologiczno-edukacyjny.

Bezptatna pomoc prawna.

Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
Utrzymanie schronienia dla oséb w kryzysie przy CIK na 6
miejsc.

Podpisanie porozumienia z Caritas Archidiecezji Gdanskiej
w zakresie udostepnienia miejsc dla mieszkancéw powiatu
kartuskiego w Domu Samotnej Matki.

Podniesienie jako$ci 1
skutecznos$ci $wiadczonej
pomocy osobom doznajacym
przemocy w rodzinie.

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych.
Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu
konsultacyjnego dla os6b uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych oraz punktu konsultacyjnego w zakresie
uzaleznien behawioralnych.

Dodatkowo przy CIK funkcjonujg punkty dot. poradnictwa
specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie
OVUM z Gdyni). Wszystkie dziatania realizowane byly z
zachowaniem zasad obowiazujacych w czasie epidemii.

Utworzenie ponadresortowego
systemu informacji o skali
problemu, mozliwo$ciach
pomocy,

rodzajach dziatania.

Opracowanie informatora ,,Gdzie szuka¢ pomocy” 1 jego
dystrybucja.

Prowadzono strone internetowg PCPR Kartuzy, ktora
zawiera wszelkie aktualne informacje o prowadzonej
dziatalnosci oraz o mozliwosciach wsparcia.

Prowadzenie edukacji
spolecznej

i promowanie pozytywnych
postaw

w stosunkach miedzyludzkich.

Przygotowano i opublikowane w lokalnych mediach
propozycje dziatan w zakresie depresji 1 jak sobie radzi¢ z
obecnym stanie epidemii, jak rowniez w zakresie zjawiska
prob samobdjczych.

W okresie sprawozdawczym opracowano 1 poddano konsultacjom nowe zatozenia i cele

powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w

rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027. Po uzyskaniu opinii resortowych z GOPS,
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Sadu, Prokuratury 1 Policji program zostat zatwierdzony uchwatg Rady Powiatu Kartuskiego.
Ponadto aktualizacji podlegaty inne programy ukierunkowane na wsparcie 0osob znajdujacych
si¢ w kryzysie, ofiary przemocy i jej sprawcoéOw. Zamierzamy kontynuowaé dziatania
korekcyjno-edukacyjne dla 0sob stosujgcych przemoc oraz program profilaktyczno-edukacyjny
»Stop Przemocy” w okresie 2021-2027. To sprawdzone i konieczne dziatania majgce na celu

zmniejszenie zjawiska przemocy.

Dodatkowo opracowano nowy program psychologiczno-terapeutyczny, ktory
zostal przyjety uchwala Rady Powiatu Kartuskiego i jest realizowany w okresie 2021-
2023. Program skierowany jest osob stosujacych przemoc i 0s6b, ktore potrzebujq dzialan

wspierajacych i utrwalajacych.

Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie kartuskim na lata

2021-2027

Cele

Podjete dzialania

Prowadzenie nowoczesnego
systemu informacji o
mozliwo$ciach rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sob z
niepetnosprawno$ciami.

Zorganizowanie spotkan informacyjnych dla
niepelnosprawnych o0so6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w ramach porady grupowej ,,Pokonam bariery”
wspolnie z PUP w Kartuzach.

Kontynuowanie dzialania punktu konsultacyjnego dla
0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw z Urzedem
Skarbowym w zakresie rozliczen podatkowych za 2020
rok (w ograniczonym zakresie z uwagi na stan epidemii
— konsultacje telefoniczne i online).

Funkcjonowanie w strukturach PUP w Kartuzach
Centrum Poradnictwa Zawodowego w bezposrednim
sgsiedztwie PCPR.

Opracowanie mapy pomocy 0sobom niepelnosprawnym
zamieszczonej w formie interaktywnej na stronie
internetowej PCPR Kartuzy.

Zwigkszenie aktywnego udziatu
0s0b z niepelnosprawnosciami
w edukacji, kulturze, sporcie,
turystyce i rekreacji.

W roku 2021 dofinansowano ze srodkéw PFRON
organizacje 6 przedsiewzig¢ w zakresie sportu, kultury,
rekreacji 1 turystyki osob niepelnosprawnych
realizowanych przez samorzady gminne i organizacje
pozarzadowe.

W 2021 r. w ramach programu ,,Aktywny samorzad” —
modut II dofinansowanie koszty nauki na poziomie
szkot policealnych i szkot wyzszych dla 92 osob
niepelnosprawnych. W ramach dziatan przewidzianych
w module I wsparcie otrzymaty 72 osoby
niepetnosprawne.

Ustawiczne podnoszenie
jakos$ci ustug medycznych 1
rehabilitacyjnych dla 0sob z
niepelnosprawno$ciami.

Wspieranie projektéw dot. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych ze srodkow budzetu powiatu w
ramach konkurséw grantowych. W roku 2021 wsparcie
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przyznano 6 organizacjom pozarzagdowym na tgczng
kwote 33.046,00 zt.

Stworzenie systemu wsparcia
aktywnos$ci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Kontynuacja dziatalnosci Centrum Poradnictwa
Zawodowego w bezposrednim sgsiedztwie PCPR w
Kartuzach.

Promocja projektow skierowanych do osob
niepetnosprawnych w zakresie ich aktywizacji
spotecznej i zawodowej realizowanych przez Powiat
Kartuski.

Udoskonalenie systemu dziatan
opiekunczych, asystenckich i
terapeutycznych wspierajacych
osoby z niepetlnosprawnos$ciami
i ich rodziny.

W roku 2021 w dalszym ciggu funkcjonowat powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie.
Placéwka jest przeznaczona dla 30 osob
niepetnosprawnych. W roku 2021 w zajeciach
uczestniczyto 30 osdb niepetnosprawnych, w tym 2
osoby ze spektrum autyzmu i 28 0sob z

niepelnosprawnoscia sprzezong.

Zawarto umow¢ z Gmina Chmielno na dofinansowanie
ze $rodkow PFRON remontu WTZ w Chmielnie
Zakupiono drugi nowy pojazd 9-osobowy do przewozu
0s6b niepetnosprawnych dla Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobysewie.

Podpisano umowg na opracowanie koncepcji oraz
projektu architektonicznego na polaczenie budynkow
PCPR Kartuzy z jednoczesna poprawa dostepnosci
obiektu dla 0séb z niepelnosprawnoscig ruchows.

Podejmowanie zintegrowanych
dziatan w zakresie likwidacji
barier funkcjonalnych
utrudniajacych uczestnictwo
0s0b z niepetnosprawnosciami
w zyciu spolecznosci lokalne;j.

Podobnie jak w przypadku Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, program
dziatan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w swych zatozeniach i celach zostat zrealizowany, a
jego ewaluacja zostata zawarta w nowych celach i zalozeniach na lata 2021-2027. Dokument

ten zostal przyjety uchwata Rady Powiatu Kartuskiego.

Nagroda Starosty Kartuskiego ,,Perla dla zycia”

W roku 2021 z uwagi na wprowadzony stan epidemiczny w zakresie zagrozenia
zarazeniem koronawirusem Sars-Cov-2 Zarzad Powiatu Kartuskiego podjat decyzje o nie
realizowaniu tego zadania, a §rodki zabezpieczone na ten cel zostaty przekazane do dyspozycji

Zarzadu Powiatu Kartuskiego.

Projekt ,,Pomorskie dzieciom”

10 sierpnia 2021 roku podpisano umowe na realizacj¢ wsparcia Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w  walce z  epidemiag COVID-19, wsparcie  dzieci

1 mtodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, przebywajacej w rodzinnej
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pieczy zastepcze] 1 0sOb opuszczajacych piecze zastepceza, jak rowniez wsparcie rodzin

zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

pracujacej bezposrednio z rodzinami zastepczymi. W ramach ww. umowy przewidziano

nastepujace formy wsparcia:

1. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne i1 psychiatryczne dla wychowankow rodzinnej
pieczy zastepczej.

2. Warsztaty edukacyjne dla rodzin zastepczych i RDD w zwigzku z COVID-19.

3. Warsztaty edukacyjne dla pracownikow systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepCzej
w zwigzku z COVID-19.

4. Bony edukacyjne dla wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza.

5. Superwizja dla rodzin zastgpczych oraz kadry pracujacej bezposrednio z rodzinami
zastepczymi.

6. Doposazenie pracownikdw organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w sprzet niezbedny
do wykonywania pracy zdalnej.

7. Zapewnienie rehabilitacji dzieciom niepetlnosprawnym, ktére z powodu COVID-19 nie

mogg korzysta¢ z rehabilitacji NFZ.

Na realizacje¢ dzialan skierowanych do lacznej grupy 79 oséb otrzymano kwote

425.834,00 z1, projekt bedzie realizowany do 31.03.2023 r.

Realizacja programu PFRON ,,Aktywny samorzad” w 2021 roku

Na podstawie umowy z PFRON w roku 2021 realizowano program , Aktywny
samorzad” zaadresowany do 0sob niepelnosprawnych o znacznym i1 umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci oraz do dzieci niepetnosprawnych, ktorego celem jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow programu w Zyciu

spotecznym, zawodowym i W dostepie do edukacji.

Wsrod najwazniejszych zadan nalezy wymieni¢ pomoc w zakupie protez konczyn
gornych i dolnych o III lub IV poziomie jakosci, pomoc na zakup sprzetu elektronicznego wraz
z oprogramowaniem, pomoc w zakupie skuteréw lub woézkéw inwalidzkich o napedzie
elektrycznym, naprawa wozkow elektrycznych, pomoc w zdobyciu prawa jazdy kat. B, itp. W

ramach programu wsparcie otrzymaly rowniez osoby niepelnosprawne uczace si¢ w szkotach
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wyzszych oraz policealnych w zakresie dofinansowania czesnego oraz dodatku do kosztow

ksztalcenia.

W roku 2021 wsparcie otrzymalo lacznie 164 oséb niepelnosprawnych o lacznej
wartosci 860.593,00 zi. Na samo dofinansowanie do kosztow nauki wydano lacznie
367.215,00 zi dla 92 os6b niepelnosprawnych. Corocznie obserwujemy wzrost
zainteresowania ze strony osob niepetnosprawnych oferta w tym programie. Program ten

corocznie ewaluuje a jego dziatania odpowiadaja wystepujacym potrzebom w tym zakresie.

Dzialanie to jest realizowane przez system PFRON — SOW umozliwiajacy ztozenie
whniosku bez wychodzenia z domu. Taka forma komunikacji projektowej z PCPR pozwolita na

realizacje zadania na zadowalajaco wysokim poziomie.

W okresie sprawozdawczym realizowano projekty 1 programy na rzecz wspierania osOb
niepelnosprawnych, pomocy dziecku i1 rodzinie stanowigce integralng cze$¢ strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie. W zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii w roku 2021 pozyskano dodatkowe $rodki finansowe dedykowane do samorzadow w
zwigzku z dziataniami majacymi na celu przeciwdzialanie epidemii jak rowniez wsparcie

jednostek samorzadu i bezposrednio rodzin zastepczych.

Srodki pomocowe pozyskane w roku 2021

Podmiot
Lp. Wyszczegolnienie Cel udzielajacy Kwota dotacji
dotacje

Realizacja wszystkich obszarow
programu AKTYWNY
Pilotazowy Program | SAMORZAD — wsparcie 0s0b

1 | PFRON ,, Aktywny niepetnosprawnych w dziataniach PFRON Gdansk 1.010.970,28 zt
samorzad”. edukacyijnych (na poziomie
wyzszym oraz w zakresie likwidacji
barier) — 164 os6b

PFRON Program
wyrownywania roznic | Dofinansowanie do remontu i

2 migdzy regionami III | doposazenia WTZ w Chmielnie. PFRON Gdansk 64.772,62 2t
- obszar F.
PFRON — Pomoc
osobom Dofinansowanie do zakupu 4 szt.
niepetnosprawnym zmywarek i 2 szt. szaf mrozniczych
3 | poszkodowanym w dla 0s6b niepetnosprawnych, ktore | PFRON Gdansk 46.891,64 zt

wyniku zywiotu lub w przebywaja w DPS w Kobysewie
sytuacji kryzysowych | —80 0sob.
wywolanych

120




chorobami zakaznymi
— Modut IV.

Program korekcyjno-

edukacyjny ,,Mozna Edukacja sprawcow przemocy. PUW Gdansk 18.000,00 zt
Inaczej”.
Program Edukacja osob, ktére ukonczyty
psychologiczno- program dla sprawcoéw przemocy w | PUW Gdansk 10.200,00 zt
terapeutyczny latach poprzednich.
Dofinansowanie specjalistycznego
wsparcia psychologicznego i
Grant w ramach psychiatrycz’nego. dla .
projektu , Pomorskie wychowankow pieczy zastepczej,
dzieciom” — warsztaty edukacyjne dla_ RZi
poddziatanie 6.2.2 RDD, Warszt’aty edukacyjne dla UMWwWP ’ROPS 425.834.00 74
Rozwéj ushug koordyngtorow RPZ, bony , Gdansk
spolecznych RPOWP edukacyj_ne dla wychowar_lkow PZ,
na lata 2014-2020 superwizja dla RZ, RDD i kadry,
doposazenie kadry ZRPZ, zajecia
rehabilitacyjne dla wychowankdéw
PZ - dla 85 osdb
Realizacja czesci Dziatania skierovyane do .
projektu Wychqwankéw Pieczy zastepezej -
Zintegrowany Os’lPr101.*ytetowa: 6 Iqtegraqa,
gystem wsparcia Dziatanie: 6.2. Ustugi spoteczne, UMWP DEES
Poddziatanie: 6.2.2. Rozwoj ustug , 65.712,08 zt
ushug spotecznych Gdansk
Powiaty spol_ecznych w ramach
Kartuskiego — Regionalnego Programu
POKOLENIA” Operacyj_nego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.
RAZEM | 1.642.380,62 zt

W roku 2021 rozpoczeto funkcjonowanie w nowo wyremontowanych pomieszczeniach

posadzki

w biurach.

na [ pietrze PCPR, wyremontowano klatk¢ schodowa z nowa posadzka antyposlizgowa i

nowym oporegczowaniem, wymieniono drzwi do pomieszczen biurowych na szersze oraz

Dodatkowo w roku 2021 przy wspotpracy z Powiatem Kartuskim przystapiono do

pozwolenie na budowg.
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opracowania koncepcji budowy tacznika pomigdzy budynkami na posesji PCPR wraz z nowa
klatka schodowa, winda dla oséb z niepetnosprawnosci oraz adaptacja pomieszczen po
mieszkaniu na pietrze budynku A na nowa siedzibe Centrum Interwencji Kryzysowe;.

Dokumentacja bedzie obejmowac¢ catkowity projekt budowalny, kosztorys inwestorski oraz




Takie rozwigzanie pozwoli na pelne wykorzystanie pomieszczen PCPR i znaczaco poprawi

standard funkcjonowania.

15. Wspieranie podopiecznych i ich rodzin

Srodowiskowy Dom Samopomocy (Dom) jako jednostka organizacyjna Powiatu
Kartuskiego funkcjonuje od 3 czerwca 2019 r. Obejmuje swoim zasi¢giem powiat kartuski i
przeznaczony jest dla 30 uczestnikow.

Dom dziata od poniedziatku do $rody w godz. 7.30- 15.30, w czwartek 7.30-16.00, w
piatek 7.30-15.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Zajecia z uczestnikami
prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie.

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,D dla pelnoletnich osob 1 dzieli sie
na nastgpujace typy:

1) typ A —dla osob przewlekle psychicznie chorych,

2) typ B — dla 0sob z niepelnosprawno$cig intelektualnag,

3) typ C —dla 0sob wykazujacych inne zaburzenia czynnosci psychicznych,

4) typ D — dla 0sdb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi

Dane statystyczne wq stanu na koniec roku sprawozdawczeqo:

Liczba miejsc statutowych 30, w tym:
dziennych 30
calodobowych 0
Liczba miejsc rzeczywistych 30, w tym:
Liczba miejsc z dodatkiem z programu za zZyciem 30, w tym:
- dla 0s6b ze spektrum autyzmu 2
- dla 0s6b ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami 28
Liczba uczestnikow ze wzgledu na rodzaj zaburzenia psychicznego
Lp. | Rodzaj zaburzenia/niepelnosprawnosci Liczba osob
1. | Choroba psychiczna 12

2. | Niepetnosprawnos¢ intelektualna w tym:

- gleboki stopien -

- Znaczny stopien 30

- umiarkowany stopien -

- lekki stopien inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne -

3. | Osoby ze spektrum autyzmu 2
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Wiek i liczba uczestnikow korzystajacych ze wsparcia dziennego w roku 2021

wiek 19-30 | 31-40 | 41-50 | 51-6-0 | 61-70 71-80 81-90 powyzej
uczestnika 91r.z.
liczba 16 - 4 4 4 7 4 -
uczestnikow

Wedhug stanu na dzien 31.12.2021 r., z zaje¢ w placowce zgodnie ze skierowaniem
korzystato 30 uczestnikow domu typu D, tj. niepelnosprawnos¢ sprz¢zona i autyzm.

Dotacja na uczestnika domu typu D wynosita 2 278, 25 zL., natomiast na uczestnika
typu domu A, B i C dotacja wynosi 1 752,50 zl.

Wpg stanu na dzien 31.12.2021 r., zatrudnienie w placowce wynosito 10 osob, tj. 9,25

etatu i uwzgledniato kadre do pracy z uczestnikami i gtowna ksiggowa.

Srodki finansowe W roku 2021.  Kwota ogélem 955 424, 92 w tym:

1. Srodki przekazane z budzetu Wojewody Pomorskiego 812 809, 50
2. Srodki Powiatu Kartuskiego 142 615, 42

W roku 2021 ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy korzystali uczestnicy z
4 gmin Powiatu Kartuskiego: z Gminy Chmielno, Kartuzy, Przodkowo i Zukowo.
Uczestnicy maja umozliwiony transport samochodami nalezacymi do placowki, sa
dowozeni na zajgcia 1 odwozeni po zajeciach do swojego miejsca zamieszkania samochodami
przez pracownikow. W czerwcu 2021 r. dzigki dofinansowaniu ze $rodkow Powiatu
Kartuskiego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych placowka
pozyskata kolejny nowy samochdd. Ponadto placowka zostala doposazona w stoty
cateringowe, pawilony do spotkan na zewnatrz budynku, dzigki tym sprzetom w warunkach
pandemii mozna byto uatrakcyjni¢ zajecia. Zakupiono dodatkowy sprzet do sali rehabilitacyjne;j
oraz stoly i maszyny do szycia do pracowni artystycznej, sprzet gospodarczy do pracowni
kulinarnej oraz stoty i pomoce dydaktyczne do pracowni edukacyjnej.
Oferta placowki
1. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

e Trening dbaloéci o wyglad zewnetrzny- uczestnicy zdobywajg umiejetno$¢ dobierania

stosownej odziezy do okoliczno$ci, pory dnia 1 roku, obstugi sprzetu AGD (pralka

automatyczna, suszarka elektryczna, zelazko) prasowania, sktadania ubran, rozwieszania
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wypranej bielizny, kontroli swojego wygladu przed lustrem, dbatosci o schludny wyglad,
regularnego czyszczenia obuwia i dbania o wlasng odziez, nawyk regularnej zmiany
bielizny osobistej.

Trening higieniczno-kosmetyczny- to nauka prawidlowego utrzymania stanu

higienicznego ciata: mycie rgk, wtoséw, jamy ustnej, obcinanie paznokci, kapiel catego
ciala, korzystanie z dozownikéw, toaleta (zglaszanie 1 zalatwianie potrzeb
fizjologicznych), ekonomiczne korzystanie z wody. Uczestnicy dodatkowo ucza si¢
korzystania z chusteczek do nosa, antyperspirantu, zachecani sg do statego ich uzywania,
uczestnicy nabywaja réwniez wiedz¢ praktyczng z zakresu dostgpnych na rynku
przyboréw toaletowych 1 s$rodkow kosmetycznych oraz przestrzegania zasad nie
korzystania z przedmiotéw osobistego uzytku nalezacych do innych oséb.

Trening kulinarny- obejmuje nauke racjonalnego odzywiania si¢ zgodnie z piramida

zdrowego zywienia, rozwijanie umiegj¢tnosci kulinarnych, zachowania higieny
w pracowni kulinarnej, kulturalnego spozywania positkow, zachowania przepisow BHP,
korzystania ze sprzetow gospodarstwa domowego, dekorowania stotu na co dzien i od
Swigta. Uczestnicy uczg si¢ m.in. przygotowywania positkow réwniez na specjalne okazje,
nakrywania do stolu, postugiwania si¢ sztu¢cami, kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
odnoszenia naczyn po positku, zmywania naczyn po sobie lub po drugiej osobie, ktéra nie
moze tej czynno$ci wykona¢ samodzielnie. W trakcie zaje¢ ucza si¢ prawidlowego
przechowywania zywnoS$ci, wyrabiaja nawyk sprawdzania terminéw przydatnosci do
spozycia  produktow i1 gotowych  wyrobow, uczag  si¢  korzystania
z przepisow kulinarnych, korzystania z roznego rodzaju urzadzen kuchennych
np.: mikser, blender, obieraczki. W ramach treningu kulinarnego przeprowadzane sg
pogadanki w zakresie prawidtowego odzywiania, planowania i regularnosci positkow.
Uczestnicy sprawni ruchowo angazujg si¢ takze w przygotowanie spotkan integracyjnych,
w przygotowanie sali, parzenie i podawanie kawy oraz herbaty, nalewanie soku, podawanie
ciast, gofrow. Realizacja zaje¢ w ramach treningu kulinarnego przyczynia si¢ do coraz
wigksze] samodzielno$ci uczestnikow, daje im rado$¢, satysfakcje 1 wigksza pewnos¢

siebie.

Trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi- trening budzetowy shuzy
uczestnikom do rozwijania umiejetnosci gospodarowania wilasnymi zasobami
pienieznymi- planowania 1 wydatkowania, uczenie warto$ci pienigdza 1 towaru,

oszczednego i racjonalnego robienia zakupow, poprzez nastepujace metody:
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1) wyjscie do sklepu, dokonywanie zakupow w oparciu o analiz¢ cen towaru i rodzaju
asortymentu;

2) zajgcia praktyczne np. obstuga bankomatu, bankowosci elektronicznej, ptacenie karta;

3) doskonalenie asertywnej formy odmowy proponowanych pozyczek;

4) nauka dokonywania zaméwien telefonicznie.

* Trening prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o estetyke otoczenia- uczestnicy

nabywaja 1 doskonalg umiejetnosci dbania o czystos$¢ i estetyke otoczenia (Scierania kurzy,
odkurzania, zamiatania, mycia podtdg, utrzymania czystosci w toalecie itp.) Omawiane sg
zagadnienia zwigzane z segregacja surowcOw wtornych i zachecanie do stosowania tej

umiejetnosci w zyciu codziennym.

2. Trening umiejetnosci praktycznych- uczestnicy nabywaja, rozwijaja i wzmacniajg

samodzielnos$¢. Celem treningu jest doskonalenie umiej¢tnosci okreslania por dnia 1 roku
poprzez znajomos¢ postugiwania si¢ zegarem i kalendarzem, obserwacja pogody, ¢wiczenie
koncentracji, sposoby zapamigtywania spraw do zatatwienia oraz umiej¢tnosci ich zatatwiania,
doskonalenie badZz poprawa wykonywania czynno$ci dnia codziennego. W treningu
wykorzystywane sg terapie tj:

o Hortikuloterapia- przygotowanie terenu do pracy w ogrodzie warzywnym, prace

pielggnacyjne w ogrodzie (sadzenie, pielenie, podlewanie), zbieranie plonéw pracy
uczestnikow.

e Ergoterapia- inaczej zwana terapig przez prace, jest to metoda rehabilitacji, w ktorej
wykorzystuje si¢ rézne rodzaje pracy umozliwiajace jednostce ksztaltowanie okreslonych
sprawnosci (np. ruchowych, koncentracji, pamig¢ci), zaspokajajgca jej potrzeby emocjonalne
i spoteczne oraz wplywajace na rozwdj samodzielnosci, niezaleznosci i pobudzanie
aktywnos$ci. Podczas treningu uczestnicy wykonuja prace porzadkowe wokdét budynku,
zamiataja, zagrabiaja, od$niezajg itp.

o Trening samoobstugi- podopieczni, u ktoérych wystepuje ten problem zdobywaja

umiejetnos¢ samodzielnego jedzenia, dezynfekcji 1 mycia rak, ubierania si¢, zakladania
I sznurowania obuwia, zapinania guzikow oraz zglaszania 1 zalatwiania potrzeb

fizjologicznych.
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3. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw:

) Trening ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi oraz

uczestnikami obejmuje nauk¢ nawigzywania i podtrzymywania rozmowy, umiej¢tnosci
radzenia  sobie  ze  stresem, umiej¢tnosci  wyrazania  wilasnych  potrzeb
I oczekiwan, dostrzegania potrzeb innych osdb, szanowania granic osobistych, umiecjetnosci
asertywnego zachowania (moéwienia ,,nie’’, np. nie podaj¢ rak, nie chcg przytulania),
umiejetno$ci  poznawania swoich mocnych/stabych stron, budowanie adekwatnego i
pozytywnego obrazu swojej osoby, dostrzegania potrzeby innych oraz wzajemne
poszanowanie. W ramach treningu wykorzystywana jest ludoterapia, ktorg stosuje si¢, aby
zintegrowac grupe. Ponadto ma na celu ksztattowanie empatii, zrozumienia, a takze nawykow
rozwigzywania konfliktéw oraz nauke skutecznej komunikacji. Ktadzie nacisk na wspotprace
w grupie (gry planszowe, pogadanki, wyrazanie wlasnych opinii). Prowadzenie treningu oraz
jego efekty sa mocno uzaleznione od mozliwosci indywidualnych uczestnika, jak 1 jego
zdolnosci poznawczych, mozliwos$ci psychofizycznych i intelektualnych.

e Trening umiejetnosci percepcji spotecznej- uczestnicy nabywaja umiejetnosé

obserwacji innych, a takze interpretowanie ich zachowan - na przyklad emocji
i uczu¢, wilasnych lub z perspektywy innych oséb podczas interakcji. Narzedziami
zastosowanymi w tej metodzie s zdjecia 1 nagrania wideo przedstawiajace podstawowe bodzce
niewerbalne (gesty, mimika twarzy).

e Trening prowadzenia rozmowy- podopieczni nabywajg podstawowe umiejetnosci

nawiazywania i utrzymywania satysfakcjonujacych kontaktéw spotecznych. Uczestnicy uczg si¢
aktywnego stuchania, zadawania pytan, znajdowania odpowiednich rozmowcow,
przekazywania/ wymiany informacji pomig¢dzy uczestnikami.

. Trening asertywno$ci- uczestniczy nabywaja umiejetnosci wyrazania siebie

w otwarty sposob. Celem treningu jest stawianie granic, obrona siebie w czasie krytyki, czy
niepozadanych zachowan ze strony innych.

. Trening edukacyjny- uczestnicy doskonalg zdolno$¢ pisania, czytania, liczenia,

zdolno$¢ rozpoznawania figur geometrycznych i kolorow, rozwijaja zainteresowania literaturg
oraz wydarzeniami spoteczno-gospodarczymi, sportowymi, zdobywaja wiedz¢ o otaczajacym

$wiecie, zwyczajach, kulturach itp.
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4. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego

o Biblioterapia- jest rodzajem terapeutycznego wsparcia poprzez literature. W ramach
treningu podopieczni doskonalg umiej¢tnosci glosnego czytania, stuchania czytanego tekstu
(bajek, wierszy, opowiadan) oraz d¢wiczenie pamigci 1 koncentracji przez recytacje
zapamigtanego wiersza/ rymowanki. Treningi te przyczyniajg si¢ do stymulacji intelektualne;,
wzbudzajg zainteresowania literatura, rozwijaja ogdélng wiedzg o Swiecie.

o Filmoterapia (ogladanie audycji telewizyjnych, filméw)- terapia przez film oddziatuje
na sfer¢ emocjonalng, behawioralng, czy poznawczo intelektualng. Dodatkowo, to bardzo
atrakcyjna zaréwno dla mtodych jak i starszych oséb forma terapii. Ogladajac film uczestnicy
utozsamiaja si¢ z jego bohaterami, wczuwaja si¢ w sytuacje na ekranie, co umozliwia
modelowanie emocji. Wspodlne ogladanie telewizji rozwijalo zainteresowania $wiatem,
programami przyrodniczymi, byly tez przedmiotem dyskusji. W ramach tego treningu
ksztaltowana jest tez umiejetnos¢ zdrowego stylu zycia.

o Arteterapia- prace manualne, artystyczne z wykorzystaniem roéznych technik:
malowanie, wycinanie, szycie r¢gczne, na maszynie, decoupage, frottage, collage, zdobnictwo
itp. Uczestnicy w ramach zaje¢, tworza roznego rodzaju prace tematyczne, kartki
okolicznosciowe, dekoracje $wiagteczne, praca na konkurs ,wszystko co kocham”
organizowany przez PFRON itp. Dzigki treningom podopieczni  ujawniaja
1 rozwijaja swoje zdolnosci w dziedzinie papieroplastyki, malarstwa i rgkodzieta, co wptywa
na rozwo0j wyobrazni, wzrost poczucia wilasnej wartosci, pobudzenie sensoryczne, poprawe
zdolnos$ci manualnych a takze kreowanie pozytywnych mysli.

o Muzykoterapia- jest jednym z niewerbalnych sposobow wyrazania siebie. Daje

mozliwo$¢ odbioru mitych i przyjemnych doznan. Moze by¢ Zrédtem kreatywnych zachowan

cztowieka, inspiracji tworczych. Pomaga w nawigzywaniu kontaktu ze $wiatem, z innymi

ludzmi. W ramach treningu prowadzone sg zaje¢cia: muzyczno- relaksacyjne majace na celu
wprowadzenie uczestnika w pogodny nastroj oraz nabycie zdolno$ci radzenia sobie z napigciem
emocjonalnym i stresem; choreoterapia- uczestnicy wykorzystuja ruch poruszajac si¢ w rytm

muzyki, poprzez improwizacje tanca wyrazaja wlasne emocje; ¢wiczenia muzyczno- ruchowe-

poranne ¢wiczenia przy muzyce; Spiewanie piosenek biesiadnych, patriotycznych, muzyki pop,
koled, karaoke,

. Trening obstugi komputera- dzigki temu uczestnicy uczg si¢ bezpiecznego korzystania

z dobr Internetu. Zaj¢cia w pracowni komputerowej rozwijaty umiejetnos¢ korzystania z portali
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spoteczno$ciowych, z Internetu. Uczestnicy poznali zagrozenia i zasady zachowania
bezpieczenstwa w sieci. Przez wykorzystanie gier komputerowych podopieczni doskonalili
umiejetnosci: rozwigzywania probleméw, podejmowania szybszych decyzji oraz ¢wiczyli
koordynacj¢ wzrokowo- ruchowa.

° Trening umystowy (gry planszowe, krzyzowki, tamiglowki) realizowane zarowno w

salach, jak i na $wiezym powietrzu.

o Trening rekreacyjno-krajoznawczy- podopieczni mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w

licznych wyjazdach tj. do Gaju Swigtopetka w Kartuzach, Parku Rekreacyjnego ,,Naukowa
Kraina’” w Kaliskach, pikniki na Wyspie Labedziej w Kartuzach, podziwianie pomnika Jozefa
Pilsudskiego, zwiedzanie zabytkéw regionu Kaszubskiego: Kolegiaty Kartuskiej pw.
Whniebowzigcia Naj$wietszej Marii Panny, parowozu stojacego na stacji w Kartuzach,
odwiedziny grobéw zmartych (przy obchodach dnia Wszystkich Swictych). Zastosowanie
sylwoterapii podczas wycieczek, dzigki ktorej uczestnicy przebywajac w obecno$ci drzew i
krzewow pobudzajg organizm do samoleczenia (dotykaja i przytulajg drzew).

o Trening ruchowy (spacery po placéwece i terenie wokoét niej)- jest to bardzo lubiana

forma spedzania czasu wolnego przez uczestnikbw o niskich mozliwo$ciach
psychofizycznych.

° Trening kulturalny (udzial w spotkaniach towarzyskich oraz kulturalnych, udzial

w imprezach integracyjnych, okoliczno$ciowych) - w ramach zaje¢ obchodzilismy m.in.: Dzief

Matki, Dzien Sportu, Dzien Zdrowego Odzywiania, Pierwszy Dzien Lata polaczony z
sobdtkami, Dzien Ojca, festyn rodzinny pod hastem ,,wszystko co kocham”, Wybory Miss
Jesieni z okazji pozegnania lata, a przywitania jesieni, Dzien Chtopaka, Swieto Dyni- konkurs
z wykorzystaniem roznych technik plastycznych, Swieto Niepodlegtosci, Bal Andrzejkowy, na
ktorym odbywaty sie¢ liczne konkursy, Mikotajki, spotkanie wigilijne, a takze organizowane
byly turnieje gier planszowych. Ponadto uczestnicy mieli okazj¢ pozna¢ ciekawostki o pracy
strazaka poprzez wycieczke do Muzeum Pozarnictwa im. Leona Deyka w Przodkowie.
Dodatkowo w naszej placowce odbyly si¢ spotkania z policjantami, nauczycielem- dietetykiem,
pielegniarka, dzigki czemu podopieczni poznali specyfike tych zawodow.

Realizacja terapii ruchowej

W czasie terapii prowadzona jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnika:

1) gimnastyka ogdlnousprawniajaca grupowa i indywidualna,

2) ¢wiczenia koordynacyjne, rOwnowazne, rozciaggajace, oddechowe, relaksacyjne,
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3) ¢wiczenia specjalistyczne z wykorzystaniem metod Dennisona - ,,bocian”, ,,sowa”,
»osemka”; Weroniki Sherbone - ,,pada deszczyk”, ,,pingwin”, ,.lustro”, ,,baczek”,

4) ¢wiczenia przy muzyce z wykorzystaniem przygotowanych przez uczestnikow prostych
instrumentdow muzycznych (puszka z kasza, grochem), zajgcia prowadzone przez
pracownika uzdolnionego muzycznie (akordeon, gitara),

5) ¢wiczenia na przyrzadach rehabilitacyjnych,

6) gry i zabawy sportowe - z wykorzystaniem chusty animacyjne;j, tor przeszkod,

7) turniej pitkarski - gry z pitka,

8) poranki sportowe — aerobik,

9) nordycki spacer nordic walking,

10) zabawy ruchowe- taniec z krzestami, satatka owocowa, stary niedzwiedz, chodzi
lisek itp.,
11) ¢wiczenia motoryki matej 1 duzej- nasladowanie palcami gry na pianinie, gitarze,

rzucanie woreczkami do celu, lowienie rybek, nawlekanie koralikow itp.

Poradnictwo psychologiczne

Celem dziatan jest dazenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektow
terapeutycznych oraz doprowadzenie do zwigkszenia poczucia pewnos$ci siebie i poczucia
wlasnej warto$§ci  w kontaktach z ludzmi, wsparcie w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych, zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi przezyciami oraz poszukiwanie
rozwigzan. Psycholog dokonuje oceny mozliwosci, doradza indywidualny plan post¢powania
wspierajgco-aktywizujacego osobie, ktdra wystgpita o skierowanie do domu po raz pierwszy, a
takze dokonuje diagnozy psychofizycznej dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz
poziomu funkcjonowania uczestnikow. W zalezno$ci od potrzeb pracuje nad redukcja napigcia
emocjonalnego, objawow depresyjnych oraz leku, rozpoznaje mozliwosci poznawcze |
rozwojowe uczestnikoOw 1 ich potrzeb. Ponadto prowadzi ¢wiczenia usprawniajgce funkcje
poznawcze, wzmacniajace pozytywne relacje miedzy uczestnikami w placowce, pracuje nad
rozwijaniem poczucia wlasnej wartos$ci oraz pewnosci siebie.
W sytuacji kryzysow, konfliktow oraz pojawiajacych si¢ trudnosci podejmuje dziatania
interwencyjne, mediacyjne. W ramach umowy zlecenia prowadzone jest tez indywidualne
poradnictwo psychologiczne dla uczestnikow, ich rodzin oraz kadry zespotu wspierajaco-
aktywizujacego. Dodatkowo staz w placéwce odbywa psycholog, ktory jest codziennie do

dyspozycji uczestnikoéw 1 pracownikow. Psycholodzy zapewniajg wymiang spostrzezen,
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wynikajacych z obserwacji zachowan uczestnikéw, a takze przekazuja uwagi i sugestie
pracownikom pomocne W pracy z podopiecznymi. Psycholog prowadzi takze szkolenia dla
pracownikOw oraz superwizje.

Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych

W placowce uczestnicy majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki pielegniarskiej, w

tym:

1) codziennego pomiaru ci$nienia tetniczego,

2) pomiaru poziomu cukru,

3) kontrolowania wagi,

4) przestrzegania diety i pory positkow,

5) regularnego przyjmowania lekow,

6) wykonania zabiegdéw higieniczno-pielggnacyjnych,

7) profesjonalng pomoc w razie pogorszenia stanu zdrowia,

8) wystuchania pogadanki nt. zdrowego stylu zycia, zdrowego odzywiania, w tym
przestrzegania diety, dbania o higieng, dobrego wptywu aktywnosci ruchowej 1 pobytu na
Swiezym powietrzu na kondycje oraz niekorzystnego wptywu uzywek.

Ponadto pracownicy placowki odbywaja konsultacje ze specjalistami, w razie potrzeby
zapewniamy transport i uczestniczymy w wizytach lekarskich, zapewniamy pomoc
w przyjeciu uczestnika do szpitala. Wspolpracujemy z rodzing w zakresie wymiany informacji
dotyczacych zachowan uczestnikow w trakcie pobytu w placowce, o stanie zdrowia, zmianach
w leczeniu, w tym w leczeniu farmakologicznym. Promujemy placowke, kierujac oferte do
szpitali, poradni oraz szkot specjalnych (w czasie pandemii pracownicy promuja placowke
poprzez rozmowy telefoniczne, czy pozostawianie ulotek w poczekalniach).

W placoéwce w ramach wspotpracy z Firmag NORDMEDIC prowadzona jest rehabilitacja w
oparciu o skierowanie na rehabilitacje¢ w warunkach domowych wydane przez lekarza
rodzinnego. Dzigki tej ofercie kazdy z uczestnikow ma mozliwo$¢ systematycznego
korzystania z rehabilitacji prowadzonej przez specjaliste¢ w oparciu o sprzg¢t do rehabilitacji,
bedacy na wyposazeniu placéwki. Sala rehabilitacyjna zostala doposazona o nowy sprzet.

Realizacja wyzywienia

Uczestnicy maja zapewniony goracy posilek przygotowywany w pracowni kulinarnej,

dostep do wody i innych napojéw zgodnie z potrzebami.
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Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ w ramach WTZ, ZAZ,

praca chroniona, praca na otwartym rynku inne

W 2021 roku nie prowadzono aktywizacji uczestnikOw z uwagi na ich niepetnosprawnosc
1 ograniczenia z niej wynikajace. W placéwce przebywaja uczestnicy skierowani w ramach
pomocy z programu ,Za zyciem’> 1 nie s3 w stanie podja¢ aktywizacji w kierunku

wymienionych wyzej form.

Realizacja wspolpracy z podmiotami sSrodowiska lokalnego

W 2021 roku, w okresie funkcjonowania Domu wspotpracowano z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach, Powiatowym Zespotem Orzekania
o Niepelosprawnosci w Kartuzach, Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej w Kartuzach,
Chmielnie, Przodkowie i Zukowie, przychodniami, szpitalami, Sadem Rodzinnym
w Kartuzach, kosciotami, szkotami i organizacjami pozarzadowymi. Dzigki tej wspdipracy
zwigkszata si¢ mozliwos$¢ dotarcia z oferta i systematycznie zwigkszala si¢ ilo$¢ uczestnikow
w placowce, a osoby juz przebywajgce miaty mozliwo$¢ przezycia dodatkowych atrakcji.

Z uwagi na ograniczenia z powodu pandemii COVID-19 w 2021 r., wszystkie zaplanowane

na ten rok spotkania, wyjazdy i wiele innych planowanych dziatan zostato zawieszone.

W roku 2021 z oferty placowki skorzystato tgcznie 39 osob. Zgodnie z wydanymi
decyzjami liczba miejsc statutowych tj. 30 jest w pelni wykorzystana. Ponadto miejsca
nieobecnych uczestnikow, ktérzy ze wzgledu na obawy przed zakazeniem koronawirusem nie
uczeszezali na zajecia, zostaty wykorzystane przez osoby z listy rezerwowe;.

Zainteresowanie udzialem w zajgciach placowki utrzymuje si¢, dzigki promocji

w mediach spotecznosciowych i lokalnej prasie.
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16. Calodobowe wspieranie i opieka osob dorosltych

Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kobysewie wraz 2z oddzialem
w Suleczynie (zwany dalej DPS) jest placowka przeznaczong dla 80 oséb dorostych, kobiet i

me¢zczyzn przewlekle psychicznie chorych.

W Kobysewie maksymalnie moze mieszka¢ 65 oséb w dwoch budynkach, natomiast
budynek w Suleczynie przeznaczony jest dla 15 osdb. Mieszkancy DPS stanowig bardzo
zréznicowang grupe spoteczng pod wzgledem cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowych i

srodowiskowych.

Celem dziatalno$ci DPS jest zapewnienie osobom w nim zamieszkatym catodobowe;j
opieki oraz zaspokojenie ich niezb¢dnych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych.
Szczegdlna role w obowigzujacym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkancow. Racjonalne
spedzenie wolnego czasu to najlepsza forma terapii. DPS w ramach oferty terapeutycznej
proponuje swoim mieszkancom pracowni¢ terapii zajeciowej, sale komputerowa z dostgpem

do Internetu, sale z fotelami masujacymi oraz sprzgtem do rehabilitacji ruchowe;j.

Na terenie placowki znajduje si¢ sitownia zewnetrzna. Pod kierunkiem opiekunow
dzialaja grupy terapeutyczne tj.: grupa sportowa, kulinarna, ogrodowa, teatralna, plastyczna

oraz grupa gry i zabawy.

W roku 2021 ze wzgledu na ograniczenia przebywania oséb w grupach
wieloosobowych jak rowniez braku mozliwos$ci wyjezdzania na zawody sportowe 1 rekreacyjne
poza teren DPS bardzo wiele corocznych propozycji terapeutycznych zostato ograniczonych

do minimum lub z nich catkowicie zrezygnowano.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w DPS w Kobysewie przebywato 80 mieszkancow, w
tym 15 0s6b w oddziale w Sulgczynie. Sposrod oséb przebywajacych w DPS, 39 oséb to osoby
ubezwlasnowolnione posiadajace opiekuna prawnego oraz 3 osoby cze$ciowo
ubezwlasnowolnione posiadajace kuratora. Zasitki state otrzymuje 12 0so6b. Pozostate 68 osob

otrzymuje §wiadczenia z ZUS 1 KRUS.

W roku 2021 znaczna cze$¢ dziatan DPS skupiata si¢ na poszukiwaniu najlepszych
rozwigzan, ktore mialty zminimalizowac skutki pandemii COVID - 19. Wyposazono placowke
W niezbedny sprzgt ochrony osobistej dla pracownikéw, $rodki do dezynfekcji rak i

powierzchni, specjalistyczny sprzet do dekontaminacji pomieszczen. W zwigzku z
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ograniczeniami przemieszczania si¢ 0sOb z zewnatrz na terenie placowki, wykonywano

wylacznie niezbedne remonty i naprawy w celu zapewnienia ciggtosci dzialania.

Sredni miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej w

Kobysewie w 2021 roku wynosit 5 370,00 zl.

2. Zatrudnienie. Na dzien 31 grudnia 2021 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie
oraz w Oddziale w Suleczynie zatrudnionych byto 59 pracownikéw, w tym 49 kobiet oraz 10

mezezyzn.

3. Gospodarka mieniem:

1) zrealizowano dochody w kwaocie — 3 373 355,59 zi
2) wykonano wydatki w kwocie — 5 239 059,61 zi

3) wydatki remontowe — 62 498,63 zl (konserwacja i remont kottowni, naprawa i konserwacja
urzadzen biurowych, naprawa urzadzen RTV 1 AGD, naprawa systemu monitoringu
pozarowego, naprawa samochodow, przeglad agregatu pradotworczego, roboty

ogo6lnobudowlane) .

4) zakupiono wyposazenie DPS w kwocie — 87 802,25 zt (zmywarka przemystowa, meble ze
stali nierdzewnej, podno$niki S$cienne, zgrzewarka do znakowania odziezy, komplet
wypoczynkowy i kanapy dla mieszkancow, zakup domku ogrodowego, podkaszarka i kosiarka,
mop parowy i urzadzenie czyszczace, ekspres i odkurzacz, maszyna gastronomiczna , zestawy

komputerowe i niszczarki do dokumentow).

5) pozyskano dodatkowe $rodki finansowe na zabezpieczenie placowki w zwiazku z

pandemia COVID — 19 w kwocie: 95 399,98 zl.
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17. Przeciwdzialanie bezrobociu

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z wydziatami Starostwa i
jednostkami organizacyjnymi powiatu, samorzadami lokalnymi, Gminnymi Os$rodkami
Pomocy Spotecznej, Powiatowa Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi, zarzagdami funduszy
celowych oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz edukacji.

Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka organizacyjng powiatu kartuskiego realizujaca
zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy wchodzaca w sktad powiatowej administracji

zespolonej.

W powiecie kartuskim nastgpit spadek bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego. Stopa
bezrobocia w powiecie kartuskim spadla o 0,5 punktu, wedlug stanu z 31 grudnia 2021 r. wynosila

3,5%, zas$ ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 8,4% (1955 oséb, wg stanu z 31 grudnia 2021
r.).

W powiecie kartuskim (dane z dnia 31.12.2021 r.) wsrodd 0sob bezrobotnych najwigce;
jest bezrobotnych mieszkancéw wsi — 87,2% oraz bezrobotnych kobiet — 65,3%. Na tle
wojewddztwa pomorskiego, bezrobocie w powiecie kartuskim charakteryzuje si¢ wysokim
wskaznikiem bezrobotnych o0séb do 30 roku zycia — 36,9% oraz niskim wskaznikiem o0s6b

dhugotrwale bezrobotnych — 34,9%.
STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

1.Poziom i dynamika bezrobocia

Na koniec miesigca grudnia 2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto
1955 o0s6b bezrobotnych. Oznacza to spadek poziomu bezrobocia w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2020 r. (2134) o 179 0s0b, tj. o 8,4%.
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Stan i dynamika bezrobocia w powiecie kartuskim

Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
Gmina Wzrost / Dynamika
31.12.2020 31.12.2021 spadek [31_123./2020 - 100]
Chmielno 128 130 2 101,56%
Kartuzy 585 534 -51 91,28%
W tym miasto 262 220 42 83,97%
Kartuzy
Przodkowo 128 129 1 100,78%
Sierakowice 285 263 -22 92,28%
Somonino 205 176 -29 85,85%
Stezyca 161 168 7 104,35%
Suleczyno 93 84 -9 90,32%
Zukowo 549 471 -78 85,79%
W tym miasto 37 31 6 83,78%
Zukowo
Razem: 2134 1955 -179 91,61%

2. Bilans bezrobotnych

Okres od stycznia do grudnia 2021 roku charakteryzuje si¢ przewaga odptywu osob
bezrobotnych (z ewidencji wylaczono z réznych przyczyn 3341 osob) nad naptywem osob

bezrobotnych (zarejestrowano 3162 osoby).

Sposrod 3162 oséb zarejestrowanych, 2020 oséb (63,9%) zarejestrowalo si¢ po raz

kolejny.

Z liczby 3341 o0sob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji, najwiecej tj. 1931 osob
(57,8%) wytaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy
wylaczono 468 0sob (14%), zas z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej
323 osoby (9,7%).

W badanym okresie zarejestrowano wiecej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 1844 i

1318), z ewidencji wylaczono tez wigcej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 1946 1 1395).

3. Zarejestrowania bezrobotni na wsi

Stan na % %
. L, % ogobhu Ilos¢ bezrobotnych Ilos¢ bezrobotnych
koniec Ilo$¢ 0so6b . . , . . .,
ok bezrobotnych kobiet | mieszkancow | mezczyzn | mieszkancow
WSI WSi
2017 1475 85,5 979 66,4 496 33,6
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2018 1285 86,2 884 68,8 401 31,2

2019 1152 87,5 803 69,7 349 30,3
2020 1835 86,0 1198 65,3 637 34,7
2021 1704 87,2 1119 65,7 585 34,3

4. Bezrobotni wedlug wieku

w tym:
Bezrobotni ogdtem - -
kobiety mezezyzni
Wiek W w w o) s
liczbach % ogolu liczbach | % ogotu | liczbach rﬁ) Ozi;g;h;
bezwzgle | bezrobotnych | bezwzgle | kobiet | bezwzgle © 0 Y
dnych dnych dnych
Ogotem 1955 100 1276 100 679 100
18 - 24 lata 412 21,07 277 21,71 135 19,88
25 - 34 lata 604 30,90 444 34,80 160 23,56
35 - 44 lata 430 21,99 286 22,41 144 21,21
45 - 54 lata 217 14,17 183 14,34 94 13,84
55 i wiecej lat 232 11,87 86 6,74 146 21,50
5. Bezrobotni do 30 roku zycia -  stanowig najliczniejsza grup¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Stan na koniec roku Ilo$¢ osob % ogohu bezrobotnych

2017 696 40,3

2018 593 39,8

2019 517 39,3

2020 832 39,0

2021 721 36,9
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Bezrobotni do 30 roku w tym:
zycia kobiety mezczyzni
Wyksztatcenie w % ogotu w W
liczbach | bezrobotnyc | liczbach | % ogétu | liczbach | % ogoétu
bezwzgle | h do 30 roku | bezwzgle | kobiet | bezwzgle | mezczyzn
dnych zycia dnych dnych
Ogotem 721 100 510 100 211 100
Wyzsze 74 10,26 61 11,96 13 6,16
Policealne i Srednie 176 24,41 111 21,76 65 30,81
zawodowe
Srednie ogoblnoksztatcace 171 23,72 131 25,69 40 18,96
Zasadnicze zawodowe 194 26,91 137 26,86 57 27,01
Gimnazjalne i ponizej 106 14,70 70 13,73 36 17,06
6.Zarejestrowani bezrobotni niepelnosprawni
Stan na koniec roku I10$¢ osob % og6hu bezrobotnych
2017 162 9,4
2018 146 9,8
2019 122 9,3
2020 116 54
2021 162 8,3
w tym:
Bezrobotni niepetnosprawni -
kobiety mezczyzni
. 0 A h.l
Wiek . /0 080 wliczbach | % | w liczbach | % ogotu
w liczbach bezrobotnych . :
: bezwzgled- | ogétu | bezwzgled | mezezy
bezwzglednych | niepelnosprawnyc .
h nych kobiet nych zn
Ogblem 162 100,00 91 100,00 71 100,00
18-24 22 13,58 13 14,29 9 12,68
lata
25-34 24 14,81 16 17,58 8 11,27
lata
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35-44 37 22,84 23 25,27 14 19,72
lata
45 - 54 33 20,37 20 21,98 13 18,31
lata
551 46 28,40 19 20,88 27 38,03
wigcej lat
w tym:
Bezrobotni niepetnosprawni -
kobiety mezczyzni
Wyksztateenie | jiczhach % ogolu W % W % ogbtu
bezrobotnych liczbach . liczbach .
bezwzgledny | . ogotu meZCczyz
niepetnosprawn | bezwzgle . . | bezwzgle
ch kobiet n
ych dnych dnych
Ogdlem 162 100,00 01 108’0 71| 100,00
Wyzsze 15 9,26 11 12,09 4 5,63
Policealne i
Srednie 19 11,73 13 14,29 6 8,45
zawodowe
Srednie
ogo6lnoksztatcg 22 13,58 16 17,58 6 8,45
ce
Zasadnicze 60 37,04 28 3077 32 | 4507
zawodowe
Gimnazjalne i 46 28,40 23 | 2527 | 23 32,39
ponizej
7.Bzrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
w tym:
Bezrobotni ogdlem - '
kobiety mezezyzni
Wyksztatcenie w 0 : w w 0 :
liczbach /o 0golu liczbach | % ogoétu | liczbach o (,)gom
bezrobotn . mezczyz
bezwzgle ch bezwzgle | kobiet | bezwzgle 0
dnych y dnych dnych
Ogélem 1955 100 1276 100 679 100
Wyzsze 263 13,45 220 | 17,24 43 6,33
Policealne i srednie 403 20,61 285 22,34 118 17,38
zawodowe
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Srednie 322 16,47 237 18,57 85 12,52
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe o554 28,34 329 25,78 225 33,14
Gimnazjalne i ponizej 413 21,13 205 16,07 208 30,63
8. Bezrobotni wedlug stazu pracy
w tym:
Bezrobotni ogdtem -
kobiety mezczyzni
Staz pracy ; ; ;
w liczbach % ogohu w liczbach % ogolu w liczbach % ogolu
bezwzgled bezwzgled . bezwzgled )
bezrobotnych kobiet mezczyzn
nych nych nych
Ogolem 1955 100 1276 100 679 100

314 16,06 209 16,38 105 15,46
do 1 roku
1-5 575 29,41 400 31,35 175 25,77

325 16,62 229 17,95 96 14,14
5-10

316 16,16 197 15,44 119 17,53
10-20

1 : 77 : 2
20 -30 33 6,80 6,03 56 8,25

. 44 2,25 11 0,86 33 4,86
30 lat i wiecej
) 248 12,69 153 11,99 95 13,99

bez stazu

9. Dlugotrwale bezrobotni

Dtlugotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W koncu roku 2021 byly
zarejestrowane 682 osoby dlugotrwale bezrobotne, co stanowito 34,9% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dlugotrwale bezrobotnych kobiet byto 508 (74,5% dlugotrwale bezrobotnych). W
znacznie korzystniejszej sytuacji byli me¢zczyzni — 125 dlugotrwale bezrobotnych (22,7% tej

grupy bezrobotnych).

10. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Sposrdéd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych konkretnym zawodem legitymowato si¢ 1645

0sob (84,1% ogotu bezrobotnych). Najliczniejszg grupa zawodowg byli pracownicy ustug i
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sprzedawcy (573 osoby; 29,3% ogoétu bezrobotnych). Druga w kolejnosci grupe zawodowa

stanowili robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy (345 osob; 17,6% bezrobotnych).

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. Posrednictwo pracy

W 2021 roku prace podjeto tacznie 1931 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. pozyskano 5350 ofert wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 5166 miejsc w ramach zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej i 184 miejsca aktywizacji zawodowej (171 — staze, 13 — prace
spolecznie uzyteczne). W ogodlnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

bylo 63 ofert dla oséb niepetnosprawnych.

W liczbie 5166 ofert, znajduje si¢ 3996 ofert pod potrzeby uzyskania Informacji starosty na
temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi, niezbednej do uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Upowszechniono 86 zagranicznych ofert pracy EURES. Ponadto, ustuga doradcza ww.
zakresie zostato objetych 785 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz 35 pracodawcow.
W ramach dzialan EURES uczestniczono w kampanii informacyjnej na temat praw
pracownikow sezonowych w Unii Europejskiej pod nazwa ,,Rights for all seasons — Prawa
przez caly rok”, podczas ktorej nawigzano wspotprace z 19 lokalnymi partnerami. W ramach
kampanii rozdano ok. 800 ulotek i1 plakatow informacyjnych oraz umieszczono na stronie

internetowej urzedu 4 artykuly omawiajace zagadnienia zwigzane z pracg sezonowa.

Na zgloszone przez pracodawcoéw oferty pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej wydano 778
skierowan, z czego: skierowania do pracy — 566, skierowania na staz — 195, skierowania do

prac spotecznie-uzytecznych — 17. Zorganizowano 2 gietdy pracy.

2.Zatrudnianie cudzoziemcow. Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 6073

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2020 — 5324).

Przyjeto 1512 wnioskow o wydane zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca typu S.
Udzielono 434 zezwolenia na prace sezonowg (W 2020 —438). Wydano 1497 decyzji zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemcow (434 — zezwolenia, 912 — umorzenia postgpowania, 151 —

odmowy wydania zezwolenia). Przygotowano 4016 Informacji starosty na temat mozliwosci
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zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

(w 2020 roku przygotowano 2724 Informacje).

Rok 2021 Kraj pochodzenia cudzoziemca
Biat . . Mold .| Armeni
a,oru Rosja | Ukraina oo Gruzja
$ wa a
ilo$¢ zarejestrowanych
oswiadczen o
powierzeniu 6073 334 71 5139 241 274 14
wykonywania pracy
cudzoziemcom
iloS¢ wydanych 434 0 0 433 1 0 0
zezwolen typu S

3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Lacznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (Fundusz Pracy + Krajowy Fundusz

Szkoleniowy + Rezerwa Ministra + Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j +

Regionalny Program Operacyjny + Akademia Rozwoju Zawodowego + PFRON)
wydatkowano w 2021 r. 6 831 221,35 PLN.

Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

przyznat $rodki Funduszu Pracy, ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na

finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1

aktywizacji zawodowej w 2021 roku w wysokosci 2 277 590,49 PLN.

Dodatkowe projekty finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy dla nastepujacych projektow:

Lp. Projekt Zrodto dotacji Kwota dotacji
Rezerwa $rodkow
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedaca w dyspozycji
1 . . ) o X 615 000,00
zamieszkujacych na wsi Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej
2 | Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 221 131,66
Razem: 836 131,66
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PROGRAM REGIONALNY ,, PRACA DLA POMORZAN”. Programem objeto 27 0sob bezrobotnych.
Celem programu byto wspieranie aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w zakresie
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku
pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow. Realizacja programu wspierata zatrudnienie
bezrobotnych mieszkancow wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspierata rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow
drzemigcych w lokalnych tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. W ramach programu 4
osoby odbyty szkolenie, 13 osob skierowano na staz, 10 0s6b podj¢to zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych.

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI.
Celem programu byla aktywizacja 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych wies. W ramach
programu 22 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i 5 0sdb

zostalo zatrudnionych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAEANIA BEZROBOCIU

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty
Wydatki w PLN
z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Szkolenia 87 070,59
Bon szkoleniowy 35501,75
Staze 720 692,46
Dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 1 385 826,06
Prace interwencyjne 340 447,36
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 476 150,00
Prace spotecznie uzyteczne 14 999,40
Refundacja sktadek (sp6tdzielnia socjalna) 33 951,87
Inne (badania lekarskie PP) 344,40
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng 18 453,94
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 548 682,90
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Razem: 3662 120,73

Projekty realizowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Lp. Projekt Zrodto dotacji Kwota dotacji

. : PO WER 2014-
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy .

1 w powiecie kartuskim (1V) 2020, Pf(i(%l-malame 1 865 059,14
RPO WP 2014-

2 | W kierunku zatrudnienia (1V) 2020, Poddziatanie 884 526,65

511
3 | Akademia rozwoju zawodowego Il edycja RPO WP 2014-2020 472 387,75

Poddzialanie 5.2.1

Razem: | 3.221 973,54

AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE KARTUSKIM. Projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa | Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie o0sob milodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2021 roku w projekcie rozpoczgto udziat 121 oséb, a
kontynuowaty udziat z roku poprzedniego 73 osoby. Na realizacj¢ projektu w 2021 roku

pozyskano 1 865 059,14 PLN dla nizej przestawionych form:

Forma aktywizacji Wydatki Ilo$¢ 0sob
Szkolenia 51 603,99 10
Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 461 253,34 22
Prace interwencyjne 212 549,00 40
Staze 768 790,19 105
Refundacja kosztow wyposazenia 368 608,00 17
Razem: 1 862 804,52 194

W KIERUNKU ZATRUDNIENIA. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie
5.1, Poddziatanie 5.1.1.

W 2021 roku udziat w projekcie rozpoczeto 57 osob, a kontynuowalo udziat z roku
poprzedniego 27 osob. Na realizacje projektu pozyskano kwote 884 526,65 PLN. Realizacja
projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku.- dla nizej wymienionych

form:
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Forma aktywizacji Wydatki Ilo$¢ osob

Szkolenia 8 109,04 1
Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy 219 200,00 10
é Zcégggz;zr(é\:eej srodki na podjecie dziatalnosci 298 794,00 14
Prace interwencyjne 141 970,88 32
Staze 213 19,13 27
Opieka nad dzieckiem 3329,10 1

85 (1 osoba

Razem: 884 522,15 brﬁgv‘sgﬁl&*

formach akt.)

AKADEMIA ROZWOJU ZAWODOWEGO — Il EDYCJA

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1, Poddziatanie 5.2.1.
W projekcie w 2021 roku rozpoczeto udzial 55 oséb bezrobotnych, a kontynuowato udzial z
roku poprzedniego 14 osob. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2020 roku do 31

grudnia 2022 roku wg nastepujacych dziatan:

Forma aktywizacji Wydatki gso(fs
Szkolenia 108 918,47 28
Prace interwencyjne 109 655,00 19
Staze 203 097,18 22
Razem: 421 670,65 69

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga majaca na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i

poszukujagcym pracy w podejmowaniu wyboréw zawodowych, szkoleniowych i edukacyjnych.

Biorac pod uwagg priorytetowe obszary dziatan regionalnej polityki rynku pracy w
zakresie zarzadzania roznorodno$cia wieku oraz aktywnosci zawodowe]j byty organizowane
cyklicznie warsztaty z tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przy uzyciu dostgpnych kreatorow
— ,,Profesjonalista w poszukiwaniu pracy”. L.acznie odbylo si¢ 17 porad, w ktorych wziety udziat
52 osoby. W 2021 r. kontynuowano cykl zaj¢¢ informacji grupowej ,,Poznaj Urzad Pracy i
zacznij dzialaé, jednak z tg r6znica, ze przeprowadzona zostata on-line. Spotkania adresowane

sg do 0s0b wchodzacych na rynek pracy lub ponownie rejestrujacych sie.
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We wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Gdansku wlaczono sie w akcje ,,Marzec na
obcasach”. W ramach tego przedsiewziecia Panie szukajace pracy mialy mozliwo$¢
skorzystania z porady grupowej: ,,Motywacja do zmian”, ,,Zmiana dobrym poczatkiem zycia”,
,Dokumenty aplikacyjne moja wizytdéwka na rynku pracy”, ,,Masz t¢ moc — odkryj ja na nowo”,

,Kobieta inspiracja dobrych zmian”.

W 2021 r. zorganizowano ponadto wiele porad zwigzanych z nauka poszukiwania
pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych oraz rozwoju kompetencji, w tym: ,,Jak przygotowac
profesjonalne dokumenty aplikacyjne?”; ,,Jak dokona¢ wiasciwego wyboru?”; , Kreatywnos¢

podstawg przedsigbiorczosci”; ,,Pracujagca mama-spetniona kobieta”; ,,Metody poszukiwania

pracy”.

W ramach dziatania CPZ inicjowano takze spotkania skierowane do dzieci i mlodziezy
ze szkot z powiatu kartuskiego. Doradcy zawodowi kontynuowali realizacje cyklu zajec
adresowanych do ucznidéw ostatnich klas szkot podstawowych. ,,Pierwszy krok w kierunku
wyboru zawodu” to spotkania majace na celu udzielenie uczniom wskazowek jak odkrywac
swoje mocne strony i predyspozycje. Przeprowadzano takze zajecia-spotkania w ostatnich
klasach szkoét ponadpodstawowych powiatu kartuskiego pod hastem ,,Bilans zasobéw
w planowaniu kariery zawodowej”. Zajgcia i spotkania w szkotach wpisujg si¢ w cykl
,» Wybieraj madrze” zainicjowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Odbyto si¢ 44
spotkan w szkolach podstawowych 1 ponadpodstawowych, w spotkaniach uczestniczyto

tacznie 1247 uczniow.

Podsumowujac, w roku 2021 udzielono 457 porad indywidualnych. Podczas porad
doradca zawodowy okreslat problem zawodowy i pomagal w jego rozwigzaniu. Doradcy
zawodowi przeprowadzili tacznie 29 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 120 osob.
Udzielono 444 Informacji indywidualnych oraz jedng Informacje grupowa dla 12 0sob.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Realizowano ze srodkéw Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow. Minister wlasciwy ds. pracy okreslit na 2021 r. nastgpujace

priorytety wydatkowania srodkow KFS:

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢

swoja dziatalnos¢;

145



- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla seniorow /
0s0b chorych / niepelosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na

COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby;

—  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;
- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzgdzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;
- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia

szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

- wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.

Zgodnie z decyzja nr DF-1.4020.37.4.2020.AB z dnia 16.12.2020 r. limit Srodkow
przyznany na realizacje zadan w ramach KFS na rok 2021 wynosit 550.000,00 PLN.

W ramach otrzymanych $rodkow przeprowadzono dwa nabory wnioskow 0 przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcow. Lacznie do Urzedu wptyneto 275 wnioskdéw. Po rozpatrzeniu
wnioskow zawarto 110 umow 1 ksztatceniem objeto 388 osob. Biorgc jednak pod wzglad, iz
kazda umowa dotyczy odrgbnej formy ksztalcenia ustawicznego, a niektore osoby uczestnicza W
kilku formach, ostatecznie dofinansowaniem objeto 375 osdb, w tym 353 pracownikow oraz

22 pracodawcow. Osoby te uczestniczyty w kursach, egzaminach i studiach podyplomowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na zadania zwigzane z
rehabilitacjg zawodowa, zgodne z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sob  niepetnosprawnych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych w 2021 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyla 30 000 PLN na
przyznanie 1 osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

oraz 11 264 PLN na staz zorganizowany dla 1 osoby niepelnosprawne;j.
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GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI I BUDZETEM

Powiatowy Urzad Pracy w 2021 r. na wszystkie swoje dzialania wydatkowal kwote
32709 819,30 PLN.

Fundusz Pracy 13 778 028,39 42,1%
Tarcza Antykryzysowa 12 724 863,86 38,9%
Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu 3751 395,14 11,5%
Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna 1941 170,00 5,9%
Errsiilgu(;r;kgr;c]);vy Akademia Rozwoju Zawodowego ze 514 361,91 1.6%

Razem: 32709 819,30 100%

Fundusz Pracy. W 2021 roku wydatkowano $rodki z Funduszu Pracy (tacznie z projektami
systemowymi wspotfinansowanymi ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego) w
lacznej wysokosci 13 778 028,39 PLN, w tym:

zasitki dla bezrobotnych (tacznie z ZUS) - 6043 230,58 PLN, co stanowi 43,9%
wszystkich wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy,

dodatki aktywizacyjne — 143 779,10 PLN (1,0% wydatkow FP),
$wiadczenia integracyjne® — 734 963,86 PLN (5,3% wydatkéw FP),
wydatki fakultatywne — 446 607,44 PLN (3,2% wydatkow FP),
programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) — 6 368 087,41 PLN (46,2%

wydatkow FP),

inne wydatki — 41 360,00 PLN (0,3% wydatkow FP).

REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH Z PRZYZNANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
WYDATKOWANO 446 607,44 PL PRZEDSTAWIA TABELA:

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Kwota
wydatkow

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100 111 800,35
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa praca lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby 1 057,80
zatrudnienia
Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych 1 230,00

pracy oraz pracodawcow
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Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku 1 innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $§wiadczen pieni¢znych oraz kosztéw komunikowania | 127 903,64
sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii

177 2
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia 993,26
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 24 584,00
Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych 5 038.39

$wiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

Srodki Unii Europejskiej . W roku 2021 wydatkowano 3 261 688,58 PLN na realizacje
projektow finansowanych z Unii Europejskiej.

Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1 862 804,52
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego 884 522,15
Projekt Akademia Rozwoju Zawodowego II ze srodkéw RPO WP 514 361,91

Srodki budzetowe na skladke zdrowotna

W wymienionym okresie ze $Srodkéw budzetowych rozdz. 85156 na sktadke zdrowotng od
bezrobotnych wydatkowano kwote 1 941 170,00 PLN.

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu pracy

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu rozdz. 85333 wyniosly -3 751 395,14 PLN, z tego:

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (1acznie ze — 3416 453,30
sktadkami spotecznymi 1 FP)

- fundusz socjalny — 79 259,68
- pozostate wydatki rzeczowe — 242 388,16
- wydatki inwestycyjne — 13294,00

Srodki — dochody powiatu kartuskiego — z o$wiadczen i za§wiadczen dotyczacych zatrudnienia
cudzoziemcow

Zaswiadczenia —22 385,00 PLN
Oswiadczenia —100 392,00 PLN

TARCZA ANTYKRYZYSOWA. Realizowano dziatania w zakresie wsparcia
udzielanego przedsigbiorcom na podstawie przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
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0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W 2021 r.
Powiat Kartuski otrzymal na te dziatania 13 550 000 PLN.

ZADANIA W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

whnioski
. .. | rozpatrz .
. whnioski P kwota 1los¢
Zadanie . one ,
ztozone wyptacona 0s6b
pozyty
wnie

Dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen
pracownikoéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 118 94 2 266 166,62 573
mikroprzedsigbiorcy, matego i sredniego
przedsigbiorcy (art. 15zzb)

Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego
pracownikow (art. 15zzc)

286 235 1188 320,00

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow powadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd) i dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zzda)

119 44 210 284,28

Dofinansowanie cz¢séci kosztow wynagrodzen

iké leznych od tych dzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen 1 1 15 093.96 6
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji

pozarzadowych (art. 15zze)

Dotaci — h Kosztd .
c?taqe n'a Pokryc1e blizqcyc osztow prowadzenia 243 999 1 145 000,00
dziatalnosci (art. 15zze?)

Dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci na podstawie Rozporzadzen Rady 1706 1580 7899 999,00
Ministréw

Razem: | 2473 | 2183 | 12724863,86 | 579

Do konca 2021 r. umorzono 99,7% udzielonych pozyczek na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (art. 15zzd i 15zzda) oraz 100% dotacji
udzielonych na podstawie art. 15zze4 i na podstawie rozporzadzen Rady Ministrow.

Rok 2021 to kolejny rok stanu nadzwyczajnego, w ktorym rozprzestrzeniat sie

koronawirus COVID-19. Pandemia zmienita organizacj¢ pracy urzedu. Majac na celu
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powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ patogenu i ograniczenie ryzyka zakazenia koronawirusem —
COVID-19 w 2021r. Powiatowy Urzad Pracy funkcjonowat w ograniczonym zakresie. Wszelkie
sprawy zalatwiane byly gtownie poprzez kontakt telefoniczny, drogg elektroniczna, za pomoca
skrzynki umieszczonej przy wejsciu do Urzedu oraz poczta tradycyjng. Rejestracje 1 wizyty w
urzedzie byly ewidencjonowane po uprzednim umoéwieniu. Urzad poza dotychczas realizowang
aktywizacja lokalnego rynku pracy, kontynuowatl dziatania w zakresie ochrony miejsc pracy w
powiecie kartuskim w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

W zwigzku z sytuacja zwigzang z koronawirusem doradca zawodowy dodatkowo
przygotowat 3 filmy informacyjne: ,,Rejestracja w Powiatowym Urz¢dzie Pracy oraz prawa i
obowigzki”, ,,Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy” oraz ,Informacja o poradnictwie

zawodowym”. Filmy te zostaty udostepnione 426 klientom i potencjalnym klientom urzgdu.

Wilaczono si¢ takze w spotkania organizowane online dla pracodawcéw inicjowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku pod hastem ,,Urze¢dy pracy wspierajg pomorskich
pracodawcoOw”. Upowszechniono oferty pracy, komunikaty i informacje zarowno w siedzibie

urzedu, jak i na stronie internetowej. Oferty pracy byly przekazywane na biezaco lokalnym mediom.

Udostgpniono mozliwos¢ uczestnictwa w poradach indywidualnych online na specjalnie
zakupionej platformie. Ta forma kontaktu indywidualnego daje szans¢ na kontakt mimo

probleméw zdrowotnych.

Sprawozdanie ze zrealizowanych w 2021 roku dziatan wpisujacych si¢ w cele
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

Cel ogélny 1 AKTYWNOSC ZAWODOWA
Cele szczegdtowe w obszarze celu ogolnego 1:

1) Utrzymanie aktywno$ci zawodowej mieszkancow powiatu kartuskiego;

2) Kompleksowo$¢ dziatan na rzecz poszczegdlnych osdb bezrobotnych, w tym grup szczegdlnego
ryzyka (kobiety, osoby mtode, dilugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku zycia, osoby
niepetlnosprawne);

3) Wspieranie wspotpracy instytucji systemu opieki spotecznej (GOPS-y) oraz NGO z PUP Kartuzy,
w zakresie integracji i adaptacji spotecznej oraz zawodowej 0sob bedacych w trudnej sytuacji;

4) Rozwoj poradnictwa zawodowego i zwiekszenie dostepnosci do jego ustug mieszkancoOw powiatu

kartuskiego.

150



Tytut

_ Uczestnicy projektu Realizator
| projektu/nazwa . . . .
p. orogramu lub Zrealizowane/realizowane dzialania prOJ.ektu‘/ ‘
przedsiewziecia planowane rezultaty przedsigwzigcia
Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego;
. W ramach poradnictwa zawodowego 0sob
Poradnictwo bezrobotnepuzyskaly pomoc m.in. \?v zakrezie: PUP Kartuzy
1 z_awodqwe . wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery | Centrum
(indywidualne i zawodowej, uzupehienia kwalifikacji Poradnictwa
grupowe) zawodowych, okreslenia swoich kompetencji i Zawodowego
zainteresowan, zaplanowania rozwoju
zawodowego. Poradnictwem objeto 1021 osob.
Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego;
Organizacja spotkan pracodawcow zgtaszajacych
2 | Gieldy pracy oferty pracy z wigkszg liczbg kandydatow w PUP Kartuzy
okreslonym terminie w celu skrocenia czasu
realizacji oferty pracy. Zorganizowano 2 gietdy
pracy.
25 kobiet bezrobotnych z powiatu kartuskiego;
PUP Kartuzy
Cykl warsztatoéw rozwojowych i motywacyjnych
3 | ~Marzecna skierowanych do mieszkanek powiatu kartuskiego | Centrum
obcasach (w tym bezrobotnych). Zajecia prowadzone przez Poradnictwa
doradcow zawodowych oraz specjalistow z Zawodowego
ro6znych dziedzin.
58 0s6b bezrobotnych z powiatu kartuskiego;
Podczas 18 porad zwrocono uwage na nastgpujace
kwestie: Nowoczesne metody rekrutacji i selekcji
pracownikow. Jak skutecznie szukaé pracy. Jak PUP Kartuzy
,,Profesjonalista w pokonywac bariery w poszukiwaniu pracy. Jak
4 | poszukiwaniu przygotowa¢ Curriculum Vitae aspekty formalnei | Centrum
pracy,, wizualne. Dostepne Kreatory CV. Jak napisa¢ list | Poradnictwa
motywacyjny? Klasyczny, a moze nowoczesny Zawodowego
ktory wybrac? Jakich bledéw nalezy unikng¢
podczas pisania dokumentoéw aplikacyjnych?
Tworzymy dokumenty aplikacyjne (praca przy
laptopach).
10 0s6b bezrobotnych z powiatu kartuskiego
(porada grupowej Zrealiz%wana przy Wspc')%pracy 2 | PUP Kartuzy
»Motywacja do doradcami zawodowych z WUP w Gdansku
5 o ) Centrum
Zmian (oddziat w Stupsku). Poradnictwa
Zawodowego

Podczas porady zrealizowano nastepujace tematy:
Zmiana jako staty element zycia. Czym jest
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motywacja i gdzie szuka¢ zrodet? Cele zyciowe a
sila motywacji. Strefa komfortu motywacja do
zmian i dziatania. Gotowo$¢ do zmian.

»Zmiana dobrym
poczatkiem zycia”

4 osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego

Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Wyjasnienia pojecia zmiany. Od czego zaczaé
zmiang w zyciu? Motywacja podczas zmiany. Jak
wyjs¢ ze strefy komfortu? Etapy wychodzenia ze
strefy komfortu. Co nas blokuje przed dokonaniem
zmiany deformacje myslenia. Jak przeciwdziataé
negatywnemu mysleniu? Jak wzmacnia¢ swoja
moc? Wyznaczanie za pomocg metody SMART.
Rézne metody wizualizacji celu. Mapa marzen.

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

,Dokumenty
aplikacyjne moja
wizytowka na rynku
pracy”

5 0s6b bezrobotnych z powiatu kartuskiego

Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Zapoznanie si¢ z terminami curriculum vitae, list
motywacyjny, kwalifikacje predyspozycje
zawodowe; Nabycie umiejetnosci dokonania
analizy swojej biografii zawodowej; Poznanie
zasad prawidtowego sporzadzania curriculum vitae
i listu motywacyjnego; Poznanie najczesciej
popethianych btedow w curriculum vitae 1 w liscie
motywacyjnym; Zapoznanie si¢ z uzytecznymi
sformutowaniami w liScie motywacyjnym;
Poznanie zasad wysytania dokumentow
aplikacyjnych przez Internet.

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

,Masz te moc”

3 osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego

Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Jak jest twoja gotowos$¢ do zmiany? Gotowos$¢ do
zmian we wspotczesnym swiecie. Kim jestes?
Poznaj siebie (analiza SWOT, test predyspozycji
zawodowych). Wzmocnij swoje kompetencje. |
zadbaj o swoja marke osobista. Inwestycja w
rozwoj osobisty. Poznaj siebie, odkryj na nowo i
zawalcz o marzenia dokonujac zmian.

Ustalenia i wnioski wykorzystanie swoich
kompetencji i predyspozycji zawodowych w
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych oraz
przy szukaniu pracy

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

,Kobieta inspiracja
dobrych zmian”

3 osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego

Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Wyjasnienia poj¢cia zmiany. Od czego zaczaé¢
zmiang w zyciu? Motywacja podczas zmiany. Jak
wyjs¢ ze strefy komfortu? Etapy wychodzenia ze

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

152




strefy komfortu. Co nas blokuje przed dokonaniem
zmiany deformacje myslenia. Jak przeciwdziatac
negatywnemu mysleniu? Jak wzmacnia¢ swoja
moc? Wyznaczanie za pomocg metody SMART.
Rézne metody wizualizacji celu. Mapa marzen.

10

,Jak przygotowaé
profesjonalne
dokumenty
aplikacyjne”

4 osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego

Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Wizerunek osobisty - branding personalny.
Autorefleksja i samopoznanie-analiza posiadanych
kompetencji osobistych. Okreslenie strategii do
realizacji celu. Badzmy otwarci i elastyczni do
zmieniajacego si¢ Swiata. Przepis na idealne
dokumenty aplikacyjne czy istnieje? Rodzaje CV
wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV
odpowiednie dla kazdego? Najczestsze btedy
popethiane przez kandydatow w dokumentach
aplikacyjnych. Kreatory dokumentéw
aplikacyjnych czy warto z nich korzysta¢? List
motywacyjny jak napisac, zeby rekruter chcial go
przeczytac?

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

11

,,Jak dokona¢
wlasciwego wyboru
zawodu”

2 osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego

Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Analiza wlasnego potencjatu. Przeprowadzenie
testu predyspozycji zawodowych. Jaki jest twoj cel
zawodowy? Omoéwienie metod wyznaczania celu
zawodowego, w oparciu 0 model SMART.
Dodatkowa analiza wyznaczonego celu
zawodowego. Jak urzad pracy moze pomdc w
przekwalifikowaniu? Omoéwienie wybranych form
wsparcia, z ktorych klienci moga skorzysta¢ przy
przekwalifikowaniu.

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

12

,,Kreatywnos$¢
podstawa
przedsigbiorczosci”

19 0sdb bezrobotnych z powiatu kartuskiego
(pierwsza porada 12 os6b i druga porada 7
uczestnikow)

Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Czym jest przedsigbiorczo$¢? Do czego moga si¢
przyda¢ kompetencje przedsigbiorcze? Kreatywna
postawa skad czerpa¢ pomysty i jak ja
ksztattowa¢? Cechy pomocne przedsiebiorcy. Plusy
i minusy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Zanim zatozysz firme¢ pomys$l 0?

PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

13

»Metody
poszukiwania

pracy”

6 0s0b bezrobotnych z powiatu kartuskiego

Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace tematy:
Poszukiwanie pracy od czego zaczacé? Jak

PUP Kartuzy
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wyznaczy¢ cel zawodowy? Analiza mocnych i
stabych stron. Metody poszukiwania pracy. Jak
analizowac ogloszenia o prace? Co moze pomoc w
poszukiwaniu pracy?

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego

14

Aktywizacja osob
mtodych
pozostajacych bez
pracy w powiecie
kartuskim - POWER
(IV) projekt
realizowany w
ramach Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020

121 0s06b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Kartuzach, w wieku 18-29 lat;

szkolenia zawodowe, staze u pracodawcow,
wsparcie w postaci udzielenia dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, kierowanie
do pracy w ramach prac interwencyjnych,
refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy

PUP Kartuzy

15

W kierunku
zatrudnienia (1V)
projekt realizowany
w ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Pomorskiego 2014-
2020

57 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kartuzach, powyzej 30 r.z. (kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
50 lat 1 wigcej);

szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe, staze u
pracodawcow, wsparcie w postaci udzielenia dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, kierowanie do
pracy w ramach prac interwencyjnych, refundacja
kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy.

PUP Kartuzy

16

Akademia rozwoju
zawodowego — Il
edycja projekt
realizowany w
ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Pomorskiego

55 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kartuzach;

szkolenia zawodowe, staze u pracodawcow,
kierowanie do pracy w ramach prac
interwencyjnych

PUP Kartuzy

17

Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
zamieszkujacych na
WSi

27 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kartuzach, bezrobotni mieszkancy wsi;

22 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na

utworzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
5 0s06b zostato zatrudnionych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

PUP Kartuzy

18

Program regionalny

27 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kartuzach, bezrobotni mieszkancy wsi;

PUP Kartuzy
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Praca dla Pomorzan
(2021)

dostosowanie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego
rynku pracy (szkolenia zawodowe i staze), prace
interwencyjne.

Panstwowy Fundusz

2 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy
zarejestrowane w PUP w Kartuzach;

PUP Kartuzy

19 R?hablhtacjl Oséb zorganizowano staz u pracodawcy dla 1 osoby oraz
Niepeinosprawnych udzielono dotacji na podjecie dziatalnosci PCPR Kartuzy
gospodarczej dla 1 osoby
Realizacja prac Osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen z PUP Kartuzy
20 spotecznie- pomocy spotecznej Gminy Stezyca i Suleczyno GOPS Stezyca
uzytecznych
Poprawa sytuacji finansowej GOPS Sulgczyno
Aktywizacja spoleczno- | 27 uczestnikow; Mieszkancy gminy Chmielno
zawodowa zagrozeni ubdstwem lub wykluczeniem
mieszkaficow powiatu | spotecznym
kartuskiego dotknigtych
i zagrozonych | Integracja Spoteczno-Zawodowa w CIS
ubdstwem i | (psycholog, doradca zawodowy, kursy, szkolenia, .
21 wykluczeniem praktyki, staze zawodowe) GOPS Chmielno
spotecznym - edycja 11
w ramach Regionalnego | rezultat: zwigkszenie aktywnosci spolecznej oraz
Programu Operacyjnego | zawodowej uczestnikow projektu(w tym uzyskanie
EVOJGW‘EHWE‘ ata kwalifikacji, rejestracja w PUP w Kartuzach,
OmorsKicgo na al S : :
2014202 Og podjecie zatrudnienia)
5 0s0b bezrobotnych, biernych zawodowo,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spolecznej
Zrealizowane dziatania:
1. ,,Trening pracy” poprzez wykonywanie prac
porzadkowych na rzecz gminy, instytucji i
Projekt socjalny organizacji wspotpracujacych z GOPS oraz prac
»,BMW?” ustugowych na rzecz chorych, niepetnosprawnych i
w zakresie niezaradnych zyciowo mieszkancow gminy
22 | aktywizacji ) o ) ) ] GOPS_
podopiecznych 2. Poradnictwo specjalistyczne i wsparcie w Sierakowice
GOPS w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych,

Sierakowicach

umiejetnosci spoteczno-zawodowych i radzenia
sobie z trudno$ciami wynikajgcymi z problemu
bezrobocia i innych probleméw zyciowych

3. Wsparcie finansowe i rzeczowe

4. Praca socjalna

Rezultaty: podjecie zatrudnienia, uzyskanie
samodzielno$ci zyciowej, wzmocnienie poczucia
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wlasnej wartosci, nabycie nowych umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, wzmocnienie pozycji
w rodzinie i spolecznosci lokalnej

23

Kontrakty socjalne

7 0s0b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i/lub majacych problemy z utrzymaniem pracy

Zrealizowane dzialania:

1. Praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo
ukierunkowane na aktywizacj¢ zawodow3 i
nabycie umiej¢tnosci poszukiwania i/lub
utrzymania pracy

2. Pomoc w odbyciu szkolen i/lub treningu
kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
zawodowych, edukacyjnych realizowanych przez
GOPS i/lub przez podmioty zewnetrzne w ramach
projektow

3. Informowanie o instrumentach aktywizacji
spolecznej, zawodowej, edukacyjnej 1 zdrowotne;j

4. Wsparcie finansowe i rzeczowe

Rezultaty: nauczenie projektowania i planowania
zycia oraz zaspakajania potrzeb wlasnym
staraniem, zwlaszcza przez mozliwo$¢ osiggania
wlasnych dochodow, ograniczenie zachowan
niezgodnych z warto$ciami i normami spotecznymi

GOPS
Sierakowice

24

Wspotfinansowanie
kosztow pobytu
uczestnikow zaje¢ w
CIS w Garczu na
podstawie
porozumienia
pomigdzy gming
Chmielno a gming
Sierakowice

2 bezrobotne osoby i/lub nieaktywne zawodowo
Zrealizowane dzialania:

1. Kierowanie do udziatu w zajeciach cis
2. Wspotfinansowanie kosztow uczestnictwa w
zajeciach CIS
3. Praca socjalna ukierunkowana na
wspomaganie procesu reintegracji spoteczno-
zawodowej 0sob skierowanych do CIS

Rezultaty: nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych, przekwalifikowanie,
usamodzielnienie ekonomiczne, nabycie
umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol
spolecznych, podjecie dalszej edukacji,
samozatrudnienie

GOPS
Sierakowice

Gmina Chmielno

Gmina
Sierakowice

25

Udziat w zajgciach
w Centrum
Integracji
Spotecznej

Osoby bezrobotne wykluczone spotecznie;

Aktywizacja zawodowa 0sob korzystajgcych ze
$wiadczen pomocy spotecznej

Poprawa sytuacji zawodowej

GOPS Stezyca
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17 0séb bezrobotnych

o6 | Akademia o _ . GOPS
Aktywnosci Podniesienie oraz nabycie nowych kwalifikacji, Suleczyno
podjecie stazu a po nim podjecie zatrudnienia
Uczestnicy projektu Akademia Aktywnosci
Kontrakt socjalny
Aktywizacja spoleczna, nabycie umiejetnosci
27 | Czes¢ A-15 poszukiwania pracy GOPS
Suleczyno
Cze$¢ B- 1 Uzyskanie stypendium w czasie kursu
zawodowego, szkolenia, staz
Osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo z gminy
Zukowo
. Praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo, )
28 | Kontrakty Socjalne trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, GOPS Zukowo
zawodowych i edukacyjnych, informowanie o
dostepnych formach aktywizacji, pomoc rzeczowa
i finansowa, co prowadzi do zatrudnienia
» _ Przyszli rolnicy powiatu kartuskiego i powiatow gg y(ljzu_l_i
Kwalifikacyjny o$ciennych — 50 0s6b (18 os6b ukoniczyto kurs, 32 ukacyl,
29 | Kurs Zawodowy - | sg w trakcie kursu) Kultury i
Rolnik Promocji
Ukonczenie i zdobycie kwalifikacji Starostwo
Powiatowe
Doradztwo zawodowe prowadzone na terenie .
szkoty — konsultacje indywidualne oraz warsztaty WdeIE.I.i
Doradztwo N, " Edukaciji,
grupowe da ucznidow na temat aktywno$ci |
30 zawodowe zawodowej, uczenia si¢ przez cale zycie i Kultury i
prowadzone na J, uczenia sig przez cate zy . .
terenie szkoly podnoszenia swoich kwalifikacji co prowadzi do Promocji
wzrostu $wiadomosci aktywno$ci zawodowej Starostwo
wsrod uczniow Powiatowe

31

»Aktywizacja
spoteczno-
zawodowa
mieszkancow
powiatu kartuskiego
dotknietych i
zagrozonych
ubostwem i
wykluczeniem
spotecznym —
edycja II”

realizowany ze
srodkow
Europejskiego
Funduszu

Projekt skierowany do 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w
PUP, biernych zawodowo w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, korzystajacych z pomocy
spolecznej oraz do otoczenia i rodzin zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z
obszaru realizacji mechanizmu ZIT

0d 01.01.2021r. do 31.12.2021r. udziat w KIS
rozpoczeto 37 0sob (29 K, 8 M), w tym 8 0s6b (3
K, 5 M) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

-realizowano 65 indywidualnych planow rozwoju
zawodowego, ktore stanowily podstawe dla

GOPS Kartuzy
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Spotecznego w
ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Pomorskiego na lata
2014-2020 O$
Priorytetowa: VI
Integracja dziatanie:
6.1 Aktywna
integracja
poddziatanie: 6.1.1.
Aktywizacja
spoteczno-
zawodowa —
Mechanizm ZIT

opracowania kontraktu socjalnego, z ktorego
wynikaty dziatania jakimi uczestnicy projektu
zostali objeci w ramach projektu.

- 64 0s6b (53 K, 11 M) zakonczyto udziat w Klubie
Integracji Spotecznej zgodnie z zaplanowana
Sciezka, w tym 12 (8 K, 4 M) 0s6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

- 33 osoby nabyto kwalifikacje/kompetencje
- 27 osoby skierowane zostaty na staz zawodowy.

- 27 osoby podjely zatrudnienie po ukonczonym
udziale w KIS na umowg o prace

Rezultat: zwigkszenie zatrudnienia oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami,
poprzez wdrazanie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz dostepu do
ustug reintegracji zawodowej $wiadczonych przez
CIS/KIS

Wszystkie zatozone cele oraz wskazniki zostaty
osiggniete ponad to co bylo zaplanowane.

32

,Klub Integracji
Spotecznej 117
realizowany

ze srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

w ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Pomorskiego na lata
2014-2020 O%
Priorytetowa: VI
Integracja
dziatanie: 6.1
Aktywna integracja,
poddziatanie 6.1.2,
Aktywizacja
spoteczno-
zawodowa

Projekt skierowany do klientow pomocy spoteczne;j
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym z wytaczeniem obszarow
rewitalizowanych, nieaktywnych zawodowo w
tym dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz do
otoczenia i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim jest
to niezbe¢dne do aktywizacji spoteczno-zawodowej

0d 01.01.2021r. do 31.12.2021r. udziat w KIS
rozpoczeto 81 0sob ( 57 k, 24 m), w tym 26 os6b
(14 k, 12 m) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

- realizowano 102 indywidulanych $ciezek
reintegracji orz kontraktéw socjalnych z ktorego
wynikaty dziatania jakimi uczestnicy projektu zostali
objeci w ramach projektu.

- 61 0s6b ( 36 k, 25 m) zakonczyto udziat w Klubie
Integracji Spotecznej zgodnie z zaplanowang
Sciezka, w tym 31 (14 k, 17 m) 0s6b z orzeczonym
stopniem niepetlnosprawnosci.

- 24 0s06b nabyto kwalifikacje/kompetencje

- 17 0s6b skierowane zostaly na staz zawodowy

- 15 0s6b podjety zatrudnienie po ukonczonym
udziale w KIS na umowe o prace

GOPS Kartuzy
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Rezultat: zwickszenie zatrudnienia 0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami,
poprzez wdrazanie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz dostepu do
ustug reintegracji zawodowej $wiadczonych przez
CIS/KIS

osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo z gminy
Zukowo

praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo,
trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

33 | Kontrakty Socjalne zawodowych i edukacyjnych, informowanie o GOPS Zukowo
dostepnych formach aktywizacji, pomoc rzeczowa
i finansowa
Rezultat: podjecie pracy
Mieszkancy powiatu kartuskiego uwzglednieni w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym Art. 1.2. — osoby bez pracy,
niezarejestrowane w PUP, bierne zawodowo,
nieaktywne zawodowo w tym niepetnosprawne,
osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
Aktywizacja spolecznym korzystajace z pomocy spotecznej /
spoteczno- ilo$¢ uczestnikow 24 osoby.
zaw odovya, Do dziatan w projekcie nalezato: prowadzenie
mieszkancoéw .
Powiatu warsztatow z zakres_u dora_ldztwa zawodowe_go oraz
. psychologicznego; indywidualne konsultacje z
34 Kartuskiego psychologiem; warsztaty z trenerem umiejetnosci
dotknietych i ’ e : CIS Garcz
. psychospotecznych. Realizacja kursow zgodnie z
zagrozonych .
f . oceng diagnostyczng doradcy zawodowego. W
ubostwem i . . e
. ciggu uczestnictwa w Centrum beneficjenci
wykluczeniem odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcow
spotecznym — ywajq zajecia prakty p .
edycja II” Rezultat: Zwiekszenie zatrudnienia 0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym, w tym 0sob niepetnosprawnych,
poprzez: 1. wdrazanie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej; 2. poprawe
dostepu do ustug reintegracji zawodowej i
spotecznej $wiadczonych przez CIS
Udziat w osoby dtugotrwale bezrobotne skierowane z GOPS
zorganizowanych Somonino, GOPS Kartuzy (30 osob)
zajeciach Centrum CIS Ostrzyce
35 Integracji udziat w zajeciach:

Spotecznej wraz

z praktyczng nauka
zawodu

- pracownia krawiecka

- kuchnia edukacyjna

GOPS
Somonino
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- pracownia rekodzielnicza z elementami
renowacja mebla

- pracownia ogrodniczo-porzadkowa

- doradztwo zawodowe /spotkania indywidualne i
grupowe

- zajecia z psychologiem /spotkania indywidualne i
grupowe

- organizacja praktycznej nauki zawodu u
pracodawcy

- stata wspotpraca pracownika socjalnego oraz
kadry Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach
z GOPS na terenie powiatu

36

Spotkanie
informacyjne dla
bylych uczestnikoéw
projektu OSI 6 RPO

15 oséb
warsztaty motywacyjne z psychologiem

przedstawienie zatozen projektu akademia rozwoju
zawodowego ii-edycja realizowanego przez PUP w
Kartuzach i przeprowadzenie indywidualnych
rozméw doradczych z chetnymi osobami aby
okresli¢ potrzeby w zakresie aktywizacji

CIS Ostrzyce

PUP Kartuzy

grupa robocza pracownicy CIS / doradcy

Wsnol ) .
doiggcgrrﬁ?a z zawodowi / pracownicy PUP w Kartuzach CIS Ostrzyce
37 zawodowymi z PUP | motywacja i wskazanie roznych form aktywizacji PUP w
Kartuzy spoleczno-zawodowej w ramach zaje¢ Centrum Kartuzach
Integracji Spotecznej w Ostrzycach
,,Aktywizacja 12 oséb
Spoteczno-
zawodowa - kursy z doradca zawodowym, psychologiem i
mieszkancow wizazysta,
38 powiatu kartuskiego . GOPS
dotknigtych i - kursy zawodowe: komputerowe, kadry i ptace,
d ) L Przodkowo
zagrozonych kasy fiskalne z terminalem, cukiernika, koparko —
ubostwem i tadowarka
wykluczeniem )
spotecznym” - staze
” Zyczliwa Dton” w
ramach Osi 9 0s6b
39 | Priorytetowej 6 080 GOPS
Integracja, kurs — opieki nad osoba starsza i niepetnosprawna Przodkowo

Dziatania 6.2.
Ustugi spoteczne
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poddziatania 6.2.2.
Rozwoj ustug

40

spotecznych

Regionalnego

Programu

Operacyjnego

Wojewodztwa

Pomorskiego na lata

2014 - 2020

Aktywizacja Projekt zaktada objecie wsparciem 187 osob
spoteczno- zagrozonych ubostwem lub wyklucz. spot. z terenu
zawodowa Powiatu Kartuskiego a takze os. z ich otoczenia,
mieszkancow rodzin.

Powiatu

Kartuskiego 1. Zapewnienie efektywnosci spoteczno-

dotknietych i zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 80%;
lzlab%rsijvzlgih 2. Z_apeyvnienie_ efel_<t_ywnoéci zatrudnieniowej na
wykluczeniem poziomie co najmniej 30%;

SP oh?cznym B 3. Stworzenie mozliwosci podj¢cia zatrudnienia os.
edycja Il

dotknietych i zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym;

4. Przywrocenie zdolnosci uzyskania zatrudnienia
os. dotknietych i zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym;

5. Wzbudzenie aktywno$ci spot. u os. dotknigtych i
zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym;

6. Budowanie i umocnienie samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie os. dotknigtych i
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spolecznym;

7. Podniesienie wiedzy na temat instrumentow
rynku pracy;

8. Przeciwdziatanie i zapobieganie procesom
ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spot. na
terenie Powiatu Kartuskiego

rezultat: - Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu Programu (Ygcznie z pracujgcymi na
wlasny rachunek)

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu Programu

Wydziat
Rozwoju,
Inwestyciji,
Remontow i
Zamowien
Publicznych
Starostwo
Powiatowe
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- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu Programu

41

Akademia
Aktywnosci

Projekt zaktada objecie wsparciem 71 osob
pozostajacych bez pracy oraz poprawe sytuacji
zawodowej 0sOb pracujacych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Realizowany w postaci kompleksowych rozwigzan dla
mieszkancow powiatu kartuskiego.

Dziatania aktywizujace zawodowo-spotecznie
(wsparcie psychologiczne — doradczo-zawodowe -
warsztaty i zajecia indywidualne).

Indywidualne poradnictwo zawodowe w celu
wypracowania indywidualnej Sciezki zawodowe;j
(warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
posrednictwo pracy, spotkania z pracodawcami).

Dziatania aktywizujace zawodowe (szkolenia i
kursy zawodowe prowadzace do podniesienia
kwalifikacji zawodowych niezbgdnych na
lokalnym rynku pracy, staze i praktyki w celu
nabycia do§wiadczenia zawodowego).

rezultat: 1. liczba 0sob, ktore podjety prace lub
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j

2. liczba 0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje

Wydziat
Rozwoju,
Inwestycji,
Remontow i
Zamowien
Publicznych
Starostwo
Powiatowe
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Cel ogélny 2 PRZEDSIEBIORCZOSC
Cele szczegdtowe w obszarze celu ogdlnego 2:

1) Wspieranie zatrudnienia i podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wspieranie tworzenia
podmiotow ekonomii spoteczne;.

2) Aktywna promocja przedsigbiorczosci wérod mieszkancoéw powiatu kartuskiego;

3) Rozwijanie partnerskiej wspolpracy z instytucjami otoczenia biznesu oraz samorzadami,

szczegolnie w zakresie ustug konsultacji i doradztwa biznesowego;

4) Wspolpraca z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Tytut projektu/nazwa Uczestnicy projektu Realizator
Lp. programu lub Zrealizowane/realizowane dziatania projektu /
przedsigwzigcia planowane rezultaty przedsigwzigcia
27 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Program aktywizacji PUP w Kartuzach, zamieszkate na wsi;
1 | zawodowej wsparcie w postaci udzielenia dotacji na PUP Kartuzy
bezrp bOtnYCh . | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
zamieszkujacych na wsi refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
24 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Kartuzy, powyzej 30 r.z. (kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
) bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
W Kierunku osoby 50 lat i wiecej);
2| Zatrudnienia (IV) Y eec) PUP Kartuzy
wsparcie w postaci udzielenia dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
39 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Aktywizacja Os6b PUP w Kartuzach, w wieku 18-29 lat;
Mtodych pozostajacych
3 bez pracy w Powiecie wsparcie w postaci udzielenia dotacji na PUP Kartuzy
Kartuskim - POWER rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
(V) refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
Osoby zainteresowane rozpoczeciem
Pomorski Dzien dziatalno$ci gospodarcze;j;
4 Przedsigbiorczosci — PUP Kartuzy
IDG warsztaty, prelekcje przyktady dobrych
praktyk, indywidualne konsultacje
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Spotkania z
Pracodawcami z
Powiatu Kartuskiego

Pracownicy Urz¢du Pracy w Kartuzach
zorganizowali cztery spotkania z
Pracodawcami z Powiatu kartuskiego na
temat: Zasad zatrudniania cudzoziemcow,
Formy wsparcia w 2021 r. oraz Inwestujemy
w pracownikow.

PUP Kartuzy

Lokalne Partnerstwo na
2021

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Wsparcie doradcze organizacjom

pozarzadowych, udzielanie dotacji na realizacje
dziatan

Aktywizacja srodowisk lokalnych,
wzmacnianie mechanizmow wspotpracy
samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz
zapewnienie im udziatu w realizacji bardziej
efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
efektywniejsze wydatkowanie srodkow
publicznych

GOPS Zukowo

Udziat w olimpiadzie
ogolnopolskiej
,,Zwolnieni z teorii”

Wszyscy uczniowie ZSZ10 w Kartuzach
(1100 uczniéw) oraz srodowisko lokalne

- 7 zespotéw uczniowskich - 40 uczniow
koordynatorow, zgtoszenie wtasnego projektu
spolecznego

- 10 zespolow uczniowskich — 50 uczniow
koordynatorow, zgltoszenie wtasnego projektu
spolecznego

- praca na platformie do robienia wtasnego
projektu spotecznego pod okiem mentora i
nauczyciela

- realizacja zatozen projektéw: konkursy,
wspieranie fundacji nowe zycie w Sopocie,
dziatania edukacyjne i motywacyjne,
dziatania charytatywne

- udziat online w gali finatlowej w warszawie
i odbior migdzynarodowych certyfikatow
ceniony przez pracodawcow na catym $wiecie

Uzyskanie migdzynarodowych certyfikatow i
statusu finalistow olimpiady. Uzyskanie
nagrody brazowy wilk przedsigbiorczos$ci
oraz nominacja do ztotego wilka.

Wydziat Edukacji
Starostwo
Powiatowe

ZSZI0w
Kartuzach
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Przekazanie materiatow i przeprowadzenie
zaj¢¢ z uczniami na temat i przedsigbiorczosci.

Wystgpienie Prezesa Spoldzielni socjalnej ,,Lary- gg;i??i Kultur
bar” w Kartuzach oraz doradcéw zawodowych i Prom OJC,'i y
z Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach. S tarostW(J)
8 Dzien dzien przedsigbiorczo$ci to wydarzenia Powiatowe
przedsigbiorczosci majace na celu aktywizacje gospodarcza i
zawodowg uczniow klas programowo
najwyzszych. Powiatowy Urzad
Wazrost $wiadomosci postawy i;ar%zvgch
przedsiebiorczosci wsrod uczniow w
kontekscie aktywnosci zawodowe;.
Uczniowie ZSZIO w Zukowie. Przekazanie gjyizie{%_ Kult
materiatow 1 przeprowadzenie zajgC z . Pu acj, Kuftury
uczniami na temat ubezpieczen spotecznych IS romaocy
pracownikow i przedsigbiorcow. tarc_)stwo
9 | Projekt - Lekcje z ZUS Powiatowe
Wazrost §wiadomosci postawy
przedsigbiorczosci wsrod ucznidw ZSZIO w %SEIO.W
Zukowie w kontekscie aktywnosci ukowie
zawodowej Z7US
uczniowie ZSZIO w Zukowie;
zajecia dla ucznidéw prowadzone przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w 7S710
- . Kartuzach oraz Wojewddzki Urzad Pracy w X W
Swiatowy tydzien s Zukowie
10 e . Gdansku;
przedsigbiorczo$ci
wzrost §wiadomosci postawy
przedsigbiorczosci wérod ucznidw ZSZIO w
Zukowie w kontekscie aktywnosci
zawodowej
60 uczniow klas trzecich Branzowej Szkoty i
Zespotu Szkoét Technicznych w Kartuzach;
odbylo si¢ spotkanie z doradcg zawodowym
Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach w
ramach projektu ,,Projekt kariera - wybieraj
11 | Zawodowy Kalejdoskop | madrze”. zajecia pn. ,,Zawodowy ZST w Kartuzach

kalejdoskop” obejmowaty tematyke sytuacji
na regionalnym rynku pracy;

podczas zaje¢ uczniowie klas trzecich
Branzowej Szkoty I zapoznali si¢ z
"Barometrem zawodow", mieli okazje
zastanowi¢ si¢ nad swoimi mocnymi Stronami
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oraz pozna¢ kluczowe kompetencje na rynku
pracy

uczniowie szkot podstawowych powiatu
kartuskiego;

pomoc uczniom szkoét podstawowych w

Wspotpraca z Jieciu d .. b Kol Wydziat
pracodawcami i podjgelt decyz)l o Wyborze SzXOty, Edukacji, Kultury
12 | nawigzanie wspOlpracy zapoz(rjlanle UCZIIOW 2 101|<a}<n§lfm1 h 0 Promocji
ze szkotami pracocawcami, wizyty u lokainyc Starostwo
. pracodawcow; -
podstawowymi Powiatowe
poznanie pracy w zaktadach, firmach oraz
promocja kierunkoéw ksztatcenia w szkole
branzowej
uczniowie PZS w Przodkowie;
»Miesigc organizacja zaj¢¢ dla uczniow ze
13 przedsigbiorczo$ci” specjalistami z firm partnerskich, uczelni, PZS w
,Miesigc rozwoju fundacji; Przodkowie
zawodowego”
doskonalenie kompetencji-poszerzanie
wiedzy specjalistycznej
Na mocy uchwaty nr XL/441/2017 przez
Rade Miejskg Kartuzy w dniu 25.10.2017 w
sprawie powolania Spotdzielni Socjalnej
»Kaszubska Ostoja” oraz chwaly Rady Gminy
Chmielno nr XXVI111/298/2017 z dnia
30.10.2017 w sprawie wyrazenia woli
utworzenia Spotdzielni Socjalnej “Kaszubska
Ostoja” w lutym 2018r. rozpoczela
dziatalno$¢ Spotdzielnia Socjalna ,,Kaszubska
Ostoja”
0d 01.01.2021 do 31.12.2021r. spétdzielnia .
Funkcjonowanie zatrudnita 9 0s6b na umowe o prace, oraz 119 Gmina Kartuzy
14 Spoétdzielni Socjalne;j 0s6b na umowy cywilno-prawne)
Os6b Prawnych
,Kaszubska Ostoja” Celem spotdzielni socjalnej jest dziatanie na Gmina Chmielno

Izecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkow, przez
co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rol spolecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu;

2) zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez
co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku
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pracy- a dziatania te nie s3 wykonywane w
ramach, prowadzonej przez spotdzielnig
socjalng, dziatalnosci gospodarcze;j;

3) celem spoéldzielni jest takze prowadzenie
dziatalnos$ci spotecznej i oswiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw oraz
srodowiska lokalnego , a takze dziatalno$¢
spolecznie uzyteczna w sferze dziatan
publicznych, zawartych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4) spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza w interesie swoich cztonkdéw w
ramach obowiazujacych przepisOw prawa

Lokalne Partnerstwo na

Organizacje Pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o
Wolontariacie

wsparcie doradcze organizacjom

pozarzadowych, udzielanie dotacji na realizacje
dziatan

15 | 5001 GOPS Zukowo
rezultat: aktywizacja srodowisk lokalnych,
wzmacnianie mechanizmow wspotpracy
samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz
zapewnienie im udziatu w realizacji bardziej
efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
efektywniejsze wydatkowanie srodkow
publicznych
Partnerska wspotpraca 20 os6b CIS Ostrzyce
16 2 Samorzadem Gminy ustugi ogrodniczo - porzadkowe
Somonino prace spoleczno-uzyteczne UG Somonino
30 os6b
Organizacja spotkan z
17 | ciekawymi ludZmi, - wizyta studyjna CIS Ostrzyce
wizyty studyjne ) )
- spotkanie autorskie
5 0s6b
»Aktywizacja . .
Spoteczno-zawodowa | - 1 0soba zatrudniona w biurze rachunkowym,
18 | mieszkancow powiatu GOPS Przodkowo

kartuskiego dotknietych
i zagrozonych
ubostwem i

- 1 osoba zatrudniona w Cukierni ,,Markiza”

- 2 osoby zatozyly wlasng dziatalnos¢
gospodarczg
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wykluczeniem
spotecznym”

- 1 osoba zatrudniona w firmie budowlanej na
stanowisku pracownik fizyczny

- pozostate osoby sa w trakcie trwania kursow
i stazow zawodowych

,Zyczliwa Dion” w
ramach Osi

5 0s6b

19 Pnorytetpwe1 6 lani - 5 0s0b dostato zatrudnienie w firmach GOPS Przodkowo

Integrac a, Dzialania swiadczacych ustugi opiekuncze
6.2. Ustugi spoteczne

- mlode firmy, bezrobotni

- prowadzenie naboru do inkubatora

podmiotow gospodarczych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza;

- wynajem powierzchni biurowych wraz z ich

wyposazeniem,;

- Zzorganizowanie wsparcia przez

doswiadczonego przedsicbiorce (mentoring)

dla firm korzystajacych ze wsparcia

inkubatora;

- zapewnienie dzialalno$ci doradczej: prawnej

i podatkowej dla firm korzystajacych ze
_Kaszubski Inkubator | VSParcia inkubatora; ‘Flvoyz‘x;jt
Przedsigbiorczosci - pomoc W promocji przedsiebiorcow Inwestycji,
Szansg Rozwoju korzystajacych ze wsparcia inkubatora oraz Remontow i

20 Innowacy!ny(:h ich produktow 1 ustug; Zamowien

Przedsigbiorstw w Publicznych
Bytowie, KoScierzynie, | - zapewnienie firmom korzystajgcym ze Starostwo
Leborku i Kartuzach” wsparcia inkubatora doradztwa w zakresie Powiatowe

pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet
zewngetrznych na rozwoj przedsigbiorstwa;

- zapewnienie firmom korzystajacym ze
wsparcia inkubatora ustug doradczych w
zakresie zagadnien zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i
przygotowaniem biznes planow;

- wynajem sal konferencyjnych, sal spotkan
wraz z ich wyposazeniem oraz innych
pomieszczen biurowych wszystkim
zainteresowanym podmiotom;

- prowadzenie biur z elastycznym czasem
wynajmu (coworking), obejmujacych
stanowiska pracy dla jednej osoby
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wyposazone w biurko i komputer z dostgpem
do internetu;

- prowadzenie ustug e — biura ( wirtualnego
biura) oraz rejestracje firm pod adresem
inkubatora;

- organizowanie szkolen i warsztatow z
zakresu tworzenia i zarzagdzania wlasna firma;

- wsparcie w nawigzywaniu kontaktow
biznesowych poprzez organizowanie i
prowadzenie wymiany do$wiadczen oraz
promocji w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci;

rezultat: - liczba podpisanych umow z
firmami inkubowanymi,

- liczba przeprowadzonych szkolen,
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CEL OGOLNY 3 KSZTALCENIE
Cele szczegdtowe w obszarze celu ogdlnego 3:

1) Budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia ksztatcenia zawodowego, dopasowanego do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy;

2) Rozpowszechnienie ksztalcenia ustawicznego, szczegdlnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy;

3) Wzmocnienie dziatan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia w$rod mieszkancoéw powiatu, poprzez
poprawe jakos$ci edukacji i ustug rynku pracy oraz wspotprace partneréw rynku pracy;

4) Wsparcie pracodawcoéw oraz ich pracownikow w dostgpie do ksztalcenia ustawicznego ze $srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tytut projektu/nazwa Uczestnicy projektu realizator
LP. programu lub Zrealizowane/realizowane dziatania projektu /
przedsigwzigcia planowane rezultaty przedsigwzigcia

Spotkania doradcéw zawodowych majace na
celu udzielenie uczniom ostatnich klas szko6t | PUP Kartuzy
podstawowych wskazowek jak odkry¢ swoje

1 Wybieraj madrze mocne strony i predyspozycje. W 44 Centrum
spotkaniach uczestniczylo 1247 uczniow ze Poradnictwa
szkot podstawowych oraz szkot Zawodowego

ponadpodstawowych z Powiatu kartuskiego

Pracownicy i pracodawcy;

Dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjaé¢
dziatania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowej; wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osob

Krajowy Fundusz powracajacych na rynek pracy po przerwie
Szkoleniowy zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad PUP Kartuzy
dzieckiem; wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych; wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob pracujacych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych; wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow AktywnoSci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
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zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS; wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob
pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Ksztalceniem ustawicznym objeto tacznie
375 osoby (w tym 353 pracownikow oraz 22
pracodawcow)

Programy motywacyjne
dla uczniow pomorskich
szkot zawodowych

uczniowie szkot zawodowych;
organizacja stazy zawodowych;

podniesienie umiej¢tnosci oraz uzyskanie

dodatkowych kwalifikacji zawodowych

Wydziat
Edukacji, Kultury
Promocji
Starostwo
Powiatowe

Nowoczesny pracownik
w Europie

52 ucznidéw oraz 8 nauczycieli ZSP w
Somoninie;

staze organizowane dla uczniow i
nauczycieli;

wzrost kompetencji zawodowych,
spotecznych i personalnych ucznidéw i
nauczycieli, rozwdj kompetencji
kluczowych, wzrost kompetencji jezykowych
(rozw@j wielojezycznos$ci), podniesienie
jakosci pracy szkoty, realizacja europejskiej
strategii umiedzynarodowienia szkoty,
realizacja szkolenia branzowego dla
nauczycieli zgodnie z ustawa prawo
o$wiatowe i kartg nauczyciela

ZSP w Somoninie

Staze — Kapitat na
przysztosé

62 ucznidéw oraz 6 nauczycieli ZSP w
Somoninie;

4 staze zagraniczne dla ucznioéw;

wzrost kompetencji zawodowych,
spotecznych i personalnych uczniow i
nauczycieli, rozwoj kompetencji
kluczowych, wzrost kompetencji jezykowych
(rozwo6j wielojezycznos$ci), podniesienie
jakosci pracy szkoty, realizacja europejskie;j
strategii umigdzynarodowienia szkoty

ZSP w Somoninie
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,.Start Your Own
Business”

Erasmus +

uczniowie technikum ZSP w Somoninie;

wizyty zagraniczne w ramach partnerstwa
strategicznego miedzy Chorwacja,
Niemcami, Estonia, Portugalig i Polska;

podreczniki do przedsigbiorczosci dla
uczniow i dla nauczycieli, udziat w
konferencji miedzynarodowej (online) i
organizacja przez ZSP w Somoninie
konferencji podsumowujacej

ZSP w Somoninie

LZawodowcy
przysztoscia Europy”

50 uczniow technikum ZSP Sierakowice;

W 2021 roku zostata podpisana umowa,
rozpowszechniono informacje wsrdd
uczniow na temat projektu. Projekt obejmuje
realizacje 4-tygodniowych stazy
zagranicznych dla uczniow ksztatcacych sig
w zawodach technik ekonomista, technik
agrobiznesu oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Pierwsza mobilno$¢
zaplanowano dla 30 uczniow, za$ drugg — dla
20.

Pierwsza mobilno$¢ odbgdzie si¢ w
miesigcach marzec/kwiecien 2022 r., za$
druga w lipcu 2022r

Glownym celem projektu jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych uczniow,
umiejetnosci jezykowych. uczen stanie sig
atrakcyjnym pracownikiem na europejskim i
polskim rynku pracy.

ZSP Sierakowice

»EBuropa dla
zawodowcow -
Zawodowcy dla Europy”

20 uczniow technikum ZSP Sierakowice

W 2021 roku projekt przewidywat realizacje
4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 20
uczniow w zawodzie technik zywienia i
ushug gastronomicznych, technik
agrobiznesu, technik ekonomista w terminie
31.05.2021r.- 25.06.2021r.

Glownym celem projektu jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych uczniow i
kontynuacja dobrych praktyk jako szkoty
zawodowej najwyzszej jakos$ci

ZSP Sierakowice

,,Akademia-Alkantara”

4 ucznidow zgloszono / 1 uczen
zakwalifikowany ZSP Sierakowice

Zgloszenie zdolnych uczniéw do projektu.
Opracowanie opinii 0 uczniach. Pomoc w

ZSP Sierakowice
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wypetieniu dokumentacji i formularzy
potrzebnych w procesie rekrutacji.

Program Alkantara - fundusz stypendialny
stworzony dla zdolnych studentow z
wojewodztwa pomorskiego. Kazdy z
uczestnikéw ma mozliwos$¢ skorzystania z
platnego stazu w wybranej partnerskiej
firmie.

Celem projektu jest rozwoj kompetencji
biznesowych mtodych ludzi i zapewnienie im
lepszego startu na rynku pracy.

Wyjazdy edukacyjne,
spotkania edukacyjne
organizowane w celu

Uczniowie klas maturalnych 2021/2022,
okoto 70 ucznidow ZSP Sierakowice;

salon maturzystow — on-line, misja

10 | pozyskania informacji o . ) ZSP Sierakowice
Kierunkach ksztalcenia, wydarzenia w szkolnym holu;
rekrutacji oraz ofgrme upowszechnienie oferty ksztalcenia
wyzszych uczelni ustawicznego:
Ucznlt_)W|e kla_s maturalnych 2021/2022 w ZSP Sierakowice
ZSP Sierakowice;
Spotkanie z pracownikami PUP w
Zajecia grupowe z Kartuzach..Ucznic.)wie zostali poinformowani PUP w Kartuzach
zakresu aktywizaji o prawach i 0b0w1_qzkach_ _osoby bezrobotnej
zawodowej z oraz o zqsadgch rejets.traql. Pon.adto .
11 pracownikami OHP pracownicy instytucji zapoznah uczniow z
MCIZ oraz PUP w ' ustugami i instrumentami urzedu pracy w OHP
Kartuzach kartuzach
Uczniowie wiedza jak moga ubiegac si¢ o .
kursy zawodowe, staze oraz jak pozyskac Mobilne _C_:entra
srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci Informacii .
gospodarczej. Zawodowej
. Uczniowie ZSZI10 w Kartuzach, 10 uczniow
Interactions franco- technikum oraz 5 uczniéw z Francji w
europeennes des zawodzie sprzedawca;
12 pracjuques ‘ . . ZSZI0 w
professionnelles Wspdlne praktyki uczniow w kartuskich Kartuzach
partagees sklepach, wizyty kulturowe, wizyty w
Erasmus+ r(')Zn_ych przedsit_;biorstwach handlowych
powiatu kartuskiego
Szoll’g ;a;z‘g’sﬁapvrv‘;’@';tcﬂ'a 350 uezniow szkot podstawowyeh z 12 szkt
13 ABC Miodego wzigto udziat w konkursie; ZSZI0 w
? Kartuzach

Ekonomisty” w ZSZI10
w Kartuzach

konkurs dwuetapowy: szkolny w szkotach
podstawowych, powiatowy konkurs online
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(organizator ZSZIO w Kartuzach) udziat
wzigto 70 uczniow;

poszerzenie wiedzy z zakresu ekonomii

Projekt Szkolny- Bon

500 uczniow klas pierwszych i drugich
ZSZ10 w Kartuzach;

zajecia dla klas pierwszych i drugich;
zajgcia: ,,Savoir Vivre na co dzien - gar§¢
zasad”; zajecia dotyczace ,,Etykiety przy
stole” dla klas pierwszych i drugich ; zajecia

ZSZI0w

14 | Ton czyli towarzyskie stacjonarnie i online przeprowadzity Kartuzach
prawo jazdy
warsztaty ,,Jak to napisac?” czyli zasady
redagowania roéznych pism - zajecia
stacjonarnie i online przeprowadzity
Planowany rezultat: rozwdj kompetencji
mickkich
uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty I
Stopnia:
warsztaty grupowe z doradztwa
zawodowego; konsultacje indywidualne z
. doradztwa zawodowego; dodatkowe zajgcia z
Projekt . e A
Wsnotfi jezyka angielskiego; staze u pracodawcow;
spotiinansowany z szkolenia: wozek widtowy, obstuga suwnic,
Europejskiego Funduszu :
prawo jazdy
Spotecznego w ramach
Regional_nego Programu nauczycie|e:
Operacyjnego
Wojewddztwa praktyki w renomowanych firmach branz
15 Pomorskiego kluczowych: budowlana, ekoenergetyczna, ZSZIO w
,Dostosowanie oferty logistyka, transport i motoryzacja, studia Zukowie
ksztatcenia do potrzeb podyplomowe;
branz kluczowych
gospodarki poprzez baza szkoly:
system wsparcia S
ystel - P .t budowa symulatora inteligentnego domu,
ucznidéw i nauczycieli T , .
oraz doradziwo modernizacja warsztatow szkolnych i
sawodowe” stanowisk egzaminacyjnych, modernizacja
pracowni elektrycznej
Planowany rezultat: wzrost $wiadomosci
ksztalcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji
wsrod uczniow ZSZI0 w Zukowie w
kontekscie aktywnos$ci zawodowej
uczniowie (w szczego6lnosci klasy maturalne)
Wspétpraca z ZSZI10 w
16 S D . _
uczelniami wyktady prowadzone przez przedstawicieli Zukowie

uczelni wyzszych; dzien studenta
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rezultat: wzrost $wiadomosci ksztalcenia i
podnoszenia swoich kwalifikacji wsrod
ucznidow ZSZIO w Zukowie w kontekscie
aktywnos$ci zawodowe

17

Wyjazdy edukacyjne

Uczniowie ZSZ10 w Zukowie
wyjazdy edukacyjne do zakladow pracy
wyjazd na targi kolejowe TRACO 2021
wyjazd na Skills Poland 2021

rezultat: wzrost §wiadomosci ksztalcenia i
podnoszenia swoich kwalifikacji wérod
ucznidow ZSZIO w Zukowie w kontekscie
aktywnosci zawodowe

ZSZI0 w
Zukowie

18

XXXV Olimpiada
wiedzy i umiejetnosci
budowalnych

5 uczniow technikum energetyki odnawialnej

ZST w Kartuzach
udziat 5 uczniéw w olimpiadzie

rezultat: doskonalenie kompetencji
zawodowych — branza energetyki
odnawialnej

ZST w Kartuzach

19

Proces Produkcyjny i
Park Maszynowy w
TERMA TEAM

20 uczniow technikum ZST w Kartuzach

dziatanie odbyto si¢ w ramach projektu
TERMA YONG, ktory jest skierowany do
uczniow oraz absolwentoéw szkot
zawodowych, §rednich i wyzszych, dzieki
ktéremu w przysztosci mozliwe begda
praktyki i staze dla mtodszych rocznikéw

rezultat: uczestnicy spotkania poznali

procesy produkcyjne, jak rowniez maszyny i

technologie niezbedne do produkcji
grzejnikow. zapoznali si¢ rowniez z

oferowanymi produktami; ponadto uczniowie

dowiedzieli sie, na jakie stanowiska firma
poszukuje pracownikow 1 w jaki sposob
moga rozpoczaC pracg w termie

ZST w Kartuzach

20

Dzien Kompetentnego
Pracownika

10 klas programowo najwyzszych w ZST w

Kartuzach

spotkanie online z doradcg zawodowym z
powiatowego urzgdu pracy w kartuzach.

zostaty przeprowadzone warsztaty z zakresu

kompetencji kluczowych na rynku pracy

ZST w Kartuzach
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Rezultat: uczniowie zapoznali si¢ z oferta
powiatowego urzedu pracy (staze, prace
interwencyjne, kursy indywidualne i
grupowe, dotacje itp.). uczniowie zapoznali
si¢ z tematyka kompetencji kluczowych na
rynku pracy

Realizacja Projektu

uczniowie PZS w Przodkowie

wymiana do§wiadczen uczniow —

21 | ERASMUS PAWER doskonalenie kompetencji PZS w .
Portugalia Przodkowie
rezultat: kontynuacja projektu — poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci
nauczyciele PZS w Przodkowie
Realizacja projektu JOB | nowe doswiadczenia, nowe kompetencje, P7S W
22 | SHADOWING poznawanie systemu dualnego w Niemczech .
Erankfurt Przodkowie
rezultat: doskonalenie wiedzy z zakresu
systemu dualnego w systemie niemieckim
uczniowie PZS w Przodkowie
Realizacja Projektu . o , .
) . . wymiana do§wiadczen z generowania
»Dziatamy w klimacie ; . . , .
. odpadow, zuzywaniu zasobow takich jak
we wspoOlpracy z . . PZS w
23 .. woda czy energia do produkcji i transportu .
Centrum Informacji rwiodel czv dvskusii o hodawlach rvb Przodkowie
Edukacji Ekologicznej w v 7y CYSKUY) Y
Gdansku rezultat: poszerzenie wiedzy na temat zmian
klimatu w kontek$cie marnowania zywnosci
Realizacja
zajec/projektow uczniowie PZS w Przodkowie
»Bakcyl.pl” edukacja
oq | Prawna-— Okregowa Izba | realizacja zajec¢ z zakresu przedsigbiorczosci. | PZS w
Radcow Prawnych rynku pracy, inwestowania, prawa pracy Przodkowie
skierowanych do o o )
uczniéw szkét rezultat: poszerzanie wiedzy specjalistycznej
branzowych
uczniowie powiatu kartuskiego i powiatow
osciennych
Tworzenie osrodkow
egzaminacyjnych dla stworzenie osrodka egzaminacyjnego dla
25 | ucznidw powiatu zawodu ,,monter konstrukcji budowlanych” FKP Pomieczyno

kartuskiego i powiatow
o$ciennych

w FKP Pomieczyno

rezultat: odbycie egzaminu przez uczniow i
zdobycie zawodu
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26

»Aktywizacja spoleczno-
zawodowa mieszkancow
Powiatu Kartuskiego
dotknietych i
zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem
spolecznym — edycja II”

Mieszkancy powiatu kartuskiego
uwzglednieni w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym Art. 1.2. —
osoby bez pracy, niezarejestrowane w PUP,
bierne zawodowo, nieaktywne zawodowo w
tym niepelnosprawne, osoby zagrozone
ubdstwem i wykluczeniem spolecznym
korzystajace z pomocy spotecznej / ilo§¢
uczestnikow 24 osoby

,.Kurs pracownik ksiegowo$ci w oparciu 0
Programy: Symfonia oraz Ptatnik”

,,Kurs pracownika gospodarczego z
elementami prac wykonczeniowych”

,,Kurs pomoc opiekuna/terapeuta zajeciowy”
,.Kurs opiekunka dziecigca”

,.Kurs profesjonalna obstuga sekretariatu z
archiwistyka oraz obstugg Microsoft Office
w pracy biurowej (word, excel, power point)”

,.Kurs asystent tatuazysty”

,Kasjer — sprzedawca z obstuga kas
fiskalnych i fakturowaniem”

,,Pomoc krawcowe;j”
,.Kurs pomoc kuchenna”

,,Kurs pracownik administracyjno — biurowy
Z obstuga pakietu MS Office w pracy
biurowej (word, excel, power point)”

rezultat: Podniesienie kwalifikacji
i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy
przez ukonczenie poszczego6lnych kurséw

CIS Garcz

27

Poradnictwo Prawne
ABC Przedsigbiorczosci

osoby pozostajace bez pracy osoby z
niepelno$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami

cykliczne zajgcia z instruktorem

CIS Ostrzyce

28

Praktyczna nauka
zawodu

mieszkancy gmin: Somonino, Kartuzy i
Stezyca

organizacja reintegracji zawodowej u
pracodawcy

CIS Ostrzyce

29

Realizacja projektu
Aktywizacja-zawodowa

mieszkancy powiatu kartuskiego (150s06b)

CIS Ostrzyce
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mieszkancéw powiatu
kartuskiego dotknigtych
i zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem
spotecznym - edycja Il

dzialanie: 6.1.aktywna integracja

poddziatanie: 6.1.1.aktywizacja spoteczno-
zawodowa - mechanizm ZIT

30

Dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb
branz kluczowych
gospodarki poprzez
system wsparcia
ucznidw i nauczycieli
oraz doradztwo
zawodowe w szkotach
ponadgimnazjalnych
Powiatu Kartuskiego

Projekt zaktada objgcie wsparciem 655
ucznidéw oraz 20 nauczycieli ksztalcenia
zawodowego dwoch placowek szkot
zawodowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kartuski: ZSZiO w
Zukowie oraz ZST w Kartuzach w branzach
kluczowych dla subregionalnego i
regionalnego rynku pracy, takich, jak:
Transport, logistyka i motoryzacja,
Budownictwo, a takze Energetyka i
Ekoenergetyka.

Dziatania:

1) skierowane do uczniow: staze i praktyki
zawodowe realizowane u pracodawcow
wykraczajace poza podstawe programowa,
specjalistyczne kursy, zajgcia z jezyka
angielskiego zawodowego, doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

2) skierowane do nauczycieli ksztatcenia
zawodowego: staze realizowane u
pracodawcow, studia podyplomowe, kursy
lub szkolenia doskonalace.

Uczestnictwo w projekcie bedzie zapewnione
dla os. niepelnosprawnych oraz kobiet 1
mezcezyzn

Rezultat: - liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktorzy uzyskaja kwalifikacje
lub nabeda kompetencje

- liczba szkoét 1 placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzi¢ki EFS

- liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy

- liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

- Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w Programie w

Wydziat
Rozwoju,
Inwestycji,
Remontow 1
Zamowien
Publicznych
Starostwo
Powiatowe
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sprzet 1 materiaty dydaktyczne niezbgdne do
realizacji ksztatcenia zawodowego

- Liczba oséb objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU

(W TYS.) (wG GUS)
Lp. Powiaty 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
POMORSKIE 77,7 64,1 49,7 46,1 41,8 56,2 47,7
1 | Bytowski 53 4,3 3,1 2,9 2,7 2,8 2,6
2 | Chojnicki 54 4,5 3,5 3,2 2,9 3,2 3,1
3 | Czhuchowski 3,7 3,1 2,4 1,9 1,8 2,2 2,1
4 | Gdanski 2,3 2,2 1,9 1,7 1,6 2,4 2,1
5 | Kartuski 2,5 2,0 1,7 15 1,3 2,1 2,0
6 | Kos$cierski 2,8 2,3 19 1,8 1,7 2,2 1,8
7 | Kwidzynski 2,9 2,7 2,0 1,7 1,8 2,3 2,1
8 | Leborski 3,1 2,2 1,7 19 1,9 2,4 2,3
9 | Malborski 3,5 2,8 2,3 2,2 1,7 2,1 1,5
10 | Nowodworski 2,8 2,1 1,6 15 1,3 1,6 1,4
11 | Pucki 3,1 2,6 2,2 2,0 1,8 2,1 1,7
12 | Stupski 5,0 3,9 2,7 2,3 2,1 3,2 3,2
13 | Starogardzki 4,9 3,8 2,5 2,5 2,4 34 2,6
14 | Sztumski 1,9 1,6 1,2 11 1,0 1,1 0,8
15 | Tczewski 3,7 3,2 2,9 2,8 2,4 3,3 2,6
16 | Wejherowski 7,1 59 4,2 4,0 3,4 4,5 3,5
17 | Miasto Gdansk 8,9 8,0 6,8 6,5 5,9 8,9 7,4
18 | Miasto Gdynia 5,2 4,2 3,2 2,8 2,4 3,9 2,7
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19 | Miasto Stupsk 2,9 2,2 1,6 1,4 1,3 2,2 2,1

20 | Miasto Sopot 0,6 0,5 0,4 0,3 0,3 0,5 0,3

Na tle wojewodztwa pomorskiego powiat kartuski znajduje si¢ w czoldwce powiatdéw o
najnizszej stopie bezrobocia w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo.
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V. PODSUMOWANIE

Pandemia koronawirusa COVID-19 jeszcze bardziej uwydatnita potrzebe szybkiego
reagowania na zmiany zachodzgce w otaczajacej nas rzeczywisto$ci. MieliSmy mozliwosé¢
doswiadczy¢ sytuacji, jaka jest wdrozenie rozwigzan informatycznych w krotkim czasie,
zarowno w wymiarze technologicznym, jak i zwigzanym z funkcjonowaniem ludzi w sytuacji
kryzysu. Pandemia przewrocita do gory nogami nasz dotychczasowy sposob pracy i codzienne
nawyki. Sprawila, Ze praca stala si¢ wyzwaniem nie tylko emocjonalnym, ale rowniez

organizacyjnym. Przewarto§ciowata nasze widzenie spraw waznych i mniej waznych.

Czas ten wprowadzil rozne ograniczenia, t0 rowniez czas testu wspotpracy lokalnej.
Nalezy pamigtaé, ze zlecenie i realizacja zadan publicznych jest formg wspotpracy finansowej,
ktorej celem jest dostarczenie okreslonych ustug spotecznych mieszkancom. Samorzad
powinny wspoélnie dazy¢ do jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkancow. Dlatego przy
realizacji zadan kluczowa role odgrywa zasada partnerstwa, ktora jest gwarancjg dobrego
wykonania wspolnych zadan. Jest to proces wzajemnej kultury wspotpracy opartej na zaufaniu
stron. Powstala nowa rzeczywistos¢ zaro6wno dla obywateli jak i jednostek samorzadu
terytorialnego. Zagrozenie wirusem miato i ma istotny wplyw zarowno na spoteczenstwo,
gospodarke, jak i na administracje publiczng wszystkich szczebli. Rozlegto$¢ obowiazkdow,
nowych zadan i zmian legislacyjnych, ktore objety samorzady zmusita je do wzmozonej pracy.

Uruchomiono wiele rozwigzan, ktore umozliwity wykonywanie ustawowych zadan.

Wiele z dziatan podejmowanych przez rzad i samorzad w walce z pandemig nie byloby

skutecznych, gdyby nie $cista wspotpraca i czgste kontakty obu stron.

Kontynuowano ograniczenia na linii wspélnych kontaktow z klientem — ustalono
zasade kierowania korespondencji w formie elektronicznej oraz do specjalnie przygotowanych
do tego skrzynek. Jednostki samorzadu terytorialnego oficjalnie korzystaja z dwoch platform

elektronicznych — Urzgdowej Poczty Elektronicznej oraz E-PUAP.

Dzi¢ki wprowadzonej pracy zdalnej dato si¢, zapewne unikna¢ wiele zachorowan.
Forma ta stata si¢ jednym z waznych czynnikéw ochrony przed zakazeniem pracownikow jak

i naszych klientow. W niektorych wydziatach wdrozono pracg hybrydowa.

Ustawa o samorzadzie powiatowym nie reguluje szczegdélowych wymogow i

wskazdéwek zawartosci raportu - wyznacza jedynie ogélne jej ramy. Organom wykonawczym
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samorzadow pozostawiono wigc szeroki margines swobody w kwestii formy informacji na

temat dziatalno$ci oraz réznych przedsiewzie€.

Samorzad terytorialny to ustalony prawem zakres kompetencji do samodzielnego
rozstrzygania spraw okre$lonej spotecznosci, reprezentowania jej interesOw wobec organdw
panstwa i wykonywania zadan zleconych przez ustawy, umowy i porozumienia. W panstwach
demokratycznych jest podstawowag forma udzialu obywateli w wykonywaniu zadan
administracji publicznej w terenie. Samorzad powiatowy stanowi drugi szczebel samorzadu
terytorialnego w Polsce obok samorzadu gminnego i samorzadu wojewodztwa.

Zadnia wlasne 1 zadania zlecone jednostek samorzadu terytorialnego moga mieé
charakter obligatoryjny lub charakter fakultatywny. Charakter obligatoryjny wynika z ustaw,
natomiast charakter fakultatywny wynika z uchwat organu stanowigcego danej jednostki w
przypadku zadan wilasnych lub z porozumienia zawartego z organem administracji
samorzadowej, gdy chodzi o zadania zlecone. Zadnia przyjmowane w drodze umowy lub
porozumienia oraz zadania wspdolne maja charakter fakultatywny, poniewaz jednostki
samorzadu terytorialnego same decyduja, czy 1 w jakim zakresie bgdg je realizowa¢. Gmina,
powiat i wojewddztwo moga zawiera¢ porozumienia w sprawie powierzenia zadan publicznych
z jednostkami tego samego szczebla, a takze z innych szczebli samorzadu terytorialnego.

Powiat jest i moze by¢ w coraz wigkszym stopniu partnerem do dobrej i aktywnej
wspoOtpracy miedzysamorzadowej w wielu obszarach: nadzor budowlany, ochrona dziedzictwa
kulturowego, promocja regionu, rozbudowa i1 modernizacja drog. Laczac sity z samorzadami
gminnymi w zakresie zasobow ludzkich i finansowych mozna dokona¢ o wiele wigcej,
skutecznie 1 systemowo rozwigzywa¢ powazne problemy. Wazne jest to szczegdlnie w
niektorych plaszczyznach np. w edukacji. Racjonalizacj¢ sieci szkot 1 ksztalcenie dla potrzeb
lokalnego rynku pracy nalezy prowadzi¢ w taki sposob, by niekoniecznie stawia¢ na
konkurencyjno$¢, ale przede wszystkim na bogactwo ofert oswiatowych, co moze miec
przetozenie na przeciwdziatanie bezrobociu 1 autentyczny awans spoteczny obywateli.
Przekazanie zadan dotyczacych placowek o§wiatowych pozwolito prowadzi¢ jednolita lokalng
polityke o$wiatowa, uwzgledniajaca powigzania 1 zalezno$ci wystepujace migdzy tymi
placowkami. Przyczynily si¢ to rowniez do lepszego zsynchronizowania lokalnego systemu
oswiatowego z miejscowym rynkiem pracy. Tym samym wtadze samorzadowe otrzymaty

skuteczniejsze instrumenty aktywnego ksztattowania tego rynku i reagowania na jego potrzeby.
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Zrédtem informacji zawartych w niniejszym Raporcie... sa przede wszystkim materiaty
zredagowane przez poszczegolne komorki organizacyjne Starostwa, jednostki organizacyjne

powiatu oraz na podstawie wilasnej bazy danych.

Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje odnoszg si¢ do najwazniejszych obszarow
funkcjonowania powiatu kartuskiego. Wigkszos¢ z opisanych w dokumencie obszaréw wpisuje
si¢ w wieloletnie cele i1 zadania przyjmowane i aktualizowane corocznie przez Zarzad Powiatu.
Nie sposob jednak zauwazy¢, iz takie cele jak poprawa stanu infrastruktury drogowe;,
podniesienie jakos$ci ustug medycznych, czy chociazby stworzenie nowoczesnych warunkow
ksztatcenia dzieci i mlodziezy uzaleznione jest od stanu budzetu powiatu. Dlatego tez jako
kluczowe 1 najwazniejsze nalezy przyja¢ odpowiedzialne i racjonalne gospodarowanie
budzetem powiatu z wykorzystaniem srodkéw zewngtrznych, a takze systematyczne obnizanie

poziomu zadluzenia.

Raport ten to nie tylko podsumowanie dziatalno$ci Zarzadu Powiatu. Nalezy podkresli¢,
ze konstruktywna wspolpraca organu wykonawczego z Rada Powiatu przyniosta bardzo
konkretne i wymierne efekty, ktore zostaty pokazane w tym dokumencie, jednak ich osiggnigcie
nie byloby mozliwe bez zaangazowania i ci¢zkiej pracy zarowno dyrektoréw i kierownikow,

jak i wszystkich pracownikow Starostwa oraz jednostek organizacyjnych powiatu kartuskiego.

Wypehiajac obowigzek ustawowy Zarzad Powiatu Kartuskiego przedktada niniejszy
raport Wysokiej Radzie.
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