UCHWALA NR 185/722/2022
ZARZADU POWIATU KARTUSKIEGO

z dnia 31 maja 2022 roku

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
pelnomocnictwa do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu Kartuskiego w
sprawie realizacji zadan powiatu wynikajacych z przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 528) w zwigzku z art.35a ust.1 pkt 1 lit. b i c, pkt 6, pkt 6a, pkt 9-9¢c
oraz pkt 10-13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz.
558)

Zarzad Powiatu Kartuskiego
w skladzie:

1) Bogdan Lapa - Starosta Kartuski,
2) Piotr Fikus - Wicestarosta,
3) lwona Formala - Czlonek Zarzadu,

4) Andrzej Leyk - Cztonek Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ Panu Janowi Geras Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Kartuzach pelnomocnictwa do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Powiatu Kartuskiego, w
sprawie realizacji zadan powiatu wynikajacych z art. art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b1 c, 6 oraz 9c —
w czgsei dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, 6a, 9-9b, 10-13 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych.

§ 2. Uchyla si¢ uchwale nr 104/437/2020 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 1 grudnia
2020 roku w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
pelnomocnictwa do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Powiatu Kartuskiego w sprawie
realizacji zadan powiatu wynikajacych z art. 35a ust. 1 pkt 6a 1 9 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

/-/ Bogdan Lapa



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, 6 oraz 9c — w czesci dotyczacej rehabilitacji

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, 6a, 9-9b, 10-13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 573, zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, Dz. U. z 2022 r. poz.

558) do zadan Powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej i1 zatrudnienia nalezy:

pkt 1b) — rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

pkt 1b) — przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

pkt 6 — wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

pkt 6a — finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690, zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz. 830 i 1079) w
odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu (zgodnie z art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych:

Art. 11. 1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub
instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawq o promocji”.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z
nastepujgcych ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;

7) finansowania kosztoéw, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiow podyplomowych,

9) szkolen na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg,
pracodawcq i instytucjqg szkoleniowg;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sq finansowane
W Odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze Srodkéw Funduszu Pracy,
2)  poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze srodkow Funduszu.)

pkt 9 — posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osdb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie, w tym finansowanie kosztow szkolenia 1
przekwalifikowania zawodowego o0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 38 1 40 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

pkt 9a) — przyznawanie $§rodkéw, o ktorych mowa w art. 12a i art. 26g;

pkt 9b) — realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;

pkt 9¢) — zlecanie zadan zgodnie z art. 36;
pkt 10) — kierowanie 0sdb niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do specjalistycznego
os$rodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

pkt 11) — wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrgbnych przepisow;



pkt 12) — doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

pkt 13) — wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepetnosprawnych.

Ww. zadania, zgodnie z art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r. poz. 573, zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, Dz. U. z 2022 r. poz. 558) s3
realizowane przez powiatowe urzedy pracy i wymagaja w celu skutecznej realizacji
zacigganie zobowigzan finansowych do wysokosci okreslonych odpowiednig uchwatg Rady
Powiatu Kartuskiego w sprawie planu wydatkow $rodkoéw finansowych PFRON na realizacje
zadan powiatowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty jest uzasadnione.
Opracowat:

Jan Geras
Dyrektor PUP Kartuzy



