Zatacznik

do Zarzadzenia nr 433/2022
Starosty Kartuskiego

z dnia 23.06.2022 r.

Regulamin pracy Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ L
Przewodniczacy Zespolu - Starosta Kartuski, zwany dalej ,,Przewodniczacym”,
realizuje zadania zarzadzania kryzysowego przy pomocy Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespolem”, powotanym niniejszym
zarzadzeniem.
Posiedzenia Zespotu zwoluje jego Przewodniczacy.
Regulamin Pracy Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
,Regulaminem” okresla organizacjg, siedzibg i tryb pracy Zespotu.
Zespdt dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz rocznego planu pracy,
zatwierdzonego przez Starost¢ Kartuskiego z mozliwoscia modyfikowania w
zalezno$ci od zaistnialej sytuacji kryzysowej, nadzwyczajnych zagrozen lub kleski
zywiotowe;j.
Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego okreslone w ustawie z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 261 z pdzn.
zm.) oraz innych aktach prawnych z nig powigzanych.

Rozdzial 1T
Zadania Zespohu

§ 2.

Do zadah Przewodniczacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

inicjowanie, organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

ustalanie tematyki i terminu posiedzen,

zapraszanie 1 zawiadamianie o terminie posiedzen,

przewodnictwo posiedzeniom Zespotu,

kierowanie dziataniami, zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkow zagrozen na terenie powiatu,

wykonywanie przedsigwzie¢ wynikajacych z dokumentéw planistycznych, w ramach
planowania operacyjnego realizowanego w powiecie,

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningoéw z zakresu
zarzadzania kryzysowego,

zapobieganie, przeciwdziatanie 1 usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze

kryzysowym,



9) wspoéldziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, W zakresie
zapobiegania 1 usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,
10) organizacja i realizacja zadan, z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

§ 3.
Do zadan Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen, mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dzialan 1 przedstawianic StaroScie wnioskow,
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan, ujetych w powiatowym
planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji, zwigzanych z zagrozeniami, z
zastrzezeniem § 8 ust. 5,

4) opiniowanie powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,

5) opracowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu klgski zywiotowej,

6) opracowywanie 1 doskonalenie zasad wspolpracy pomiedzy podmiotami
uczestniczacymi w reagowaniu kryzysowym w powiecie, w tym wsparcie organow
administracji samorzadowej na szczeblu gminnym,

7) nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, przewidzianymi do
udzialu w usuwaniu skutkow sytuacji kryzysowych,

8) koordynowanie dziatan, realizowanych wspoélnie z sgsiednimi powiatami,

9) utrzymywanie cigglej wspotpracy i kontaktu ze stuzbami, inspekcjami i instytucjami
realizujacymi zadania w zakresie bezpieczenstwa powszechnego.

§ 4.

1. Czlonkowie Zespotu realizujg zadania i obowigzki, wedlug swojej wlasciwosci.

2. Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewni¢ efektywne
wspoéltdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych, w zakresie zapobiegania,
przygotowania, reagowania 1 usuwania skutkéw sytuacji kryzysowych, a takze
wspotdzialanie z sitami 1 $rodkami podmiotow 1 jednostek organizacyjnych,
skierowanych przez Wojewode Pomorskiego, jako wsparcie sit lokalnych.

§ 5.
1. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie zagrozen i opracowywanie ocen oraz analiz,

2) organizowanie przedsiewzie¢, zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i
srodowiska naturalnego, a takze przygotowania 1 zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej,

3) utrzymania w gotowosci sit i $§rodkow, przewidywanych do dziatania na wypadek
zaistnienia sytuacji kryzysowych,

4) dokumentowanie dziatan,

5) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw, majacych na
celu integracj¢ 1 koordynacje¢ dziatah na obszarze powiatu,

6) wlaczanie do realizacji zadan (dziatan) organizacji spotecznych i charytatywnych oraz
wolontariatu,



7) prezentowanie, na posiedzeniach Zespotu, analiz i wnioskow, dotyczacych
doskonalenia systemu zarzadzania Kryzysowego na terenie powiatu,

8) przygotowywanie wnioskow i propozycji, dotyczacych podejmowanych dziatan,

9) uwzgle¢dnianie opinii ekspertow z danej dziedziny zagrozenia.

Rozdziatl 111
Siedziba Zespolu, zasady jego funkcjonowania i tryb pracy

§ 6.
Siedzibg i miejscem pracy Zespolu jest sala posiedzen w Starostwie Powiatowym w
Kartuzach, przy ul. Dworcowej 1.

§7.

1. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Zespotu w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w roku;

2) natychmiastowym — w przypadku wystapienia lub mozliwoséci wystapienia sytuacji
kryzysowej wymagajacej podj¢cia bezzwlocznych dziatan.

2. O posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy zawiadamia cztonkow
Zespotu oraz wybrane osoby, w zalezno$ci od tematu posiedzenia, informujgc o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

3. O zwotaniu posiedzenia w trybie natychmiastowym, decyduje Przewodniczacy.
Powiadamianie cztonkoéw Zespotu oraz wybranych osob, w zaleznosci od rodzaju
zdarzenia, w trybie natychmiastowym, nastepuje za posrednictwem Powiatowego Centrum
Zarzadzania  Kryzysowego, zwanego dalej ,PCZK”. Wykaz telefonow
i adresow poszczeg6élnych czionkdow Zespotu znajduje si¢ w dokumentacji roboczej
Wydziatu Zdrowia, Bezpieczenstwa i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
Starostwa Powiatowego w Kartuzach, w tym w PCZK i podlega biezacej aktualizacji.

§ 8.

1. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub jego zastepca, a w przypadku ich
nieobecnosci czlonek zespotu, wyznaczony przez Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy, w miar¢ potrzeb, moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu
ekspertow oraz inne osoby.

3. Decyzje w zakresie przedmiotu posiedzen Zespotu, podejmuje Przewodniczacy w
oparciu o analiz¢ sytuacji oraz na podstawie opinii, prezentowanych przez cztonkow
Zespotu i zaproszonych oséb.

4. 7 kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokoét, ktory zawiera:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) liste obecnych czlonkow Zespotu oraz innych osob zaproszonych, przybylych na
posiedzenie,

3) porzadek posiedzenia,

4) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

5) zgloszone wnioski i propozycje.

5. Przewodniczacy decyduje o formie i tresci, przekazywanych do wiadomosci publicznej
informacji, zwigzanych z zagrozeniami.



6. Przewodniczacemu lub upowaznionej przez niego osobie, przystuguje wytaczne prawo

udzielania informacji na konferencjach prasowych.

7. Przewodniczacy podejmuje decyzje 0 zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli

srodkow masowego przekazu.
§9.

1. W przypadku narastania zagrozenia, cztonkowie Zespolu moga pracowa¢ w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Kartuzach lub innym miejscu, wskazanym przez
Przewodniczacego.

2. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ prace
Zespotu w systemie zmianowym 1 w okreslonym sktadzie osobowym.

3. W celu wsparcia pracy Zespolu, cztonkowie Zespotu mogg delegowa¢ do pracy w
systemie catodobowym swoich merytorycznych pracownikéw, odpowiedzialnych za
realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego. System pracy Zespotu moze si¢
odbywac¢ w systemie zmianowym - po 8 godzin na kazda zmiang.

§ 10.
1. Dokumentami roboczymi dziatan i prac Zespotu sg:
1) Powiatowy plan zarzadzania kryzysowego,
2) roczny plan pracy Zespotu,
3) analizy, opinie, wnioski i raporty opracowywane i przedktadane przez cztonkow
Zespotu,
4) protokoly z posiedzen Zespotu,
5) inne dokumenty, niezb¢dne do dziatan i prac Zespotu.

§11.
Obstuge kancelaryjno-biurowa 1 techniczng Zespolu zapewnia Wydziat Zdrowia,
Bezpieczenstwa 1 Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Starostwa Powiatowego w
Kartuzach.
§12.
1. Koszty zwigzane z obsluga 1 dziatalnoscig Zespolu, pokrywane sg z budzetu Starostwa
Powiatowego oraz dotacji celowych.
2. Regulamin podlega okresowej aktualizacji, przy wykorzystaniu wnioskow, przedtozonych
przez czlonkéw Zespotu, wynikajacych z prowadzonych spotkan, treningdw, ¢wiczen,
szkolen 1 akcji ratowniczych.



