UCHWALA NR XLIII/398/2022
RADY POWIATU KARTUSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 11iust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 1z 2022 r. poz. 935, 1116 1 1700)

Rada Powiatu Kartuskiego
na wniosek Zarzadu Powiatu Kartuskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Kartuski za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote/placowke oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki, a takze tryb
zglaszania kandydatow do nagrod, stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kartuskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII/219/08 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalania trybu i kryteribw przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Kartuski za ich osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj.
Pom. z 2009 r. Nr 41, poz. 767).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Mieczystaw Wozniak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIII/398/2022
Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
Kryteria i tryb przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole/placéwke oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly/placéwki, a takze tryb zglaszania kandydatéow do nagréd

§ 1. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Kartuski za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze (dalej -
fundusz) tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyplaty nagroéd organdéw prowadzacych szkoty/placowki i dyrektorow szkot/placowek,
Z czego:

1) 30% funduszu - przeznaczone na wyplaty nagrod organu prowadzacego, zwanych Nagrodami Starosty
Kartuskiego;

2) 70% funduszu - przeznaczone na wyplaty nagrod dyrektorow szkot iplacowek, zwanych Nagrodami
Dyrektora.

2. Srodki, oktérych mowa wust. 1 pkt 1, umieszczone sa w rezerwie celowej budzetu Powiatu
Kartuskiego. Po przyznaniu Nagrody Starosty Kartuskiego $rodki zwigksza plan wydatkow szkot 1 placowek
zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, umieszczone sa w planach finansowych szkétplacowek.

§ 2. 1. Nagroda Starosty Kartuskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym zajmujacemu stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze, ktory posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra ocene pracy, ktora
otrzymat w ciggu ostatnich pieciu lat pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej 6 z nastgpujacych kryteriow:

1) realizuje dziatania innowacyjne;
2) poszerza ofertg edukacyjng i dostosowuje ja do potrzeb regionu;
3) osigga dobre wyniki w nauczaniu;

4) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami w konkursach, olimpiadach i wspétzawodnictwie
sportowym i/lub w pracy na rzecz wsparcia szkot, bibliotek i nauczycieli;

5) otrzymuje wyrdznienia krajowe i migdzynarodowe za dziatalnos¢ dydaktyczna;
6) jest autorem publikacji o tematyce dydaktyczne;j;

7) realizuje wlasne autorskie programy nauczania, programy kurséw i/lub wspiera nauczycieli w tworzeniu
autorskich programow nauczania;

8) angazuje si¢ w dziatalnos$¢ pozalekcyjna;

9) wspiera nauczycieli w ksztalttowaniu u uczniow postaw prospolecznych lub ksztattuje u uczniow postawy
prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

10) przygotowuje i wzorowo organizuje wydarzenia szkolne lub srodowiskowe;

11) organizuje wydarzenia o charakterze edukacyjnym, konferencje krajowe iregionalne, w tym
popularyzujace czytelnictwo, promujace warto$¢ czytania i aktywno$¢ intelektualna;

12) przygotowuje przedsigwzigcia propagujace osiggni¢cia naukowe, artystyczne, kulturalne;
13) rozwija dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, edukacje czytelnicza i medialna;

14) jest wobec uczniow aktywny w procesie prewencji zachowan spotecznie niecakceptowanych na rzecz
zachowan spotecznie pozytecznych;
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15) uczestniczy w dzialaniach majacych na celu rozwijanie wspolpracy szkoty z partnerami krajowymi
i zagranicznymi;

16) wykazuje dbato$¢ o dobry wizerunek szkoty oraz promuje ja na zewnatrz;

17) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

18) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawoéw niewlasciwych zachowan
wsrod uczniow;

19) podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji udzialu rodzicow w zyciu szkoty;

20) podnosi kwalifikacje, uczestniczac w formach doskonalenia i doksztalcania zawodowego;

21) uzyskuje wysokie oceny prowadzonych przez siebie form doskonalenia zawodowego iinnych zaje¢
edukacyjnych;

22)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

23) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole;

24) aktywnie uczestniczy w projektach finansowanych zbudzetu Powiatu Kartuskiego oraz s$rodkow
zewngtrznych.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej 5 z kryteriow
wymienionych w ust. 1 oraz posiada co najmniej dobra ocene pracy, ktora otrzymat w ciggu ostatnich pieciu lat

pracy.

§ 3. Nagroda Starosty Kartuskiego oraz Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Kartuskiego wystepuje:

1) dyrektor szkoty/placéwki, po uprzednim zaopiniowaniu kandydata przez rade¢ pedagogiczng - dla
nauczyciela szkoty/placowki,

2) dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w Kartuzach - dla dyrektora
szkoty/placowki.

2.7 wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystepuje rada pedagogiczna szkoly/placowki lub
dyrektor z wlasnej inicjatywy.

§ 5. Wzo6r wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Kartuskiego/Nagrody Dyrektora stanowi zatacznik do
kryteriow.

§ 6. Nagrody Starosty Kartuskiego sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub winnym terminie zokazji waznych okolicznosci, towarzyszacych zyciu
szkoty/placowki.

§ 7. Wniosek o Nagrod¢ Starosty Kartuskiego sktada si¢ do sekretariatu Starostwa Powiatowego
w Kartuzach, nie p6ézniej niz na cztery tygodnie przed terminami, o ktérych mowa w §6.

§ 8. 1. Nagroda Starosty Kartuskiego ma charakter uznaniowy i przyznaje ja w drodze uchwaly Zarzad
Powiatu Kartuskiego.

2. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty/placowki w drodze zarzadzenia, w dowolnym terminie.

3. 1) Starosta Kartuski moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ Nagrode Starosty Kartuskiego nauczycielowi,
spetniajagcemu kryteria, o ktorych mowa w §2 ust. 1.

2) W przypadku, oktéorym mowa w pkt 1 przyznanie Nagrody Starosty Kartuskiego poprzedzone jest
uzasadnieniem, a przepiséw §4 i §8 ust. 1 nie stosuje sie.

§ 9. 1. Wysokos¢ Nagrody Starosty Kartuskiego wynosi od 80% do 120% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego w danym roku.

2. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora wynosi od 40% do 80% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego w danym roku.
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§ 10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY KARTUSKIEGO/NAGRODY DYREKTORA*
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly* wskazanego do nagrody:

IMIC 1 NAZWISKO. ..\ttt e e e e
MIEJSCE ZAtrUANIENIA. . ...t e
WYKSZEAICONIC. . ..t
Zajmowane stanowisko (nauczany przedmiot)...........c.oiiiiriiiiiii i,

Staz pracy PedagOZICZNG] ... .. . .u ettt ettt et ee e

o g k~r w b PF

L@ 0T 0 o] Ty

Il. Uzasadnienie wniosku (opis spetnienia kryteriow)

* niepotrzebne skresli¢
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I1. Opinia Rady Pedagogicznej (dot. wniosku o Nagrode Starosty Kartuskiego dla nauczyciela,
sktadany przez dyrektora szkoty/placowki)

I11. Osoba przedstawiajaca wniosek / Organ przedstawiajacy wniosek

miejscowosé data podpis wnioskodawcy

V. Rozstrzygniecie Zarzadu Powiatu Kartuskiego (dot. wniosku o Nagrode Starosty
Kartuskiego)

miejscowosé data podpis

Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO):
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1) Administratorem danych osobowych kandydatow do Nagrody Starosty Kartuskiego i Nagrody
Dyrektora jest Starosta Kartuski, ul. Dworcowa 1, 83-300 Kartuzy.

2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych — iod@kartuskipowiat.pl, ul. Gdanska 21, 83-300
Kartuzy, tel. 534 086 656

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury przyznawania Nagrody
Starosty Kartuskiego i Nagrody Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) Kandydatowi do nagrody przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu i prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

5) Podanie danych osobowych 0sob, ktore zostaty rekomendowane do otrzymania nagrody jest
dobrowolne, lecz niezbgedne do przeprowadzenia postepowania. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury przyznania nagrody.

6) Odbiorcami danych b¢da wytacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

7) Dane osobowe nie bg¢da przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej, nie beda rowniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procedury przyznania
nagrody, o ktorej mowa w pkt 3, a po tym czasie bedg przechowywane przez okres okreslony
kategorig archiwalng zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych, oraz przez okres
przewidziany w innych przepisach szczegdlnych — tj. przez 10 lat,
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UZASADNIENIE

projektu uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kartuski ze specjalnego
funduszu nagrod

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w budzetach organow
prowadzacych szkoty/placowki tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysokoSci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow
szkot/placowek.

Ustep 2 wskazanego artykulu mowi, ze: "Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotlg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
uwzgledniajac w szczegodlnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organow prowadzacych szkoty i
dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku."

W zwiazku z powyzszym organ prowadzacy - w tym wypadku, zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy Rada

Powiatu Kartuskiego, musi podjac¢ uchwate regulujaca kryteria i tryb prznawania nagréd nauczycielom.

Przygotowata:
Jolanta Tersa, Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji
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RAPORT PRZEPROWADZONEGO GLOSOWANIA

Nazwa sesji: SESJA XLl
Data gtosowania: 30.08.2022

Temat gtosowania:  Projekt nr 8 - w sprawie ustalenia kryteridéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kartuski

Typ glosowania:  Normalne

Glosowanie zwykte TAK, NIE, WST

Uchwate przyjmuje sie wiekszoscig gtoséw z uwzglednieniem kworum

Typ wyniku: Wiekszos¢ zwykta
Uprawnionych razem: 1 Gtosow ZA: 20
Uprawnionych obecnych: 20 Gtoséw WSTRZ: 0
Glosujgcych: 20 Gtoséw PRZECIW: 0
Glosowanie jawne: TAK
Uchwata zostata podjeta

Glosy indywidualne:

Nr Nazwisko i Imie Glos

1 Mieczystaw Wozniak ZA

2 Eugeniusz Pryczkowski ZA

3 Ryszard Peek ZA

4 Jacek Migskowski ZA

5 Piotr Zengerski ZA

6 Mirostaw Zeromski ZA

7 Jerzy Ropel ZA

8 Andrzej Potrac ZA

9 Andrzej Leyk ZA

10 Iwona Formela ZA

11 Bogdan tapa ZA

12 Piotr Fikus ZA

13 Janina Kwiecien ZA

14 Leon Czerwinski ZA

15 Ewa Borzestowska ZA

16 Jerzy Grzegorzewski ZA

17 Andrzej Bystron ZA

18 Stanistaw Smentoch ZA

19 Stanistaw Dudek ZA

20 Mirostaw Szutenberg ZA

Meant:r System kongresowy Deputy.

Data wydruku raportu:

30.08.2022 09:53:24

Nr systemowy: 11
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