UCHWALA NR XLIII/400/2022
RADY POWIATU KARTUSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Kartuski, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny
W poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) i art. 42 ust. 7 pkt 1, w zwiazku z art. 42 ust. 5b oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,1116 i 1700)

Rada Powiatu Kartuskiego
na wniosek Zarzadu Powiatu Kartuskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Kartuski, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, wedtug zatacznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kartuskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV1/337/10 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 czerwca 2010 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Kartuski, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 97, poz. 1889).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Mieczystaw Wozniak
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII1/400/2022
Rady Powiatu Kartuskiego
Z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkél i placéwek
prowadzonych przez Powiat Kartuski, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, okresla sie
srednioroczng liczbe godzin obliczong jako sumg godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych
tygodniach roku szkolnego podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

§ 2. Plan zajg¢ ustalony wedtug zasady, o ktorej mowa w § 1 zostaje okreslony dla kazdego nauczyciela
W planie organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okre$lona $rednioroczna
liczba zaje¢ dla nauczyciela ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 4. Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zaje¢ zrealizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedlug zasad,
0 ktérych mowa w § 1.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajgé
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajec
catego okresu zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy w trakcie roku szkolnego, dla ktorego zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢c, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w danym semestrze nie wyczerpuje polowy rocznego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé¢ wigkszg liczbe godzin w innym
semestrze danego roku szkolnego. Praca wykonana zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢é nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.
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UZASADNIENIE

projektu uchwaly w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Powiat Kartuski, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

Art. 42 ust. 7 pkt 1 stanowi, ze organ prowadzacy szkot¢ lub placowke okresla zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Ustalony dla nauczyciela plan zaje¢ moze nie wyczerpywaé obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych we wszystkich tygodniach roku szkolnego,
np. w zwiazku z wczesniejszym zakonczeniem roku szkolnego przez maturzystow. Na podstawie art. 42 ust.
5b ustawy Karta Nauczyciela - nauczyciel np. ostatnich klas liceum bedzie zobowigzany do wypracowania
wymiaru pensum rozliczanego $redniorocznie — nie za$ semestralnie, jak to ma miejsce co do zasady.

Zatem w takim przypadku nauczyciel naucza odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w
godzinach ponadwymiarowych, o czym stanowi przywotana powyzej norma prawna. To swoisty system
réwnowaznego czasu pracy. Pracownik otrzymuje stale wynagrodzenie bez wzgledu na to, ze w pewnym
okresie realizuje prace ponad obowigzkowy wymiar, gdyz w innym okresie nie wypetnia obowigzkowe;j
normy zajeé.

Uchwale w tej sprawie podejmuje organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z
kompetencja wynikajacg z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Uchwala podlega zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe reprezentatywne zgodnie z art. 19 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).
Projekt uchwaly zostat wigc zaopiniowany przez nastepujace zwiagzki zawodowe:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu w Kartuzach;
2) Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemi
Kartuskiej;
3) Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” Gminy
Zukowo.

Przygotowata:
Jolanta Tersa, Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji
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Nazwa sesji:
Data gtosowania:

Temat gtosowania:

RAPORT PRZEPROWADZONEGO GLOSOWANIA

SESJA XLIII
30.08.2022

Projekt nr 10 - w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Kartuski, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego

Typ glosowania:  Normalne Glosowanie zwykte TAK, NIE, WST

Typ wyniku: Wiekszos¢ zwykta Uchwate przyjmuje sie wiekszoscig gtoséw z uwzglednieniem kworum

Uprawnionych razem: 1 Glosow ZA: 20
Uprawnionych obecnych: 20 Gtoséw WSTRZ: 0
Glosujgcych: 20 Gtoséw PRZECIW: 0
Glosowanie jawne: TAK

Uchwata zostala podjeta

Glosy indywidualne:

Nr Nazwisko i Imie Glos
1 Mieczystaw Wozniak ZA
2 Eugeniusz Pryczkowski ZA
3 Ryszard Peek ZA
4 Jacek Migskowski ZA
5 Piotr Zengerski ZA
6 Mirostaw Zeromski ZA
7 Jerzy Ropel ZA
8 Andrzej Potrac ZA
9 Andrzej Leyk ZA
10 Iwona Formela ZA
11 Bogdan tapa ZA
12 Piotr Fikus ZA
13 Janina Kwiecien ZA
14 Leon Czerwinski ZA
15 Ewa Borzestowska ZA
16 Jerzy Grzegorzewski ZA
17 Andrzej Bystron ZA
18 Stanistaw Smentoch ZA
19 Stanistaw Dudek ZA
20 Mirostaw Szutenberg ZA
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