Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 449/2022
Starosty Kartuskiego

z dnia 08.09.2022r.

PLAN
przeprowadzenia powiatowego treningu
systemu wykrywania i alarmowania (SWA)
w dniu 14 wrzesnia 2022 r.



I. Temat treningu: ,,Doskonalenie dzialania powiatowych i gminnych struktur SWA w przypadku
uwolnienia do atmosfery toksycznych srodkow przemystowych (TSP)

I1. Cele szkoleniowe:
- sprawdzenie szybkosci obiegu informacji w przypadku wystgpienia niebezpiecznych zjawisk
kryzysowych zagrazajacych mieszkancom.
- doskonalenie struktur zarzadzania kryzysowego w wypracowaniu wnioskow i decyzji do dziatan
na podstawie zatozonych zdarzen.

I11. Metoda: zajecia praktyczne.
IV. Termin i czas realizacji: 14 wrzesnia 2022 r. w godz.11% — 15%
V. Uczestnicy treningu:
o Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Kartuzach,
o DWA Sierakowice,
« DWA Somonino,
e DWA Stezyca,
o DWA Sulgczyno.

V1. Miejsce prowadzenia treningu:

a. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego, ul. 3 Maja 16 A, 83-300 Kartuzy
b. Stanowiska Gminnych Zespotéw Zarzadzania Kryzysowego

VII. Kierownictwo treningu:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia, Bezpieczenstwa i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

VIII. Organizacja treningu: Meldunki o pozorowanych zdarzeniach powodujacych zagrozenie ludnosci
i $rodowiska, oraz podje¢te dziatania jednostki SWA bioragce udzial w treningu przekaza tekstem
jawnym z zaznaczeniem, ze jest to meldunek ¢wiczebny 0 wyznaczonej porze do kierownika
¢wiczenia. Wymiana informacji realizowana bgdzie za pomocg poczty elektroniczne;.

IX. Zalozona sytuacja meteorologiczna: Realna jak w dniu ¢wiczenia.



X. Przebieg treningu.

Lp.| Termin Tre$¢ przedsigwziecia Reall.zuj ey Uwagi
wykonania przedsiewziecie
Przygotowanie treningu
1 do Opracowanie dokumentacji Pracownicy
09.09.2022 P ) ds. OC
2 do Powiadomienie uczestnikow treningu Pracownicy e-mail
09.09.2022 g ds. OC
3 do Przygotowanie sprzetu tacznosci Pracownicy
13.09.2022 vE przeti fa ds. OC
4 przed Przeprowadzenie szkolen uczestnikow Pracownicy
treningiem treningu ds. OC
Trening -14.09.2022
Rozpoczecie treningu: )
1 11% osiagniecie gotowosci do wymiany IE)(\:EX e-mail
informacji
2 | 1700 _ 1105 Nawigzanie lqczno_éci z uczestnikami PCzK e-mail
treningu DWA
3 | 11%-11% Przyjecie informacji o ilo$ciach ¢wiczacych PCZK e-mail
DWA
4 | 11%5-11% i PCZK e-mail
Whprowadzenie nr 1 DWA
5 || 1150 _13% | Analizowanie i ocena zaistnia&:j sytuacji, PCZK e-mail
wypracowanie wnioskow DWA
6 |l 13% _ 134 || Wprowadzenie nr 2 i kolejne w zaleznosci PCZK e-mail
od sytuacji DWA
7 || 1340 _ 143 | Analizowanie i ocena zais‘gniah’ej sytuacji, PCzK e-mail
wypracowanie wnioskow DWA
Przygotowanie i ztozenie meldunkéw )
8 | 14% —14%° do kierownika ¢wiczenia o sposobie IE)(\:/%AK e-mail
wykonania zadan
50 00 Zakonczenie treningu: .
9 | 14715 - omowienie przebiegu treningu Kier. ¢wiczenia e-mail
- podziekowanie za uczestnictwo
Ocena treningu i wnioski
Ocena treningu, opracowanie wnioskow . . -
1 30 0802022 i przestanie sprawozdania do PCZK Kleroyvn_l cy tr(_entlngu
.09. w Kartuzach gmin i powiatu




