Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 510/2023
Starosty Kartuskiego

z dnia 01 marca 2023 r.

Regulamin wykonywania pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Kartuzach

Niniejszy Regulamin ma na celu umozliwienie wykonywania, pracownikom Starostwa

Powiatowego w Kartuzach, obowigzkow stuzbowych w trybie pracy zdalnej.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢, uzgodnione migdzy stronami, wykonywanie
pracy poza zaktadem pracy,

domu pracownika — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania pracownika, albo
inne miejsce, usytuowane poza zakladem pracy, ktore zostato zaakceptowane przez
strony, jako miejsce wykonywania pracy zdalnej,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kartuzach,

sprzgcie — nalezy przez to rozumie¢ materiaty i narzedzia pracy, w tym ogoét urzadzen
technicznych i innych przedmiotow, niezbednych do wykonywania pracy zdalne;j,
srodkach  komunikacji elektronicznej - nalezy przez to rozumie¢ rozwigzania
techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne 1 wspotpracujagce z nimi narzedzia
programowe, umozliwiajace indywidualne porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ oraz

przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi.

§2

1. Praca zdalna, w trakcie zatrudnienia, moze by¢ wykonywana z inicjatywy pracodawcy

albo na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, bez

koniecznos$ci zmiany warunkow umowy o prace.

2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana, catkowicie lub cze$ciowo (praca hybrydowa), w

miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, W tym

pod adresem zamieszkania, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkdéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§3

1. Pracodawca moze wydac¢ polecenie pracy zdalne;j:



1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemiologicznego albo stanu epidemii oraz 3 miesigce po ich odwotaniu,

2) obowigzywania stanu nadzwyczajnego (Np. stan wojenny, stan wyjatkowy lub stan
kleski zywiotowej),

3) czasowej niemoznosci zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika z powodu dziatania
sity wyzszej (np. pozar w zakladzie pracy i okres konieczny do uporzadkowania
zaktadu pracy, jego zabezpieczenia i koniecznych napraw).

Polecenie wykonania pracy zdalnej, poprzedzone jest koniecznos$cig ztozenia przez
pracownika, przed wydaniem polecenia, o$wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofnag¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, 0

ktorej mowa wyzej, Z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

W  sytuacji zmiany warunkow lokalowych 1 technicznych, uniemozliwiajacych

wykonywanie pracy zdalnej, pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego

powiadomienia pracodawcy. W takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa

polecenie wykonywania pracy zdalnej.

§4
W przypadku wprowadzenia kwarantanny, izolacji obowiazuja przepisy prawne, wydane
w tym zakresie. Celem wprowadzenia kwarantanny jest ograniczenie rozprzestrzeniania
si¢ epidemii, chorob zakaznych oraz zmniejszenie ryzyka zakazenia kolejnych osob.
W zwiazku z ewentualnym zaistnieniem ww. sytuacji oraz z powodu innych przyczyn,
na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na wykonywanie
pracy zdalnej przez pracownika, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez
bezposredniego przetozonego, wedlug wzoru stanowiacego zafgcznika nr I do
Regulaminu.
Kwarantanna oznacza odosobnienie osoby zdrowej, u ktorej nie stwierdzono zakazenia,
lecz ktora na takie zakazenie byla narazona. Nie jest to rOwnoznaczne z niezdolnoscia tej
0soby do pracy z powodu choroby.
Jezeli jednak stan zdrowia pracownika objetego kwarantanng powoduje, ze wykonywanie
pracy nie jest mozliwe, woéwczas pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby, a
co za tym idzie, pracownikowi bedzie przystugiwalo wynagrodzenie chorobowe lub

zasitek chorobowy.


https://mojafirma.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://samorzad.infor.pl/tematy/zasilek/

Jezeli jednak istniejg mozliwosci techniczne oraz nie stoi temu na przeszkodzie stan
zdrowia pracownika, pracownik moze wykonywac prace w trybie zdalnym.

Kazdorazowo nalezy wziag¢ pod uwagg, czy praca nadaje si¢ do wykonywania w trybie
zdalnym, a takze czy w miejscu odbywania kwarantanny, istnieja odpowiednie warunki,
w szczegOlno$ci czy sg zapewnione odpowiednie narzedzia do wiasciwego wykonywania
pracy.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej bedzie mozliwe wylacznie przy zapewnieniu
zachowania reziméw, wynikajacych z konieczno$ci odosobnienia osoby objetej
kwarantanng.

Pracownikowi, ktory w okresie kwarantanny podejmie prace w formie zdalne;j,

pracodawca zobowigzany jest wyplacic¢ petne wynagrodzenie.

§5
Pracodawca zobowigzany jest do uwzglgdnia wniosku pracownika o prace zdalng,
ztozonego Wedfug wzoru, stanowigcego zatqcznik nr 2 do Regulaminu w przypadku,
gdy wniosek dotyczy:

1) pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za
Zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329 z p6zn. zm.),

2) pracownika — rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, roéwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia,

b) dziecka posiadajacego odpowiednig opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., p0oz.1082 z
pdzn. zm.), rdbwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zZycia,

3) pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

4) pracownika sprawujacego opiek¢ nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg, pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
o niepelnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

5) pracownicy w ciazy.


https://kadry.infor.pl/tematy/pracownik/
https://samorzad.infor.pl/tematy/praca/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/pracodawca/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/

N

W przypadku odmowy przez pracodawce uwzglednienia wniosku pracownika o
wykonywanie pracy zdalnej w sytuacjach, wskazanych w ust. 1, pracodawca
zobowigzany jest, W terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku, podaé¢ przyczyng tej
odmowy.

Pracodawca moze wystgpi¢ z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej,
okreslonej w ust. 1, i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez
pracownika wytacznie, gdy wykonywanie tej pracy nie jest mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Na wniosek pracownika, w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci,
uniemozliwiajacych pracownikowi wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych w miejscu
pracy, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na okazjonalne $wiadczenie pracy przez
pracownika w trybie zdalnym, do 24 dni w roku kalendarzowym. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Pracodawca nie ma obowigzku uwzgledni¢ wniosku pracownika, o ktorym mowa w ust.
4, i nie musi uzasadnia¢ swojej odmowy. Pracodawca nie ma roéwniez obowigzku
zapewni¢ pracownikowi sprzetu, ani jego instalacji, czy serwisu oraz wyptacaé
pracownikowi ryczattu za uzywanie wlasnego sprzetu, pradu lub Internetu, w przypadku
wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w ust. 4.

Warunkiem polecenia przez pracodawce pracy zdalnej, jest ztozenie przez pracownika
o$wiadczenia (w formie pisemnej lub elektronicznej), ze posiada warunki lokalowe i
techniczne do wykonywania pracy zdalnej i pozwala na to rodzaj pracy.

W zwigzku ze $wiadczeniem pracy zdalnej, przed przystgpieniem do jej wykonywania,
pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre$cig o§wiadczenia potwierdzajac ten
fakt na piSmie wg tresci zalgcznika nr 4 do Regulaminu.

Praca zdalna bedzie $wiadczona w godzinach pracy, wynikajacych z umowy o prace.

§6
Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole wykonywania przez pracownika pracy
zdalnej:
1) w zakresie wykonywania obowigzkow pracowniczych w formie zdalnej,
2) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zgloszonych wypadkow przy pracy
zdalnej,
3) w zakresie przestrzegania wymogow bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym

procedur ochrony danych osobowych.



Kontrolg przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem, w miejscu wykonywania
pracy zdalnej, w godzinach pracy pracownika.

Stosowane metody kontroli nie moga narusza¢ praw pracownika oraz czlonkow jego
rodziny do prywatnos$ci, ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych, w sposéb
zgodny z ich przeznaczeniem.

Za nieuzasadnione uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania
pracy oraz w przypadku stwierdzenia wystgpienia uchybien, pracownik moze ponies$¢
odpowiedzialno$¢ pracowniczg. Pracodawca moze rowniez cofngé zgode na $wiadczenie

przez pracownika pracy w trybie zdalnym.

§7

Pracodawca zapewnia materialty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne,

niezbedne do wykonywania pracy zdalne;j.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika prywatnych narzedzi pracy w przypadku, w

ktérym obie strony stosunku pracy tak ustala, pod warunkiem, ze:

1) prywatne urzadzenia techniczne i inne narzg¢dzia pracy pracownika, wykorzystywane
przez niego do pracy, beda zapewnialy bezpieczenstwo pracy. W szczegdlnosci
powinny zabezpieczy¢ pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem oraz
dziataniem innych czynnikow §rodowiska pracy,

2) umozliwig poszanowanie i ochrong¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode.

Pracodawca ma prawo prosi¢ pracownika o okazanie sprzetu, przed rozpoczgciem

korzystania z niego w celach stuzbowych.

Wyliczenie kosztow zuzycia energii oraz ushug telekomunikacyjnych, w zakresie

wykonywania pracy zdalnej w formie ryczattu, przedstawia zafgcznik nr 5 do

Regulaminu.

Sposob rozliczenia ryczattu przez pracownika pracy zdalnej, okresla zalgcznik nr 6 do

Regulaminu.

W przypadku ustalenia miesigcznego ryczattu za uzywanie wilasnego sprzgtu przez

pracownika ustala si¢, ze ulega on proporcjonalnemu pomniejszeniu w sytuacji, gdy w

danym miesigcu pracownik byt nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracodawca, na wniosek pracownika, moze odstgpi¢ od wyptaty ryczattu. Wzor wniosku

stanowi zalgcznik Nr 7 do Regulaminu.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢

ewidencje wykonanych czynno$ci, uwzgledniajaca w szczegolnosci opis tych czynnosci,

a takze date oraz czas ich wykonania.

Bezposredni przetozony pracownika odpowiedzialny jest za:

1) wytypowanie grupy pracownikow, ktorzy moga by¢ objeci praca zdalna,

2) podzial pracy i wydawanie polecen, dotyczacych pracy,

3) biezaca kontrolg pracy,

4) potwierdzanie obecnosci na stanowisku pracy pracownika, wykonujacego prace
zdalna,

5) przyjecie i ocene efektow pracy.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana w godzinach nadliczbowych tylko na wyrazne

polecenie przetozonego pracownika, wydane za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Trwale opuszczenie przez pracownika stanowiska pracy zdalnej, bez powiadomienia

przetozonego, albo powierzenie wykonywania obowigzkow shuzbowych osobie trzeciej

(zastepstwo pracownika), stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow.

Zakazane jest wykonywanie pracy zdalnej w czasie, gdy pracownik korzysta ze

zwolnienia od pracy, w szczego6lnosci z powodu choroby.

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o wszelkich

zdarzeniach, utrudniajacych lub uniemozliwiajacych przestrzeganie obowiazku ochrony

danych.

Jezeli wykonanie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe, ze wzgledu na rodzaj pracy, albo

organizacj¢ pracy, pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na jej realizacje.

Pracownik, wykonujace prac¢ zdalng, moze przebywaé w siedzibie pracodawcy, jedynie

w celu przekazania wynikéw pracy 1 przekazania dokumentéw, niezbednych do

wykonywania pracy, po uprzednim poinformowaniu pracodawcy i za jego zgoda.

Pracownik korzysta z urlopow i zwolnien okolicznosciowych, zgodnie z powszechnymi i

zaktadowymi przepisami prawa pracy.

Pracownik ma prawo korzysta¢ z funduszu socjalnego i innych $wiadczen socjalnych

pracodawcy, na zasadach obowigzujacych wszystkich pracownikow, zatrudnionych u

pracodawcy.



18. Kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie pracy zdalnej i
przywrécenie poprzednich warunkéw umowy o pracg. Strony ustalajg termin powrotu nie

dhuzszy, niz 30 dni od otrzymania wniosku.

HG/01.03.2023



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

(nazwa komorki organizacyjne;j)

Starosta Kartuski

Whiosek o umozliwienie wykonywania pracy zdalnej
W zwiazku z wyjatkowg sytuacja wywotana:
1) kwarantanna, izolacja domowa, inne przyczyny:

D)oo dO e
2) dOueei

(adres)

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze wskazane miejsce pracy zapewni mi bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz bedzie zorganizowane zgodnie z zasadami ergonomii pracy przy komputerze (przystosowane
warunki pracy i narzedzi, odpowiednie biurko, blat optymalnej wysokosci, wiasciwe ustawienie ekranu
monitorowego -odpowiedni filtr, o$wietlenie, okre§lona temperatura panujgca w pomieszczeniu oraz konstrukcja
stotu umozliwiajagca dogodne ustawienie narzgdzi pracy).

(podpis pracownika )

Akceptacja kierownika komorki organizacyjnej



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

(nazwa komorki organizacyjne;j)

Starosta Kartuski

Whiosek o udzielenie zgody na prace¢ zdalna

Prosze o wyrazenie zgody na prace zdalng, poczawszy

..................................... ze wzgledu na to, ze:

1) jestem rodzicem dziecka wymagajacego opieki, w tym paliatywnej lub rehabilitacji

2)

3)

4)
5)

6)

dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem’’ (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1329 z p6zn. zm.),

jestem rodzicem dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci albo
orzeczeniem o umiarkowanym Iub znacznym stopniu niepetlnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

jestem rodzicem dziecka posiadajacego odpowiednig opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w
przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r., poz.
1082 z p6zn. zm.),

wychowuje¢ dziecko do 4 roku zycia,

sprawuje opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie o
niepelnosprawnos$ci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

jestem w cigzy.

X — wlasciwe zaznaczy¢é

Praca bedzie $wiadczona przy wykorzystaniu stuzbowego laptopa oraz telefonu

komorkowego w moim domu/ miejscu zamieszkania pod adresem:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze wskazane miejsce pracy zapewni mi bezpieczne i higieniczne

warunki pracy oraz bedzie zorganizowane zgodnie z zasadami ergonomii pracy przy komputerze
(przystosowane warunki pracy i narzedzia, odpowiednie biurko, blat optymalnej wysokosci,
wlasciwe ustawienie ekranu monitorowego -odpowiedni filtr, o§wietlenie, okreslona temperatura
panujaca w pomieszczeniu oraz konstrukcja stotu umozliwiajaca dogodne ustawienie narzedzi pracy).

.............................. (podpis pracownika)

Akceptacja kierownika komorki organizacyjnej



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

(nazwa komorki organizacyjne;j)

Starosta Kartuski

Whiosek o udzielenie zgody okazjonalne wykonywanie pracy zdalnej

Prosz¢ o wyrazenie zgody na okazjonalng prace zdalng z powodu

Praca bedzie §wiadczona przy wykorzystaniu stuzbowego laptopa oraz telefonu
komoérkowego w moim domu/ miejscu zamieszkania pod adresem:

Jednoczes$nie oswiadczam, ze wskazane miejsce pracy zapewni mi bezpieczne i
higieniczne warunki pracy oraz bedzie zorganizowane zgodnie z zasadami ergonomii pracy
przy komputerze (przystosowane warunki pracy i narzedzi, odpowiednie biurko, blat
optymalnej wysokosci, wlasciwe ustawienie ekranu monitorowego -odpowiedni filtr,
o$wietlenie, okre§lona temperatura panujgca w pomieszczeniu oraz konstrukcja stotu
umozliwiajgca dogodne ustawienie narzg¢dzi pracy).

.............................. (podpis pracownika)
Akceptacja kierownika komorki organizacyjnej

10



Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu

(komorka organizacyjna )

Oswiadczenie pracownika w zwigzku ze §wiadczeniem pracy
zdalnej

Ja nizej podpisany/na:

1) potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzujagcymi u Pracodawcy procedurami
ochrony danych osobowych oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania,
2) potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
zdalnej oraz zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania,
3) potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania,
4) potwierdzam, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przeze mnie i
uzgodnionym z Pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy,
5) potwierdzam, ze mam $§wiadomos$¢ swojego obowigzku zorganizowania stanowiska pracy
zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii,
6) wyrazam zgode na prowadzenie przez upowazniong przez Pracodawce osobe kontroli
wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie bhp oraz kontroli przestrzegania wymogoéw
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur rodo.

Mam $§wiadomos¢, ze kontrola moze by¢ przeprowadzona w godzinach mojej pracy, w

miejscu wykonywania pracy zdalnej.

(miejscowosc i data ) (podpis pracownika)

11



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Ryczalt miesieczny za wykonywanie pracy zdalnej
(przyjeto srednio 21 dni roboczych)

1. Koszt zuzycia pradu przez stuzbowy laptop, drukarke, telefon, monitor):

1) przyjeto miesieczng kwote w wysokosci: 8,40 zl.,
2) dzienna kwota wynosi: 0,40 zt (wyliczenie 8,40 : 21 dni = 0,40 z}).

2. Koszt zwrotu za Internet do celow stuzbowych:
1) przyjeto miesieczna kwote 21,00 zt
2) dzienna kwota wynosi: 1,00 zt (wyliczenie 21 zt : 21 dni = 1,00 z}).

3. Przyslugujacy ryczaltt za uzywanie prywatnego laptopa:
1) przyjeto miesieczna kwote 31,50 zt
2) dzienna kwota ryczattu wynosi: 1,50 zl (wyliczenie 31,50 zt : 21 dni
= 1,50 zb)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

komorka organizacyjna
Rozliczenie ryczaltu przez pracownika za wykonang prace zdalng

Niniejszym o$wiadczam, Z€ W mMi€SIC......uvvurrernrrenneennnnannn.

wykonywatem/am pracg zdalng zgodnie z wyrazona zgoda przez Starost¢ Kartuskiego nr

PISMA L.ttt zdnia..........o
1. Tlos¢ dni wykonywania pracy zdalnej ................
1) kosztzuzyciapradu ..............ooooeiiiiiinnn...
2) koszt zuzycia Internetu ...
3) koszt za uzywanie laptopa prywatnego................
Razem: ...l 7t

(podpis pracownika)
(podpis kierownika komorki organizacyjne;j
stwierdzajacego wykonanie pracy)
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

(nazwa komorki organizacyjnej)

Starosta Kartuski

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze rezygnuje¢ Z ryczattu za wykonang prace zdalng w

00 TS o1 | R

oooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis pracownika)
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