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I. WPROWADZENIE 

  

Powiat kartuski usytuowany jest na Kaszubach, zajmuje powierzchnię 1121 km2. 

Tworzy go osiem gmin: miasta Kartuzy i Żukowo oraz Sierakowice, Chmielno, 

Przodkowo, Somonino, Stężyca i Sulęczyno. 

Powiat Kartuski położony jest w centralnej części województwa pomorskiego. 

Jednostka zajmuje obszar o powierzchni: 1 120,54 km2 (w tym poszczególne gminy zajmują 

powierzchnię: gmina wiejska Chmielno – 78,61 km2, gmina miejsko - wiejska Kartuzy –206,45 

km2, gmina wiejska Przodkowo – 85,18 km2, gmina wiejska Sierakowice –, gmina wiejska 

Somonino – 112,11 km2, gmina wiejska Stężyca – 160,47 km2, gmina wiejska 

Sulęczyno – 131,46 km2 oraz gmina miejsko - wiejska Żukowo – 164,04 km2).  

Największą gminą pod względem powierzchni jest Gmina Kartuzy, najmniejszą 

natomiast Gmina Chmielno. 

Z ogólnej powierzchni  na grunty rolne przypada 56,1%, natomiast na lasy ponad 30%. 

Najbardziej lesiste są okolice Kartuz, zaś największą powierzchnię użytków rolnych zajmuje 

gmina Przodkowo. Blisko połowę ogólnej powierzchni powiatu kartuskiego (48,3%) stanowią 

obszary podlegające  różnym formom ochrony. Powiat kartuski położony blisko Trójmiasta, z 

dobrą komunikacją, staje się ważnym zapleczem  tej dużej aglomeracji. 

Lasy pokrywają łącznie 29,6 proc. powierzchni Polski. Województwo pomorskie 

znajduje się na trzecim miejscu w kraju pod względem lesistości, czyli powierzchni pokrytej 

lasami. Lasy rosną na 36,5% powierzchni Pomorza.  

Powiat kartuski plasuje się na 10. miejscu, jeśli chodzi o lesistość wśród powiatów w 

województwie pomorskim. Las pokrywa 31% jego powierzchni. Natomiast 1. miejsce 

zajmuje  powiat bytowski, lasy pokrywają aż 52,6% powierzchni, podobnie jak w mieście 

Sopot - tutaj wskaźnik lesistości to także 52,6%. Najmniej zalesiony jest powiat malborski - 

zaledwie 2,4% 
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Powiat kartuski od północy sąsiaduje z powiatem wejherowskim, od północnego 

zachodu z powiatem lęborskim, od zachodu z powiatem bytomskim, od południa z powiatem 

kościerskim i od południowego wschodu z powiatem gdańskim. 
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       Obszar powiatu kartuskiego zamieszkuje dziś ponad  150 tys. mieszkańców 

(według oficjalnych danych GUS na dzień 30.06.2022 r.) liczba mieszkańców wynosiła 

150.988 osób,  (w stosunku do roku poprzedniego więcej mieszkańców o 7.887 osób), z 

czego 75.638  kobiet, co stanowi 50,1% ,  natomiast mężczyzn  75.350  tj. 49,9%).  

Obszar powiatu dysponuje wyjątkowym zasobem, a mianowicie malowniczym 

krajobrazem  składającym się z licznych jezior, torfowisk, lasów, pagórków i wzgórz 

morenowych. Położony blisko Trójmiasta, z dobrą komunikacją,  staje się ważnym zapleczem 

rekreacyjnym dużej aglomeracji. Rozwija się turystyka sezonowa i odpoczynek weekendowy. 

Agroturystyka staje się docenianą już szansą zwiększenia dochodów ludności oraz podniesienia 

atrakcyjności regionu. Na terenie powiatu znajduje się około 400 ośrodków wypoczynkowych 

i kwater turystycznych. 

     Siedzibą powiatu kartuskiego jest stolica Kaszub, czyli Kartuzy. To tu mieści się 

Starostwo Powiatowe oraz większość jednostek organizacyjnych powiatu. Kartuzy to 

miasto, do którego z jakiegokolwiek kierunku wjeżdżasz – zawsze wjeżdżasz lasem. To 

ewenement na skalę europejską.  

 Miasto słynie głównie z kompleksu zakonnego, który jest pozostałością po zakonie 

Kartuzów. Najcenniejszym zabytkiem jest właśnie niewielki Kościół wybudowany przez 

zakonników. Jego charakterystycznym elementem jest dach, który przypomina wieko trumny. 

Ma to związek z surową regułą zakonu, który również pozdrawiał się słowami „memento mori” 

przypominającymi każdemu człowiekowi jego ostateczny los. Elementem całego kompleksu 

jest także Refektarz z XIV wieku, czyli jadalnia mnichów, którą wykorzystywano na uroczyste 

kolacje. Gościło w nim wielu polskich królów, magnatów i mistrzów zakonnych. Innym 

elementem jest jedyny zachowany Erem w mieście. Tak jak większość budowli pochodzi z 

około 1400 roku. Dawniej stanowił mieszkanie i pracownię dla zakonników. Budynek jest 

zwieńczony gotyckim dachem, a na jednej z jego ścian widnieje zegar słoneczny.  

Wartym zobaczenia miejscem jest również Muzeum Kaszubskie im. Franciszka 

Tredera, który był pierwszym kustoszem tych okolic. Liczne eksponaty w budynku ukazują 

codzienne życie Kaszubów, ich pracę oaz sztukę ludową. Nad Jeziorem Karczemnym znajduje 

się promenada, która stanowi rekreacyjny teren miasta. Można tam spotkać dwie figury- 

Rybaka z kotkiem oraz Ławkę Asesora. Nad jeziorem Klasztornym znajduje się natomiast 

spacerowa trasa o nazwie Gaj Świętopełka oraz Wyspa Łabędzia, gdzie odbywają się liczne 

imprezy plenerowe.  

https://kartuzy.naszemiasto.pl/zaglosuj-na-swojego-kandydata/ar/c2-994425
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  Do miasta wiedzie tzw. Droga Kaszubska dla turystów zmotoryzowanych, która 

prowadzi przez malowniczy fragment Kaszubskiego Parku Krajobrazowego. Osoby 

zainteresowane spływem kajakowym mogą z niego skorzystać dzięki kajakowemu szlakowi o 

nazwie Kółko Raduńskie. 

Ponadto w powiecie kartuskim, również w Szymbarku (gm. Stężyca), znajduje się 

Centrum Edukacji i Promocji Regionu, gdzie każdego roku setki tysięcy miejscowych i 

turystów mogą dotykać prawdziwej historii Polski i Kaszub. Tu stoi słynny w Europie i na 

świecie "Dom do góry nogami", bunkier Gryfa Pomorskiego czy Dom Sybiraka. Tu też 

wyprodukowano najdłuższą na świecie deskę. 

Drugim miejscem, do którego masowo podążają turyści również z zagranicy, jest 

Kaszubski Park Miniatur i Kaszubski Park Gigantów w Stryszej Budzie (gm. Kartuzy). To 

miejsce niezwykłe, w którym zwiedzić można największe zabytki świata, Polski i Kaszub w 

skali 1:25. W Parku Gigantów natomiast odwrotnie, zobaczysz wielkie przedmioty, owady w 

wymiarze XXL, mega ryby, monster trucka, prawdziwy samolot o długości niespełna 40 m, 

kącik najmłodszych. 

Powiat kartuski położony jest w najbardziej malowniczej części Pojezierza 

Kaszubskiego zwanej powszechnie Szwajcarią Kaszubską. To kraina kilkuset jezior 

(wchodzących w skład tzw. Kółka Raduńskiego), lasów, parków krajobrazowych, oraz 

najwyższego na terenie polskich nizin wzniesienia. Równocześnie to jeden z silniejszych 

ośrodków kultury Kaszubów, jedynej w Polsce grupy etnicznej, której język posiada status 

języka regionalnego. 

Kółko Raduńskie to jeden z najpiękniejszych szlaków kajakowych w Polsce. Biegnie 

przez kaszubskie jeziora połączone ze sobą  w formie pętli, którą można przepłynąć, 

rozpoczynając z wybranego przez siebie miejsca. Szlak nie należy do najłatwiejszych, ale jest 

bardzo atrakcyjny pod względem krajobrazowym. Z jezior rozpościeraja się szerokie panoramy 

okolicznych kaszubskich wzgórz. 

Turystyka zyskuje coraz większe znaczenie gospodarcze dla mieszkańców powiatu. Na 

jego terenie znajdziemy liczne obiekty stanowiące stałą bazę noclegową dla mieszkańców 

metropolii oraz przyjezdnych spoza obszaru metropolitalnego. Zwłaszcza agroturystyka staje 

się coraz bardziej docenianą szansą na zwiększenie dochodów ludności i podniesienie 

atrakcyjności regionu. 

http://pomorskie.travel/Odkrywaj-Przyroda-Jeziora
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Dla mieszkańców powiatu ważna rolę odgrywa kaszubska kultura regionalna, z tego 

względu w okolicznych miejscowościach odbywają się liczne, tradycyjne imprezy kulturalne 

takie jak Jarmark Kaszubski w Kartuzach, Truskawkobranie w Złotej Górze koło Kartuz 

(największa plenerowa impreza na Kaszubach), a także festyny ludowe, koncerty organowe 

oraz wernisaże.  

Odwiedzając Ziemię Kartuską nie wypada też ominąć Sanktuarium Matki Boskiej 

Królowej Kaszub w Sianowie, które w ostatnich latach stało się centrum pielgrzymkowym 

regionu. Warto też zobaczyć neobarokowy drewniany kościół św. Józefa w Pomieczynie oraz 

zabytkowy kościół św. Andrzeja w Przodkowie zbudowany z ciosanych kamieni, które są 

cennymi pozostałościami po dawnych czasach. 

W najbardziej zróżnicowanej części krajobrazu, od Kartuz w stronę Kościerzyny, 

znajduje się najwyższe wzniesienie w pasie Pojezierza Południowo-Bałtyckiego. Jest nim 

Wieżyca (328,6 m n.p.m.), czyli tak zwany „Kaszubski Olimp”. Najwyższe wzniesienie na 

Kaszubach znane jest przede wszystkim z bogatej oferty turystycznej. Zimą można pojeździć 

tam na nartach i snowboardzie w komfortowych warunkach - znajdziemy tu między innymi 

wyciąg narciarski oraz oświetlone nocą stoki. Miejsce to przyciąga w ciągu sezonu zimowego 

tysiące mieszkańców z całej metropolii, którzy szukają zimowej rekreacji. Dodatkową atrakcją 

są kuligi, przejażdżki konne, a także łowienie ryb spod lodu. Latem, będąc w pobliżu warto 

wejść na szczyt Kaszubskiej Wieży im. Jana Pawła II, aby podziwiać piękno Wzgórz 

Szymbarskich. W poszukiwaniu atrakcji rekreacyjnych warto odwiedzić kąpielisko w 

Ostrzycach, gdzie do dyspozycji są rowery wodne, kajaki oraz żaglówki. Różnorodność 

gatunków ryb występujących na obszarze jeziora (płoć, węgorz, okoń, leszcz, sielawa, 

szczupak) przyciąga także liczne grupy wędkarzy. Na terenie powiatu znajdują się aż 173 

jeziora, które przekraczają powierzchnię 1 ha, a także kilkaset jezior mniejszych, stąd też nazwa 

krainy geograficznej, w której się on znajduje: Pojezierze Kaszubskie. 

Tereny te niewątpliwie zachęcają do uprawianiu sportu. Najczęściej uczęszczane są: 

„błękitny” szlak rowerowo-pieszy (Kartuzy – Kosy – Chmielno) i trzy trasy nordic walking 

(przebiegające przez Bilowo, Smętowo Chmieleńskie i Kosy) o zróżnicowanej długości i 

poziomie trudności. 

Na terenie powiatu można doszukać się również śladów prehistorycznego osadnictwa. 

W tym celu warto udać się na cmentarzysko kurhanowe w Węsiorach (gmina Sulęczyno), które 
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pochodzi z przełomu epok brązu i żelaza oraz zobaczyć groby skrzynkowe z płaskimi 

kamiennymi kręgami z I – II wieku naszej ery. 

Wszystkie atuty tej ziemi sprawiają, że w powiecie kartuskim osiedla się coraz więcej 

osób. Przewiduje się utrzymanie tej tendencji wzrostowej, zwłaszcza mając na uwadze 

położenie powiatu. Znajduje się on bowiem nie tylko stosunkowo blisko centrum metropolii, 

ale przebiega przez niego również główny szlak ze na zachód Polski.  

Zmiany klimatyczne są jednym z największych zagrożeń środowiskowych, społecznych 

i ekonomicznych nie tylko regionalnych ale i globalnych. Aktualnie dostrzec można nasilanie 

zdarzeń ekstremalnych, do których należą m.in. susze, fale upałów, ulewne deszcze, 

huraganowe wiatry intensywne burze oraz powodzie, które skutkują ogromnymi stratami 

materialnymi oraz zubożeniem zasobów naturalnych.  

Globalne ocieplenie klimatu wpływa na podnoszenie się poziomu wody w zbiornikach 

wodnych, rosną szkody i zagrożenia z tym związane na obszarach zurbanizowanych oraz 

rolniczych. Jednocześnie postępująca od ponad dwóch stuleci degradacja środowiska 

przyrodniczego, związana z efektami kolejnych faz rewolucji przemysłowej generuje szereg 

dodatkowych problemów. Systematyczne pogarszanie się stanu środowiska naturalnego 

poprzez zanieczyszczanie gleb, wód i atmosfery powoduje ubożenie gatunków oraz 

zmniejszenie aktywności biologicznej ekosystemów, co z kolei przekłada się na jakość 

surowców do produkcji żywności, powietrza i warunki ekologiczno-sanitarne.  

Czynniki te stanowią realne zagrożenie dla bezpieczeństwa środowiskowego, 

społecznego (zdrowotnego), politycznego i ekonomicznego, a ich skala i intensywność w miarę 

upływu czasu może przybierać na sile. Dlatego nam wszystkim powinno zależeć na ochronie 

środowiska. Dbajmy o nasze lasy, wody i cały region, bo to przyszłość  naszych dzieci. 

Zdrowie jest kluczowym aspektem udanego życia. Zdrowie fizyczne, psychiczne czy 

społeczne wpływa na możliwości rozwoju osobistego oraz życie rodzinne, ponadto umożliwia 

pełne uczestnictwo w przestrzeni zawodowej i międzyludzkiej. Jego stan w największym 

stopniu zależy od stylu życia. Właściwe zachowania żywieniowe, aktywność fizyczna, 

umiejętności radzenia sobie w sytuacjach stresogennych odgrywają pryncypialną rolę w 

budowaniu potencjału zdrowotnego człowieka Opieka zintegrowana jest jedną z 

najistotniejszych koncepcji związanych z zarządzaniem i organizacją systemów ochrony 

zdrowia. Według niej podniesienie jakości i racjonalizację kosztów usług medycznych można 
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osiągnąć przez koordynację oraz współdziałanie pomiędzy jednostkami ochrony zdrowia i 

opieki socjalnej . Osiągnięcie efektywnej zintegrowanej opieki zdrowotnej i socjalnej może  

możliwe dzięki naszym wspólnym działaniom. Jakość przestrzeni do życia bezpośrednio 

wpływa na atrakcyjność osadniczą, inwestycyjną oraz rekreacyjną powiatu, zapewnia stały 

wzrost liczby mieszkańców oraz osób odwiedzających nasz powiat.  

Przy gospodarowaniu przestrzenią należy też mieć na względzie stałe podnoszenie jej 

wartości (jakości) na terenach zurbanizowanych i od dawna zamieszkałych, wyposażając ją w 

nowe funkcje lub wzmacniając i usprawniając istniejące.  

W celu osiągnięcia długoterminowej zrównoważoności należy  traktować środowisko, 

klimat, gospodarkę i społeczeństwo jako nierozłączne elementy tego samego systemu. 

Zdegradowana infrastruktura i przestrzeń, zarówno przyrodnicza ,jak i kulturowa, może 

przyczynić się do regresji i depopulacja powiatu. 

Polepszenie materialnych podstaw życia mieszkańców jest zasadniczym celem działań 

władz powiatu.  Infrastruktura transportowa jest jednym z najważniejszych czynników 

determinujących rozwój gospodarczy regionu. Dobrze rozwinięty system komunikacji 

zwiększa spójność społeczną, ekonomiczną i przestrzenną kraju oraz przyczynia się do 

wzmocnienia konkurencyjności gospodarki. System transportowy może tworzyć impulsy 

rozwojowe w gospodarce, o ile będzie zdolny sprostać pojawiającym się nowym wyzwaniom 

rozwojowym w zakresie zwiększania dostępności usług transportowych czy ograniczania 

kosztów i czasu transportu, przy jednoczesnej sukcesywnej poprawie efektywności 

energetycznej i obniżaniu jednostkowych wskaźników emisyjności.  

W związku z rosnącymi i trudnymi do rozwiązania problemami komunikacji 

samochodem, należy ponadto rozwijać także inne, alternatywne formy mobilności w powiecie. 

 Rozwój gospodarki opartej o zasoby społeczne i środowiskowe powiatu, przejmowanie 

nowych trendów i otwieranie na nowe rynki, spójna oferta inwestycyjna przyciągająca kapitał 

zewnętrzny mogą wpływać na utrzymanie i zapewnienie zatrudnienia mieszkańcom powiatu 

oraz metropolii, poprawę warunków pracy i bogacenie się.  

Odpowiednie  zagospodarowanie przestrzeni stanowi warunek konieczny harmonijnego 

rozwoju oraz poprawy jakości życia mieszkańców. Przestrzeń publiczna nie może posiadać 

charakteru jedynie komunikacyjnego, służącego przemieszczaniu się osób i towarów, ale winna 

stanowić obszar spędzania czasu wolnego, forum wymiany idei, miejsce organizacji wydarzeń 

kulturalnych, rekreacyjnych czy sportowych.  
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Wszelkie działania  mają prowadzić do podniesienia jakości przestrzeni publicznej tak, 

by stała się bardziej funkcjonalna, przyjazna mieszkańcom, a w rezultacie stanowiła wizytówkę 

powiatu.  

 

Ludność powiatu (porównanie okresów) według  danych statystycznych wynosiła: 

1) 30 czerwca 2022 r.                  – 150.988 osób 

2) 30 czerwca 2021r.                    - 143.101 osób  

3) 30 czerwca 2020r.                    - 140.770 osób,  

 

 

Ludność, urodzenia, zgony, przyrost naturalny, migracje wewnętrzne  według gmin w  

pierwszym półroczu 2022 r. 
 

 
Gminy 

Ludność 

(stan w 

dniu 30 

VI) 

Urodzenia 

żywe  

Zgony    

Przyrost 

naturalny  

Migracje wewnętrzne  

Ogólne 

saldo 

migracji 

Zgony 

niemowląt 

na 1000 

urodzeń 

żywych 
ogółem 

w tym 

niemowląt  
napływ  odpływ  saldo  

 

Chmielno 7809 47 31 - 16 36 37 -1 -1 -  

Kartuzy w 
tym: 34289 194 180 2 14 217 212 5 - 10,3 

 

Miasto 
Kartuzy 13982 73 99 - -26 50 103 -53 -56 - 

 

Gmina 
Kartuzy 20307 121 81 2 40 167 109 58 56 16,5 

 

Przodkowo 10873 76 37 1 39 130 44 86 86 13,2  

Sierakowice 20686 159 74 - 85 80 74 6 2 -  

Somonino 11204 81 41 1 40 84 49 35 31 12,3 
 

Stężyca 11112 80 39 - 41 84 61 23 20 -  

Sulęczyno 5684 33 31 - 2 29 35 -6 -6 -  

Żukowo w 
tym: 49331 289 157 1 132 897 218 679 688 3,5 

 

Miasto 
Żukowo 6670 37 32 1 5 46 48 -2 2 27 

 

Gmina 
Żukowo 42661 252 125 - 127 851 170 681 686 - 

 

Razem: 150988 959 590 5  1557 730     
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Według danych GUS na dzień 30 czerwca 2022 r.   najbardziej zaludnioną jest gmina Żukowo 

– obecnie liczy 49.331 mieszkańców. Liczba mieszkańców z roku na rok rośnie tu w szybkim tempie. 

To dlatego gmina Żukowo często nazywana jest sypialnią Trójmiasta.  

Powiat kartuski nadal wiedzie w kraju prym pod względem liczby przychodzących 

na świat dzieci.  Problemu niżu demograficznego i ujemnego przyrostu naturalnego tutaj nie 

widać. Choć wskaźniki przyrostu naturalnego za ubiegły rok są niższe niż w poprzednich 

latach, to w skali ogólnopolskiej nadal prezentują się dobrze. Wyjątkiem jest gmina Kartuzy, 

która jako jedyna odnotowała ujemny przyrost naturalny.  Natomiast gmina Sierakowice 

ponownie jest liderem pod względem przyrostu naturalnego. 

Na podstawie danych  opracowanych przez Redakcję  Kartuzy.info z dnia 1 lutego 2023 r. 

zauważa się, że  na koniec 2022 roku wskaźnik przyrostu naturalnego wyniósł 4,04 

promila. W minionych dwunastu miesiącach na świat przyszło 1.676 dzieci, a 1.105 

mieszkańców zmarło. W roku 2022 r. liczba ludności wyniosła 140.990. 

Na ww. bazie, poniżej przedstawia się informację na temat ludności powiatu 

kartuskiego na dzień 31 grudnia 2022 r. w tym ilość urodzeń, zgonów oraz współczynnik 

przyrostu naturalnego. 

Kartuzy.  W 2022 roku w gminie Kartuzy przyszło na świat 335 nowych mieszkańców, w tym 

173 dziewczynki oraz 162 chłopców. Wśród mieszkańców odnotowano łącznie 341 zgonów. 

Liczba mieszkańców zameldowanych w gminie Kartuzy wyniosła 32.678, w tym 623 na pobyt 

czasowy. Gmina Kartuzy jest jedyną gminą, dla której wskaźnik przyrostu naturalnego jest 

ujemny i wynosi – 0,19 promila.  

Chmielno.  W minionym roku w gminie Chmielno urodziło się 73 dzieci, w tym 33 

dziewczynki i 40 chłopców. W tym też czasie odnotowano 61 zgonów. Na koniec 2022 roku 

zameldowanych w gminie było łącznie 8.086 mieszkańców, w tym 7.939 na pobyt stały. 

Wskaźnik przyrostu naturalnego dla gminy za miniony rok wyniósł 1,51 promila.  

Sierakowice. Gmina Sierakowice po raz kolejny wiedzie prym pod względem najwyższego 

wskaźnika przyrostu naturalnego. Mimo iż wskaźnik ten jest niższy niż przed rokiem. Na 

koniec 2022 roku w gminie Sierakowice zameldowanych było łącznie 20.534 osób, w tym 

20.151 na pobyt stały i 383 na pobyt czasowy. W minionym roku gmina zyskała 291 

nowonarodzonych mieszkańców, w tym 148 chłopców i 143 dziewczynki. W 2022 roku 

https://kartuzy.info/o_nas
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odnotowano 142 zgony. Współczynnik przyrostu naturalnego dla gminy Sierakowice w 2022 

roku wyniósł 7,39 promila.  

Przodkowo. W 2022 roku w gminie Przodkowo na świat przyszło 149 dzieci, w tym 77 

dziewczynek i 72 chłopców. Przez dwanaście miesięcy odnotowano też 73 zgony. Łącznie na 

koniec 2022 roku w gminie zameldowanych było 10.334 mieszkańców. Współczynnik 

przyrostu naturalnego dla gminy Przodkowo w 2022 roku wyniósł 7,34 promila.  

Stężyca. Na koniec 2022 roku w gminie Stężyca zamieszkiwało 10.930 osób. Przybyło 146 

nowonarodzonych mieszkańców, a 77 zmarło.  Współczynnik przyrostu naturalnego dla gminy 

wyniósł 6,31 promila. 

Somonino .W gminie Somonino w 2022 roku urodziło się 149 dzieci, w tym 76 dziewczynek 

i 73 chłopców. W tym też roku odnotowano 80 zgonów mieszkańców. Na koniec grudnia 2022 

roku zameldowanych na terenie gminy było 11.021 mieszkańców. Współczynnik przyrostu 

naturalnego dla gminy Somonino w 2022 roku wyniósł 6, 26 promila.  

Sulęczyno. W 2022 roku na świat w gminie Sulęczyno przyszło 63 dzieci, w tym 29 

dziewczynek i 34 chłopców. Odnotowano 51 zgonów. Na koniec roku w gminie 

zameldowanych było 5.660 osób na pobyt stały i 74 na pobyt czasowy. Wskaźnik przyrostu dla 

gminy wyniósł 2,12 promila.  

Żukowo. Na koniec 2022 roku liczba mieszkańców gminy Żukowo zameldowanych na pobyt 

stały lub czasowy wyniosła 42.784. To o 1.041 więcej niż na koniec 2021. W 2022 urodziło się 

tu 470 dzieci, w tym 237 dziewczynek i 233 chłopców.  W minionym roku odnotowano też 280 

zgonów. Wskaźnik przyrostu naturalnego dla gminy Żukowo wyniósł 4,94 promila.  
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II.INFORMACJE, KOMUNIKATY 

 

        Zgodnie art. 30a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2022r., poz. 1526) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu 

raport o stanie powiatu. Przedmiotowy raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu 

powiatu w roku poprzednim, a w szczególności realizację  polityk, programów i strategii, 

budżet, bezpieczeństwo, edukację, pomoc społeczną, ochronę zdrowia, inwestycje i kulturę.       

      Rada powiatu rozpatruje raport podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała 

rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarządowi absolutorium. Raport jest 

rozpatrywany w pierwszej kolejności. Nad przedstawionym raportem o stanie powiatu 

przeprowadza się debatę. 

  Główne zadania powiatu wynikają z przepisów prawa materialnego: 

1. Bezpieczeństwo publiczne 

2. Oświata, pomoc społeczna, kultura i sport 

3. Budownictwo 

4. Komunikacja i transport 

5. Sprawy obywatelskie 

6. Ochrona Środowiska 

7. Geodezja i kartografia 

8. Promocja powiatu 

Zadania powiatu zostały  zdefiniowane w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. 

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w 

zakresie: 

1) edukacji publicznej; 

2) promocji i ochrony zdrowia; 

3) pomocy społecznej 

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

5) polityki prorodzinnej; 

5) wspierania osób niepełnosprawnych; 

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

7) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

https://www.bip.powiattorunski.pl/1479,bezpieczenstwo-publiczne.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/1510,oswiata-i-pomoc-spoleczna.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/1837,budownictwo.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/1865,komunikacja-i-transport.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/1509,sprawy-obywatelskie.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/1872,ochrona-srodowiska.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/5230,geodezja-i-kartografia.html
https://www.bip.powiattorunski.pl/8966,promocja-powiatu
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8) kultury fizycznej i turystyki; 

9) geodezji, kartografii i katastru; 

10) gospodarki nieruchomościami 

11) administracji architektoniczno-budowlanej; 

12) gospodarki wodnej; 

13) ochrony środowiska i przyrody; 

14) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

15) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom 

życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 

17) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

18) ochrony praw konsumenta; 

19) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych; 

20) obronności; 

21) promocji powiatu; 

22) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie; 

23) działalności w zakresie telekomunikacji. 

           Do zadań publicznych powiatu należy również zapewnienie wykonywania określonych 

w ustawach zadań i kompetencji kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. 

        Ustawy mogą określać inne zadania powiatu również mogą określać niektóre sprawy 

należące do zakresu działania powiatu jako zadania z zakresu administracji rządowej, 

wykonywane przez powiat.   

Powiat na uzasadniony wniosek zainteresowanej gminy przekazuje jej zadania z zakresu 

swojej właściwości na warunkach ustalonych w porozumieniu.  

 Zadania powiatu nie mogą naruszać zakresu działania gmin. 
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Rada powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym powiatu. 

Rada kontroluje działalność zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych. 

Zakres zadań i kompetencje rady precyzuje ustawa o samorządzie powiatowym. 

Rada Powiatu Kartuskiego  liczy 25 radnych . 

 

Rada Powiatu Kartuskiego w 2022 roku obradowała na 13 sesjach  (poprzednio  

odbyło się 10 sesji)  i podjęła 104 uchwały (poprzednio 92).        

     Nadzór nad działalnością powiatu sprawuje Prezes Rady Ministrów oraz wojewoda, a 

w zakresie spraw finansowych – regionalna izba obrachunkowa. Podjęte przez Radę uchwały 

zgodnie przepisami ustawy o samorządzie powiatowym przekazano w nieprzekraczalnym 

terminie 7 dni do organów nadzoru, którymi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda 

Pomorski, w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdańsku. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej bip.kartuskipowiat.pl.  

          

   Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym powiatu, który odpowiada za 

wykonywanie uchwał rady powiatu i zadań powiatu. Zakres zadań i kompetencje 

zarządu precyzuje określa ustawa o samorządzie powiatowym.  

W skład Zarządu Powiatu Kartuskiego  wchodzi 5 członków. Zarząd Powiatu 

Kartuskiego odbył w 2022 r. 56 posiedzenia (w roku poprzednim 54) w trakcie których 

podjął 210  uchwał (poprzednio 180) które również zostały opublikowane na stronie 

internetowej powiatu: bip.kartuskipowiat.pl. 

      Zarząd Powiatu Kartuskiego  wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa 

powiatowego   oraz jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu 

pracy.   

Główna siedziba Starostwa Powiatowego mieści się w  Kartuzach w budynku  przy ul. 

Dworcowej 1. 

1) w głównej  siedzibie Starostwa zadania realizują:  Zarząd  Powiatu, Skarbnik i 

Sekretarz Powiatu  oraz mieszczą się: 

a) Wydział Organizacyjny, 
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b) Wydział  Finansowy, 

2) w Kartuzach w  budynku  przy ul. gen. Hallera 1 : 

a) Wydział Geodezji  

3) w Kartuzach w budynku przy ul. 3 Maja 2 :  

a) Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

b) Wydział Gospodarki Nieruchomościami, 

c) Wydział Zdrowia, Bezpieczeństwa i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

d) Wydział  Rozwoju, Inwestycji, Remontów i Zamówień Publicznych, 

e) Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego, 

f) Referat ds. pozwoleń i Zgłoszeń Inwestycji Infrastrukturalnych, 

g) Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej. 

4) w Kartuzach w budynku ul. 11 Listopada 3: 

a) Powiatowy Rzecznik Konsumentów, 

b) Archiwum Zakładowe, 

c) Referat ds. Pozwoleń, Zgłoszeń Inwestycji Kubaturowych. 

5) w Kartuzach w budynku przy ul. 11 Listopada 7: 

a) Wydział Budownictwa. 

6) w Kartuzach w budynku przy ul. Gdańskiej 26:  

a) Wydział Edukacji, Kultury i Promocji, 

b) Wydział Komunikacji. 

7) w Sierakowicach w budynku przy Brzozowa 1:  

a) Oddział  Zamiejscowy Wydziału Komunikacji, 

8) w Żukowie  w budynku przy B. Prusa 49: 

a) Oddział  Zamiejscowy Wydziału Komunikacji. 

Starosta organizuje pracę zarządu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje bieżącymi 

sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz. Starosta jest kierownikiem starostwa 

powiatowego oraz zwierzchnikiem służbowym pracowników starostwa i kierowników 

jednostek organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży. 

Powiatową administrację zespoloną stanowią: starostwo powiatowe, powiatowy urząd 

pracy, będący jednostką organizacyjną powiatu oraz jednostki organizacyjne stanowiące aparat  

pomocniczy kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. 
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W indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej należących do właściwości 

powiatu decyzje wydaje starosta, chyba  że przepisy szczególne przewidują wydawanie decyzji 

przez zarząd powiatu. 

Poniżej przedstawia się jednostki organizacyjne wchodzące w skład powiatu 

kartuskiego: 

1. Zarząd Dróg Powiatowych w Kartuzach 

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach 

4. Dom Pomocy Społecznej w Kobysewie 

5. Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie 

                          powiatowa osoba prawna: 

1. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.o.  w Kartuzach 

                       placówki oświatowe: 

1. Zespół Szkół Technicznych w Kartuzach  

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kartuzach  

3. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

4.  Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

5. Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 

6. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach, od 1 września 2023r. nazwa: Powiatowy 

Zespól Szkól w Sierakowicach 

7. Powiatowy Zespół Szkół im. Józefa Wybickiego w Somoninie 

placówki publiczne:  

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach 

2. Zespół Kształcenia i Wychowania Specjalnego, zgodnie z uchwałą Nr 

XXXIX/374/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 12 kwietnia 2022 r., w skład 

którego wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna zorganizowana w Szpitalu Specjalistycznym 

w  Kościerzynie – Oddział Rehabilitacji Dziecięcej w Dzierżążnie, ul. Szpitalna 

36,   

2) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Kartuzach ul. Słoneczna 13,        

3) Branżowa Szkoła I stopnia nr 3 Specjalna  w Kartuzach ul. 3 Maja  34, 



18 
 

4) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Kartuzach ul. Słoneczna 3, w skład 

którego wchodzi Szkoła Podstawowa nr 6 Specjalna w Kartuzach, ul. 3 Maja 

34. 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Żukowie 

Zgodnie z ustawowymi przepisami starosta sprawuje zwierzchnictwo  w stosunku do 

powiatowych służby, inspekcji i straży, jak niżej: 

1. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach 

2. Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach 

3. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kartuzach 

4. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kartuzach 

5. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kartuzach. 

 

Starostwo, jako jedna z jednostek wchodząca w skład powiatu kartuskiego   realizuje 

zadania określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, z zakresu 

administracji rządowej, których wykonanie zlecono powiatowi ustawami oraz zdania 

powierzone powiatowi na podstawie porozumienia. Poszczególne zadania wykonują komórki 

organizacyjne starostwa stosownie do ich merytorycznych zakresów działania. 

 

Zarządzeniem Nr 464/2022 Starosty Kartuskiego z dnia 15 listopada 2022 r. 

ustalono nową strukturę wewnętrzną wydziałów Starostwa Powiatowego  dodając poz. 13 

-  Pion Ochrony Informacji Niejawnych. 

 

Zarządzenie  niniejsze  zostało poprzedzone  podjęciem Uchwały Nr 212/813/2022 

Zarządu Powiatu Kartuskiego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 

114/465/2021 Zarządu Powiatu Kartuskiego z dnia 8 lutego 2021 r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kartuzach. 

Konieczność zmiany uchwały wynikała z potrzeby utworzenia pionu ochrony 

informacji niejawnych. Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych do 

Pionu ochrony należy: 

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej, 

2) zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są wytwarzane, 

przetwarzane, przechowywane lub przekazywane  informacje niejawne, 
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3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych 

informacji 

4) okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów, 

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie Powiatowym w 

Kartuzach i nadzorowanie jego realizacji, 

6)  szkolenie pracowników  w zakresie ochrony informacji niejawnych. 

 

Struktura  wewnętrzna wydziałów oraz wewnętrzna organizacja Starostwa 

 

Lp. Nazwa wydziału oraz wewnętrzna organizacja 

 
Podmiot kierujący 

1.  Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska  Dyrektor Wydziału  

1a.  Referat Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej  

Kierownik Referatu  

1b.  Referat Ochrony Gruntów Rolnych i Leśnych oraz 

Geologii  

Kierownik Referatu  

2.  Wydział Budownictwa  Dyrektor Wydziału  

2a.  Referat ds. Pozwoleń i Zgłoszeń Inwestycji 

Kubaturowych  

Kierownik Referatu  

2b.  Referat ds. Pozwoleń i Zgłoszeń Inwestycji 

Infrastrukturalnych  

Kierownik Referatu  

3.  Wydział Komunikacji  Dyrektor Wydziału  

3a.  Referat Praw Jazdy  Kierownik Referatu  

3b.  Referat Rejestracji Pojazdów  Kierownik Referatu  

3c.  Referat Transportu  Kierownik Referatu  

3d.  Oddziały  Zamiejscowe: Żukowo i Sierakowice  Kierownik Oddziału  

4.  Wydział Geodezji  Geodeta Powiatowy  

(Dyrektor Wydziału)  

4a.  Referat Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej  

Kierownik Referatu  

4b.  Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej  Kierownik Referatu  

4c.  Referat Ewidencji Gruntów i Budynków  Kierownik Referatu  

5.  Wydział Gospodarki Nieruchomościami  Sekretarz Powiatu, 

kierujący tym 

Wydziałem  

5a.  Referat ds. Postępowań Administracyjnych  Kierownik Referatu  

5b.  Referat ds. Nadzoru Właścicielskiego  Kierownik Referatu  

6.  Wydział Edukacji, Kultury i Promocji  Dyrektor Wydziału,  

6a.  Referat Kultury i Promocji  Wicedyrektor  

7.  Wydział Organizacyjny oraz stanowiska 

obsługi  

Sekretarz Powiatu, 

kierujący tym 

Wydziałem 
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8.  Wydział Finansowy  Skarbnik Powiatu, 

kierujący Wydziałem 

Finansowym 

9.  Wydział Rozwoju Inwestycji, Remontów i 

Zamówień Publicznych  

etatowy członek 

Zarządu, Dyrektor 

Wydziału  

10.  Wydział Zdrowia, Bezpieczeństwa i 

Współpracy z Organizacjami Pozarządowym  

Dyrektor Wydziału  

11.  Zespół Radców Prawnych  Koordynator Zespołu 

Radców Prawnych  

12.  Archiwum Zakładowe  Kierownik Archiwum  

13. Pion Ochrony Informacji Niejawnych    

 

 

Starosta Kartuski  

13a. Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji 

Niejawnych 

13b. Kierownik Kancelarii Niejawnej 

13c. Administrator Systemu 

teleinformatycznego  

13d. Inspektor bezpieczeństwa 

teleinformatycznego 

 

                      

Do struktury wewnętrznej należy zaliczyć samodzielne stanowiska: 

1. Powiatowy Rzecznik Konsumentów, 

2. Audytor Wewnętrzny, 

3. Stanowisko pracy ds. bhp, 

4. Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego, 

5. Koordynator kontroli zarządczej, 

6. Inspektor Ochrony Danych. 

 

Zgodnie z opracowanym planem na 2022 r. zostały przeprowadzone audyty wewnętrzne 

 

Audyt wewnętrzny jest jednym z kluczowych elementów niezbędnych 

dla właściwego zarządzania organizacją, w tym jednostką sektora finansów publicznych. Jest 

działalnością niezależną i obiektywną, której celem jest wspieranie kierownika jednostki w 

realizacji celów i zadań przez systematyczną ocenę kontroli zarządczej oraz czynności 

doradcze. Ocena ta, dotyczy w szczególności adekwatności, skuteczności i efektywności 

kontroli zarządczej administracji rządowej, samorządowej  lub jednostce.  Audyt 

ukierunkowany jest przede wszystkim na badanie działalności jednostki w oparciu o przepisy 

prawa tj. spełnianie przez samorządy kryterium legalności działań. 



21 
 

 

W  2022 roku w powiecie kartuskim przeprowadzano audyt wewnętrzny zgodnie z  

określonymi wymogami.  Wymóg jego prowadzenia wynika z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 283 ww. ustawy audyt wewnętrzny 

przeprowadza się na podstawie rocznego planu audytu wewnętrznego. Plan audytu na rok 2022 

został opracowany przez audytora wewnętrznego (zatrudnionego w Starostwie) w 

porozumieniu z kierownikiem jednostki – Starostą Kartuskim na podstawie analizy ryzyka.  

Plan obejmował Starostwo Powiatowe  oraz jednostki organizacyjne Powiatu 

Kartuskiego. W 2022 roku audytor realizował następujące zadania audytowe w Starostwie: 

1) sporządzanie i zatwierdzanie planów urządzenia lasów –  Wydział Rolnictwa i Ochrony 

Środowiska, 

2) ocena sprawowania kontroli nad funkcjonowaniem i zarządzaniem placówkami w tym 

niepublicznymi – Wydział Edukacji, Kultury i Promocji, 

3) System zarządzania bezpieczeństwem informacji –Wydział Organizacyjny, 

4) realizacja zamówień publicznych dla Starostwa o wartości równej lub powyżej kwoty 

130 000 złotych netto – Wydział Rozwoju, Inwestycji, Remontów i Zamówień 

Publicznych. 

W wyniku realizacji audytów wydane zostały zalecenia służące wyeliminowaniu słabości 

kontroli zarządczej lub usprawniające funkcjonowanie jednostki. 

Ponadto audytor prowadził czynności monitorujące stan realizacji zaleceń, a także 

czynności sprawdzające w zakresie oceny sposobu ich wdrożenia, w odniesieniu do nw. zadań: 

1) funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach, 

2) sporządzanie i zatwierdzanie planów urządzenia lasów –  Wydział Rolnictwa i Ochrony 

Środowiska, 

3) System zarządzania bezpieczeństwem informacji – Wydział Organizacyjny. 

Ponadto zgodnie z art. 283 ww. ustawy audytor wewnętrzny  sporządził sprawozdanie z 

wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz w porozumieniu z kierownikiem jednostki- 

Starostą Kartuskim opracował Plan audytu na rok 2023. 
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III.STAN   FINANSÓW  PUBLICZNYCH 

Zarząd Powiatu Kartuskiego w 2022 roku budżet powiatu po stronie dochodów 

wykonał w kwocie 202 517 955,32 zł  
 

Dochody 

Lp. Wyszczególnienie Plan po 

zmianach 

31.12.2022r. 

Wykonanie 

31.12.2022 r. 
% 

wykona

nia 

Struktura 

wykonania 

w %  

1. Dochody ogółem 229 846 366,00 202 517 955,32 88% 100,00%  

1.1. Dochody własne, w tym: 98 568 560,00 85 621 178,54 87% 42,28%  

a) Udziały w podatku 

dochodowym od osób 

fizycznych 42 898 056,00 42 898 056,20 100% 21,18% 
 

b) Udziały w podatku 

dochodowym od osób 

prawnych 1 441 768,00 1 441 768,00 100% 0,71% 
 

c) Dochody z majątku, w tym: 103 077,00 147 910,87 143% 0,07%  

  §0750 83 077,00 127 803,54 154% 0,06%  

  §0870 20 000,00 20 107,33 .- 0,01%  

d) Pozostałe dochody 54 125 659,00 41 133 443,47 76% 20,31%  

  w tym między innymi:          

  §0420 4 763 007,00 3 268 859,00 69% 1,61%  

  §0830 4 055 815,00 4 173 045,90 103% 2,06%  

1.2. Subwencja ogólna, w tym: 84 557 510,00 84 557 510,00 100% 41,75%  

a) Część oświatowa 77 103 373,00 77 103 373,00 100% 38,07%  

b) Część wyrównawcza 5 447 801,00 5 447 801,00 100% 2,69%  

c) Część równoważąca 2 006 336,00 2 006 336,00 100% 0,99%  

1.3. Dotacje celowe z budżetu 

państwa, w tym: 

24 316 356,00 17 801 240,99 73% 8,79% 
 

a) Inwestycje 276 972,00 275 075,00 99% 0,14%  

1.4. Środki z Funduszu Pracy 322 808,00 322 808,29 100% 0,16%  

1.5. Dotacje celowe otrzymane 

na podstawie porozumień: 

2 074 130,00 2 069 422,40 100% 1,02% 
 

  w tym z gmin, powiatów i 

województwa 
2 074 130,00 2 069 422,40 

100% 1,02% 
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1.6. Dotacje celowe 11 655 828,00 4 906 915,56 42% 2,42%  

1.7. Środki pozyskane z innych 

źródeł 

2 855 682,00 1 888 390,54 66% 0,93% 
 

1.8. Dotacje z tytułu pomocy 

finansowej 

5 495 492,00 5 350 489,00 97% 2,64% 
 

 

 

Udział dochodów własnych w dochodach ogółem – 42,28 %  

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2022r. – 87 % 

w tym:  

udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych w dochodach ogółem – 21,18 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2022r. – 100 % 

 

udziały w podatku dochodowym od osób prawnych w dochodach ogółem – 0,71 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2022r. – 100 % 

 

dochody z majątku w dochodach własnych ogółem – 0,07 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2022r. – 143 % 

Natomiast wydatki wykonano w kwocie 223 822 227,37 zł 

 

Wydatki 

  

31.12.2022 roku % 

Struktura 

wykonania 
Wyszczególnienie 

  Plan Wykonanie (3:2) w % 

1 2 3 4 5 

1. Wydatki ogółem 257 891 819,00 223 822 227,37 87% 100% 

1.1. Wydatki bieżące, z 

tego: 
211 399 205,00 187 632 952,40 

89% 84% 

wynagrodzenia 90 924 299,00 87 251 652,24 96% 39% 
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pochodne od 

wynagrodzeń 
15 367 922,00 15 029 754,04 

98% 7% 

zakup usług 

remontowych 
9 808 938,00 9 765 261,14 

100% 4% 

dotacje 21 706 459,00 19 056 451,53 88% 9% 

wydatki na obsługę 

papierów wartościowych, 

kredytów i pożyczek 

2 185 700,00 2 120 538,96 

97% 1% 

pozostałe wydatki  71 405 887,00 54 409 294,49 76% 24% 

1.2. Wydatki majątkowe 

w tym: 
46 492 614,00 36 189 274,97 

78% 16% 

dotacje 4 890 000,00 4 890 000,00 100% 2,6% 

 

 

Wydatki wykonane ogółem na dzień 31 grudnia 2022 r. – 87% 

w tym: 

udział wydatków bieżących w wydatkach ogółem – 84 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2022r. – 89 % 

 

udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem – 16 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2022r. – 78 % 

w tym inwestycje wykonane: 

 

Dział 010 Rolnictwo i łowiectwo 

Rozdział 01042 Wyłączenie w produkcji gruntów rolnych 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 49 052,40

Zakupy inwestycyjne 49 052,40

zakup sprzętu pomiarowego i informatycznego oraz 

oprogramowania 49 052,40

6060

§
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Dział 600 Transport i łączność 

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe 

Wyszczególnienie ZDP Kartuzy

Starostwo 

Powiatowe w 

Kartuzach

Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 8 195 795,07 16 598 243,18 24 794 038,25

Wydatki inwestycyjne 8 195 795,07 13 477 019,55 21 672 814,62

przebudowa drogi powiatowej 1924G w 

miejscowości Kiełpino - budowa chodnika 120 916,87 120 916,87

budowa ronda w miejscowości Kiełpino 4 587 833,76 4 587 833,76

projekt przebudowy drogi powiatowej 1900G w 

miejscowości Miszewo - budowa chodnika 36 900,00 36 900,00

wykonanie projekt budowy chodnika w ciągu drogi 

powiatowej 1928G Babi Dół - Skrzeszewo 107 120,70 107 120,70

przebudowa drogi powiatowej 1908G odcinek 

Sianowo - Garcz poprzez wykonanie nawierzchni z 

płyt drogowych 203 780,25 203 780,25

projekt rozbudowy drogi powiatowej nr 1920G 

Stężyca - Gołubie - Szymbark plus przełożenie 

kanalizacji kablowej teletechnicznej 240 350,76 240 350,76

projekt budowy kładki pieszo - rowerowej w ciągu 

drogi powiatowej 1923G w miejscowości Goręczyno  

- Sławki 43 050,00 43 050,00

budowa chodnika przy drodze powiatowej 1907G na 

odcinku Staniszewo 122 758,31 122 758,31

wykonanie projekt budowy chodnika w ciągu drogi 

powiatowej 1934G w miejscowości Podjazy 13 972,80 13 972,80

wykonanie projekt rozbudowy drogi powiatowej 

1906G w miejscowości Hopy - chodnik 19 606,20 19 606,20

wykonanie projektu rozbiórki istniejącego i budowy 

nowego wiaduktu nad torami PKP w ciągu drogi 

powiatowej nr 1917G Mirachowo - Mojusz - 

Mojuszewska Huta wraz z rozbudową drogi 

powiatowej na odcinku Mojusz - Mojuszewska Huta 85 878,60 85 878,60

wykonanie projekt budowy chodnika z 

dopuszczonym ruchem rowerów w ramach 

przedudowy drogi powiatowej 1908 Zawory - 

Ręboszewo 42 791,70 42 791,70

wykonanie programu funkcjonalno uzytkowego 

budowy chodnika w ciągu drogi powiatowej 1900G 

Kczewo - Miszewo 31 980,00 31 980,00

§

6050
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opracowanie dokumentacji projektwej rozbudowy 

drogi powiatowej 1926G na odcinku Borowo - Babi 

Dół o długości około 2,2 km 65 854,20 65 854,20

wykonanie projektu budowy chodnika w ciągu drogi 

powiatowej 1922G Ostrzyce - Wieżyca 13 071,20 13 071,20

wydzielenie działek pod inwestycje w obrębie 

Szarłata 3 400,00 3 400,00

odnowa nawierzchni bitumicznej na drodze 1906G w 

miejscowości Szarłata 52 303,11 52 303,11

budowa chodników w miejscowościach Miszewo, 

Sulmin, Łapino, Barniewice 1 324 978,42 1 324 978,42

odnowa nawierzchni bitumicznych dróg, wynikające 

z raportu 1 043 927,51 1 043 927,51

wykonanie mapy do celów projektowych - budowa 

chodnika w Stęzycy 1 845,00 1 845,00

montaż lamp solarnych na drodze powiatowej 

1934G i 1913G 33 475,68 33 475,68

odszkodowania - rozbudowa drogi 1930G 164 894,50 164 894,50

odszkodowania - rozbudowa drogi 1933G 3 264,20 3 264,20

odszkodowania - rozbudowa drogi 1920G 142 257,73 142 257,73

odszkodowania - rozbudowa drogi 1903G 23 113,15 23 113,15

odszkodowania - budowa ronda, droga 1900G 247 098,30 247 098,30

odszkodowanie - rozbudowa drogi o ścieżkę 

rowerową 1 643,00 1 643,00

przebudowa drogi powiatowej Lemany - Sulęczyno 2 387 744,56 2 387 744,56

budowa przejść dla pieszych 768 020,60 768 020,60

rozbudowa drogi Stężyca - Gołubie 7 803 866,92 7 803 866,92

rozbiórka istniejącego i budowa nowego wiaduktu 

nad torami PKP w ciągu drogi powiatowej nr 1930G 

Lniska- Niestępowo w miejscowości Niestępowo 1 935 116,59 1 935 116,59

Wydatki na zakupy inwestycyjne 81 253,63 81 253,63

akt notarialny - działka od ELWOZ 3 833,80 3 833,80

akt notarialny - darowizna od Skarbu Państwa 2 159,33 2 159,33

kupno gruntu pod drogę 1906G Hopy - Grzybno 37 157,00 37 157,00

kupno gruntu pod drogę 1913G Węsiory 37 100,00 37 100,00

akt notarialny darowizna od UG Kartuzy pod drogę 

Mirachowo 1 003,50 1 003,50

6100 rozbudowa drogi Stężyca - Gołubie 2 039 970,00 2 039 970,00

6610

przebudowa drogi 1902G w miejscowości 

Barniewice 1 000 000,00 1 000 000,00

6060
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Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa 

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 5 706 408,93

Zakupy inwestycyjne 27 775,71

przebudowa i rozbudowa budynku po Sądzie Rejonowym w 

Kartuzach 27 775,71

Wydatki inwestycyjne 5 676 169,92

Wydatki na zadania inwestycyjne realizowane ze środków 

otrzymanych z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych. 5 676 169,92

Zakupy inwestycyjne 2 463,30

akt notarialny - nabycie działki 233/12 1 836,00

akt notarialny - nabycie działki od ELWOZ 627,30

6060

§

6050

6100

 

Dział 750 Administracja publiczna 

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 81 524,40

Zakupy inwestycyjne 81 524,40

zakup serwera 34 686,00

zakup kserokopiarek 46 838,40

6060

§

 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 

Rozdział 75404 Komendy wojewódzkie Policji 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 65 000,00
Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na 

finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych 65 000,00

dofinansowanie zakupu pojazdu SUV dla Komendy 

Wojewódzkiej Policji 65 000,00

6170

 

Rozdział 75410 Komendy wojewódzkie Państwowej Straży Pożarnej 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 20 000,00
Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na 

finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych 20 000,00

dofinansowanie instalacji fotowoltaicznej w KPPSP w 

Kartuzach 20 000,00

6170

 

 

Rozdział 75411 Komendy Powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 158 000,00

Zakupy inwestycyjne 158 000,00

montaż instalacji fotowoltaicznej w KPPSP w Kartuzach 158 000,00
6050

 

Rozdział 75495 Pozostała działalność  

Razem wydatki inwestycyjne 700 000,00

Dotacja celowa na pomoc finansową 700 000,00

zakup samochodu dla OSP Kamienica Królewska 100 000,00

zakup lekkiego samochodu dla OSP Tuchlino 100 000,00

zakup samochodu dla OSP Żukowo 100 000,00

zakup narzędzi hydraulicznych dla OSP Przodkowo 30 000,00

zakup narzędzi hydraulicznych dla OSP Szymbark 30 000,00

zakup narzędzi hydraulicznych dla OSP Kolonia 20 000,00

budowa kompleksu treningowo - szkoleniowego w Żukowie 320 000,00

6300

 

Dział 801 Oświata i wychowanie 

Rozdział 80102 Technika 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 12 000,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 12 000,00

zakup sprzętu i wyposażenia w ramach programu "Laboratoria 

przyszłości " - realizacja SOSW Żukowo 12 000,00

6060

 

Rozdział 80115 Technika 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 181 725,39

Wydatki inwestycyjne 621 843,99

opracowanie projektu pełnowymiarowej sali sportowej z 

łącznikiem i windą zewnętrzną przy ZSZiO w Kartuzach 66 789,00

budowa kotłowni w PZS Przodkowo 555 054,99

Wydatki na zakupy inwestycyjne 559 881,40

kupno działki od Gminy Kartuzy przy ZST Kartuzy 559 881,40

6050

6060

 

 

 

 

Rozdział 80195 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Dotacja celowa na pomoc finansową 70 000,00

modernizacja kotła gazowego w ZSZiO Żukowo 70 000,00
6300

 

Dział 851 Ochrona zdrowia 

Rozdział 85149 Programy polityki zdrowotnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 3 000 000,00

Dotacja celowa z budżetu jednostki samorządu 

terytorialnego 3 000 000,00

budowa hospicjum stacjonarnego 3 000 000,00

6190

 

Rozdział 85195 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 100 000,00

Dotacja celowa na pomoc finansową 100 000,00

budowa hospicjum stacjonarnego 100 000,00
6300

 

Dział 852 Domy pomocy społecznej 

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 81 992,47

Wydatki inwestycyjne 81 992,47

zakup agregatu prądotwórczego 60 000,00

zakup systemu monitoringu 21 992,47

6060

 

Rozdział 85295 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 53 890,00

Wydatki inwestycyjne 53 890,00

koncepcja rozbudowy budynku i zagospodarowanie terenu 

przy PCPR w Kartuzach 53 890,00

6050

 

 

 

Rozdział 85333 Powiatowe Urzędy Pracy 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 50 729,03

Wydatki inwestycyjne 50 729,03

zakup serwera wraz z oprogramowaniem 37 959,03

wykonanie instalacji komputerowej w budynku PUP w 

Kartuzach 12 770,00

6060

 

 

Rozdział 85421 Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 30 504,00

Wydatki inwestycyjne 30 504,00

wykonanie przyłącza wodno - kanalizacyjnego do internatu 30 504,00
6060

 

 

Dział 926 Kultura fizyczna 

Rozdział 92695 Pozostałe zadania 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 34 410,10

Wydatki inwestycyjne 14 410,10

Budowa hali widowiskowo - sportowej wraz  z łącznikiem na 

potrzeby Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Żukowie oraz Szkoły Podstawowej Nr. 1 w Żukowie
14 410,10

Dotacja celowa na pomoc finansową 20 000,00

zakup skutera śnieżnego dla Urzędu Gminy w Kartuzach 20 000,00

6050

6300
          

           Powyższe tabele przedstawiają nakłady finansowe i zadania wykonane w Starostwie 

Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budżetowych Powiatu. 

 

           W budżecie Powiatu Kartuskiego w 2022 roku zaplanowano wydatki związane z 

poszczególnymi inwestycjami na kwotę 46 492 614 zł z czego wykonano 36 189 274,97 zł 

tj. 78 %.  

 

 

 

Wynik budżetu 

Lp. Wyszczególnienie 
na 31.12.2022 rok 

plan (po zmianach) w zł wykonanie % 

1 Dochody ogółem 229 846 366,00 202 517 955,32 88% 

2 Wydatki ogółem (a+b) 257 891 819,00 223 822 227,37 87% 

  a) wydatki bieżące 211 399 205,00 187 632 952,40 89% 

  b) wydatki majątkowe 46 492 614,00 36 189 274,97 78% 

3 Nadwyżka/deficyt (1-2) -28 045 453,00 -21 304 272,05 40% 

4 Finansowanie (c-d) 28 045 453,00 28 045 453,59 100% 

  c) przychody ogółem, z tego: 32 745 453,00 32 745 453,59 100% 

  

inne źródła, w tym: środki na pokrycie 

deficytu 32 745 453,00 32 745 453,59 100% 

  d) rozchody ogółem, z tego: 4 700 000,00 4 700 000,00 100% 

  spłaty kredytów i pożyczek, 500 000,00 500 000,00 0% 

  wykup obligacji samorządowych 4 200 000,00 4 200 000,00 100% 
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wynik operacyjny  

- nadwyżka budżetowa ( wolne środki ) w kwocie 6 741 181,54 zł  

(finansowanie - deficyt ) 

Dług publiczny na koniec 2022 obejmuje zobowiązania z tytułu wyemitowanych 

obligacji komunalnych 35 200 000,00 zł i stanowi 17,38 % wykonanych dochodów 

ogółem.  

- rozchody ogółem w 2022 roku wykonano w kwocie  4 700 000 zł ( tj. wykup obligacji 

i spłata kredytu ) 

- limit zadłużenia na następne lata 2022 – 2029 ( harmonogram spłat ): 

 2023 – 4 600 000 zł 

 2024 – 4 600 000 zł 

 2025 – 5 000 000 zł 

 2026 – 5 500 000 zł 

 2027 – 5 500 000 zł 

 2028 – 5 000 000 zł 

 2029 – 5 000 000 zł 

    RAZEM: 35 200 000 zł 

  

- wartość odsetek od wyemitowanych papierów wartościowych w roku 2022 wynosiła 

2 120 538,96 zł  

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU WRAZ Z INFORMACJĄ O 

REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

 

Utworzenie Rady Seniorów Powiatu Kartuskiego 

 

Uchwałą Nr 197/776/2022 Zarządu Powiatu Kartuskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r.  

w związku realizacją Uchwały Nr XXVII/258/2021 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 

stycznia 2021 r. w sprawie przyjęcia do realizacji projektu pn. ,,Zintegrowany system 

usług społecznych Powiatu Kartuskiego – Pokolenia,  utworzono  Radę Seniorów Powiatu 

Kartuskiego. 

  Rada Seniorów Powiatu Kartuskiego ma być  zespołem o charakterze 

konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym, który w oparciu o zasoby wiedzy i 

doświadczenia środowiska osób starszych współpracuje z Zarządem Powiatu Kartuskiego i 

Radnymi Powiatu Kartuskiego w obszarze spraw lokalnych dotyczących, w szczególności  

planowania i realizacji polityki senioralnej. 

 Celem Rady jest zwiększenie zaangażowania seniorów w sprawy lokalnej społeczności, a 

zwłaszcza, które dotyczą rozwiązywania problemów i zaspakajania potrzeb środowiska osób 
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starszych.  

         Rada została utworzona jest w ramach projektu pn. „Zintegrowany system usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” realizowanego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 Osi Priorytetowej: 6. 

Integracja, Działanie: 6.2. Usługi społeczne, Poddziałanie: 6.2.2. Rozwój usług społecznych. 

         Rada działać będzie w następujących obszarach: 

1) integracja i wspieranie środowiska osób starszych oraz reprezentowanie interesów tych osób 

na zewnątrz, 

2) wspieranie aktywności osób starszych, 

3) profilaktyka i promocja zdrowia seniorów, 

4) zapobieganie i przełamywanie marginalizacji osób starszych; 

5) zapewnienie osobom starszym dostępu do edukacji, kultury i rekreacji; 

6) edukacja przez całe życie, 

7) rozwijanie różnorodnych form wypoczynku, rekreacji, kształcenia i aktywności 

intelektualnej, 

8) upowszechnianie zasad działania samorządu. 

       Do zadań Rady należy w szczególności  

1) współpraca z samorządem przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach i potrzebach 

seniorów; 

2) współpraca z organizacjami społecznymi i instytucjami działającymi na rzecz osób 

starszych; 

3) opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego dotyczących problemów osób starszych; 

4) konsultowanie i ustalanie priorytetów w kierunkach polityk i zadań realizowanych na rzecz 

seniorów, 

5) monitorowanie potrzeb seniorów zamieszkałych na terenie powiatu, 

6) budowanie pozytywnego wizerunku osób starszych, 

7) upowszechnianie informacji o działaniach podejmowanych na terenie powiatu na rzecz osób 

starszych. 

Szesnastoosobowa Rada Seniorów Powiatu Kartuskiego rozpoczęła I kadencję 
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W poniedziałek 12 grudnia 2022 r. odbyło się pierwsze posiedzenie Rady Seniorów 

Powiatu Kartuskiego podczas, którego przedstawiciele Zarządu Powiatu wręczyli członkom 

Rady akty nominacji. Seniorzy w głosowaniu jawnym jednogłośnie wybrali spośród siebie 

przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz sekretarza. Wybrani członkowie Rady będą 

reprezentowali Radę Seniorów na zewnątrz i kierowali jej pracami.  Kadencja Rady Seniorów 

trwać będzie 4 lata. Posiedzenia odbywać się będą w miarę potrzeb, przynajmniej raz na kwartał 

i będą jawne.  

Ponadto w ramach projektu pn. „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu 

Kartuskiego – POKOLENIA” utworzone zostało Centrum Usług Społecznych w ramach 

którego kompleksowe wsparcie społeczne otrzymują rodziny, dzieci i osoby dorosłe z 

deficytem rozwoju tj. niepełnosprawnością intelektualną, zaburzeniami psychicznymi, 

całościowymi zaburzeniami w rozwoju (autyzm). W Centrum realizowane jest wsparcie 

https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/592/galeria/1_img-2360.jpg
https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/592/galeria/1_img-0863.jpg
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terapeutyczne, psychologiczne, socjoterapeutyczne, szkolenia dla opiekunów, weekendowe 

spotkania rodzinne, turnusy i weekendy wytchnieniowe.  

Ponadto w Centrum Usług Społecznych prowadzona jest indywidualna terapia 

logopedyczna i psychologiczna a także terapia integracji sensorycznej, terapia metodą Tomatisa 

i Biofeedback oraz zajęcia specjalistyczne w Sali Doświadczania Świata. 

Warunkiem otrzymania wsparcia w ramach CUS jest posiadanie jednego z 

następujących dokumentów: orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub opinię 

publicznej poradni pedagaogiczno – psychologicznej.  

Uroczyste  otwarcie nowych pomieszczeń zaadoptowanych na Centrum miało miejsce 

14 grudnia 2022 r. 

 

1.Rozwój powiatu – inwestycje, projekty 

 

1. Najważniejsze zrealizowane (lub rozpoczęte) w 2022 roku zadania 

inwestycyjne: 

1.1. Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku po Sądzie 

Rejonowym w Kartuzach przy ul. Kościuszki 26 na potrzeby Wydziału Geodezji i 

Wydziału Budownictwa Starostwa  oraz Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w 

Kartuzach. Wykonawca: ELWOZ Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, Szklana 

44, 83-334 Miechucino. Zadanie dofinansowane ze środków Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych w wysokości 8 000 000,00 zł. Wartość robót budowlanych: 
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13 986 229,77 zł brutto. Wartość Umowy po Aneksie 1 i 2 – 14 408 589,76 zł brutto. 

(planowane zakończenie w kwietniu-maju 2023 r.)   

1.2. Remont budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Biskupa z 

Miry Świętego Mikołaja w Żukowie, ul. Gdańska 7a w zakresie instalacji 

elektrycznej oraz dachu. Wykonawca: HP-bud Halina Pełka, ul. Jana Kotłowskiego 

12, 84-200 Wejherowo. Zadanie finansowane ze środków Budżetu Powiatu 

Kartuskiego. Wartość robót budowlanych: 529 845,86 zł brutto. (zadanie zrealizowane 

w 2022 roku) . 

1.3. Budowa hali widowiskowo-sportowej wraz z łącznikiem na potrzeby Zespołu 

Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Szkoły Podstawowej nr 

1 w Żukowie– 2 zadania. Umowy na 2 Zadania zostały podpisane z Wykonawcą: 

ELWOZ Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, Szklana 44, 83-334 Miechucino. 

1.3.1.  Zadanie 1 – Budowa łącznika z salą sportową wraz z zapleczem i salami na 

potrzeby Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Szkoły 

Podstawowej nr 1 w Żukowie. Wartość robót budowlanych: 6 006 900,00 zł 

brutto. (planowane zakończenie w styczniu 2024 r.) 

Zadanie 1 (etap I) dofinansowane z Programu Rządowego Fundusz Polski Ład 

(edycja II): Program Inwestycji Strategicznych (promesa nr 

Edycja2/2021/621/PolskiLad) w wysokości  4.236.548,53 zł.  

1.3.2.  Zadanie 2 – Budowa hali widowiskowo-sportowej na potrzeby Zespołu Szkół 

Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Szkoły Podstawowej nr 1 w 

Żukowie. Wartość robót budowlanych: 12 867 903,00 zł brutto. Wartość Umowy 

po Aneksie 1 – 12 957 903,00 zł brutto. (planowane zakończenie w styczniu 2024 

r.) 

Zadanie 2 (etap II) dofinansowane z Programu Rządowego Fundusz Polski Ład 

(edycja II): Program Inwestycji Strategicznych (promesa nr 

Edycja2/2021/1111/PolskiLad) w wysokości 9.870.994,37 zł. W związku z 

realizacją zadania we współpracy z Gminą Żukowo 50% wkładu własnego na 

Zadanie 2 ma być pokrywane przez Gminę Żukowo.  

Płatności wynikające z powyższych Zadań przypadają na 2023 r.   

1.4. Przebudowa drogi powiatowej poprzez budowę drogi rowerowej na odcinku 

Kczewo-Miszewo. Wykonawca: ASPERGO Maciej Dziechciński, ul. Lesoki 7, 84-

207 Bojano. Zadanie dofinansowane z Programu Rządowego Fundusz Polski Ład 
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(edycja III): Program Inwestycji Strategicznych (promesa nr 

Edycja3PGR/2021/607/PolskiLad) w wysokości 1 945 300,00 zł.  

Wartość robót budowlanych: 3 760 000,00 zł brutto. Płatności wynikające z powyższej 

Umowy przypadają na 2023 r i 2024 r. (planowane zakończenie w lutym 2024 r.)  

1.5. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1912G Sulęczyno-Gowidlino na odcinku 

Lemany-Sulęczyno. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe „DROMOS” 

Spółka z o.o., z siedzibą przy ul. Gdańskiej 26, 83-300 Kartuzy. Wartość robót 

budowlanych: 21 649 677,50 zł brutto. Termin realizacji: kwiecień 2022 r. - czerwiec 

2023 r. Zadanie dofinansowane jest z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych (edycja I) w wysokości 16 897 070,50 zł.  

1.6. Remont drogi powiatowej nr 1915G Szklana – Borzestowo. Wykonawca: 

Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe „DROMOS” Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, z siedzibą przy ul. Gdańskiej 26, 83-300 Kartuzy. Wartość robót 

budowlanych: 4 761 001,28 zł brutto. Zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg (edycja 2022) w wysokości 2 317 973,00 zł. Inwestycja została 

zrealizowana w 2022 roku.  

 

2. Najważniejsze postępowania bieżące i inne związane z funkcjonowaniem 

Powiatu Kartuskiego:  

2.1. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: Modernizację ewidencji 

gruntów i budynków obrębów ewidencyjnych: Sucha, Podjazy, Węsiory – gm. 

Sulęczyno. Wykonawca: Okręgowe Przedsiębiorstwo Geodezyjno-Kartograficzne 

,,OPGK” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Pniewskiego 3, 80-952 

Gdańsk. Wartość umowy:  487 080,00 zł brutto.  

2.2. Udział Powiatu Kartuskiego wraz z jednostkami organizacyjnymi i Powiatowym 

Inspektorem Nadzoru Budowlanego w Kartuzach we wspólnym zamówieniu w 

ramach Obszaru Metropolitalnego Gdańsk Gdynia Sopot (OMGGS) na dostawę 

energii elektrycznej w 2023 roku. Liderem Grupy Zakupowej była Gmina Miasta 

Gdańska. Zamówienie zostało udzielone w listopadzie 2022 roku.  

2.3. Udział Powiatu Kartuskiego wraz z jednostkami organizacyjnymi i Powiatowym 

Inspektorem Nadzoru Budowlanego w Kartuzach we wspólnym zamówieniu w 

ramach Obszaru Metropolitalnego Gdańsk Gdynia Sopot (OMGGS) na świadczenie 

usług pocztowych  w obrocie krajowym i zagranicznym w 2023roku. Liderem 
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Grupy Zakupowej była Gmina Miasta Gdańska. Zamówienie zostało udzielone w 

grudniu 2022 roku.  

2.4. Udział Powiatu Kartuskiego wraz z jednostkami organizacyjnymi po raz pierwszy 

we wspólnym zamówieniu w ramach Obszaru Metropolitalnego Gdańsk Gdynia Sopot 

(OMGGS) na kompleksową dostawę gazu ziemnego w 2023 roku. Liderem Grupy 

Zakupowej była Gmina Miasta Gdynia. Zamówienie zostało udzielone w grudniu 

2022 roku.  

2.5. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: dostawę wyposażenia do 4 

sal terapeutycznych w Centrum Usług Społecznych w Kartuzach w ramach 

projektu „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020: 

2.5.1. Część III zamówienia tj. dostawa i instalacja sprzętu do wyposażenia pracowni 

doświadczenia świata w Centrum Usług Społecznych w Kartuzach. Wykonawca: 

„INBAR” Firma Handlowo-Usługowa Irena Bartołd, ul. Juliusza Słowackiego 

29/1, 83-000 Pruszcz Gdański. Wartość umowy: 46 703,00 zł brutto; 

2.5.2. Część IV zamówienia tj.  dostawa i instalacja sprzętu do wyposażenia sali 

integracji sensorycznej do terapii SI w Centrum Usług Społecznych w 

Kartuzach. Wykonawca: MEDEIR Przemysław Fila, ul. Ochla Niedźwiedzia 8, 

66-006 Zielona Góra. Wartość umowy: 56 340,90 zł brutto. 

2.6. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: dostawę wyposażenia do 2 

sal terapeutycznych w Centrum Usług Społecznych w Kartuzach w ramach 

projektu „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020:  

2.6.1.  Część II zamówienia tj. dostawa i instalacja zestawu EEG Biofeedback 

z oprogramowaniem w Centrum Usług Społecznych w Kartuzach. Wykonawca: 

BIOMED NEUROTECHNOLOGIE Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka Jawna, al. Armii Krajowej 2/7, 50-541 Wrocław. Wartość umowy: 

27 888,27 zł brutto. 

2.7. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: dostawę sprzętu do 

diagnozy i terapii metodą Tomatisa z oprogramowaniem w Centrum Usług 
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Społecznych w Kartuzach w ramach projektu „Zintegrowany system usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wykonawca: 

KOORDYNACJA Mariusz Strzecha, Różki 54, 26-624 Kowala-Stępocina. Wartość 

umowy: 91 230,40 zł brutto.  

2.8. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na: 

2.8.1. Część I zamówienia: wykonanie, dostawa i montaż mebli, krzeseł i frontów 

szafek do budynku Centrum Usług Społecznych w Kartuzach w ramach 

projektu „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014 – 2020. Wykonawca: PH ENERGIA Spółka Cywilna, Przemysław Wielgo, 

Hubert Widomski, ul. Warszawska 151, 25-547 Kielce. Wartość umowy: 

42 047,44 zł brutto; 

2.8.2. Części II zamówienia: wykonanie, dostawa i montaż mebli dla Starostwa 

Powiatowego w Kartuzach. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Handlowo – 

Usługowe „BMS” Spółka Jawna Z. Bielecki, ul. Staszica 22, 82-500 Kwidzyn. 

Wartość umowy: 52 445,00 zł brutto. 

3. Zamówienia na usługi społeczne: 

3.1. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu obsługi żurawi przewoźnych i 

przenośnych w 2022 roku dla uczniów ZSZiO w Żukowie w ramach projektu pn.: 

„Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez 

system wsparcia uczniów  i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkołach 

ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wykonawca: Przedsiębiorstwo 

Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, z siedzibą przy: ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Żukowo. Wartość 

umowy: 58 860,00 zł brutto. Termin realizacji: czerwiec 2022 r. – marzec 2023 r.  

3.2. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla uczniów Zespołu 

Szkół Technicznych w Kartuzach w 2022 r. w ramach projektu pn.: „Dostosowanie 

oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez system wsparcia 
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uczniów  i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych 

Powiatu Kartuskiego” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego  w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020. Zamówienie składało się z 7 części: 

3.2.1. Część 1 - Kurs obsługi programu Auto Cad w roku 2022:  

Wykonawca: PROCAD Spółką Akcyjną, z siedzibą: ul. Kartuska 215, 80-122 

Gdańsk.  

Wartość umowy: 15 300,00 zł brutto. 

Realizacja: sierpień 2022 r. – grudzień 2022 r. 

3.2.2. Część 2 - Kurs nowoczesnych technologii w budownictwie w roku 2022: 

Wykonawca: Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe INŻYNIERIA 

Radosław Kończyk z siedzibą: ul. Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk.  

Wartość umowy: 67 500,00 zł brutto. 

Realizacja: sierpień 2022 r. – grudzień 2022 r. 

3.2.3. Część 3 - Kurs obsługi i konserwacji urządzeń elektrycznych do 1 kV w roku 

2022: 

Wykonawca: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku z siedzibą: ul. 

Szczecińska 57, 76-200 Słupsk.  

Wartość umowy: 15 020,00 zł brutto. 

Realizacja: sierpień 2022 r. – październik 2022 r. 

3.2.4. Część 4 - Kurs obsługi żurawi przewoźnych i przenośnych w roku 2022: 

Wykonawca: Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe 

„POLKAR” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą przy: ul. 

Armii Krajowej 1,  83-330 Żukowo.  

Wartość umowy: 19 800,00 zł brutto. 

Realizacja: sierpień 2022 r. – październik 2022 r. 

3.2.5. Część 5 - Kurs obsługi wózka jezdniowego podnośnikowego z 

mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z 

wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z 

ładunkiem w roku 2022: 

Wykonawca: Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe 

„POLKAR” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą przy:  ul. 

Armii Krajowej 1,  83-330 Żukowo.  

Wartość umowy: 22 500,00 zł brutto. 
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Realizacja: sierpień 2022 r. – październik 2022 r. 

3.2.6. Część 6 - Kurs obsługi koparkoładowarki w roku 2022: 

Wykonawca: Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe INŻYNIERIA 

Radosław Kończyk z siedzibą: ul. Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk.  

Wartość umowy: 47 250,00 zł brutto. 

Realizacja: sierpień 2022 r. – listopad 2022 r. 

3.2.7. Część 7 - Kurs montażu i demontażu rusztowań budowlano - montażowych 

metalowych w roku 2022: 

Wykonawca: Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe INŻYNIERIA 

Radosław Kończyk z siedzibą: ul. Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk.  

Wartość umowy: 26 100,00 zł brutto. 

Realizacja: sierpień 2022 r. – grudzień 2022 r. 

3.3. Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie zajęć 

pozalekcyjnych w roku szkolnym 2022/2023 w ramach projektu pn. „Zdolni z 

Pomorza – powiat kartuski” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Działania 03.02. Edukacja ogólna Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Zamówienie składało się z 12 części: 

3.3.1. Część 1: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – fizyka, etap edukacyjny - szkoła podstawowa, 2 grupy, każda po 

55 godzin, w sumie 110 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Kamil Kostrzewa zam. Lębork 

Wartość umowy: 13 200,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r.  

3.3.2. Część 2: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – fizyka, etap edukacyjny - szkoła ponadpodstawowa, 2 grupy, 

każda po 55 godzin, w sumie 110 godziny (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Kamil Kostrzewa zam. Lębork 

Wartość umowy: 13 200,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r.  

3.3.3. Część 3: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 
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przedmiot – matematyka, etap edukacyjny - szkoła podstawowa, 2 grupy, 

każda po 55 godzin, w sumie 110 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Agnieszka Kwolek zam. Glincz 

Wartość umowy: 11 000,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r.  

3.3.4. Część 4: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – matematyka, etap edukacyjny - szkoła ponadpodstawowa, 2 

grupy, każda po 55 godzin, w sumie 110 godziny (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Agnieszka Kwolek zam. Glincz 

Wartość umowy: 13 200,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r.  

3.3.5. Część 5: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – informatyka, etap edukacyjny - szkoła podstawowa, 2 grupy, 

każda po 55 godzin,   w sumie 110 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: ALGARNET Usługi informatyczne i szkoleniowe Damian 

Szczygieł   z siedzibą przy ul. ks. Anastazego Licy 5, 84-208 Czeczewo  

Wartość umowy: 13 750,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r.  

3.3.6. Część 6: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – informatyka, etap edukacyjny - szkoła ponadpodstawowa, 2 

grupy, każda po 55 godzin, w sumie 110 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: ALGARNET Usługi informatyczne i szkoleniowe Damian 

Szczygieł   z siedzibą przy ul. ks. Anastazego Licy 5, 84-208 Czeczewo  

Wartość umowy: 13 750,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r.  

3.3.7. Część 7: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – biologia, etap edukacyjny - szkoła podstawowa, 2 grupy, każda po 

55 godzin, w sumie 110 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Anna Borowicz zam. Żukowo 

Wartość umowy: 12 650,00 zł brutto 
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Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r. 

3.3.8. Część 8: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – biologia, etap edukacyjny - szkoła ponadpodstawowa, 2 grupy, 

każda po 55 godzin, w sumie 110 godziny (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Adriana Wenzel zam. Kartuzy 

Wartość umowy: 12 650,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r. 

3.3.9. Część 9: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – chemia, etap edukacyjny - szkoła podstawowa, 2 grupy, każda po 

55 godzin, w sumie 110 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Anna Florek zam. Gdańsk 

Wartość umowy: 13 200,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r. 

3.3.10. Część 10: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – chemia, etap edukacyjny - szkoła ponadpodstawowa, 2 grupy, 

każda po 55 godzin, w sumie 110 godziny (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Monika Lewandowska-Goch zam. Gdańsk 

Wartość umowy: 11 000,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r. 

3.3.11. Część 11: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – kompetencje społeczne, etap edukacyjny - szkoła podstawowa, 1 

grupa,  55 godzin, w sumie 55 godzin (1 godzina = 45 minut): 

Wykonawca: Ewelina Górna zam. Kartuzy 

Wartość umowy: 5 225,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r. 

3.3.12. Część 12: Opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: 

przedmiot – kompetencje społeczne, etap edukacyjny - szkoła 

ponadpodstawowa, 1 grupa, 55 godzin, w sumie 55 godzin (1 godzina = 45 

minut): 



45 
 

Wykonawca: Ewelina Górna zam. Kartuzy 

Wartość umowy: 5 225,00 zł brutto 

Realizacja: październik 2022 r. – lipiec 2023 r. 

3.4. Pod koniec grudnia 2022 r. wszczęto postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego pn.: Zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla 

uczniów Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie w 2023 r. 

w ramach projektu pn.: „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych 

gospodarki poprzez system wsparcia uczniów  i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe 

w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Zamówienie składa się 

z 4 części: 

3.4.1. Część 1 pn. Kurs obsługi wózka jezdniowego podnośnikowego z 

mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem oraz wózki jezdniowe 

podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem w roku 2023. 

3.4.2. Część 2 pn. Kurs w zakresie obsługi suwnic, wciągników i wciągarek 

ogólnego przeznaczenia w roku 2023. 

3.4.3. Część 3 pn. Kurs na prawo jazdy kategorii B w roku 2023. 

3.4.4. Część 4 pn. Kurs "Warsztat pracy logistyka i spedytora z obsługą giełdy 

transportowej" w roku 2023. 

3.5. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na przeprowadzenie mobilnych 

zabiegów rehabilitacyjnych dla 8 osób – mieszkańców Gminy Żukowo, w ich 

miejscu zamieszkania (teren gminy Żukowo), w ramach projektu „Zintegrowany 

system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 

Wykonawca: Soma Med Fizjoterapia Anna Berendt – Krause, ul. Gdyńska 103/7, 80-

209 Chwaszczyno. Wartość umowy: 64 800,00 zł brutto. 

3.6. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na przeprowadzenie mobilnych 

zabiegów rehabilitacyjnych dla 10 osób – mieszkańców Gminy Żukowo, w ich 

miejscu zamieszkania (teren gminy Żukowo), w ramach projektu „Zintegrowany 

system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego 
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Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 

Wykonawca: Soma Med Fizjoterapia Anna Berendt – Krause, ul. Gdyńska 103/7, 80-

209 Chwaszczyno. Wartość umowy: 162 000,00 zł brutto. 

3.7. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na organizację wypoczynku 

letniego nad morzem dla dzieci na okres czasowego niesprawowania opieki przez 

rodziny zastępcze zawodowe i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Wykonawca: Robert Sajnaj LUTUR, ul. Fabryczna 15/12, 20-301 Lublin. Wartość 

umowy: 180 000,00 zł brutto. 

3.8. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na prowadzenie zajęć 

terapeutycznych wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w ramach programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, na mocy porozumienia 

nr MEiN/2022/DWEW/988 zawartego pomiędzy Ministrem Edukacji i Nauki 

a Powiatem Kartuskim. Wykonawca: Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy 

Niepełnosprawnym Wychowankom Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego, ul. Gdyńska 7a, 83-330 Żukowo: 

3.8.1. Część I zamówienia: zajęcia terapeutyczne z logopedą (neurologopedą lub 

surdologopedą, lub logopedą w zakresie wczesnej interwencji logopedycznej) 

w zakresie wczesnego wspomagania mowy i komunikacji. Wartość umowy: 

148 500,00 zł brutto; 

3.8.2. Części II zamówienia: zajęcia terapeutyczne z psychologiem w zakresie 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspierania rodziny. Wartość 

umowy: 29 700,00 zł brutto; 

3.8.3. Część III zamówienia: zajęcia terapeutyczne z rehabilitantem ruchowym lub 

fizjoterapeutą. Wartość umowy: 148 500,00 zł brutto; 

3.8.4. Część IV zamówienia: zajęcia terapeutyczne z pedagogiem o specjalności 

oligofrenopedagog oraz posiadającym dodatkowe kwalifikacje lub kursy w 

zakresie terapii pedagogicznej. Wartość umowy: 29 700,00 zł brutto; 

3.8.5. Część V zamówienia: zajęcia terapeutyczne z pedagogiem posiadającym 

przygotowanie do pracy z dziećmi z całościowymi zaburzeniami rozwoju. 

Wartość umowy: 49 500,00 zł brutto; 

3.8.6. Części VI zamówienia: zajęcia terapeutyczne z pedagogiem w zakresie 

integracji sensorycznej SI. Wartość umowy: 53 460,00 zł brutto; 

3.8.7. Część VII zamówienia: zajęcia terapeutyczne z surdopedagogiem. Wartość 

umowy: 5 940,00 zł brutto; 
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3.8.8. Części VIII zamówienia: zajęcia terapeutyczne z wykorzystaniem metod 

wielozmysłowego poznawania świata z pedagogiem posiadającym specjalizację 

w zakresie oligofrenopedagogiki. Wartość umowy: 99 000,00 zł brutto. 

3.9. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na prowadzenie 

specjalistycznych terapii w Centrum Usług Społecznych w Kartuzach w ramach 

projektu pn.: „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020: 

3.9.1. Część I zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej 

przez logopedę. Wykonawca: BPR Consulting Paulina Rydz, ul. Radwańska 

27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 125 484,80 zł brutto; 

3.9.2. Części II zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej 

przez psychologa. Wykonawca: BPR Consulting Paulina Rydz, ul. Radwańska 

27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 125 484,80 zł brutto; 

3.9.3. Części IV zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii integracji 

sensorycznej w godzinach 15.00-19.00. Wykonawca: Niepubliczna Placówka 

Wychowania Pozaszkolnego LINGUA, organ prowadzący: CE LINGUA Sp. z 

o.o. ul. Młyńska 9/1, 31-469 Kraków. Wartość umowy: 133 980,00 zł brutto. 

3.10. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na przeprowadzenie mobilnych 

zabiegów rehabilitacyjnych dla mieszkańców Gminy Chmielno, Somonino oraz 

Sulęczyno, w ramach projektu „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu 

Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014 – 2020. Wykonawca: SmartAdvice Michał Kucharczyk, ul. Olimpijska 1/3, 58-

301 Wałbrzych: 

3.10.1. Część I zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów rehabilitacyjnych 

dla 10 osób – mieszkańców Gminy Chmielno, w ich miejscu zamieszkania 

(teren gminy Chmielno). Wartość umowy: 162 540,00 zł brutto; 

3.10.2. Części II zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów 

rehabilitacyjnych dla 10 osób – mieszkańców Gminy Somonino, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Somonino). Wartość umowy: 175 140,00 zł brutto; 
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3.10.3. Części III zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów 

rehabilitacyjnych dla 19 osób – mieszkańców Gminy Sulęczyno, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Sulęczyno). Wartość umowy: 187 740,00 zł brutto. 

3.11. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na prowadzenie 

specjalistycznych terapii w Centrum Usług Społecznych w Kartuzach w ramach 

projektu pn.: „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020: 

3.11.1. Część I zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii integracji 

sensorycznej w godzinach 11.00-15.00. Wykonawca: Niepubliczna Placówka 

Wychowania Pozaszkolnego CE LINGUA, organ prowadzący: UNIFUND Sp. 

z o.o. ul. Młyńska 9/1, 31-469 Kraków. Wartość umowy: 133 980,00 zł brutto; 

3.11.2. Części II zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii w Sali 

Doświadczania Świata w godzinach 11.00-15.00. Wykonawca: Centrum 

Szkoleniowe „Potęga Balansu” Joanna Bienioszek, ul. Stefana Batorego 18/4, 

43-200 Pszczyna. Wartość umowy: 139 320,00 zł brutto; 

3.11.3. Części III zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii w Sali 

Doświadczania Świata w godzinach 15.00-19.00. Wykonawca: Centrum 

Szkoleniowe „Potęga Balansu” Joanna Bienioszek, ul. Stefana Batorego 18/4, 

43-200 Pszczyna. Wartość umowy: 139 320,00 zł brutto; 

3.11.4. Części IV zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii metodą 

Tomatis’a w godzinach 11.00-15.00. Wykonawca: Centrum Szkoleniowe 

„Potęga Balansu” Joanna Bienioszek, ul. Stefana Batorego 18/4, 43-200 

Pszczyna. Wartość umowy: 149 495,00 zł brutto; 

3.11.5. Części V zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii metodą 

Tomatis’a w godzinach 15.00-19.00. Wykonawca: Centrum Szkoleniowe 

„Potęga Balansu” Joanna Bienioszek, ul. Stefana Batorego 18/4, 43-200 

Pszczyna. Wartość umowy: 149 495,00 zł brutto; 

3.11.6. Części VI zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii Biofeedback 

w godzinach 11.00-15.00. Wykonawca: Centrum Szkoleniowe „Potęga 

Balansu” Joanna Bienioszek, ul. Stefana Batorego 18/4, 43-200 Pszczyna. 

Wartość umowy: 144 480,00 zł brutto; 
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3.11.7. Części VII zamówienia: przeprowadzenie indywidualnej terapii Biofeedback 

w godzinach 15.00-19.00. Wykonawca: Centrum Szkoleniowe „Potęga 

Balansu” Joanna Bienioszek, ul. Stefana Batorego 18/4, 43-200 Pszczyna. 

Wartość umowy: 144 480,00 zł brutto. 

3.12. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na przeprowadzenie mobilnych 

zabiegów rehabilitacyjnych dla mieszkańców Gminy Sierakowice, Stężyca, 

Przodkowo oraz Kartuzy, w ramach projektu „Zintegrowany system usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014 – 2020. Wykonawca: SEB-TEAM Edyta Jaworska, Czarne 

Górne 16A, 82-520 Gardeja: 

3.12.1.  Część I zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów rehabilitacyjnych 

dla 30 osób – mieszkańców Gminy Sierakowice, w ich miejscu zamieszkania 

(teren gminy Sierakowice). Wartość umowy: 54 320,00 zł brutto; 

3.12.2.  Części II zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów 

rehabilitacyjnych dla 30 osób – mieszkańców Gminy Stężyca, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Stężyca). Wartość umowy: 54 320,00 zł brutto; 

3.12.3. Części III zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów 

rehabilitacyjnych dla 30 osób – mieszkańców Gminy Przodkowo, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Przodkowo). Wartość umowy: 54 320,00 zł brutto; 

3.12.4. Części IV zamówienia: przeprowadzenie mobilnych zabiegów 

rehabilitacyjnych dla 30 osób – mieszkańców Gminy Kartuzy, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Kartuzy). Wartość umowy: 54 320,00 zł brutto. 

4. Projekty społeczne: 

 4.1. w dziedzinie edukacji: 

4.1.1. projekt pn. „Zdolni z pomorza – powiat kartuski” 

a) całkowita wartość projektu: 1 567 389,12 zł 

b) dofinansowanie: 1 489 019,66 zł 

c) okres realizacji: 01-01-2015 do 31-10-2023 

d) grupa docelowa: 294 osoby – uczniowie klas VII i VIII szkół podstawowych oraz 

uczniowie szkół ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, uzdolnieni posiadający 



50 
 

predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych, 

kompetencji społecznych; 

e) opis projektu: projekt zakłada wspieranie uczniów o szczególnych predyspozycjach w 

zakresie matematyki, fizyki i informatyki a także  w zakresie przyrodniczym oraz 

społecznym. Wsparcie uczniów realizowane jest z wykorzystaniem sieci Lokalnych 

Centrów Nauczania Kreatywnego, koordynowanych przez Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Gdańsku, które pełni funkcję Regionalnego Centrum Nauczania 

Kreatywnego.  

 

4.1.2. projekt pn. „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych 

gospodarki poprzez system wsparcia uczniów i nauczycieli oraz doradztwo 

zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” 

a) całkowita wartość projektu: 4 105 201,00 zł 

b) dofinansowanie: 3 694 680,90 zł 

c) okres realizacji: 01-12-2016 do 30-09-2023 

d) grupa docelowa: 675 osób - uczniowie Zespołu Szkół Technicznych w Kartuzach i 

Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz nauczyciele 

kształcenia zawodowego wymienionych szkół;  

e) opis projektu: projekt zakłada objęcie wsparciem uczniów oraz nauczycieli w branżach 

kluczowych dla subregionalnego i regionalnego rynku pracy, takich, jak: transport, 

logistyka i motoryzacja, budownictwo, a także energetyka i ekoenergetyka. W ramach 

projektu zaplanowane zostały staże i praktyki zawodowe dla uczniów realizowane u 

pracodawców wykraczające poza podstawę programową, specjalistyczne kursy i zajęcia 

z języka angielskiego zawodowego oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla 

nauczycieli przewidziane zostały kursy lub szkolenia doskonalące oraz studia 

podyplomowe.  

 4.2. w dziedzinie aktywizacji społeczno – zawodowej: 

4.2.1. projekt pn. „Akademia Aktywności”  

a) całkowita wartość projektu: 1 345 402,00 zł 

b) dofinansowanie: 1 278 131,90 zł 

c) okres realizacji: 01-01-2020 – 30-09-2023 

d) partner projektu: Fundacja Słoneczne Wzgórze w Stężycy, ul. Kartuska 73a; 
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e) grupa docelowa: projekt skierowany jest do grupy 100 osób bezrobotnych i biernych 

zawodowo z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. długotrwale bezrobotni, o niskich 

kwalifikacjach, w wieku 50 lat i więcej oraz osoby niepełnosprawne z terenu Powiatu 

Kartuskiego oraz uchodźcy;  

f) opis projektu: projekt ukierunkowany na uzyskanie zatrudnienia przez osoby 

pozostające bez pracy oraz na poprawę sytuacji zawodowej osób pracujących 

znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, realizowany w postaci 

kompleksowych rozwiązań.  

4.2.2. projekt pn. „Aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców Powiatu 

Kartuskiego dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym – 

edycja II” 

a) całkowita wartość projektu: 2 794 254,18 zł 

b) dofinansowanie: 2 375 116,05 zł 

c) okres realizacji: 2019-11-01 - 2022-09-30 

d) partner projektu: Gminy: Kartuzy, Żukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz 

Fundacja Edukacji i Działań Społecznych w Kartuzach 

e) grupa docelowa: 187 osób - osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich rodziny, osoby bez pracy, niezarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy, bierne zawodowo nieaktywne zawodowo w tym niepełnosprawne, 

zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym korzystające z opieki społecznej; 

f)      opis projektu: projekt przewiduje zakres wsparcia obejmujący następujące obszary: 

społeczny, zdrowotny, zawodowy, edukacyjny oraz wsparcie towarzyszące. W ramach 

projektu dla uczestników zaplanowane zostały cztery Ścieżki Aktywizacji. Ponadto 

projekt przewiduje funkcjonowanie Akademii Rozwoju Osobistego (ARO) tj. zespołu 

przedstawicieli instytucji rynku pracy, pomocy społecznej i partnera projektu, którego 

celem jest współpraca na rzecz zmniejszenia poziomu ubóstwa, wykluczenia 

społecznego i bezrobocia na terenie Powiatu Kartuskiego.  

 

4.3. w dziedzinie wsparcia osób niepełnosprawnych: 

4.3.1. projekt pn. „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego - 

POKOLENIA” 



52 
 

a) całkowita wartość projektu: 10 170 999,99 zł 

b) dofinansowanie: 9 662 449,99 zł 

c) okres realizacji: 01.11.2020 do 30.06.2023  

d) grupa docelowa: 1233 osób - osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich rodziny, w tym przede wszystkim: seniorzy, osoby z 

niepełnosprawnościami i chorobami przewlekłymi, dzieci i młodzież, opiekunowie 

osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, kandydaci oraz osoby 

sprawujące rodzinną pieczę zastępczą, usamodzielniani wychowankowie pieczy 

zastępczej. 

e) opis projektu: projekt przewiduje zakres wsparcia obejmujący następujące obszary: 

wzmocnienie działań na rzecz osób zależnych, w szczególności seniorów, OzN i ich 

opiekunów oraz osoby objęte pieczą zastępczą, w tym usamodzielnianych. Projekt jest 

odpowiedzią na lokalnie zdiagnozowane potrzeby w zakresie usług społecznych, 

którego wdrożenie ma doprowadzić do osiągnięcia celów: poprawy jakości życia i stanu 

zdrowia ww. osób, zainicjowania działań w zakresie rzecznictwa seniorów, 

podniesienia poziomu aktywności społecznej, i kompetencji mieszkańców dla lepszego 

wykorzystania ich potencjału.  

 

4.3.2. projekt pn. „Wzmocnij Swoje Otoczenie” 

a) całkowita wartość projektu: 20 000,00 zł 

b) dofinansowanie: 9 662 449,99 zł 

c) grupa docelowa: uczniowie placówki oświatowej – Zespołu Placówek Specjalnych w 

Kartuzach 

d) opis projektu:  Powiat Kartuski w dniu 31 stycznia 2022r. podpisał umowę darowizny 

z Polskimi Sieciami Elektroenergetycznymi S.A. z siedzibą w Konstancinie-Jeziornie, 

ul. Warszawska na otrzymanie grantu w wysokości 20 000,00 zł w ramach programu 

dobrosąsiedzkiego „Wzmocnij Swoje Otoczenie”. Celem Programu jest wsparcie 

rozwoju wspólnej przestrzeni publicznej oraz inne działania na rzecz rozwoju lokalnych 

społeczności na terenie jednostek samorządu terytorialnego w Polsce.  

W wyniku przeprowadzonego postępowania w dniu 15 marca 2022r. podpisano umowę 

z Jackiem Kiełbratowskim, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą INFOS 

SYSTEMY KOMPUTEROWE z siedzibą w Gdańsku, ul. Jagiellońska 8 na dostawę 7 

zestawów sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem w celu doposażenia 
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pracowni komputerowej dla uczniów placówki oświatowej – Zespołu Placówek 

Specjalnych w Kartuzach na kwotę 19 997,25zł.  

 

 4.4. w dziedzinie profilaktyki zdrowia: 

4.4.1. projekt pn. „Program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Powiecie Kartuskim” 

a) całkowita wartość projektu: 626 999,88 zł  

b) dofinansowanie: 595 649,89 zł 

c) okres realizacji: 2019-03-01 - 2023-09-30 

d) grupa docelowa: 1390 osób - osoby w okresie aktywności zawodowej,  18-64 lata - z 

niezdiagnozowaną cukrzycą typu 2; 

e) opis projektu: głównym założeniem realizacji projektu jest zmniejszenie zapadalności 

na cukrzycę typu 2 w wieku 35-64. W projekcie zaplanowane zostały działania 

ukierunkowane na wczesną identyfikację osób zagrożonych zachorowalnością na 

cukrzycę typu 2 w wieku aktywności zawodowej. Projekt składa się z powiązanych ze 

sobą części medycznej i edukacyjnej. Realizacja projektu polega na profilaktyce 

zachorowań cukrzycy typu 2 wśród mieszkańców czterech gmin Powiatu Kartuskiego 

tj. gminy: Kartuzy, Żukowo, Somonino i Przodkowo.  

 

 

 4.5. Projekty w okresie trwałości:  

4.5.1. Infrastrukturalne: 

„Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez 

modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół ponadgimnazjalnych Powiatu 

Kartuskiego” 

4.5.2. Społeczne: 

 „Nestor- standard wsparcia osób starszych w Powiecie Kartuskim” 

 

5. Pozyskiwanie środków zewnętrznych.  
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W ramach różnych ogłaszanych naborów składano wnioski o dofinansowanie m.in. z 

Rządowego Funduszu Inwestycji Strategicznych Polski Ład (3 wnioski w ramach 

pierwszego naboru), dotacji celowej Wojewody Pomorskiego, rezerwy subwencji ogólnej, 

z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w zakresie poprawy bezpieczeństwa przejść dla 

pieszych (łącznie 16 wniosków w dwóch naborach), Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

(4 wnioski) w zakresie budowy, rozbudowy i remontów dróg.  

5.1. W ramach złożonych wniosków uzyskano dofinasowanie dla następujących 

zadań: 

a) „Rozbiórka istniejącego i budowa nowego wiaduktu nad torami PKP w ciągu drogi 

powiatowej nr 1930G Lniska – Niestępowo – (Gdańsk) w miejscowości Niestępowo”, 

po przetargu powstały oszczędności, które za zgodą Ministerstwa zostały przeznaczone 

na realizację zadania pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1933 G  w miejscowości 

Egiertowo poprzez budowę chodnika" (dofinansowanie z rezerwy subwencji ogólnej); 

b) „Budowa instalacji gazowej oraz kotłowni w istniejącym budynku PZS w Przodkowie” 

(dofinansowanie z dotacji celowej budżetu Państwa);  

c) "Remont drogi powiatowej nr 1915G Szklana - Borzestowo poprzez remont 

nawierzchni" (dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg – w zakresie 

budowy, rozbudowy i remontów);  

d) Przebudowy przejść dla pieszych celem poprawy bezpieczeństwa. W ramach naborów 

(edycja pierwsza i druga) uzyskano dofinansowanie do wszystkich 16 złożonych 

wniosków dotyczących następujących miejscowości:  Banino, Borzestowo, Leźno, 

Skrzeszewo (x2), Pępowo (x2), Kamienica Królewska, Szklana, Czeczewo, Wygoda 

Łączyńska, Kiełpino, Przodkowo, Bącz, Ostrzyce, Stężyca (dofinansowanie z 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w zakresie poprawy bezpieczeństwa przejść dla 

pieszych);  

e)  Rozbudowa drogi powiatowej 1912G Sulęczyno-Gowidlino na odcinku Lemany-

Sulęczyno (dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Strategicznych Polski 

Ład).  
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2.Drogi powiatowe 

 

Wykonywanie robót interwencyjnych, robót utrzymaniowych i zabezpieczających. 

Przeciwdziałanie niszczeniu dróg przez ich użytkowników. Przeciwdziałanie niekorzystnym 

przeobrażeniom środowiska mogącym powstać lub powstającym w następstwie budowy lub 

utrzymania dróg. To główne cele zarządcy dróg. 

Zarządca drogi ma przede wszystkim zadbać o bezpieczeństwo uczestników ruchu 

drogowego na swoich odcinkach. W zakres obowiązków zarządcy wchodzi m.in. planowanie 

rozbudowy sieci dróg, pełnienie funkcji inwestora, rozbudowa infrastruktury drogowej oraz 

dbanie o zieleń przy drogach. 

 

 Zarząd Dróg Powiatowych w roku 2022 realizował: zadania inwestycyjne, remonty 

https://mubi.pl/poradniki/jak-okreslic-zarzadce-drogi/
https://mubi.pl/poradniki/jak-okreslic-zarzadce-drogi/
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dróg oraz prowadził bieżące i zimowe utrzymanie dróg powiatowych na łącznej długości 

blisko 306 km. Czynności te realizowane były w celu zapewnienia odpowiedniego standardu 

bezpieczeństwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakości nawierzchni dróg 

powiatowych.  

Efektem prowadzenia wszystkich zadań jest uzyskana poprawa stanu nawierzchni dróg 

jak również otoczenia tj.: nowe ścieżki rowerowe (razem stanowią 34,7 km) chodniki, 

oświetlenie, sygnalizacje świetlne. 

 Jak wynika z przeprowadzonego w grudniu 2022 roku, raportu o stanie dróg 

powiatowych, ogólna ocena stanu nawierzchni obliczona na podstawie stanu spękań, 

powierzchni, głębokości kolein i równości podłużnej podzielona jest na cztery klasy. 

Klasa techniczna - Poziom stanu dróg w przypadku dróg powiatu kartuskiego przedstawia 

się następująco: 

klasa A – stan dobry – POZIO 

M POŻĄDANY 38 %  

klasa B – stan zadowalający- POZIOM POŻĄDANY 36 %,   

klasa C – stan niezadowalający – planowe wykonanie zabiegów POZIOM OSTRZEGAWCZY 17 %  

klasa D – stan zły – niezbędne wykonanie zabiegów POZIOM KRYTYCZNY 9 % 

 Efekty te uzyskano dzięki racjonalnemu wydatkowaniu środków publicznych 

oraz podejmowaniu decyzji w zakresie niezbędnych czynności i zabiegów w oparciu o 

przeprowadzenie kompleksowych badań stanu dróg.  

 

Poniżej przedstawia się kilka zrealizowanych ważniejszych zadań: 

 

1. Odnowienie nawierzchni dróg powiatowych nr 1906 G m. Szarłata, nr 1907 G m. Strysza 

Buda, nr 1916 G odcinek Miechucino - Borzestowo o łącznej dł. 1592 mb wraz z naprawą 

przełomów o wartości 2 428 295,17 zł brutto.  

2. Przebudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 1924G z drogą wojewódzką nr 224 w 

miejscowości Kiełpino koszt w wysokości 4 545 533,22 zł.   

3. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1920 G na odcinku Stężyca – Gołubie o długości 4530 m o 

wartości 9 812 730,22 zł. 
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4. Remonty odcinków dróg powiatowych: nr 1934 G Sulęczyno – Lipusz, nr 1908 G Sianowo 

– Garcz, 1902 G w miejscowości Barniewice o łącznej długości 2253 mb i wartości 916 626,88 

zł.  brutto.   

5. Wybudowano chodniki i ścieżki rowerowe: m. Miszewo, , m. Kiełpino, odcinek  Niestępowo 

- Sulmin, m. Łapino, m. Staniszewo, m. Sianowo oraz Przodkowo o długości 1657 mb za kwotę 

brutto  1 443 221,40  zł;  

6. Wykonano przebudowę przejść dla pieszych w miejscowościach: Banino, Leźno, Pępowo  

(2 x), Przodkowo, Czeczewo, Borzestowo, Wygoda Łączyńska, Bącz, Ostrzyce, Stężyca, 

Kamienica Królewska, Szklana, Kiełpino (2x) za kwotę brutto  735 548,60  zł; 

 

Wartość zrealizowanych inwestycji wyniosła blisko 20 mln zł. 

 

 

 

 

 

 

 

3.Kultura i promocja powiatu 

Realizacja  planów związana była z  prowadzeniem i organizowaniem działalności 

kulturalnej oraz promocji powiatu. Rok 2022  obfitował w szereg imprez kulturalnych: 

1. 28 maja, po raz 17. odbył się Rajd pieszy z Józefem Wybickim, czyli wyprawa po 

generalskie epolety. W tegorocznym rajdzie wzięło udział 60 uczestników - 3 osobowe 

zespoły szkolne ze wszystkich typów szkół oraz grupy indywidualne. Rajd odbył się na 

trasie z Dworu Rodziny Wybickich w Sikorzynie do Muzeum Hymnu Narodowego w 

Będominie. Organizatorzy: Starosta Kartuski, Starosta Kościerski, Wójt Gminy 

Stężyca, Wójt Gminy Nowa Karczma, Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie oddział 
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Stężyca, Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Nowa Karczma, Towarzystwo Przyjaciół 

Muzeum Hymnu Narodowego w Będominie, właściciele Dworu Rodziny Wybickich w 

Sikorzynie; 

2. Po dwuletniej przerwie, przez weekend w dniach 16 i 17 lipca na kartuskim Rynku 

królowała muzyka. Już po raz siedemnasty zorganizowano święto powiatu. Dni Powiatu 

Kartuskiego uświetniła doskonała muzyka, a szeroki wachlarz wykonawców zapewnił 

rozrywkę nawet najbardziej wymagającym. 

Część artystyczną pierwszego dnia rozpoczął występ kartuskiego zespołu The 

Moneymakers, z premierą swojego debiutanckiego albumu "Miłość".  Następnym 

wykonawcą był finalista programu The Voice of Poland - Arek Kłusowski. Na 

zakończenie wieczoru wystąpił zespół Fisz Emade Tworzywo. Niedzielne koncerty 

otworzyło muzyczne trio z Żukowa zespół „Klint” promując swój pierwszy album 

Hola! Ostre hardrockowe brzmienie kontynuował Tomasz Lipnicki z zespołem Lipali. 

Kulminacją Dni Powiatu Kartuskiego był znakomity koncert zespołu Happysad; 

3. XX Międzynarodowy Festiwal Akordeonowy w Sulęczynie – odbył się w dniach 17-23 

lipca. Jubileuszowa impreza podzielona była na pięć dni - każdy przepełniony 

niesamowitą muzyką. Zwieńczeniem festiwalu zaś stał się występ „pierwszej damy 

polskiego jazzu” - Ewy Bem; 

4. 29-30 lipca w Sulęczynie odbył się Międzynarodowy Festiwal Jazzowy JAZZ w LESIE. 

Ta cykliczna impreza, przyciągająca wielu słuchaczy z całego kraju, otrzymała 

wsparcie finansowe z budżetu powiatu kartuskiego. Gwiazdą pierwszego wieczoru był 

Włodzimierz Nahorny, natomiast w sobotę 30 lipca niewątpliwie największym 

wydarzeniem był koncert Krzesimira Dębskiego, obchodzącego w 2022 roku 50. 

rocznicę swojej pracy artystycznej. W koncercie wystąpił m.in. zdobywca trzech 

"Fryderyków" i "Bursztynowego Słowika" - Mietek Szcześniak; 

5. 12-13 sierpnia odbył się 12. Festiwal Przyjemności Muzycznych w Ostrzycach. 

Pierwszego dnia wystąpiła grupa Rozen oraz debiutująca wokalistka Patrycja 

Ziniewicz, która zaprezentowała się w aranżacjach piosenek z repertuaru Ewy 

Demarczyk. Gwiazdą wieczoru była zaś Magda Umer, której nietuzinkową osobowość 

oraz niebanalną twórczość podziwiają nie tylko miłośnicy poezji śpiewanej. Drugi dzień 

imprezy festiwalu rozpoczął zespół Pablopavo i Ludziki - grupa łącząca blues, reggae, 

rock, elektronikę i poezję śpiewaną. Imprezę zwieńczył koncert zespołu Raz, Dwa, 

Trzy.; 
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6. 17- 18 września odbyło się Pomorskie Święto Plonów. Gospodarzem tegorocznej 

dwudniowej edycji było Debrzno – powiat człuchowski. Pierwszy dzień to przede 

wszystkim prezentacje poszczególnych regionów województwa pomorskiego. Powiaty 

pokazały się z najlepszej strony na własnych stoiskach, tworząc wspólnie Miasteczko 

Powiatów, a także zaprezentowały się na scenie. Powiat Kartuski na stoisku 

reprezentowały panie z KGW Miechucino, które przygotowały degustację z 

truskawkowych specjałów, Na scenie Tadeusz „Pleskot” Makowski wraz z kapelą z 

Żukowa śpiewająco opowiedzieli o historii Szwajcarii Kaszubskiej i Kaszubskich Nut. 

W konkursie na najpiękniejszy wieniec dożynkowy Powiat Kartuski reprezentowało 

sołectwo Rąb zdobywając wyróżnienie; 

7. 24 września na Rynku w Kartuzach odbyły się XVI Targi Produktów Ekologicznych, 

których głównym organizatorem był Powiat Kartuski. Współorganizatorami byli: 

Pomorskie Stowarzyszenie Producentów Ekologicznych BioPomorze, Pomorski 

Ośrodek Doradztwo Rolniczego w Gdańsku oraz Gmina Kartuzy. Impreza ma na celu 

promocję rolnictwa ekologicznego, certyfikowanych artykułów ekologicznych i 

zdrowego sposobu odżywiania. Na kilkunastu stoiskach można było nabyć płody rolne 

i produkty pochodzące z certyfikowanych gospodarstw ekologicznych, sery, a także 

miód i kosmetyki naturalne. Swoje specjały proponowały również członkinie Kół 

Gospodyń Wiejskich z terenu powiatu. W programie przewidziano animacje dla 

najmłodszych i wyjątkowy koncert zespołu Słowiańska Dusza. To międzynarodowy 

zespół, w którym występują artyści z Polski, Ukrainy i Białorusi.  

8. 11 listopada odbyły się uroczystości obchodów Narodowego Święta Niepodległości. 

Główne obchody  zainaugurowała parada z udziałem pocztów sztandarowych i 

Orkiestry Ochotniczej Straży Pożarnej sprzed budynku Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach. Następnie w Kolegiacie p.w. Wniebowzięcia 

Najświętszej Marii Panny odbyła się Msza Święta. 

Licznie zgromadzone poczty sztandarowe i delegacje różnych instytucji i 

organizacji prowadzone przez Orkiestrę Ochotniczych Straży Pożarnych 

przemaszerowały pod pomnik Matki Boskiej Królowej Korony Polskiej. Przy pomniku 

zebrani wysłuchali przemówienia Starosty Kartuskiego, a parlamentarzyści, 

samorządowcy oraz przedstawiciele organizacji społecznych, szkół z terenu powiatu 

kartuskiego złożyli wiązanki kwiatów. 
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 Tego dnia w Kartuskim Centrum Kultury odbył się Koncert Piosenek 

Wojskowych i Powstańczych – Niepodległa. Koncert był częścią obchodów 

Narodowego Święta Niepodległości.  

9. 25 listopada w Kartuskim Centrum Kultury odbył się koncert pt. WSPOMNIENIE. 

Zarząd Powiatu Kartuskiego wraz z Fundacją Podaruj mi Życie byli organizatorem tego 

wydarzenia. Na scenie wystąpili Marta Budynowicz i Tomasz Fridrych – laureaci 

ogólnopolskiego konkursu The Voice of Poland. 

10. Zarząd Powiatu Kartuskiego dofinansował prawie 100 imprez, których organizatorami 

były domy kultury bądź organizacje pozarządowe z terenu naszego powiatu.  

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2030 została przyjęta 30 kwietnia 2021 

roku uchwałą Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 i stanowi aktualizację 

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2040 (załącznik do uchwały Nr 

XXI/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku).  

Strategia rozwoju jest dokumentem wyznaczającym najistotniejsze kierunki rozwoju 

samorządu terytorialnego. Do realizacji tegoż dokumentu konieczna jest współpraca wielu 

podmiotów i instytucji – samorządu, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców i 

mieszkańców. 

 Całościowy program rozwoju Powiatu Kartuskiego tworzy Strategia wraz z 

Programami Operacyjnymi, dlatego już przy ich opracowaniu szczególny nacisk położono na 

ścisłe współdziałanie i koordynację, co przyczyni się do zachowania spójności na etapie ich 

wdrażania. Nieodzownym elementem Strategii jest jej stały monitoring. Sformułowanej raz nie 

należy traktować jako zamkniętego dokumentu, który ma obowiązywać cały czas w 

niezmienionym kształcie, z racji tego, że została ukształtowana w określonych warunkach 

społecznych, ekonomicznych oraz politycznych, które ulegają ciągłej zmianie. 

Monitorowanie to proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i 

jakościowych informacji na temat wdrażanych w ramach strategii zadań oraz kierunków 

działań.  

Uchwałą nr 55/229/2020 Zarządu Powiatu Kartuskiego powołano Komitet Sterujący ds. 

Wdrażania Strategii, gremium monitorujące i ewaluujące wdrażanie zaktualizowanej strategii. 

W części załącznika do uchwały Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 pod nazwą 
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„Proces opracowania” wskazano zadania Komitetu, w tym przedkładanie Radzie Powiatu 

Kartuskiego raportu z wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego raz do roku. 

Realizując te postanowienia uchwałą nr XXXIX/375/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 12 kwietnia 2022 roku przyjęto Raportu z monitorowania i wdrażania 

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2030. 

Zawiera on informacje na temat postępu w zakresie realizacji celów strategicznych i 

operacyjnych zapisanych w Strategii oraz uszczegóławiających jej zapisy pięcioletnich 

Programach Operacyjnych i obejmuje okres od przyjęcia dokumentów strategicznych za 

określony rok kalendarzowy.  Informacje zawarte w raporcie pozyskano przede wszystkim od 

realizatorów i partnerów działań strategicznych.  

Strategia rozwoju jest dokumentem wyznaczającym najistotniejsze kierunki rozwoju 

samorządu terytorialnego. Do realizacji tegoż dokumentu konieczna jest współpraca wielu 

podmiotów i instytucji – samorządu, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców i 

mieszkańców. Nieodzownym elementem Strategii jest jej stały monitoring. Sformułowanej 

raz nie należy traktować jako zamkniętego dokumentu, który ma obowiązywać cały czas w 

niezmienionym kształcie, z racji tego, że została ukształtowana w określonych warunkach 

społecznych, ekonomicznych oraz politycznych, które ulegają ciągłej zmianie. Monitorowanie 

to proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i jakościowych informacji na 

temat wdrażanych w ramach strategii zadań oraz kierunków działań. Uchwałą nr 55/229/2020 

Zarządu Powiatu Kartuskiego powołano Komitet Sterujący ds. Wdrażania Strategii, gremium 

monitorujące i ewaluujące wdrażanie zaktualizowanej strategii. W części załącznika do 

uchwały Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 pn. „Proces opracowania” wskazano 

zadania Komitetu, w tym przedkładanie Radzie Powiatu Kartuskiego raportu z wdrażania 

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego raz do roku. 

 

Kultura fizyczna 

  W 2022 r. Zarząd Powiatu  przyznał stypendia sportowe za wysokie wyniki sportowe 

we współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym dla 45 zawodników. Dodatkowo 

nagrodzono 6 najlepszych zawodników, którzy swą działalnością sportową promują powiat na 

arenie krajowej i międzynarodowej. W 2022 roku zarejestrowano 2 nowe stowarzyszenia 

kultury fizycznej nieprowadzące działalności gospodarczej. Liczba klubów sportowych 

zarejestrowanych w powiecie kartuskim wynosi 98. 

Turystyka i promocja 
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Drukowano materiały promocyjne (przewodniki, album fotograficzny oraz albumy 

muzyczne), filmy promocyjne w nowoczesnych formach o atrakcjach turystycznych Szwajcarii 

Kaszubskiej oraz gadżety promocyjne. Na początku roku na stronie www.kartuskipowiat.pl i 

na profilu Facebookowym Powiatu Kartuskiego ukazał się film promocyjny przedstawiający 

główne inwestycje Powiatu Kartuskiego. 

W 2022 r. Wydział Edukacji, Kultury i Promocji zaprojektował i wdrożył platformę 

kultury. To projekt mający na celu promocję oferty kulturalnej i artystycznej twórców 

powiatu kartuskiego.  Na stronie tej umieszczono profile artystów z informacjami na temat ich 

pracy, twórczości i aktualnych projektach. 

 Do katalogu artystów dołączyć może każdy chętny twórca. W portalu zaznaczono 

podział na zespoły muzyczne, zespoły pieśni i tańca, osoby zajmujące się fotografią i filmem, 

malarstwem, garncarstwem czy literaturą itp. Dołączyć mogą również kaszubscy twórcy 

ludowi. Na stronie należy wypełnić kwestionariusz online, dodać zdjęcia, swoją muzykę oraz 

filmy. Można dołączyć link do strony internetowej czy stron w mediach społecznościowych. 

Dzięki portalowi kultury znacznie łatwiej można dotrzeć do twórców i artystów, których 

twórczość będzie można przedstawić szerszej publiczności, podczas wydarzeń i imprez 

organizowanych przez instytucje kultury nie tylko z naszego powiatu. 

Wydano kolejne numery periodyku Samorządowego Biuletynu Informacyjno-

Promocyjnego „Poznaj Powiat Kartuski”, który oprócz praktycznych informacji dla 

mieszkańców, zawiera reportaże promujące istotne wydarzenia oraz najważniejsze informacje 

o działalności samorządu powiatu kartuskiego. 

 

 

4. Ochrona zdrowia,  współpraca z organizacjami pozarządowymi 

oraz nieodpłatna pomoc prawa i nieodpłatne poradnictwo 

obywatelskie 

 

Inwestycje w Szpitalu Powiatowym w Kartuzach 

 

W roku 2022 konsekwentnie realizowano inwestycje w Powiatowym Centrum Zdrowia 

Sp. z o. o. w Kartuzach, których celem jest stałe podwyższanie i polepszanie jakości usług 

http://www.kartuskipowiat.pl/
http://kultura.kartuskipowiat.pl/dodaj-artyste/
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medycznych. W lipcu 2022 r. Szpital Powiatowy w Kartuzach zakupił nowoczesny ambulans 

klasy C (DMC powyżej 3,5t) wraz z wyposażeniem. Ambulans stacjonuje  

w Zespole Ratownictwa Medycznego w Kartuzach. Całkowity koszt zakupu ambulansu 

wyniósł 505 410,00 zł, z tego  500 000,00 zł to wartość dofinansowania z Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19. Ambulans został zakupiony w celu zabezpieczenia udzielania 

świadczeń opieki zdrowotnej pacjentom będącym w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego.  

Ponadto w sierpniu 2022 r. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o. o. w Kartuzach 

zakupiło specjalistyczny sprzęt medyczny: tomograf komputerowy, dwa aparaty RTG 

oraz dwa aparaty USG. Zakupiony sprzęt specjalistyczny umożliwia dokonanie szczegółowej 

diagnostyki obrazowej pacjentów, co ułatwia postawienie prawidłowej diagnozy oraz 

usprawnia proces leczenia pacjentów, w tym także ze schorzeniami wynikającymi z przebytego 

zarażenia koronawirusem.  

Całkowity koszt zakupu sprzętu medycznego wyniósł 4 891 247,09 zł, z tego 4 769 

000,00 zł stanowiło dofinansowanie z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19.  

 Dodatkowo szpital dokonał w 2022 r. inwestycji polegającej na modernizacji 

koncentratora tlenu poprzez zakup: sprężarek AIRPOL KT 11  -  2 sztuki 

oraz  separatora oleju z wody 250 m 3 h. Koszt tej inwestycji wyniósł 81 290,70 zł, z czego 

81 000,00 zł stanowiło dofinansowanie z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19. Modernizacja 

koncentratora tlenu była niezbędna do wytwarzania tlenu dla pacjentów szpitala w tym 

pacjentów z COVID-19. Dostawa sprzętu nastąpiła w czerwcu 2022 r.  

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał uchwałę nr XLV/424/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 4 listopada 2022 r. na mocy, której Powiat Kartuski wniósł wkład 

pieniężny w kwocie 22 000 000,00 zł do spółki pod firmą Powiatowe Centrum Zdrowia Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz objęcie 

udziałów w podwyższonym kapitale. Przedmiotowy wkład pieniężny zostanie przeznaczony 

przez Spółkę na realizację zadania inwestycyjnego dotyczącego budowy centrum diagnostyki 

obrazowej, przebudowę poradni specjalistycznych, rozbudowę oddziału anestezjologii i 

intensywnej terapii, oddziału chorób wewnętrznych i szkoły rodzenia wraz  

z modernizacją obiektów szpitala i jego infrastruktury. Powiatowe Centrum Zdrowia  

Sp. z o. o. w Kartuzach podpisało umowę z wykonawcą w dniu 22 grudnia 2022 r. Planowane 

zakończenie inwestycji to grudzień 2024 r.       
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 Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał uchwałę nr XLVIII/439/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. na mocy, której została zmieniona  uchwała nr 

XLV/424/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 4 listopada 2022 r. Zmiana dotyczyła 

dodania zapisu dotyczącego alternatywnie udzielenia spółce wsparcia finansowego poprzez 

wniesienie dopłat zgodnie z umową spółki i uchwałą Zgromadzenia Wspólników  

w sprawie dopłat do kapitału spółki. Ponadto dodano, że w wykonaniu zobowiązania 

finansowego Zarząd Powiatu Kartuskiego może zawrzeć z instytucją finansującą Powiatowe 

Centrum Zdrowia spółkę z ograniczoną odpowiedzialną niezbędne umowy oraz złożyć 

wymagane oświadczenia, w tym w szczególności notarialne oświadczenie o poddaniu się 

egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania 

cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 z późn. zm.).     

 

Profilaktyka zdrowotna 

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował uchwałę nr XXXIV/319/2021 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 3 grudnia 2021 r. ustalającą rozkład godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2022 r. na mocy, której dyżury nocne 

w Kartuzach miały pełnić 4 apteki ogólnodostępne co miało zapewnić mieszkańcom powiatu 

kartuskiego dostęp do leków we wszystkie dni tygodnia, a także w święta.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał także uchwałę nr XXXIX/378/2022 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 12 kwietnia 2022 r., która dotyczyła zmiany rozkładu godzin 

pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2022 r.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował uchwałę nr XLI/384/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 27 maja 2022 r., która dotyczyła zmiany rozkładu godzin  pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2022 r. i harmonogramu dyżurów nocnych 

aptek w mieście Kartuzy w 2022 r. Do rozkładu godzin pracy aptek  

i harmonogramu dyżurów nocnych w Kartuzach została włączona nowa apteka, która została 

otwarta w mieście Kartuzy - Przystanek Apteka przy ul. Gdańskiej 49, 83-300 Kartuzy.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał uchwałę nr XLIII/397/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. na mocy, której został zmieniony rozkład godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2022 r.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował uchwałę nr XLV/418/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 4 listopada 2022 r. dotyczącą zmiany harmonogramu dyżurów nocnych 
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aptek w mieście Kartuzy. Dyżury nocne w grudniu 2022 r. z piątku na sobotę zostały wydłużone 

do godz. 800. W tej sytuacji dostęp do leków został zaplanowany całodobowo. 

Wraz z ogłoszeniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 trzy apteki zaprzestały 

pełnienia dyżurów w porze nocnej. Nowa apteka w Kartuzach - Przystanek Apteka przy  

ul. Gdańskiej 49, 83-300 Kartuzy, która została od czerwca 2022 r. włączona do harmonogramu 

dyżurów nocnych, także nie wywiązuje się z tego obowiązku. Dyżury pełni tylko jedna apteka 

- Apteka „Dbam o Zdrowie” przy ul. Rynek 10, 83-300 Kartuzy. Starosta Kartuski wystosował 

kolejne wnioski do Pomorskiego Wojewódzkiego Inspektora Farmaceutycznego w Gdańsku 

dotyczące podjęcia skutecznej interwencji w sprawie pełnienia dyżurów w porze nocnej przez 

apteki w mieście Kartuzy. Pomorski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny w Gdańsku 

poinformował Starostę Kartuskiego o wydanych decyzjach w stosunku do aptek nakazujących 

usunięcie uchybienia polegającego na niestosowaniu się aptek do uchwały Rady Powiatu 

Kartuskiego określającej rozkład pracy aptek ogólnodostępnych.    

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował uchwałę nr XXI/211/2020 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 28 sierpnia 2022 r. w sprawie realizacji „Programu profilaktyki 

zakażeń HCV dla mieszkańców powiatu kartuskiego na lata 2020-2022”. W trzech 

punktach pobrań Diagnostyki Spółka Akcyjna na terenie powiatu kartuskiego były 

wykonywane bezpłatne badania dla mieszkańców powiatu kartuskiego w wieku 18-65 lat na 

obecność przeciwciał anty-HCV. W 2022 r. z badań w ramach programu skorzystało 851 

mieszkańców powiatu kartuskiego, z czego wszyscy otrzymali wynik negatywny.   

W grudniu 2022 r. w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego 

na lata 2017-2022 został wydany „Przewodnik informujący o lokalnie dostępnych formach 

opieki zdrowotnej, pomocy społecznej i aktywizacji zawodowej dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi w powiecie kartuskim”. Broszura zawiera dane kontaktowe oraz zakres 

udzielanego wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi przez różne instytucje i placówki 

znajdujące się na terenie powiatu kartuskiego. Przewodnik został opracowany z myślą  

o osobach poszukujących wsparcia w dziedzinie zdrowia psychicznego, ich rodzinach oraz 

pracownikach placówek, które na co dzień świadczą pomoc osobom z zaburzeniami 

psychicznymi. 

Zarząd Powiatu Kartuskiego na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2022 r. zdecydował  

o przystąpieniu do kolejnej edycji Ogólnopolskiego Programu Profilaktyki Czerniaka  

w roku szkolnym 2022/2023. W 6 szkołach ponadpodstawowych z terenu powiatu kartuskiego 

są prowadzone zajęcia lekcyjne w zakresie profilaktyki czerniaka.  
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W dniu 14 czerwca 2022 r. Zarząd Powiatu Kartuskiego wyraził wolę współpracy  

z Poltransplant – Centrum Organizacyjno – Koordynacyjnym ds. Transplantacji podlegającym 

Ministrowi Zdrowia w zakresie propagowania transplantacji w szkołach prowadzonych 

przez Powiat Kartuski. W związku z nawiązaniem tej współpracy w terminie od dnia 3 do 27 

października 2022 r. we wszystkich szkołach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat 

Kartuski zostały przeprowadzone wykłady dotyczące promocji i edukacji w zakresie 

propagowania transplantacji. W spotkaniach uczestniczyli uczniowie powyżej 16 roku życia 

oraz nauczyciele.  

 

Budowa hospicjum stacjonarnego 

 

          W 2022 r. postępowała budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach 

zapoczątkowana w roku 2019. Została przeprowadzona następna część robót budowlanych  

i instalacyjnych. W ramach robót budowlanych wykonano okładziny z płytek ceramicznych na 

ścianach, elementy ślusarsko - kowalskie, posadzki z płytek ceramicznych, prace malarskie, 

posadzki z wykładzin zgrzewanych TARKET, stolarkę drzwiową wewnętrzną, prace 

elewacyjne, balkony, sufity podwieszane i wentylację wykończeniową. Natomiast  

w ramach robót instalacyjnych została wykonana instalacja elektryczna gniazda i oprawy oraz 

nastąpił montaż grzejników co i systemu wideodomofonowego. Ponadto przy głównym wejściu 

do budynku hospicjum została umieszczona tablica informująca o współfinansowaniu budowy 

hospicjum stacjonarnego przez samorządy powiatu kartuskiego. Uruchomienie hospicjum ma 

nastąpić do dnia 1 lipca 2023 roku.  

 

Samorządy zobligowały się do partycypacji w połowie kosztów tej inwestycji, pozostałą 

kwotę Kartuskie Centrum Caritas musiało pozyskać samodzielnie. Szacowany koszt inwestycji 

to około 24 miliony złotych. Inwestycja była budowana na mocy uchwały  

Nr II/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie 

Wieloletniego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 (zmieniona uchwałą Nr 

VII/79/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r.) i uchwały Nr VI/61/2019 

Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Powiatu Kartuskiego.  
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W 2022 r. przekazano czwartą transzę na budowę hospicjum w kwocie  

3 000 000,00 zł (w tym 400 000,00 zł z budżetu Powiatu Kartuskiego). Środki na budowę 

hospicjum za pośrednictwem Powiatu Kartuskiego przekazały wszystkie samorządy gminne  

z powiatu kartuskiego (Gmina Kartuzy - 600 000,00 zł, Gmina Żukowo – 600 000,00 zł, Gmina 

Sierakowice – 420 000,00 zł, Gmina Stężyca – 250 000,00 zł, Gmina Somonino  

– 230 000,00 zł, Gmina Przodkowo – 200 000,00 zł, Gmina Chmielno – 170 000,00 zł  

i Gmina Sulęczyno – 130 000,00 zł). W latach 2019-2022 samorządy powiatu kartuskiego 

przekazały na budowę hospicjum łącznie kwotę 12 020 000,00 zł.   

 

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi w 2022 roku 

 

Zgodnie z uchwałą Nr XXXIV/320/2021 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 3  

grudnia 2021 r. w sprawie Rocznego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok Zarząd Powiatu Kartuskiego 

przekazał organizacjom pozarządowym 325 507,00 zł na realizację 54 zadań publicznych.  

 

Ponadto na podstawie uchwały Nr II/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 

grudnia 2018 r. w sprawie Wieloletniego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 Zarząd Powiatu 

przekazał dwóm organizacjom dotację w kwocie 410 000,00 zł na realizację dwóch zadań 

wieloletnich, w tym Kartuskiemu Centrum Caritas na budowę hospicjum stacjonarnego. 

 

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi realizowano akcję „Zostaw 1 % 

podatku w Powiecie Kartuskim” zachęcającą do przekazywania 1 % podatku dochodowego od 

osób fizycznych organizacjom pożytku publicznego z terenu powiatu kartuskiego. Ze względu 

na utrzymującą się epidemię wirusa SARS-Cov-2 i zwiększoną liczbę zakażeń w okresie 

zimowym nie zorganizowano spotkania opłatkowego „Kaszubska Wigilia”. 

 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie  i mediacje 
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W 2022 r. Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował zadanie rządowe zlecone powiatowi 

ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w ramach, której działało w powiecie 

kartuskim 6 punktów pomocy: 2 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnej mediacji 

w Kartuzach, 1 w Żukowie i 1 w Sierakowicach oraz 2 punkty nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego i nieodpłatnej mediacji w Stężycy i w Chmielnie. W 2022 r. w punktach 

udzielono 2555 porad, w tym 1939 porad prawnych oraz 616 porad obywatelskich. Najwięcej 

porad dotyczyło prawa cywilnego - 1195 i prawa rodzinnego - 627. Najmniej porad udzielono 

w zakresie działalności gospodarczej – 10 oraz prawa podatkowego – 30. Ze względu na 

ogłoszony w Polsce stan epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz 

wysoką zachorowalnością na COVID-19 w powiecie kartuskim Starosta Kartuski zarządzał 

czasowe ograniczenia w udzielaniu bezpośrednich porad prawnych. Wówczas porady były 

udzielane na odległość np. w formie telefonicznej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpowodziowej, 

przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi 

lub środowiska. Działania związane z bezpieczeństwem obywateli i porządkiem publicznym 

związane są między innymi z:  
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1) monitorowaniem zagrożeń oraz obiegiem informacji o zagrożeniach na potrzeby 

zarządzania kryzysowego w powiecie kartuskim;  

2) oceną rozmiarów powstałego zagrożenia i prognozowaniem jego rozwoju;  

3) organizacją ratowania ludzi i zwierząt przed skutkami zagrożeń;  

4) współudziałem w opracowywaniu planów ratowniczych;  

5) proponowaniem wykorzystania sprzętu oraz technik ratowniczych do rodzaju i miejsca 

zagrożenia;  

6) posiadaniem pełnej i aktualnej informacji o infrastrukturze drogowej, komunikacyjnej, 

energetycznej i komunalnej na obszarze powiatu;  

7) koordynowaniem działań powiatowych służb, inspekcji i straży w zakresie wdrażania i 

realizacji przyjętych programów;   

8) nadzorem nad pracą Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego, obsługą 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego oraz prowadzenia Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego,  

9) koordynowaniem prac związanych z opracowaniem i aktualizacją Planu Zarządzania 

Kryzysowego.  

 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

 

Na mocy art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym w celu 

realizacji zadań starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, inspekcjami i 

strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i 

bezpieczeństwa obywateli, tworzy się komisję bezpieczeństwa i porządku. Do zadań Komisji 

należy m.in. ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie 

powiatu, opiniowanie pracy policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, również 

jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

 Zarządzeniem nr 371/2022 Starosty Kartuskiego z dnia 14 stycznia 2022 roku 

powołano nowy skład Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na 3 letnią kadencję. W 2022 r. 

posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku odbyły się trzykrotnie. Rada Powiatu 

Kartuskiego w dniu 25 lutego 2022 r. uchwałą nr XXXVII/352/2022 przyjęła przygotowany 

przez Komisję „Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i 

bezpieczeństwa obywateli dla powiatu kartuskiego na lata 2022-2024”.  
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Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwpożarowa 

 

Ochrona przed powodzią w Polsce jest zadaniem Państwowego Gospodarstwa Wodnego 

Wody Polskie, organów administracji rządowej i samorządowej.  Rada Powiatu Kartuskiego 

uchwałą nr XLV/420/2022 z dnia 4 listopada 2022 r. przyjęła na wniosek Zarządu Powiatu 

Kartuskiego ocenę stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu Kartuskiego w 2022 

roku. Natomiast na mocy art. 34 ust. 1a w dniu 15 grudnia 2022 r. Starosta Kartuski zatwierdził 

nowy Plan Operacyjny Ochrony przed powodzią dla Powiatu Kartuskiego. 

 

Ochrona przeciwpożarowa jest zadaniem powiatu określonym w ustawie o samorządzie 

powiatowym. Rada powiatu na mocy tej ustawy dokonuje oceny stanu bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego powiatu. W 2022 r. oceny takiej na podstawie informacji Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach o stanie bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego powiatu kartuskiego dokonała Rada Powiatu Kartuskiego na 

posiedzeniu w dniu 12 kwietnia 2022 r. Powiat realizując zadanie z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej wspiera finansowo doposażenie w sprzęt lub modernizację jednostek 

ochotniczej straży pożarnej i Państwowej Powiatowej Straży Pożarnej w Kartuzach. W 2022 r. 

Powiat Kartuski przekazał w sumie 784 000,00 zł na wsparcie działalności służb 

przeciwpożarowych. Środki były przeznaczone m.in. na dofinansowanie zakupu samochodów 

ratowniczo-gaśniczych, zestawów narzędzi hydraulicznych, zakupu ubrań specjalnych czy 

aparatów powietrznych.  

Zarządzanie Kryzysowe 

 

W 2022 roku Starosta Kartuski zarządzeniem Nr 433/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r. 

powołał nowy skład Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz określił 

organizację, siedzibę i tryb pracy Zespołu. W 2022 roku dokonano aktualizacji Planu 

Zarządzania Kryzysowego Powiatu Kartuskiego, którą w dniu 12 października 2022 r. 

uzgodnił Wojewoda Pomorski. 

W 2022 roku prace związane z zarządzaniem kryzysowym zdominował temat wojny na 

Ukrainie, a wraz z nim dodatkowe zadania z jakimi zmierzył się Powiat w związku z przyjęciem 

uchodźców. W związku z poleceniem Wojewody Pomorskiego z dnia 17 marca 2022 r. 

Zarząd Powiatu Kartuskiego został zobligowany do realizacji zadania polegającego na 

zorganizowaniu zakwaterowania i całodziennego wyżywienia zbiorowego dla ludności 



71 
 

uchodźczej z Ukrainy. W 2022 r. zawarto umowy z 10 podmiotami, w których przebywało stale 

ponad 600 uchodźców.  

Na mocy art. 18 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym Starosta 

Kartuski powołał w 2020 r. Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego, które działa w 

ramach Wydziału Zdrowia, Bezpieczeństwa i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi. 

Centrum zapewnia całodobowy obieg informacji w sytuacjach kryzysowych, a także alarmuje 

i ostrzega ludność w przypadku wystąpienia zdarzeń kryzysowych lub prognozowanych 

niebezpiecznych zjawisk pogodowych. Informuje również o zalecanych zasadach 

postępowania i zachowania się ludności w zaistniałych sytuacjach. Centrum zbiera, raportuje i 

analizuje informacje z monitoringu zagrożeń prowadzonego przez powiatowe służby, inspekcje 

i straże oraz właściwe organy zarządzania kryzysowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Interwencje i porady na rzecz konsumentów 

 

Artykuł 4 ust.1 pkt 18) ustawy o samorządzie powiatowym wskazuje, ze powiat 

wykonuje określone ustawami zadania publiczne w zakresie ochrony praw konsumenta 

Zadania  te  wykonuje  Powiatowy  Rzecznik  Konsumentów  na mocy  art. 42 ustawy  z dnia 

16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji  i  konsumentów. 

Do zakresu działań Powiatowego Rzecznika Konsumentów   należą zadania  w zakresie 

ochrony interesów konsumentów, a w szczególności: 
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1) zapewnienia bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów; 

2) składnia wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w 

zakresie ochrony interesów konsumentów; 

3) występowania do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów; 

4) współdziałania z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i 

Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi; 

5) prowadzenia edukacji konsumenckiej; 

6) występowania w charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkodę 

konsumentów; 

7) wytaczania powództw w sprawach o uznanie postanowień wzorca umowy za niedozwolony; 

8) występowania z roszczeniami w razie dokonania nieuczciwej praktyki rynkowej; 

9) przedkładania corocznie do zatwierdzenia staroście sprawozdania ze swojej działalności. 

W miesiącu grudniu 2022 r. zostały wprowadzone  zmiany w ustawie z dnia 20 maja 

2014 r. o prawie konsumenta, które obowiązywać mają z dnia 16  stycznia 2023 r.  Celem 

zmian jest zwiększenie ochrony seniorów, dokonujących zakupów towarów poza lokalem 

przedsiębiorstwa.  

Najważniejsze zmiany, to: 

1) zakaz zawierania umów dotyczących usług finansowych podczas pokazu lub na 

wycieczce.  

 Umowa dotycząca usług finansowych może zostać zawarta tylko podczas pokazu 

organizowanego w miejscu zamieszkania lub zwykłego pobytu konsumenta na jego wyraźne 

zaproszenie. 

2) zakaz przyjmowania płatności przed upływem terminu do odstąpienia od umowy 

w przypadku jej zawarcia podczas wycieczki, nieumówionej wizyty przedsiębiorcy 

 lub pokazu. 

Przedsiębiorca nie może przyjąć płatności przed upływem terminu do odstąpienia od umowy 

w przypadku zawarcia takich umów, chyba że pokaz został zorganizowany w miejscu 

zamieszkania lub zwykłego pobytu konsumenta na jego wyraźne zaproszenie. 

           3) wydłużenie terminu do odstąpienia od umowy. 
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Konsument, który zawarł umowę poza lokalem przedsiębiorstwa, może w terminie 14 dni 

odstąpić od niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztów. Jeżeli konsument zawarł 

umowę poza lokalem przedsiębiorstwa podczas nieumówionej wizyty przedsiębiorcy 

w miejscu zamieszkania lub zwykłego pobytu konsumenta albo wycieczki, termin do 

odstąpienia od umowy wynosi 30 dni. 

 

Wykaz ilości porad i interwencji na rzecz konsumentów udzielonych przez 

Rzecznika Konsumentów Powiatu Kartuskiego w 2022 r.  przedstawia poniższe 

zestawienie:  

MIESIĄC PORADY I 

INFORMACJE 

INFORMACJE 

PISEMNE 

WYSTĄPIENIA DO 

PRZEDSIĘBIORCÓW 

STYCZEŃ 45 1 0 

LUTY 54 29 17 

MARZEC 52 35 13 

KWIECIEŃ 49 17 7 

MAJ 46 31 17 

CZERWIEC 72 49 15 

LIPIEC 47 25 8 

SIERPIEŃ 60 45 13 

WRZESIEŃ 91 25 10 

PAŹDZIERNIK 83 55 19 

LISTOPAD 69 23 11 

GRUDZIEŃ 64 37 17 

Razem: 732 372 147 

 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów współpracował  w sprawach konsumenckich z 

Komendą Powiatową Policji w Kartuzach, Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów w 
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Warszawie oraz Delegaturą Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów w Warszawie z 

siedzibą w Gdańsku oraz  z  rzecznikami konsumentów powiatów ościennych i dalszych. 

Sumując ilość podejmowanych działań na rzecz konsumentów w poszczególnych 

miesiącach: 

MIESIĄC ILOŚĆ ogółem 

w 2022 r. 

 

STYCZEŃ 46 

LUTY 100 

MARZEC 100 

KWIECIEŃ 73 

MAJ 94 

CZERWIEC 136 

LIPIEC 80 

SIERPIEŃ 118 

WRZESIEŃ 126 

PAŹDZIERNIK 157 

LISTOPAD 103 

GRUDZIEŃ 118 

RAZEM:  1251 

 

      Aktywność konsumentów wzrosła w stosunku do poprzedniego roku o 238 spraw, co 

prawdopodobnie jest pokłosiem zaostrzonej sytuacji epidemiologicznej w minionych latach. 

Lęk, obawa o życie i zdrowie odzwierciedlały się w mniejszym natężeniu aktywności 

dotyczącej spraw konsumenckich w czasie gdy epicentrum pandemii dotykało wielu 

konsumentów i ich rodziny. Okresy zmian rygoru epidemiologicznego powodują zwiększoną 

aktywność.  Rzecznik w ciągu całego roku udzielał porad prawnych konsumentom, którzy 

kontaktowali się telefonicznie, listownie lub mailowo z biurem.  
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Z analizy prac podejmowanych w 2022 roku wynika, że w 2022 roku realizowane były 

kontakty pomiędzy powiatowymi i miejskimi rzecznikami konsumentów okolicznych 

powiatów, a także z instytucjami i organami zajmującymi się problematyką konsumencką. 

Otrzymywano informacje z  Delegatury UOKiK w Gdańsku oraz od przedstawicieli Krajowej 

Rady Rzeczników Konsumentów działającej przy UOKiK w Warszawie. 

Współpraca polegała na wzajemnym przekazywaniu informacji o niekorzystnych dla 

konsumentów zjawiskach i praktykach rynkowych przedsiębiorców naruszających prawa 

konsumentów, wymianie informacji i doświadczeń w zakresie jednolitej interpretacji 

przepisów prawa. 

Drogą poczty tradycyjnej i poczty elektronicznej rozpowszechniane były dane z broszur 

i ulotek do konsumentów i przedsiębiorców dotyczące ochrony praw konsumentów. Tą samą 

drogą realizowana była edukacja w zakresie praw konsumentów wynikających z gwarancji oraz 

rękojmi, a także w zakresie przepisów ustawy o prawach konsumenta.  

Natomiast w trakcie prowadzonych interwencji, zarówno konsumentom jak i 

przedsiębiorcom, przedstawiane były sposoby postępowania przy składaniu reklamacji i 

obowiązujące przepisy z tym związane. 

 Wystąpienia Rzecznika Konsumentów kierowane były do przedsiębiorców w sytuacji, 

gdy żądania konsumenta nie zostały spełnione, albo też zostały rozpatrzone niezgodnie ze 

słusznymi postulatami konsumentów.  

 Podczas wystąpień do przedsiębiorców realizowane były pouczenia i wyjaśnienia w 

oparciu o obowiązujące przepisy prawne, wezwania do udzielenia wyjaśnień w danej sprawie, 

występowanie w imieniu skarżących konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami w obronie 

interesów konsumenckich i w obronie prawa konsumentów, a także z wnioskami o ugodowe 

załatwienie spraw spornych. 

 Powyższe miało miejsce zwłaszcza wówczas, w przypadkach gdy porada prawna 

udzielona konsumentom przez Rzecznika nie spowodowała rozwiązania ich problemu. 

Wówczas  Rzecznik korzystał  z innej formy pomocy konsumentom, jaką jest wystąpienie do 

przedsiębiorcy celem uzyskania wyjaśnień i informacji w spornej sprawie konsumenckiej. 

Wystąpienia miały też charakter wezwań do uznania roszczeń konsumenta.  
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Wsparcie Rzecznika polegało również na pomocy w sporządzaniu pism reklamacyjnych, 

oświadczeń o odstąpieniu od umowy oraz prowadzeniu z przedsiębiorcą negocjacji, celem 

polubownego zakończenia sprawy.  

Rzecznik opierając się na przedstawionych przez konsumenta okolicznościach sprawy oraz 

przekazanych dokumentach, przedstawiał swoje stanowisko w danej sprawie oraz zwracał się 

do przedsiębiorcy z prośbą o zajęcie stanowiska wobec sformułowanych zarzutów. Udzielał 

informacji również przedsiębiorców w wystosowanych pismach o konsekwencjach nie 

udzielenia informacji i wyjaśnień na wystosowane pismo, łącznie z możliwością skierowania 

sprawy na drogę postępowania sądowego. 

 Podkreślić przy tym należy, że przy wykonywaniu powyższych czynności Rzecznik 

podejmował podwójne działania edukacyjne, tj. informował przedsiębiorców o ich 

powinnościach względem konsumentów, a konsumentów o przysługujących im prawach i 

obowiązkach.  

 Przedsiębiorca, do którego zwrócił się Rzecznik jest zobowiązany udzielić wyjaśnień i 

informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować się do jego uwag i opinii. 

Wystąpienie Rzecznika, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów, jest 

jednocześnie nałożeniem obowiązku publiczno-prawnego polegającego na obowiązku 

udzielenia odpowiedzi pod groźbą sankcji karnej w postaci grzywny w wysokości nie mniejszej 

niż 2000,00 zł, nakładanej w trybie przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia. 

Pojawił się rosnący problem nie udzielania odpowiedzi na pisma Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów pomimo zwrotnych potwierdzeń odbiorów korespondencji lub uporczywe nie 

odbieranie korespondencji. Konsekwencja jaką jest wniesienie wniosku o ukaranie 

przedsiębiorcy, jak wskazuje praktyka, nie stanowi dla przedsiębiorców problemu a wymiar 

kary w postaci grzywny w wysokości nie mniejszej niż 2000,00 zł, nakładanej w trybie 

przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia, dla wielu nie jest motywem do 

uczciwego traktowania realizowanych spraw na rzecz konsumentów.  

 Podsumowując należy podkreślić, iż większość wystąpień Rzecznika do 

przedsiębiorców w sprawie ochrony interesów konsumentów została zakończona wynikiem 

pozytywnym dla konsumenta. 
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7. Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

 

Do podstawowych  zadań ustawowych Konserwatora Zabytków Powiatu Kartuskiego  

należy w szczególności: 

1) sporządzanie powiatowego programu opieki nad zabytkami; 

2) opiniowanie wniosków o dotacje z budżetu powiatu na prace konserwatorskie przy 

zabytkach wpisanych do rejestru zabytków 
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3) opiniowanie sprawozdań z prac konserwatorskich przy zabytku wpisanym do rejestru 

zabytków dofinansowanych z budżetu powiatu 

4) wykonanie powiatowego planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i 

sytuacji kryzysowych. 

Realizując zadania Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego w ciągu całego roku 

2022 r. rozpatrzył 784 wnioski, wydał mi.in. 

1) 376 decyzji w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane i w sprawie usunięcia 

drzew i krzewów, 

2)  201 postanowień w sprawie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o 

lokalizacji celu publicznego na terenie wpisanym do rejestru zabytków oraz na obszarach 

włączonych do gminnej ewidencji zabytków, postanowienie uzgadniające decyzję pozwalającą 

na budowę, postanowień umarzających postępowanie administracyjne, 

3) 127 opinii do projektu budowlanego na obszarze objętym ochroną konserwatorską, 

4) 2 opinie w sprawie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 

zabytku, 

5) 28 informacje na temat statusu ochrony konserwatorskiej. 

Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2022 został 

uchwalony  Uchwałą Nr XXI/210/2020 Rady Powiatu Kartuskiego ,,Program Opieki nad 

Zabytkami Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2022”. z dnia  28 sierpnia 2022r. i ma na 

celu: 

1) włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, wynikających z 

koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju;  

2) uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i 

dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowagi 

ekologicznej; 

3) zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania; 

4) wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

5) podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków 

finansowych na opiekę nad zabytkami; 

6) określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystaniem tych zabytków; 
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7) podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką 

nad zabytkami. 

Realizowano zapisy uchwały Uchwała nr XXXVII/351/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace 

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków, znajdujących się na obszarze powiatu kartuskiego – opiniując i przygotowując 

dokumentację oraz umowy dla następujących Beneficjentów: 

1)  Parafii Rzymskokatolicka p.w. Świętych Apostołów Piotra i Pawła, 83-333 Chmielno, 

ul. Gryfa Pomorskiego 41 na remont dachu w kościele p.w. Świętych Apostołów Piotra Pawła 

w Chmielnie - etap II – w wysokości 60.000,00 zł, 

2) naprawa pokrycia dachu na dawnej wieży ciśnień w Kartuzach przy ul. Kolejowej w 

Kartuzach polegającą na wymianie poszycia drewnianego pokrytego papą, wymianie 

dachówki karpiówki na nową dachówkę karpiówkę w kolorze naturalnym, wymianie blachy na  

świetliku na blachę oraz odnowienie elewacji dawnej wieży ciśnień poprzez oczyszczenie z 

graffiti, uzupełnienie ubytków i konserwację lica cegły w wysokości 48.440,83 zł. 

Na terenie Powiatu Kartuskiego znajduje się 68 zespołów i zabytków nieruchomych  

wpisanych do rejestru zabytków województwa pomorskiego – łącznie 165 obiektów: 

1) w gminie Chmielno 45 obiektów na podstawie 5 decyzji, 

2) w gminie Kartuzy 45 obiektów na podstawie 43 decyzji i 1 zespół urbanistyczny na 

podstawie 1 decyzji, 

3) w gminie Przodkowo 4 obiekty na podstawie 2 decyzji, 

4) w gminie Sierakowice 2 obiekty na podstawie 1 decyzji, 

5) w gminie Somonino 19 obiektów na podstawie 6 decyzji 

6) w gminie Stężyca 21 obiektów na podstawie 7 decyzji, 

7) w gminie Sulęczyno 2 obiekty na podstawie 1 decyzji 

8) w gminie Żukowo 27 obiektów na podstawie 10 decyzji i 1 zespół ruralistyczny na 

podstawie 1 decyzji. 

Zabytków archeologicznych na terenie powiatu wpisano 60 na podstawie 58 decyzji: 

1) w gminie Chmielno 9 obiektów na podstawie 9 decyzji, 

2) w gminie Kartuzy 6 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

3) w gminie Przodkowo 8 obiektów na podstawie 8 decyzji, 
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4) w gminie Sierakowice 11 obiektów na podstawie 11 decyzji 

5)  w gminie Stężyca 14 obiektów na podstawie 12 decyzji, 

6) w gminie Sulęczyno 6 obiektów na podstawie 6 decyzji 

7) w gminie Żukowo 6 obiektów na podstawie 6 decyzji. 

W gminnych ewidencjach zabytków znajduje się 1069 zabytków nieruchomych: w tym 

zespoły urbanistyczne, układy ruralistyczne, zespoły zabudowy i obiekty nieruchome.  

1) w Chmielnie jest 56 zabytkowych zespołów i obiektów, 

2) w Kartuzach jest 338 zespołów i obiektów zabytkowych, 

3) w Przodkowie jest 136 zespołów i obiektów zabytkowych, 

4) w Sierakowicach 109 zespołów i obiektów zabytkowych, w tym 1 układ ruralistyczny o 

średniowiecznej proweniencji, 

5) w Somoninie 115 zespołów i obiektów zabytkowych, 

6) w Stężycy 82 zespoły i obiekty zabytkowe, 

7) w Sulęczynie 57 115 zespołów i obiektów zabytkowych, 

8) w Żukowie 214 zespołów i obiektów zabytkowych oraz 1 układ ruralistyczny. 

Program opieki nad zabytkami  jest punktem wyjścia do stworzenia możliwości 

współpracy miedzy powiatem i gminami oraz właścicielami zabytków w celu jak największej 

dbałości o nasze wspólne dziedzictwo kulturowe, a także wypromowanie go w kraju i za 

granicą jako atrakcyjnego produktu turystycznego.  

Dobrze zachowane historyczne zespoły zabudowy i liczne zadbane zabytki, 

zaadaptowane do współczesnych celów świadczą o gospodarności i pracowitości ich 

posiadaczy, o zakorzenieniu w historii i tradycjach. Poczucie stabilności pomaga w rozwoju 

gospodarczym, do którego znakomicie wykorzystać można potencjał jakim dysponują zabytki.  

Pamiętać jednak należy, że nie wartość ekonomiczna jest najważniejszym aspektem 

podejmowania działań na rzecz zachowania wspólnego dziedzictwa kulturowego. 

Ważniejszym niż dochód pozyskiwany z zabytków jest ich wartość historyczna, edukacyjna, 

estetyczna i tożsamościowa.  

Dbanie o te wartości jest dużo ważniejsze dla społeczności lokalnej, ponieważ 

dziedzictwo kulturowe odzwierciedla  jej tożsamość i dumę ze swoich korzeni. Dbałość o 

zabytki wpisuje się również w nowoczesny nurt ekologiczny, który opiera się na ekonomii 
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zasobowej i środowiskowej, której celem jest obniżenie zapotrzebowanie na nowe zasoby i 

energię, potrzebne do produkcji nowych materiałów budowlanych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.Edukacja w powiecie kartuskim 

Do zakresu działania z zakresu edukacji należy całość spraw związanych z 

prowadzeniem publicznych szkół średnich, szkól specjalnych, szkól artystycznych, placówek 

oświatowo-wychowawczych, oświatowo-opiekuńczych, poradni psychologiczno-

pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych poprzez  zapewnienie możliwości statutowego 

realizowania ich zadań oraz prowadzenie nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem spraw 

personalno-kadrowych w tych placówkach. 
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Oprócz publicznych szkół ponadgminnych  istnieją inne instytucje wspomagające 

edukację w powiecie kartuskim. 

        W powiecie działa: 

1)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach. Placówka ta realizuje 

zadania oświatowe skierowane do uczniów i nauczycieli szkół/placówek 

wszystkich etapów edukacyjnych, 

2) Kartuskie Centrum Kultury – opracowuje co roku ofertę dla dzieci i młodzieży w 

ramach zajęć pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Gminą 

Kartuzy, a Powiatem Kartuskim). Uczestniczy w wielu akcjach charytatywnych, takich 

jak WOŚP, Pola Nadziei, ale także organizuje akcje i koncerty charytatywne na rzecz 

osób potrzebujących.  

3) Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza dorosłych mieszkańców powiatu na zajęcia 

i wykłady. 

4) niepubliczna instytucją wspomagającą edukację, którą  jest Kaszubski Uniwersytet 

Ludowy w Wieżycy prowadzący  działania sprzyjające rozwojowi aktywnemu 

młodzieży i dorosłych. 

Szkoły i placówki prowadzone przez Powiat Kartuski i inne podmioty  - uczniowie 

 

  
liczba 

uczniów 
Razem 

Zespół Szkół Technicznych  

w Kartuzach 

Technikum nr 1 390 
1 001 

Szkoła Branżowa I stopnia nr 2 611 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących w 

Kartuzach 

I Liceum Ogólnokształcące 961 

1 208 
LO dla Dorosłych 247 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w 

Kartuzach 

III Liceum Ogólnokształcące 309 

1 122 Technikum nr 2 620 

Szkoła Branżowa I stopnia nr 1 193 

Zespół Szkół Zawodowych  
Liceum Ogólnokształcące 138 

847 
Technikum 429 
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i Ogólnokształcących w 

Żukowie 
Szkoła Branżowa I stopnia 280 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Przodkowie 

Technikum 356 
538 

Szkoła Branżowa I stopnia  182 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych w 

Sierakowicach 

Liceum Ogólnokształcące 150 

442 
Technikum 292 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Somoninie 

Technikum 299 
513 

Szkoła Branżowa I stopnia 214 

    

 Łącznie 5 671 

  
liczba 

uczniów 
Razem 

Zespół Kształcenia i 

Wychowania Specjalnego w 

Kartuzach 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w 

Kartuzach - Szkoła Podstawowa nr  6 

Specjalna 

54 

109,61 

Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna 

Dzierżążno przy ZOZ (średniorocznie) 
31,61 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 

Pracy 
15 

Szkoła Branżowa I stopnia nr 3 

Specjalna 
9 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Żukowie 

Przedszkole  Specjalne 21 

119 
Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna   72 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 

Pracy 
26 

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 111 111 

Szkoła Policealna „Matrix” w Kartuzach 136 136 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Niebieski Balonik” 0 4 

    

 Łącznie 479,61 

    



84 
 

 OGÓLNA LICZBA UCZNIÓW 150,61 

 

 

Placówki - wychowankowie, wczesne wspomaganie rozwoju i uczestnicy zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych 

 

  liczba  

Zespół Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego 

w Kartuzach 

MOS - wychowankowie - 

internat 
54 

wychowankowie - internat 0 

dzieci z zespołem 

rewalidacyjnym 
0 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  

w Żukowie 

wychowankowie - internat 4 

wczesne wspomaganie rozwoju 158 

dzieci z zespołem 

rewalidacyjnym 
17 

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w Sierakowicach 

wychowankowie 27 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
7 

wczesne wspomaganie rozwoju 0 

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w  Pierszczewie  

wychowankowie 31 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
15 

wczesne wspomaganie rozwoju 15 

Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy  

w Szklanej 

wychowankowie 89 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
20 

wczesne wspomaganie rozwoju 98 

Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy  wychowankowie 20 
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w Stężycy wczesne wspomaganie rozwoju 0 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

Pegaz Banino 
wczesne wspomaganie rozwoju 67 

Pomorska Specjalistyczna Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna Banino 
wczesne wspomaganie rozwoju 19 

RAZEM 

wychowankowie 225 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
59 

wczesne wspomaganie 357 

 

Wykonanie wydatków w 2022 r. - jednostki oświatowe Powiatu Kartuskiego 

 

Szkoła/placówka 

wykonanie wydatków 

według klasyfikacji 

budżetowej za rok 

2022 

w tym 

4270 zakup 

usług 

remontowych 

6050, 6059, 

6060 

wydatki 

inwestycyjne 

Zespół Szkół Technicznych  

w Kartuzach 
9 086 049,91 13 641,95   

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

w Kartuzach 
9 040 642,30 152 975,64   

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Kartuzach 
8 815 975,40 2 016,59 66 789,00 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Żukowie 
6 379 141,10 6 124,24   

Powiatowy Zespół Szkół 

w Przodkowie 
5 445 473,49 17 673,86   

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Sierakowicach 
4 507 012,31 7 195,09   
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Powiatowy Zespół Szkół 

w Somoninie 
5 095 903,82 31 753,04   

Zespół Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego w Kartuzach 
6 484 290,12 74 002,80 30 504,00 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Żukowie 
10 288 756,17 564 316,04   

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna  

w Kartuzach 

2 448 292,28 1 734,30   

SUMA 67 591 536,90 871 433,55 97 293,00 

Działalność grantowa szkół i placówek służąca pozyskiwaniu środków pozabudżetowych 

na rozszerzenie  działalności statutowej w 2022 r. 

 

 

Całkowita 

 wartość projektów 

Wysokość dofinansowania 

ze  środków zewnętrznych 

Wydatek poniesiony  

na realizację projektu 

w  roku  budżetowym 2022 

(z kolumny 5) 

6 747 049,96 6 555 496,05 2 938 293,25 

 

 

Pracownicy administracji w jednostkach oświatowych 

 

Szkoła/placówka 
Wymiar etatu 

na umowie 

Zespół Szkół Technicznych w Kartuzach 19,70 

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kartuzach 14,75 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Kartuzach 
15,00 



87 
 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Żukowie 
10,50 

Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 9,75 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 10,00 

Powiatowy Zespół Szkół w Somoninie 8,75 

Zespół Kształcenia i Wychowania Specjalnego 

w Kartuzach 
17,10 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Żukowie 28,00 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach 6,00 

SUMA 139,55 

 

Zestawienie zbiorcze stan na 30 września 2022 r.  

- etaty nauczycieli wchodzące do subwencji na 2023 (system informacji oświatowej) 

  
bez stopnia 

awansu 

mianowa

ny 

dyplomowan

y 
ogółem 

Zespół Szkół Technicznych  

w Kartuzach 
8,19 17,23 46,76 72,18 

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

w Kartuzach 
9,90 10,94 49,86 70,70 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Kartuzach 
13,96 8,00 50,45 72,41 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Żukowie 
12,84 8,95 35,97 57,76 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Przodkowie 
10,63 7,30 21,28 39,21 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Sierakowicach 
8,68 7,52 22,23 38,43 

 Powiatowy Zespół Szkół 10,44 5,00 23,30 38,74 
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w Somoninie 

Zespół Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego w  Kartuzach 
5,68 4,69 30,35 40,72 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy  

w Żukowie 

30,25 12,89 32,62 75,76 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna  

w Kartuzach 

0,50 1,00 17,25 18,75 

Razem liczba etatów 111,07 83,52 330,07 524,66 

 

 

Egzamin maturalny 

Liczba zdających, zdawalność w przedmiotach i średnie wyniki zdających egzamin w części 

pisemnej z przedmiotów obowiązkowych - poziom podstawowy (języki obce najczęściej 

wybrane)  

Powiat Kartuski 
Język 

polski 
Matematyka 

Język  

angielski 

Język  

niemiecki 

Maj   2022 

Przystąpiło 776 775 770 7 

Zdało 737 682 732 6 

Zdało w % 95 88 95 83 

Wynik w % 59 57 72 45 

 

Język kaszubski, poziom rozszerzony – jako przedmiot dodatkowy 

uczniowie: ZSO Kartuzy, ZSZiO Kartuzy - Technikum  oraz PZS Przodkowo - Technikum 

 

 Liczba osób Średni wynik w % 

Powiat  Kartuski 8 64 
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Powiat Chojnicki 6 62 

Województwo Pomorskie 27 64 

Kraj 29 61 

 

Zdawalności tegorocznych absolwentów przystępujących do egzaminów z wszystkich 

przedmiotów obowiązkowych w terminie głównym, dodatkowym i poprawkowym  

 

Wszyscy zdający 

(publiczne i niepubliczne) 
Liczba zdających Odsetek sukcesów 

Powiat 704 91 % 

Woj. pomorskie 16 982 83,2 % 

Kraj 269 490 85 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie 

Sesja  styczeń/luty 2022  

 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkół Technicznych w Kartuzach 

– Technikum nr 1 w Kartuzach 

BD.17 Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 1 0 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

BD.18 
Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej 
4 0 

BD.30 
Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz 

sporządzanie kosztorysów 
25 80 

EE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń 

i systemów mechatronicznych 
1 0 

EE.05 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
10 10 

EE.21 
Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów 

mechatronicznych 
21 71,4 

EE.26 
Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji 

elektrycznych 
12 16,7 

ELM.03 
Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń 

i systemów mechatronicznych 
12 100 

MEC.09 
Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 

i urządzeń  
1 100 

MG.44 
Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 

i urządzeń 
6 83,3 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

- Branżowa Szkoła I stopnia Nr 2 w Kartuzach 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 3 0 

AU.21 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 1 0 

BD.14 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 1 0 

EE.05 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
2 0 

MG.24 
Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdów 

samochodowych 
1 0 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

- Technikum Nr 2 w Kartuzach 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

AU.25 Prowadzenie działalności handlowej 31 100 

AU.30 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 48 97,9 

AU.36 Prowadzenie rachunkowości 29 96,6 

EE.09 
Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami 

internetowymi i bazami danych 
43 60,5 

Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 

– Technikum w Przodkowie 

AU.55 Drukowanie cyfrowe i obróbka druków 16 87,5 

EE.08 
Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, 

urządzeń peryferyjnych i sieci  
4 0 

EE.09 
Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami 

internetowymi i bazami danych 
14 100 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 2 0 

INF.02 

Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, 

urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 

komputerowych 

24 91,7 

PGF.04 
Przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych 

i publikacji cyfrowych 
11 0 

RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 8 100 

RL.22 
Organizacja prac związanych z budową oraz 

konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu 
7 100 

Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 

- Branżowa Szkoła I Stopnia w Przodkowie 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 1 0 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

- Technikum w Sierakowicach 

AU.36 Prowadzenie rachunkowości 16 93,8 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 34 97,1 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 26 96,2 

RL.07 
Organizacja i prowadzenie przedsiębiorstwa 

w agrobiznesie 
9 100 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów  1 0 

TG.16 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 22 90,9 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

- Technikum w Somoninie 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 1 0 

HGT.03 
Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 

hotelarskie 
7 0 

ROL.11 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt 10 0 

TG.12 Planowanie i realizacja usług w recepcji 2 0 

TG.13 
Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 

hotelarskie 
13 100 

TG.16 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 5 100 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

- Branżowa Szkoła I stopnia w Somoninie 

AU.15 Wytwarzanie wyrobów stolarskich 1 0 

RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 1 0 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 2 0 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

- Technikum w Żukowie 

AU.32 Organizacja transportu 18 94,4 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

AU.34 

Organizacja i prowadzenie prac związanych 

z przeładunkiem oraz magazynowaniem towarów 

i ładunków w portach i terminalach 

17 100 

AU.36 Prowadzenie rachunkowości 15 93,3 

AU.47 Planowanie i realizacja przewozów kolejowych 8 75 

SPL.01 Obsługa magazynów 2 0 

TKO.07 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 8 0 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

- Branżowa Szkoła I stopnia w Żukowie 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 1 0 

BD.14 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 1 0 

EE.05 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
2 0 

MG.18 
Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów 

pojazdów samochodowych 
1 0 

Branżowa Szkoła I stopnia w Sierakowicach 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 1 0 

BD.14 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 1 0 

 

 

 

 

Sesja  czerwiec/lipiec  2022 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkół Technicznych w Kartuzach 

- Technikum 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
24 100 

ELE.10 
Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej 
12 100 

ELE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
32 78 

BUD.12 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 25 100 

ELM.03 
Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń 

i systemów mechatronicznych 
15 93 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

- Branżowa Szkoła I stopnia 

MOT.01 
Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów 

samochodowych 
3 100 

BUD.09 
Wykonywanie robót związanych z budową, montażem 

i eksploatacją sieci oraz instalacji sanitarnych 
2 50 

TG.04 Produkcja wyrobów cukierniczych 1 100 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
27 85 

DRM.0

4 

Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 
3 66 

MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających 1 0 

SPC.04 Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 1 0 

FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 6 66 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 1 100 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 1 100 

CES.02 Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu szklarskiego 1 0 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

ELE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
16 43 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 36 72 

BUD.12 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 2 50 

MOT.05 
Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 

samochodowych 
10 90 

MOT.03 Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 1 100 

SPC.01 Produkcja wyrobów cukierniczych 1 100 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 6 100 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

- Technikum 

EKA.05 
Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki 

finansowej jednostek organizacyjnych 
15 93 

PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego 33 100 

EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 31 100 

INF.02 

Administracja i eksploatacja systemów 

komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych 

sieci komputerowych 

66 100 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

- Branżowa Szkoła I stopnia 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
1 100 

SPC.01 Produkcja wyrobów cukierniczych 2 100 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 33 96 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 4 50 

Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 

- Technikum 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

INF.02 

Administracja i eksploatacja systemów 

komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych 

sieci komputerowych 

24 87 

OGR.03 
Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych 

obiektów architektury krajobrazu 
27 100 

PGF.04 
Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych 

i publikacji cyfrowych 
17 100 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 25 96 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 6 100 

Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 

-  Branżowa Szkoła I stopnia 

DRM.0

5 
Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 1 100 

BUD.08 Montaż konstrukcji budowlanych 4 75 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
1 100 

DRM.0

4 

Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 
2 100 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 3 66 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 1 0 

ELE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
3 0 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 9 77 

MOT.05 
Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 

samochodowych 
2 50 

AUD.02 Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu 1 0 

MOT.03 Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 2 100 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 3 33 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

- Technikum 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 25 100 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 28 92 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

- Technikum 

HGT.03 
Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 

hotelarskie 
25 84 

ROL.11 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt 16 87 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 14 100 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

- Branżowa Szkoła I stopnia 

DRM.0

5 
Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 1 100 

BUD.09 
Wykonywanie robót związanych z budową, montażem 

i eksploatacją sieci oraz instalacji sanitarnych 
1 100 

MOD.0

3 
Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 1 0 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
3 100 

BUD.03 Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 1 100 

DRM.0

4 

Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 
3 100 

FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 1 100 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 1 0 

ELE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
4 50 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 15 73 

MOT.05 
Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 

samochodowych 
1 100 

AUD.02 Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu 1 0 

MOT.03 Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 1 100 

SPC.01 Produkcja wyrobów cukierniczych 5 100 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 17 82 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

- Technikum 

SPL.02 Obsługa podróżnych w portach i terminalach 20 100 

SPL.01 Obsługa magazynów 32 78 

EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 9 100 

TKO.07 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 14 71 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

- Branżowa Szkoła I stopnia 

MOT.01 
Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów 

samochodowych 
3 100 

BUD.09 
Wykonywanie robót związanych z budową, montażem 

i eksploatacją sieci oraz instalacji sanitarnych 
2 100 

MOT.02 

Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa 

mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

3 66 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
3 66 

MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających 4 0 

FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 2 50 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 2 100 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

ELE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
5 0 

MOT.05 
Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 

samochodowych 
19 89 

AUD.02 Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu 1 0 

MOT.03 Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 5 100 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 30 86 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań 7 100 

Zespół Kształcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach 

- Branżowa Szkoła I stopnia 

ROL.0

4 
Prowadzenie produkcji rolniczej 1 0 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 1 0 

ELE.0

2 

Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
1 0 

HAN.0

1 
Prowadzenie sprzedaży 1 0 

Branżowa Szkoła I stopnia w Sierakowicach 

MOT.02 

Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa 

mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

1 100 

MEC.08 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
1 100 

SPC.04 Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 1 100 

FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 2 100 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 1 100 

ELE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
3 0 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

MOT.05 
Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 

samochodowych 
3 100 

SPC.01 Produkcja wyrobów cukierniczych 1 100 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 23 86 

Szkoła Policealna Matrix w Kartuzach 

BPO.01 Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 11 54 

BPO.02 Ochrona osób i mienia 4 25 

EKA.01 Obsługa klienta w jednostkach administracji 21 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Rolnictwo, ochrona środowiska 
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 Zadania powiatu określono w Programie Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Kartuskiego – 2030 (dalej POŚ-2030), który przyjęto Uchwałą Nr XV/151/2019 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 29 listopada 2019 r.  

Politykę ochrony środowiska Powiat Kartuski realizuje w odniesieniu do własnych 

obiektów i jednostek, w ramach zadań inwestycyjnych i modernizacyjnych. Ponadto 

prowadzone są działania w zakresie edukacji ekologicznej, która jest zadaniem wszystkich 

instytucji publicznych. Różne działania w tym zakresie podejmowane są także przez placówki 

edukacyjne, dla których organem założycielskim jest Powiat Kartuski. 

Jednak podstawową formą upowszechniania edukacji ekologicznej jest współpraca z 

organizacjami pozarządowymi, którym zlecane są, w drodze konkursu ofert, zadania 

związane z szeroko pojętą ekologią, ochroną przyrody i propagowaniem rolnictwa 

ekologicznego. Na ten cel Zarząd Powiatu przeznaczył w 2022 r. kwotę 30 tyś. zł, która w 

formie dotacji trafiła do organizacji pozarządowych, na częściowe pokrycie kosztów realizacji 

projektów, wyłonionych w drodze konkursu.  

Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska prowadzi również coroczny konkurs pn. 

„Piękna Wieś”, którego celem jest propagowanie ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

kulturalnego oraz tradycji naszego regionu, w tym promowanie rozwiązań służących ochronie 

środowiska na wsi i w gospodarstwach rolnych – wartość nagród w Konkursie 33 tyś. zł.  

Zadania powiatu i jednostek organizacyjnych wynikające z obowiązującego 

Powiatowego programu ochrony środowiska:  

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznych na terenie jednostek, w 

tym pielęgnacja założeń parkowych i rewitalizacja parków w razie potrzeb – realizowane 

na bieżąco,  

2) termomodernizacja budynków będących w zarządzie powiatu – w roku 2022 

nierealizowane, 

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach  będących w zarządzie powiatu – w roku 

2022 nierealizowane, 

4) prowadzenie działań energooszczędnych realizowanych w budynkach należących do 

Powiatu Kartuskiego – zadanie realizowane na bieżąco poprzez zakup urządzeń 

energooszczędnych, 
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5) wymiana oświetlenia na energooszczędne w budynkach i na terenach należących do 

Powiatu – realizowane na bieżąco, 

6) Zarząd Dróg Powiatowych –  opracowano na podst. danych z Zarządu Dróg Powiatowych: 

- utrzymanie zieleni na terenach zarządzanych przez powiat, w tym na drogach 

powiatowych - koszty realizacji w roku 2022 wynosiły 332 334 zł i obejmowały m.in. 

działania: wycinka samosiejek i krzewów w ciągach dróg, przycinka gałęzi, wycinka 

drzew, frezowanie pni po wycince drzew, koszenie traw; 

- utrzymanie nawierzchni dróg w dobrym stanie technicznym - jako ochrona przed 

nadmiernym hałasem drogowym; a także sprzątanie dróg (szczególnie z pozostałości po 

zimowym utrzymaniu dróg) - jako działania służące ochronie powietrza przed emisją 

pyłów i związków wydzielanych przy spalaniu paliw: 

 a) sprzątanie dróg (szczególnie z pozostałości po zimowym utrzymaniu dróg): 

koszt: 323 075 zł; 

b) budowa nowego energooszczędnego oświetlenia – zrealizowano w 2022 r. 

łącznie 3 szt. za kwotę 33 476 zł 

 

Zadania i cele ogólne, określone w POŚ-2030, realizowane były przede wszystkim 

poprzez działania administracyjno-kontrolne. Obejmowały one wydawanie różnorakich 

pozwoleń, zezwoleń i koncesji dla podmiotów gospodarczych na korzystanie ze środowiska 

oraz wydawanie opinii i uzgodnień. W pozwoleniach określa się możliwe lub konieczne do 

uzyskania wskaźniki jakości środowiska, a w razie potrzeby także dodatkowe uwarunkowania 

konieczne do spełnienia, w celu zachowania środowiska w należytym stanie lub jego poprawy. 

Pewnego rodzaju monitoringiem stanu środowiska są oględziny przeprowadzane w toku 

rozpatrywania spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zarówno planowane jak i wynikające 

z reakcji na zgłoszenie lub skargę. Kontrola podmiotów gospodarczych dotyczyła zgodności 

działalności z przepisami o ochronie środowiska.  

Ponadto dokonywano uzgodnień, jako organ współdziałający z gminami, przeznaczania 

gruntów rolnych na cele nierolnicze i nieleśne oraz w zakresie narażenia na ruchy masowe 

ziemi, a także w zakresie ochrony zasobów wód i zasobów kopalin. 

 

Realizowano zadania z zakresu:   

1) rekultywacji gruntów rolnych i leśnych,   

2) wyłączaniem gruntów rolnych z produkcji. W związku z realizacją tych zadań, pozyskano 
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od Marszałka Województwa Pomorskiego dotację w wysokości 49 052,40 zł, na zakup sprzętu 

informatycznego i oprogramowania. Zakupiono 4 zestawy komputerowe, 2 laptopy i jedno 

urządzenie wielofunkcyjne (drukarko-skaner). 

3) dzierżawy obwodów łowieckich polnych i naliczanie czynszów dzierżawnych,   

4) prowadzeniem nadzoru nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu 

Państwa - w oparciu o plany urządzenia lasów. 

Plany urządzenia lasów to dokumenty sporządzane na 10 lat, określające zadania w 

zakresie gospodarki leśnej. Działania podejmowane w tym zakresie mają na celu 

doprowadzenie do  objęcia obowiązującymi planami urządzenia lasu (upul) wszystkich 

gruntów leśnych stanowiących własność osób fizycznych i wspólnot gruntowych oraz osób 

będących wspólnikami spółek cywilnych. Dla pozostałych form własności lasów, nie 

stanowiących własności Skarbu Państwa (np. gminach, związkach wyznaniowych, spółkach 

itp.), obowiązek sporządzenia uproszczonych planów urządzenia lasów ciąży na ich 

właścicielach. 

 

Na terenie powiatu w roku 2022 starosta sprawował nadzór nad powierzchnią 10 572 ha 

lasów, z czego uproszczonymi planami urządzenia lasów objętych było 7 721 ha.  

Zestawienie pow. leśnych wg gmin: Chmielno – 698 ha (brak aktualnego upul); 

Somonino – 678 ha; Kartuzy – 1 147 ha; Przodkowo – 597 ha; Sierakowice – 1 413 ha; 

Stężyca – 2 410 ha (z czego brak aktualnego upul dla pow. 1213 ha); Żukowo – 656 ha; 

Sulęczyno – 2 542 ha (brak upul dla 1722 ha).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dotacje na zadania z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej z budżetu Powiatu 

- rok 2022 
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L.p. 

 

Kwota 

[zł] 

 

Cel przeznaczenia 

 

Podmiot 

 

1. 

 

50 000  

 

Wymiana gruntu oraz urządzenie trawnika 

wraz z towarzyszącymi pracami 

budowlanymi przy wykonaniu ogrodzenia, 

na terenie parafialnym w Pomieczynie 

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. 

Józefa w Pomieczynie 

 

2. 

50.000 

 

Zagospodarowanie terenu zielonego wraz z 

utworzeniem ścieżki edukacyjnej, na terenie 

budowanego hospicjum stacjonarnego w 

Kartuzach – ETAP II 

Kartuskie Centrum CARITAS w 

Kartuzach 

 

∑ 

 

100 000 

 

 

 

Dodatkowo, ze środków budżetu Powiatu przeznaczonych na zadania z zakresu ochrony 

środowiska i gospodarki wodnej, sfinansowano zakup sorbentów do neutralizacji i likwidacji 

skażeń powstałych w trakcie różnego rodzaju zdarzeń (m.in. kolizji i wypadków drogowych), 

dla jednostek ratowniczo-gaśniczych Państwowej Powiatowej Straży Pożarnej działających na 

terenie powiatu kartuskiego, za kwotę 10 000 zł. 

 
KONTROLE PRZEPROWADZONE W ROKU 2022 

 

L.p. 
PODMIOT 

KONTROLOWANY 

PRZEDMIOT 

KONTROLI 

OKRES 

PROWADZENI

A KONTROLI 

WYNIK KONTROLI 

1.  

Przedsiębiorstwo Prod-

Usługowo-Handlowe 

„INTRANS” 

Wojciech Ptach 

ul. Gdańska 17 

83-332 Borowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

24.02.2022r. 

01.03.2022r. 

08.03.2022r. 

 

Sprawa została przekazana 

do Burmistrza Gminy 

Kartuzy oraz Nadzoru 

Budowlanego w Kartuzach 

 

2.  

Marek Szulca Usługi 

Transportowe Szulbud 

ul. Kwiatowa 1 

83-304 Przodkowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

10.03.2022r. 

11.03.2022r. 

01.04.2022r. 

Sprawa została przekazana 

do Pomorskiego 

Wojewódzkiego 

Inspektoratu Ochrony 

Środowiska w Gdańsku 
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3.  

 

Grzegorz Gattner Motor 

AG 

ul. Cyprysowa 3 

80-297 Banino 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

14.04.2022 r. 

 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

 

4.  

 

Sulmed Janusz Gliński-

Pawłowski 

ul. Trakt Gdański 42 

Sulmin 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

24.03.2022 r. 

05.04.2022 r. 

Sprawa została przekazana 

do Burmistrza Gminy 

Kartuzy oraz WIOŚ w 

Gdańsku 

5.  

 

Baach Marcin Bach 

ul. Kolonia Zręby 40/1 

80-133 Gdańsk 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

05.04.2022 r. 

 

 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

 

6.  

 

Usługowy Zakład 

Mechaniczny „WAMAR” 

Waldemar Marczyński 

Ul. Trakt Gdański 42 

Sulmin 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

05.04.2022 r. 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

 

7.  

DELFORMA Sp. z o.o. 

ul. Myśliwska 33B/36 

80-283 Gdańsk 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

05.04.2022 r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

8.  

 

Gabinet Weterynaryjny 

„DOMINA” Anna dera 

ul. Pożarna 7 

83-330 Żukowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

14.04.2022 r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

9.  

 

FUEGO Sp. z o. o. 

ul. Myśliwska 84b/11 

80-283 Gdańsk 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

22.04.2022 r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

10.  

 

GREGOR Michał 

Antoniewicz 

ul. Ukośna 1 

83-332 Borowo 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

29.04.2022 r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

11.  

 

POLAQUA Sp. z o.o. 

ul. Dworska 1 

05-500 Wólka 

Kozodawska 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

12.05.2022r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

12.  

 

Przewozy Autobusowe 

GRYF Sp. z o.o. Sp.k. 

ul. Armii Krajowej 1D 

83-330 Żukowo 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

07.06.2022r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

13.  

 

M.C. Invest Michał 

Czapski 

Chwaszczyno 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

25.07.2022 r. 
Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

14.  

MSD Invest Sp. z o.o. 

Ul. Jana Heweliusza 

80-890 Gdańsk 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

02.09.2022r. 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 
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15.  

 

Budimex S.A. 

ul. Siedmiogrodzka 9 

01-204 Warszawa 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

31.08.2022r. 

02.09.2022r. 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

 

16.  

 

Zakład Usług 

Transportowych i Robót 

Ziemnych – Barbara Las 

ul. Słoneczna 1 

80297 Rębiechowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

09.09.2022r. 

04.10.2022r. 

 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli oraz 

przekazano wg kompetencji 

do Burmistrza Gminy 

Żukowo 

17.  

 

Mirosław Marciński 

TRANSPORT-Żwirownia 

83-334 Reskowo 70A 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

19.09.2022r. 

 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

 

18.  

 

Zbigniew Dąbrowski 

„BOLLTYNK” 

ul. Kartuska 37 

83-305 Barwik 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

11.10.2022r. 

Ustalenia zawarto w treści 

protokołu z kontroli. 

 

19.  

 

AMBER SIMBA Sp. z 

o.o. 

ul. Gdańska 118 

83-330 Pępowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

25.10.2022r. 

 

Wydano zalecenia 

pokontrolne 

20.  

 

OREGANO Sp. z o.o. 

ul. Gdańska 118 

83-330 Pępowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

25.10.2022r. 
Wydano zalecenia 

pokontrolne 

21.  
Zakład Usług 

Transportowych i Robót 

Ziemnych Barbara Las 

Rekultywacja terenu 

poeksploatacyjnego 

„Kosowo IV” na działce nr 

281/2 w obrębie ewid. 

Kosowo, gm. Przodkowo 

20.05.2022 r. 

Stwierdzono 

nieprawidłowości w 

realizacji rekultywacji w 

związku z czym wszczęto 

postępowanie egzekucyjne 

w celu przymuszenia 

zobowiązanego do 

wykonania obowiązku 

22.  
Przedsiębiorstwo Drogowo 

– Mostowe „Dromos” Sp. 

z o.o. 

Rekultywacja terenu 

poeksploatacyjnego 

„Łączyno VI” na terenie 

działki nr 103/6 w obrębie 

ewid. Łączyno, gm. 

Stężyca 

30.09.2022 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie rekultywacji 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji 

Starosty Kartuskiego 

23.  
P.P.H.U. „Gabrex” Gabriel 

Regliński 

Rekultywacja terenu 

poeksploatacyjnego 

„Glincz IV” na terenie 

działki nr ewid. 133/49 w 

obrębie ewid. Glincz, gm. 

Żukowo 

24.05.2022 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie rekultywacji 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji 

Starosty Kartuskiego 

24.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.15.2016.BM z 

dnia 07.04.2016 r. 

07.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 1 drzewo, które 

zachowało żywotność 

25.  Gmina Żukowo Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 
07.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 1 drzewo, które 

zachowało żywotność 
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R.613.3.22.2016.BM z 

dnia 18.04.2016 r. 

26.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.20.2016.BM z 

dnia 23.05.2016 r. 

07.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 45 drzewa, które 

zachowały żywotność 

27.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.31.2016.BM z 

dnia 05.07.2016 r. 

07.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 80 m2 krzewów, 

które zachowały żywotność 

28.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.51.2016.BM z 

dnia 19.12.2016 r. 

07.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 15 szt. drzew 

które zachowały żywotność 

29.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.65.2016.BM z 

dnia 04.08.2016 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 1 drzewo które 

zachowało żywotność 

30.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.67.2016.BM z 

dnia 08.08.2016 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 1 drzewo które 

zachowało żywotność 

31.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.76.2016.BM z 

dnia 21.11.2016 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 27 drzew które 

zachowały żywotność 

32.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.77.2016.BM z 

dnia 03.01.2017 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 3 drzewa które 

zachowały żywotność 

33.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.88.2016.BM z 

dnia 03.01.2017 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 10 szt. drzew, 

które zachowały żywotność 

34.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.98.2016.BM z 

dnia 04.01.2017 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 1 drzewo, które 

zachowało żywotność 

35.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.116.2016.BM z 

dnia 04.01.2017 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 1 drzewo, które 

zachowało żywotność 

36.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.3.132.2016.IB z 

dnia 25.05.2017 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono 3 szt. drzew, 

które zachowały żywotność 

37.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.5.14.2020.IB z dnia 

22.03.2022 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono ponownie 2 

drzewa 
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38.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.5.8.2020.IB z dnia 

22.03.2022 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono ponownie 5 

drzew 

39.  Gmina Żukowo 

Kontrola nasadzeń 

zastępczych z decyzji nr 

R.613.5.15.2020.IB z dnia 

06.04.2022 r. 

14.10.2022 

Zgodnie z decyzją 

posadzono ponownie 4 

drzewa 

 

 

Działania  dla ludzi i środowiska 

Ochrona środowiska to nasza przyszłość. Należy podejmować wiele działań, aby 

uratować środowisko naturalne. W odpowiedzi na obserwowane zmiany klimatyczne, 

zwiększające prawdopodobieństwo wystąpienia zjawisk powodziowych oraz ekstremalnych 

zdarzeń pogodowych skutkujących m.in. podtopieniami, pożarami lasów  należy  podjęć wiele 

kroków w kierunku  zapewnienia bezpieczeństwa ludzi, zwierząt, przeciwpowodziowego oraz 

usprawnienie systemu odprowadzania wód opadowych.   

Biorąc pod wzgląd wysoką atrakcyjność środowiska przyrodniczego powiatu 

kartuskiego  prowadzone winne być działania zwiększające bezpieczeństwo dla wszystkich na 

każdym etapie rozwoju, dostęp do  obszarów zielonych i naturalnych zbiorników wodnych, aby 

w pełni wykorzystać ich walory rekreacyjne, sportowe i zdrowotne.  

 

Dzięki aktywności  Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Gdańsku zmienia się region: znika azbest, likwidowane są nieefektywne kotły, 

powstają mikroinstalacje retencyjne, rozwija się gospodarka wodno-ściekowa, pomorskie 

jednostki OSP i WOPR otrzymują nowy sprzęt. 

Myśląc o ochronie środowiska  Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w 

Kartuzach w ramach Umowy nr WFOŚ/D/IV-5/7847/2022 z dnia 10.11.2022r. o dofinansowanie 

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku na rok 

2022 zrealizowała zadanie inwestycyjne pn. „SŁONECZNE DACHY w Państwowej Straży 

Pożarnej -  Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach”. 

Całkowity koszt kwalifikowany realizacji zadania wyniósł: 158.000,00 zł. przy dotacji 

w ramach umowy  z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
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w Gdańsku w wysokości:118.000,00zł. ze środków pochodzących z Funduszu Wsparcia w 

kwocie: 40.000,00 zł., zgodnie z Umową dotacyjną  na dofinansowanie zadania „montaż 

instalacji fotowoltaicznej”. Na kwotę 40.000 zł  złożyły się trzy samorządy: 20.000 zł 

otrzymano z  budżetu powiatu kartuskiego oraz po 10.000  zł od gmin Sierakowice i 

Przodkowo.  

Ilość zużycia energii elektrycznej przez Komendę Powiatową Państwowej Straży 

Pożarnej w Kartuzach spowodowała konieczność poszukiwania energii elektrycznej poza jej 

tradycyjnymi źródłami. W  ramach tego zadania  dokonano montażu paneli fotowoltaicznych, 

dzięki czemu zapewniono bezpieczeństwo energetyczne Komendy, które przyczyni się do 

poprawy wykorzystania lokalnych zasobów energetycznych ograniczając emisję do atmosfery 

znacznych ilości dwutlenku węgla. 

W związku z dużym zużyciem energii elektrycznej przez Komendę Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach dokonano montażu instalacji fotowoltaicznej  na 

dachu budynku Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach ul.3 Maja 

16A, Kartuzy. Instalacja jest podłączona do sieci energetycznej, co pozwoli działać KP PSP 

w Kartuzach na zasadzie prosumenta. Konstrukcja wsporcza pod moduły fotowoltaiczne 

dostosowana jest do kąta połaci dachu. Rozmieszczenie paneli zostało zoptymalizowane tak by 

nie występowały zacienienia wpływające na pracę paneli fotowoltaicznych.  

 

 

W dniu 10 listopada 2022 r. w  siedzibie Starostwa Powiatowego podpisana została 

umowa dotacji pomiędzy Powiatem Kartuskim a Wojewódzkim Funduszem Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku na realizację zadania pn. „Słoneczne dachy w 
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Państwowej Straży Pożarnej - Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w 

Kartuzach”.  

 

Powołanie Lokalnego Partnerstwa ds. Wody 

Wychodząc naprzeciw tym problemom i chcąc zwiększyć zasoby wodne na obszarach 

wiejskich, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi podjęło inicjatywę utworzenia w każdym 

województwie „Lokalnych Partnerstw ds. Wody”, które są dobrowolnym i nieformalnym 

zrzeszeniem osób i podmiotów zainteresowanych lub zaangażowanych w gospodarowanie 

wodą w danym powiecie. 

Analizując aktualny stan opadów nie tylko na terenie naszego powiatu, ale w skali 

całego kraju, należy uznać utworzenie partnerstwa za priorytetowe w racjonalnym 

gospodarowaniu zasobami wodnymi i w walce z suszą.  

Na zaproszenie Starosty Kartuskiego  oraz Wicewojewody Pomorskiego dnia  19 

sierpnia 2022 r. w Kobysewie odbyło się spotkanie poświęcone powołaniu Lokalnego 

Partnerstwa do spraw Wody powiatu kartuskiego. Spośród członków Lokalnego 

Partnerstwa na rzecz Wody powiatu kartuskiego wybrano Radę LPW, jej przewodniczącym 

został Starosta Kartuski Bogdan Łapa, zastępcą Wójt Gminy Chmielno Michał Melibruda, 

a sekretarzem przedstawiciel PODR Jarosław Mielewczyk. 

Uczestniczyli w nim burmistrzowie i wójtowie powiatu kartuskiego, a także 

przedstawiciele Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Nadleśnictwa Kartuzy, Lipusz i 

Kolbudy, oddziału Kaszubskiego Parku Krajobrazowego, Izby Rolniczej, organizacji 

pozarządowych oraz środowisk rolniczych. 

Uczestnicy spotkania mieli okazję wypowiedzieć się w zakresie oczekiwań i problemów 

poszczególnych podmiotów dotyczących powstającego „Lokalnego Partnerstwa na rzecz 

wody”. Zwrócono też uwagę na różne problemy związane z gospodarką wodną: m.in. o 

potrzebach zwiększenia poziomu retencji i zatrzymywania wody. 

. 



111 
 

 

 

 

 

 

Zrównoważona gospodarka wodna, to temat który coraz częściej pojawia się w różnych 

dyskusjach branżowych. Nie od dziś wiadomo, że niedobory wody w wielu regionach stanowią 

poważny problem, który niestety może się pogłębiać. 

 

 

 

 

 

 

https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/534/galeria/1_dsc-6149.jpg
https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/534/galeria/1_dsc-6187.jpg
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10.Komunikacja, transport zbiorowy 

 

Wydział Komunikacji jest jednostką organizacyjną odpowiedzialną za sprawy 

komunikacyjne oraz publiczny transport zbiorowy. Zdania te dotyczą  nie tylko rejestracji 

pojazdów i ich ewidencję, ale również wydawanie dokumentów uprawniających do ich 

prowadzenia, także  szereg spraw związanych z transportem i komunikacją drogową: licencje 

oraz zezwolenia na wykonywanie transportu i przewozów.  

Usuwanie pojazdów z drogi i parkingi depozytowe. Ta gałąź działalności dotyczy 

deponowania samochodów, które muszą zostać usunięte z drogi, ponieważ stwarzają 

zagrożenie dla innych użytkowników: 

1) łączna liczba pojazdów usuniętych z drogi na podstawie  art.130a – 109 szt. 

2) liczba złożonych do Sadu wniosków o orzeczenie przepadku porzuconego pojazdu na rzecz 

Powiatu Kartuskiego – 23 szt. 

3) liczba pojazdów, które decyzja Sadu przeszły na rzecz Powiatu i ze względu na zerowa wartość 

zostały przekazane do stacji demontażu pojazdów -16 szt. 

 

W ramach określonych kompetencji starosta zajmuje się nadzorem nad: 

1)  Stacjami  Kontroli Pojazdów, których na dzień 31 grudnia 2022 r.  czynnych jest  24, 

2) Ośrodkami Szkolenia Kierowców- czynnych jest 24. 

 

Organizacja ruchu drogowego. Za to zadanie odpowiada starosta, jako organ 

zarządzający na drogach gminnych i powiatowych. W 2022 r.  Komisja ds. organizacji ruchu 

zebrała się 23 razy  z uwagi na to, że wpłynęło 889 wniosków w sprawie zmiany organizacji 

ruchu na drogach.(zmiana oznakowania pionowego i poziomego) na drogach gminnych i 

powiatowych. W związku z tym wydano: 

1) 590 zatwierdzeń organizacji ruchu, 

2) 90 uzgodnień projektów, 

3) 118 aneksów do wcześniej wydanych zatwierdzeń. 

4) wykonano 189 kontroli stałych zmian organizacji ruchu 

5) 16 półrocznych kontroli na dróg gminnych i powiatowych 

Statystyka rejestracji pojazdów. W 2022 r. wydano: 

https://jakiwniosek.pl/instytucje/stacja-kontroli-pojazdow-skp/kartuzy
https://jakiwniosek.pl/instytucje/osrodek-szkolenia-kierowcow/kartuzy
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      1) 19.665 decyzji o rejestracji pojazdów  

      2) 13.219 decyzji o czasowej rejestracji pojazdów. 

Na koniec 31 grudnia 2022r. ilość zarejestrowanych pojazdów w Powiecie Kartuskim 

wynosi. 175.585 szt. 

Prawa jazdy.  W roku 2022 wydano: 

1) 8.207  nowych dokumentów praw jazdy (w tym nowe i wymiana) 

2) 3.042  PKK (profil kandydata na kierowcę). 

3) 1.846 decyzji o zatrzymaniu praw jazdy 

Obsługa mieszkańców w zakresie zadań Wydziału Komunikacji odbywa się w trzech 

lokalizacjach, tj.: siedziba główna: Kartuzy, ul, Gdańska nr 26 i w dwóch oddziałach 

zamiejscowych:  

1) Żukowo, ul. B. Prusa nr 49  

2) Sierakowice, ul. Brzozowa nr 1. 

W ten sposób jest ułatwiony dostęp dla mieszkańców Powiatu Kartuskiego w 

załatwianiu swoich spraw  z zakresu komunikacji. 

Transport zbiorowy. W 2022 r. na terenie Powiatu Kartuskiego funkcjonowało 10 linii 

komunikacyjnych o charakterze użyteczności publicznej: 

1.Szopa - Mirachowo - Kartuzy – Szopa, numer linii 2205001U, 

2. Kartuzy - Garcz - Zawory – Kartuzy, numer linii 2205002U, 

3. Kartuzy - Stężyca - Szymbark - Ostrzyce – Kartuzy, numer linii 2205003U, 

4. Sulmin - Widlino - Żukowo - Kartuzy – Sulmin, numer linii 2205005U, 

5. Kartuzy - Pomieczyńska Huta - Przodkowo - Czeczewo - Tokary - Banino, numer linii  

2205006 U, 

6. Kartuzy - Wygoda Łączyńska - Kamienica Szlachecka – Sierakowice, 2205 007 U, 

7. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino - Podjazy – Sulęczyno, 2205 008 U, 

8. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino – Mściszewice, 2205 009 U, 

9. Kartuzy - Przodkowo - Kłosowo – Kłosówko, 2205 010 U, 

10. Kartuzy - Przodkowo - Żukowo - Łapino Kartuskie, 2205 011U. 
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Powiat Kartuski jako organizator transportu publicznego w 2022r. zrealizował 769.279,6 

wzkm – wozokilometrów. Na ten cel uzyskano dopłatę z: 

1)  Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych w wysokości 1.894.885,87 zł, 

2) środki własne powiatu przeznaczone na ten cel wyniosły 218.446,59 zł. 

          Dzięki pozyskaniu w grudniu 2022 r. przez Powiat Kartuski dofinansowania na 2023r. 

dla połączeń autobusowych na terenie Powiatu Kartuskiego, planowana kwota dopłaty ze 

środków Wojewody Pomorskiego na 2023r. wynosi 2.386.741,20 zł, natomiast wkład 

własny powiatu wyniesie 278.453,15 zł 

    

Linie Komunikacyjne publicznego transportu zbiorowego o charakterze użyteczności 

publicznej, których organizatorem jest Powiat Kartuski realizowane są przez trzech 

operatorów: 

1. Przewozy Autobusowe GRYF SP. Z O.O. S.K., ul. Armii Krajowej 1D, 83-330 Żukowo 

2. PKS Gdynia S.A., ul. Hryniewickiego 6c/44, 81-340 Gdynia 

3. Firmę Albatros Mieczysław Tryba, 83-334 Mojusz 12B. 

 

Transport drogowy: 

1. Liczba przeprowadzonych kontroli firm transportowych w 2022 r. – 37. 

2. Liczba firm wykonujących prace transportową na podstawie wydanej licencji 

transportowej lub zezwoleniu na wykonywaniu zawodu przewoźnika –  522. 

3. Liczba firm wykonujących przewozy transportowe na podstawie zaświadczenia na 

przewozy na potrzeby własne – 547. 
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11. Gospodarka nieruchomościami 

 

Zadania opierają się na przekazywaniu nieruchomości na cele szczególne oraz 

dokonywanie obrotu nieruchomościami. Oddawanie nieruchomości jednostkom 

organizacyjnym w trwały zarząd oraz stwierdzanie wygaśnięcia trwałego zarządu. Naliczanie i 

aktualizowanie opłat z tytułu prawa użytkowania wieczystego nieruchomości oraz prawa 

trwałego zarządu. 

 Wydział Gospodarki Nieruchomościami w roku 2022 realizował ustanowiony plan 

wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Kartuskiego na lata 2022-2024. Podstawą 

prawną sporządzenia planu wykorzystania zasobu były przepisy art. 25, 25b w związku z art. 

23 ust.1 pkt 3 ustawy z dania 21 sierpnia 1997 r.  gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2023 

poz. 344). 

 Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomości określa jedynie główne 

kierunki działania. W stosunku do każdej nieruchomości, rozstrzygnięcia o sposobie  

i formie jej zagospodarowania zapadały indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania 

zasobu następuje co roku w wyniku podjętych uchwał budżetowych. 

 Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomości następowało zgodnie  

z przepisami ww. ustawy oraz zasadami określonymi w uchwale Nr XXVIII/266/09 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 24 września 2009 r. oraz w uchwale Nr XLVII/434/2022 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie określenia zasad nabywania, 

zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących mienie Powiatu Kartuskiego oraz ich 

wydzierżawiania i wynajmowania na okres dłuższy niż trzy lata lub na czas nieoznaczony, o ile 

ustawy szczególne nie stanowią inaczej. 

 Głównym celem ww. planu na lata 2022-2024 jest regulacja stanów prawnych 

nieruchomości oraz zmiana użytków gruntowych. Pozostałe nieruchomości wchodzące w skład 

zasobu stanowią głównie tereny w zarządzie jednostek Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod 

jego budynkami administracyjnymi.  

 Powiat Kartuski z tytułu sprzedaży, dzierżawy i najmu składników majątku 

stanowiącego jego własność osiągnął w roku 2022 dochód w wysokości: 147 910,87 zł.  

 W roku 2022 Powiat Kartuski nabył do zasobu nieruchomości działki o numerach 

ewidencyjnych: 233/12 obręb 3 Kartuzy, 95/6, 95/11, 218/3, 244/1, 244/5, 244/13, 324/5 obręb 

Długi Kierz, 248 obręb Mojusz, 93/7, 93/8, 94/6, 94/7, 3092/4, 3092/5 obręb Glincz, 217/1 

obręb Mirachowo, 272/1, 333/1 obręb Szarłata, 508/1, 508/2, 508/3, 509/1, 509/2, 509/3, 510/3, 
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510/5, 510/6, 510/7, 551/1, 551/2, 551/3 obręb Węsiory, 109/14 obręb 4 Kartuzy, 56/9 obręb 4 

Kartuzy. Powyższe działki nabyte zostały na podstawie umów sprzedaży i darowizny z 

przeznaczeniem na cel publiczny tj. pod drogi powiatowe, na polepszenie warunków 

zagospodarowania nieruchomości Powiatu, na cele oświatowe oraz pod parking  

i funkcjonowanie obiektów szkolnych. W minionym roku Powiat Kartuski zbył  

z zasobu nieruchomości działki o numerach ewidencyjnych: 2/5 obręb Sianowo oraz 209/4 

obręb Przodkowo. Wskazane działki zbyto w formie sprzedaży. Ustanowiono również trwały 

zarząd na rzecz dwóch jednostek organizacyjnych podległych Powiatowi Kartuskiemu w 

zakresie 6 działek. 

 W przypadku zadań zleconych Staroście Kartuskiemu z zakresu administracji rządowej 

tutejszy wydział dokonał zbycia (sprzedaż, darowizna na rzecz j.s.t. oraz os. fizycznych) 22 

działek stanowiących własność Skarbu Państwa oraz ustanowił 17 służebności 

gruntowych/przesyłu. 

 Dodatkowo z tytułu gospodarowania nieruchomościami będącymi własnością Skarbu 

Państwa w roku 2022 dochód należny dla Powiatu Kartuskiego wyniósł 344 777, 31 zł. 

 Należy wskazać, iż w minionym roku 185 działki przeszły w drodze komunalizacji na 

rzecz gmin/Powiatu Kartuskiego/ Województwa Pomorskiego.  

 Złożono również do Sądu Rejonowego w Kartuzach V Wydziału Ksiąg Wieczystych 

57 wniosków dotyczących regulacji stanu prawnego nieruchomości.  

 Ponadto Wydział Gospodarki Nieruchomościami wydał 342 decyzje oraz 

postanowienia kończące postępowanie z zakresu odszkodowań, wywłaszczeń, zwrotu 

wywłaszczonych nieruchomości, ograniczonego sposobu korzystania, czasowego zajęcia 

nieruchomości, zezwolenia na niezwłoczne zajęcia nieruchomości. 
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12. Geodezja, kartografia i kataster 

 

  

Wydział Geodezji jest największym wydziałem Starostwa. W jego strukturze 

organizacyjnej wyodrębniono trzy referaty: Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej (ODGiK), Ewidencję Gruntów i Budynków (EGiB) oraz Referat Uzgadniania 

Dokumentacji Projektowej (RUDP). Każdy  z ww. referatów ma ściśle przypisane zadania oraz 

określone procedury realizacji poszczególnych spraw, co w połączeniu ze  sprawnym 

przepływem  informacji wewnątrz Wydziału, tworzy czytelny i przyjazny dla klientów obraz 

urzędu. 

 Przyjęty od lat kierunek informatyzacji zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz 

usprawnienia obsługi klientów, czyli wprowadzenie tzw. e-usług (Portale internetowe: 

Geodety, Rzeczoznawcy, Interesanta, Narady Koordynacyjnej, Projektanta, Komornika,  

Mapowy),  dające  komfort załatwiania spraw bez konieczności wizyty  w urzędzie, znajduje 

uznanie   i cieszy się dużą popularnością wśród Klientów Wydziału. Proces doskonalenia 

funkcjonalności wyżej wymienionych komponentów systemu teleinformatycznego 

obsługującego Wydział Geodezji  i narzędzi temu służących jest procesem ciągłym i odbywa 

się przy udziale klientów korzystających z e-usług, którzy zgłaszają uwagi oraz proponują 

pewne usprawnienia.  

 W 2022 roku zauważalny był lekki spadek inwestycyjności w Powiecie Kartuskim w 

stosunku do boomu w 2021 r., co znajduje odzwierciedlenie w mniejszej ilości spraw z zakresu 

geodezji i kartografii (w tym zgłoszeń prac geodezyjnych, składanych operatów technicznych, 

wniosków o udzielenie informacji z ewidencji gruntów i budynków, uzgadnianych projektów), 

co pozwala na prowadzenie  - równolegle z obsługą Klientów -  prac porządkujących zasób 

geodezyjny i kartograficzny pod kątem archiwizacji dokumentacji oraz przygotowanie 

analogowych materiałów zasobu (odpowiednie zabezpieczenie, oprawa, numeracja, itp.) do 

przeprowadzki do nowej siedziby Wydziału Geodezji w 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 



118 
 

 

Poniżej  wykresy obrazujące ilość spraw w obszarze podstawowych zadań. 

 
 

  

Prace porządkowe prowadzone są również w zakresie dokumentacji Referatu 

Uzgadniania Dokumentacji Projektowej, w tym m.in. digitalizacja wniosków wraz z 

dokumentacją z lat 2021, 2022 oraz podpięcie ich  do systemu teleinformatycznego, 

aktualizacja rejestru dokumentacji projektowej o dane uzyskane od Powiatowego Inspektora 

Nadzoru Budowlanego, archiwizacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu z mapy 

zasadniczej. 

 W sierpniu 2022 r. zostało zawarte Porozumienie o współpracy pomiędzy Starostą 

Kartuskim a Pomorską Koleją Metropolitalną  w Gdańsku w zakresie  cyklicznej wymiany 

bieżących danych gromadzonych w prowadzonych przez siebie  zbiorach danych, tj. mapy 

zasadniczej (Starosta Kartuski) i mapy kolejowej (PKM S.A.) w systemach 

teleinformatycznych obsługujących poszczególne zasoby, na styku terenów zamkniętych z 

terenami otwartymi oraz obszarem bezpośrednio przylegającym.  
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PODGiK – ilość zgłoszeń prac geodezyjnych (12 276)

EGiB – ilość spraw (33 585)
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 W 2022 r. przeprowadzono modernizację ewidencji gruntów i budynków dla kolejnych 

trzech obrębów, której głównym celem jest poprawa jakości danych ewidencyjnych, 

zachowanie spójności danych w części graficznej i opisowej ewidencji; wzbogacono bazę 

osnów o kolejne  punkty osnowy wielofunkcyjnej na obszarze Powiatu Kartuskiego służące 

wykonawcom geodezyjnym do realizacji prac. 

 W roku 2022 zostały zainicjowane przez  Starostów: Kartuskiego, Kwidzińskiego, 

Starogardzkiego, Sztumskiego i Prezydenta Miasta Słupsk  działania w sprawie współpracy na 

rzecz przygotowania i realizacji  projektu pn. „E-geodezja w powiatach: kartuskim, 

kwidzyńskim, starogardzkim, sztumskim  oraz mieście Słupsk”. Projekt będzie realizowany 

pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze środków programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021 – 2027. 

 Pozytywne opinie o jakości obsługi i funkcjonowaniu Wydziału Geodezji wyrażane 

przez klientów osobiście, telefonicznie, mailowo oraz zawarte w ankietach badania jakości w 

Starostwie Powiatowym, brak skarg  - świadczą  o słuszności podejmowanych działań w 

zakresie organizacji pracy i wprowadzonych  rozwiązań. 
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13. Budownictwo 

Do zakresu działania Wydziału Budownictwa należy przede wszystkim prowadzenie 

postępowań administracyjnych wynikających z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o 

szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

Zadania te to głównie wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę, 

przyjmowanie zgłoszeń zamiaru wykonania robót budowlanych i zgłoszeń zmiany sposobu 

użytkowania obiektów oraz wydawanie zgód na realizację inwestycji drogowych. 

Poniższa tabela przedstawia ilość i rodzaj spraw zrealizowanych w 2022 roku:  

Rodzaj sprawy 

Ilość wydanych decyzji/zawiadomień 

o przyjęciu/zaświadczeń 
Wzrost / 

spadek 
2021 2022 

Zgłoszenie robót budowlanych 

4549 

(w tym 776 

z projektem 

budowlanym) 

4187 

(w tym 806 

z projektem 

budowlanym) 

-8% 

Pozwolenie na budowę 2386 1732 -27% 

Odrębność lokali 196 187 -5% 

Zapytania 229 173 -24% 

Wygaśnięcie decyzji 62 36 -42% 

Zaświadczenia dotyczące pozwoleń 70 71 +1% 

Uchylenie decyzji 67 68 +1% 

Postępowania dotyczące obiektów 

tymczasowych 
30 23 -23% 

Odstępstwa od przepisów techniczno - 

budowlanych 
27 34 +26% 

Opinie drogowe 48 44 -8% 

Odwołania przekazane do Wojewody 43 39 -9% 

Decyzja o zezwoleniu na realizację 

inwestycji drogowej 
32 22 -31% 

Dodatki mieszkaniowe 2 3 +50% 

Przeniesienie decyzji 209 153 -27% 

Inne (m.in. udzielenie informacji 

publicznej, udostępnienie akt, 

odpowiedzi na zapytania PINB) 

1057 1054 0% 
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Szczególna kategorię spraw stanowią pozwolenia na budowę oraz zgłoszenia z 

projektem budowlanym, których liczbę w poszczególnych miesiącach przedstawia poniższa 

tabela: 

 

  

Dane z Rejestru Wniosków, Decyzji i Zgłoszeń w sprawach budowlanych  

(RWDZ) na 2022 rok wg stanu na dzień 06.03.2023* 

Wydane 

decyzje 

pozytywne 

Wydane 

decyzje 

odmowne 

Umorzenia 

Zgłoszenia z 

projektem 

budowlanym 

Sprzeciw 

styczeń 115 3 2 54 3 

luty 163 1 5 54 2 

marzec 189 5 6 73 1 

kwiecień 172 3 3 75 4 

maj 142 1 4 73 4 

czerwiec 166 0 2 79 1 

lipiec 167 6 3 84 1 

sierpień 152 1 5 70 1 

wrzesień 146 0 1 59 3 

październi

k 
121 1 1 79 2 

listopad 110 0 0 63 1 

grudzień 89 0 0 43 0 

RAZEM 1732 21 32 806 23 

 

*Dane na dzień  6 marca 2023 r. Cześć wniosków złożonych w 2022 r. jest w trakcie rozpatrywania - 

zakończenie ich procedowania powiększy rejestr za 2023 rok. 
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Całkowita liczba wniosków i pism, które wpłynęły do Wydziału Budownictwa,  przedstawiała 

się następująco: 

2021 2022 Zmiana 

22 909 22 361 - 0,02% 

 

 

Wymienione powyżej sprawy były obsługiwane przez następująca liczbę pracowników 

Wydziału Budownictwa: 

ROK Etaty urzędnicze 
Etaty – pomoc 

administracyjna 
RAZEM 

2021 
25  

(w tym 1 umowa na 

zastępstwo) 

10  
(w tym 2 umowy na 

zastępstwo) 

35  
(w tym 3 umowy na 

zastępstwo) 

2022 
29  

(w tym 4 umowy na 

zastępstwo) 

9  
(w tym 4 umowy na 

zastępstwo) 

38  
(w tym 8 umowy na 

zastępstwo) 

 

Istotnym przychodem finansowym z działania Wydziału Budownictwa są opłaty 

wnoszone za rejestrację dzienników budowy. W 2022 roku uzyskano z tego tytułu 61 075 zł za 

rejestrację 2443 dzienników.  

 2021 2022 

Liczba zarejestrowanych 

dzienników budowy 
2935 2443 

Opłaty otrzymane  z tytułu 

rejestracji dzienników budowy 
73 375 zł 61 075 

 

Najważniejsze wydarzenia/sprawy dotyczące Wydziału Budownictwa,  

które miały miejsce w 2022 roku. 

Kończący się rok 2022r. przyniósł wiele wyzwań dla obywateli jak i dla samorządów. 

Pomimo niesprzyjającej sytuacji politycznej, gospodarczej jak i na rynku finansowym, sektor 

publiczny skutecznie realizował zaplanowane inwestycje. Przykładem mogę być zatwierdzone 

przez Wydział Budownictwa następujące decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji 

drogowej: 
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 ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1923 G wraz z budową kładki dla rowerzystów w 

miejscowości Sławki- Goręczyno"; 

 ,,Budowa drogi gminnej w miejscowości Migi, obręb Pałubice"; 

 ,,Budowa dróg gminnych w miejscowości Sierakowice i Puzdrowo"; 

 ,,Budowa ul. Słowackiego i ul. Żeromskiego wraz z budową stawu w miejscowości 

Chwaszczyno"; 

 ,,Przebudowa i rozbudowa dróg gminnych wraz z budową kanalizacji deszczowej, 

oświetlenia ulicznego, kanału technologicznego oraz usunięciem kolizji z kolidującą 

infrastrukturą podziemną w miejscowości Chmielno"; 

 ,,Budowa drogi gminnej na odcinku Kolonia-Chojna wraz z budową kanału 

technologicznego w gminie Kartuzy"; 

 ,,Budowa chodnika przy drodze gminnej Przyjaźń-Skrzeszewo; 

 ,,Budowa drogi gminnej - ul. Kaszubskiej w miejscowości Kawie Dolne"; 

 ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 19282G w miejscowości Skrzeszewo przez budowę 

chodnika"; 

 ,,Poszerzenie mostu w ciągu ul. Mickiewicza w Żukowie, polegające na remoncie 

obiektu i rozbudowie o wspornik chodnikowy". 

Jednocześnie Wydział Budownictwa w 2022r. wydał decyzje pozwolenia 

budowę/przebudowę/rozbudowę miejsc przestrzeni publicznej, istotnych z punku widzenia 

naszych mieszkańców: 

 przebudowę, rozbudowę budynków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Kartuzach wraz ze zmianą sposobu użytkowania poddasza o funkcji mieszkalnej na 

funkcję biurową w celu połączenia w jeden budynek PCPR wraz z zagospodarowaniem 

terenu; 

 przebudowę, rozbudowę, zmianę sposobu użytkowania budynku po Sądzie Rejonowym 

w Kartuzach na potrzeby Starostwa Powiatowego w Kartuzach oraz PINB wraz z 

remontem werandy i niezbędną infrastrukturą techniczną oraz zagospodarowaniem 

terenu, przebudową sieci gazowej n/c dn 225, budowę zbiornika na wody opadowe; 

 rozbudowę obiektu szpitalnego polegającą na budowie budynku stanowiącego łącznik 

pomiędzy budynkiem B i budynkiem głównym, budowę budynku szkoły rodzenia i 

wiaty dla karetek, przebudowę części budynku B i budynku głównego oraz budowę i 
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przebudowę infrastruktury technicznej wraz z zagospodarowaniem terenu i rozbiórką 

budynku gospodarczego, wiaty i garaży; 

 remont i przebudowę strażnicy OSP i Wiejskiego Domu Kultury z podziałem na etapy 

- obręb Miechucino, gmina Chmielno, etap I - remont i przebudowę części budynku w 

celu utworzenia klubu seniora, etap lI - przebudowę i remont garażu OSP; 

 rozbudowę istniejącego budynku przedszkola o oddział szkoły podstawowej wraz z 

zagospodarowaniem terenu i niezbędną infrastrukturą techniczną, rozbiórkę budynku 

gospodarczego, budowę pięciu zbiorników na wody opadowe, budowę zbiornika ppoż 

- obręb Banino, gmina Żukowo; 

 budowę parku rekreacji w Sianowie, służącego turystyce wodnej i rekreacji; 

 budowę gminnego przedszkola samorządowego w Sulęczynie wraz z urządzeniami 

budowlanymi: zbiornikiem na cele p.poż oraz zbiornikiem podziemnym na gaz płynny. 

W związku z trudną sytuacją na rynku energetycznym widoczny jest wzrost 

zainteresowania związany z alternatywnymi, ,,zielonymi" źródłami energii jak: fotowoltaika, 

pompy ciepła czy też przydomowe wiatraki. 

Wprowadzenie dodatków węglowych wywołało zwiększoną ilość wniosków o 

samodzielność lokali sporządzonych w krótkim okresie czasu. 

Z uwagi na  zmianę przepisów prawa zaczęły wpływać również wnioski o zgłoszenia 

budowy budynków mieszkalnych i rekreacji indywidualnej do 70m2.  
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14. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 

Działalność jednostki organizacyjnej powiatu: Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach  - dalej zwane  PCPR obejmuje zadania powiatu z zakresu pomocy 

społecznej własne i z zakresu administracji rządowej oraz zadania wynikające z innych ustaw. 

Podstawowym celem działalności PCPR jest udzielanie pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym; a także 

zabezpieczenie dzieciom pieczy zastępczej w przypadku niemożności zapewnienia opieki i 

wychowania przez rodziców. Celem tych działań jest integracja osób i rodzin z grup 

szczególnego ryzyka. 

Do zadań PCPR  należy również prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, organizowanie opieki 

w rodzinach zastępczych, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie ośrodków 

adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, dla dzieci i młodzieży.

 Ponadto PCPR  przyznają pomoc pieniężną na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki 

osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze takie jak domy pomocy społecznej dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 

ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

Zatrudnienie w PCPR  

   Wszechstronny i złożony charakter udzielanych świadczeń oraz wsparcia wymaga 

zatrudnienia odpowiednich specjalistów. Stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2022 roku 

wyniósł 42 etaty (tj. 44 pracowników), w tym 7 osób są na urlopach wychowawczym, 

rodzicielskim  i macierzyńskim. Wśród zatrudnionych 7 osób posiada orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi 16%. 

 

 Realizacja wszystkich  zdań opiera się na przepisach ustawowych, przepisach 

wykonawczych orz na podstawie uchwał rady powiatu, strategii oraz programów w zakresie 

pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i systemy pieczy zastępczej. 

 

Podjęte  uchwały Rady Powiatu Kartuskiego są również wyznacznikiem  działań 

w zakresie niesienia pomocy społecznej, i tak: 

 

https://www.infor.pl/prawo/sprawy-rodzinne/
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1. UCHWAŁA NR XXX/281/2021 RADY POWIATU KARTUSKIEGO z 

dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027.  

 

Dokument ten na lata 2021-2027 został opracowany przez  zespół roboczy, który w 

trakcie prac wypracował projekt zakładający najważniejsze cele i zadania stojące przed 

powiatem do realizacji w tym  okresie w zakresie polityki społecznej. Dokument służy 

wskazaniu kierunków, w których powinna zmierzać polityka społeczna realizowana na terenie 

powiatu kartuskiego. Zmiany społeczno-demograficzne i gospodarcze, dokonujące się we 

współczesnej Polsce wywołują liczne, często negatywne, konsekwencje dla wielu grup 

społecznych, powodując ich marginalizację i zagrożenie wykluczeniem społecznym. Należą do 

nich m.in. osoby i rodziny, które są w obszarze zainteresowań samorządu powiatowego, tj. 

przede wszystkim osoby z niepełnosprawnościami, dzieci i młodzież wychowująca się poza 

rodziną biologiczną lub wymagająca wsparcia społecznego, rodziny problemowe, w tym 

doświadczające przemocy, osoby uzależnione, starsze i samotne oraz w trudnej sytuacji 

życiowej. 

 

2. UCHWAŁA NR XXXI/289/2021 RADY POWIATU KARTUSKIEGO 

z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przyjęcia Programu działań na rzecz 

osób niepełnosprawnych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027. 

 

           Realizacja zadań w tym zakresie działań na rzecz osób niepełnosprawnych  w zakresie  

rehabilitacji społecznej, zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób 

niepełnosprawnych. Dokument ten został poddany ewaluacji w zakresie 

celów głównych i celów szczegółowych oraz aktualizacji w oparciu o obecnie występujące 

problemy środowiska osób z niepełnosprawnościami.  

 

3.UCHWAŁA NR XXX/282/2021 RADY POWIATU KARTUSKIEGO z dnia 30 

kwietnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Programu rozwoju pieczy zastępczej w 

powiecie kartuskim na lata 2021-2027 

Program rozwoju pieczy zastępczej jest spójny z powiatową strategią rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2021-2027. Głównym celem programu jest 

stworzenie warunków do rozwoju pieczy zastępczej ukierunkowanej na rodzinne formy. 
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Cele szczegółowe to: rozwój i wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej, doskonalenie 

istniejącego systemu instytucjonalnej pieczy zastępczej, wsparcie wychowanków pieczy 

zastępczej w procesie usamodzielnienia. 

4. UCHWAŁA NR XXVII/254/2021 RADY POWIATU KARTUSKIEGO z dnia 29 

stycznia 2021 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego programu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim 

na lata 2021-2027. 

Zasadniczym celem programu jest: 

 ograniczenie skali i skutków przemocy w rodzinie poprzez stworzenie szerokiej oferty 

wsparcia dla osób uwikłanych w przemoc, 

 podniesienie jakości i skuteczności świadczonej pomocy osobom doznającym 

przemocy, 

 prowadzenie edukacji społecznej, 

 promowanie pozytywnych postaw w stosunkach międzyludzkich. 

 

5. UCHWAŁA NR XXVII/256/2021 RADY POWIATU KARTUSKIEGO 

z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego programu 

profilaktyczno-edukacyjnego pn. „Stop przemocy” na lata 2021-2027 

Do zadań powiatu należy w szczególności opracowanie i realizacja programów 

służących działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej 

pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. 

 Istniała potrzeba opracowania i wdrożenia  programu pomocy społecznej, której celem  

 jest integracja osób i rodzin grup szczególnego ryzyka. Ustawa o pomocy społecznej 

wskazuje konieczność podejmowania działań wynikających z rozeznanych potrzeb 

realizację programów osłonowych. 

Program profilaktyczny został dopasowany do lokalnych potrzeb społecznych jak 

również możliwości realizacyjnych PCPR oraz powstał w oparciu o program 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim jako część systemu działań 

profilaktycznych jest kontynuacją programu profilaktycznego. 
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Celem głównym programu jest udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza 

w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 

dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. Realizacja celu głównego obejmować 

będzie obszary profilaktyki, edukacji i psychoedukacji. Adresatami projektu są rodziny 

zagrożone zjawiskiem przemocy w rodzinie tj. osoby doświadczające przemocy, osoby 

stosujące przemoc w rodzinie. rodziny niewydolne wychowawczo, niezaradne życiowo, 

dzieci i młodzież zagrożona niedostosowaniem społecznym, osoby znajdujące się w trudnej 

sytuacji życiowej i niedostosowane społecznie, oraz przedstawiciele władz lokalnych, 

instytucji i służb pracujących na rzecz dzieci i rodzin. 

6. UCHWAŁA NR XXVII/255/2021  RADY POWIATU KARTUSKIEGO 

z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego programu 

psychologiczno-terapeutycznego dla osób stosujących przemoc na lata 2021-2023. 

 

Program jest rozszerzeniem oferty oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych skierowanych do 

osób stosujących przemoc w rodzinie i jest ważnym elementem systemu, którego celem jest 

zapewnienie bezpieczeństwa osób krzywdzonych. Cel podstawowy ukierunkowany jest na 

rozpoznanie oraz zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc w rodzinie. Założenia 

Programu to: rozwój samoświadomości, nabycie umiejętności budowania celów życiowych, 

rozwój umiejętności interpersonalnych, emocjonalnych, rozwój zachowań prospołecznych, 

działania przeciwstawiające się agresji oraz innym zagrożeniom. Adresatami  programu są  w 

głównej mierze absolwenci programu korekcyjno-edukacyjnego, osoby stosujące przemoc, 

które wyrażają godowość do osobistej pracy psychologiczno-terapeutycznej w obszarze zmiany 

postaw i zachowań w relacjach z bliskimi oraz osoby, które przeszły innego rodzaju 

oddziaływania wsparciowe, psychologiczne, terapię uzależnień oraz rodzice niewydolni 

wychowawczo. 

 

Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej w roku 2022 

  

 Zadania związane z opieką nad dzieckiem i tworzeniem środowisk opieki zastępczej dla 

dzieci są realizowane przez  PCPR, co wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz jest jednym z elementów powiatowej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych.  
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 Na mocy tych aktów prawnych Starosta Kartuski powierzył PCPR rolę organizatora 

pieczy zastępczej, wydzielając: 

1)  Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej oraz  

2)  Dział Świadczeń i Pomocy Instytucjonalnej. 

 Działania obu struktur nastawione są na organizowanie najbardziej efektywnych oraz 

przyjaznych dziecku i jego rodzinie działań w zakresie pieczy zastępczej, co zgodne jest z 

polityką państwa w tym obszarze. Z założenia piecza zastępcza ma charakter tymczasowy, a 

wdrażane rozwiązania mają na celu skrócenie okresu pobytu dziecka poza rodziną pochodzenia. 

Tym samym, PCPR jako organizator pieczy zastępczej, zajmuje się jej organizacją w sposób 

kompleksowy i całościowy. 

Od dnia 31 stycznia 2019 r. na podstawie umów zawartych pomiędzy Zarządem 

Powiatu Kartuskiego a Zgromadzeniem Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo w 

Chełmnie realizowane jest zadanie zlecone polegające na prowadzeniu czterech placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w zakresie pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci.  

W ramach ww. umów na terenie Kartuz funkcjonują 4 placówki opiekuńczo-wychowawcze  

(po 14 wychowanków każda) spełniające warunki określone w art. 106 ww. ustawy, 

posiadające zezwolenia Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas 

nieokreślony. 

 Rok 2022, to okres charakteryzujący się dość dużym wzrostem liczby dzieci 

umieszczonych w pieczy w stosunku do roku 2021 – do wszystkich rodzajów pieczy 

zastępczej na terenie powiatu trafiło łącznie 95 dzieci (26 dzieci do pieczy instytucjonalnej, 69 

do pieczy rodzinnej). Oprócz nowych dzieci przyjętych do rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w pieczy zastępczej w roku 2022 łącznie przebywało 274 dzieci. 

 

W roku 2022 zaobserwowano pośredni wpływ pandemii na kondycję rodzin. O ile 

trudno dopatrywać się frustracji wskutek kolejnych lockdownów, których od dłuższego czasu 

nie doświadczaliśmy, nie było również znaczących ograniczeń w życiu społecznym, to 

pojawiły się wtórne mechanizmy zakłócające rozwój dzieci, takie jak: 

1) wielu rodzinom w czasie pandemii obniżyła się stopa życiowa przez ograniczenie 

zarobków lub utratę zatrudnienia i mimo poprawy sytuacji rodziny nie są w stanie 

wrócić do wcześniejszego standardu; 

2) przez długie okresy nauczania zdalnego dzieci odzwyczaiły się od zasad i reguł 

panujących w szkołach, pojawiły się znaczące zaległości, których dzieci z gorzej 

funkcjonujących rodzin nie są w stanie nadrobić – skutkuje to pogorszeniem 
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zachowania dzieci w szkole, zachowaniami demoralizacyjnymi, zaburzeniami 

psychicznymi; a rodzice przy słabej wydolności opiekuńczo-wychowawczej nie są w 

stanie poradzić sobie z nimi i otoczyć dzieci wystarczającą pomocą; 

3) znacząco nasiliły się zaburzenia depresyjne, lękowe itp. u dzieci i młodzieży, oraz 

zachowania suicydalne – mimo wprowadzenia wielu owych form pomocy 

specjalistycznej (np. poradnie zdrowia psychicznego z pierwszego poziomu 

referencyjności, pomoc środowiskowa, zwiększenie ilości punktów pomocy 

psychologicznej, pojawienie się na rynku większej ilości prywatnych praktyk 

psychologicznych) nadal wielu rodziców ma problem z dostępem do pomocy 

specjalistycznej dla dzieci; rodzice często nie widzą też zasadności udzielania takiej 

pomocy, szczególnie odpłatnie; mówi się o zapaści w psychiatrii dziecięcej – faktycznie 

w sytuacjach ekstremalnych niemożliwością jest pozyskanie miejsca w szpitalu 

psychiatrycznym. Często służbom pracującym na rzecz rodziny wydaje się, że 

umieszczenie dziecka w pieczy będzie pewnym rozwiązaniem, ponieważ rodzina 

zastępcza lub placówka ma lepszy dostęp do pomocy specjalistycznej, co nie jest 

prawdą; natomiast istotny jest czynnik stabilności środowiska rodzinnego czy 

instytucjonalnej.  

4) pośrednim skutkiem pandemii wpływającym na sytuację wychowawczą w rodzinach 

jest fakt, że w okresie zaostrzeń ograniczeń wprowadzono różne, często sprzeczne 

przepisy albo ograniczenia niezrozumiałe dla społeczeństwa lub na zbyt wysokim 

poziomie ogólności. Sprawiło to, że wiele osób przyjęło strategię „kombinowania” i 

omijania ograniczeń (np. nieprzestrzeganie kwarantanny, komentowanie zaleceń rządu 

itp..) co przełożyło się na sytuację wychowawczą dzieci – skoro rodzice jawnie nie 

uznają autorytetu służb powołanych do kontroli, komentują wprowadzane przepisy, 

zachęcają dzieci do ich nieprzestrzegania to modelują u dzieci funkcjonowanie oparte 

na negowaniu porządku prawnego, niepodporządkowywaniu się zasadom np. 

szkolnym, poza tym im samym trudno wprowadzać system wychowawczy oparty na 

regułach i zasadach. 

 

          Przez cały okres pandemii nie było konieczności skorzystania z miejsca kwarantanny dla 

dzieci utworzonego w Ostrzycach – mieszkanie dla 5 osób w dawnej placówce interwencyjnej 

„Ostrzyk” oraz w pieczy instytucjonalnej (mieszkanie dla 6 osób w budynku Zgromadzenia 

Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo w Kartuzach) stworzone w oparciu o dodatkowe 

środki finansowe przekazane przez Wojewodę Pomorskiego w ramach realizacji projektu 
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„Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19”, co 

stanowiło znacząco oszczędność środków. Wyposażenie tych miejsc zostało przekazane na 

użytek placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz na doposażenie mieszkania chronionego. 

 

          W roku 2022 kiedy to powoli wychodzono ze skutków pandemii, to w marcu 2022 r. 

pojawił się kolejny kryzys zagrażający kondycji rodzin, czyli wybuch wojny w Ukrainie 

ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

        Konflikt zbrojny w pobliżu naszego kraju spowodował zarówno psychologiczne 

załamanie w społeczeństwie,  jak i realne skutki socjalno-ekonomiczne. Pojawiły się również 

niepokojące zjawiska socjologiczne. 

 

1. Psychologiczne skutki wojny (dotyczące indywidualnej jednostki lub rodzin): 

1) pojawienie się lub nasilenie zaburzeń lękowych przejawiających się w 

zachowaniach dotykających całą rodzinę; 

2) poczucie zagrożenia i braku stabilizacji aż do stanów psychotycznych; 

3) odnowienie się traum wojennych i powojennych w rodzinach, przekaz 

transgeneracyjny, który w znacznym stopniu dotyczy społeczności kaszubskiej 

(znajdujące odzwierciedlenie zarówno w literaturze fachowej, jak i kulturze: 

„Kaszebe” T. Słomczyński, „Nieczułość” M. Bunda, „Kamerdyner” reż. F. Bajon, 

„Borucino – transgeneracyjne próby opracowania traumy indywidualnej i grupowej. 

Gdy milczysz 70 lat” dr V. Rębecka Davie); 

4) poczucie bycia „ograbionym”, niemożności cieszenia się własnym życiem; 

5) ponadnormatywne poczucie solidarności, żałoby, zbytnie zaangażowane 

psychiczne w straty narodu ukraińskiego. 

2. Ekonomiczne: 

1) pogorszenie się sytuacji finansowej jeszcze bardziej niż w pandemii; 

2) utrata zatrudnienia na rzecz uchodźców wojennych; 

3) subiektywne odczucie przekierowania środków finansowych na rzecz uchodźców, 

które mogłyby otrzymać polskie rodziny (nieprawdziwe, ale w odczuciu rodzin jest 

tak, że uchodźcy otrzymują duże środki, które nie były wcześniej dostępne dla 

polskich rodzin; nie rozumieją pochodzenia tych środków i ich dystrybucji, ponadto 

rodziny upatrują w tym „usprawiedliwienie” dla własnej stagnacji – np. mówią, że 

nie ma sensu szukać pracy, bo wszystkie stanowiska zajęli Ukraińcy); 
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4) znaczący i odczuwalny wzrost inflacji, który przekłada się na wzrost wydatków 

codziennych. 

3. Socjologiczne: 

1) poczucie zagrożenia ze strony uchodźców (wzrost przestępczości), 

2) poczucie nierówności traktowania (np. szybszy dostęp uchodźców do lekarzy itp.) 

3) odtwarzanie wcześniejszych traum i niezgodności narodowych, konfliktów na tle 

narodowościowym; 

4) inny system wychowania, podejście do spożycia alkoholu i stosowania przemocy  

w rodzinach obcokrajowców – tym samym coraz częściej potrzeba zabezpieczania 

dzieci w oparciu o przepisy polskiego prawa (coraz częściej występują sprawy, 

gdzie dziecko nie utraciło rodziców wskutek działań wojennych, a wymaga 

zabezpieczenia ze względu na złą sytuację rodzinną). 

 

             W rodzinach dysfunkcyjnych, gdzie charakterystyczny był brak planowania zarówno 

procesu opiekuńczo-wychowawczego, jak i organizacji życia rodzinnego, częste i łatwe 

wybuchy frustracji i agresji oraz brak wiedzy na temat procesów społecznych oraz ogólnej 

wiedzy o świecie jak również aktualna sytuacja społeczno-polityczna powoduje znaczące 

nasilenie kryzysów i patologii. 

Powyższe przyczyny spowodowały, że rok 2022 zakończył się bardzo wysoką liczbą 

umieszczeń w pieczy zastępczej. Warto dodać, że aktualna sytuacja związana z miejscami  

w pieczy zastępczej jest dramatycznie trudna i dokonane umieszczenia dotyczą 

najtrudniejszych sytuacji rodzinnych. Z pewnością w ocenie pracowników socjalnych, jak i 

kuratorów sądowych sprawujących nadzór nad rodzinami, dużo więcej dzieci jest w trudnej 

sytuacji wymagającej tak poważnej ingerencji we władzę rodzicielską, jaką jest odebranie 

dziecka ze środowiska rodzinnego.  

Dodatkową trudność stanowi fakt, że z powodu braku miejsc w profesjonalnej pieczy 

zastępczej, kuratorzy sądowi posiłkowali się interwencyjnymi umieszczeniami pod opieką 

członków najbliższej rodziny dziecka. Niestety, ta forma opieki nie sprawdza się, ponieważ 

interwencyjnie utworzone rodziny zastępcze w osobach dziadków czy dorosłego rodzeństwa 

zazwyczaj same stanowią niewydolne środowisko wychowawcze, nie stawiają jasnych granic 

rodzicom, a często pozostają z nimi w konflikcie, nie chronią dzieci przed dalszym 

krzywdzeniem przez rodziców i sytuacje takie wymagają szybkiego przeniesienia dzieci. 

Spokrewnione rodziny nie są chętne do podnoszenia własnych kompetencji, nie chcą 

uczestniczyć w proponowanych formach pomocy, a ich poziom funkcjonowania i częste 
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uzależnienie od systemu pomocy społecznej spowodowują, że sytuacja umieszczonych tak 

dzieci niewiele się poprawia lub wcale.  

 

Wydłuża się również czas pobytu dzieci w pieczy. Wydaje się, że po umieszczeniu 

małoletnich w pieczy zastępczej, rodzice tracą zainteresowanie odzyskaniem opieki nad 

dziećmi. Ograniczają się do utrzymywania sporadycznego kontaktu, nie angażując się w proces 

wychowawczy – powierzają to placówce lub rodzinom zastępczym. Pozostają bierni, nie 

zmieniają swojej sytuacji życiowej ani nie podnoszą kompetencji opiekuńczych. W związku z 

tym, więzi emocjonalne rozluźniają się. Im więcej czasu upływa od umieszczenia dziecka, tym 

mniejsze szanse i zainteresowanie rodziców powrotem dzieci pod ich opiekę. 

Trudnością dla organizatora pieczy, a także dla dzieci przebywających w pieczy są 

zachowania rodziców, pozornie mające na celu odzyskanie opieki. Przejawiają się na 

przykład poprzez składanie rozmaitych pism, wniosków i skarg do różnych instytucji, 

niepopartych realnym działaniem na rzecz powrotu dziecka. Takie zachowania nie wpływają 

bezpośrednio na stan psychiczny dzieci, natomiast zaciemniają i przedłużają toczące się 

postępowania. Dla dzieci natomiast raniące są obietnice rodziców o podjętych działaniach (np. 

o leczeniu a potem zamieszczenia w portalu społecznościowym zdjęcia z napojem 

alkoholowym) lub rychłym powrocie do domu. Coraz częściej zdarza się, ze dzieci bywają 

bardziej przerażone tą obietnicą i od opiekunów zastępczych oczekują zapewnień, że tak się nie 

stanie. 

 

Nowym zjawiskiem są dzieci pochodzące z innych krajów (głównie bloku 

wschodniego, ale nie tylko uchodźcy wojenni z Ukrainy). Wydaje się, że w tych krajach jest 

inny standard opieki nad dziećmi i wyższa tolerancja dla patologii społecznych takich jak 

uzależnienia od alkoholu lub/i przemoc wobec dzieci.  

Skutkiem tego jest fakt, że kiedy dzieci te trafiają do polskiego systemu m. in. edukacji, 

diagnozuje się wg polskich przepisów zaniedbania i przemoc i następuje konieczność 

udzielenia zabezpieczenia. 

Niezmiennie od wielu lat obserwujemy, że najczęstszą przyczyną umieszczeń dzieci w 

pieczy zastępczej jest uzależnienie od alkoholu i, jako nowy trend, używanie innych substancji 

psychoaktywnych (narkotyki) oraz niewydolność opiekuńczo-wychowawcza. 

 Kolejną przyczyną jest przemoc domowa, najczęściej w połączeniu z uzależnieniami, 

jednakże niepokoi fakt, że zdarzają się sytuacje, gdzie do przemocy dochodzi „na trzeźwo”. 

Dane wskazują, jak ważne szczególnie w sytuacji izolacji społecznej oraz innych kryzysów 
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społecznych, są interwencje służb społecznych oraz umożliwienie dostępu do szeroko 

zakrojonej pomocy specjalistycznej, a także realizacja długofalowych planów pomocy rodzinie 

uwzględniających tendencję do sięgania po substancje psychoaktywne w sytuacjach trudnych.  

Dramatycznie wzrosła ilość obserwowanych u dzieci zaburzeń potraumatycznych 

wywołanych przemocą seksualną w drastycznym wydaniu, gdzie prawdopodobnym sprawcą 

niekoniecznie był ktoś z rodziców ale krewny za cichym przyzwoleniem rodziców. Ukazuje to 

dramatyczne zależności w rodzinach, systemy rodzinne funkcjonujące od pokoleń w sposób 

patologiczny, niemożność rodziców do ochronienia własnych dzieci.  

Ciągle zastanawia fakt, dlaczego niektóre dzieci są tak długo pozostawiane w rodzinach 

pochodzenia, ignorowane są sygnały o nieprawidłowościach (np. zespół FAS jest bardzo 

charakterystyczny wizualnie, pracownik socjalny powinien rozpoznać go wstępnie bez udziału 

specjalisty, stwierdzenie takiego zespołu ewidentnie oznacza, że matka dziecka piła alkohol w 

z czasie ciąży). To z kolei oznacza, że albo jest tak uzależniona, że nie potrafiła  się 

powstrzymać, albo ma tak małą wiedzę, co by oznaczało że w ogóle ma niskie kompetencje 

opiekuńcze itd.  

W ocenie Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, stwierdzając po poziomie zaburzeń 

dzieci trafiających do pieczy, w pracy socjalnej jest zbyt duża tolerancja dla zachowań 

krzywdzących wobec dzieci, ciągle powielany jest model chronienia dorosłego a nie dziecka 

oraz zbyt mała wnikliwość w analizowaniu sytuacji rodziny i zgłaszania takich spraw do sądu.      

Wydaje się, że szczególnie w sytuacji kiedy jest mało dostępnych miejsc w pieczy 

zastępczej to na pracę socjalna i asystenturę powinien być kładziony szczególny nacisk. Nie 

jest rozwiązaniem wyjęcie dzieci z ich środowisk i zabezpieczenia w środowiskach 

zastępczych.  

Praca socjalna i asystentura powinny być intensywne, prowadzone przez zaangażowane 

osoby, z dostępnością wielomodalnych narzędzi i środków, a celem powinno by utrzymanie 

dziecka w środowisku rodzinnym. Ale nie w patologiczny sposób, ukrywając dysfunkcje, tylko 

wyprowadzając rodzinę z jej trudności. Natomiast zabezpieczenia powinny być orzekane w 

sytuacjach gdzie wyczerpano wszystkie środki i zasoby rodziny.  

               Rok 2022 zakończył się kolejką 25 dzieci oczekujących na pilne wskazanie 

środowiska zastępczego. 

 

Deficyt miejsc w pieczy zastępczej 

 Nadal znaczącą trudność w kształtowaniu systemu pieczy zastępczej stanowi brak 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, a w szczególności rodzin 
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specjalistycznych. Aktualnie nie ma możliwości umieszczania w pieczy rodzinnej rodzeństw 

liczniejszych niż 3-osobowe. 

 W roku 2022 przeszkolono i zakwalifikowano w pierwszej edycji szkolenia 3 pary 

(rodziny) do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. Wszystkie zostały zgłoszone 

do umieszczenia dzieci i już w pierwszym tygodniu po kwalifikacji, jedna z par od razu 

otrzymała troje rodzeństwa. W ramach drugiej edycji przeszkolono 4 pary stanowiące rodziny 

zastępcze dla dzieci swoich krewnych, a tylko jedna jako kandydatów do przyjęcia 

niespokrewnionych dzieci.  

 Rodziny takie uzyskują status rodziny niezawodowej, jednakże nie powiększają bazy 

miejsc, gdyż ich kompetencje zazwyczaj są wystarczające lub nawet nie aby świadczyć opiekę 

nad przyjętymi dziećmi swoich krewnych, natomiast na pewno nie wystarczające aby 

zajmować się innymi dzieci, ponadto zazwyczaj nie deklarują takiej woli. 

  

 W związku z powyższym, rok 2022 zakończył się nie tylko brakiem miejsc w 

rodzinnej pieczy zastępczej, ale wręcz znaczącym deficytem. Podobna sytuacja jest w 

powiatach ościennych oraz właściwie w całej Polsce. Tym samym, nie ma możliwości 

pozyskiwania miejsc nawet w oddalonych powiatach. 

 W tej sytuacji konieczne jest pozyskanie w szybkim czasie dużej ilości dodatkowych 

miejsc w pieczy zastępczej, zarówno instytucjonalnej jak i rodzinnej. Zespół prowadzi 

rozmowy z istniejącymi rodzinami zastępczymi o możliwości uruchomienia dodatkowych 

miejsc lub/i przekształceń w rodzinnych domach dziecka, natomiast zawsze będą to pojedyncze 

miejsca pojawiające się w dużej rozciągłości czasowej.  

 O ile mimo kampanii promocyjnych, nie zgłaszają się kandydaci do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, ponadto proces szkoleniai kwalifikacji jest długotrwały, to wydaje się 

stosunkowo prostym rozwiązaniem powołanie nowej placówki opiekuńczo-wychowawczej 

typu socjalizacyjnego lub nowej formuły – typu rodzinnego. Jest to rozwiązanie kosztowne, 

natomiast przy zleceniu takiego zadania wyspecjalizowanemu podmiotowi, dawałoby wysokiej 

jakości opiekę np. dla dużych rodzeństw bez konieczności ich rozdzielania.  

 W ocenie osób pracujących u organizatora pieczy zastępczej oraz jednostek 

współpracujących, działania takie należy podjąć niezwłocznie, ponieważ też jest to proces. 

Potrzeba taka była zgłaszana od kilku lat, natomiast „na dziś” wydaje się, że rozwiązaniem 

byłyby co najmniej 2 takie placówki (placówka oferuje w zależności od typu od 8 do 14 miejsc, 

a już oczekuje na liście 25 dzieci). 
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  Dodatkowym utrudnieniem jest, że w lutym 2023 r. zaczęła obowiązywać 

nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która praktycznie 

zakazuje tworzenia placówek, niemniej nie wnosi rozwiązań dających więcej miejsc w pieczy  

w krótkim okresie czasu.  

 W związku z tym, przystępując do tego przedsięwzięcia, konieczne będzie dodatkowe 

uzasadnienie tej potrzeby i pozyskanie stosownych zgód (opinia Rzecznika Praw Dziecka i 

zgoda Wojewody Pomorskiego). Powoduje to znaczącą niepewność co do tej inwestycji, 

jednakże nie zmienia faktu jej konieczności.   

 W naszej ocenie, na podstawie dotychczasowych doświadczeń, jak również rokowań 

na rozwój pieczy rodzinnej w przyszłości, uważamy, że niewielka placówka wypełni lukę w 

systemie, pozwoli na niezwłocznie wykonywanie postanowień Sądu oraz zapewni 

profesjonalną opiekę dzieciom, które nie mogą wychowywać się we własnym środowisku 

rodzinnym.  

 

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej nadal wspierają rodziny w 

pozyskiwaniu miejsc na terapię u specjalistów. Aktualnie w PCPR zatrudnionych jest dwóch 

psychologów w wymiarze 1,5 etatu łącznie. 

        W ramach grantu POMORSKIE DZIECIOM raz w tygodniu przyjmuje psychoterapeutka. 

Psycholożki prowadzą diagnostykę psychologiczną i konsultacje dla wychowanków oraz 

opiekunów.  

 Prowadzimy również stałą współpracę z prywatnym gabinetem psychiatry dziecięcego. 

Dobra współpraca łączy Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej z Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w Kartuzach oraz z jednostkami służby zdrowia na terenie powiatu.  

 

 W roku 2022 kontynuowano realizację dwóch projektów nastawionych na wspieranie 

rodzin zastępczych i ich wychowanków – „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu 

Kartuskiego – POKOLENIA” oraz grant „Pomorskie dzieciom”, realizowane w ramach 

Poddziałania 6.2.2 Rozwój usług społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 Dzięki tym projektom zrealizowano dodatkowe szkolenia dla opiekunów zastępczych z 

obszarów dla nich interesujących (m. in. rozwój psychoseksualny, proces usamodzielnienia, 

zaburzenia ze spektrum FAS itp.).  

 W ramach grantu odbyło się również szkolenie wyjazdowe dla opiekunów zastępczych 

zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, co było okazją nie tylko do 
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podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych, ale również do spotkań integracyjnych oraz 

relaksu – szkolenie odbyło się w hotelu z infrastrukturą spa dostępną dla uczestników. 

          W roku 2022 kontynuowano superwizję dla opiekunów zastępczych – grupową i 

indywidulaną wg potrzeb. 

 Rodziny korzystały także ze wsparcia koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W 

roku 2022 zwiększono zatrudnienie w tym obszarze i aktualnie Zespół dysponuje 8 

koordynatorkami  i koordynatorami o łącznym wymiarze 7,5 etatu. 

  Koordynatorzy i koordynatorki mają wysokie kwalifikacje, które również sukcesywnie 

podnoszą. Wszyscy mają przygotowanie psychologiczne lub pedagogiczne oraz 

psychotraumatologiczne. Regularnie poddają swoją pracę superwizji.  

 Uczestniczą w kursach i szkoleniach. Jedna osoba aktualnie jest słuchaczką szkoły 

psychoterapeutycznej i jest w procesie certyfikacji na psychoterapeutę. Jedna osoba podjęła 

studia psychologiczne mimo że posiada wykształcenie wyższe magisterskie pedagogiczne. 

Podnoszenie kwalifikacji jest czasochłonne i kosztowne, mimo dofinansowań z zakładu pracy, 

co świadczy i zaangażowaniu w pracę i woli podnoszenia jej jakości.  

 Oprócz indywidualnych dofinansowań do długoterminowych szkoleń, PCPR 

umożliwiał (również finansowo) udział w jednodniowych szkoleniach i konferencjach 

naukowych oraz zorganizował przy wsparciu finansowym z PUP w Kartuzach w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego dwa szkolenia z przeciwdziałania wypaleniu 

zawodowemu. 

 Trudnością dla Zespołu z pewnością jest brak wystarczającej przestrzeni biurowej. 

Aktualnie koordynatorki i koordynatorzy pracują w systemie dyżurowym, a większość swoich 

czynności „biurowych” wykonują w domach ze względu na fakt, że PCPR nie dysponuje 

wystarczającą ilością biurek i przestrzeni biurowej. Dzięki realizowanym projektom jednakże 

koordynatorki  i koordynatorzy zostali wyposażeni w narzędzia pracy zdalnej (laptopy) i jest to 

możliwe.  

 

Realizowane projekty unijne 

Aktualnie realizowane są 2 duże projekty: 

1. Grant mający na celu minimalizowanie skutków pandemii POMORSKIE DZIECIOM; 

zapewniający wsparcie terapeutyczne indywidualne i grupowe dla dzieci i młodzieży, 

szkolenia specjalistyczne dla opiekunów zastępczych, superwizje dla opiekunów  

i koordynatorów, doposażenie koordynatorów w sprzęt do pracy zdalnej, rehabilitacje 

dzieci; 
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2. Zintegrowany system usług społecznych powiatu kartuskiego POKOLENIA – bieżąca 

działalność Klubu Młodzieżowego oraz wyjazdy integracyjne, szkolenia dla opiekunów 

zastępczych, psychoterapia i konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży z pieczy 

zastępczej, aktywizacja zawodowa dla młodzieży z pieczy zastępczej (konsultacje 

psychologiczne i pedagogiczne, doradztwo zawodowe, trening pracy, kursy i szkolenia 

zawodowe, staże zawodowe). 

Projekty te dają finansowanie na niestandardowe działania, w związku z czym oferta 

pomocowa PCPR jest szersza i bardziej atrakcyjna, pozwala również na wdrażanie ciekawych 

i nowatorskich rozwiązań.  

 Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka zostały wyposażone również w sprzęt do 

nauki zdalnej – laptopy, komputery, słuchawki, telewizory, rzutniki, tablety itp. wg potrzeb w 

ramach projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19” i zgodnie z regulaminem, będą korzystać z tego sprzętu przez kolejne lata. 

 

 Kolejnym ważnym elementem wsparcia w 2022 r. była realizacja zapisów ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej poprzez umożliwianie opiekunom 

zastępczym zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka tzw. „urlopów”, tj. 

czasowego niesprawowania opieki w związku z wypoczynkiem. 

  Ze względu na ogólny brak miejsc w pieczy zastępczej, niemożliwe było w roku 2022 

uczynienie zadość zapisom ww. ustawy i zapewnienie opieki dla dzieci na czas wypoczynku 

ich opiekunów poprzez umieszczenie ich w tzw. rodzinach pomocowych. Niemniej 

opiekunowie zastępczy, zmęczeni pandemią, potrzebowali wypoczynku i nie byli wyrozumiali 

dla trudności organizacyjnych.  

 W związku z tym, zaproponowano niestandardowe rozwiązanie – zorganizowano 30-

dniowe kolonie dla dzieci finansowane ze środków Powiatu Kartuskiego oraz ze środków na 

utrzymanie dzieci w pieczy zastępczej. Okazało się być to bardzo dobrym pomysłem. Z 

wyjazdu skorzystało 50 dzieci. Warunki były typowo „kolonijne”, jednakże organizator kolonii 

zadbał o atrakcyjne spędzanie czasu – było wiele atrakcji, wycieczek, gier i zabaw, co sprawiło, 

że ogólnie dzieci były bardzo zadowolone. Tym samym, uznano, że taki sposób organizowania 

wypoczynku jest dobrym rozwiązaniem i planuje się wdrożyć go na stałe. Całkowity koszt 

zadania w roku 2022 to 150.000,00 zł. 

 Oczywiście w tego rodzaju wypoczynku mogą uczestniczyć dzieci powyżej 6 roku 

życia, co oznacza, że młodsze i tak trzeba umieścić w rodzinach pomocowych. 
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 W 2022 roku Klub Młodzieżowy działał bez zakłóceń spowodowanych 

ograniczeniami wynikającymi z pandemii. Nie było przerw w zajęciach ani konieczności 

wprowadzania zdalnego kontaktu z uczestnikami. W związku z tym, obserwowano jak bardzo 

potrzebne są te spotkania i jak szybko i znacząco poprawia się funkcjonowanie młodzieży, 

kiedy uczęszcza regularnie na zajęcia klubowe. Grupę 25 osób podzielono na dwie grupy 

wiekowe, ze względu na fakt, że trudno dostosować tematykę adekwatną do potrzeb i 

zrozumiałą przy tak dużych różnicach wiekowych. Pomysł ten sprawdza się. Natomiast w 

czasie wspólnych wyjazdów następuje integracja obu grup. 

 Zajęcia nadal prowadzone są przez 3 trenerów będących pracownikami PCPR. Dzięki 

temu młodzież nawiązuje z nimi serdeczny kontakt, dzieli dobre wspomnienia, co ułatwia 

później proces usamodzielnienia. Oprócz zajęć socjoterapeutycznych w Klubie prowadzone są 

spotkania z ciekawymi ludźmi oraz organizowane są wyjazdy i wycieczki.  

 W roku 2022 zrealizowano 5 takich wyjazdów finansowanych ze środków projektu 

POKOLENIA. Były to: 

1. Wyjazd integracyjny do Gdyni - Muzeum Marynarki Wojennej. 

2. Wyjazd integracyjny do Gdyni - Muzeum Emigracji. 

3. Wyjazd integracyjny do Gdańska - Muzeum II Wojny Światowej. 

4. Wyjazd do Strefy Zoltar w Gdańsku.  

5. Całodzienna wizyta w Przystanku Św. Mikołaja w Drzewinie – zwiedzanie wioski 

Mikołaja, ręczne wykonywanie ozdób świątecznych, wizyta w namiocie Saamów, 

spotkanie z Mikołajem, wspólny obiad. 

 Uzupełnieniem zajęć w Klubie były warsztaty dla dzieci i młodzieży przeciwdziałające 

zaburzeniom depresyjnym, zorganizowane wspólnie z Centrum Terapii Depresji w Gdyni  

a finansowane z grantu POMORSKIE DZIECIOM. 

 W ramach realizowanego projektu POKOLENIA młodzi ludzie przygotowujący się do 

usamodzielnienia w Klubie Młodzieżowym, mają możliwość korzystania z konsultacji 

psychologicznych, zajęć z aktywizacji zawodowej oraz kursów zawodowych (m. in. prawa 

jazdy). 

 Przez ostatnie lata obserwujemy, że takie kompleksowe podejście do młodych ludzi, 

zadbanie zarówno o ich rozwój od strony podnoszenia konkretnych kompetencji zawodowych 

jak i opieka psychologiczno-terapeutyczna przynoszą efekty. Młodzież w proces 

usamodzielnienia wchodzi z lepszą samooceną, pewnością i wiarą we własne możliwości.  
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Promocja rodzicielstwa zastępczego 

 

 Od kilku lat obserwowany jest znaczący spadek zainteresowania pełnieniem 

funkcji rodziny zastępczej, co przekłada się na bardzo małą liczbę nowych kandydatów, tym 

samym brak miejsc i przepełnienie w istniejących rodzinach.  

 W ramach promocji rodzicielstwa zastępczego organizowano kampanie promocyjne w 

mediach społecznościowych, aktywny jest również funpage PCPR na bieżąco aktualizowany, 

co ma na celu pokazywanie codzienności pieczy  zastępczej i tym samym wskazywanie na 

wagę tego obszaru w życiu społecznym.   

  Kontaktowano się z parafiami, gminami oraz szkołami z terenu powiatu, celem 

promowania idei rodzicielstwa zastępczego. Przedstawiciele pieczy zastępczej wystąpili z 

materiałami promocyjnymi na festynie rodzinnym w Grzybnie w czerwcu 2022 r. 

            Materiały informacyjne są dostępne w siedzibie PCPR w wersji papierowej, a także na 

stronie www i fanpage’u. Wydrukowano plakaty i kalendarze, które rozdystrybuowano w 

jednostkach współpracujących. 

              Zorganizowano rodzinny festyn mikołajkowy z udziałem Starosty Kartuskiego, który 

był okazją do podziękowania opiekunom zastępczym za ich codzienny trud, a dla dzieci był 

okazją do wspólnej zabawy. Oczywiście ważną częścią były prezenty od Św. Mikołaja 

zakupione za środki przekazane przez Zarząd Powiatu Kartuskiego oraz pozyskane od 

sponsorów, a także wspólny poczęstunek. 

 

Inne zadania Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

 

        Jak co roku, Zespół, ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej zorganizował konferencję 

szkoleniową.  

        W 2022 roku tematem wiodącym było wieloaspektowe spojrzenie terapeutyczne na 

rodzinę, a tytuł konferencji brzmiał „Rodzina. Tu powstaje Człowiek. Rozważania o więzi.”       

Dzięki zaangażowaniu pracowników Zespołu, udało się pozyskać wysokiej klasy 

wykładowców: Marzena Salamon z Niemiec, Ana Petrovic-Chojnacka z Warszawy, Anita 

Sumiła, Anna Piaskowska i Joanna Chmarzyńska-Golińska z Trójmiasta.  

               Po raz pierwszy konferencję zorganizowano w formie hybrydowej – była możliwość 

udziału osobistego oraz online. Dzięki środkom Zintegrowanego Systemu Usług Społecznych 

Powiatu Kartuskiego POKOLENIA udział w konferencji był bezpłatny. W konferencji udział 

wzięło 105 osób osobiście oraz 62 osoby online.  



142 
 

Konferencja spotkała się z bardzo pozytywnym odbiorem – tematy były ciekawe i bliskie 

uczestnikom, jednakże pozwoliły na głębsze spojrzenie na codzienną pracę z rodziną i 

dzieckiem. 

           W roku 2022 kontynuowano także spotkania psychoanalityczne spotkania seminaryjno-

superwizyjne dla przedstawicieli służb społecznych. Spotkania miały formę w pierwszej części 

omawiania zadanego tekstu bądź wykładu prowadzącej, natomiast w drugiej części była 

możliwość omówienia przypadków z własnej praktyki i skorzystania z doświadczenia grupy 

oraz Prowadzącej. Odbyło się 10 takich spotkań, zapisanych było 13 osób z różnych ośrodków.  

 

             Powiat prowadzący rodzinne formy opieki lub placówki opiekuńczo-

wychowawcze przyjmujący dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie 

jego pobytu i wysokości wydatków na jego utrzymanie.  

Dochód z porozumień pomiędzy ww. powiatami w roku 2022 wyniósł 1.922.859,03 zł. 

Dochody uzyskane z tytułu odpłatności gmin powiatu kartuskiego za pobyt dzieci w pieczy 

zastępczej w 2022 r. wyniosły 2.048.928,52 zł. 

Wielkość wypłaconych świadczeń na utrzymanie dziecka w pieczy rodzinnej oraz 

usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej wraz z dodatkiem wychowawczym 

(500+) oraz dodatkiem (300+) oraz finansowaniem pobytu dzieci ukraińskich w pieczy 

zastępczej w roku 2022 wyniosła 5.711.599,22 zł. 

 

W roku 2022 na utrzymanie czterech placówek opiekuńczo-wychowawczych 

wydatkowano kwotę 3.111.580,90 zł. 

We wszystkich sprawach dotyczących pobytu dzieci w pieczy zastępczej zbadano sytuację 

bytową osób zobowiązanych do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w pieczy  

i wydano stosowne decyzje. W 2022 roku wydano łącznie 274 decyzje. Z tytułu odpłatności 

rodziców biologicznych uzyskano kwotę 24.242,23 zł. 

 

Do zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należy również 

przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie 

wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki 

opiekuńczo-wychowawcze czy rodziny zastępcze. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dla 

każdego dziecka wychodzącego z systemu pomocy został opracowany indywidualny program 

usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono 

usamodzielnianym wychowankom na łączną kwotę 314.577,19 zł. 



143 
 

 

Niektóre wydatki finansowe związane z działalnością PCPR   

1. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

Plan: 168.865,00 zł Wydatki: 149.553,60 zł 

2. Rodziny zastępcze 

Plan: 65.116.132,00 zł Wydatki: 6.086.322,63 zł 

3. Dodatek wychowawczy 500+ (dla rodzin zastępczych i dla POW) 

Plan: 524.000,00 zł  Wydatki: 502.679,09 zł 

4. Centrum Interwencji Kryzysowej 

Plan: 389.834,00 zł Wydatki: 386.277,74 zł 

5. Wydatki ze środków PFRON 

Plan: 4.119.798,00 zł   Wydatki: 4.111.284,97 zł 

w tym: 

WTZ Somonino (40 uczestników) 1.027.328,66 zł 

WTZ Chmielno (30 uczestników)    776.880,00 zł 

WTZ Stężyca (25 uczestników)    647.400,00 zł 

6. PZdsOoN (Orzecznictwo) 

Plan: 733.290,00 zł Wydatki: 727.700,00 zł  - dotacja z Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Gdańsku 724.290,00 zł (Kwota 3.410,00 zł została pokryta ze 

środków Powiatu Kartuskiego) 

 

Działalność Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach  

Od 2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej 

funkcjonujące w strukturze organizacyjnej PCPR w Kartuzach. Wszechstronność 

prowadzonych działań w obszarze interwencji kryzysowej wymaga zatrudnienia kadry 

merytorycznie przygotowanej do realizacji określonych działań.  W roku 2021 z pomocy CIK 

skorzystało 926 osób, udzielono 1830 porad. 

 

Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych 

W ramach działań realizowanych przez Centrum Interwencji Kryzysowej  

w Kartuzach przy współpracy z wszystkimi gminami powiatu kartuskiego w roku 2022 
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kontynuowano działalność punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych od środków 

psychoaktywnych. 

W 2022 roku odbyły się 264 konsultacje i spotkania terapeutyczne. Z działalności punktu 

konsultacyjnego skorzystało łącznie 89 osób (w tym 58 osób dorosłych i 31 osób nieletnich).  

W ramach działalności punktu odbyły się również: 

 spotkania terapeutyczne, konsultacje i realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego 

dla osób używających substancji psychoaktywnych i ich rodzin skierowanych przez 

sąd lub/i pozostających pod opieką kuratora; 

 28 sesji rodzinnych dla 11 rodzin (łącznie 15 osób dorosłych oraz 9 osób nieletnich) 

dotyczących wzmocnienia kompetencji wychowawczych, problemów związanych  

z uzależnieniem, współuzależnieniem czy eksperymentowaniem ze środkami 

psychoaktywnymi. Dodatkowo pojawiły się problemy związane z przemocą domową  

i rówieśniczą i w konsekwencji z funkcjonowaniem rodziny; 

 9 osób zostało skierowanych na terapię w trybie stacjonarnym w ośrodku terapii 

uzależnień, z czego 5 osób podjęło leczenie; 

 7 rodzin uczestniczyło w konsultacjach dotyczących procedur niezbędnych przy 

umieszczeniach nieletnich w ośrodkach terapii uzależnień; 

 w bieżącym roku w ramach dodatkowych środków został opracowany program 

„Lekcja Enter” będący warsztatami dla rodziców i opiekunów. Celem programu jest 

wzmocnienie  kompetencji i umiejętności wychowawczych w zakresie utrzymania 

higieny cyfrowej dzieci i młodzieży. Program jest odpowiedzią na zgłaszane podczas 

konsultacji potrzeby w tym zakresie.  Założenia teoretyczne, karty pracy, schemat 

warsztatów, materiały dodatkowe dla rodziców powstał dzięki współpracy całego 

zespołu CIK. W 2022 roku zrealizowano 1 cykl warsztatów będący pilotażem 

programu. W warsztatach uczestniczyło łącznie 12 osób, ukończyło 7 osób. W związku 

z dużą ilością zgłaszających się do Centrum Interwencji Kryzysowej rodziców 

nastolatków powyżej 14 roku życia z problemem nadużywania  

i uzależnienia mieszanego (behawioralne i chemiczne) zmienione zostały metody 

krótkiej interwencji z zajęć grupowych na spotkania indywidualne. Stąd realizacja 

jednego cyklu zajęć grupowych w ramach programu „Lekcja Enter”. Zmiana ta ma 

związek z ograniczonymi możliwościami wpływu rodziców na dzieci w grupie 

wiekowej 14 - 17 lat. Środki zaplanowane na realizację grupy programu „Lekcja Enter” 
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zostały przeznaczone na wsparcie  indywidualne i rodzinne, które okazało się bardzo 

trafną nową ofertą wsparciową. 

 zrealizowane zostały 3 cykle grupowe warsztatowe w ramach rekomendowanego przez 

Krajowe Biuro przeciwdziałania Narkomani pn. „Fred goes Net” skierowanego do 

młodzieży eksperymentującej z substancjami psychoaktywnymi realizowanym  

w Kartuzach w ramach porozumienia PCPR w Kartuzach a Stowarzyszeniem 

Praktyków Profilaktyki Społecznej w Gdańsku. W zajęciach uczestniczyły 23 osoby, 

ukończyło 21 osób, 

 

W trakcie realizacji zadań CIK Kartuzy do osiowych zgłaszanych problemów w 2022 

roku należały:  

1) potrzeba wzmocnienia umiejętności wychowawczych w opiekunów i rodziców – 

związanych głównie podejrzeniem z uzależnień behawioralnych u dzieci i młodzieży 

(nadużywanie i uzależnienie od mediów ekranowych) lub/i eksperymentowania  

z substancjami psychoaktywnymi; 

2) problemy związane z nadużywaniem i uzależnieniem od środków psychoaktywnych  

u dorosłych mieszkańców powiatu (alkohol, narkotyki). Zjawisko zwiększonej liczby 

zgłoszeń ma m. in. związek z lock downem w Europie. Wiele rodzin podzielonych dotąd 

pracą wyjazdową jednego z członków rodziny zostało zmuszonych do 

kilkumiesięcznego przebywania razem, w związku z czym do niektórych domów 

wróciła przemoc i wyszły na jaw skrywane dotąd uzależnienia. Zgłaszane osoby zostały 

częściowo skierowane do specjalistycznych placówek, część pozostaje w kontakcie z 

CIK; 

3) zachowania ryzykowne podejmowane przez młodzież w tym: eksperymentowanie  

z substancjami psychoaktywnymi (nowe substancje psychoaktywne - dopalacze, 

alkohol, narkotyki), nadużywanie zachowań behawioralnych (m.in.: fonoholizm, 

zaburzenia odżywiania, samookaleczenia, i inne zaburzenia zachowania); 

4) zgłoszenia związane z koniecznością uczestniczenia w psychoedukacji realizowanej  

w ramach CIK w związku z orzeczeniem sądowym lub wymogiem kuratora; 

5) problemy młodzieży związane z narastającymi lękami i rozwijającym się fobiami  

w odniesieniu do rzeczywistości, narastająca w wyniku izolacji społecznej nieśmiałość 

oraz w związku z przedłużającą się zdalną edukacją zespół amotywacyjny i istotne 

epizody depresyjne; 

6) inne - działania readaptacyjne (młodzież i dorośli), przeciwdziałanie nawrotom, 
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problemy wychowawcze i emocjonalne związane z rozpadem rodziny; 

Wśród uzależnionych i eksperymentujących z substancjami psychoaktywnymi klientów 

najczęściej wybieranymi środkami są marihuana, alkohol, amfetamina i jej pochodne, przy 

czym większość przypadków dotyczących używania substancji psychoaktywnych dotyczy 

zarówno używania narkotyków jak i alkoholu (uzależnienie mieszane).  

Utrzymującą się tendencją jest wysoka liczba osób zgłaszających obniżenia nastroju, 

stany/ epizody depresyjne oraz wzrastający brak motywacji do działania. Utrzymuje się 

tendencja eksperymentowania z marihuaną przez bardzo młode osoby (13–14 lat).  

 

W całej Polsce obserwuje się obniżanie wieku inicjacji używania tego środka. 

Jest to stosunkowo łatwo dostępny środek psychoaktywny wobec którego, zauważalnie rośnie 

tendencja przyzwolenia społecznego -  również ze strony rodziców i opiekunów.    Dodatkowo  

w koalicji z THC (marihuana)  coraz częściej młodzież używa Mefedronu – który 

w najmłodszym pokoleniu osób używających funkcjonuje jako środek stosunkowo niegroźny  

i atrakcyjny cenowo. Coraz większą popularność zyskuje również MDMA. W tym kontekście 

większość początkowych faz konsultacji terapeutycznych z młodzieżą wiązała się 

z koniecznością psychoedukacji w zakresie neurobiologicznych konsekwencji używania 

środków psychoaktywnych.  

W związku z młodym wiekiem osób eksperymentujących widoczna staje się tendencja 

do podejmowania ryzykownych zachowań seksualnych łączonych z używaniem substancji 

psychoaktywnych – chemseks. 

Ze względu na wysokie zanieczyszczenie nowych substancji psychoaktywnych 

odnotowujemy liczne zaburzenia zachowania wymagające interwencji psychiatrycznej.  

W kontekście ograniczonego dostępu do lekarza tej specjalizacji  konieczne wydaje się 

wygospodarowanie odrębnych środków na za zatrudnienie lekarza psychiatry do dyspozycji 

PCPR i CIK w Kartuzach. 

Koszty funkcjonowania tego punktu to koszt zatrudnienia (umowa zlecenie) specjalisty ds. 

uzależnień od środków psychoaktywnych wynoszący 31.200,00 zł. 
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Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych behawioralnie 

Przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach działa punkt konsultacyjny 

udzielający pomocy w zakresie uzależnień behawioralnych. Łącznie odbyło się 284 sesji i 

spotkań z klientami. Na konsultację zgłosiły się 102 osoby.  

Ponadto ramach punktu konsultacyjnego dodatkowo pozostali specjaliści CIK udzielali 

wsparcia 54 osobom uzależnionym behawioralnie tj. 50 dzieci i 2 osoby dorosłe oraz 2 osobom  

będącymi ofiarami cyberprzemocy – dzieci. 

Całkowity koszt zatrudnienia specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym udzielającym 

pomocy osobom uzależnionym behawioralnie przy Centrum Interwencji Kryzysowej 

w Kartuzach za rok 2022 wynosił 33.120,00 zł i został sfinansowany ze środków budżetu 

Powiatu Kartuskiego (Wydział Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Kartuzach). 

 

Grupa wsparcia dla rodziców dzieci podejmujących próby samobójcze 

Do projektu zostało zgłoszonych 10 osób. Spotkania ukończyły 4 osoby. Założeniem 

pilotażowego projektu było łagodzenie u rodziców negatywnych skutków kryzysu 

wynikającego z zachowań suicydalnych dziecka jak i pomoc samemu dziecku. 

Grupowa pomoc psychologiczna (para specjalistów) dla rodziców miała cel przyjrzenia się 

swoim uczuciom, potrzebom, frustracjom, przekonaniom. Grupa miała  charakter 

psychoedukacyjny i warsztatowy: uczestnicy otrzymali stosowną wiedzę, którą będą mieli 

okazję wdrożyć w konkretne narzędzia. Zaopatrzenie w wiedzę i umiejętności umożliwiające 

korzystanie z technik i narzędzi mało na celu zapobieganie utracie lub przywrócenie utraconej 

równowagi w wymiarze psychicznym, społecznym.  

Natomiast celem edukacji było rozpoznawanie zagrożeń samobójczych. Ponadto 

rodzice mieli możliwość dzielenia się doświadczeniami, troskami, sukcesami, co wzajemnie 

wzmocniło i dało nadzieję na pokonanie kryzysu a także pozwoliło wspólnie wypracować 

sprawdzone sposoby działania.  

Specjaliści prowadzący grupę wsparcia po zrealizowaniu pierwszej edycji pilotażowej 

projektu stwierdzają, że rodzice po podjęciu przez ich dzieci próby samobójczej potrzebują 

konkretnych działań typu warsztaty „Szkoły dla Rodziców” oraz indywidualnych rozmów 

dotyczących kwestii emocjonalnych, których celem miałoby być złagodzenie kryzysu aby 

zapobiec powstaniu kryzysu chronicznego.  

Specjaliści sugerują, że grupa wsparcia powinna być organizowana dla grupy osób po 

realnej stracie osoby bliskiej. Wskazują też, że w roku 2022 do CIK zgłosiło się na 
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indywidualne spotkania 41 osób, będących po stracie bliskiej osoby. Dlatego zespół CIK 

poważnie zastanawia się nad zmianą realizacji projektu tj. wsparcie dla osób i rodzin będących 

w żałobie po stracie bliskiej osoby. Zespół też podjął się tworzenia takiego projektu.  

 

Grupa terapeutyczna dla osób doświadczających przemocy w rodzinie 

W roku 2022 poszerzono ofertę dla osób doświadczających przemocy w rodzinie tj. 

grupę terapeutyczną, którą przeprowadzono w dwóch edycjach, gdzie jedna edycja obejmowała 

12 cotygodniowych dwugodzinnych spotkań.  

Celem projektu była pomoc psychologiczna ukierunkowana na zwiększenie 

sprawczości osób objętych wsparciem a w konsekwencji zatrzymanie przemocy w rodzinie. 

Celami szczegółowymi projektu były psychoedukacja na temat uwarunkowań oraz 

predyspozycji w relacjach przemocowych, zapoznanie z mechanizmami wyuczonej 

bezradności, rozpoznanie mechanizmów aktywujących łańcuch przemocy oraz nabywanie 

umiejętności związanych z pozyskaniem umiejętności wyzwalających z relacji przemocowych. 

Uczestniczki projektu nabyły umiejętności korzystania z zasobów własnych, jak też z zasobów 

zewnętrznych w radzeniu sobie w niesymetrycznych relacjach. Do projektu  zgłoszono 26 osób, 

łącznie ukończyło 17 osób. 

 

Dom Samotnej Matki  

W dniu 6 grudnia 2021 r. zostało podpisane porozumienie (kontynuacja na rok 2022) 

pomiędzy Caritas Archidiecezji Gdańskiej OPP z siedzibą w Sopocie a Powiatem Kartuskim 

 w sprawie udostępnienia miejsca  pobytu w Domu Samotnej Matki w Gdańsku-Matemblewie, 

samotnym matkom, kobietom w ciąży, pochodzącym z terenu powiatu kartuskiego.      

Schronienia udziela się na wniosek Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu 

kartuskiego zgodnie z § 4 ust. 1, 2 oraz 3 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 8 

marca 2005 r. w sprawie domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Strony 

porozumienia ustaliły, że koszt pobytu jednej osoby wynosi 46 zł za dobę pobytu.  

Dotyczy to zarówno osoby dorosłej jak i dziecka. W 2022 roku jedna kobieta w ciąży 

została skierowana do Domu Samotnej Matki w Matemblewie, placówkę opuściła w listopadzie 

2022 r. na własną prośbę.  

W dniu 22 listopada 2022 r. Powiat Kartuski ogłosił otwarty konkurs ofert na 

powierzenie realizacji tego zadania w roku 2023 z możliwością przedłużenia do 2027 roku. W 

wyniku konkursu w dniu 29 grudnia 2022 r. podpisano umowę z Caritas Archidiecezji 
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Gdańskiej na realizację zadania publicznego pt. „Prowadzenie Domu dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży w 2023 r.”.  

 

Schronienie Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach 

Z dniem 1 lipca 2020 r. przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach utworzono 

schronienie, które jest przeznaczone dla 6 osób – mieszkańców z terenu powiatu kartuskiego. 

Wsparcie w schronieniu mogą otrzymać osoby znajdujące się w sytuacjach kryzysowych,  

o charakterze nagłym i zagrażającym ich zdrowiu i życiu tj. osoby doświadczające przemocy  

w rodzinie (w tym kobiety w ciąży i matki z małoletnimi dziećmi, także ojcowie z małoletnimi 

dziećmi i inne osoby, sprawujące opiekę nad dziećmi). 

Celem funkcjonowania schronienia jest: 

1) udzielenie krótkotrwałego schronienia od 1 do 2 dni, w uzasadnionych przypadkach 

 do 3 miesięcy, 

2) zapobieganie przechodzenia reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności 

psychospołecznej, 

3) usamodzielnienie mieszkańców, readaptacja i powrót do środowiska. 

Wsparcie świadczone w schronieniu, w przypadku udzielenia miejsca do 3 miesięcy, obejmuje 

przede wszystkim: 

1) pracę socjalną, o której mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy społecznej, przy 

współdziałaniu z pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 

właściwej ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o umieszczenie  

w schronieniu, 

2) poradnictwo specjalistyczne, o którym mowa w art. 46 ustawy o pomocy społecznej, 

3) naukę lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawności w zakresie samodzielności 

życiowej, rozwijania kontaktów społecznych i pełnienia ról społecznych, 

4) pomoc w ubieganiu się o uzyskanie mieszkania. 

W roku 2022 nie wystąpiła potrzeba umieszczenia osób w schronieniu.  

 

Lokalny punkt pomocy pokrzywdzonym przestępstwem 

Od dnia 01 lutego 2022 r. lokalny punkt pomocy pokrzywdzonym przestępstwem w 

ramach Funduszu Sprawiedliwości prowadzony jest przez Stowarzyszenie Integracja na Plus z 

siedzibą w Skarszewach. W ramach Funduszu działania specjalistów Stowarzyszenia polegała 

miedzy innymi na: organizowaniu i finansowaniu pomocy prawnej, w tym alternatywnych 
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metod rozwiazywania konfliktów dla osób pokrzywdzonych przestępstwem, pomoc 

psychologiczna dla świadków.  

 

Organizowanie szkoleń, konferencji, spotkań dyskusyjnych  

W związku z licznymi zgłoszeniami dotyczącymi zachowań suicydalnych w powiecie 

kartuskim, zorganizowano szkolenie dla grup zawodowych pn.: „Wspieranie, gdy już się nie 

da nic cofnąć” w dniu 7 lipca 2022 r. w sali Środowiskowego Domu Samopomocy w 

Kobysewie. 

Celem szkolenia  było zdobycie podstawowej wiedzy i umiejętności, która umożliwi 

bardziej skutecznie podejmować działania w trudnej sytuacji rodziny, gdzie małoletnie dziecko 

podjęło próbę samobójczą. Uczestnicy szkolenia mieli okazję poznać własne postawy wobec 

samobójstwa, sytuację rodziny, w której doszło do samobójstwa i jej potrzeby oraz elementy 

wspierające w sytuacji samobójstwa w rodzinie. Ponadto było pierwszym etapem do stworzenia 

wytycznych/procedur interwencyjnych na rzecz pomocy rodzinie. 

           Grupy zawodowe związane z pomaganiem: pracownicy socjalni, asystenci rodziny, 

kuratorzy sądowi, nauczyciele i pedagodzy, psycholodzy, koordynatorzy pieczy zastępczej, 

funkcjonariusze policji, prokuratura W szkoleniu uczestniczyło 46 osób.  

Niestety funkcjonariusze policji nie podjęli dalszej współpracy w celu zmodyfikowania 

procedur, które stworzyli. Opracowany przez funkcjonariuszy system informowania instytucji 

o zdarzeniach suicydalnych w praktyce okazuje się nie jasny i chaotyczny.  

 

Ogólnopolska kampania Ministerstwa Sprawiedliwości - Tydzień Pomocy Osobom 

Pokrzywdzonym Przestępstwem 

                   W związku z obchodami „Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym 

Przestępstwem” w dniach 21-27 lutego 2022 roku, Centrum Interwencji Kryzysowej 

w Kartuzach włączyło się w akcję organizowaną przez Ministerstwo Sprawiedliwości. 

Dyżury specjalistów Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach w ramach tej akcji 

odbywały się w dniach od 21-25 lutego 2022 r.  

              Do inicjatywy dołączyło się również Stowarzyszenie Integracja na Plus z siedzibą 

w Skarszewach, które udzielało nieodpłatnej pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem 

i ich świadkom a także ich osobom najbliższym w Lokalnym Punkcie Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach. 
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Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych i programów przez PCPR  

 

W kwietniu 2021 r. Rada Powiatu Kartuskiego przyjęła uchwałą Strategię 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027.  

To nowy dokument, opracowany w szerokim zespole merytorycznym i uwzględniający 

wszelkie najważniejsze cele i zadania stojące przed powiatem do realizacji w zakresie polityki 

społecznej. Przeprowadzona diagnoza pozwoliła nie tylko poznać, z jakimi problemami boryka 

się społeczeństwo Powiatu Kartuskiego, ale także określić, które z nich są najbardziej istotne 

i wymagają najszybszej interwencji ze strony instytucji publicznych.  

Strategia ma również na celu rozpoznanie potencjału, jakim dysponuje Powiat Kartuski 

– tym potencjałem są zarówno instytucje publiczne działające na polu polityki społecznej jak i 

pozornie tylko niezwiązane z polityką społeczną zjawiska – rozwój sektora prywatnego, a także 

aktywność obywatelska wyrażająca się w dużej ilości organizacji pozarządowych.  

Dzięki poznaniu występujących problemów oraz możliwego do wykorzystania 

potencjału można było wskazać w przygotowanej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych cele do realizacji, które w danym momencie są najważniejsze i realne do 

osiągnięcia.  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-

2027 

Cele Podjęte działania 

Systematyczne wspieranie rodziny 

i rozwój systemu pieczy 

zastępczej. 

Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców – jak rozmawiać  

z nastolatkiem”- dwie edycje edycja. 

Ustawiczne wspieranie i bogata oferta szkoleń i superwizji dla 

funkcjonujących rodzin zastępczych i RDD. 

Wzmocnienie wsparcia dla rodzin zastępczych w postaci 

psychiatry dziecięcego. 

Szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępczą – dwie 

edycje. 

Szkolenia i Superwizja koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

Promocja w różnych formach medialnych rodzicielstwa 

zastępczego, konkurs plastyczny, akcje plakatowe oraz 

publikacje w internecie. 

Wspieranie wychowanków pieczy zastępczej 

przygotowujących się do usamodzielnienia - Klub 

Młodzieżowy, informator, spotkania informacyjne, opieka 

pracownika socjalnego, kursy prawa jazdy kat. B w ramach 

projektu „Zintegrowany system wsparcia usług społecznych 

Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”. 

Organizacja wypoczynku dla 50 dzieci z RZZ i RDD w celu 

umożliwienia rodzinom czasowego niesprawowania opieki. 

Polityka senioralna odpowiedzią 

na potrzeby i wyzwania seniorów. 

W ramach realizacji projektu „Zintegrowany system 

wsparcia usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 
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POKOLENIA” realizowane są działania w powiecie w 

zakresie powstawania grup samopomocowych, klubów 

seniora i zajęć Uniwersytetu III wieku. 

Prowadzenie wielu akcji profilaktycznych i zdrowotnych. 

Wyrównywanie szans osób z 

niepełnosprawnościami. 

Systematyczne zwiększanie wsparcia dla osób z 

niepełnosprawnościami w zakresie realizacji zadań powiatu i 

wielu celowych programów PFRON, zwiększających dostęp 

do edukacji, kształcenia, podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych, likwidujących bariery transportowe, 

komunikacyjne i architektoniczne. Zwiększenie działań w 

zakresie rehabilitacji i dostępu do środków ortopedycznych i 

pomocniczych. Realizacja programu pilotażowego PFRON 

Aktywny samorząd w celu niwelowania barier 

transportowych, komunikacyjnych i edukacyjnych dla 59 

osób niepełnosprawnych. 

Obserwacja i reagowanie na 

zagrożenia i nowe zjawiska 

społeczne. 

Wdrożenie do realizacji programów profilaktycznych „Lekcja 

Enter”, Fred goes net” dedykowanych osobom wymagającym 

wsparcia. Kontynuowanie działalności punktu ds. uzależnień 

od środków psychoaktywnych, punktu ds. uzależnień 

behawioralnych oraz punktu wsparcia dla osób 

pokrzywdzonych przestępstwem przy współpracy z 

organizacją pozarządową oraz samorządami 8 gmin powiatu 

kartuskiego. 

Zwiększenie oferty CIK o nowy program psychologiczno-

terapeutycznych, warsztaty „Szkoły dla rodziców: oraz 

schronienie dla ofiar przemocy przy CIK. 

Stały rozwój wszelkich form 

aktywizacji zawodowej dla 

różnych grup społecznych. 

Koordynowanie edukacji zawodowej odpowiadającej 

potrzebom lokalnego rynku pracy, szczególnie w zakresie 

usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

Tworzenie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz 

wspieranie aktywności osób niepełnosprawnych przy 

uruchamianiu własnej działalności gospodarczej poprzez 

działania PUP w Kartuzach. 

 

W roku 2021 dokonano ewaluacji wszystkich programów strategicznych realizowanych 

do roku 2020 i opracowano wspólnie z przedstawicielami samorządów gminnych, ośrodków 

pomocy społecznej, WTZ, organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej, nowe 

dokumenty strategiczne na lata 2021-2027.  
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Program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie kartuskim na lata 2021-2023 

Cele Podjęte działania 

Rozwój i wspieranie rodzinnych  

form pieczy zastępczej. 

1. Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez: 

- dystrybucję ulotek informacyjnych, plakatów oraz materiałów 

na FB i na stronie internetowej PCPR Kartuzy, wśród parafii, 

do gmin i innych podmiotów, 

- wywiady prasowe i radiowe promujące rodziny zastępcze 

oraz w zakresie poszukiwania kandydatów na rodziny 

zastępcze,  

- organizacja spotkania mikołajowo-świątecznego dla dzieci z 

rodzin zastępczych, 

- dystrybucja kalendarzy dla rodzin zastępczych i partnerów 

PCPR promujących idee rodzicielstwa zastępczego. 

2. Wspierano rodziny zastępcze poprzez: 

- superwizje oraz szkolenia tematyczne w ograniczonym 

zakresie oraz w reżimie sanitarnym, 

- psychoterapię indywidualną dla wychowanków pieczy, 

- pomoc finansową, rzeczową oraz przekazano dary w postaci 

żywności, 

- realizacja działań dedykowanych rodzinom zastępczych  

i wychowankom pieczy zastępczej w ramach grantu 

„Pomorskie dzieciom” 

- działania integracyjne i wspierające w ramach części projektu 

Powiatu Kartuskiego „Zintegrowany system wsparcia usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”, 
- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione  

i dofinansowanie do wynajmu lokalu, 

- opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

- paczki świąteczne dla dzieci z rodzin zastępczych oraz POW, 

- bezpłatna opieka prawna, 

- umożliwienie rodzinom zastępczym zawodowym i 

prowadzącym rodzinne domy dziecka – organizacja 30-

dniowego wypoczynku dla 50 dzieci. 

Doskonalenie istniejącego systemu 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Liczba wychowanków w pieczy instytucjonalnej utrzymuje 

się na poziomie 56 dzieci.  

Zorganizowano szereg szkoleń dla kadry pomocy społecznej 

oraz szkolenia z zakresu realizacji ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej dla rodzin zastępczych, 

koordynatorów pieczy zastępczej oraz wychowawców 

placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

Zorganizowano konferencję „Rodzina. Tu powstaje człowiek. 

Rozważania o więzi.” – dla 167 uczestników. 

Wsparcie wychowanków pieczy 

zastępczej w procesie 

usamodzielnienia. 

Prowadzono klub młodzieżowy dla 25 wychowanków pieczy 

Zastępczej. Realizowano program dla usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej „Z nadzieją w przyszłość”. 

Procesem usamodzielnienia zostało objętych 7 wychowanków 

opuszczających pieczę zastępczą. 

Kontynuowano realizację działań wspierających dla 

usamodzielnianej młodzieży w ramach części projektu 

Powiatu Kartuskiego „Zintegrowany system wsparcia usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”.  
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Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027 

Cele Podjęte działania 

Stworzenie szerokiej oferty 

pomocy  

i wsparcia dla osób uwikłanych  

w przemoc. 

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej. 

Realizowano program „Można inaczej” oraz program 

psychologiczno-edukacyjny. 

Realizowano program psychologiczno-terapeutyczny. 

Bezpłatna pomoc prawna. 

Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Utrzymanie schronienia dla osób w kryzysie przy CIK na 6 

miejsc. 

Podpisanie porozumienia z Caritas Archidiecezji Gdańskiej w 

zakresie udostępnienia miejsc dla mieszkańców powiatu 

kartuskiego w Domu Samotnej Matki. 

Podniesienie jakości i skuteczności 

świadczonej pomocy osobom 

doznającym przemocy w rodzinie. 

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych. 

Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu 

konsultacyjnego dla osób uzależnionych od środków 

psychoaktywnych oraz punktu konsultacyjnego w zakresie 

uzależnień behawioralnych. 

Dodatkowo przy CIK funkcjonują punkty dot. poradnictwa 

specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie Integracja 

na Plus ze Skarszew). 

Utworzenie ponadresortowego 

systemu informacji o skali 

problemu, możliwościach pomocy,  

rodzajach działania. 

Opracowanie informatora „Gdzie szukać pomocy” i jego 

dystrybucja. 

Prowadzono stronę internetową PCPR Kartuzy, która zawiera 

wszelkie aktualne informacje o prowadzonej działalności oraz o 

możliwościach wsparcia. 

Prowadzenie edukacji społecznej  

i promowanie pozytywnych postaw  

w stosunkach międzyludzkich. 

Przygotowano i opublikowano w lokalnych mediach propozycję 

działań w zakresie depresji i jak sobie radzić z obecnym stanie 

epidemii, jak również w zakresie zjawiska prób samobójczych. 
 

Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027 

Cele Podjęte działania 

Prowadzenie nowoczesnego 

systemu informacji o 

możliwościach rehabilitacji 

społecznej i zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami. 

Zorganizowanie spotkań informacyjnych dla 

niepełnosprawnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

w ramach porady grupowej „Pokonam bariery” wspólnie z 

PUP w Kartuzach. 

Kontynuowanie działania punktu konsultacyjnego dla osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów z Urzędem Skarbowym  

w zakresie rozliczeń podatkowych za 2021 rok (w formie 

stacjonarnej) – cztery takie dyżury w siedzibie PCPR. 

Funkcjonowanie w strukturach PUP w Kartuzach Centrum 

Poradnictwa Zawodowego w bezpośrednim sąsiedztwie 

PCPR. 

Aktualizacja mapy pomocy osobom niepełnosprawnym 

zamieszczonej w formie interaktywnej na stronie internetowej 

PCPR Kartuzy. 

Zwiększenie aktywnego udziału 

osób z niepełnosprawnościami w 

edukacji, kulturze, sporcie, 

turystyce i rekreacji. 

W roku 2022 dofinansowano ze środków PFRON organizację 

8 przedsięwzięć w zakresie sportu, kultury, rekreacji i 

turystyki osób niepełnosprawnych realizowanych przez 

samorządy gminne i organizacje pozarządowe. 
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W 2022 r. w ramach programu „Aktywny samorząd” – moduł 

II dofinansowanie koszty nauki na poziomie szkół 

policealnych i szkół wyższych dla 99 osób 

niepełnosprawnych. W ramach działań przewidzianych w 

module I wsparcie otrzymało 68 osób niepełnosprawnych. 

Ustawiczne podnoszenie jakości 

usług medycznych i 

rehabilitacyjnych dla osób z 

niepełnosprawnościami. 

Wspieranie projektów dot. rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych ze środków budżetu powiatu w ramach 

konkursów grantowych. W roku 2022 - wsparcie przyznano 6 

organizacjom pozarządowym na łączną kwotę 46.752,00 zł. 

Stworzenie systemu wsparcia 

aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 

Kontynuacja działalności Centrum Poradnictwa Zawodowego  

w bezpośrednim sąsiedztwie PCPR w Kartuzach. 

Promocja projektów skierowanych do osób 

niepełnosprawnych  

w zakresie ich aktywizacji społecznej i zawodowej 

realizowanych przez Powiat Kartuski. 

Udoskonalenie systemu działań 

opiekuńczych, asystenckich i 

terapeutycznych wspierających 

osoby z niepełnosprawnościami i 

ich rodziny. 

W roku 2022 w dalszym ciągu funkcjonował powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie. Placówka 

jest przeznaczona dla 30 osób niepełnosprawnych. W roku 

2022 w zajęciach uczestniczyło 30 osób niepełnosprawnych, 

w tym 2 osoby ze spektrum autyzmu i 28 osób z 

niepełnosprawnością sprzężoną. 

Podejmowanie zintegrowanych 

działań w zakresie likwidacji 

barier funkcjonalnych 

utrudniających uczestnictwo osób 

z niepełnosprawnościami w życiu 

społeczności lokalnej. 

Zawarto umowy pięcioma podmiotami na dofinansowanie 

ze środków PFRON zakupu 5 pojazdów 9-osobowych do 

przewozu osób niepełnosprawnych oraz na remont WTZ w 

Chmielnie. 

Dodatkowo podpisano umowy z PFRON na realizacje 

programu Samodzielność-Aktywność Mobilność !!! Dostępne 

mieszkanie oraz Mieszkanie dla Absolwenta – w roku 2022 r. 

złożono 1 wniosek o wsparcie osoby niepełnosprawnej. 

Opracowano koncepcję oraz projekt architektoniczny na 

połączenie budynków PCPR Kartuzy  

z jednoczesną poprawą dostępności obiektu dla osób  

z niepełnosprawnością ruchową, otrzymano pozwolenie na 

budowę. Złożono w wniosek o wsparcie inwestycji do Urzędu 

Marszałkowskiego woj. Pomorskiego. Realizacja zadania 

nastąpi w 2023 roku. 

 

Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla życia” 

W roku 2022 z uwagi na ograniczone możliwości organizacyjne i finansowe Zarząd 

Powiatu Kartuskiego podjął decyzję o nie realizowaniu tego zadania. 

 

Projekt „Pomorskie dzieciom” 

 W dniu 10 sierpnia 2021 roku podpisano umowę na realizację wsparcia Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w walce z epidemią COVID-19, wsparcie dzieci  

i młodzieży zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, przebywającej w rodzinnej 

pieczy zastępczej i osób opuszczających pieczę zastępczą, jak również wsparcie rodzin 

zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz kadry organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

pracującej bezpośrednio z rodzinami zastępczymi.  
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W roku 2022 otrzymano dodatkowo kwotę 35.704,00 zł i wydłużono okres realizacji 

projektu do 30 czerwca 2023 r. W ramach ww. umowy przewidziano następujące formy 

wsparcia: 

1. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne i psychiatryczne dla wychowanków rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

2. Warsztaty edukacyjne dla rodzin zastępczych i RDD w związku z COVID-19. 

3. Warsztaty edukacyjne dla pracowników systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej  

w związku z COVID-19. 

4. Superwizja dla rodzin zastępczych oraz kadry pracującej bezpośrednio z rodzinami 

zastępczymi. 

5. Zapewnienie rehabilitacji dzieciom niepełnosprawnym, które z powodu COVID-19 nie 

mogą korzystać z rehabilitacji NFZ. 

           Na realizację działań skierowanych do łącznej grupy 85 osób otrzymano łączną 

kwotę 286.779,00 zł, projekt będzie realizowany do 30.6.2023 r. 

 

Realizacja programu PFRON „Aktywny samorząd” w 2022 roku 

 

 Na podstawie umowy z PFRON w roku 2022 realizowano program „Aktywny 

samorząd” zaadresowany do osób niepełnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności oraz do dzieci niepełnosprawnych, którego celem jest wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.  

Wśród najważniejszych zadań należy wymienić pomoc w zakupie protez kończyn 

górnych i dolnych na III lub IV poziomie jakości, pomoc na zakup sprzętu elektronicznego 

wraz z oprogramowaniem, pomoc w zakupie skuterów lub wózków inwalidzkich o napędzie 

elektrycznym, naprawa wózków elektrycznych, pomoc w zdobyciu prawa jazdy kat. B, C itp. 

W ramach programu wsparcie otrzymały również osoby niepełnosprawne uczące się w 

szkołach wyższych oraz policealnych w zakresie dofinansowania czesnego oraz dodatku do 

kosztów kształcenia.  

W roku 2022 wsparcie otrzymało łącznie 168 osób niepełnosprawnych o łącznej 

wartości 828.191,00 zł. Na samo dofinansowanie do kosztów nauki wydano łącznie 

402.290,00 zł dla 99 osób niepełnosprawnych. Corocznie obserwujemy wzrost 
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zainteresowania ze strony osób niepełnosprawnych ofertą w tym programie. Program ten 

corocznie ewaluuje a jego działania odpowiadają występującym potrzebom w tym zakresie.  

Działanie to jest realizowane przez system PFRON – SOW umożliwiający złożenie wniosku 

bez wychodzenia z domu. Taka forma komunikacji projektowej z PCPR pozwoliła na realizację 

zadania na zadowalająco wysokim poziomie. 

W okresie sprawozdawczym realizowano projekty i programy na rzecz wspierania osób 

niepełnosprawnych, pomocy dziecku i rodzinie stanowiące integralną część strategii 

rozwiązywania problemów społecznych w powiecie. Podjęte działania przyczyniły się do 

pozyskania dodatkowych środków pozabudżetowych. Zakres otrzymanej pomocy obrazuje 

poniższa tabela. 

 

Środki pomocowe pozyskane w roku 2022 

Lp. Wyszczególnienie Cel 

Podmiot 

udzielający 

dotację 

Kwota dotacji 

1 

Pilotażowy Program 

PFRON „Aktywny 

samorząd”. 

Realizacja wszystkich obszarów 

programu AKTYWNY SAMORZĄD – 

wsparcie osób niepełnosprawnych w 

działaniach edukacyjnych (na poziomie 

wyższym oraz w zakresie likwidacji 

barier) – 168 osób 

PFRON Gdańsk 937.463,54 zł 

2 

PFRON Program 

wyrównywania różnic 

między regionami III - 

obszar D i F. 

Zakup mikrobusu w celu dowozu 

uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Kobysewie – D- 

120.000,00 zł  

Mobilny wychowanek ośrodka 

rewalidacyjno-wychowawczego w 

Szklanej – D – 240.000,00 zł 

Zakup mikrobusu dostosowanego do 

przewozu osób niepełnosprawnych w 

OREW Pierszczewo  - D-120.000,00 zł 

Zakup samochodu „mikrobusu” 9-cio 

osobowego przystosowanego do 

przewozu osoby na wózku inwalidzkim 

dla mieszkańców Domu Pomocy im. 

Św. Antoniego w Łosienicach – D- 

108.864,90 zł 

Bezpieczne warsztaty. Remont dachu 

budynku WTZ, modernizacja podjazdu 

dla osób niepełnosprawnych wraz z 

wejściem głównym, przedsionkiem  

PFRON Gdańsk 748.864,90 zł 
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i klatką schodową oraz poszerzenie 

parkingu – F- 160.000,00 zł  

3 

PFRON – 

Samodzielność – 

Aktywność – Mobilność 

! Dostępne mieszkanie 

Dofinansowanie do zakupu mieszkania 

pozbawionego barier 

architektonicznych dla osób 

niepełnosprawnych ruchowo 

PFRON Gdańsk 124.676,56 zł 

4 

PFRON – 

Samodzielność – 

Aktywność – Mobilność 

! Mieszkanie dla 

Absolwenta 

Dofinansowanie do wynajęcia 

mieszkania dla osoby niepełnosprawnej 

absolwenta – rozpoczynającego 

aktywność zawodową. 

PFRON Gdańsk 160.298,40 zł 

5 

Program korekcyjno-

edukacyjny „Można 

Inaczej”. 

Edukacja sprawców przemocy. PUW Gdańsk 24.980,00 zł 

6 

Program 

psychologiczno-

terapeutyczny 

Edukacja osób, które ukończyły 

program dla sprawców przemocy  

w latach poprzednich. 

PUW Gdańsk 10.200,00 zł 

7 

Grant w ramach 

projektu „Pomorskie 

dzieciom” – 

poddziałanie 6.2.2 

Rozwój usług 

społecznych RPOWP na 

lata 2014-2020 

Dofinansowanie specjalistycznego 

wsparcia psychologicznego  

i psychiatrycznego dla wychowanków 

pieczy zastępczej, warsztaty 

edukacyjne dla RZ i RDD, warsztaty 

edukacyjne dla koordynatorów RPZ, 

bony edukacyjne dla wychowanków 

PZ, superwizja dla RZ, RDD i kadry, 

doposażenie kadry ZRPZ, zajęcia 

rehabilitacyjne dla wychowanków PZ - 

dla 85 osób 

UMWP ROPS 

Gdańsk 
286.779,00 zł 

8 

Realizacja części 

projektu 

„Zintegrowany system 

wsparcia usług 

społecznych Powiatu 

Kartuskiego – 

POKOLENIA”  

Działania skierowane do 

wychowanków Pieczy zastępczej - Oś 

Priorytetowa: 6 Integracja, Działanie: 

6.2. Usługi społeczne, Poddziałanie: 

6.2.2. Rozwój usług społecznych  

w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

UMWP DEFS 

Gdańsk 
158.602,50 zł 

RAZEM 2.451.864,90 zł 

 

W roku 2022 przy ogromnemu wsparciu Powiatu Kartuskiego opracowano 

projekt rozbudowy PCPR -u  obejmujący budowę łącznika pomiędzy budynkami na posesji 

jednostki wraz z nową klatką schodową, windą dla osób z niepełnosprawności oraz adaptacją 

pomieszczeń po mieszkaniu na piętrze budynku.  

Otrzymano pozwolenie na budowę, złożono w wniosek do Marszałka Województwa 

Pomorskiego o dofinansowanie zadania ze środków PFRON w ramach zadań będących w gestii 

Marszałka. Dokumentacja będzie obejmować całkowity projekt budowalny, kosztorys 
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inwestorski oraz pozwolenie na budowę. Koszt inwestycji 1.261.659,72 zł. Powiat Kartuski 

zabezpieczył wkład własny inwestycji w wysokości 50%. Otrzymano dofinansowanie do 

realizacji zadania w wysokości 630.800,00 zł. Zadanie będzie realizowane w roku 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 
 

15. Wspieranie podopiecznych i ich rodzin 

Środowiskowy Dom Samopomocy – dalej zwany Dom, jako jednostka organizacyjna 

Powiatu Kartuskiego obejmuje swoim zasięgiem Powiat Kartuski i przeznaczony jest dla 30  

uczestników.           

 Dom działa od poniedziałku do środy w godz. 7.30- 15.30, w czwartek 7.30-16.00, w 

piątek 7.30-15.00  za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Zajęcia z uczestnikami 

prowadzone są co najmniej 6 godzin dziennie. 

Dom jest ośrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,D dla pełnoletnich osób i dzieli 

się na następujące typy: 

1) typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

2) typ B – dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

3) typ C – dla osób wykazujących inne zaburzenia czynności psychicznych, 

4) typ D – dla osób ze spektrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi 

 

            Dom położony jest na wydzielonej działce usytuowanej obok Domu Pomocy Społecznej w 

Kobysewie Środowiskowy. Dom rozpoczął swoje  funkcjonowanie w czerwcu 2019 r.     Decyzją Rady 

Powiatu Kartuskiego 31 maja 2019 roku powołano Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Kobysewie, dając tym samym szansę niepełnosprawnym mieszkańcom naszego powiatu na 

udział w zajęciach terapeutycznych kształtujących umiejętności niezbędne do samodzielnego i 

aktywnego życia. 

 Powierzchnia użytkowa Środowiskowego Domu Samopomocy wynosi 1 049,90 m2, 

obiekt wykonano bez barier architektonicznych, posiada udogodnienia umożliwiające 

funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym, tj: wszystkie pomieszczenia budynku takie jak: 

sale terapeutyczne, łazienki, toalety, korytarze, szatnie, itp. przystosowane są do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, poruszających się na wózku lub przy pomocy innych sprzętów 

umożliwiających poruszanie się, nie ma progów, a wszystkie otwory drzwiowe spełniają 

wymogi niezbędne dla osób poruszających się na wózku. Pomieszczenia są klimatyzowane, w 

obiekcie jest winda, dom wyposażony jest w wózki inwalidzkie, balkoniki i kule łokciowe, itp. 

Otoczenie „Domu” jest atrakcyjnie zagospodarowane, wyposażone w ławki zewnętrzne, 

możliwość korzystania z siłowni zewnętrznej. Przy wejściu do budynku są zlokalizowane 2 
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pełnowymiarowe miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych i podjazd. 

                                                               Wygląd Domu  

przed  modernizacją  

 

 
 

                 Stan faktyczny – po modernizacji,  po 3. latach swojej działalności 

 

Z tej okazji,  3 czerwca w placówce odbyło się spotkanie integracyjno – informacyjne 

pod hasłem „Rodzina i Ja”. Uczestniczyli w nim członkowie Zarządu Powiatu oraz osoby 

zaproszone.  Uroczyste obchody obejmowały zapoznanie się z działalnością ŚDS, rodzinne 

warsztaty, taniec oraz wspólne fotografie. Nie zabrakło też życzeń i podziękowań. Było wiele 

wzruszających słów, sympatycznych gestów, co świadczy o dobrej atmosferze i wartościach 
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społecznych, jakie niesie działanie ŚDS w Kobysewie i samej postawie kierownictwa i 

pracowników, których zaangażowania nie można wymierzyć jedynie godzinami pracy. 

W uroczystości wzięło udział około 90 osób, w tym rodzice/opiekunowie uczestników, 

władze samorządowe, delegacje z ośrodków pomocy społecznej, powiatowego centrum 

pomocy rodzinie, osoby zaprzyjaźnione z lokalnej społeczności. 

Decyzja Zarządu i Rady Powiatu Kartuskiego o wybudowaniu tego obiektu była trafna, 

bo po trzech latach działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie jest 

komplet podopiecznych.  Obserwując trzy lata działalności ŚDS z satysfakcją można 

stwierdzić, że oferta placówki przynosi korzyści dla lokalnego społeczeństwa. Propozycja ta 

wyszła naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom środowiska osób niepełnosprawnych.   

Obecnie Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie jest drugim domem dla 32 

podopiecznych z pięciu gmin powiatu kartuskiego. Nadrzędnym celem jego działalności jest 

integracja podopiecznych z lokalnym środowiskiem. Dzięki uczestnictwu w różnorodnych 

zajęciach nabywają nowe umiejętności praktyczne, np. dbałości o wygląd zewnętrzny, treningu 

kulturalnego, gospodarowania własnymi środkami finansowymi, rehabilitacji ruchowej, zajęć 

sportowo-rekreacyjnych, treningu umiejętności spędzania wolnego czasu. 

Środki finansowe: 

1. Środki przekazane z budżetu Wojewody Pomorskiego    916 230, 96     

2. Inne środki - Środki Powiatu Kartuskiego                            167 286, 67 

  Razem    1 083 517,63 

Liczba miejsc statutowych                                                                                       30, w tym: 

Liczba miejsc z dodatkiem z Programu za Życiem                  30, w tym:  

- dla osób ze spektrum autyzmu                        3 

- dla osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami                                                     27 

Liczba osób skierowanych do Środowiskowego Domu  na podstawie decyzji     30 

Usługi świadczone Domu w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów 

samoobsługi  i umiejętności społecznych 
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Rodzaje treningów 

Trening funkcjonowania w życiu codziennym:  

1) trening samoobsługi, 

2) trening dbałości o wygląd zewnętrzny,  

3) trening higieniczno-kosmetyczny, 

4) trening kulinarny,  

5) trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi,  

6) trening prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o estetykę otoczenia,  

7) trening umiejętności praktycznych: 

8) hortikuloterapia, 

9) ergoterapia. 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów: 

1) trening kształtowania pozytywnych relacji uczestnika z innymi,  

2) ludoterapia,  

3) trening prowadzenia rozmowy,  

4) trening asertywności,  

5) trening edukacyjny, 

6) muzykoterapia 

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego: 

1) biblioterapia, 

2) filmoterapia, 

3) arteterapia, 

4) muzykoterapia, 

5) trening obsługi komputera, 

6) trening umysłowy, 

7) trening rekreacyjno-krajoznawczy, 

8) trening ruchowy, 

9) trening kulturalny. 

Rodzaje pracowni: 

1. Pracownia artystyczno-techniczna (pracownia nr 1),  

2. Pracownia  komputerowa (pracownia nr 2),  
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3. Pracownia dydaktyczno-edukacyjna (pracownia nr 3),  

4. Pracownia rehabilitacyjna (pracownia nr 4), 

5. Pracownia kulinarna (pracownia nr 5), 

6. Pracownia sportowo-rekreacyjna z elementami muzyczno-ruchowymi (pracownia nr 6- 

na piętrze). 

Terapia ruchowa: 

 

1) gimnastyka ogólnousprawniająca grupowa i indywidualna, 

2) ćwiczenia koordynacyjne, równoważne, rozciągające, oddechowe, relaksacyjne, 

3) ćwiczenia specjalistyczne z wykorzystaniem metod Dennisona- „bocian”, „sowa”, 

„ósemka”; Weroniki Sherbone- „pada deszczyk”, „pingwin”, „lustro”, „bączek”, 

4) ćwiczenia muzyczno-ruchowe (aerobik, joga), 

5) ćwiczenia na przyrządach rehabilitacyjnych i na siłowni zewnętrznej, 

6) gry i zabawy ruchowe- z wykorzystaniem chusty animacyjnej, tor przeszkód, itp.,  

7) turniej piłkarski- gry z piłką, 

8) nordic walking, 

9) ćwiczenia motoryki małej i dużej- naśladowanie palcami gry na pianinie, gitarze, 

rzucanie woreczkami do celu, łowienie rybek, nawlekanie koralików itp., 

10) systematyczne spacery po placówce, wokół niej oraz po pobliskich terenach. 

 

Terapie specjalistyczne: 

1) dogoterapia, 

2) arteterapia,  

3) aromatoterapia,  

4) socjoterapia, 

Inne: 

1) biblioterapia,  

2) filmoterapia,  

3) muzykoterapia,  

4) ludoterapia,  

5) plastykoterapia,  

6) sylwoterapia,  

7) hortikuloterapia,  
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8) ergoterapia,  

9) choreoterapia 

Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych 

W placówce uczestnicy mają zapewnioną możliwość: 

1) korzystania z opieki pielęgniarskiej, 

2) codziennego pomiaru ciśnienia tętniczego,  

3) pomiaru poziomu cukru,  

4) kontrolowania wagi, 

5) przestrzegania diety i pory posiłków,  

6) regularnego przyjmowania leków, 

7) wykonania zabiegów higieniczno-pielęgnacyjnych, 

8) profesjonalną pomoc w razie pogorszenia stanu zdrowia, 

9) wysłuchania pogadanki na temat zdrowego stylu życia, zdrowego odżywiania, w tym 

przestrzegania diety, dbania o higienę, dobrego wpływu aktywności ruchowej i pobytu 

na świeżym powietrzu  na kondycję oraz niekorzystnego wpływu używek. 

 

Realizacja wyżywienia w ramach pracowni kulinarnej 

Uczestnicy mają zapewniony gorący posiłek przygotowywany w pracowni kulinarnej, 

dostęp do wody i innych napojów zimnych i ciepłych zgodnie z potrzebami. Pracownicy 

pomagają oraz nadzorują uczestników podczas spożywania posiłków. W ramach treningu 

kulinarnego uczestnicy z pomocą pracownika codziennie przygotowują proste posiłki dla 

pozostałych uczestników, uczą się obsługiwać sprzęty AGD, zmywać, sprzątać, nakrywać do 

stołu. 

Poradnictwo psychologiczne 

Celem tych działań jest dążenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektów 

terapeutycznych oraz doprowadzenie do zwiększenia poczucia pewności siebie i poczucia 

własnej wartości w kontaktach z ludźmi, wsparcie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, 

zapewnienie możliwości dzielenia się swoimi przeżyciami oraz poszukiwanie rozwiązań.   

Psycholog dokonuje oceny możliwości, wspiera w tworzeniu  indywidualnego planu  

postępowania wspierająco-aktywizującego osobie, która wystąpiła o skierowanie do domu po 

raz pierwszy. W zależności od potrzeb pracuje nad  redukcją napięcia emocjonalnego, objawów 
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depresyjnych oraz lęku, rozpoznaje możliwości poznawcze i rozwojowe uczestników oraz ich 

potrzeby. Ponadto prowadzi ćwiczenia usprawniające funkcje poznawcze, wzmacniające 

pozytywne relacje między uczestnikami w placówce, pracuje nad rozwijaniem poczucia 

własnej wartości oraz pewności siebie. W sytuacji kryzysów, konfliktów oraz pojawiających 

się trudności podejmuje działania interwencyjne, mediacyjne.  

Prowadzone jest też indywidualne poradnictwo psychologiczne dla uczestników, ich 

rodzin oraz kadry zespołu wspierająco-aktywizującego. Psycholog codziennie jest do 

dyspozycji uczestników i pracowników. Dodatkowo w placówce świadczy usługi psycholog-

psychotraumatolog, która w razie konieczności wspiera  rodziny/opiekunów uczestników.        

Prowadzone są  również szkolenia dla pracowników oraz superwizje. W ramach spotkań 

psycholodzy zapewniają wymianę spostrzeżeń, wynikających z obserwacji zachowań 

uczestników, a także przekazują pracownikom uwagi i sugestie pomocne w pracy z 

uczestnikami. Ponadto pracownicy placówki odbywają konsultacje ze specjalistami, w razie 

potrzeby zapewniamy transport i uczestniczymy w wizytach lekarskich, zapewniamy pomoc w 

przyjęciu uczestnika do szpitala. Współpracujemy z rodziną w zakresie wymiany informacji 

dotyczących zachowań uczestników w trakcie pobytu w placówce, o stanie zdrowia, zmianach 

w leczeniu, w tym w leczeniu farmakologicznym. Promuje się placówkę, kierując ofertę do 

szpitali, poradni oraz szkół specjalnych. 

Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych 

Placówka oferuje pomoc w załatwianiu spraw urzędowych. Istnieje stała współpraca  z 

Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej naszego powiatu w zakresie zapewnienia 

odpowiedniej pomocy uczestnikom, zmiany formy opieki np. przeniesienie do domu pomocy 

społecznej lub zakładu opiekuńczo-leczniczego. Uczestnikom wymagającym pomocy po 

godzinach naszej pracy pomagamy załatwić usługi opiekuńcze oraz w postaci asystenta osoby 

niepełnosprawnej.  

Dodatkowo współdziała się  z samorządowcami powiatu kartuskiego w zakresie naprawy, 

odśnieżania, zabezpieczenia solą lub piaskiem dróg, kiedy jest ślisko, aby mieć możliwość 

transportu uczestników.  

 Współpraca  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polega między innymi na 

wydawaniu pierwszych lub kolejnych decyzji kierujących do udziału w zajęciach oferowanych 

przez naszą placówkę. 
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Zapewniona jest  także pomoc w załatwianiu wizyt u specjalistów, dbaniu o  terminy wizyt 

np. u psychiatry, neurologa i psychologa oraz w razie potrzeb u innych  specjalistów. W 

placówce w ramach współpracy z Firmą NORDMEDIC prowadzona jest rehabilitacja w 

oparciu o skierowanie na rehabilitację w warunkach domowych wydane przez lekarza 

rodzinnego. Dzięki tej ofercie każdy z uczestników ma możliwość systematycznego 

korzystania z rehabilitacji prowadzonej przez specjalistę w oparciu o sprzęt do rehabilitacji, 

będący na wyposażeniu placówki. Sala rehabilitacyjna została doposażona o nowy sprzęt.  

Dzięki współpracy z Urzędem Pracy w Kartuzach otrzymano pomoc przy pracy  

z uczestnikami w postaci stażystów, którzy nabywali w naszej placówce nowe umiejętności  

i doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi, jak też w wykonywaniu pracy 

administracyjno-biurowej. 

Realizacja transportu uczestników zajęć 

Placówka umożliwia transport uczestników na zajęcia i odwóz po zajęciach do swojego 

miejsca zamieszkania samochodami należącymi do placówki przez pracowników Domu. Stan 

zdrowia uczestników często nie pozwala na samodzielny dojazd, a rodziny nie zawsze 

dysponują swoim pojazdem. Jeden raz w tygodniu w realizacji transportu wspiera placówkę 

GOPS w Żukowie umożliwiając transport kilku uczestnikom z tej gminy, ponadto 3 rodziny 

dowożą swoich bliskich we własnym zakresie. 

Zatrudnienie 

Wg stanu na dzień 31.12.2022 r., zatrudnienie w placówce wynosiło 12 osób, tj. 11,25 

etatu i uwzględniało kadrę do pracy z uczestnikami kierownika i główną księgową. 

Współpraca i integracja 

 Istnieje stała współpraca  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, 

Powiatowym Zespołem Orzekania o Niepełnosprawności w Kartuzach, Gminnymi Ośrodkami 

Pomocy Społecznej w Kartuzach, Chmielnie, Przodkowie i Żukowie, przychodniami, 

szpitalami, Sądem Rodzinnym w Kartuzach,  Powiatowym Urzędem Pracy w Kartuzach 

kościołami, szkołami i organizacjami pozarządowymi. Dzięki tej współpracy zwiększała się 

możliwość dotarcia z ofertą, systematycznie zwiększała się ilość uczestników w placówce, a 

oferta zajęć stawała się bardziej atrakcyjna.  
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Otrzymano wiele zaproszeń na spotkania integracyjne i różne imprezy tematyczne.  

Dwukrotnie Dom odwiedzili uczniowie Szkoły Podstawowej  z Pomieczyńskiej Huty 

przygotowując występ zespołu kaszubskiego w Dzień Jedności Kaszubów oraz występ 

artystyczny o tematyce wielkanocnej. Dodatkowo w grudniu uczniowie SP w Jeleńskiej Hucie 

zaprezentowali  teatrzyk „O dwóch takich co ukradli księżyc”. Na takie występy i spotkania z 

uczniami zapraszani są sąsiadujący z naszą placówką mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej i 

uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy prowadzonego przez Gminę Przodkowo.  

W czerwcu, ciesząc  się z powrotu do normalnego funkcjonowania świętowano 3. 

rocznicę działalności Domu. W uroczystości wzięło udział około 90 osób, w tym 

rodzice/opiekunowie uczestników, władze samorządowe, delegacje z ośrodków pomocy 

społecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoby zaprzyjaźnione osoby ze  

środowiska lokalnego.  

Na zaproszenie  Wójta Gminy Somonino i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Somoninie uczestniczono w Plenerowym Spotkaniu Osób Niepełnosprawnych ,,Ostrzyckie 

Wędkowanie’’, skorzystano z ofert spotkania i przygotowano układ taneczny, który został 

wyróżniony.  

Korzystając z  zaproszenia Środowiskowego Domu Samopomocy w Kartuzach 

wystąpiliśmy z układem tanecznym w Amfiteatrze na  Złotej Górze. Dzięki gościnności 

Gospodarstwa Melgrówka spędzono piękny dzień w pięknym otoczeniu przyrody i wśród 

różnorodnych zwierząt.  

Kolejnym miejscem do którego zawitano było  Muzeum Kaszubska Zagroda 

,,Bielickowo’’ oraz Muzeum Kaszubskie w Kartuzach. W ramach integracji udział  w odpuście 

zorganizowanym przez sąsiadujący z nami Dom Pomocy Społecznej, byliśmy 

współorganizatorami, uczestnicy uczestniczyli w różnorodnych konkursach, przygotowano 

pokaz prac wykonanych przez uczestników naszej placówki.  

Nastąpiła stała współpraca z Dogoterapią ,,Cztery łapy i ja’’, która oferuje nam zajęcia 

terapeutyczne z wyszkolonymi psami. Braliśmy udział  w uroczystości 25-lecie działalności 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Kartuzach, w warsztatach zielarskich 

zorganizowanych przez Ośrodek Edukacji Ekologicznej w Szymbarku.  
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Udział w Jarmarku Folklorystycznym w Chmielnie, integrując się placówkami z całego 

województwa pomorskiego. Na ten dzień przygotowano uczestników prezentujących pokaz 

mody retro, który został nagrodzony.  

Rozpoczęto również stałą współpracę z Zespołem Szkół Technicznych im. Floriana 

Ceynowy w Kartuzach, dotyczącą treningu fryzjerskiego. Co piątek nasi uczestnicy jeżdżą na 

strzyżenie, modelowanie włosów, ich pielęgnację.  

W ramach integracji zorganizowano z mieszkańcami DPS-u w Kobysewie Bal 

Andrzejkowy. W Mikołajki 6 grudnia odwiedziła Dom  osoba duchowna z lokalnej parafii z 

grupą osób przebranych za mikołaje, wręczając każdemu uczestnikowi słodki upominek. Rok 

zakończono spotkaniem wigilijnym, na które posiłki zostały przygotowane przez uczestników. 

Rozwój placówki- opis działań 

Rok 2022 jest kolejnym  okresem dalszego rozwoju placówki, napływem kolejnych 

uczestników. 

W ciągu całego roku mimo odejść i rezygnacji z różnych powodów udało się utrzymać 

wymaganą liczbę 30 osób, co stanowi pełną liczbę miejsc statutowych Domu. Zdarzały się 

długie nieobecności z powodu pogorszenia stanu zdrowia m.in. konieczności hospitalizacji, 

rehabilitacji. Wówczas na nieobecność tych uczestników przyjmowani byli kandydaci z listy 

oczekujących na przyjęcie. Rok 2022 był też szczególnie trudnym okresem ze względu na 

następstwa zdrowotne  uczestników zakażonych koronawirusem.  

Do lipca 2022 r., z powodu zgonów odeszło 4  uczestników,  a wielu z nich w ciągu 

całego roku borykało się z następstwami zakażenia, nie mogąc uczestniczyć w zajęciach lub z 

obawy przed zakażeniem. Jednakże w maju 2022 r., sytuacja pandemiczna zaczęła się 

normalizować i stopniowo powracano do normalnego funkcjonowania. Wielu uczestników 

nadal nie przyjeżdżało na zajęcia z obawy przed zakażeniem. Powrót ich odbywał się 

stopniowo, ze szczególną obserwacją stanu zdrowia, czy objawów wskazujących na infekcje. 

W 2022 r., oprócz rotacji uczestników, nastąpiło także odejście z pracy wśród personelu 

i koniecznym było zatrudnianie nowych wykwalifikowanych pracowników, a także 

podnoszenie ich kwalifikacji. Na ten cel przy współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy  

w Kartuzach pozyskano środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dodatkowo zgodnie  
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z oczekiwaniami pracowników podnoszono ich kwalifikacje, organizując szkolenia ze środków 

placówki. 

Przy współpracy ze wspomnianym Urzędem Pracy udało się uzyskać wsparcie w opiece 

nad uczestnikami korzystając z pomocy stażystów, dwóch z nich zatrudniono po zakończeniu 

stażu. 

W roku 2022 z oferty wsparcia z dziennego Domu  korzystali mieszkańcy 5 gmin 

Powiatu Kartuskiego z Gminy Kartuzy, Gminy Przodkowo, Chmielno, Sulęczyno i Gminy 

Żukowo. 

W ramach działalności placówki prowadzone są zajęcia zapobiegające dyskryminacji i 

marginalizacji osób niepełnosprawnych. Osoby korzystające mają możliwość poprawy 

funkcjonowania w społeczeństwie, integrację, podniesienie jakości życia i powstrzymanie 

postępującej regresji. W ramach prowadzonej terapii uczestnicy rozwijają działania twórcze, 

doskonalą zdolności manualne, uczą się skutecznej komunikacji, następuje integracja grupy. 

Usprawnieniu ulega także koordynacja wzrokowo-ruchowa, poprawa sprawności fizycznej. 

Dzięki zajęciom następuje poprawa samopoczucia, wzrasta poczucie własnej wartości, 

zwiększa się również samodzielność i aktywność uczestników. To wszystko dzieje się dzięki 

szerokiej, bogatej i atrakcyjnej ofercie placówki, możliwej dzięki ogromnemu zaangażowaniu 

pracowników i promocji placówki w środowisku. 

Bardzo ważnym elementem funkcjonowania placówki, wręcz jej istotą, jest jej 

otwartość na współpracę z licznymi podmiotami ze środowiska. Dzięki temu prezentowana 

oferta jest coraz atrakcyjniejsza i cieszy się zainteresowaniem osób, które chciałyby z niej  

skorzystać, bo mają do tego uprawnienie. 

W grudniu 2022 r.,  w ramach realizacji przez powiat kartuski projektu Pokolenia w 

Kartuzach  otwarto Centrum Usług Społecznych z atrakcyjna ofertą, z której skorzystają także 

uczestnicy placówki. Rodziny/opiekunowie zostali zapoznani z ofertą i przygotowują na rok 

2023 niezbędne dokumenty.  

Nadal szczególnie ważnym elementem oferty Domu jest umożliwienie uczestnikom 

usługi transportowej przez placówkę, polegającej na codziennym dowożeniu na zajęcia z 

miejsca zamieszkania lub innego miejsca, uzgodnionego z kierownikiem i odwożeniu ich po 

zajęciach.  
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Zauważyć można, że największe zainteresowanie ofertą Domu  jest w gminie Żukowo. 

W 2022 r., 13  osób uczestniczyło w zajęciach, ponadto  z tej gminy na liście oczekujących są 

kolejne osoby zainteresowane ofertą. W związku z tym podjęto działania w celu uzyskania 

pomocy w transporcie dla tych osób   i uzyskano wsparcie w tym zakresie z Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Żukowie. Jeden dzień w tygodniu kilka osób z tej gminy dowozi na 

zajęcia samochód udostępniony przez Ośrodek.  

Aby utrzymać usługę transportową w styczniu 2022 r., złożono do PFRON wniosek o 

dofinansowanie na zakup kolejnego nowego samochodu do transportu osób 

niepełnosprawnych, w tym do transportu osoby na wózku. Rozpatrzenie wniosku i podpisanie 

umowy na zakup samochodu nastąpiło w grudniu 2022 r. Jeszcze w tym samym miesiącu 

rozpoczęto procedurę związaną z zakupem samochodu. Zakup jest także dofinansowany ze 

środków powiatu kartuskiego. Termin zakończenia realizacji umowy ustalono na 30 

października 2023 r. 

Z każdym rokiem funkcjonowania naszej placówki obserwuje się co raz większe  

zainteresowanie mieszkańców pobliskich gmin: Przodkowo, Żukowo, Kartuzy, a także dalej 

położonego Chmielna czy Sulęczyna tą ofertą wsparcia dziennego.  

W roku 2022 to właśnie mieszkańcy z tych gmin naszego powiatu korzystali z oferty 

wsparcia dziennego Domu. W obrębie  działalności placówki prowadzone są zajęcia 

zapobiegające dyskryminacji i marginalizacji osób niepełnosprawnych. Osoby korzystające 

mają możliwość poprawy funkcjonowania  w społeczeństwie, integrację, podniesienie jakości 

życia i powstrzymanie postępującej regresji. W ramach prowadzonej terapii uczestnicy 

rozwijają działania twórcze, doskonalą zdolności manualne, uczą się skutecznej komunikacji, 

następuje integracja grupy. Usprawnieniu ulega także koordynacja wzrokowo-ruchowa, 

poprawa sprawności fizycznej. Wyraźnie zauważa się, że dzięki zajęciom następuje poprawa 

samopoczucia, wzrasta poczucie własnej wartości, zwiększa się również samodzielność i 

aktywność uczestników. Aby ułatwić osobom niepełnosprawnym dostęp do placówki, przy 

schodach zewnętrznych przed wejściem głównym do budynku zamontowano barierki.  

To dzięki ogromnemu zaangażowaniu wszystkich pracowników widać ciągły rozwój  tej 

placówki. Systematycznie podnoszona jakość świadczonych usług, bogata i atrakcyjna oferta 

Domu  odbija się pozytywnym echem w środowisku, a rodzice/opiekunowie  podają, że taka 

forma wsparcia dla ich bliskich stanowi dla nich możliwość podjęcia pracy zawodowej.  W 
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szczególności zapewnia im wytchnienie, odpoczynek i możliwość realizacji zainteresowań, 

załatwiania spraw.  

Ze względu na to, że zainteresowanie udziałem w zajęciach jest coraz większe, stworzono 

listę oczekujących na skierowanie do placówki. Wychodząc także naprzeciw oczekiwaniom i 

potrzebom osób niepełnosprawnych i ich rodzin, skorzystano z oferty wskazanej w projekcie z 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku i w listopadzie 2022 r,  złożono wniosek o zwiększenie (o 

3 osoby) liczby miejsc statutowych w placówce, a jednocześnie o środki finansowe na 

doposażenie placówki. Rozstrzygnięcie projektu nastąpi  w połowie roku 2023.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 
 

16.Całodobowe wspieranie i opieka osób dorosłych 

Dom Pomocy Społecznej z siedzibą w Kobysewie wraz z oddziałem  

w Sulęczynie (zwany dalej DPS) jest placówką przeznaczoną dla 80 osób dorosłych, kobiet  

i mężczyzn przewlekle psychicznie chorych.  

W Kobysewie maksymalnie może mieszkać 65 osób w dwóch budynkach, natomiast 

budynek w Sulęczynie przeznaczony jest dla 15 osób. Mieszkańcy DPS stanowią bardzo 

zróżnicowaną grupę społeczną pod względem cech społecznych, zdrowotnych, kulturowych 

 i środowiskowych.  

Celem działalności DPS jest zapewnienie osobom w nim zamieszkałym całodobowej 

opieki oraz zaspokojenie ich niezbędnych potrzeb bytowych, opiekuńczych i wspomagających. 

Szczególną rolę w obowiązującym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkańców. Racjonalne 

spędzenie wolnego czasu to najlepsza forma terapii. DPS w ramach oferty terapeutycznej 

proponuje swoim mieszkańcom pracownię terapii zajęciowej, salę komputerową z dostępem 

do Internetu, salę z fotelami masującymi oraz sprzętem do rehabilitacji ruchowej.  

Na terenie placówki znajduje się siłownia zewnętrzna. Pod kierunkiem opiekunów 

działają grupy terapeutyczne tj.: grupa sportowa, kulinarna, ogrodowa, teatralna, plastyczna 

oraz grupa gry i zabawy.  

Na dzień 31 grudnia 2022 roku w DPS w Kobysewie przebywało 80 mieszkańców,  

w tym 15 osób w oddziale w Sulęczynie. Spośród osób przebywających w DPS, 39 osób to 

osoby ubezwłasnowolnione posiadające opiekuna prawnego oraz 3 osoby częściowo 

ubezwłasnowolnione posiadające kuratora. Zasiłki stałe otrzymuje 10 osób. Pozostałe 70 osób 

otrzymuje świadczenia z ZUS i KRUS.  

 Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej  

w Kobysewie w 2022 roku wynosił 5.950,00 zł. 

Zatrudnienie  

 Na dzień 31 grudnia 2022 roku w Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie oraz w Oddziale w 

Sulęczynie zatrudnionych było 59 pracowników, w tym 49 kobiety oraz 10 mężczyzn.  

Gospodarka mieniem 

1) zrealizowano dochody w kwocie – 3 905 064,21 zł  
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2) wykonano wydatki w kwocie – 6 007 702,92  zł 

3) wydatki remontowe – 23 438,67 zł  

4) zakupiono wyposażenie DPS w kwocie – 151 355,06 zł (sprzęt RTV i AGD, sprzęt 

komputerowy, meble, krzesła, schodołaz, nagłośnienie, wyposażenie kuchenne, niszczarka)  

5) pozyskano dodatkowe środki finansowe na zabezpieczenie placówki w związku z 

pandemią COVID – 19 w kwocie: 69 757,95 zł 

 

 

Remonty 23438,67 zł 

w tym: 

Przegląd kotłowni – instalacji gazowej 6734,40 zł 

Naprawa i konserwacja kserokopiarek 1232,46 zł 

Naprawa wyposażenia RTV, AGD oraz sprzętu 

gospodarczego 
8119,63 zł  

Serwis agregatu 3296,40 zł  

Konserwacja systemu alarmowego 344,40 zł 

Naprawa i konserwacja samochodów służbowych 915,95 zł 

Pozostałe 2795,43 zł 

Inwestycje 81992,47 zł 

w tym: 

Zakup agregatu prądotwórczego 60000,00 zł 

System CCTVIP 21 992,47 zł 

 

 

PROCEDURA przyjęcia do Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie 

 1. O miejsce w Domu Pomocy Społecznej mogą ubiegać się:  

- osoby, które w skutek choroby psychicznej lub niepełnosprawności 

intelektualnej  nie mogą samodzielnie  funkcjonować w codziennym życiu oraz    nie są 
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zdolne   do zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych.  Nie mają możliwości korzystania 

z pomocy innych osób i nie wymagają  leczenia szpitalnego.   

 2. Do Domu Pomocy Społecznej  przyjmuje się:   

- osobę po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w 

Domu, 

- osobę, na podstawie orzeczenia sądu rodzinnego, jeżeli ta osoba nie wyraża 

zgody na  skierowanie  do Domu Pomocy Społecznej lub nie wyraża na to zgody 

przedstawiciel ustawowy,  a brak opieki zagraża jej życiu.   

 3. Postępowanie w sprawie przyjęcia do Domu Pomocy Społecznej  przedstawia się 

następująco: 

- osoba zainteresowana umieszczeniem w domu pomocy społecznej, zgłasza ten fakt w swojej 

gminie tj. we właściwym miejscowo ośrodku pomocy społecznej. Pracownik socjalny ośrodka 

pomocy społecznej bada sytuację i zasadność umieszczenia. Po zebraniu stosownej 

dokumentacji, wydaje decyzję o skierowaniu i ponoszeniu odpłatności za pobyt w DPS. 

Powyższe decyzje przesyła do PCPR na terenie którego jest usytuowany DPS. Po otrzymaniu 

powyższej decyzji wraz z dokumentacją starosta, na terenie którego usytuowany jest DPS, 

wyda decyzję o umieszczeniu w lub w przypadku braku wolnych miejsc powiadomi pisemnie 

o wpisaniu na listę osób oczekujących oraz o przewidywanym terminie przyjęcia. Niemożliwe 

jest precyzyjne określenie terminu przyjęcia osoby wpisanej do rejestru oczekujących na 

zwolnione miejsce w DPS, ponieważ tworzą się one poprzez zgon lub rezygnację 

dotychczasowego mieszkańca. Z chwilą zwolnienia się miejsca w DPS osoba jest 

zawiadamiana o możliwości przyjęcia i we współpracy z pracownikiem socjalnym DPS 

określany jest termin i konkretne szczegóły dotyczące przyjęcia do domu pomocy społecznej.  

 4.  Do Domu Pomocy Społecznej  kieruje się na podstawie: 

- pisemnego wniosku osoby ubiegającej się o skierowanie do Domu Pomocy 

Społecznej złożonego do Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego ze względu na jej 

miejsce   zamieszkania  lub pobytu w dniu jej kierowania. Za zgodą osoby ubiegającej się lub 

jej  przedstawiciela ustawowego wniosek może zgłosić inna osoba fizyczna lub prawna, a 

także  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie lub Ośrodek Pomocy Społecznej. 

- rodzinnego wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika 

socjalnego  Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub 

pobytu osoby ubiegającej się w dniu jej kierowania, zawierającego w szczególności pisemne 
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stwierdzenie braku  możliwości zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania przez rodzinę i gminę.   

  5. Do wniosku osoby ubiegającej się o umieszczenie w DPS dołącza się:  

- decyzję o przyznaniu zasiłku stałego, 

- pisemną zgodę na ponoszenie opłaty za pobyt, 

- pisemną zgodę na potrącenie opłaty za pobyt przez osobę ubiegającą się lub jej 

przedstawiciela ustawowego, 

- pisemną zgodę na potrącenie opłaty przez Ośrodek Pomocy Społecznej z zasiłku stałego, 

- decyzję organu emerytalno – rentowego ustalającego wysokość emerytury lub renty, 

- pisemną zgodę na ponoszenie opłaty i na jej potrącenie przez właściwy organ, 

- odcinek emerytalno – rentowy ze świadczenia emerytalnego lub rentowego, 

zgodnie z   odrębnymi przepisami, 

- oświadczenie o wysokości dochodu osoby ubiegającej się, małżonka, zstępnych, przed 

wstępnymi zobowiązanych  do ponoszenia opłaty, w przypadku gdy opłatę będzie ponosić 

przedstawiciel ustawowy, 

-  w przypadku osób będących kombatantami oraz będących ofiarami represji  wojennych i 

okresu powojennego zaświadczenie o którym mowa w art. 22 ustawy  z dnia 24 stycznia 1991 

r.( Dz. U. z 2022r., poz.  2039) 

 6. W przypadku, gdy do Domu Pomocy Społecznej  kieruje się osobę na podstawie 

orzeczenia sądu, wydanie decyzji o skierowaniu do domu nie wymaga przedłożenia 

dokumentów, o których mowa w pkt 5, dokumenty te powinny  zostać skompletowane w 

terminie nie przekraczającym 3 miesięcy od dnia wydania decyzji   o  skierowaniu do domu.    

 7.  W nagłych wypadkach, wynikających ze zdarzeń losowych, skierowanie i umieszczenie 

w Domu Pomocy Społecznej może nastąpić poza kolejnością oraz bez przedłożenia 

dokumentów, o których mowa w pkt 5. Dokumenty te powinny zostać skompletowane w 

terminie 3 miesięcy od dnia przyjęcia tej osoby do Domu Pomocy Społecznej przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej właściwy ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu  w dniu 

kierowania osoby ubiegającej się o przyjęcie.  

 8.  Osoba ubiegająca się o umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej  jest do niego 

kierowana na czas nieokreślony, chyba że wystąpi ona lub jej przedstawiciel ustawowy z 

wnioskiem o skierowanie na czas określony.   
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 9.  Przed przyjęciem osoby do Domu Pomocy Społecznej  pracownik socjalny ustala 

jej  aktualną sytuację w miejscu zamieszkania lub pobytu, która stanowi podstawę do 

opracowania indywidualnego planu wsparcia po przyjęciu tej osoby do Domu.   

 10. Dyrektor Domu Pomocy Społecznej zawiadamia pisemnie osobę ubiegającą się lub jej 

przedstawiciela ustawowego o terminie przyjęcia do Domu. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



178 
 

17.  Programy i formy przeciwdziałania bezrobociu w powiecie 

kartuskim 

W 2022 roku w powiecie kartuskim nadal spadał poziom bezrobocia. Stopa bezrobocia 

w powiecie kartuskim spadła o 0,2 punktu, według stanu z 31 grudnia 2022 r. wynosiła 

3,3%, zaś ilość zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 10,7% (1745 osób, wg stanu z 31 

grudnia 2022 r.). 

Wśród osób bezrobotnych najwięcej jest bezrobotnych mieszkańców wsi – 85,9% oraz 

bezrobotnych kobiet – 64,2%. Na tle województwa pomorskiego, bezrobocie w powiecie 

kartuskim charakteryzuje się wysokim wskaźnikiem bezrobotnych osób do 30 roku życia – 

39,9% oraz niskim wskaźnikiem osób długotrwale bezrobotnych – 25,7%. 

W następstwie działań wojennych, po 24 lutego 2022r., na terytorium Ukrainy, 

Powiatowy Urząd Pracy objął swoimi działaniami  osoby, które opuściły Ukrainę na skutek 

działań wojennych. Rejestrowano obywateli Ukrainy w celu aktywizacji zawodowej, udzielano 

porad zawodowych, kierowano  na szkolenia, staże i do pracy (w tym subsudiowanej).  

Ponadto urząd poza realizowaną aktywizacją lokalnego rynku pracy, kontynuował działania 

w zakresie kontroli udzielonej pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej. 

Rynek pracy w powiecie kartuskim na tle województwa pomorskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach – dalej zwany Urzędem, jest jednostką 

organizacyjną powiatu kartuskiego realizującą zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy 

wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej.  

Przy realizacji swoich zadań Urząd  współpracuje z wydziałami Starostwa oraz  innymi 

jednostkami organizacyjnymi powiatu, samorządami lokalnymi, Gminnymi Ośrodkami 

Pomocy Społecznej, Powiatową Radą Rynku Pracy, organizacjami pracodawców, poszczególnymi 

pracodawcami, związkami zawodowymi, organizacjami pozarządowymi, zarządami funduszy 

celowych oraz innymi organizacjami działającymi w sprawach promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz edukacji. 

Bezrobotni zarejestrowani w województwie pomorskim na koniec danego roku 

(w tys.) (wg GUS) 

Lp. Powiaty 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 POMORSKIE 64,1 49,7 46,1 41,8 56,2 47,7 42,4 
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1 Bytowski 4,3 3,1 2,9 2,7 2,8 2,6 2,8 

2 Chojnicki 4,5 3,5 3,2 2,9 3,2 3,1 3,1 

3 Człuchowski 3,1 2,4 1,9 1,8 2,2 2,1 1,9 

4 Gdański 2,2 1,9 1,7 1,6 2,4 2,1 1,6 

5 Kartuski 2,0 1,7 1,5 1,3 2,1 2,0 1,7 

6 Kościerski 2,3 1,9 1,8 1,7 2,2 1,8 1,9 

7 Kwidzyński 2,7 2,0 1,7 1,8 2,3 2,1 1,7 

8 Lęborski 2,2 1,7 1,9 1,9 2,4 2,3 2,3 

9 Malborski 2,8 2,3 2,2 1,7 2,1 1,5 1,5 

10 Nowodworski 2,1 1,6 1,5 1,3 1,6 1,4 1,3 

11 Pucki 2,6 2,2 2,0 1,8 2,1 1,7 1,7 

12 Słupski 3,9 2,7 2,3 2,1 3,2 3,2 2,5 

13 Starogardzki 3,8 2,5 2,5 2,4 3,4 2,6 2,5 

14 Sztumski 1,6 1,2 1,1 1,0 1,1 0,8 0,7 

15 Tczewski 3,2 2,9 2,8 2,4 3,3 2,6 2,3 

16 Wejherowski 5,9 4,2 4,0 3,4 4,5 3,5 3,4 

17 Miasto Gdańsk 8,0 6,8 6,5 5,9 8,9 7,4 5,9 

18 Miasto Gdynia 4,2 3,2 2,8 2,4 3,9 2,7 2,1 

19 Miasto Słupsk 2,2 1,6 1,4 1,3 2,2 2,1 1,3 

20 Miasto Sopot 0,5 0,4 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 

 

Na tle województwa pomorskiego powiat kartuski znajduje się w czołówce powiatów o 

najniższej stopie bezrobocia w stosunku do ludności aktywnej zawodowo. 
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 

W końcu grudnia 2022 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 1745 osób 

bezrobotnych. Oznacza to spadek poziomu bezrobocia w porównaniu do analogicznego okresu 

2021 r. (1955) o 210 osób, tj. o 10,7%.  

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM W LATACH 2013-2022 

 

ILOŚĆ BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU 
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STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM 

Gmina 

Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu 

31.12.2021 31.12.2022 
Wzrost / 

spadek 

Dynamika 

[31.12.2021 = 100] 

Chmielno 130 109 -21 83,85% 

Kartuzy 534 515 -19 96,44% 

w tym miasto 

Kartuzy 
220 220 0 100,00% 

Przodkowo 129 110 -19 85,27% 

Sierakowice 263 250 -13 95,06% 

Somonino 176 153 -23 86,93% 

Stężyca 168 149 -19 88,69% 

Sulęczyno 84 75 -9 89,29% 

Żukowo 471 384 -87 81,53% 

w tym miasto 

Żukowo 
31 26 -5 83,87% 

Razem: 1955 1745 -210 89,26% 

 

Gmina 
Na koniec miesiąca 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Chmielno 121 127 114 110 98 86 81 89 100 107 111 109 

Kartuzy 546 555 528 533 533 489 456 471 486 506 512 515 

w tym miasto 

Kartuzy 
225 230 220 226 231 280 212 212 200 213 220 220 

Przodkowo 131 132 122 108 105 94 86 88 97 103 101 110 

Sierakowice 277 271 274 264 259 238 219 223 243 253 259 250 

Somonino 182 180 170 182 171 156 150 148 153 161 164 153 

Stężyca 167 165 147 139 126 121 112 108 129 140 147 149 
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Sulęczyno 87 95 92 83 81 76 69 65 75 76 76 75 

Żukowo 490 492 473 472 452 404 396 392 379 400 387 384 

w tym miasto 

Żukowo 
34 34 38 37 33 29 21 23 21 25 24 26 

Razem: 
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG GMIN ZAMIESZKANIA) 

 

ILOŚĆ OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP 

Gmina 

Na koniec roku 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Chmielno 180 146 117 103 87 128 130 109 

Kartuzy 748 617 458 384 355 585 534 515 

w tym miasto 

Kartuzy 
335 308 212 174 140 262 220 220 

Przodkowo 136 121 106 100 68 128 129 110 

Sierakowice 314 276 225 205 198 285 263 250 

Somonino 247 174 165 140 128 205 176 153 

Stężyca 248 171 165 133 111 161 168 149 
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Sulęczyno 133 90 85 78 64 93 84 75 

Żukowo 536 427 404 347 305 549 471 384 

w tym miasto 

Żukowo 
53 38 38 31 24 37 31 28 

Razem: 2542 2022 1725 1490 1316 2134 1955 1745 

2. Bilans bezrobotnych 

Okres od stycznia do grudnia 2022 roku charakteryzuje się przewagą odpływu osób 

bezrobotnych (z ewidencji wyłączono z różnych przyczyn 3979 osób) nad napływem osób 

bezrobotnych (zarejestrowano 3769 osób).  

Spośród 3769 osób zarejestrowanych, 2237 osób (59,4%) zarejestrowało się po raz kolejny.  

Spośród 3979 osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji, najwięcej tj. 1901 osób (47,8%) 

wyłączono z powodu podjęcia pracy. Z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy wyłączono 

892 osoby (22,4%), zaś z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 444 osoby 

(11,2%). 

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH  
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W badanym okresie zarejestrowano więcej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio 2300 i 1469), z 

ewidencji wyłączono też więcej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio 2456 i 1523). 

NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH 

Wyszczególnienie Ogółem 
w tym: 

mężczyźni kobiety 

I. Stan w dniu 31.12.2021 r. 1955 679 1276 

II. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 3769 1469 2300 

po raz pierwszy 1532 579 953 

po raz kolejny (od 1990) 2237 890 1347 

III. Wyłączeni z ewidencji 3979 1523 2456 

w
 t

y
m

 z
 t

y
tu

łu
: 

podjęcia pracy 1901 719 1182 

z 

tego: 

prac interwencyjnych 149 60 89 

podjęcia działalności gospodarczej 146 83 63 

rozpoczęcia szkolenia 148 75 73 

1955 3769 3979 1745
0
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rozpoczęcia stażu 246 38 208 

nie potwierdzenia gotowości do pracy 892 437 455 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 444 103 341 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 6 3 

IV. Stan w dniu 31.12.2022 r. (I + II – III) 1745 625 1120 

 

3. Bezrobotni na wsi 

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W PUP  

Stan na 

koniec 

roku 

Ilość 

osób 

% ogółu 

bezrobotnych 

Ilość 

kobiet 

% 

bezrobotnych 

mieszkańców 

wsi 

Ilość 

mężczyzn 

% 

bezrobotnych 

mieszkańców 

wsi 

2018 1285 86,2 884 68,8 401 31,2 

2019 1152 87,5 803 69,7 349 30,3 

2020 1835 86,0 1198 65,3 637 34,7 

2021 1704 87,2 1119 65,7 585 34,3 

2022 1499 85,9 975 65,0 524 35,0 

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

Stan na koniec 

roku 
Ilość osób 

% bezrobotnych 

mieszkańców wsi 

2018 287 21,6 

2019 262 22,7 

2020 344 18,4 

2021 275 16,1 

2022 278 18,5 
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WIEKU 

 

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WYKSZTAŁCENIA 

 

4. Struktura bezrobocia 

4.1. Kobiety 

BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W PUP  

Stan na koniec roku Ilość osób % ogółu bezrobotnych 

2018 1010 67,8 

do 24 lat
27,5%

25 - 34 lat
27,7%

35 - 44 lat
18,9%

45 - 54 lat
14,0%

55 - 64 lat
11,9%
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2019 920 69,9 

2020 1378 64,6 

2021 1276 65,3 

2022 1120 64,2 

 

Udział poszczególnych grup kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych kobiet 

na koniec grudnia danego roku 

Wyszczególnieni

e 

2018 2019 2020 2021 2022 

% 
liczb

a 
% 

liczb

a 
% 

liczb

a 
% 

liczb

a 

liczb

a 
% 

Poprzednio 

pracujące 
851 84,3 794 86,3 

119

3 
86,6 

112

3 
88,0 963 86,0 

Dotychczas nie 

pracujące 
159 15,7 126 13,7 185 13,4 153 12,0 157 14,0 

Posiadające 

prawo do zasiłku 
231 22,9 224 24,3 274 19,9 213 16,7 204 18,2 

Zwolnione 

z przyczyn dot. 

zakładu pracy 

61 6,0 52 5,7 74 5,4 65 5,1 65 5,8 

Mieszkanki wsi 884 87,5 803 87,3 
119

8 
86,9 

111

9 
87,7 975 87,1 

BEZROBOTNI WEDŁUG PŁCI 

 
 

kobiety; 
1120; 64%

mężczyźni; 
625; 36%
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4.2. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU ZAREJESTROWANI W URZĘDZIE 

Stan na 

koniec roku 
Ilość osób 

% ogółu 

bezrobotny

ch 

Ilość 

kobiet 

% 

bezrobotnyc

h kobiet 

Ilość 

mężczyz

n 

% 

bezrobotnych 

mężczyzn 

2018 333 22,3 231 22,9 102 21,2 

2019 313 23,8 224 24,3 89 22,5 

2020 417 19,5 274 19,9 143 18,9 

2021 310 15,9 213 16,7 97 14,3 

2022 314 18,0 204 18,2 110 17,6 

 

4.3. Bezrobotni według wieku 

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 

 
 

Wiek 

Bezrobotni ogółem 

w liczbach 

bezwzględny

ch 

% ogółu 

bezrobotnych 

Ogółem 1745 100 

18 - 24 lata 453 25,96 

do 24 lat
26,0%

25 - 34 lata
27,6%

35 - 44 lata
20,6%

45 - 54 lata
13,7%

55 i więcej lat
12,1%
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25 - 34 lata 482 27,62 

35 - 44 lata 359 20,57 

45 - 54 lata 239 13,70 

55 i więcej lat 212 12,15 

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG WIEKU (W PROCENTACH) 

 

4.4. Bezrobotni do 30 roku życia 

Bezrobotni Ci stanowią najliczniejszą grupę bezrobotnych zarejestrowanych w 

Urzędzie.  

BEZROBOTNE OSOBY W WIEKU DO 30 ROKU ŻYCIA ZAREJESTROWANE 

Stan na koniec roku Ilość osób % ogółu bezrobotnych 

2018 593 39,8 

2019 517 39,3 

2020 832 39,0 

2021 721 36,9 

2022 697 39,9 
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Wykształcenie 

Bezrobotni do 30 roku życia  

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu 

bezrobotnych do 

30 roku życia 

Ogółem 697 100 

Wyższe 70 10,04 

Policealne i średnie zawodowe 164 23,53 

Średnie ogólnokształcące 124 17,79 

Zasadnicze zawodowe 250 35,87 

Gimnazjalne / podstawowe i 

poniżej 
89 12,77 

 

Staż pracy 

Bezrobotni do 30 roku życia 

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu 

bezrobotnych do 

30 roku życia 

Ogółem 697 100 

Do 1 roku 162 23,24 

1-5 325 46,63 

5-10 47 6,74 

10-20 4 0,57 

Bez stażu 159 22,81 

4.5. Bezrobotni niepełnosprawni  

BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI W URZĘDZIE  

Stan na koniec roku Ilość osób % ogółu bezrobotnych 

2018 146 9,8 

2019 122 9,3 
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2020 116 5,4 

2021 162 8,3 

2022 139 8,0 

 

Wiek 

Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

Ogółem 139 100,00 

18 - 24 lata 21 15,11 

25 - 34 lata 20 14,39 

35 - 44 lata 26 18,71 

45 - 54 lata 27 19,42 

55 i więcej lat 45 32,37 

 

Wykształcenie 

Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

Ogółem 139 100,00 

Wyższe 7 5,04 

Policealne i średnie zawodowe 26 18,71 

Średnie ogólnokształcące 23 16,55 

Zasadnicze zawodowe 47 33,81 

Gimnazjalne / podstawowe i 

poniżej 
36 25,90 

 

 



192 
 

Staż pracy 

Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

Ogółem 
139 100,00 

do 1 roku 
15 10,79 

1 - 5 
28 20,14 

5 - 10  
24 17,27 

10 - 20 
23 16,55 

20 - 30 
19 13,67 

30 lat i więcej 
10 7,19 

bez stażu 
20 14,39 

 

Czas pozostawania  bez pracy 

Bezrobotni niepełnosprawni 

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

Ogółem 139 100,00 

do 1 miesiąca 15 10,79 

1 – 3 miesiące  25 17,99 

3 – 6 miesięcy 16 11,51 

6 – 12 miesięcy 
31 22,30 

12 – 24 miesiące 
24 17,27 

powyżej 24 miesięcy 
28 20,14 
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4.6. Bezrobotni według poziomu wykształcenia  

BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA I PŁCI  

 
 

Wykształcenie 

Bezrobotni ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni 

w liczbach 

bezwzględ-

nych 

% ogółu 

bezrobotnych 

w liczbach 

bezwzględ-

nych 

% ogółu 

kobiet 

w liczbach 

bezwzględ-

nych 

% ogółu 

mężczyzn 

Ogółem 
1745 100 1120 100 625 100 

Wyższe 
261 14,96 200 17,86 61 9,76 

Policealne i średnie zawodowe 
371 21,26 260 23,21 111 17,76 

Średnie ogólnokształcące 
288 16,50 206 18,39 82 13,12 

Zasadnicze zawodowe 
530 30,37 302 26,96 228 36,48 

Gimnazjalne / podstawowe i 

poniżej 

295 16,91 152 13,57 143 22,88 
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BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA (W PROCENTACH) 

 

 

4.7. Bezrobotni według stażu pracy 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

Staż pracy 

Bezrobotni ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni 

w liczbach 

bezwzględ-

nych 

% ogółu 

bezrobotnych 

w liczbach 

bezwzględ-

nych 

% ogółu kobiet 
w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu 

mężczyzn 

Ogółem 
1745 100 1120 100 625 100 

do 1 roku 
283 16,22 186 16,61 97 15,52 

1 - 5 
534 30,60 353 31,52 181 28,96 

5 - 10  
280 16,05 198 17,68 82 13,12 

10 - 20 
240 13,75 150 13,39 90 14,40 

20 - 30 
119 6,82 62 5,54 57 9,12 

30 lat i więcej 
48 2,75 14 1,25 34 5,44 

bez stażu 
241 13,81 157 14,02 84 13,44 
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STAŻ PRACY OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH  

Stan na koniec roku Ze stażem pracy 
% ogółu 

bezrobotnych 
Bez stażu pracy 

% ogółu 

bezrobotnych 

2018 1259 84,5 231 15,5 

2019 1137 86,4 179 13,6 

2020 1842 86,3 292 13,7 

2021 1707 87,3 248 12,7 

2022 1504 86,2 241 13,8 

4.8. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (NIEPRZERWANIE) 

Czas pozostawania  bez 

pracy 

Bezrobotni ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni 

w liczbach 

bezwzględ-

nych 

% ogółu 

bezrobotnych 

w liczbach 

bezwzględnych 
% ogółu kobiet 

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu 

mężczyzn 

Ogółem 
1745 100 1120 100 625 100 

do 1 miesiąca 
227 13,01 115 10,27 112 17,92 

1 – 3 miesiące  
530 30,37 310 27,68 220 35,20 

3 – 6 miesięcy 
354 20,29 238 21,25 116 18,56 

6 – 12 miesięcy 
286 16,39 202 18,04 84 13,44 

12 – 24 miesiące 
195 11,17 144 12,86 51 8,16 

powyżej 24 miesięcy 
153 8,77 111 9,91 42 6,72 

4.9. Długotrwale bezrobotni 

Długotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu 

pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  

W końcu roku 2022 było zarejestrowanych 449 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło 

25,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Długotrwale bezrobotnych kobiet było 329 

(73,3% długotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji byli mężczyźni – 120 

długotrwale bezrobotnych (26,7% tej grupy bezrobotnych).  
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Wiek 
Długotrwale bezrobotni ogółem 

w liczbach bezwzględnych % ogółu długotrwale bezrobotnych 

Ogółem 
449 100 

18 - 24 lata 
69 15,37 

25 - 34 lata 
149 33,18 

35 - 44 lata 
100 22,27 

45 - 54 lata 
64 14,25 

55 i więcej lat 
67 14,92 

 

Wykształcenie 
Długotrwale bezrobotni ogółem 

w liczbach bezwzględnych % ogółu długotrwale bezrobotnych 

Ogółem 449 100 

Wyższe 62 13,81 

Policealne i średnie zawodowe 101 22,49 

Średnie ogólnokształcące 70 15,59 

Zasadnicze zawodowe 121 26,95 

Gimnazjalne / podstawowe i poniżej 95 21,16 

 

Staż pracy 

Długotrwale bezrobotni ogółem 

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu długotrwale 

bezrobotnych 

Ogółem 449 100 

Do 1 roku 88 19,60 

1-5 135 30,07 

5-10 74 16,48 
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10-20 61 13,59 

20-30 27 6,01 

30 lat i więcej 12 2,67 

Bez stażu 52 11,58 

4.10. Bezrobotni według zawodów i specjalności 

Spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych konkretnym zawodem legitymowało się 

1492 osoby (85,5% ogółu bezrobotnych).  

Najliczniejszą grupą zawodową byli pracownicy usług i sprzedawcy (521 osób; 29,9% 

ogółu bezrobotnych). Drugą w kolejności grupę zawodową stanowili robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy (328 osób; 18,8% bezrobotnych).  

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU 

1. Pośrednictwo pracy 

W 2022 roku pracę podjęło łącznie 1901 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

Urzędzie. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Urząd pozyskał 5788 ofert wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 5451 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej i 337 miejsc aktywizacji zawodowej (328 – staże, 9 – prace społecznie 

użyteczne). W ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej były 44 

oferty dla osób niepełnosprawnych.  

W liczbie 5788 ofert, znajduje się 4108 ofert pod potrzeby uzyskania Informacji starosty na 

temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie 

pracy cudzoziemcowi, niezbędnej do uzyskania zezwolenia na pracę cudzoziemca. 

Urząd  upowszechnił 120 zagranicznych ofert pracy EURES. Ponadto, usługą doradczą ww. 

zakresie zostało objętych 859 osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 21 pracodawców. 

W ramach działań EURES braliśmy udział w kampaniach informacyjnych „Jobs for 

young people – praca dla młodych” oraz „UE Talent Pool – Europejska Pula Talentów”, 

podczas których rozdano i rozesłano ok. 600 ulotek i plakatów informacyjnych oraz 
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umieszczono na stronie internetowej urzędu 5 artykułów promujących ww. kampanie oraz 

usługi sieci EURES. 

Na zgłoszone przez pracodawców oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wydano 1439 

skierowań, z czego: skierowania do pracy – 1083, skierowania na staż – 351, skierowania do 

prac społecznie-użytecznych – 5. Zorganizowano 1 targi pracy oraz 9 giełd pracy. 

ZGŁOSZONE OFERTY WOLNEGO MIEJSCA PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ 

PODJĘCIA PRACY 

 

2. Zatrudnianie cudzoziemców  

Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 3707 oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2021 – 6073). 

Przyjęto 552 wnioski o wydane zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca typu S. 

Udzielono 120 zezwoleń na pracę sezonową (w 2021 – 434). Wydano 875 decyzji związanych z 

zatrudnieniem cudzoziemców (120 – zezwolenia, 678 – umorzenia postępowania, 77 – odmowy 

wpisu oświadczenia do ewidencji). 

Przygotowano 4186 Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w 2021 roku 

przygotowano 4016 Informacji).  
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Rok 2022 

 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

  

 

Białor

uś 
Rosja 

Ukrai

na 

Mołd

owa 

Gruzj

a 

Arme

nia 

Uzbeki

stan 

ilość 

zarejestrowanych 

oświadczeń o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

3707 766 36 2502 86 289 28  

ilość wydanych 

zezwoleń typu S 
120 1 0 114 0 3 0 2 

 

W związku z wojną na Ukrainie, na podstawie przepisów ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy,  przyjęto 1840 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. 

3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Łącznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy + Program 

Regionalny + Rezerwa Ministra + Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój +  

Regionalny Program Operacyjny + Akademia Rozwoju Zawodowego + Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy + PFRON + Pilotaż) wydatkowano w 2022 r. 10 290 403,00 PLN.  

ŁĄCZNA LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH OBJĘTYCH DZIAŁANIAMI AKTYWIZACYJNYMI  

Program rynku pracy 2018 2019 2020 2021 2022 

Refundacja wynagrodzeń i składek za 

bezrobotnych do 30 roku życia 
160     

Szkolenia  170 61 40 57 108 

Prace interwencyjne 229 146 118 145 135 

Staże 522 326 271 243 248 

Dotacje na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej 

144 63 81 96 147 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy 

63 45 64 47 51 
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Prace społecznie użyteczne 
23 10 12 12 4 

Bony szkoleniowe 
5 13 5 6 13 

Program pilotażowy „Pracująca mama, spełniona 

kobieta” 

0 0 0 0 20 

Inne (m.in. zatrudnienie wspierane, roboty 

publiczne, studia podyplomowe, egzaminy i 

licencje, opieka nad dzieckiem/osoba zależną, 

zwrot kosztów zatrudnienia bezrobotnych w 

WRiPZ) 

20 10 4 12 14 

Razem: 1262 674 59 618 740 

3.1. Środki Funduszu Pracy ustalone algorytmem 

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii przyznał środki Funduszu Pracy, ustalone algorytmem 

dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku w wysokości 

4 461 219,32 PLN.  

3.2. Dodatkowe projekty finansowane ze środków Funduszu Pracy 

W 2022 roku realizowano w ramach dodatkowo pozyskanych środków następujące projekty: 

 

Lp. Projekt Źródło dotacji 
Kwota 

wydatkowana 

1 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi 

Rezerwa środków będąca 

w dyspozycji Ministra 

Rodziny i Polityki 

Społecznej 

245 963,00 

2 Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 424 521,17 

Razem: 670 484,17 

1) PROGRAM REGIONALNY „PRACA DLA POMORZAN” 

Programem objęto 53 osoby bezrobotne. Celem programu było wspieranie aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych 

do potrzeb i wyzwań regionalnego rynku pracy, a także zdobywanie doświadczenia zawodowego 

pozwalającego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawców. 

Realizacja programu wspierała zatrudnienie bezrobotnych mieszkańców wsi i  tworzenie dla nich 

nowych miejsc pracy oraz wspierała rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiejskich w oparciu 

o wykorzystanie lokalnych zasobów drzemiących w lokalnych tradycjach i dziedzictwie 

kulturowym Pomorza. W ramach programu 7 osób odbyło szkolenie, 28 osób skierowano na 
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staż (w tym 2 obywateli Ukrainy), 18  osób podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych. 

2) PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 

NA WSI 

Celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zamieszkujących wieś. W ramach 

programu 10 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty  

z Funduszu Pracy + Pilotaż + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 
Wydatki w PLN 

Szkolenia + Bon szkoleniowy 312 641,70 

Koszty studiów podyplomowych 20 220,88 

Staże 1 254 553,46 

Prace interwencyjne  454 624,94 

Zwrot kosztów zatrudnienia bezrobotnych w WRiPZ 12 040,00 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 2 212 669,49 

Refundacje wyposażenia stanowiska pracy 669 697,00 

Roboty publiczne 119 257,07 

Prace społecznie użyteczne 8 256,00 

Refundacja składek (spółdzielnia socjalna) 24 387,30 

Opieka nad dzieckiem/osobą zależną 1 406,80 

Badania lekarskie 18 390,36 

Program pilotażowy „Pracująca mama, spełniona kobieta” 278 489,51 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 658 091,95 

Razem: 6 044 726,46 

3.3. Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej 

Środki UE pozyskane na aktywizację osób bezrobotnych w ramach poniższych projektów: 

Lp. Projekt Źródło dotacji Kwota dotacji  

1 
Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie kartuskim (IV) 

PO WER 2014-2020, 

Poddziałanie 1.1.1 
2 607 700,14 
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2 W kierunku zatrudnienia (IV) 
RPO WP 2014-2020, 

Poddziałanie 5.1.1 
1 229 971,10 

3 Akademia rozwoju zawodowego II edycja 
RPO WP 2014-2020 

Poddziałanie 5.2.1 
249 944,18 

  Razem: 4 087 615,42 

1) AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE KARTUSKIM (IV) 

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 

Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W ramach projektu realizowane były w 2022 roku: staże, refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem, szkolenia zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

prace interwencyjne oraz refundacje kosztów wyposażenia stanowisk pracy.  

W 2022 roku w projekcie rozpoczęły udział 204 osoby, a kontynuowało udział z roku 

poprzedniego 13 osób. Na realizację projektu w 2022 roku pozyskano 2 607 700,14 PLN. 

Realizacja projektu obejmowała okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku.  

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2022 R. 

Forma aktywizacji Wydatki Ilość osób 

Szkolenia 91 535,62 24 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 855 349,56 37 

Prace interwencyjne 270 803,57 43 

Staże 966 249,17 98 

Refundacja kosztów wyposażenia 419 811,00 15 

Razem: 2 603 748,92 217 

2) W KIERUNKU ZATRUDNIENIA (IV)  

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działanie 5.1, Poddziałanie 5.1.1.  

W ramach projektu realizowane były: staże, refundacja kosztów opieki nad  dzieckiem, 

szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 
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W 2022 roku udział w projekcie rozpoczęło 79 osób, a kontynuowało udział z roku 

poprzedniego 5 osób. Na realizację projektu w 2022 roku pozyskano kwotę 

1 229 971,10 PLN. Realizacja projektu obejmowała okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 

grudnia 2022 roku.  

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2022 R. 

Forma aktywizacji Wydatki 
Ilość 

osób 

Szkolenia 19 742,80 4 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy 335 913,00 12 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
409 887,10 18 

Prace interwencyjne 200 884,57 26 

Staże 260 225,66 24 

Opieka nad dzieckiem 2 697,00 1 

Razem: 1 229 350,13 85 

 

3) AKADEMIA ROZWOJU ZAWODOWEGO – II EDYCJA   

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działanie 5.1, Poddziałanie 5.2.1.  

W ramach projektu realizowane były: staże, szkolenia i prace interwencyjne. W  projekcie w 

2022 roku rozpoczęły udział 33 osoby bezrobotne, a  udział z poprzedniego roku 

kontynuowało 6 osób. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 

grudnia 2022 roku.  

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2022 R. 

Forma aktywizacji Wydatki Ilość osób 

Szkolenia 94 674,49 21 

Prace interwencyjne 76 966,28 8 

Staże 78 233,29  10 

Razem: 249 874,06 39 

 

3.4. Projekt pilotażowy „Pracująca mama, spełniona kobieta” 

         Urząd  w odpowiedzi na nabór Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na projekty 

pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina” przygotował projekt pilotażowy 

„Pracująca mama, spełniona kobieta”. Projekt uzyskał 51 punktów na 52 możliwych i znalazł 

się na trzecim miejscu listy rankingowej. 
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Na realizację projektu współfinansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

pozyskano 610 553,00 PLN. 

Działania zaplanowane w projekcie „Pracująca mama, spełniona kobieta” wykraczają poza 

rozwiązania określone w ustawie o promocji zatrudnienia, gdyż idea realizacji projektów 

pilotażowych polega na testowaniu nowych rozwiązań, które można zaimplementować do 

przepisów prawnych.  

Projekt skierowany jest do 20 kobiet zarejestrowanych w Urzędzie,  jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy zamieszkałych na terenie powiatu kartuskiego, które po urodzeniu dziecka, 

urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z 

wychowywaniem dzieci nie powróciły na rynek pracy. 

W ramach projektu realizowane są następujące działania: 

1. Poradnictwo zawodowe; 

2. Wsparcie psychologiczne; 

3. Talon na szkolenie; 

4. Próbka pracy; 

5. Zatrudnienie premiowane; 

6. Zwrot kosztów dojazdu na szkolenie; 

7. Refundacja części kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi w przedszkolu lub żłobku za 

udział w szkoleniu oraz próbce pracy. 

Innowacją projektu są poszczególne formy wsparcia: 

1. Wsparcie psychologiczne – mające na celu niwelowanie barier, motywowanie kobiet do 

zmian i podwyższenie poczucia własnej wartości (w formie zajęć grupowych); 

2. Talon na szkolenie – o wartości do 5000 PLN dla wszystkich uczestniczek, niezależnie od 

wieku. W ramach talonu każda z uczestniczka mogła odbyć szkolenie podwyższające 

kwalifikacje; 

3. Próbka pracy – polegająca na wykonywaniu zadań przez uczestniczkę w miejscu pracy 

bez nawiązania stosunku pracy przez okres 2 miesięcy w wymiarze adekwatnym do ½ 

etatu. Pracodawca nie ponosi żadnych kosztów (świadczenie dla uczestniczki w 

wysokości do połowy najniższej krajowej brutto wypłaca urząd pracy). Forma ta 

zapewnia łagodne przejście z bierności zawodowej do przyszłego zatrudnienia; 

4. Zatrudnienie premiowane – przez pierwsze 6 miesięcy zatrudnienia uczestniczki 

otrzymują premię  motywującą w wysokości 1000 PLN za każdy przepracowany miesiąc, 

po upływie 6 miesięcy wsparcie finansowe otrzyma pracodawca, w wysokości 1000 zł 
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miesięcznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki projektu przez kolejne 

6 miesięcy. 

Są to działania niestandardowe – dotychczas niestosowane. Realizując je sprawdza się ich 

skuteczność. 

Na koniec 2022 roku w projekcie brało udział 18 kobiet. Realizacja projektu jest zaplanowana 

do końca 2023 roku. W 2022 r. na realizację projektu zaplanowano kwotę 394 982 PLN 

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe to usługa mająca na celu udzielanie pomocy osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy w podejmowaniu wyborów zawodowych, szkoleniowych i 

edukacyjnych.  

W 2022 r. doradcy zawodowi przeprowadzili wiele zajęć tematycznych dedykowanych 

różnym grupom wymagającym wsparcia w Centrum Poradnictwa Zawodowego.  

W 2022 r. kontynuowano cykl zajęć „Poznaj Urząd Pracy i zacznij działać”. Spotkania 

adresowane są do osób wchodzących na rynek pracy lub ponownie rejestrujących się. Na 

zajęciach uczestnicy mają możliwość zapoznania się z formami wsparcia jakimi dysponuje 

urząd pracy, z zasadami współpracy w poszukiwaniu pracy, aktualnymi potrzebami lokalnego 

rynku pracy.  Doradcy zawodowi przeprowadzili łącznie 19 takich informacji grupowych, w 

których uczestniczyły 224 osoby. Dodatkowo przeprowadzono 3 informacje grupowe „Poznaj 

Urząd Pracy i zacznij działać razem z rekrutacją do Wojska”. W tych spotkaniach uczestniczyło 

26 osób.  

Urząd, we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku, włączył się w akcję 

„Marzec na obcasach”. W ramach tego przedsięwzięcia Panie szukające pracy miały możliwość 

skorzystania z  dwóch porad grupowych: „Pracująca mama – spełniona kobieta” oraz 

„Motywacja mamy” dla 10 kobiet. Dodatkowo 29 marca 2022 r.  zorganizowano spotkanie on-

line „W poszukiwaniu motywacji i spełnienia”. Na łączach pozostawało z nami 66 uczestniczek 

spotkania – kobiet poszukujących pracy, potrzebujących wzmocnienia w podjęciu aktywności 

zawodowej.  

W 2022 r. zorganizowano ponadto wiele porad związanych z nauką poszukiwania pracy, 

pisania dokumentów aplikacyjnych oraz rozwoju kompetencji, w tym: 

1) Dokumenty aplikacyjne on line 

2) Branding personalny w poszukiwaniu pracy 

3) Skuteczne szukanie pracy 



206 
 

4) Poszukiwanie pracy metodą Kaizen 

5) Moja szansa na rynku pracy 

6) Mój sukces na rynku pracy 

7) Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic 

8) Zaprojektuj swoją karierę zawodową 

9) Pokonam bariery – dla osób z niepełnosprawnością 

10) Czas na zmiany (II dni) – dla osób długotrwale bezrobotnych 

11) Ja w roli stażysty 

12) Mój sposób na biznes 

13) Kreatywność podstawa przedsiębiorczości 

14) Rozwijam kompetencje: motywacja 

15) Motywacja do zmiany 

16) Profesjonalista w poszukiwaniu pracy 

W ramach działania CPZ inicjowano także spotkania skierowane do dzieci i młodzieży 

ze szkół powiatu kartuskiego. Doradcy zawodowi w 2022 r. kontynuowali realizację cyklu 

zajęć adresowanych do uczniów ostatnich klas szkół podstawowych. „Pierwszy krok w 

kierunku wyboru zawodu” to spotkania mające na celu udzielenie uczniom wskazówek jak 

odkrywać swoje mocne strony i predyspozycje.  

W 2022 r. przeprowadzano także zajęcia-spotkania w ostatnich klasach szkół 

ponadpodstawowych powiatu kartuskiego pod hasłem „Bilans zasobów w planowaniu 

kariery zawodowej”.  

Odbyło się 28 spotkań w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych, w spotkaniach 

uczestniczyło łącznie 772 uczniów. 

Podsumowując, w roku 2022 odbyło się 1280 wizyt w ramach porad indywidualnych. 

Podczas porad doradca zawodowy określał problem zawodowy i pomagał w jego rozwiązaniu. 

Doradcy zawodowi przeprowadzili łącznie 51 porad grupowych, w których uczestniczyło 432 

osób.  Udzielono 347 Informacji indywidualnych oraz przeprowadzono 22 Informacje grupowe dla 

250 osób.  Udostępniono także możliwość uczestnictwa w poradach indywidualnych online na 

specjalnie zakupionej platformie. Ta forma kontaktu indywidualnego daje szansę na kontakt mimo 

problemów zdrowotnych lub problemów z dojazdem. 

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Urząd w 2022 r. realizował ze środków Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu 
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Szkoleniowego (KFS) działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców. 

Minister właściwy ds. pracy na 2022 r. określił następujące priorytety wydatkowania środków  

KFS: 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek 

pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej 

sytuacji rynkowej; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin 

wielodzietnych; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w 

podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz 

podnoszenie kompetencji cyfrowych; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania środków Rezerwy 

KFS:  

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

 Zgodnie z decyzją nr DF-I.4020.17.2.2021.MK z dnia 17 grudnia 2021 

r. limit środków przyznany na realizację zadań w ramach KFS na rok 2022 wynosił 
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621 682,00 PLN. Decyzją nr DF-I.6020.27.2.2022.MK z dnia 16 maja 2022 r. 

otrzymaliśmy środki w ramach Rezerwy KFS w wysokości 37 605,00 PLN. 

 W 2022 r. przeprowadzono dwa nabory wniosków o przyznanie środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców. Łącznie do urzędu wpłynęły 242 wnioski. Zawarto 119 umów, kształceniem 

objęto 296 uczestników poszczególnych form kształcenia, w tym 34 pracodawców i 262 

pracowników. Osoby te uczestniczyły w kursach i egzaminach.  

6. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Na zadania związane z rehabilitacją zawodową, zgodne z ustawą o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. Rada Powiatu Kartuskiego 

przeznaczyła 32 000 PLN na przyznanie 1 osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz 50 000 PLN na refundacje kosztów wyposażenia stanowiska 

pracy dla 1 osoby niepełnosprawnej. 

7. Inne działania  

 W styczniu 2022 r. Urząd uruchomił dla Pracodawców możliwość spotkań online z 

pracownikami Urzędu w zakresie konkretnych form wsparcia oferowanych od początku roku 

2022.  W trakcie spotkań pracownicy  przedstawiali zasady udzielania konkretnych form 

wsparcia oraz sposób wypełniania wniosków. Była to także okazja do zadania pytań w tym 

zakresie i wyjaśnienia ewentualnych niejasności. Spotkania online oszczędzały czas – 

Pracodawca ze swego biura mógł uzyskać cenne informacje. Usługa realizowana była na 

zakupionej platformie Webex. 

 Urząd, po raz pierwszy zorganizował POWIATOWE TARGI PRACY – KARTUZY 

2022, które odbyły się 20 maja 2022 r. w sali Kartuskiego Centrum Kultury w Kartuzach. Targi 

umożliwiły zapoznanie się z ponad pięciuset ofertami pracy różnych branż przygotowanymi 

przez 39 zaproszonych pracodawców.  

 Na kilkudziesięciu stoiskach firmy i instytucje zachęcały do podjęcia zatrudnienia. 

Pracodawcy reprezentowali różne branże – gastronomiczną, stoczniową, produkcyjną, 

handlową, budowlaną. Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji i Wojskowego Centrum 

Rekrutacji w Gdyni zachęcali do wstąpienia do służby, tłumaczyli jak wygląda proces 

rekrutacji. Wydarzenie było okazją do przeprowadzenia spotkań rekrutacyjnych, pozyskania 
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pracowników, także spośród obywateli Ukrainy.  

 W trakcie Targów doradcy zawodowi z PUP przeprowadzili warsztaty „Mój sukces na 

rynku pracy". Udzielali wskazówek: jak efektywnie szukać pracy, jak przygotować się do 

rozmowy kwalifikacyjnej, omawiali tajniki pierwszego wrażenia. Tak przygotowani uczestnicy 

zajęć mogli odwiedzać wystawców i przeprowadzać rozmowy o pracę. 

 Targi były także okazją do zapoznania się z ofertą zaproszonych instytucji. Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach oraz przedstawiciele Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przedstawiali udogodnienia dla osób niepełnosprawnych, 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku prezentował usługi EURES, a Centrum Wsparcia 

Uchodźców prowadzone przez Stowarzyszenie Otwarte Kaszuby wspierało w obsłudze 

obywateli Ukrainy poszukujących pracy. Powiatowy Urząd Pracy na swoich stoiskach 

informował o aktualnych ofertach pracy i formach wsparcia. 

Targi odwiedziło ponad 400 osób. 

Pomorskie Dni Przedsiębiorczości to wydarzenie regionalne odbywające się w ramach 

Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości. To czas promocji postaw przedsiębiorczych, czas 

wymiany doświadczeń. 

Powiatowy Urząd Pracy w ramach tego wydarzenia 18 listopada 2022 r. przeprowadził 

spotkanie „Uczmy się z doświadczeń innych przedsiębiorców". W Kaszubskim Inkubatorze 

Przedsiębiorczości udział wzięło  52 początkujących przedsiębiorców oraz osób planujących 

własny biznes 

 Urząd włączył się także w spotkania organizowane online dla pracodawców inicjowane 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku pod hasłem „Urzędy pracy wspierają pomorskich 

pracodawców”.  Po zakończeniu spotkania pracownicy powiatowych urzędów pracy pełnili 

dyżury telefoniczne, odpowiadając na wszelkie pytania z powyższego zakresu skierowane 

przez pracodawców.  

19 września 2022 r. w Urzędzie, po raz ósmy zostało przeprowadzone badanie lokalnego 

rynku pracy „Barometr zawodów 2023” z udziałem ekspertów z Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Gdańsku i Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach.  „Barometr zawodów” to krótkotrwała 

prognoza zapotrzebowania na pracowników w 2022 r. Podczas tego badania uczestnicy 

analizują osobno sytuację dla każdego zawodu.  Lista zawodów ocenianych przez ekspertów 



210 
 

została przygotowana na podstawie zawodów występujących na lokalnym rynku pracy, zgodnie 

z klasyfikacją zawodów i specjalności.  

W 2022 roku urząd udostępniał oferty pracy, komunikaty i informacje zarówno w siedzibie 

urzędu, jak i na stronie internetowej. Oferty pracy były przekazywane na bieżąco lokalnym mediom. 

 

Od grudnia 2022 roku oferty pracy będące w dyspozycji Urzędu są widoczne na mapie w serwisie 

internetowym www.jopmapa.pl prowadzonym przez Gdański Urząd Pracy. 

W 2022 roku pracownicy urzędu przeprowadzili 181 kontroli zawartych umów 

dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

IV. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI I BUDŻETEM 

Urząd w 2022 r. na wszystkie swoje działania wydatkował kwotę 22 777 317,14 PLN. 

Fundusz Pracy 16 399 590,67  72,00% 

Tarcza Antykryzysowa 5000,00 0,02% 

Środki budżetowe na utrzymanie urzędu 4 208 769,29 18,48% 

Środki budżetowe na składkę zdrowotną 1 854 456,19 8,14% 

Projekt konkursowy Akademia Rozwoju Zawodowego 

ze środków RPO WP 
309 500,99 1,36% 

 Razem: 22 777 317,14 100% 

 

1. Fundusz Pracy 

W 2022 roku Urząd  wydatkował środki z Funduszu Pracy (łącznie z projektami systemowymi 

współfinansowanymi ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego) w łącznej wysokości 

16 399 590,67 PLN, w tym: 

 zasiłki dla bezrobotnych (łącznie z ZUS) - 4 951 598,07 PLN, co stanowi 30,19% 

wszystkich wydatków ze środków Funduszu Pracy, 

 dodatki aktywizacyjne – 124 224,80 PLN (0,76% wydatków FP), 

http://www.jopmapa.pl/
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 świadczenia integracyjne – 915 701,20 PLN (5,58% wydatków FP), 

 wydatki fakultatywne – 509 164,59 PLN (3,10% wydatków FP), 

 programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) – 9 898 902,01 PLN (60,36% 

wydatków FP). 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2013-2022 (W MILIONACH PLN) 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Ogółem 20,4 17,7 16,9 17,4 17,2 15,8 9,9 10,8 13,8 16,4 

w tym zasiłki stanowią % 51 45 38 32 30 26 38 45 44 30 

w tym na aktywne formy 8,5 8,5 9,3 10,6 10,7 10,2 5,0 4,8 6,4 9,9 

% udziału aktywnych 

form w ogólnej kwocie 

wydatków 

42 48 55 61 62 65 51 45 46 60 

Na realizację zadań fakultatywnych z przyznanych środków Funduszu Pracy wydatkowano 

509 164,59 PLN. 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE  

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
Kwota 

wydatków  

Koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym w art. 6 ust. 7 ustawy o 

promocji zatrudnienia (…) 
2 429,62  

Refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy o promocji 

zatrudnienia (…) 
110 605,95 

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposażenie w celu 

prowadzenia pośrednictwa praca lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia 

1 389,00  

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz 

innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców 
22 538,62 

Koszty związane z organizowaniem giełd pracy i targów pracy w celu prowadzenia pośrednictwa 

pracy 
900,84 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do 

ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym 
111 069,55  
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należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, 

poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi 

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w 

publicznych służbach zatrudnienia 
237 967,49 

Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  20 603,00 

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie pobranych świadczeń 

pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy 
1 660,52 

2. Środki Unii Europejskiej  

W roku 2022 wydatkowano 4 142 600,04 PLN na realizację projektów finansowanych z Unii 

Europejskiej. 

Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2 603 748,92  

Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Pomorskiego 
1 229 350,13 

Projekt Akademia Rozwoju Zawodowego II ze środków 

RPO WP 
309 500,99 

3. Środki budżetowe na składkę zdrowotną 

W wymienionym okresie ze środków budżetowych rozdz. 85156 na składkę zdrowotną od 

bezrobotnych wydatkowano kwotę 1 854 456,19 PLN.  

4. Środki budżetowe na utrzymanie urzędu pracy 

Środki budżetowe na utrzymanie urzędu rozdz. 85333 wyniosły -4 208 769,29 PLN, z tego:  

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (łącznie ze 

składkami społecznymi i FP) 

–  3 792 004,19 

 

- fundusz socjalny –     87 189,49 

- pozostałe wydatki rzeczowe –  278 846,58 

- wydatki inwestycyjne –     50 729,03 
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5. Środki – dochody powiatu kartuskiego – z oświadczeń i zaświadczeń dotyczących 

zatrudnienia cudzoziemców 

Zaświadczenia  – 7 697,50 PLN 

Oświadczenia  – 99 979,50 PLN  

V. TARCZA ANTYKRYZYSOWA  

W 2022 roku Urząd realizował działania w zakresie realizacji przepisów ustawy z dnia 

2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.) 

ZADANIA W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 

Zadanie 
wnioski 

złożone 

wnioski 

rozpatrzone 

pozytywnie 

kwota 

wypłacona 

Dotacje na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności na podstawie 

Rozporządzeń Rady Ministrów 

1 1 5 000,00 

 

Kontrole realizacji umów zawartych w ramach Tarczy Antykryzysowej. 

Zadanie 

Liczba 

skontrolowanych 

umów 

Kwota do zwrotu 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników 

oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 

ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorcy, małego i 

średniego przedsiębiorcy (art. 15zzb) 

27 117 851,77 

Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności (art. 15zze4 oraz rozporządzenia RM)  
96 0,00  
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VI. DECYZJE I ZAŚWIADCZENIA WYDANE PRZEZ URZĄD  

ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH I ZAŚWIADCZEŃ 

Wyszczególnienie Ilość 

Decyzje o rejestracji osoby bezrobotnej 3 769 

w tym 

przyznanie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku 805 

przyznanie statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasiłku 2 964 

Decyzje o przyznaniu prawa do zasiłku (dot. osób, które nabywają prawo do zasiłku w dniu 

rejestracji) 
805 

Decyzje o przyznaniu prawa do zasiłku po 90 dniach od dnia rejestracji (dotyczą osób, które 

w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w urzędzie pracy rozwiązały stosunek pracy za 

wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron) 

237 

Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej (z różnych przyczyn) 3 576 

w tym 

utrata statusu z tytułu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 892 

utrata statusu z tytułu podjęcia pracy 1 901 

rezygnacja na wniosek osoby bezrobotnej 444 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy 
50 

nabycie prawa do emerytury, świadczenia przedemerytalnego oraz osiągnięcie 

wieku emerytalnego 
58 

inne (otrzymanie zasiłku stałego z GOPS, świadczenia dla opiekuna, pozostawanie 

przez osobę bezrobotną niezdolnym do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany 

okres 90 dni, nabycia prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, itp.) 

231 

Decyzja o utracie statusu poszukującego pracy 60 

Decyzje o przyznaniu prawa do stypendium z tytułu stażu i szkolenia 394 

Decyzje przyznające dodatek aktywizacyjny 122 

Decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 11 

Decyzje o utracie prawa do zasiłku z tytułu upływu okresu jego pobierania  426 
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Decyzje o zwrocie nienależnie pobranego świadczenia 14 

Decyzje o wstrzymaniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych w związku ze złożeniem 

dokumentów do ZUS o świadczenie przedemerytalne 
26 

Decyzje o utracie prawa do stypendium stażowego z tytułu wzięcia urlopu bezpłatnego czy 

przekroczenia urlopu 
41 

Postanowienia o wszczęciu postępowania (wynikają głównie z informacji uzyskanych z 

raportu U3 lub z poinformowania przez ZUS) 
51 

Decyzje, które zostały wydane w ramach wszczętych postepowań 31 

Decyzje uchylające/zmieniające w oparciu art. 132 kpa -wydane w związku ze złożonym 

odwołaniem osoby bezrobotnej od decyzji 
4 

Informacje PIT-11 1 090 

Roczny raport składek społecznych i zdrowotnych 1 068 

Zaświadczenia do innych celów (m.in. GOPS, ZUS, sądów, zakładów pracy) 1 110 

w tym poprzez SEPI (Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną) 285 
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18. Nagrody i wyróżnienia 

 

Powiat Kartuski tradycyjnie uczestniczy w Ogólnopolskim Rankingu Gmin 

i Powiatów zorganizowanym przez Związek Powiatów Polskich. Ranking aktualizowany jest 

na bieżąco i trwa na okrągło - przez cały rok Powiat Kartuski w 2022 roku 

zamieszkiwało ponad 150 tys. osób, więc był oceniany i klasyfikowany w kategorii powiaty 

powyżej 120 tys. mieszkańców. 

W 2022 roku w tej kategorii  Powiat Kartuski uplasował się na II miejscu, co jest 

niewątpliwym sukcesem. Natomiast III miejsce zajęliśmy w roku 2019 i 2020 i 2021.  Powiat 

Kartuski od lat plasuje się w czołówce tego rankingu. Pierwsze miejsce udało się nam zająć w 

2017 r. a także w 2018 r. 

Tak wysoka lokata jest wynikiem prowadzonych przez Zarząd Powiatu Kartuskiego 

wielopłaszczyznowych działań proinwestycyjnych oraz prorozwojowych. Trzeba podkreślić, 

że jest to ogromy wysiłek pracowników starostwa i wszystkich jednostek powiatowych. To 

wyróżnienie, z całą pewnością jest motywacją do dalszej pracy na rzecz mieszkańców naszej 

lokalnej społeczności.  

Ranking prowadzony jest od 2003 roku przez Związek Powiatów Polskich. Oparto go 

na zasadzie bezpłatnego i dobrowolnego uczestnictwa wszystkich samorządów szczebla 

powiatowego. Jest on jedynym w Polsce tego rodzaju przedsięwzięciem, zarządzanym na 

bieżąco przez ekspertów w trybie on-line. Oceniając kontrkandydatów, eksperci wydają opinię 

według wielu kryteriów ujętych w jedenastu grupach tematycznych tj.: działania 

proinwestycyjne i prorozwojowe, rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańców oraz 

funkcjonowania jednostki samorządu terytorialnego, rozwój społeczeństwa informacyjnego i 

obywatelskiego, umacnianie systemów zarządzania bezpieczeństwem informacji, promocja 

rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej, wspieranie działań na rzecz 

gospodarki rynkowej, promocja rozwiązań ekoenergetycznych i proekologicznych, współpraca 

krajowa i międzynarodowa oraz kampanie promocyjne. 

Oddaje też rzeczywistość z tego względu, że w praktyce uczestnikami rankingu są całe 

wspólnoty samorządowe. Stwarza możliwość porównania powiatu kartuskiego z powiatami z 
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terenu całej Polski, a także ułatwia wymianę dobrych praktyk i dodatkowo wskazuje pożądane 

przez mieszkańców kierunki rozwoju jednostek samorządu terytorialnego.  

W roku 2022 docenione zostały działania Zarządu Powiatu Kartuskiego m. in. w 

zakresie działań inwestycyjnych, ilości pozyskanych środków finansowych pochodzących z 

funduszy krajowych i zewnętrznych, wielkości środków finansowych wydatkowanych na 

realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe, przeprowadzania programu na 

rzecz osób niepełnosprawnych oraz wdrażania inicjatyw, które pomagają zachować specyfikę 

regionu. 

Jesteśmy jedynym powiatem z województwa pomorskiego, który uplasował się w 

pierwszej dziesiątce rankingu w kategorii powiatów powyżej 120 tysięcy mieszkańców. 

Dla ciekowości przedstawia się pierwszą dziesiątkę rankingu powiatów: 

1. Powiat pilski 

2. Powiat kartuski 

3. Powiat kielecki 

4. Powiat cieszyński 

5. Powiat poznański 

6. Powiat wodzisławski 

7. Powiat inowrocławski 

8. Powiat myślenicki 

9. Powiat bielski (śląskie) 

10. Powiat kłodzki 
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Odznaka Primus in Agendo dla powiatu kartuskiego za wspieranie 

rodzicielstwa zastępczego 

 

 Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej  

  Podczas uroczystej gali, w dniu 14 listopada 2022 r.  w warszawskim Pałacu 

Staszica Marlena Maląg, minister rodziny i polityki społecznej wręczyła nagrody Primus in 

Agendo oraz wyróżnienia przedstawicielom dziesięciu powiatów, mających największe 

osiągnięcia we wprowadzaniu deinstytucjonalizacji w systemie pieczy zastępczej. 

 Dwie główne nagrody - Odznaki Primus in Agendo trafiły do dwóch powiatów - 

kartuskiego i tureckiego w województwie wielkopolskim. Dyplom  i Odznakę Honorową, 

odebrał Starosta Kartuski Bogdan Łapa, który powiedział: Odznaka Honorowa Primus in 

Agendo napawa nas dumą. To  uznanie pracy całego zespołu pracowników pieczy zastępczej w powiecie 

kartuskim, ich wzajemnych relacji i inspiracji. 

https://kartuzy.naszemiasto.pl/odznaka-primus-in-agendo-dla-powiatu-kartuskiego-za/ga/c1-9090671/zd/77203691
https://kartuzy.naszemiasto.pl/odznaka-primus-in-agendo-dla-powiatu-kartuskiego-za/ga/c1-9090671/zd/77203691
https://kartuzy.naszemiasto.pl/odznaka-primus-in-agendo-dla-powiatu-kartuskiego-za/ga/c1-9090671/zd/77203691
https://kartuzy.naszemiasto.pl/odznaka-primus-in-agendo-dla-powiatu-kartuskiego-za/ga/c1-9090671/zd/77203691
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Deinstytucjonalizacja zakłada przechodzenie od opieki o charakterze instytucjonalnym, 

czyli przebywania dziecka w domu dziecka, do opieki świadczonej w środowisku rodzinnym i 

społeczności lokalnej. Została ona ujęta w przygotowanej w Ministerstwie Rodziny "Strategii 

rozwoju usług społecznych". 

Zgodnie z zapowiedzią  ministra w najbliższym   czasie zostaną wdrażane zmiany w 

systemie pieczy zastępczej  polegające  na cyfryzacji, ułatwiającej procedury i pozwalającej 

na lepszą kontrolę oraz derejonizację. Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej podniosła wynagrodzenie dla rodziców zastępczych. 

Doceniono aktywność powiatu kartuskiego w działaniach podejmowanych na rzecz 

deinstytucjonalizacji systemu pieczy zastępczej, zwłaszcza rozwoju idei rodzicielstwa 

zastępczego. Nagroda jest wyrazem uznania dla najbardziej wartościowych inicjatyw, 

nowatorskich osiągnięć oraz innowacyjnych projektów, a także rzetelności i ofiarności w 

podejmowanych działaniach. 

 

 

 

https://kartuzy.naszemiasto.pl/odznaka-primus-in-agendo-dla-powiatu-kartuskiego-za/ga/c1-9090671/zd/77203691
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Powiat Kartuski nagrodzony w konkursie „Samorządowy Lider” 

Ogólnopolskiego Programu Zwalczania Grypy 

 

22 września 2022 r. w Warszawie podczas Dorocznej Debaty Ekspertów Flu&COVID-

19 Forum 2022 organizowanej w ramach Ogólnopolskiego Programu Zwalczania Grypy, 

Powiat Kartuski został wyróżniony za całokształt działań zrealizowanych w ubiegłym roku w 

zakresie promocji szczepień przeciw COVID-19 i grypie.  

  W związku z przyznanym wyróżnieniem nasz Powiat uzyskał tytuł Nowego Lidera 

Ogólnopolskiego Programu Zwalczania Grypy.  

  Samorządowy Lider to konkurs, którego celem jest aktywizacja jednostek samorządu 

terytorialnego w zakresie realizacji programów zdrowotnych oraz popularyzacja 

samorządowych działań w dziedzinie profilaktyki grypy. 

Konkurs ma za zadanie wytypować te samorządy, które podejmują aktywne działania 

podnoszące świadomość Polaków, a w konsekwencji ograniczające medyczne, społeczne oraz 

gospodarcze skutki zachorowań na grypę. 

  

 

  

  

 

https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/548/galeria/1_statuetka-2.jpg
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  Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z o. o. w Kartuzach znalazło się pierwszej 

dziesiątce szpitali w Polsce w Rankingu Szpitali Gdzie Rodzić po Ludzku 2022. 

Ranking szpitali, gdzie rodzić po ludzku prowadzony jest przez Fundację Rodzić po 

Ludzku. 

Ideą Rankingu Szpitali jest wskazywanie szpitali, w których kobieta może „urodzić po 

ludzku" w intymności i poszanowaniu godności. Dzięki zebranym informacjom w bazie szpitali 

na www.gdzierodzic.info, kobiety mogą wybrać szpital, który wychodzi naprzeciw ich 

oczekiwaniom w kwestii opieki okołoporodowej. 

Ranking Szpitali Gdzie Rodzić po Ludzku powstaje na podstawie informacji 

przekazywanych przez kobiety w ankiecie „Głos Matek". To jedyny taki ranking, który 

obejmuje wszystkie szpitale i oddziały położnicze w Polsce. Ranking Szpitali jest codziennie 

aktualizowany. Unikatowy projekt na skalę światową, który codziennie pomaga wielu 

kobietom świadomie wybrać miejsce porodu. 

 

http://www.gdzierodzic.info/
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Nagrody Marszałka Województwa Pomorskiego dla Seniorów z powiatu 

kartuskiego 

Powiat Kartuski wspólnie z poszczególnymi gminami realizuje wiele zadań w 

dziedzinie polityki senioralnej.  Są to takie działania,  jak teleopieka, mobilne usługi 

opiekuńcze, powołanie do życia 18 Klubów Seniora oraz Uniwersytetu III Wieku w Żukowie.   

Powiat promuje  podejmowanie i promowanie inicjatyw na rzecz seniorów i z seniorami, co w 

wielkim stopniu służy budowaniu społeczeństwa spójnego i przyjaznego wszystkim grupom. 

 
 

W  edycji 2022 r. konkursu o nagrodę Marszałka Województwa Pomorskiego 

uhonorowane zostały trzy mieszkanki powiatu kartuskiego. Konkurs „Pomorskie dla 

Seniorów” wyróżnia seniora, pracodawcę, a także osoby podejmujące szczególnie 

wartościowe i skuteczne inicjatywy na rzecz seniorów. Gala wręczenia nagród odbyła się w 

kartuskim Centrum Kultury.  

 Laureatami w kategorii: 

1)  Zwyczajna – Niezwyczajna Seniorka – została  koordynatorka Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku w Kartuzach; 

2) Przyjaciółka Seniorów – została  Liderka Klubu Seniora w Goręczynie. 

3) wyróżnienie  w kategorii Przyjaciel Seniorów trafiło do Stowarzyszenia „Krąg Arasmusa” z 

Kiełpina. 

https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/538/galeria/1_dsc-6232.jpg
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Nagrody w imieniu Marszałka wręczyła Radna Sejmiku Województwa Pomorskiego 

Danuta Rek zaś laudacje odczytała  Pełnomocniczka Marszałka Województwa Pomorskiego 

ds. polityki senioralnej.  

 

 

Starosta Kartuski został uhonorowany Nagrodą Orły Wprost w uznaniu za 

szczególny wkład w rozwój powiatu kartuskiego oraz służbę lokalnej społeczności.  

Od 2016 roku Nagrody Orły Wprost przyznawane są za wybitną działalność na polu 

przedsiębiorczości, działalności samorządowej i promocji regionu. Nagradzani są właściciele 

firm, które wywodzą się z regionu, a działają w całej Polsce i na świecie, wójtowie gmin, 

prezydenci miast oraz marszałkowie województw, którzy skutecznie wykorzystują środki 

europejskie, a także lokalni działacze społeczni i ambasadorowie regionu. 

W ślad za tym, w dniu 27 maja 2022 r. Starosta Kartuski Bogdan Łapa  odebrał 

nagrodę Orły Wprost w kategorii „Samorządowiec”, dołączając tym samym do grona 

wyróżnionych Samorządowców, którzy w sposób szczególny przyczyniają się do rozwoju oraz 

służą lokalnym społecznościom. Nagrodę wręczył sekretarz stanu w Ministerstwie 

Infrastruktury oraz Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej Marcin Horała.  

 

https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/538/galeria/1_dsc-6336.jpg
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Orzeł Wprost to niewątpliwie prestiżowa nagroda i jak każda nagroda jest pewnym 

zobowiązaniem - do jeszcze pełniejszej służby na rzecz mieszkańców powiatu kartuskiego.  

Starosta w swojej wypowiedzi podkreślił, że sukces, który udało się osiągnąć jest w jego 

odczuciu docenieniem starań całej drużyny powiatu kartuskiego. Wszyscy na nią pracowali, 
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zarówno zarząd, rada, starostwo jak i jednostki organizacyjne powiatu. Podziękował wszystkim 

za ciężką pracę i starania, by inwestować i poprawiać obsługę dla naszych mieszkańców, bo  

właśnie te wspólne starania  przyniosły sukces.  

 

Niezależny tygodnik regionalny Zawsze Pomorze nagrodził najprężniej działające 

samorządy na Pomorzu. Pod patronatem Marszałka Województwa Pomorskiego 

przyznał tytuły Asów Samorządności. Dziewiętnastoosobowa Kapituła nagrodziła Powiat 

Kartuski w kategorii inwestycje kulturalne i organizacja atrakcyjnych wydarzeń dla 

mieszkańców w 2021 roku. Doceniono realizowany projekt „Pokolenia”, organizację spotkań 

autorskich z pisarkami młodego pokolenia oraz konkursu fotograficznego „Klimaty Szwajcarii 

Kaszubskiej”.  Uroczystość odbyła się 14 czerwca 2022 r.  w Europejskim Centrum 

Solidarności. 

W pieszej edycji konkursu „Asy Samorządności” tygodnika regionalnego Zawsze 

Pomorze nagrodzeni zostali pomorscy liderzy samorządu terytorialnego z Trójmiasta, 

Kociewia, Kaszub, Powiśla, Żuław i ziemi słupskiej.  

Kapituła, składająca się z 19 ekspertów, w skład której weszli m.in. Marszałek 

Województwa Pomorskiego Mieczysław Struk, byli marszałkowie Jan Kozłowski i Jan 

Zarębski, Mirosław Czapla przewodniczący Konwentu Powiatów Województwa Pomorskiego 

czy profesor Cezary Obracht – Prondzyński, oceniała ponad 100 projektów zgłoszonych przez 

42 pomorskie samorządy w sześciu kategoriach: inwestycje w kulturę i organizacja 

atrakcyjnych wydarzeń dla mieszkańców w 2021 r., otwartość na mieszkańców, inwestycje 

samorządowe, zaangażowanie w rozwój kultury fizycznej i sportu oraz politykę dostępności i 

zielona transformacja. 

 W działalności samorządowej chodzi o stałe, systematyczne i konsekwentne 

podnoszenie jakości życia mieszkańców. To nadaje sens naszej pracy. Do osiągnięcia tego celu 

służy wiele działań. Dlatego w 2021 roku pomimo trwającej pandemii koronawirusa 

zorganizowano  szereg przedsięwzięć kulturalnych adresowanych nie tylko do mieszkańców 

powiatu, ale także do odwiedzających nasz region turystów, dbając przy tym o zachowanie 

wówczas obowiązujących obostrzeń. 
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V. PODSUMOWANIE 

 

         Raport o stanie Powiatu Kartuskiego  za 2022 rok jest już piątym tego typu 

dokumentem przedłożonym Radzie Powiatu oraz zaprezentowanym mieszkańcom powiatu 

kartuskiego. Raport stanowi podstawę do oceny działalności organu wykonawczego 

i odzwierciedla kroki podejmowane przez Zarząd Powiatu Kartuskiego, ukierunkowane na 

rozwój powiatu, z uwzględnieniem potrzeb wszystkich grup społecznych. Pierwszy raport 

przedłożono Radzie Powiatu w maju 2019 r. obejmujący realizację zadań za rok 2018. 

 Rok 2022 to rok pełen wyzwań i trudnej pracy dla nas wszystkich. Starano się 

dokończyć rozpoczęte inwestycje, gdyż koszty ich zaniechania mogłyby być podwójne – po 

pierwsze  były to zadania oczekiwane przez mieszkańców od wielu lat, a po drugie  wiele z 

nich była już w trakcie realizacji  i często współfinansowanych  ze środków zewnętrznych.     

Jednym z największych problemów, z którymi mierzy się większość powiatów 

w kraju to niezadowalający stan dróg lokalnych. Przez ostatnie lata Zarząd Powiatu 

wypracował skuteczny model współpracy z samorządami gminnymi, które partycypując 

w kosztach budowy i remontu dróg przyczyniają się do zwiększenia funduszy 

przeznaczonych na poprawę infrastruktury drogowej. Zarząd Powiatu 

Kartuskiego  na bieżąco pozyskiwał środki pozabudżetowe skutecznie aplikując o środki 

zewnętrzne. 

Wyremontowano kolejne kilometry dróg powiatowych oraz  wybudowano 

wyczekiwane przez mieszkańców rondo w miejscowości Kiełpino, które niestety uchodziło za 

jedno  najbezpieczniejszych miejsc na mapie drogowej powiatu kartuskiego.  To dzięki czterem 

samorządom wspólnie udało się go wybudować.  Liderem projektu był Powiat Kartuski, który 

zajął się wykonaniem projektu budowlanego i uzyskaniem pozwolenia na budowę. Inwestycję 

zrealizowano przy współudziale samorządu województwa pomorskiego, gminy Kartuzy oraz 

Somonina. 

W celu poprawy jakości obsługi klientów prowadzone są systematycznie działania 

w Starostwie oraz jednostkach podległych. Stopniowo remontowane są pomieszczenia obsługi 

interesantów oraz wprowadzane zostają nowoczesne rozwiązania w celu zminimalizowania 

czasu oczekiwania w kolejce na załatwienie sprawy. 

W tym zakresie Powiat Kartuski wciąż starał się prowadzić dynamiczne działania 

inwestycyjne. Ogromnym  sukcesem było rozpoczęcie budowy siedziby starostwa. Inwestycja 

ta otrzymała  dofinansowanie w kwocie 8 mln. zł z funduszu przeciwdziałania COVID.  
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 W zmodernizowanym budynku po sądzie rejonowym, w II połowie roku 2023 r.  

zlokalizowane zostaną wydziały, ważne dla mieszkańców i inwestorów, jak geodezja, 

budownictwo oraz nadzór budowlany. 

 Realizacja zaplanowanych zadań na 2022 rok przyczyniła się do poprawy 

bezpieczeństwa,  infrastruktury drogowej, standardów opieki zdrowotnej i warunków 

nauczania w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Kartuski. 

Fundamentem każdego zdrowego społeczeństwa jest edukacja i opieka zdrowotna, 

dlatego funkcjonowanie placówek oświatowych i szpitala to priorytety, o które 

w szczególności należy dbać. Dlatego ważnym wyzwaniem dla władz powiatu  będzie 

gruntowa modernizacja szpitala powiatowego. Zapewne wszystkie wykonane inwestycje 

przyczyniają się do większego komfortu i rozwoju mieszkańców powiatu.  

Ważną wspólną inwestycją samorządowców  powiatu jest budowa hospicjum 

stacjonarnego dla naszych mieszkańców. Przedsięwzięcie  związane z budową kartuskiego 

hospicjum pochłonie łącznie prawie 24 mln. zł.  Wszystkie gminy oraz samorząd powiatu 

kartuskiego wsparły budowę tego obiektu, przeznaczając  łącznie 12 mln zł, czyli 50% kosztów 

inwestycji. 

Trzeba nadmienić że Kartuskie Centrum Caritas pozyskało ze środków Unii 

Europejskiej 6,7 mln. zł  Dofinansowanie zostało przeznaczone na realizację działań 

dotyczących tzw. opieki wytchnieniowej, czyli wsparcia opiekunów osób niesamodzielnych  i 

z niepełnosprawnościami oraz na dalszą budowę budynku.  

   Wszystkie te działania  pokazują, że można działać  solidarnie  i jednoczyć się na 

rzecz dobra wspólnego. Uruchomienie hospicjum zaplanowano na miesiąc lipiec 2023 r. Ważne 

jest, aby mieszkańcy wiedzieli, że staramy się im pomóc i w trudnych sytuacjach życiowych 

będą mogli znaleźć swoje miejsce oraz pomoc. 

Miesiąc luty ubiegłego roku obfitował w lokalne wydarzenie, które niestety zostały 

przyćmione  informacją, że w dniu 24 lutego  Rosja zaatakowała Ukrainę i rozpoczęła się 

wojna. Świat znów się zatrzymał,  a wzrok wszystkich zwrócił się ku Ukrainie. Słowa "nigdy 

więcej wojny" dawno nie ściskały serca tak, jak  w tym dniu. Na terenie całego kraju 

odbywały się protesty przeciwko wojnie na Ukrainie oraz manifestacje wyrażające solidarność 

i wsparcie dla obywateli Ukrainy. Manifestacje odbyły się także w Kartuzach. 

Kolejne miesiące upłynęły pod znakiem pomocy naszym wschodnim sąsiadom i to nie 

tylko poprzez wysyłanie pomocy na Ukrainę, ale także przyjmowanie uchodźców i zapewnienie 

im najlepszej opieki w naszym powiecie. Ruszyła fala przeogromnej pomocy dla naszych 

wschodnich sąsiadów. Organizowane były zbiórki, mieszkańcy przynosili dary i zgłaszali chęć 

https://kartuzy.info/artykul/swiat-wstrzymal-oddech/1279239
https://kartuzy.info/artykul/swiat-wstrzymal-oddech/1279239
https://kartuzy.info/artykul/ruszyla-fala-pomocy/1281157


230 
 

przyjęcia uchodźców z Ukrainy. Wojna w Ukrainie to przede wszystkim osobiste 

tragedie milionów ukraińskich rodzin.  Zorganizowano pomoc w postaci potrzebnych sprzętów 

i medykamentów. W akcję się włączyły się wszystkie gminy powiatu oraz  wiele mieszkańców 

naszego terenu. 

W miesiącu maju, po dwóch latach zniesiono stan epidemii, który w Polsce 

obowiązywał od  20 marca 2020 roku.   

Podejmowane działania Zarządu Powiatu realizowane były zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, kierunkami wyznaczanymi przez Radę Powiatu, a także zgodnie z aktualnymi 

potrzebami wynikającymi z aktualnej sytuacji i nakierowane na dalszy rozwój powiatu oraz 

podnoszenie jakości życia mieszkańców. 

Celem nadrzędnym  rozwoju powiatu kartuskiego to prawidłowe funkcjonowanie 

wspólnoty samorządowej, to zwracanie uwagi na ludzi, na ich problemy oraz dbanie o ciągły 

rozwój naszej ziemi. Zadania te zostały sformułowanie w  misji, gdzie zapisano, ze powiat 

kartuski jest miejscem dobrego życia, innowacyjności i zrównoważonym pięknem krajobrazu 

oraz bogaty w tradycje kaszubskie, zwraca uwagę na wartości, jakimi powinni kierować się 

mieszkańcy powiatu oraz władze samorządowe. Wskazuje na ogólny kierunek, w którym 

powinna rozwijać się społeczność lokalna, a z drugiej strony podkreśla, że podejmowane 

działania powinny dążyć do osiągnięcia dobrobytu mieszkańców, przy zachowaniu równowagi 

i podkreślaniu piękna krajobrazu oraz dbaniu o pielęgnowanie żywej kultury kaszubskiej.     

Ponadto władze samorządowe są także realizatorem własnych projektów (leżących w 

zadaniach własnych oraz we współpracy z innymi jednostkami samorządu terytorialnego), 

zmierzających do rozwoju powiatu, upowszechniania jego walorów, ułatwiania współpracy 

partnerów lokalnych i wdrażania innowacyjnych rozwiązań. Wreszcie misja spełnia funkcję 

promującą powiat, w szczególności wobec potencjalnych inwestorów oraz turystów.  

Stanowi jasny przekaz dla mieszkańców i gości odwiedzających powiat kartuski. 

Kluczowymi wartościami, obok przedsiębiorczości i aktywności obywatelskiej, jest zaufanie 

społeczne i nastawienie na współpracę. Potrzeba współdziałania i podejścia partnerskiego w 

rozwoju powiatu i wspieraniu inicjatyw  społeczności lokalnej wynika nie tylko z konieczności 

sprostania wyzwaniom, przed którymi stoi obecnie powiat, ale jest również nieodłącznym 

elementem budowy zaufania i kapitału społecznego w powiecie.   Powiat kartuski miejscem 

https://kartuzy.info/artykul/ruszyla-fala-pomocy/1281157
https://kartuzy.info/artykul/decyzja-podjeta--16/1305491
https://kartuzy.info/artykul/decyzja-podjeta--16/1305491
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dobrego życia, innowacyjnym i zrównoważonym, bogatym pięknem krajobrazu oraz 

kaszubskiej tradycji. 

Zarząd Powiatu składa podziękowania wszystkim szefom służb, inspekcji i straży, 

dyrektorom i kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu, dyrektorom komórek 

organizacyjnych Starostwa,  a za ich pośrednictwem podległym pracownikom, za trud i 

zaangażowanie w realizację powierzonych zadań. 

Opracowanie powstało w oparciu o materiały źródłowe Starostwa Powiatowego w 

Kartuzach i jednostek organizacyjnych Powiatu Kartuskiego. 

 

 

 

HG/kwiecień 2023 r. 


