Starosta Kartuski

0.2111.2.2023 Kartuzy, dnia 2 czerwca 2023 r.

Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.z2022r., poz. 530) oraz w mysl § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z. 2021 r., poz. 857)

- Starosta Kartuski oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Kartuzach w wymiarze pelnego etatu

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach w miesigcu marcu 2023 r. w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosi

wiece] niz 6%.

l. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pracaadministracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach przy ul. Msciwoja II 20,

2) przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipca 2023 r.

3) praca wymaga szczegolnej koncentracji,

4) kontakty z klientami zewngtrznymi — bezposrednio i telefonicznie,

5) praca samodzielna,

6) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

7) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy zespotu,

8) praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie,

9) stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku.

10) zmienne tempo pracy,

11) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach z dnia 17.01.2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr
10/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach z dnia
29.12.2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

1. Kandvdaci przystepujacy do naboru winni spelni¢ nastepujace wymagania

niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze studia medyczne
2) staz pracy zawodowej: cO najmniej 5 lat (preferowane doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym lub/i doswiadczenie w administracji publicznej) lub
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym naborem,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni

praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera - w tym pakietu biurowego oraz

poczty elektronicznej, a takze urzadzen biurowych,

znajomos¢ 1 umiej¢tnos¢ stosowania przepisow:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

b) rozporzadzenie Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i1 stopniu
niepetnosprawnosci,

C) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia,

d) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym w zakresie kart
parkingowych,

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

dodatkowe:

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosc¢, samodzielnos¢
komunikatywno$¢, umiejetno$¢  zarzadzania  zespotem,  sumiennos$¢,
bezstronnos¢,

umiej¢tnos¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy
terminowg realizacj¢ zadan,

wiedza w zakresie dziatalno$ci i funkcjonowania Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz doswiadczenie w realizacji zadan
Zespohu.

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku pracy:

1) reprezentowanie zespolu na zewnatrz oraz organizacja obstugi administracyjno-
biurowej,

2) sktadanie wnioskow o powotanie i odwotanie cztonkow zespotu,

3) przekazanie do wojewody wniosku o skierowanie specjalistow - cztonkdow zespotu
na szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia uprawniajacego do orzekania,

4) organizowanie i kierowanie dziatalnos$cia zespotu,

5) nadzér merytoryczny, ustalanie zgodnosci z prawem wydawanych orzeczen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

6) przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnioskow,

7) zapewnienie obstugi posiedzen komisji lekarskich,



8) wyznaczanie sktadow orzekajacych, w tym przewodniczacego sktadu, sposrod
cztonkow zespotu posiadajgcych zaswiadczenia uprawniajace do orzekania,

9) planowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci sktadow orzekajacych,

10) wydawanie upowaznienia cztonkowi zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu
w ramach okreslonych przepiséw,

11) nadzorowanie postgpowania nad wydawanymi orzeczeniami,

12) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan,

13) wydawanie wraz z sekretarzem lub innym cztonkiem zespotu:
a) orzeczenia 0 umorzeniu postgpowania,
b) zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w terminie,

14) wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawne;j,

15) wydawanie kart parkingowych dla osob niepelnosprawnych oraz dla instytucji
uprawnionych,

16) staty kontakt z glownym ksiegowym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w celu prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowej zespotu,

17) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan,

18) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

IV  Zakres wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP-

u),

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) podpisane o§wiadczenie:

a) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych),

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

C) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii i obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Kartuzach ul. Dworcowa 1
(sekretariat) w terminie do 13 czerwca 2023 r . godz. 15.00 w_zamknietych kopertach
z adnotacja: Nabor na wolne stanowisko - Przewodniczacego Powiatowego Zespohu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kartuzach.




Kandydaci speliajgcy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej badz testu kwalifikacyjnego. Osoby, ktdre nie spelnity wymagan formalnych
wskazanych w ofercie nie beda informowane o dalszym postepowaniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Kartuzach (bip.kartuskipowiat.pl) oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Kartuzach oraz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach

Informacja uzupelniajaca:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Starosta Kartuski ul. Dworcowa 1, 83-300
Kartuzy — dalej zwany Administrator.

2. Inspektor Ochrony Danych — Michalina Treder ul. Gdanska 21, 83-300 Kartuzy, email:
iod@kartuskipowiat.pl

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejszy nabér beda przetwarzane
w celu zatrudnienia na stanowisku Przewodniczacego Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach.

4. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do
pracy.

5. Dane oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku
niniejszego naboru nie beda dalej przetwarzane i zostana zniszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie.

Jednoczesnie informuje sie, Ze osoba fizyczna, ktéra przekaze swoje dane osobowe
w_odpowiedzi na niniejszg oferte, przystuguje zgodnie z art. 15-20 RODO - Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/1 prawo:

1) dostepu do jej danych osobowych przez okres ich przetwarzania. Osoba taka jest tez
uprawniona do uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sa dane osobowe jej dotyczace
oraz jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich,

2) zadania od Administratora niezwlocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych,
w szczegdlnosci gdy dane osobowe nie sa juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly
zebrane,

3) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania, w przypadku gdy kwestionuje
ona prawidlowo$¢ zebranych danych osobowych na okres pozwalajacy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ danych,

4) zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktorej dane zostaly pozyskane w wyniku odpowiedzi na
niniejsza oferte o prace, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego — Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczgce narusza RODO.

Kartuzy, 02 czerwca 2023 r. wz. STAROSTY KARTUSKIEGO

/- Piotr Fikus
Wicestarosta
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