
UCHWAŁA  NR LII/467/2023 

RADY POWIATU KARTUSKIEGO 

z dnia 26 maja 2023 r.  

 

w sprawie przyjęcia Raportu z monitorowania i wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu 

Kartuskiego do roku 2030 – za rok 2022 

 

 Na podstawie art. 3 pkt 3, art. 4 ust. 1 i art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225 i 412) oraz uchwały  

Nr XXI/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie 

przyjęcia Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 zmienionej uchwałą  

nr XXX/280/2021 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 30 kwietnia 2021 roku  

 

Rada Powiatu Kartuskiego 

 na wniosek Zarządu Powiatu Kartuskiego,  

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje się Raport z monitorowania i wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu 

Kartuskiego do roku 2030 – za rok 2022 w brzmieniu, jak w załączniku do uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kartuskiego. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

Przewodniczący Rady 

/-/Mieczysław Woźniak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE  

projektu uchwały w sprawie przyjęcia Raportu z monitorowania i wdrażania Strategii 

Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2030 – za rok 2022 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2030 została przyjęta 30 kwietnia 2021 roku uchwałą 

Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 i stanowi aktualizację Strategii Rozwoju 

Powiatu Kartuskiego do roku 2040 (załącznik do uchwały Nr XXI/186/2016 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku).  

Strategia rozwoju jest dokumentem wyznaczającym najistotniejsze kierunki rozwoju 

samorządu terytorialnego. Do realizacji tegoż dokumentu konieczna jest współpraca wielu 

podmiotów i instytucji – samorządu, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców i 

mieszkańców. Nieodzownym elementem Strategii jest jej stały monitoring. Sformułowanej 

raz nie należy traktować, jako zamkniętego dokumentu, który ma obowiązywać cały czas w 

niezmienionym kształcie, z racji tego, że została ukształtowana w określonych warunkach 

społecznych, ekonomicznych oraz politycznych, które ulegają ciągłej zmianie. 

Monitorowanie to proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i 

jakościowych informacji na temat wdrażanych w ramach strategii zadań oraz kierunków 

działań.  

Uchwałą nr 55/229/2020 Zarządu Powiatu Kartuskiego powołano Komitet Sterujący ds. 

Wdrażania Strategii, gremium monitorujące i ewaluujące wdrażanie zaktualizowanej strategii. 

W części załącznika do uchwały Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 pod nazwą 

„Proces opracowania” wskazano zadania Komitetu, w tym przedkładanie Radzie Powiatu 

Kartuskiego raportu z wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego raz do roku. 

Niniejszy raport zawiera informacje na temat postępu w zakresie realizacji celów 

strategicznych i operacyjnych zapisanych w Strategii oraz uszczegóławiających jej zapisy 

pięcioletnich Programach Operacyjnych i obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 

roku. Informacje zawarte w niniejszym raporcie pozyskano przede wszystkim od realizatorów 

i partnerów działań strategicznych.  

Wyniki z raportu monitoringowego mogą stanowić podstawę ewaluacji przyjętych w Strategii 

założeń.  

W związku z powyższym przyjęcie uchwały uważa się za zasadne.  

 

  
 

Opracował: 

Wojciech Okroj 

Wicedyrektor Wydziału Edukacji, Kultury i Promocji  

Starostwa Powiatowego w Kartuzach 

 

  



  
Załącznik nr 1 

        do uchwały Nr LII/466/2023 

        Rady Powiatu Kartuskiego 

        z dnia 26 maja 2023 roku 

 
 
Raport z monitorowania i wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego  
do roku 2030 - za rok 2022  
 
30 kwietnia 2021 roku uchwałą Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 przyjęto Strategię 

Rozwoju Powiatu Kartuskiego do 2030 roku, która stanowi aktualizację Strategii Rozwoju 

Powiatu Kartuskiego do roku 2040 (załącznik do uchwały Nr XXI/186/2016 Rady                      

Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku).  

Strategia rozwoju jest dokumentem wyznaczającym najistotniejsze kierunki rozwoju jednostki 

samorządu terytorialnego. Do jej skutecznej realizacji konieczna jest współpraca wielu 

podmiotów i instytucji – samorządu, przedsiębiorców, organizacji pozarządowych  

oraz mieszkańców. Ważnym elementem Strategii jej stały monitoring, gdyż raz sformułowanej 

nie można traktować, jako zamkniętego katalogu zadań, który ma obowiązywać  

w niezmienionym kształcie, ale należy mieć na względzie stale ewaluujące społeczne, 

ekonomiczne i polityczne warunki jej funkcjonowania. Monitorowanie to proces 

systematycznego zbierania i analizowania danych ilościowych oraz jakościowych, dotyczących 

postępów i efektów realizowanych działań. Niniejszy raport zawiera informacje na temat 

postępu w zakresie realizacji celów strategicznych i operacyjnych zapisanych w Strategii oraz 

uszczegóławiających jej zapisy pięcioletnich Programach Operacyjnych i obejmuje 2022 rok. 

Informacje zawarte w niniejszym raporcie pozyskano przede wszystkim od realizatorów i 

partnerów działań strategicznych.  

Źródłem danych statystycznych był Bank Danych Lokalnych oraz publikacje Głównego Urzędu 

Statystycznego poszerzone o informacje uzyskane z wydziałów starostwa, jednostek 

organizacyjnych i organizacji pozarządowych współpracujących z urzędem w realizacji 

Strategii. Dopełnieniem tych statystyk były publikacje branżowe znajdujące się w posiadaniu 

Starostwa Powiatowego w Kartuzach. 

Dane ilościowe, zgodnie z założeniami metodycznymi monitoringu przedstawiono według 

przyjętych wykazów wskaźników monitoringowych każdego z Programów Operacyjnych. 

 

1. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Przestrzeń  

podjęte w 2022 roku: 

1.1 Wspieranie kreacji zrównoważonej przestrzeni publicznej, przy racjonalnym 

wykorzystaniu i ochronie walorów naturalnych. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU  



1.1.1 

Zagospodarowani

e przestrzeni 

wzmacniające jej 

funkcjonalność 

oraz walory 

naturalne. 

 Rekreacyjno-

sportowe 

zagospodarowani

e przestrzeni 

publicznych; 

 Poprawa 

bezpieczeństwa w 

przestrzeniach 

publicznych 

skierowana do 

wszystkich jej 

uczestników; 

 Poprawa estetyki, 

funkcjonalności 

oraz tożsamości 

przestrzeni 

publicznej poprzez 

wprowadzenie 

elementów małej 

architektury; 

 

 

 

 28 czerwca podpisano umowę na remont 

budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Żukowie, w zakresie 

instalacji elektrycznej oraz dachu. 

Zakres prac obejmuje m.in.: wymianę 

instalacji elektrycznych, przebudowę 

rozdzielnic, wymianę części oświetlenia, 

remont pokrycia dachowego, wymianę 

instalacji odgromowej, montaż nowych 

kominów wentylacyjnych oraz inne roboty 

powiązane. Wykonawcą, który przedstawił 

najkorzystniejszą ofertę i z którym została 

podpisana umowa jest: HP bud Halina 

Pełka z Wejherowa, która zaoferowała 

zrealizowanie zamówienia za kwotę  

529 845,86 zł brutto z okresem gwarancji 

5 lat. Prace zostaną wykonane w ciągu  

2 miesięcy od daty przekazania terenu 

budowy. 

 
 13 kwietnia podpisano umowę  

z wykonawcą – firmą Elwoz ze Szklanej na 
przebudowę, rozbudowę i zmianę sposobu 
użytkowania budynku po sądzie 
rejonowym w Kartuzach (kwota umowy 
13 mln 986 tys. zł). Na realizację 
inwestycji pozyskano dofinansowanie w 
kwocie 8 mln zł z Rządowego Funduszu 
Inwestycji Lokalnych. 
Znaleźć się w nim mają wydziały związane 
z budownictwem, co przyczyni się do 
zwiększenia komfortu obsługi 
mieszkańców. Obiekt zyskać ma 
historyczny wygląd - jak z 1905 roku.  
W ramach inwestycji planuje się m.in.: 
rozbudowę budynku na parterze i w części 
podziemnej, przebudowę istniejącej części 
budynku, wykonanie robót budowlanych 
w tym konserwatorskich, roboty 
budowlane instalacyjne, wykończeniowe  
i remontowe, roboty ziemne, 
budowę/przebudowę sieci, 
zagospodarowanie terenu, inne prace 
określone w dokumentacji w tym 
wynikającej z wpisania budynku do 
Rejestru Zabytków. Inwestycja zostanie 
oddana do użytku w 2023 roku. 

 
 

1.1.2. Współpraca 

z gminami na 

rzecz spójności 

 Spójne 

planowanie  

i realizacja 

inwestycji  

w obszarach 

 Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska 

dokonywał uzgodnień, jako organ 

współdziałający z gminami, przeznaczania 

gruntów rolnych na cele nierolnicze  

i nieleśne oraz w zakresie narażenia  



przestrzeni na 

obszarze powiatu. 

 

liniowych 

przestrzeni 

publicznej  

o znaczeniu 

ponadlokalnym;  

 Doskonalenie 

ustaleń i zapisów 

dotyczących 

problematyki 

przestrzeni 

publicznych  

w planach 

miejscowych; 

 Wprowadzenie 

regulacji w 

zakresie estetyki, 

funkcjonalności 

oraz dostępności 

przestrzeni 

publicznych  

w prawie 

miejscowym; 

na ruchy masowe ziemi, a także w zakresie 

ochrony zasobów wód i zasobów kopalin. 

 Do zakresu działania Wydziału 

Budownictwa należy przede wszystkim 

prowadzenie postępowań 

administracyjnych wynikających z ustawy 

Prawo budowlane oraz z ustawy o 

szczególnych zasadach przygotowania  

i realizacji inwestycji w zakresie dróg 

publicznych. Zadania te to głównie 

wydawanie decyzji o pozwoleniu na 

budowę lub rozbiórkę, przyjmowanie 

zgłoszeń zamiaru wykonania robót 

budowlanych i zgłoszeń zmiany sposobu 

użytkowania obiektów oraz wydawanie 

zgód na realizację inwestycji drogowych. 

 Wydział Budownictwa w 2022 r. wydał 

decyzje pozwolenia 

budowę/przebudowę/rozbudowę miejsc 

przestrzeni publicznej, istotnych z punku 

widzenia naszych mieszkańców: 

 przebudowę, rozbudowę 

budynków Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kartuzach 

wraz ze zmianą sposobu 

użytkowania poddasza o funkcji 

mieszkalnej na funkcję biurową w 

celu połączenia w jeden budynek 

PCPR wraz z zagospodarowaniem 

terenu; 

 przebudowę, rozbudowę, zmianę 

sposobu użytkowania budynku po 

Sądzie Rejonowym w Kartuzach na 

potrzeby Starostwa Powiatowego 

w Kartuzach oraz PINB wraz z 

remontem werandy i niezbędną 

infrastrukturą techniczną oraz 

zagospodarowaniem terenu, 

przebudową sieci gazowej n/c dn 

225, budowę zbiornika na wody 

opadowe; 

 rozbudowę obiektu szpitalnego 

polegającą na budowie budynku 

stanowiącego łącznik pomiędzy 

budynkiem B i budynkiem 

głównym, budowę budynku szkoły 

rodzenia i wiaty dla karetek, 

przebudowę części budynku B i 

budynku głównego oraz budowę i 



przebudowę infrastruktury 

technicznej wraz z 

zagospodarowaniem terenu i 

rozbiórką budynku 

gospodarczego, wiaty i garaży; 

 remont i przebudowę strażnicy 

OSP i Wiejskiego Domu Kultury z 

podziałem na etapy - obręb 

Miechucino, gmina Chmielno,  

etap I - remont i przebudowę 

części budynku w celu utworzenia 

klubu seniora, etap lI - 

przebudowę i remont garażu OSP; 

 rozbudowę istniejącego budynku 

przedszkola o oddział szkoły 

podstawowej wraz z 

zagospodarowaniem terenu i 

niezbędną infrastrukturą 

techniczną, rozbiórkę budynku 

gospodarczego, budowę pięciu 

zbiorników na wody opadowe, 

budowę zbiornika ppoż - obręb 

Banino, gmina Żukowo; 

 budowę parku rekreacji  

w Sianowie, służącego turystyce 

wodnej i rekreacji; 

 budowę gminnego przedszkola 

samorządowego w Sulęczynie 

wraz z urządzeniami 

budowlanymi: zbiornikiem na cele 

p.poż oraz zbiornikiem 

podziemnym na gaz płynny. 

 

1.2. Dbanie o poprawę porządku, ładu przestrzennego i estetyki w budownictwie i organizacji 

przestrzeni wspólnych. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 

1.2.1.Kreowanie 

wielofunkcyjnych 

przestrzeni na 

obszarze całego 

powiatu 

kartuskiego. 

 Tworzenie i 

realizacja                

w mpzp-ach 

przestrzeni 

publicznych 

służących 

powszechnemu 

wypoczynkowi i 

rekreacji 

 W 2022 roku Rada Powiatu Kartuskiego 

zdecydowała o udzieleniu wsparcia 

finansowego na prace konserwatorskie, 

restauratorskie i roboty budowlane przy 

zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków, znajdujących się na obszarze 

powiatu kartuskiego:  

 60 tys. zł dotacji na II etap 

wymiany pokrycia dachu  



mieszkańców 

powiatu: 

1. parki i tereny 

zieleni 

krajobrazowej,  

2. miejsca 

wypoczynku 

przygotowane dla 

seniorów, 

niepełnosprawnych 

3. przestrzenie 

służące do 

ekspozycji 

wydarzeń 

kulturalnych i 

artystycznych.  

 Dbanie o ochronę 

zabytków poprzez 

przeciwdziałanie 

procesom 

degradacji 

zabytków oraz 

poprawę stanu 

zachowania 

obiektów i 

obszarów 

zabytkowych; 

 Egzekwowanie 

przepisów prawa 

miejscowego oraz 

prawa 

budowlanego 

dotyczącego 

zabudowy. 

 

w kościele pw. Świętych 

Apostołów Piotra i Pawła  

w Chmielnie, 

 48 440,83 zł na naprawę pokrycia 

dachu na dawnej wieży ciśnień 

przy ul. Kolejowej w Kartuzach. 

 Zarząd Dróg Powiatowych w Kartuzach 
dbał o utrzymanie zieleni na terenach 
zarządzanych przez powiat, w tym na 
drogach powiatowych - koszty realizacji  
w roku 2022 wynosiły 332 334 zł i 
obejmowały m.in.: wycinkę samosiejek  
i krzewów w ciągach dróg, przycinkę 
gałęzi, wycinkę drzew, frezowanie pni  
po wycince drzew, koszenie traw; 

1.2.2. Urządzanie 

terenów zielonych 

i obszarów 

cennych 

przyrodniczo w 

przestrzeni 

publicznej. 

 

 Rewaloryzacja 

istniejącej zieleni 

w parkach i 

zieleńcach; 

 Zagospodarowani

e sportowo-

rekreacyjne 

wybranych 

terenów leśnych i 

ich sąsiedztwa z 

 Udzielenie wsparcia finansowego na rzecz 
Kartuskiego Centrum CARITAS  
w Kartuzach z przeznaczeniem na 
zagospodarowanie terenu zielonego wraz 
z utworzeniem ścieżki edukacyjnej,  
na terenie budowanego hospicjum 
stacjonarnego w Kartuzach – ETAP II – 
wysokość dotacji 50 tys. złotych 
 

 Udzielenie wsparcia finansowego na rzecz 
Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Józefa 
w Pomieczynie z przeznaczeniem na 
wymianę gruntu oraz urządzenie trawnika 



zachowaniem 

walorów 

przyrodniczych; 

 Realizacja 

infrastruktury 

sportowo-

rekreacyjnej przy 

zbiornikach 

retencyjnych. 

 

wraz z towarzyszącymi pracami 
budowlanymi przy wykonaniu ogrodzenia, 

na terenie parafialnym w Pomieczynie - 
wysokość dotacji 50 tys. złotych 

 

1.3. Dążenie do integracji oferty inwestycyjnej na terenie powiatu. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU  

1.3.1. Promocja 

terenów 

inwestycyjnych 

przeznaczonych 

pod rozbudowę 

infrastruktury 

turystycznej. 

 Wielokierunkowa 

promocja 

proturystycznych 

terenów 

inwestycyjnych; 

 

 Opracowanie 

jednolitej oferty 

inwestycyjnej 

powiatu, 

połączonej z 

promocją 

produktów 

turystycznych. 

 

 

  

1.3.2. Efektywne 

wykorzystywanie 

istniejących 

terenów leśnych i 

zbiorników 

wodnych dla 

rozwoju turystyki 

(turystyka 

kwalifikowana) 

i agroturystyki. 

 Zagosp. 

rekreacyjnych 

szlaków 

turystycznych 

(szlaki piesze, 

konne, ścieżki 

przyrodnicze, 

ścieżki rowerowe) 

w obszarach 

leśnych                                   

i przyjeziornych 

powiatu oraz 

samych jezior. 

  



 

1.4. Rozwój nowoczesnych systemów bezpieczeństwa. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU  

1.4.1. Rozwijanie 

systemów 

monitoringu 

przestrzeni 

publicznej.  

 

 Stworzenie 

spójnego systemu 

monitoringu 

wizyjnego 

najbardziej 

uczęszczanych 

przez 

mieszkańców i 

turystów miejsc 

publicznych, m.in. 

przejść dla 

pieszych, 

skrzyżowań ulic, 

miejsc 

wypoczynku i 

rekreacji, 

palcówek 

oświatowych, 

obiektów 

sportowych itd. 

 Rozpowszechnieni

e wśród 

mieszkańców 

systemu  

informacyjnego 

Blisko. 

 

 12 kwietnia Rada Powiatu Kartuskiego  

na wniosek Zarządu Powiatu Kartuskiego 

podjęła decyzję o udzieleniu dotacji na 

zakup nowych wozów ratowniczo-

gaśniczych takim jednostkom jak: 

 OSP Kamienica Królewska - 100 tys. zł, 

 OSP Żukowo - 100 tys. zł, 

 OSP Tuchlino - 100 tys. zł. 

 

Pomoc finansową z przeznaczeniem na 

zakup specjalistycznego sprzętu 

ratowniczego otrzymały natomiast 

jednostki: 

 

 OSP Przodkowo - 30 tys. zł, 

 OSP Szymbark - 30 tys. zł, 

  OSP Sulęczyno - 21 tys. zł, 

 OSP Kolonia - 20 tys. zł, 

 OSP Prokowo - 8 tys. zł, 

 OSP Sianowska Huta - 6 tys. zł, 

 OSP Kaplica - 6 tys. zł, 

 OSP Chwaszczyno - 5 tys. zł, 

 OSP Czeczewo - 4 tys. zł. 

 

 8 lipca Rada Powiatu Kartuskiego 

zdecydowała o udzieleniu pomocy 

finansowej Gminie Żukowo w wysokości 

300 tys. pln z przeznaczeniem na budowę 

Centrum Szkolenia Strażaków – 

pierwszego w województwie pomorskim 

specjalistycznego centrum szkoleniowo-

treningowego. Kompleks został oddany  

do użytku 31 stycznia 2023 roku.  

 

 Rada Powiatu Kartuskiego uchwałą nr 

XLV/420/2022 z dnia 4 listopada 2022 r. 

przyjęła na wniosek Zarządu Powiatu 

Kartuskiego ocenę stanu zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego Powiatu 

Kartuskiego w 2022 roku. Natomiast na 

mocy art. 34 ust. 1a w dniu 15 grudnia 

2022 r. Starosta Kartuski zatwierdził nowy 

Plan Operacyjny Ochrony przed powodzią 

dla Powiatu Kartuskiego. 

 



 Powiat prowadził specjalną stronę 

internetową 

www.bezpiecznypowiatkartuski.pl 

dedykowaną ostrzeganiu i edukowaniu 

mieszkańców w sytuacji rożnego rodzaju 

zagrożeń. Na bieżąco zamieszczano 

ostrzeżenia pogodowe, komunikaty służb i 

instytucji dotyczące bezpieczeństwa 

epidemiologicznego, sanitarnego, 

weterynaryjnego, itp. 

1.5. Wspieranie rozwoju infrastruktury w sąsiedztwie węzłów integracyjnych i stacji kolejowych 

(Transit Oriented Development). 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU  

1.5.1. Budowanie 

miejsc 

postojowych i 

parkingów 

bezpośrednio przy 

węzłach 

integracyjnych i 

stacjach 

przesiadkowych. 

 

 Budowa 

dostosowanych 

do rzeczywistych 

potrzeb miejsc 

parkingowych dla 

pojazdów 

mechanicznych, 

rowerów 

przewidzianych 

dla  wydłużonego 

okresu postoju. 

Działania takie 

wymuszają 

niemal wszystkie 

przystanki PKM, 

ale również stacje 

kolejowe poza 

systemem PKM, 

jak również 

węzłowe 

przystanki 

komunikacji 

zbiorowej – 

autobusowej. 

 

  

1.5.2. Budowa 

dróg dojazdowych 

do węzłów 

integracyjnych                      

i stacji 

kolejowych.  

 Budowa dróg 

dojazdowych oraz 

ścieżek 

rowerowych, 

dających pełny 

komfort 

sprawnego 

  



 przemieszczenia 

się każdego 

mieszkańca 

powiatu do 

najbliższego 

węzła 

przesiadkowego. 

 

1.6. Wzmacnianie znaczenia zarządzania kryzysowego i ochrony ludności. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 

1.6.1. Działania 

uprzedzające, 

eliminujące lub 

redukujące 

możliwości 

zaistnienia 

sytuacji 

kryzysowych. 

 

 Popularyzacja 

systemu  

informacyjnego 

Blisko wśród 

mieszkańców.  

 

 Na mocy art. 18 ustawy z dnia 26 kwietnia 
2007 r. o zarządzaniu kryzysowym 
Starosta Kartuski powołał w 2020 r. 
Powiatowe Centrum Zarządzania 
Kryzysowego, które działa w ramach 
Wydziału Zdrowia, Bezpieczeństwa  
i Współpracy z Organizacjami 
Pozarządowymi. Centrum zapewnia 
całodobowy obieg informacji w sytuacjach 
kryzysowych, a także alarmuje i ostrzega 
ludność w przypadku wystąpienia zdarzeń 
kryzysowych lub prognozowanych 
niebezpiecznych zjawisk pogodowych. 
Informuje również o zalecanych zasadach 
postępowania i zachowania się ludności  
w zaistniałych sytuacjach. Centrum zbiera, 
raportuje i analizuje informacje z 
monitoringu zagrożeń prowadzonego 
przez powiatowe służby, inspekcje i straże 
oraz właściwe organy zarządzania 
kryzysowego. 
W 2022 roku Starosta Kartuski powołał 

nowy skład Powiatowego Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego oraz określił 

organizację, siedzibę i tryb pracy Zespołu. 

Dokonano także aktualizacji Planu 

Zarządzania Kryzysowego Powiatu 

Kartuskiego, który 12.10.2022 r. uzgodnił 

Wojewoda Pomorski. 

 

 W 2022 roku prace związane z 

zarządzaniem kryzysowym zdominował 

temat wojny na Ukrainie, a wraz z nim 

dodatkowe zadania, z jakimi zmierzył się 

Powiat w związku z przyjęciem 

uchodźców. W związku z poleceniem 

Wojewody Pomorskiego z dnia 17 marca 

2022 r. Zarząd Powiatu Kartuskiego został 



zobligowany zorganizowania 

zakwaterowania i całodziennego 

wyżywienia zbiorowego dla ludności 

uchodźczej z Ukrainy. W 2022 r. zawarto 

umowy z 10 podmiotami, w których 

przebywało stale ponad 600 uchodźców.  

 

 Zarządzeniem nr 371/2022 Starosty 

Kartuskiego z dnia 14 stycznia 2022 roku 

powołano nowy skład Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku na 3 letnią 

kadencję. Do zadań Komisji należy m.in. 

ocena zagrożeń porządku publicznego  

i bezpieczeństwa obywateli na terenie 

powiatu, opiniowanie pracy policji  

i innych powiatowych służb, inspekcji  

i straży, również jednostek 

organizacyjnych wykonujących na terenie 

powiatu zadania z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

 
 

 25 lutego Rada Powiatu Kartuskiego 

przyjęła Powiatowy Program 

Zapobiegania Przestępczości oraz 

Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa 

Obywateli dla Powiatu Kartuskiego na lata 

2022-2024. Program wyznacza przestrzeń 

do efektywnej koordynacji, wspierania  

i wzmacniania działań bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu kartuskiego. 

Propozycje zadań profilaktyczno-

zapobiegawczych do Programu opracowali 

i przedstawili w formie pisemnej 

kierownicy powiatowych służb, inspekcji  

i straży oraz kierownicy jednostek 

organizacyjnych Powiatu Kartuskiego. 

Projekt omówiono i pozytywnie 

zaopiniowano na posiedzeniu Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku w dniu 

27.01.2022 r.  

 

 

 W 2022 roku funkcjonowała, na bieżąco 

aktualizowana, strona internetowa 

Powiatowego Centrum Zarządzania 

Kryzysowego w Kartuzach pod adresem: 

https://www.bezpiecznypowiatkartuski.pl

/. Dzięki witrynie możliwe jest ostrzeganie 

i alarmowanie mieszkańców powiatu 

kartuskiego o zbliżających się 

https://www.bezpiecznypowiatkartuski.pl/
https://www.bezpiecznypowiatkartuski.pl/


niebezpieczeństwach dla życia i zdrowia 

ludzi, mienia lub środowiska oraz 

informowanie o zalecanych zasadach 

postępowania i zachowania się  

w zaistniałych sytuacjach kryzysowych. 

 

 30 czerwca odbyło się wspólnie 

posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku oraz Powiatowego Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego, którego 

głównym tematem było przygotowanie 

wszystkich służb i jednostek do sezonu 

wakacyjnego. 

Podczas spotkania analizowano stan 

bezpieczeństwa i porządku, 

bezpieczeństwa pożarowego, sanitarno-

epidemiologicznego oraz zagrożeń 

weterynaryjnych. 

 

 Ze środków budżetu Powiatu 

przeznaczonych na zadania z zakresu 

ochrony środowiska i gospodarki wodnej, 

sfinansowano zakup sorbentów do 

neutralizacji i likwidacji skażeń 

powstałych w trakcie różnego rodzaju 

zdarzeń (m.in. kolizji i wypadków 

drogowych), dla jednostek ratowniczo-

gaśniczych Państwowej Powiatowej Straży 

Pożarnej działających na terenie powiatu 

kartuskiego, za kwotę 10 000 zł. 

 



Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO PRZESTRZEŃ 

Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok 
bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021 Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Liczba ludności w 
powiecie 

os. 139 397  141 892 144 283 GUS: BDL1 ↗ 

Zasoby 
mieszkaniowe w 
powiecie: 
wszystkie 

szt. 38 510 39 395 44 348 GUS: BDL ↗ 

Powierzchnia 
użytkowa 
mieszkań 

m² 4 084 147  4 191 740 4 880 949 GUS: BDL ↗ 

Ilość budynków 
mieszkalnych w 
powiecie 

szt. 32 782 33 578 35 552 GUS: BDL ↗ 

Przeciętna 
powierzchnia 
użytkowa 1 
mieszkania na 
terenie powiatu 

m² 106,1 106,4 134,0 GUS: BDL ↗ 

Przeciętna 
powierzchnia 
użytkowa 
mieszkania na 1 
mieszkańca 
powiatu 

m² 29,3  29,5 32,6  GUS: BDL ↗ 

Liczba mieszkań 
przypadająca na 
1000 
mieszkańców 

szt. 276,3  277,6 296,1 GUS: BDL ↗ 

Ilość nowych 
budynków 
mieszkalnych 
oddanych do 
użytkowania w 
ciągu roku 

szt. 1 154  914 1 138 GUS: BDL ↗ 

Liczba nowych 
budynków 
mieszkalnych 
przypadająca na 
1000 
mieszkańców 

szt. 8,4 6,5 7,7 GUS: BDL ↗ 

Przeciętny czas 
trwania budowy 
nowych 
budynków 

mc 51,6  54,3 49,4 GUS: BDL ↘ 



 
 

 

 

                                                           
1 GUS:BDL – Główny Urząd Statystyczny – Bank Danych Lokalnych 

mieszkalnych 
jednorodzinnych 

Liczba mieszkań 
oddanych do 
użytkowania w 
ciągu roku 

szt. 1 529 1 126 1 349 GUS: BDL ↗ 

Liczba 
miejscowych 
planów 
zagospodarowania 
przestrzennego w 
trakcie 
sporządzania na 
podstawie ustawy 
z 27 marca 2003 r.;  
 

szt. 139  160 143 GUS: BDL ↗ 

Liczba 
obowiązujących 
miejscowych 
planów 
zagospodarowania 
przestrzennego na 
podst. ustawy z 7 
lipca 1994r. oraz 
ustawy z 27 marca 
2003 r;. 

szt. 1 087  1 099 1 087 GUS: BDL ↗ 

Powierzchnia 
gruntów objęta 
miejscowymi 
planami 
zagospodarowania 
przestrzennego w 
trakcie 
sporządzania na 
podstawie ustawy 
z 27 marca 2003 r.;  
 

ha 10 845 9 804 7 442,6 GUS: BDL ↗ 

Liczba nowych 
budynków 
mieszkalnych; 
pozwolenia i 
zgłoszenia z 
projektem 

szt. 1 198 1 228 1 668 GUS: BDL 
Starostwo 

Powiatowe 
 w 

Kartuzach 

↗ 



2. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Środowisko  

podjęte w 2022 roku: 

2.1. Wspieranie różnorodnych form ekorozwoju i powstrzymanie degradacji środowiska 
przyrodniczego. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
2.1.1. Likwidacja i 
ograniczenie 
niskiej emisji, m.in. 
poprzez 
rozbudowę sieci 
gazowniczej lub 
nowoczesnych sieci 
ciepłowniczych, w 
obszarach zwartej 
zabudowy oraz 
promocję nowych 
technologii 
grzewczych wśród 
mieszkańców. 

 Dążenie do rozbudowy 
sieci gazowniczej na 
terenie powiatu;  

 Zwiększenie udziału 
nowych technologii 
grzewczych opartych                                     
o odnawialne źródła 
energii. 

 

 Realizowane w ramach rządowego 
programu Czyste powietrze oraz Czyste 
Mieszkanie 

 
 

 

2.1.2. Rewitalizacja 
terenów 
zdegradowanych 
ekologicznie. 

 Dbanie o utylizację 
odpadów; 

 Budowa sieci 
kanalizacyjnych; 

  Likwidacja zagrożeń 
środowiskowych 
spowodowanych. 
zaleganiem odpadów 
zawierających azbest; 

 Rekultywacja terenów 
zdewastowanych i 
zdegradowanych. 

 

 

2.1.3. Tworzenie 
programów 
edukacji 
ekologicznej dzieci 
i młodzieży na 
poziomie szkół 
podstawowych i 
średnich. 
 

 Podnoszenie 
świadomości 
ekologicznej wśród dzieci 
i młodzieży szkolnej 
poprzez wdrażanie 
programów edukacji 
ekologicznej na poziomie 
szkół podstawowych i 
średnich. 

 W szkołach ponadpodstawowych 

prowadzonych przez powiat realizowane 

są zajęcia z zakresu edukacji ekologicznej. 

2.2. Prowadzenie skoordynowanych działań w obszarze bezpieczeństwa energetycznego                         
i polityki środowiskowej. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
2.2.1. 
Przygotowanie 
terenów 
inwestycyjnych 
pod względem 
prawnym i 
technicznym dla 

 Wspieranie produkcji 
energii odnawialnej na 
terenie powiatu w 
oparciu o nowoczesne 
technologie. 

 Program Czyste powietrze i Czyste 

Mieszkanie 



                                                           
2 wysokie technologie - gałąź przemysłu wykorzystująca najnowsze osiągnięcia naukowe, technologiczne i 
techniczne, zarówno w procesie produkcyjnym, jak i w samym produkcie.  

rozwoju produkcji 
energii 
odnawialnej i 
opartej o wysokie 
technologie2. 

 

2.2.2. Ograniczenie 
emisji gazów 
cieplarnianych i 
emisji 
zanieczyszczeń do 
powietrza. 

 Kompleksowa 
modernizacja 
energetyczna wybranych 
budynków użyteczności 
publicznej; 

 Wsparcie finansowe i 
instytucjonalne 
odbiorców 
indywidualnych w 
zakresie działań 
termomodernizacyjnych; 

 Wsparcie finansowe i 
instytucjonalne budowy, 
rozbudowy oraz 
modernizacji instalacji 
wykorzystujących 
odnawialne źródła 
energii w budynkach 
użyteczności publicznej 
oraz odbiorców 
indywidualnych; 

 Wdrożenie systemu 
zarządzania zużyciem 
mediów w budynkach 
użyteczności publicznej; 

 Budowa i modernizacja 
oświetlenia ulicznego z 
użyciem 
energooszczędnych 
technologii 
oświetleniowych. 

 Powiat Kartuski realizuje politykę 
ochrony środowiska w ramach zadań 
inwestycyjnych i modernizacyjnych w 
odniesieniu do własnych obiektów i 
jednostek, - Program Ochrony Środowiska 
dla Powiatu Kartuskiego – 2030, przyjęty 
Uchwałą Nr XV/151/2019 Rady Powiatu 
Kartuskiego, z dnia 29 listopada 2019 r. 

 
 

 Realizowane w ramach programu 
rządowego Czyste powietrze i Czyste 
Mieszkanie 

 
 

 Zarząd Dróg Powiatowych w Kartuzach 
prowadził następujące działania służące 
ochronie powietrza przed emisją pyłów  
i związków wydzielanych przy spalaniu 
paliw:  

 sprzątanie dróg (szczególnie z 
pozostałości po zimowym utrzymaniu 
dróg): koszt: 323 075 zł; 

 budowa nowego energooszczędnego 
oświetlenia – zrealizowano w 2022 r. 
łącznie 3 szt. na kwotę 33 476 zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3. Edukacja 
społeczności  
poprzez lokalne 
media w zakresie 
nowych technologii 
ochrony 
środowiska i 
zagrożeń 
ekologicznych. 

 Wykorzystanie lokalnych 
mediów do edukacji 
ekologicznej 
mieszkańców                       
z zakresu nowych 
technologii ochrony 
środowiska oraz 
potencjalnych zagrożeń 
ekologicznych. 

 



2.2.4. 
Modernizacja i 
rozwój systemu 
utrzymania 
czystości i 
porządku.  

 Rozwój punktów 
selektywnego zbierania 
odpadów komunalnych; 

 Organizacja 
objazdowych zbiórek 
odpadów. 

 Realizowane przez gminy powiatu 

kartuskiego.  

2.3. Wspieranie rozwoju nowoczesnej gospodarki wodno-ściekowej oraz gospodarki odpadami. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
2.3.1. Kontynuacja 
rozbudowy              
  i modernizacji 
infrastruktury 
związanej z 
odprowadzaniem 
ścieków 
komunalnych                                   
i przemysłowych 
oraz 
odprowadzaniem i 
retencjonowaniem 
wód opadowych i 
roztopowych. 

 Rozbudowa oraz 
modernizacja 
infrastruktury związanej 
z odprowadzeniem wód 
opadowych i 
roztopowych; 

 Wspieranie budowy 
infrastruktury na 
terenach 
niepodłączonych do 
systemu kanalizacyjnego 
o dostatecznym 
wskaźniku koncentracji 
zabudowy; 

 Edukacja ekologiczna 
mieszkańców w zakresie 
korzystania i ochrony 
wód. 

 Realizowane przez gminy powiatu 

kartuskiego. 

2.3.2. Rozwój 
terenów 
biologicznie 
czynnych, 
pielęgnacja zieleni 
urządzonej. 

 Koordynacja w 
planowaniu 
przestrzennym w 
zakresie rozwoju 
terenów biologiczne 
czynnych,  będących 
jedną z podstaw 
zachowania 
różnorodności 
biologicznej i ochrony 
zasobów wód (poprzez 
ograniczenie 
nadmiernego ich 
spływu).  

 Realizowano zadanie, w ramach umowy 

czteroletniej, zawartej 09.08.2019 r. na 

okres 01.07.2019 r. - 31.12.2022 r. z 

Pomorskim Ośrodkiem Rehabilitacji 

Dzikich Zwierząt Ostoja w Pomieczynie, 

pn. "Leczenie, rehabilitacja oraz opieka 

nad dzikimi ptakami i drobnymi ssakami 

z terenu powiatu kartuskiego". Rocznie 

Ośrodek otrzymuje na ten cel  

10 tys. zł.  

 

 
 19 sierpnia w Kobysewie odbyło się 

spotkanie poświęcone powołaniu 

Lokalnego Partnerstwa do spraw Wody 

powiatu kartuskiego. LP ds. W są 

dobrowolnym i nieformalnym 

zrzeszeniem osób i podmiotów 

zainteresowanych lub zaangażowanych w 

gospodarowanie wodą w danym powiecie. 

W spotkaniu uczestniczyli burmistrzowie 

i wójtowie powiatu kartuskiego, a także 

przedstawiciele Pomorskiego Ośrodka 

Doradztwa Rolniczego, Nadleśnictwa 

Kartuzy, Lipusz i Kolbudy, oddziału 



Kaszubskiego Parku Krajobrazowego, 

Izby Rolniczej, organizacji pozarządowych 

oraz środowisk rolniczych. 

Spośród członków Lokalnego Partnerstwa 

na rzecz Wody powiatu kartuskiego 

wybrano Radę LPW, jej przewodniczącym 

został Starosta Kartuski Bogdan Łapa, 

zastępcą Wójt Gminy Chmielno Michał 

Melibruda, a sekretarzem przedstawiciel 

PODR Jarosław Mielewczyk. 

2.4. Promocja przedsięwzięć i wspieranie edukacji proekologicznej nastawionej na budowanie 
wzorców zrównoważonej konsumpcji. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
2.4.1.Zagospodaro
wanie gruntów o 
niskiej klasie 
bonitacyjnej                   
i nieprzydatnych 
rolniczo. 

 Działania w kierunku 
zmiany planów 
zagospodarowania 
przestrzennego i planów 
miejscowych na 
poziomie gmin na rzecz 
nowych funkcji 
gospodarczych z 
uwzględnieniem 
pozytywnego lub 
minimalnego wpływu na 
środowisko naturalne  
oraz rekultywacji 
terenów 
zdewastowanych  i 
zdegradowanych, a 
także poprzez tworzenie 
nowych obszarów 
architektury zieleni.  

 W ramach bieżącej pracy Wydział 
Rolnictwa i Ochrony Środowiska 
nadzoruje rekultywację terenów 
zdegradowanych i zdewastowanych, 
głównie w wyniku działalności górniczej 
odkrywkowych kopalni żwiru i piasku 
oraz torfu na terenie powiatu. 

2.4.2. Edukacja 
ekologiczna 
mieszkańców w 
zakresie potrzeby 
dbania o czystość 
otoczenia. 

 Działania promocyjne 
oraz informacyjne w 
zakresie dobrych praktyk 
związanych z segregacją 
odpadów, a także 
korzyściami 
wynikającymi z postaw 
proekologicznych; 

 Organizacja 
przedsięwzięć 
poświęconych czystości 
otoczenia, w tym: 
festynów, konkursów, 
akcji środowiskowych. 

 Po raz dwudziesty czwarty odbył się 

Powiatowy Konkurs „Piękna Wieś”,  

w którym oceniane są dwie kategorie 

zagroda rolnicza (dotyczy 

indywidualnych gospodarstw rolnych)  

i wieś - z wyłączeniem wsi gminnych. 

Celem konkursu jest promowanie 

rozwiązań służących zachowaniu 

walorów kulturowych i przyrodniczych, 

harmonijne połączenie tradycji  

i nowoczesności w krajobrazie wiejskim. 

Istotna jest również aktywność lokalnej 

społeczności, integracja środowiska 

wiejskiego oraz kreowanie /wizja/ 

rozwoju swojej małej ojczyzny.  

Etap powiatowy Konkursu realizowany 

jest przez Starostę Kartuskiego, głównego 

organizatora i fundatora nagród, 

powołującego również Komisję 

Konkursową, przy współpracy   



z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego 

i Pomorską Izbą Rolniczą.  Wartość 

nagród w konkursie wyniosła 33 tys. zł. 

 

 17- 18 września w Debrznie odbyło się 

Pomorskie Święto Plonów. Powiat 

Kartuski na stoisku reprezentowało KGW 

Miechucino, które przygotowało 

degustację tradycyjnych kaszubskich 

potraw, pani Adrianna Roszkowska z 

Garcza, pani Anna Król sołtys Kożyczkowa 

oraz Tadeusz Makowski. 

 

 

 Prowadzone były działania w zakresie 
ekologii, edukacji ekologicznej i ochrony 
zwierząt, które są zadaniem wszystkich 
instytucji publicznych. Powiat Kartuski 
realizuje je we współpracy z 
organizacjami pozarządowymi, którym 
zlecane są, w drodze konkursu ofert, 
zadania związane z szeroko pojętą 
edukacją ekologiczną, ochroną przyrody  
i propagowaniem rolnictwa 
ekologicznego. Zrealizowano m.in. 
zadanie pn.: 

 „Powiat Kartuski z Klimatem. Cykl 
szkoleń, konkurs i założenie w Internecie 
bazy dobrych praktyk szkoleniowych – 
Fundacja CHLOROFEEL – kwota dotacji  
5 tys. zł, 

 „STOP!SMOG! Ekodetektywi oddychają z 
energią – część 3.” - Stowarzyszenie 
„Jesteśmy Razem” – kwota dotacji  
5,2 tys. zł, 

 Bądź EKO – stosuj „CHEMIĘ” bez chemii - 
Kółko Rolnicze – Koło Gospodyń 
Wiejskich w Sławkach – kwota dotacji  
2,8 tys. zł. 

 
 

2.5. Wspieranie rozwoju rolnictwa i przetwórstwa rolnego, w tym ekologicznego i tradycyjnego wraz z 
powiązanymi usługami. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
2.5.1. Działanie na 
rzecz poprawy 
konkurencyjności 
sektora rolnego  i 
przetwórstwa 
rolno – 
spożywczego, w 
tym ekologicznego 
i tradycyjnego oraz 
ich promocji. 

 Promocja lokalnego 
przetwórstwa oraz 
produktów rolnych                
(np. truskawka 
kaszubska); 

 Wspieranie grup 
producenckich w tym 
producentów owoców i 
warzyw; 

 

 24 września na kartuskim Rynku odbyły 
się XVI Targi Produktów Ekologicznych, 
których po raz pierwszy głównym 
organizatorem był Powiat Kartuski. 
Założeniem targów jest promocja 
rolnictwa ekologicznego, certyfikowanych 
artykułów ekologicznych i zdrowego 
sposobu odżywiania. Na kilkunastu 
stoiskach można było nabyć płody rolne  
i produkty pochodzące z certyfikowanych 
gospodarstw ekologicznych, sery, a także 



 

Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO ŚRODOWISKO 

Nazwa 
wskaźnika 

Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021 Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Lesistość % 30,9  31 31 GUS: BDL ↗ 

Emisja 
zanieczyszczeń 
gazowych 
ogółem 

t/r 12 252 12 279 13 611 GUS: BDL ↘ 

Ilość 
oczyszczalni 
przydomowych 

szt. 1 186  1 210 1 399 GUS: BDL ↗ 

Liczba instalacji 
wytwarzających 
energię 
odnawialną na 
terenie powiatu 

szt. 5 17 19 http://www.
ure.gov.pl 

↗ 

Moc instalacji 
wytwarzających 
energię 
odnawialną na 
terenie powiatu 

MW 1,233 9,009 9,121 http://www.
ure.gov.pl 

↗ 

Długość czynnej 
sieci 
wodociągowej 
na terenie 
powiatu 

km 1 765,5  1 807,7 1 867,1 GUS: BDL ↗ 

Korzystający z 
sieci 
wodociągowej 
na terenie 
powiatu w % 
ogółu ludności  

% 96,7  96,8 96,9 GUS: BDL ↗ 

Długość czynnej 
sieci 
kanalizacyjnej 

km 957,1  987,3 993,7 GUS: BDL ↗ 

Korzystający z 
sieci 
kanalizacyjnej 
na terenie 

% 59,0  59,5 60,2 GUS: BDL ↗ 

miód i kosmetyki naturalne. Swoje 
specjały proponowały również członkinie 
Kół Gospodyń Wiejskich z terenu powiatu.  
 
 

 
 



powiatu w % 
ogółu ludności 

Ludność 
korzystająca z 
oczyszczalni 
ścieków w % 
ogólnej liczby 
ludności 

% 57,4 72,2 72,8 GUS: BDL ↗ 

Długość czynnej 
sieci gazowej na 
terenie powiatu 

m 701 738 790 571 855 742 GUS: BDL ↗ 

Korzystający z 
sieci gazowej na 
terenie powiatu 
w % ogółu 
ludności 

% 28,7 32,45 36,2 GUS: BDL ↗ 

Masa 
wytworzonych 
odpadów 
komunalnych 
przez jednego 
mieszkańca 

kg 339  343 342 GUS: BDL ↘ 

Odpady 
zebrane 
selektywnie w 
relacji do ogółu 
odpadów 

% 33,1  49,0 51,5 GUS: BDL ↗ 

Ilość wyrobów 
zawierających 
azbest na 
terenie powiatu  

kg 27 758 308  

  

27 953 269 28 117 744 http://www.
bazaazbesto

wa.gov.pl 

↘ 

Ilość 
unieszkodliwio- 
nych odpadów 
zawierających 
azbest na 
terenie powiatu  

kg    2 430 061 2 886 931 3 095 772 http://www.
bazaazbesto

wa.gov.pl 

↗ 

Liczba 
produktów 
tradycyjnych 

szt. 73 74 74 https://www
.gov.pl/web/
rolnictwo/w

oj-pomorskie 

↗ 

 

 

 

 

 

 

 



3. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Transport  

podjęte w 2022 roku 

3.1. Dążenie do poprawy połączeń powiatu z metropolią, zarówno poprzez transport drogowy  
i kolejowy. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
3.1.1. Budowa i remonty dróg 
powiatowych, w tym 
szczególnie o znaczeniu 
zwiększającym dostępność do 
centrów skupiających miejsca 
pracy i poprawiających 
bezpieczeństwo komunikacji w 
powiecie. 

 Tworzenie 
partnerstw 
powiatowo-
gminnych dla 
budowy i 
przebudowy dróg 
powiatowych 
(montaż 
finansowy), 
począwszy od fazy 
projektowania, a 
skończywszy na 
tzw. infrastrukturze 
okołodrogowej. 

 W 2022 r. wykonano przebudowy, 

rozbudowy i remonty łącznie  

9,835 km dróg powiatowych,  

w tym m.in.: 

 rozbudowano drogę 

powiatową nr 1920G na 

odcinku Stężyca-Gołubie-

Szymbark (etap 1 Stężyca-

Gołubie) – na realizację 

pozyskano dofinansowanie 

w wys. 4,49 mln zł z 

Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg edycja 2021 -  

4530 mb, 

 przebudowano 

skrzyżowanie drogi 

powiatowej nr 1924G z 

drogą wojewódzką nr 224 

polegające na budowie 

ronda w Kiełpinie wraz z 

remontem drogi – 1460 mb, 

 przebudowano drogę 

powiatową nr 1934G na 

odcinku Sulęczyno-Lipusz – 

1160 mb, 

 przebudowano drogę 

powiatową nr 1908G na 

odcinku Sianowo-Garcz – 

wykonanie nawierzchni z 

płyt drogowych 

wielootworowych – 480 mb, 

 wykonano odnowę 

nawierzchni bitumicznej na 

drodze powiatowej nr 

1906G w Szarłacie – 115 

mb, 

 przebudowano drogę 

powiatową nr 1902G  

w Barniewicach poprzez 

ułożenie nawierzchni 

bitumicznej – 497,87 mb, 

 wyremontowano drogę 

powiatową nr 1907G  

w Stryszej Budzie – 627 mb, 



 wyremontowano drogę 

powiatową nr 1916 G  

w Miechucinie i 

Borzestowie – 965 mb, 

 

 

 21 listopada oficjalnie oddano do 

użytku wyczekiwaną inwestycję, 

jaką była budowa ronda w 

Kiełpinie. Swój wkład finansowy  

w jej realizację miały aż cztery 

samorządy województwa: urząd 

marszałkowski, powiat kartuski, 

gmina Kartuzy oraz Somonino. 

Wykonawcą zadania była Firma 

Budowlano-Drogowa MTM S.A.  

z Gdyni za łączną kwotę ponad  

4 mln 346 tys. złotych. 

 
 

 W 2022 roku Powiat Kartuski 

realizował rozbudowę drogi 

powiatowej Sulęczyno- Gowidlino 

na 8,5 km odcinku Lemany –

Sulęczyno (Rządowy Fundusz 

Polski Ład – Program Inwestycji 

Strategicznych - nabór I  –  

wartość dofinansowania –  

16 897 070,50 zł), 

 

 22 kwietnia samorząd powiatu 

kartuskiego podpisał umowę  

na realizację kolejnej ważnej 

inwestycji drogowej, mianowicie  

na przebudowę drogi powiatowej  

nr 1915G Szklana – Borzestowo. 

Wykonany zostanie remont 

nawierzchni wraz z budową 

chodnika. Środki  

w wys. 2 317 973 zł pozyskano  

z Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg 2022. 

 
 W ramach III edycji Rządowego 

Funduszu Polski Ład – Programu 

Inwestycji Strategicznych 

pozyskano środki w wysokości:  

 
 6 103 626,00 zł z 

przeznaczeniem na 

rozbudowę drogi 

powiatowej nr 1918G 



Wygoda Łączyńska-

Chmielno na odcinku 

Chmielno-Lipowiec 

(zadanie wieloletnie) 

 626 783,00 zł z 

przeznaczeniem na 

rozbudowę drogi 

powiatowej nr 1923G wraz 

z budową kładki dla 

rowerzystów w 

miejscowości Sławki-

Goręczyno 

3.1.2. Modernizacja i 
rozbudowa infrastruktury 
okołodrogowej (chodniki, 
parkingi, ścieżki rowerowe, 
oświetlenie uliczne), w tym w 
ramach partnerstwa publiczno-
publicznego. 

 Rozbudowa 
infrastruktury 
drogowej i 
okołodrogowej w 
powiecie; 

 Dostosowanie dróg 
gminnych, 
powiatowych, 
wojewódzkich  dla 
użytkowników 
pieszo-rowerowych 
i 
niepełnosprawnych; 

 Wykonanie audytu 
tras turystycznych 
(ścieżek 
rowerowych, tras 
pieszych, tras 
Nordic Walking); 

 

 

 Samorząd powiatowy wykonał  
przebudowy przejść dla pieszych na 
drogach powiatowych w 
następujących miejscowościach: 
Pępowie(2), Skrzeszewie 
Żukowskim (2) oraz po jednym w 
Baninie, Leźnie, Borzestowie, 
Kamienicy Królewskiej, Szklanej, 
Czeczewie, Wygodzie, Kiełpinie, 
Przodkowie, Bączu, Ostrzycach oraz 
Stężycy.  
Na realizację zadań Powiat 
Kartuski pozyskał dofinasowanie z 
Rządowego Funduszu Rozwoju 
Dróg edycja 2021 w wysokości ok. 
600 tys. zł.  
Działania w większości obejmowały 
budowę wyniesionych przejść dla 
pieszych odpowiednio 
oznakowanych i doświetlonych. 

 
 W 2022 r. wybudowano lub 

wyremontowano łącznie 1,657 km 
chodników i ścieżek rowerowych w 
ciągu dróg powiatowych, w tym m. 
in.  

 wykonano remont 
nawierzchni chodników na 
drodze powiatowej nr 
1900G w Przodkowie – 280 
mb, 

 wybudowano chodnik 
wzdłuż drogi powiatowej nr 
1900G w Mieszewie – 220 
mb, 

 wybudowano chodnik 
wzdłuż drogi nr 1930G na 
odcinku Niestępowo-
Sulmin – 562 mb, 

 wybudowano chodnik 
wzdłuż drogi powiatowej nr 
1929G w Łapinie – 308 mb, 

 przebudowano chodnik w 
Staniszewie w ciągu drogi 



powiatowej nr 1907G – 287 
mb, 

 W ramach III edycji Rządowego 
Funduszu Polski Ład – Programu 
Inwestycji Strategicznych 
pozyskano środki w wysokości 
1 945 300,00 zł z przeznaczeniem 
na przebudowę drogi powiatowej 
poprzez budowę drogi rowerowej 
na odcinku Kczewo-Miszewo (tryb 
zaprojektuj i wybuduj) lata 
realizacji 2022/2023 

3.2. Stworzenie wspólnego, sprzężonego systemu transportu zbiorowego w całym powiecie. 
 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
3.2.1. Rozwój przewozów 
lokalnych w powiecie 
kartuskim                        
w oparciu o istniejącą bazę 
komunikacji zbiorowej. 

 Wykorzystanie 
infrastruktury 
przewozów 
pasażerskich oraz 
jej modernizacja, 
umożliwiającą 
zwiększenie 
dostępności 
mieszkańców 
powiatu do dalej 
położonych miejsc 
pracy, kultury i 
wypoczynku; 

 Reprezentowanie 
interesów 
mieszkańców 
powiatu w 
rozmowach na 
temat tworzenia 
nowych połączeń 
regionalnych i 
poprawy jakości 
transport, 
oferowanego przez 
Pomorską Kolej 
Metropolitalną, 
PKP                       
i przewoźników 
prywatnych. 

 

 18 lipca 2019 r. weszła w życie 

ustawa z dnia 16 maja 2019 r.  

o Funduszu rozwoju przewozów 

autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej (Dz. U. z 

2019 r., poz. 1123 ze zm.).  

W przepisach tych zostały ustalone 

zasady dofinansowania ze środków 

Funduszu realizacji zadań własnych 

organizatorów, dotyczących 

zapewnienia funkcjonowania 

publicznego transportu zbiorowego 

w zakresie przewozów 

autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej. 

W 2022 roku Powiat Kartuski 

pozyskał dofinansowanie na 

funkcjonowanie dziesięciu 

połączeń w ramach publicznego 

transportu zbiorowego 

użyteczności publicznej. Powiat 

Kartuski uzyskał dofinansowanie w 

łącznej kwocie 2 386 741,20 zł na 

utrzymanie połączeń na trasach : 

1. Szopa – Mirachowo – Kartuzy - 

Szopa, 

2. Kartuzy – Garcz – Zawory – 

Kartuzy, 

3. Kartuzy – Stężyca – Szymbark – 

Ostrzyce - Kartuzy, 

4. Sulmin – Widlino – Żukowo – 

Kartuzy – Sulmin, 

5. Kartuzy – Pomieczyńska Huta - 

Przodkowo – Czeczewo – Tokary - 

Banino, 

 

3.2.2.Utworzenie regularnych 
połączeń pomiędzy 
miejscowościami 
wykluczonymi komunikacyjnie 
do punktów przesiadkowych i 
węzłów komunikacyjnych.    

 

 Uruchomienie 
transportu 
zbiorowego, 
opartego na 
małych busach 
prywatnego 
przewoźnika, np. w 
oparciu o 
partnerstwo 



publiczno-
prywatne. 

 

6. Kartuzy – Wygoda Łączyńska 

Huta – Kamienica Szlachecka – 

Sierakowice, 

7. Kartuzy – Sierakowice – 

Puzdrowo – Tuchlino – Podjazdy – 

Sulęczyno, 

8. Kartuzy – Sierakowice – 

Puzdrowo – Tuchlino – 

Mściszewice, 

9. Kartuzy – Przodkowo – Kłosowo 

– Kłosówko, 

10. Kartuzy – Przodkowo – Żukowo 

– Łapino Kartuskie. 

 

3.3. Wspieranie rozbudowy sieci kolejowej, w tym połączeń z Kartuz do Sierakowic i Lęborka oraz 
Kościerzyny, a także wzrost liczby kursów PKM. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
3.3.1. Rozwój pasażerskich 
połączeń kolejowych 
usprawniających 
przemieszczanie się 
mieszkańców powiatu 
kartuskiego do miejsc pracy i 
ośrodków kultury. 

 Wspieranie rozwoju 
Pomorskiej Kolei 
Metropolitalnej, 
zarówno w zakresie 
uruchomienia 
drugiej linii, jak i 
wydłużenia jej trasy 
i zwiększenia liczby 
kursów; 

 Rewitalizacja oraz 
elektryfikacja linii 
kolejowej 229 
Kartuzy                          
- Sierakowice- 
Lębork. 

  

3.4. Rozwój sieci dróg i parkingów, w tym obwodnicy metropolitalnej Trójmiasta, trasy S6 oraz 

obwodnic Kartuz, Sierakowic i Żukowa. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 

3.4.1. Aktywny udział 
samorządów gminnych i 
powiatu kartuskiego w 
procesie planowania i realizacji 
inwestycji związanych z 
budową i modernizacją   sieci 
dróg i parkingów 
usprawniających komunikację 
wewnętrzna i zewnętrzną 
powiatu. 

 Doprowadzenie do 
szybkiej realizacji 
obwodnicy 
metropolitalnej 
Trójmiasta, trasy S6 
i obwodnic Kartuz,  
Sierakowic i 
Żukowa; 

 Działania 
zmierzające do 
budowy dróg 
dojazdowych do 

 28 stycznia 2022 r. Rada Powiatu 
Kartuskiego podjęła uchwałę o 
udzieleniu pomocy finansowej 
samorządowi województwa 
pomorskiego na budowę II etapu 
obwodnicy Kartuz. Kwota 6 mln 
złotych zostanie przekazana  
w trzech transzach po 2 mln zł  
w latach 2024-2026. 



Obwodnicy 
Metropolitalnej. 

3.5. Wzrost udziału elektromobilności, mobilności aktywnej, rowerowej i intermodalnej     

w transporcie. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
3.5.1. Budowa sieci połączeń 
transportu kombinowanego   
w oparciu o istniejący transport 
zbiorowy, indywidualny, ścieżki 
rowerowe i zintegrowane   
węzły przesiadkowe.  

 

 Stworzenie 
mieszkańcom 
powiatu możliwości 
przemieszczania się 
w jego granicach 
transportem 
mieszanym np. 
prywatny 
samochód – stacja 
kolejowa, 
przystanek PKM,  
rower – stacja 
kolejowa, minibus – 
przystanek PKM 
itd.; 

 Budowa 
odpowiedniej 
infrastruktury w 
tym dobrze 
wyposażonych 
węzłów 
przesiadkowych 
(parkingi dla 
samochodów, 
rowerów ze  
stacjami małej 
naprawy); 

 Budowa ścieżek 
rowerowych przy 
nowo budowanych 
drogach. 

 W 2022 roku wybudowano lub 
wyremontowano łącznie 1,657 km 
chodników i ścieżek rowerowych. 
 

 Budowa ścieżek rowerowych przez 
STK – zadania zakończone i 
rozliczone w 2022 r.: 
 

 „Budowa infrastruktury 
rowerowej w miejscowości 
Przyjaźń w gminie 
Żukowo”,  

 „Budowa ścieżki rowerowej 
na trasie Chmielno - 
Wygoda Łączyńska - etap I” 

 „Budowa trasy rowerowej 
na odcinku Ostrzyce - 
Kolano (Etap II)". 

 
 
 

 

3.5.2 Ograniczenie 
negatywnego wpływu 
transportu na środowisko. 

 Ograniczenie  ilości 
pojazdów 
niespełniających 
podstawowych 
norm europejskiego 
standardu emisji 
spalin; 

 Stworzenie 
warunków do 
budowy i rozwoju 
ogólnodostępnych 
stacji i punktów 
ładowania 
indywidualnych 
pojazdów 
elektrycznych; 

  



 Dążenie do 
zwiększenia udziału 
zeroemisyjnego 
transportu 
zbiorowego.  

 

Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO TRANSPORT 

Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021  Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Długość dróg 
powiatowych o 
nawierzchni 
twardej 

km 277,1 277,1 280,0 GUS: BDL ↗ 

Długość dróg 
powiatowych o 
nawierzchni 
twardej ulepszonej 

km 272,3 272,3 275,3 GUS: BDL ↗ 

Liczba pojazdów 
samochodowych i 
ciągników 
zarejestrowanych 
na terenie powiatu 

szt. 124 923  130 358  135 606 GUS: BDL …. 

Liczba 
samochodów 
osobowych na 
1000 ludności 

szt. 657,3  672,3 685,6 GUS: BDL …. 

Liczba pojazdów  z 
napędem 
elektrycznym 
zarejestrowanych 
na terenie powiatu 

szt. 9 25 28 Starostwo 
Powiatowe       

w 
Kartuzach 

↗ 

Długość ścieżek 
rowerowych (dróg 
dla rowerów) 
ogółem 

km 92,1 105,3 111,7 GUS: BDL ↗ 

Długość ścieżek 
rowerowych (dróg 
dla rowerów) 
będących pod 
zarządem 
starostwa 

km 32,2  33,0 34,7 GUS: BDL ↗ 

Liczba wypadków 
drogowych ogółem 

szt. 162 135 83 GUS: BDL ↘ 

Udział wydatków 
na drogi publiczne 

% 12,0 9,99 15,1 GUS: BDL ↗ 



w wydatkach 
ogółem 

Długość 
przebudowanych, 
rozbudowanych 
lub 
wyremontowanych 
dróg powiatowych 

mb 8 544 15 000 32 774 Zarząd 
Dróg 

Powiatowy
ch 
 w 

Kartuzach 
 

↗ 

Wysokość 
wydatków w 
budżecie powiatu - 
w rozdziale 60014 - 
Drogi publiczne 
powiatowe 

zł 11 203 000,00 15 265 8
01,27 

26 654 194,16 GUS: BDL ↗ 

Długość 
wybudowanych 
lub 
wyremontowanych 
chodników i 
ścieżek 
rowerowych w 
ciągu dróg 
powiatowych 

mb 6854 4 188 3 874 Zarząd 
Dróg 

Powiatowy
ch 
 w 

Kartuzach 

↗ 

 

 

 

4. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Gospodarka  

podjęte w 2022 roku: 

4.1. Wspieranie rozwoju przedsiębiorstw opartych na innowacyjności, kreatywności i wysokich 
technologiach. 

 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
4.1.1. Organizowanie na 
terenie powiatu kartuskiego 
ustawicznych szkoleń 
bezpośrednich beneficjentów 
(pracodawców) w zakresie 
korzystania ze środków 
zewnętrznych i reguł 
partnerstwa publiczno – 
prywatnego. 

 

 Tworzenie 
projektów 
wspierających 
sprawnie 
funkcjonujące 
organizacje 
pomocnicze MSP  
w pozyskiwaniu 
dotacji i organizacji 
montaży 
finansowych 
opartych o ppp.  

 

 18 listopada Powiatowy Urząd 

Pracy w Kartuzach w ramach 

Pomorskich Dni Przedsiębiorczości 

zorganizował spotkanie pt. „Uczmy 

się doświadczeń innych 

przedsiębiorców”. W Kaszubskim 

Inkubatorze Przedsiębiorczości  

52 początkujących przedsiębiorców 

oraz osób planujących założenie 

firmy wysłuchało prelekcji w 

temacie „Elastyczność w biznesie – 

wymóg dzisiejszych czasów”, 

wykładu poświęconego promocji 



własnej firmy oraz poszukiwania 

źródeł finasowania.  

4.1.2. Tworzenie podstaw do 
realizacji polityki klastrowej  
w wyznaczonych gałęziach 
gospodarki powiatu 
kartuskiego np. turystyka, 
budownictwo. 

 

 Utworzenie na 
terenie powiatu 
kartuskiego strefy 
aktywności 
gospodarczej 
uzbrojonej 
w infrastrukturę 
techniczną, pokrytą 
szczegółowymi 
planami 
zagospodarowania 
przestrzennego, 
które winny stać się 
podstawą rozwoju 
klasterów 
przemysłowych z 
preferencyjnymi 
warunkami do 
inwestowania i 
strukturą 
umożliwiającą 
absorpcję środków 
UE po roku 2020 – 
klastry głównym 
kierunkiem dotacji 
UE     w latach 
2022+ 

  

4.1.3. Pogłębienie 
współpracy                   z 
trójmiejskimi uczelniami 
wyższymi w zakresie 
wykorzystania projektów 
innowacyjnych na rynku 
pracy powiatu kartuskiego.    

 Wypracowanie 
porozumienia z 
m.in. Politechniką 
Gdańska, 
Uniwersytetem 
Morskim w Gdyni, 
dot. wdrażania 
nowych technologii 
i projektów 
innowacyjnych do 
firm działających 
na terenie powiatu 
kartuskiego. 

 



 
4.2. Promowanie lokalnej przedsiębiorczości, w tym firm rodzinnych. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
4.2.1. Organizacja na 
poziomie powiatu nowych 
form kształcenia 
zawodowego dla potrzeb 
lokalnych przedsiębiorców.  

 

 Organizowanie 
kursów 
przekwalifikowania 
zawodowego; 

  Otwieranie 
profilowanych klas 
szkolnictwa 
zawodowego 
dostosowanego  do 
aktualnych potrzeb 
lokalnego rynku 
pracy. 

 

 Powiatowe Centrum Zdrowia Sp.  
z o.o. w Kartuzach ogłosiło nabór 
wniosków o przyznanie 
stypendium dla studentów 
kształcących się w roku 
akademickim 2022/2023 na 
kierunkach: lekarskim, analityka 
medyczna, pielęgniarstwo i 
położnictwo. Wysokość stypendium 
wynosi maksymalnie 20 000 
złotych brutto. 
Środki finansowe na stypendia 
pochodzą z budżetu Powiatu 
Kartuskiego. Studenci przyjmując 
stypendia po zakończeniu studiów 
będą zobowiązani do podjęcia 
pracy w Powiatowym Centrum 
Zdrowia w Kartuzach. Obecnie 
jednym z głównych problemów  
w służbie zdrowia są braki 
kadrowe. W ocenie Zarządu 
Powiatu Kartuskiego takie 
rozwiązanie częściowo pozwoli na 
uzupełnienie niedoborów 
kadrowych w Szpitalu Powiatowym 
w Kartuzach. 
 

 Powiatowy Urząd Pracy  
w Kartuzach przygotował 
pilotażowy projekt „Pracująca 
mama, spełniona kobieta”, na jego 
realizację pozyskano 610 553,00 zł 
ze środków rezerwy Funduszu 
Pracy. Skierowany jest do 20 
bezrobotnych kobiet, które po 
urodzeniu dziecka, po urlopie 
macierzyńskim lub wychowawczym 
nie wróciły na rynek pracy.  
W ramach projektu realizowane 
jest: poradnictwo zawodowe, 
wsparcie psychologiczne, talon na 
szkolenie podwyższające 
kwalifikacje o wartości do 5 tys. zł, 
próbka pracy, zatrudnienie 
premiowane, zwrot kosztów 
dojazdów na szkolenie, refundacja 
części kosztów opieki nad dziećmi 
w przedszkolu lub żłobku.  

4.2.2. Promocja 
nowoczesnego know-how3  

 Intensywniejsze 
wykorzystanie  

 18 listopada Powiatowy Urząd 
Pracy w Kartuzach w ramach 

                                                           
3 W skrócie know-how oznacza wiedzę techniczną i pozatechniczną (handlową, administracyjną, organizacyjną, 
finansową), przydatną do wykonywania konkretnego rodzaju działalności gospodarczej. Można je określić jako 
całokształt doświadczeń, praktyk i procedur, jakie przedsiębiorca zdobył w trakcie prowadzenia działalności. 



oraz  innowacyjnych 
projektów  i tworzenie 
podstaw do rozwoju 
sprawnie funkcjonującego, 
nowoczesnego doradztwa 
gospodarczego. 

 

zasobów 
Kaszubskiego  
Inkubatora 
Przedsiębiorczości 
w Kartuzach, który 
winien stać się 
rzeczywistym 
partnerem 
przedsiębiorców                   
w organizacji 
szkoleń i promocji 
nowoczesnych 
rozwiązań                              
w priorytetowych 
dziadzinach 
gospodarki powiatu 
kartuskiego.  

 

Pomorskich Dni Przedsiębiorczości 
zorganizował spotkanie pt. „Uczmy 
się doświadczeń innych 
przedsiębiorców”. W Kaszubskim 
Inkubatorze Przedsiębiorczości  
52 początkujących przedsiębiorców 
oraz osób planujących założenie 
firmy wysłuchało prelekcji w 
temacie „Elastyczność w biznesie – 
wymóg dzisiejszych czasów”, 
wykładu poświęconego promocji 
własnej firmy oraz poszukiwania 
źródeł finasowania. 

4.3. Ułatwianie dostępu do technologii i usług społeczeństwa informacyjnego, e-usług. 
 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU 
4.3.1. Rozwój pasażerskich 
połączeń kolejowych 
usprawniających 
przemieszczanie się 
mieszkańców powiatu 
kartuskiego do ośrodków 
kultury i miejsc pracy. 

 Wspieranie rozwoju 
Pomorskiej Kolei 
Metropolitalnej, 
zarówno w zakresie 
uruchomienia 
drugiej linii, jak i 
wydłużenia jej trasy 
i zwiększenia liczby 
połączeń; 

 Rewitalizacja i 
elektryfikacja linii 
kolejowej 229 
Kartuzy                          
- Sierakowice- 
Lębork. 

 

4.3.2.Tworzenie płaszczyzn 
współpracy 
międzynarodowej  
w różnych dziedzinach życia 
gospodarczego na poziomie 
powiatu kartuskiego, z 
udziałem gmin, opartego na 
nowych technologiach 
informatycznych.  

 

 Dążenie do 
zwiększania 
aktywności 
powiatu, jak i 
samorządów 
gminnych, 
w tworzeniu 
kolejnych umów 
partnerskich z 
samorządami UE i  
nie tylko, w 
kierunku tworzenia 
warunków dla 
rozwoju 
nowoczesnej 
gospodarki opartej 
na nowych 
technologiach i 

 27-28 października już po raz  

10. odbył się Kongres Smart 

Metropolia – w tym roku pod 

hasłem Pokonać kryzys. 

Projektowanie nowych miast i 

dzielnic. Jest to największa w Polsce 

coroczna konferencja poświęcona 

zagadnieniom współpracy dużych  

i małych samorządów w obszarach 

metropolitalnych oraz relacji 

metropolii z resztą kraju. Kongres 

organizowany jest przez OM G-G-S 

w partnerstwie ze Związkiem 

Uczelni Wyższych im. Gabriela 

Fahrenheita, Górnośląsko-

Zagłębiowską Metropolią, 

Instytutem Metropolitalnym, 



najnowszych 
osiągnieciach 
nauki.  

AmberExpo oraz miejską spółką 

Gdańskie Wody. 

4.4. Monitoring rynku pracy oraz elastyczne dostosowywanie form pomocy do panującej 
koniunktury. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU 
4.4.1. Diagnozowanie potrzeb 
lokalnego rynku pracy. 

 

 Rzeczywista i 
rzetelna diagnoza 
potrzeb lokalnego 
rynku pracy, 
dokonywana przy 
udziale organizacji 
skupiających 
lokalnych 
przedsiębiorców 
oraz regionalnych 
środowisk 
akademickich. 

 

 

 19 września w PUP w Kartuzach po 
raz ósmy zostało przeprowadzone 
badanie lokalnego rynku pracy 
„Barometr zawodów 2023” z 
udziałem ekspertów z 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Gdańsku.  „Barometr zawodów” to 
krótkotrwała prognoza 
zapotrzebowania na pracowników 
w 2022 r. Podczas tego badania 
uczestnicy analizują osobno 
sytuację dla każdego zawodu.  Lista 
zawodów ocenianych przez 
ekspertów została przygotowana 
na podstawie zawodów 
występujących na lokalnym rynku 
pracy, zgodnie z klasyfikacją 
zawodów i specjalności.  

 
4.4.2. Edukacja pracodawców 
i przyszłych pracowników                        
o możliwościach 
zatrudnieniowych, opartych 
na pracy przez Internet. 

 Promowanie formy 
zatrudnienia przez 
Internet, zwłaszcza 
dla grupy osób 
niepełnosprawnych, 
samotnie 
wychowujących 
dzieci; 

 Tworzenie 
projektów o 
charakterze 
edukacyjnym 
zarówno dla 
pracodawców, jak  
i bezpośrednich 
beneficjentów 
pracy zdalnej. 

 

 

4.5. Aktywizacja osób biernych zawodowo, w tym seniorów. 
 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE  
W 2022 ROKU 

4.5.1. Tworzenie projektów 
edukacyjnych i bazy ofert 

 Objęcie osób 
będących                       
w wieku 

 Realizowano projekt pn. 

„Aktywizacja społeczno-zawodowa 

mieszkańców Powiatu Kartuskiego 



pracy dla osób biernych 
zawodowo i seniorów.  

 

poprodukcyjnym, 
uczniów powyżej 15 
roku życia, 
studentów, 
seniorów wieloma 
formami wsparcia 
w zakresie 
podejmowania 
przez te osoby prac 
w ograniczonym 
wymiarze czasu 
pracy, pracy na 
zasadach 
wolontarystycznych                    
(w tym utworzenie 
bazy takich ofert). 

 

 

dotkniętych i zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym – edycja II” Całkowita 

wartość projektu: 2 794 254,18 

przy dofinansowaniu: 2 375 116,05 

zł.  

Okres realizacji: 2019-11-01 - 

2022-06-30; partnerzy projektu: 

Gminy: Kartuzy, Żukowo, 

Somonino, Przodkowo, Chmielno 

oraz Fundacja Edukacji i Działań 

Społecznych w Kartuzach. Grupa 

docelowa: 187 osób - osoby 

zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym oraz ich 

rodziny, osoby bez pracy, 

niezarejestrowane w PUP, bierne 

zawodowo nieaktywne zawodowo 

w tym niepełnosprawne, zagrożone 

ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym korzystające z opieki 

społecznej; 

Projekt przewiduje wsparcie w 

następujących obszarach: 

społecznym, zdrowotnym, 

zawodowym, edukacyjnym oraz 

wsparcie towarzyszące. W 

ramach projektu dla uczestników 

zaplanowane zostały cztery Ścieżki 

Aktywizacji. 

Ponadto projekt przewiduje 

funkcjonowanie Akademii Rozwoju 

Osobistego (ARO) 

tj. zespołu przedstawicieli 

instytucji rynku pracy, pomocy 

społecznej i partnera 

projektu, którego celem jest 

współpraca na rzecz zmniejszenia 

poziomu ubóstwa, 

wykluczenia społecznego i 

bezrobocia na terenie Powiatu 

Kartuskiego. 

 

 Realizowano projekt Akademia 
Aktywności, okres realizacji:  01-01-
2020 – 31-12-2022, wartość 
dofinasowania: 1 278 131,90 zł przy 
wartości całkowitej 1 345 402,00 zł, 
partner: NGO: Fundacja Słoneczne 
Wzgórze w Stężycy, ul. Kartuska 
73a. 
Projekt ukierunkowany na 
uzyskanie zatrudnienia przez osoby 



pozostające bez pracy oraz na 
poprawę sytuacji zawodowej osób 
pracujących znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy, realizowane w postaci 
kompleksowych rozwiązań. Projekt 
skierowany jest do grupy 71 osób 
bezrobotnych i biernych zawodowo 
z wyłączeniem osób przed 
ukończeniem 30 roku życia 
znajdujących się w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku pracy, tj. 
długotrwale bezrobotni, o niskich 
kwalifikacjach, w wieku 50 lat i 
więcej oraz osoby niepełnosprawne 
z terenu Powiatu Kartuskiego. 
 

PUP w Kartuzach w 2022 roku w ramach 
dodatkowo pozyskanych środków 
realizował 2 projekty o łącznej wartości 
670 484,17 zł: 

 Program Regionalny „Praca dla 
Pomorzan” – objęto nim 53 osoby 
bezrobotne, celem programu było 
wsparcie aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych w zakresie 
dostosowania kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych do 
potrzeb regionalnego rynku pracy; 
w ramach projektu 7 osób odbyło 
szkolenie, 28 skierowano na staż, 18 
osób podjęło zatrudnienie w 
ramach prac interwencyjnych, 

 Program aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych zamieszkujących na 
wsi – w ramach projektu 10 osób 
otrzymało jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej. 

 

 Od grudnia oferty pracy będące w 
dyspozycji PUP w Kartuzach 
widoczne są na mapie w serwisie 
internetowym prowadzonym przez 
Gdański Urząd Pracy pod adresem: 
www.jobmapa.pl 
 
 

 

 

 

 

http://www.jobmapa.pl/


Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO GOSPODARKA 

Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok bazowy: 
2019/20204 

Rok 
2020/30.06.20
21* 

Rok 2021  Źródło 
weryfikacji  

Pożąda
ny 
rezultat  

Liczba ludności 
ogółem 
 

os. 139 397  141 892/                 
143 101* 

144 283 GUS: BDL ↗ 

Przyrost naturalny os. 1 328 989/449* 895 GUS: BDL ↗ 

Przyrost naturalny 
na 1000 
mieszkańców  

 9,63 7,03/6,30* 6,25 GUS: BDL ↗ 

Liczba ludności w 
wieku 
produkcyjnym 
ogółem 

os. 83 188  84 106 85 062 GUS: BDL ↗ 

Liczba 
bezrobotnych 
zarejestrowanych 
ogółem* 

os.  2 134*  2062* 1 955 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↘ 

Liczba 
bezrobotnych 
zarejestrowanych 
do 30 roku życia* 

os. 832* 751* 721 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↘ 

Udział procentowy 
osób do 30 roku 
życia w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych* 

% 39,0* 36,42* 36,88 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↘ 

Liczba osób 
długotrwale 
bezrobotnych 
(pozostających bez 
pracy dłużej niż 1 
rok)* 

os. 551* 678* 682 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↘ 

Liczba kobiet 
długotrwale 
bezrobotnych 
(pozostających bez 
pracy dłużej niż 1 
rok)* 

os.  426* 496* 446 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↘ 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
kobiet* 

os. 1 378* 1 334* 1 276 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 

↘ 

                                                           
 



Pracy w 
Kartuzach 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
mężczyzn* 

os. 756* 728* 679 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↘ 

Stopa bezrobocia 
rejestrowanego* 

% 4,0* 3,8* 3,5 Powiatowy 
Urząd 

Pracy w 
Kartuzach 

↘ 

Liczba wolnych 
miejsc pracy i 
miejsc aktywizacji 
zawodowej 
zgłoszonych do 
PUP 
w Kartuzach w 
2021 r.* 

szt. 3 888* 5 350* 5 350 GUS: BDL 
Powiatowy 

Urząd 
Pracy w 

Kartuzach 

↗ 

Liczba środków 
finansowych 
przeznaczona na  
aktywne formy 
przeciwdziałania 
bezrobociu - 
Łącznie na aktywne 
formy 
przeciwdziałania 
bezrobociu 
(Fundusz Pracy + 
Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy + 
Rezerwa Ministra + 
PO Wiedza 
Edukacja Rozwój +  
RPO + projekt 
Akademia Rozwoju 
Zawodowego + 
PFRON) 
wydatkowana w 
2021 r.* 

zł 5 061 
487,77*  

6 234 247,01* 6 831 221,35 Powiatowy 
Urząd 

Pracy w 
Kartuzach 

↗ 

Liczba osób 
zatrudnionych w 
sektorze 
przemysłowym i 
budownictwie 

os. 12 229  12 909 12 372 GUS: BDL 
 

↗ 

Liczba osób 
zatrudnionych w 
sektorze 
usługowym 

os. 14 120 14 078 15 476 GUS: BDL 
 

↗ 



Liczba osób 
zatrudnionych w 
sektorze rolniczym, 
leśnym, łowieckim 
i rybackim 

os. 9594 5 142 5 124 GUS: BDL ↗ 

Nakłady 
inwestycyjne 
ogółem w 
przedsiębiorstwach  
 

tys. zł 385 583 365 524 367 217 GUS: BDL ↗ 

Przeciętne 
miesięczne 
wynagrodzenia 
brutto 

zł 4 239,41 4 508,11 4 933,56 GUS: BDL ↗ 

Przeciętne 
miesięczne 
wynagrodzenia 
brutto w relacji do 
średniej krajowej 

% 81,8  81,6 82,2 GUS: BDL ↗ 

Liczba podmiotów 
gospodarki 
narodowej z 
terenu powiatu 
zarejestrowanych 
w rejestrze REGON 

szt. 16 009 17 010 18 123 GUS:BDL ↗ 

Liczba nowych 
podmiotów 
gospodarki 
narodowej z 
terenu powiatu 
zarejestrowanych 
w rejestrze REGON 
w ciągu roku 

szt.  1 654 1 489 1 599 GUS: BDL ↗ 

Dochody budżetu 
powiatu 

zł 146 809 862,
35  

167 428 733,0
0 

199 641 842,
32 

GUS: BDL 
Starostwo 

Powiatowe  
w 

Kartuzach 

↗ 

Dochody w 
przeliczeniu na 1 
mieszkańca 

zł 1 064,29 1 189,38 1 343,33 GUS: BDL ↗ 

Środki z Unii 
Europejskiej na 
finansowanie 
programów i 
projektów unijnych 

zł 2 282 518,78  425 950,12 1 069 238,53 GUS: BDL ↗ 

Udział wydatków 
inwestycyjnych 
gmin i powiatu  
w wydatkach 
ogółem 

% 15,8  12,3 13,6 GUS: BDL ↗ 



4 Niektóre pola oznaczono *, przy tak wyróżnionych wskaźnikach za rok bazowy przyjęto 31.12.2020 r. Pandemia 

koronawirusa odcisnęła negatywne piętno na powiatowym rynku pracy, dlatego uznano za słuszne przyjęcie wskaźników 

obrazujący jego aktualny stan. 

 

5. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Zdrowie  

podjęte w 2022 roku: 

5.1. Rozwijanie polityki senioralnej. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU 

5.1.1. Rozwój różnych 

form opieki medycznej  

dla mieszkańców 

powiatu kartuskiego  

w wieku 

poprodukcyjnym w 

środowisku lokalnym i 

ponadlokalnym. 

 Rozszerzenie zasięgu 

systemu teleopieki 

medycznej dla 

seniorów (program 

Nestor) oraz 

usprawnienie jego 

działania; 

 

 Utrzymano działania 

zaproponowane w Programie 

Nestor – standard wsparcia osób 

starszych w Powiecie Kartuskim 

realizowanym w okresie od  

1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 

2021 roku. W ramach projektu 

zostało utworzonych 5 klubów 

Nestora w: Węsiorach, Stężycy, 

Paczewie, Sierakowicach  

i Gowidlinie. Dodatkowo  

75 uczestników wyposażono  

w system teleopieki. Działania 

zostaną utrzymane, co najmniej 

do 31 grudnia 2024 r. 

 

 Powiat Kartuski realizuje usługę 
Banku Usług Społecznych, 
umożliwiającą pozyskanie 
ważnych dla seniorów informacji.  
Seniorzy dzwoniąc do Banku Usług 
Społecznych dowiadują się między 
innymi: gdzie zgłosić się po 
potrzebną pomoc a także, jakiego 
rodzaju wsparcie świadczone jest 
przez Powiat Kartuski (teleopieka, 
usługi mobilne, Kluby Seniora czy 
Kluby Aktywności). 
 

 W grudniu odbyło się uroczyste 
otwarcie Centrum Usług 
Społecznych. Jest to nowa oferta 
Powiatu Kartuskiego skierowana 
do osób niepełnosprawnych, a 
udało się ją zrealizować w ramach 
projektu pn. „Zintegrowany 
system usług społecznych Powiatu 
Kartuskiego _ POKOLENIA”. W 
nowo utworzonym Centrum Usług 
Społecznych, kompleksowym 
wsparciem objęte zostaną rodziny, 
dzieci i osoby dorosłe z deficytem 
rozwoju tj. niepełnosprawnością 



intelektualną, zaburzeniami 
psychicznymi, całościowymi 
zaburzeniami w rozwoju. Oferta 
Centrum obejmuje prowadzenie 
następujących terapii: metodą 
Tomatisa, metodą Biofeedback, 
integracja sensoryczna, terapia w 
sali doświadczania świata, terapia 
logopedyczna i psychologiczna. 
 

5.1.2. Promocja 

aktywnego starzenia.  

 Realizacja Projektów 

edukacyjnych 

dotyczących procesu 

starzenia się 

organizmu           

i metod utrzymania 

sprawności 

psychofizycznej w 

podeszłym wieku; 

 Wspieranie działań 

dotyczących 

przygotowania rodzin 

do sprawowania opieki 

nad seniorem; 

 Przedsięwzięciem, którego 
wartość przekracza 10 mln zł jest 
realizowany od 2020 roku projekt 
pn. „Zintegrowany system usług 
społecznych Powiatu Kartuskiego 
– POKOLENIA”, który jest 
odpowiedzią na lokalnie 
zdiagnozowane potrzeby  
w zakresie usług społecznych.  
W ramach tego projektu 
zaplanowane zostało m.in. 
powołanie Powiatowej Rady 
Seniorów, Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku oraz działania 
aktywizacyjne w Klubach Seniora.  
 

5.2. Tworzenie zdrowotnych programów profilaktyki chorób i uzależnień oraz dbanie                                   

o ich efektywność. 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU 

5.2.1. Przeciwdziałanie 

uzależnieniom wśród 

dzieci i młodzieży w 

powiecie  kartuskim. 

 

 Dążenie do 

ograniczenia 

spożywania substancji 

psychoaktywnych; 

 Przeciwdziałanie 

zjawisku przemocy  

domowej,  rówieśniczej  

oraz  cyberprzemocy; 

 Minimalizowanie  

szkód zdrowotnych  i 

społecznych  

wynikających z wyżej  

wymienionych  

problemów.  

 Wdrożono proces ewaluacji 

Programu przeciwdziałania 

uzależnieniom oraz przemocy 

wśród dzieci i młodzieży w 

powiecie kartuskim na lata 2016-

2022 we współpracy z 

samorządami gminnymi oraz 

Fundacją Dbam o mój zasięg. 

 

 20 stycznia wspólnie z Komendą 

Wojewódzką Policji w Gdańsku 

zorganizowano spotkanie służb 

i instytucji z terenu powiatu  

w celu wypracowania skutecznych 

metod przeciwdziałania próbom 

samobójczym wśród dzieci i 

młodzieży. W spotkaniu wzięli 

udział przedstawiciele Komendy 

Wojewódzkiej i Powiatowej 

Policji, Kuratorium Oświaty w 

Gdańsku, Wojewódzkiego Szpitala 

Psychiatrycznego w Gdańsku, 

duchowieństwa, Powiatowego 



Centrum Pomocy Rodzinie  

w Kartuzach, Prokuratury 

Rejonowej w Kartuzach oraz 

Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Kartuzach. 

Dzięki debacie powstały 

rozwiązania, które wpłyną  

na zwiększenie skuteczności 

prewencji suicydalnej, a więc 

zapobieganiu samobójstw na 

terenie powiatu kartuskiego. 

5.2.2. Przeciwdziałanie 

chorobom 

niezakaźnym, w 

szczególności 

chorobom 

cywilizacyjnym, w 

tym: chorobom układu 

krążenia, otyłości, 

cukrzycy, 

nowotworom. 

 Realizacja projektów 

interwencji 

zdrowotnych 

ukierunkowanych na 

redukcję czynników 

ryzyka rozwoju chorób 

cywilizacyjnych w 

różnych grupach 

wiekowych; 

 Realizacja badań 

przesiewowych 

dotyczących 

wczesnego wykrycia 

chorób, w tym: chorób 

układu krążenia, 

otyłości, cukrzycy, 

nowotworów; 

 Wsparcie projektów 

oraz kampanii 

społecznych 

promujących 

profilaktykę chorób 

niezakaźnych; 

 

 Powiat Kartuski, jako członek  
OM G-G-S realizuje projekt 
profilaktyki zachorowań cukrzycy 
typu 2 na terenie gmin Kartuzy, 
Żukowo, Somonino i Przodkowo. 
Jego celem jest dotarcie do osób  
w wieku pomiędzy 18 a 64 rokiem 
życia ze stanem 
przedcukrzycowym i chorych na 
cukrzycę w fazie jej 
bezobjawowego przebiegu. Służyć 
temu mają badania przesiewowe. 
Program ma także zadanie 
edukacyjne. W jego ramach 
dokonana zostanie ocena 
kwalifikacyjna, która obejmie 
grupę prawie 1400 osób. Druga 
część projektu będzie wsparciem 
dla szerokiego grona specjalistów 
(np. lekarzy, pielęgniarek). 
Efektem programu będzie też 
obszerny pakiet materiałów 
edukacyjnych w formie 
tradycyjnej i elektronicznej 
(interaktywnej). Całkowita 
wartość to kwota ponad 625 tys. 
zł, przy dofinansowaniu rzędu 
prawie 596 tys. złotych. 
  

 Powiat Kartuski uczestniczył  
w „Ogólnopolskim Programie 
Profilaktyki Czerniaka”.   
W sześciu szkołach 
ponadpodstawowych zostały 
przeprowadzone zajęcia lekcyjne 
poświęcone zwiększeniu 
świadomości społecznej  
w zakresie czerniaka poprzez 
popularyzację metod skutecznej 
profilaktyki. 
 

 Od 3 do 27 października 2022 r. 
we wszystkich szkołach 
ponadpodstawowych 
prowadzonych przez Powiat 
Kartuski odbywały się wykłady 



poświęcone propagowaniu 
transplantacji. Spotkania zostały 
przeprowadzone przez 
koordynatora Poltransplantu – 
Centrum Organizacyjno–
Koordynacyjnego ds. 
Transplantacji podlegającego 
Ministrowi Zdrowia. Spotkania 
były skierowane do uczniów 
powyżej 16 roku życia oraz 
nauczycieli.    
 

5.2.3. Przeciwdziałanie 

chorobom zakaźnym. 

 Realizacja projektów 

edukacyjnych 

dotyczących zakażeń 

przenoszonych drogą 

płciową; 

 Realizacja programów 

szczepień przeciwko 

wybranym chorobom 

zakaźnym zgodnie z 

rekomendacjami 

Ministerstwa Zdrowia; 

 Wsparcie działań 

promujących 

szczepienia dzieci 

zgodnie z kalendarzem 

szczepień MZ; 

 Wsparcie kampanii 

społecznych 

promujących 

profilaktykę chorób 

zakaźnych. 

 Od dnia 3 stycznia 2022 r.  

w ramach „Programu profilaktyki 

zakażeń HCV dla mieszkańców 

powiatu kartuskiego na lata 2020-

2022” realizowano badania na 

obecność przeciwciał anty-HCV. 

Badanie umożliwia wstępne 

wykrycie zakażenia wirusem HCV, 

który wywołuje zapalenie 

wątroby typu C (WZW C). Z badań 

mogły skorzystać osoby w wieku 

18-65 lat zameldowane na terenie 

powiatu kartuskiego. Badania 

wykonywane były w trzech 

punktach pobrań Diagnostyki 

Spółki Akcyjnej: w Kartuzach przy 

ul. Kościuszki 12, w Żukowie przy 

ul. Sienkiewicza 14 i w 

Sierakowicach przy ul. Lęborskiej 

27 b. W 2022 r. z badań w ramach 

programu skorzystało 851 

mieszkańców powiatu 

kartuskiego, z czego wszyscy 

otrzymali wynik negatywny.  

Badania trwały do dnia 9 grudnia 

2022 r.  

 

 22 września 2022 r. w Warszawie 

podczas Dorocznej Debaty 

Ekspertów Flu&COVID-19 Forum 

2022 organizowanej w ramach 

Ogólnopolskiego Programu 

Zwalczania Grypy, Powiat 

Kartuski został wyróżniony za 

całokształt działań 

zrealizowanych w zakresie 

promocji szczepień przeciw 

COVID-19 i grypie uzyskując tytuł 

Nowego Lidera Ogólnopolskiego 

Programu Zwalczania Grypy. 

Nagrodę przyznano w ramach 



konkursu, którego celem jest 

aktywizacja jednostek samorządu 

terytorialnego w zakresie 

realizacji programów 

zdrowotnych oraz popularyzacja 

samorządowych działań w 

dziedzinie profilaktyki grypy. 

 
 W 2022 r. prowadzono kampanię 

promującą szczepienia przeciw 

COVID-19 i na grypę.   

Na stronie internetowej Powiatu 

Kartuskiego zamieszczano 

artykuły w sprawie grup 

uprawnionych do szczepień  

i możliwości przyjęcia kolejnej 

dawki szczepionki.     

 

5.2.4. Przeciwdziałanie 

uzależnieniom od 

nikotyny, substancji 

psychoaktywnych, w 

tym: uzależnieniu od 

alkoholu i 

narkotyków, 

uzależnieniom 

behawioralnym. 

 

 Wsparcie działań 

realizowanych wobec 

osób dotkniętych 

uzależnieniem, 

starających się zerwać                

z nałogiem, w tym: 

poradnictwo oraz 

promocja i wsparcie 

poradni leczenia 

uzależnień; 

 Realizacja projektów                   

i kampanii 

edukacyjnych 

dotyczących 

zapobiegania 

uzależnieniom oraz 

zdrowotnym 

konsekwencjom 

uzależnień; 

 Wspieranie działań 

terapeutycznych 

prowadzonych wobec 

osób uzależnionych; 

 

 W szkołach ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat 

Kartuski zorganizowano 

spotkania poświęcone m.in. 

przeciwdziałaniu uzależnieniu od 

nikotyny, środków 

psychoaktywnych.   

 W ramach działań realizowanych 

przez Centrum Interwencji 

Kryzysowej w Kartuzach 

 (przy PCPR) przy współpracy z 

wszystkimi gminami powiatu 

kartuskiego w roku 2022 

kontynuowano działalność 

punktu konsultacyjnego dla osób 

uzależnionych od środków 

psychoaktywnych. 

W 2022 roku odbyły się 264 

konsultacje i spotkania 

terapeutyczne. Z działalności 

punktu konsultacyjnego 

skorzystało łącznie 89 osób (w 

tym 58 osób dorosłych i 31 osób 

nieletnich).  

W ramach działalności punktu 

odbyły się również: 

 spotkania terapeutyczne, 

konsultacje i realizacje programu 

korekcyjno - edukacyjnego dla 

osób używających substancji 



psychoaktywnych i ich rodzin 

skierowanych przez sąd lub/i 

pozostających pod opieką 

kuratora; 

 28 sesji rodzinnych dla 11 rodzin 

(łącznie 15 osób dorosłych oraz 9 

osób nieletnich) dotyczących 

wzmocnienia kompetencji 

wychowawczych, problemów 

związanych z uzależnieniem, 

współuzależnieniem czy 

eksperymentowaniem ze 

środkami psychoaktywnymi.  

 w 2022 roku w ramach 

dodatkowych środków został 

opracowany program „Lekcja 

Enter” będący warsztatami dla 

rodziców i opiekunów. Celem 

programu jest wzmocnienie  

kompetencji i umiejętności 

wychowawczych w zakresie 

utrzymania higieny cyfrowej 

dzieci i młodzieży. Program jest 

odpowiedzią na zgłaszane 

podczas konsultacji potrzeby w 

tym zakresie.  Założenia 

teoretyczne, karty pracy, schemat 

warsztatów, materiały dodatkowe 

dla rodziców powstał dzięki 

współpracy całego zespołu CIK. W 

2022 roku zrealizowano 1 cykl 

warsztatów będący pilotażem 

programu. W warsztatach 

uczestniczyło łącznie 12 osób, 

ukończyło 7 osób, 

 zrealizowane zostały 3 cykle 

grupowe warsztatowe w ramach 

rekomendowanego przez Krajowe 

Biuro przeciwdziałania 

Narkomani pn. „Fred goes Net” 

skierowanego do młodzieży 

eksperymentującej z 

substancjami psychoaktywnymi 

realizowanym w Kartuzach w 

ramach porozumienia PCPR w 

Kartuzach a Stowarzyszeniem 

Praktyków Profilaktyki 

Społecznej w Gdańsku. W 

zajęciach uczestniczyły 23 osoby, 

ukończyło 21 osób. 



 W grudniu 2022 r. w ramach 

Narodowego Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego na lata 

2017-2022 został wydany 

„Przewodnik informujący o 

lokalnie dostępnych formach 

opieki zdrowotnej, pomocy 

społecznej i aktywizacji 

zawodowej dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi w 

powiecie kartuskim”. Broszura 

zawiera dane kontaktowe oraz 

zakres udzielanego wsparcia 

osobom z zaburzeniami 

psychicznymi przez różne 

instytucje i placówki znajdujące 

się na terenie powiatu 

kartuskiego. Przewodnik został 

opracowany z myślą  

o osobach poszukujących 

wsparcia w dziedzinie zdrowia 

psychicznego, ich rodzinach oraz 

pracownikach placówek, które na 

co dzień świadczą pomoc osobom 

z zaburzeniami psychicznymi. 

 

5.3. Podniesienie jakości opieki medycznej  

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU  

5.3.1. Poprawa 

bezpieczeństwa 

ludności powiatu 

kartuskiego w zakresie 

usług ratownictwa 

medycznego. 

 

 Doposażanie w 

niezbędny sprzęt i 

środki transportu 

Szpitalnego Oddziału 

Ratunkowego  

w Szpitalu 

Powiatowym  

w Kartuzach.  

 

 
 W lipcu 2022 r. Szpital Powiatowy 

w Kartuzach zakupił nowoczesny 
ambulans klasy C (DMC powyżej 
3,5t) wraz z wyposażeniem. 
Ambulans stacjonuje w Zespole 
Ratownictwa Medycznego  
w Kartuzach. Całkowity koszt 
zakupu ambulansu wyniósł  
505 410,00 zł, z tego 500 000,00 zł 
to wartość dofinansowania z 
Funduszu Przeciwdziałania 
COVID-19. Ambulans został 
zakupiony w celu zabezpieczenia 
udzielania świadczeń opieki 
zdrowotnej pacjentom będącym 
 w stanie nagłego zagrożenia 
zdrowotnego. 

 
5.3.2. Rozwój i 

modernizacja 

infrastruktury 

 Inwestycje w zakresie 

modernizacji 

infrastruktury 

 W sierpniu 2022 r. Powiatowe 

Centrum Zdrowia Sp. z o. o.  

w Kartuzach zakupiło 



medycznej wraz                

z wyposażeniem w 

nowoczesną aparaturę 

diagnostyczną. 

obiektów 

Powiatowego Centrum 

Zdrowia Sp. z o.o.                    

jak i zakupu sprzętu 

oraz nowoczesnej 

aparatury medycznej: 

 

1.Remont Bloku Operacyjnego i 

Oddziału Chirurgii;           

 

2.Utworzenie Pracowni 

Rezonansu Magnetycznego; 

 

3.Powołanie oddziału (ośrodka 

powiązywanego ze szpitalem) 

opieki długoterminowej oraz 

opieki dla pacjentów po 

leczeniu szpitalnym.   

 

 

specjalistyczny sprzęt medyczny: 

tomograf komputerowy, dwa 

aparaty RTG oraz dwa aparaty 

USG. Zakupiony sprzęt 

specjalistyczny umożliwia 

dokonanie szczegółowej 

diagnostyki obrazowej pacjentów, 

co ułatwia postawienie 

prawidłowej diagnozy oraz 

usprawnia proces leczenia 

pacjentów, w tym także ze 

schorzeniami wynikającymi  

z przebytego zarażenia 

koronawirusem. Całkowity koszt 

zakupu sprzętu medycznego 

wyniósł 4 891 247,09 zł, z tego 

4 769 000,00 zł stanowiło 

dofinansowanie z Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19.  

W tym: 

 2.996.192,70 zł – zostało 

przeznaczone na zakup 

tomografu komputerowego, 

 1.025 841,74 zł – na zakup 

aparatu cyfrowego RTG, 

 250.020,00 zł – na zakup aparatu 

do USG z głowicami – liniową 

(naczyniową), sektorową (TTE), 

przezprzełykową (TEE) 

 189.201,00– na zakup aparatu 

USG do kaniulacji 

naczyń/wykonywania blokad 

nerwowych 

 429.991,65 zł –na zakup 

przenośnego aparatu RTG. 

 

 PCZ w Kartuzach w 2022 r. 

zmodernizowało koncentrator 

tlenu poprzez zakup: sprężarek 

AIRPOL KT 11  -  2 sztuki oraz  

separatora oleju z wody 250 m 3 

h. Koszt tej inwestycji wyniósł 81 

290,70 zł, z czego 81 000,00 zł 

stanowiło dofinansowanie z 

Funduszu Przeciwdziałania 

COVID-19. Modernizacja 

koncentratora tlenu była 

niezbędna do wytwarzania tlenu 

dla pacjentów szpitala w tym 

pacjentów z COVID-19. Dostawa 



sprzętu nastąpiła w czerwcu 

2022 r. 

 

 Zarząd Powiatu Kartuskiego 

wykonał uchwałę nr 

XLV/424/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 4 listopada 

2022 r. na mocy, której Powiat 

Kartuski wniósł wkład pieniężny 

w kwocie 22 000 000,00 zł do 

spółki pod firmą Powiatowe 

Centrum Zdrowia Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością 

na podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcie 

udziałów w podwyższonym 

kapitale. Przedmiotowy wkład 

pieniężny zostanie przeznaczony 

przez Spółkę na realizację 

zadania inwestycyjnego 

dotyczącego budowy centrum 

diagnostyki obrazowej, 

przebudowę poradni 

specjalistycznych, rozbudowę 

oddziału anestezjologii i 

intensywnej terapii, oddziału 

chorób wewnętrznych i szkoły 

rodzenia wraz z modernizacją 

obiektów szpitala i jego 

infrastruktury.  

22 grudnia 2022 r. PCZ Sp. z o. o. 

w Kartuzach podpisało umowę z 

wykonawcą na realizację zadań. 

Zakończenie inwestycji 

planowane jest do grudnia  

2024 r.       

5.3.3. Stworzenie 

wieloaspektowego 

programu opieki nad 

chorymi 

wymagającymi opieki 

paliatywnej i 

hospicyjnej.  

 

 Dokończenie budowy 

oraz uruchomienie 

hospicjum 

stacjonarnego w 

Kartuzach; 

 

 W 2022 r. postępowała budowa 

hospicjum stacjonarnego  

w Kartuzach zapoczątkowana  

w 2019 roku. Hospicjum będzie 

palcówką pobytu całodobowego 

przeznaczonego dla 36 chorych. 

Głównym celem działalności tej 

placówki będzie podejmowanie 

działań w zakresie opieki 

paliatywnej i hospicyjnej, które 

poprawi jakość życia chorych 

 i ich rodzin. W ramach robót 

budowlanych wykonano 

okładziny z płytek ceramicznych 

na ścianach, elementy ślusarsko - 



kowalskie, posadzki z płytek 

ceramicznych, prace malarskie, 

posadzki z wykładzin 

zgrzewanych TARKET, stolarkę 

drzwiową wewnętrzną, prace 

elewacyjne, balkony, sufity 

podwieszane i wentylację 

wykończeniową. Natomiast  

w ramach robót instalacyjnych 

została wykonana instalacja 

elektryczna gniazda i oprawy 

oraz nastąpił montaż grzejników 

co i systemu 

wideodomofonowego. 

Uruchomienie hospicjum ma 

nastąpić do dnia 1 lipca 2023 

roku. Ponadto przy głównym 

wejściu do budynku hospicjum 

została umieszczona tablica 

informująca o 

współfinansowaniu budowy 

hospicjum stacjonarnego przez 

samorządy powiatu kartuskiego. 

Szacowany koszt inwestycji to 

około 24 miliony złotych. 

Samorządy zobligowały się do 

partycypacji w połowie kosztów 

tej inwestycji.  

W 2022 r. przekazano ostatnią 

transzę na budowę hospicjum w 

kwocie 3 mln złotych (w tym 400 

tys. zł z budżetu Powiatu 

Kartuskiego). Środki na budowę 

hospicjum za pośrednictwem 

Powiatu Kartuskiego przekazały 

wszystkie samorządy gminne  

z terenu powiatu (Gm. Kartuzy - 

600 tys. zł, Żukowo – 600 tys.  zł, 

Sierakowice – 420 tys. zł, Stężyca 

– 250 tys. zł, Somonino  

– 230 tys. zł, Przodkowo – 200 

tys. zł, Chmielno – 170 tys. zł  

i Sulęczyno – 130 tys. zł).  

W latach 2019-2022 samorządy 

przekazały na budowę hospicjum 

łącznie kwotę 12 020 000,00 zł.   

5.3.4. Tworzenie 

Centrów Poradnictwa 

Specjalistycznego. 

 

 Uruchomienie Centrum 

Zdrowia Psychicznego; 

 

 W 2022 r. skontaktowano się  

z Departamentem Zdrowia   

– Referatem Polityki Zdrowotnej  

Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Pomorskiego w 



sprawie postępu prac nad planem 

rozmieszczenia Centrów Zdrowia 

Psychicznego na terenie 

województwa pomorskiego, które 

zostały rozpoczęte w 2021 r. Ponadto 

w związku z kończącym się  

w 2022 r. Narodowym Programem 

Ochrony Zdrowia Psychicznego na 

lata 2017-2022, a planowaną  

w 2023 r. nową edycją programu na 

lata 2023-2030 zaplanowano na rok 

2023 podjęcie działań przez Samorząd 

Powiatu Kartuskiego w sprawie 

utworzenia Centrum Zdrowia 

Psychicznego na terenie powiatu 

kartuskiego.   

  

5.4. Zwiększenie wiedzy dotyczącej wpływu stylu życia i warunków środowiskowych na zdrowie. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU 

5.4.1. Edukacja 

społeczności lokalnej 

w zakresie istniejących 

zagrożeń dla zdrowia i 

sposobów 

zapobiegania ich 

powstawaniu                   

i likwidacji na różnym 

poziomie 

funkcjonowania. 

 

 Propagowanie 

zdrowego stylu życia 

zmniejszającego ryzyko 

zachorowania na 

choroby cywilizacyjne; 

 Tworzenie i 

patronowanie 

projektom 

edukacyjnym  

dedykowanym 

mieszkańcom powiatu 

zagrożonym 

wykluczeniem 

społecznym, 

dotyczącym stylu życia i 

dostępu do zdrowej 

żywności; 

 Działania 

profilaktyczne mające 

na celu zmniejszenie 

zachorowalności na 

choroby wywołane 

spożyciem pokarmów 

zawierających 

chorobotwórcze 

bakterie, pasożyty, 

toksyny, wirusy oraz 

 Powiat Kartuski we współpracy z 

organizacjami pozarządowymi 

realizuje działania w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia.  

NGO zlecane są, w drodze 

konkursu ofert, zadania w tym 

zakresie. Zarząd Powiatu 

Kartuskiego przeznaczył  

w 2022 r. kwotę 20 tys. zł na 

ochronę i promocję zdrowia, 

która w formie dotacji trafiła do 

Fundacji Nasze Dzieci z 

Przodkowa na zadanie pn. „Pani 

Dieta i Pan Hashimoto na 

Kaszubach”. 
 

 W listopadzie 2022 r. została 

przeprowadzona akcja 

zachęcająca mieszkańców 

powiatu kartuskiego do 

wyrobienia karty identyfikującej 

grupę krwi tzw. KrewKarty.  

W tym celu zostały wydrukowane 

ulotki, które zostały przekazane 

do gmin, szkół 

ponadpodstawowych i podmiotów 

leczniczych z terenu powiatu 

kartuskiego. Artykuł w tej 



zanieczyszczenia 

chemiczne; 

sprawie został zamieszczony na 

stronie internetowej Powiatu 

Kartuskiego.  

5.4.2. Promowanie 

zdrowego stylu życia 

wśród dzieci  

i młodzieży z terenu                           

powiatu kartuskiego.  

 

 Tworzenie autorskich 

programów 

promujących zdrowy 

styl życia i ich 

wdrażanie na 

wszystkich poziomach 

edukacji dzieci i 

młodzieży w powiecie 

kartuskim; 

 Prowadzenie działań 

ograniczających dostęp 

na terenie szkół do 

żywności o dużej 

zawartości cukru, 

tłuszczu i soli; 

 Realizacja i wsparcie 

działań podnoszących 

kwalifikacje 

środowiska szkolnego 

w obszarze edukacji 

żywieniowej; 

 W szkołach ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat 

Kartuski były realizowane zajęcia 

poświęcone promocji zdrowego 

odżywiania. 

5.4.3. Edukacja 

mieszkańców w 

zakresie udzielania 

pierwszej pomocy 

przedmedycznej.  

 Realizacja programów i 

warsztatów 

edukacyjnych 

dotyczących zasad 

udzielania pierwszej 

pomocy 

przedmedycznej, 

kierowanych do 

różnych grup 

odbiorców.  

 W 2022 r. w ramach otwartego 

konkursu ofert dla organizacji 

pozarządowych dwa stowarzyszenia 

uzyskały dotację na realizację zadań 

publicznych, w których zostały 

przeprowadzone szkolenia z zakresu 

udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej. W ramach zadania 

pn. „Łańcuch wiedzy i życia z OSP 

Egiertowo” realizowanego przez 

Ochotniczą Straż Pożarną w 

Egiertowie przeszkolono strażaków z 

Ochotniczej Straży Pożarnej w 

Egiertowie, uczniów szkoły 

podstawowej w Egiertowie i 

mieszkańców Egiertowa. Natomiast w 

ramach zadania pn. Kurs Pierwszej 

Pomocy „Na ratunek II” 

realizowanego przez Związek 

Harcerstwa Polskiego Chorągiew 

Gdańską z udzielania pierwszej 

pomocy przedmedycznej 

przeszkolono 30 harcerzy w wieku 13-



18 lat z Hufca ZHP Kartuzy, którzy 

obejmują swoim działaniem cały 

powiat kartuski.  

 W dniu 12 października 2022 r. 

weszło w życie Zarządzenie nr 

460/2022 Starosty Kartuskiego w 

sprawie wprowadzenia procedur 

postępowania w przypadku 

zaistnienia sytuacji nadzwyczajnych 

na terenie Starostwa Powiatowego w 

Kartuzach. W związku z 

obowiązującym zarządzeniem planuje 

się w 2023 r. przeszkolenie z 

udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej wyznaczonych 

pracowników przez Starostę 

Kartuskiego do przeprowadzenia 

procesu ewakuacji  

i prowadzenia innych działań 

ochronnych na wypadek sytuacji 

nadzwyczajnych.          

 

 

 

Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO ZDROWIE 

Nazwa 
wskaźnika 

Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 

Rok bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021  Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Liczba porad 
lekarskich w 
zakresie 
ambulatoryj
nej opieki 
zdrowotnej 
(ogółem) 

szt. 869 560  711 500  771 809 GUS: BDL ↗ 

Liczba porad 
lekarskich w 
ramach 
podstawowe
j opieki 
zdrowotnej 

szt. 633 775  503 227 545 951 GUS: BDL ↗ 

Liczba aptek 
ogólnodostę
pnych 

ob. 34 35 35 GUS: BDL 
Starostwo 

Powiatowe  

↗ 



w Kartuzach 

Liczba 
ludności 
przypadając
a na 1 
aptekę 
ogólnodostę
pną  

os. 4 100 4 054 4 122 GUS: BDL ↘ 

Liczba 
lekarzy 
pracujących 
wg 
podstawowe
go miejsca 
pracy na 10 
tys. ludności 

os. 10,4  8,8 14,2 GUS: BDL ↗ 

Liczba 
pielęgniarek 
i położnych 
pracujących 
wg 
podstawowe
go miejsca 
pracy na 10 
tys. ludności 

os. 21,0 17,00 20,7 GUS: BDL ↗ 

Liczba łóżek 
w 
Powiatowy
m Centrum 
Zdrowia 

szt. 154  162 165 GUS: BDL 
Powiatowe 

Centrum 
Zdrowia  

↗ 

Liczba 
pacjentów w 
Powiatowy
m Centrum 
Zdrowia  

os.  9 208 9 497 11 473 Powiatowe 
Centrum 
Zdrowia  

↗ 

Liczba 
pacjentów, 
którzy 
skorzystali 
ze 
Świadczeń 
Ambulatoryj
nych przy 
Powiatowy
m Centrum 
Zdrowia 

os. 29 138 36 249 45 125 Powiatowe 
Centrum 
Zdrowia 

↗ 

Liczba osób 
korzystający
ch z badań 
lub 
szczepień w 

os. 1 134 w 2020 r. nie 
realizowano 
programów 
profilaktyki 
zdrowotnej 

694 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach 

↗ 



 

  

6. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Kultura 

 podjęte w 2022 roku: 

6.1. Wspieranie rozwoju lokalnych twórców kultury oraz promocja ich twórczości. 
 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
6.1.1. Rozwijanie  
narzędzi wsparcia 
lokalnych twórców 
kultury. 

 

 Stałe monitorowanie 
potrzeb i stopniowa 
modyfikacja systemu 
wsparcia lokalnych 
twórców i artystów; 

 Dbanie o rozwój 
programów dot. 
stypendiów 
twórczych i nagród 
(w tym wzrost 
finansowania i 
zwiększenie promocji 
laureatów) 

 

 Liczne dofinasowania udzielone 
przez Zarząd Powiatu Kartuskiego 
na różnego rodzaju lokalne 
przedsięwzięcia kulturalne i 
wsparcie rozwoju lokalnych 
twórców i artystów.  

 18 października został oddany do 
użytku nowy portal internetowy 
Powiatu Kartuskiego pod adresem:  
https://kultura.kartuskipowiat.pl/   
Ma on na celu promocję artystów, 
lokalnych twórców działających na 
terenie powiatu kartuskiego.  

6.1.2. Zorganizowana 
promocja lokalnych 
twórców  i artystów 
oraz ich dorobku. 

 

 Współpraca                             
z lokalnymi mediami 
w zakresie promocji 
twórców i artystów; 

 Planowanie i 
realizacja w 
przestrzeni publicznej 
wystaw, koncertów, 
mitingów; 

 Odbywały się spotkania z 
przedstawicielami powiatów 
partnerskich tj. kartuskiego, 
łowickiego, świdnickiego, 
poznańskiego i tatrzańskiego. 
Omawiano na nich główne cele i 
możliwości realizacji wybranych 
wydarzeń kulturalnych i 
promocyjnych na rok 2022.  
W terminie od 19 do 21 września 
2022 r. odbyła się coroczna wizyta 
stacjonarna delegacji Powiatu 
Kartuskiego, tym razem 
gospodarzem był Powiat Poznański.  

6.2. Pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego i wzmacnianie kaszubskiej tożsamości. 
 
 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
6.2.1. Promocja  
materialnego i 
niematerialnego  

 Wykorzystanie 
potencjału 
dziedzictwa 
kulturowego Kaszub 

 W ramach otwartego konkursu 

ofert Zarząd Powiatu Kartuskiego 

przeznaczył w 2022 r. łączną kwotę 

70 tys. zł  

ramach 
realizowanyc
h 
programów 
polityki 
zdrowotnej 
Powiatu 
Kartuskiego 



dziedzictwa 
kulturowego Kaszub. 
 

jako atrakcji  
turystycznej 
(turystyka 
kulturowa); 

 Promocja szlaków 
kulturowych                       
( Szlak Remusa); 

 Zwiększenie 
obecności sztuki i 
artystów kaszubskich 
w przestrzeni 
publicznej                                        
i upowszechnianie 
wiedzy na temat 
dziedzictwa 
kulturowego  Kaszub                        
i jego ochrony. 

 Przywracanie 
wartości obiektom i 
zespołom 
zabytkowym m.in 
poprzez nadanie im 
nowych funkcji 
służących celom 
społecznym, 
kulturalnym i 
turystycznym; 

 Prowadzenie działań 
mających na celu 
ożywienie języka 
kaszubskiego w 
przestrzeni 
publicznej. 
 

z przeznaczeniem na: organizowanie 

działań mających na celu pielęgnowanie 

dziedzictwa narodowego i regionalnego, 

dóbr kultury i sztuki oraz tożsamości 

kulturowej Kaszub, w tym także 

przybliżenia tej kultury imigrantom i 

imigrantkom m.in.: 

 

 Zrzeszenie Kaszubsko- Pomorskie: 

organizowanie konkursów „Rodno 

Mowa”, „Wiedza o Kaszubach” 

mających na celu zachowanie 

języka, kultury oraz wiedzy 

historycznej, geograficznej” - 

kwota: 2 tys. zł, na nagranie przez 

zespół „Kaszubski” z Chwaszczyna 

„etnoteledysków” promujących 

Powiat Kartuski i Kaszuby – kwota 

5 500,00 zł, na „Konkursy 

propagujące tradycję, kulturę i 

dziedzictwo Kaszub” – kwota 4 tys. 

zł 

 Fundacja „Aby chciało się chcieć” – 

produkcja filmu fabularnego 

inspirowanego serialem „Podróż za 

jeden uśmiech” – kwota 10 tys. zł, 

 Stowarzyszenie na rzecz Kultury 

Kaszubskiej „Na Kraju” – 

Kaszubskie pieśni na płycie CD w 

wykonaniu Kaszubskiego Zespołu 

Pieśni i Tańca „Przodkowianie” 

oraz gości – kwota 5 800 zł, 

 Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły 

Podstawowej nr 2 w Kartuzach 

„Copernicus” – Przegląd 

Twórczości Kaszubskiej Dzieci i 

Młodzieży Kartuzy 2022 – kwota 

2 500 zł, 

 Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby – 

Widowisko plenerowe „Podróż za 

jeden uśmiech” – kwota 5 tys. zł 

 Stowarzyszenie Hopobabki – Szady 

Buk – „Potańcówka w lesie” – 

kwota 4 tys. zł, 

 Towarzystwo Przyjaciół Muzeum 

Kaszubskiego im. F. Brzezińskiego 

w Kartuzach – „Ulepieni z 

kaszubskiej gliny” – 14 tys. zł. 



 30 lipca odbył się w Brusach 
XXIII Zjazd Kaszubów, który 
otrzymał dofinansowanie z budżetu 
Powiatu Kartuskiego poprzez 
umieszczenie materiałów 
promocyjnych w wydawnictwach 
Pomerania i Forum Pomorskie. 

6.2.2. Zintegrowane 
zarządzanie  
materialnym 
dziedzictwem 
kulturowym  Kaszub na 
poziomie powiatu. 
 

 Ochrona historycznej 
panoramy, 
krajobrazu 
kulturowego Kaszub  
oraz jego wizerunku; 

 Tworzenie 
tematycznych 
Parków kulturowych.  

 

 28 maja w roku Józefa Wybickiego, 
po raz 17. odbył się Rajd pieszy z 
Józefem Wybickim, czyli wyprawa 
po generalskie epolety. W 
tegorocznym rajdzie wzięło udział 
60 uczestników - 3 osobowe 
zespoły szkolne ze wszystkich 
typów szkół oraz grupy 
indywidualne. Rajd odbył się na 
trasie z Dworu Rodziny Wybickich 
w Sikorzynie do Muzeum Hymnu 
Narodowego w Będominie. 
Organizatorzy: Starosta Kartuski, 
Starosta Kościerski, Wójt Gminy 
Stężyca, Wójt Gminy Nowa 
Karczma, Zrzeszenie Kaszubsko 
Pomorskie oddział Stężyca, 
Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie 
Nowa Karczma, Towarzystwo 
Przyjaciół Muzeum Hymnu 
Narodowego w Będominie, Państwo 
Maria i Leszek Zakrzewscy - 
Właściciele Dworu Rodziny 
Wybickich w Sikorzynie. 
 

 24-25 września w Sierakowicach 
odbył się XXII Kaszubski Rajd na 
Orientację „Z Kompasem”. Impreza 
odbyła się pod patronatem Starosty 
Kartuskiego Bogdana Łapy i 
uzyskała wsparcie finansowe z 
budżetu powiatu. 
 

 11-12 czerwca w Kartuzach odbył 
się Festiwal Podróżników National 
Geographic. Podczas festiwalu 
uczestnicy mogli wziąć udział w 
prelekcjach i wystąpieniach 
najpopularniejszych polskich 
odkrywców i podróżników. Na 
zakończenie pierwszego dnia 
festiwalu wystąpił Męski Chór 
Szantowy „Zawisza Czarny” z Gdyni. 
Koncert organizował Powiat 
Kartuski. 

6.3. Tworzenie zróżnicowanej i dostępnej oferty kulturalnej. 
 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
6.3.1. Wpieranie 
atrakcyjnych, 
innowacyjnych  

 Zwiększenie wsparcia 
dla projektów o 
zróżnicowanej ofercie 

 Odbyły się spotkania organizacyjne 
z przedstawicielami gmin i 
dyrektorów gminnych ośrodków 
kultury powiatu kartuskiego. 



programów 
kulturalnych 
adresowanych do 
zróżnicowanych grup 
odbiorców  (w tym 
dzieci i młodzieży). 
 

kulturalnej z zakresu 
kulturowej niszowej i 
niekonwencjonalnych 
wydarzeń 
artystycznej                          
oraz w ramach 
systemowych działań  

 

Spotkania dotyczyły organizacji 
imprez kulturalnych,  
promocyjnych i sportowych, które 
odbyły się na terenie naszego 
powiatu w 2022. Organizatorem 
spotkań był Wydział Edukacji, 
Kultury i Promocji Starostwa 
Powiatowego w Kartuzach.  

 
 

6.4. Kreowanie nowoczesnych sposobów korzystania z mediów, kultury i sztuki. 
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6.4.1.Wspieranie 
kreatywności oraz 
interaktywności w 
sferze kultury, w tym w 
obszarach literatury, 
sztuk wizualnych, 
audiowizualnych oraz 
gier komputerowych. 
 

 Stymulowanie 
rozwoju czytelnictwa 
za pośrednictwem 
nowych technologii; 

 Wspieranie działań 
interaktywnych, 
szersze 
uwzględnianie 
potrzeb młodego 

pokolenia, ułatwiane 

rozwoju 
artystycznego 
poprzez szeroką 
gamę sztuk 
wizualnych, gier 
komputerowych np. 
gra komputerowa 
oparta o historię 
Remusa (wsparcie 
logistyczne). 

 

 2 kwietnia w Kartuzach odbyła się 
Gra Miejska dla uczniów szkół 
powiatu kartuskiego. Głównym 
organizatorem była 3 Drużyna 
Harcerska działająca przy Zespole 
Placówek Specjalnych w Kartuzach. 
Powiat Kartuski przekazał dla 
uczestników upominki i gadżety 
promocyjne. 
 

 6 maja w Miejskiej i Powiatowej 
Bibliotece Publicznej w Kartuzach 
odbyło się spotkanie autorskie z  
Pawłem Huelle, autorem powieści. 
Gośćmi specjalnymi spotkania byli 
Państwo Krystyna i Stefan 
Chwinowie. 
 

 3 czerwca w Żukowie z Zespole 
Szkół Zawodowych i 
Ogólnokształcących odbył się 
konkurs Piosenki Obcojęzycznej. 
Powiat Kartuski przekazał dla 
uczestników konkursu nagrody i 
upominki promocyjne Powiatu 
Kartuskiego. 
 

 25 czerwca w Pażęcach w gminie 
Stężyca odbyło się uroczyste 
zakończenie pleneru malarskiego 
zorganizowanego przez Muzeum 
Kaszubskie w Kartuzach. 
Zasadniczym tematem pleneru była 
natura, pejzaże, krajobraz i zabytki 
powiatu kartuskiego. Uczestnikami 
pleneru i warsztatów byli artyści z 
powiatu kartuskiego. Plener został 
dofinansowany ze środków z 
budżetu powiatu kartuskiego. 
 
 

6.5. Włączanie mieszkańców w działania kulturalne. 
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6.5.1. Wspieranie i 
stymulowanie rozwoju 
narzędzi 
ukierunkowanych na 
rozwój  widowni w 
celu aktywizacji 
lokalnej społeczności. 
 

 aktywizowanie 
społeczności wokół 
działań organizacji 
kulturalnych, 
budowanie relacji z 
publicznością, 
animowanie  i 
rozwijanie jej 
zainteresowań. 

 

 27-29 maja odbył się wyjazd 

słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku z Kartuz do Warszawy. 

Wyjazd odbył się w ramach 

realizowanego programu 

edukacyjnego i otrzymał 

dofinansowanie z budżety Powiatu 

Kartuskiego. 

 

 29 maja w Parku nad jeziorkiem w 

Żukowie odbył się 6. Festyn 

Integracyjny pod hasłem: „Jesteśmy 

Wśród Was Kolorowo-Balonowo” 

połączony z Dniem Dziecka. 

Organizatorem imprezy był 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Żukowie wraz ze 

Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy 

Niepełnosprawnym Wychowankom 

SOSW oraz Ośrodkiem Kultury i 

Sportu w Żukowie. Realizacja 

festynu została dofinansowana z 

budżetu Powiatu Kartuskiego. 

 
 11-15 sierpnia w Zakopanem 

odbywały się XIII Europejskie Targi 
Produktów Regionalnych. W tej 
ogólnopolskiej imprezie 
uczestniczyli przedstawiciele 
naszego powiatu. Powiat Kartuski 
reprezentował Zespół Kaszubki z 
Chwaszczyna. Wyjazd zespołu był 
możliwy dzięki wsparciu 
finansowemu z budżetu powiatu 
kartuskiego. 
 

 14 sierpnia w Szymbarku odbyła 
się IX Wielka Parada Konnych 
Sikawek Strażackich. 
Organizatorem była Lokalna 
Organizacja Turystyczna „Szczyt 
Wieżyca”. Zarząd Powiatu 
Kartuskiego dofinansował 
organizację tego przedsięwzięcia. 
 

 8-11 września w Sulęczynie odbyły 

się Warsztaty Chóralne Polsko – 

Hiszpańskie. Głównym 

organizatorem warsztatów był 

Gminny Ośrodek Kultury w 

Sulęczynie. Zarząd Powiatu 

Kartuskiego dofinansował 

organizację wydarzenia. 

 



 17- 18 września odbyło się 

Pomorskie Święto Plonów. 

Gospodarzem tegorocznej 

dwudniowej edycji było Debrzno. 

Powiat Kartuski na stoisku 

reprezentowały panie z KGW 

Miechucino, które przygotowały 

degustację z truskawkowych 

specjałów, pani Adrianna 

Roszkowska z Garcza z 

przyciągającą uwagę „Panną 

Żniwną” oraz pani Anna Król 

„Pierwsza Królowa Truskawek”, 

sołtys Kożyczkowa. Na scenie 

Tadeusz „Pleskot” Makowski wraz z 

kapelą z Żukowa śpiewająco 

opowiedzieli o historii Szwajcarii 

Kaszubskiej i Kaszubskich Nut. 

 W konkursie na najpiękniejszy 

wieniec dożynkowy Powiat 

Kartuski reprezentowało sołectwo 

Rąb zdobywając wyróżnienie.  

 

 24 września na Rynku w Kartuzach 

odbyły się XVI Targi Produktów 

Ekologicznych, których w tym roku 

głównym organizatorem był Powiat 

Kartuski. Impreza ma na celu 

promocję rolnictwa ekologicznego, 

certyfikowanych artykułów 

ekologicznych i zdrowego sposobu 

odżywiania. Na kilkunastu 

stoiskach można było nabyć płody 

rolne i produkty pochodzące z 

certyfikowanych gospodarstw 

ekologicznych, sery, a także miód i 

kosmetyki naturalne. Swoje 

specjały proponowały również 

członkinie Kół Gospodyń Wiejskich 

z terenu powiatu. 

 

 30 września – 2 października w 

Warszawie odbył się ogólnopolski 

finał konkursu Kół Gospodyń 

Wiejskich pt. „Polska od Kuchni”.  

W tegorocznym finale udział wzięły 

przedstawicielki kół gospodyń 

wiejskich z Borkowa i Chwaszczyna 

oraz Stowarzyszenia „Kaszubianki” 

z Kamienicy Szlacheckiej. Udział  

w finale ogólnopolskim był możliwy 



dzięki wsparciu z budżetu powiatu 

kartuskiego.    

 

6.6. Dostosowanie infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, wykluczonych społecznie. 
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6.6.1. Poprawa 
dostępności kultury 
dla wszystkich 
mieszkańców powiatu 
kartuskiego. 
 

 podniesienie 
atrakcyjności 
przestrzeni                             
i infrastruktury 
kultury w powiecie 
kartuskim, w tym 
budowa Sali 
widowiskowo – 
koncertowej. 

 

 W 2022 r. odbyło się szereg imprez 
organizowanych przez Zarząd 
Powiatu Kartuskiego  
(realizacja Wydział Edukacji, 
Kultury i Promocji) lub wspartych 
finansowo przez Powiat Kartuski: 

 2 lipca na Złotej Górze k. Kartuz w 
Centrum Sportów Wodnych i 
Promocji Regionu odbyło się już po 
raz 45. TRUSKAWKOBRANIE.  
Ta jedna z największych imprez 
plenerowych w regionie odbyła się 
przy wsparciu finansowym z 
budżetu powiatu kartuskiego. 
Podczas tegorocznej edycji miał 
wystąpić na scenie m.in. Państwowy 
Zespół Ludowy Pieśni i Tańca 
„Mazowsze”.  
 

 16-17 lipca w Kartuzach na Rynku 
Zarząd Powiatu Kartuskiego już po 
raz siedemnasty zorganizował 
święto powiatu. Część artystyczną 
pierwszego dnia rozpoczął występ 
kartuskiego zespołu The 
Moneymakers, z premierą swojego 
debiutanckiego albumu 
"Miłość".  Następnym wykonawcą 
był finalista programu The Voice of 
Poland - Arek Kłusowski. Na 
zakończenie wieczoru wystąpił 
zespół Fisz Emade Tworzywo. 
Niedzielne koncerty  
otworzyło muzyczne trio z Żukowa 
zespół „Klint” promując swój 
pierwszy album Hola! Ostre 
brzmienie kontynuował Tomasz 
Lipnicki z zespołem Lipali. 
Kulminacją Dni Powiatu 
Kartuskiego był znakomity koncert 
zespołu Happysad. 

 
 29-30 lipca w Sulęczynie odbył się 

Międzynarodowy Festiwal Jazzowy 
JAZZ w LESIE. Ta cykliczna impreza, 
przyciągająca wielu słuchaczy z 
całego kraju, otrzymała wsparcie 
finansowe z budżetu powiatu 
kartuskiego.  
 



 13-14 sierpnia w Ostrzycach odbyła 
się  12. edycja Festiwalu 
Przyjemności Muzycznych, 
Uczestnicy Festiwalu mieli okazję 
wysłuchać koncertu grupy Rozen 
oraz debiutującej wokalistki 
Patrycji Ziniewicz w nowatorskich 
aranżacjach piosenek z repertuaru 
Ewy Demarczyk. Gwiazdą wieczoru 
była zaś Magda Umer. Drugi dzień 
imprezy festiwalu rozpoczął zespół 
Pablopavo i Ludziki. Na finał odbył 
się jubileuszowy koncert zespołu 
Raz, Dwa, Trzy.  
 

 24 września na Rynku w Kartuzach 
odbyły się XVI Targi Produktów 
Ekologicznych, których w tym roku 
głównym organizatorem był Powiat 
Kartuski. Współorganizatorami 
byli: Pomorskie Stowarzyszenie 
Producentów Ekologicznych 
BioPomorze, Pomorski Ośrodek 
Doradztwo Rolniczego w Gdańsku 
oraz Gmina Kartuzy. Impreza ma na 
celu promocję rolnictwa 
ekologicznego, certyfikowanych 
artykułów ekologicznych i 
zdrowego sposobu odżywiania. Na 
kilkunastu stoiskach można było 
nabyć płody rolne i produkty 
pochodzące z certyfikowanych 
gospodarstw ekologicznych, sery, a 
także miód i kosmetyki naturalne. 
Swoje specjały proponowały 
również członkinie Kół Gospodyń 
Wiejskich z terenu powiatu. W 
programie przewidziano animacje 
dla najmłodszych i wyjątkowy 
koncert zespołu Słowiańska Dusza. 
To międzynarodowy zespół, w 
którym występują artyści z Polski, 
Ukrainy i Białorusi.  
W Kartuzach zaśpiewali znane 
wszystkim polskie utwory, jak 
również ukraińskie. 
 

 11 listopada w Kartuskim Centrum 
Kultury odbył się Koncert Piosenek 
Wojskowych i Powstańczych – 
Niepodległa. Koncert był częścią 
obchodów Narodowego Święta 
Niepodległości. Powiat Kartuski był 
współorganizatorem tego 
wydarzenia. 
 

 25 listopada w Kartuskim Centrum 
Kultury odbył się koncert pt. 
WSPOMNIENIE. Starostwo 



Powiatowe wraz z Fundacją 
Podaruj mi Życie było 
organizatorem tego wydarzenia. Na 
scenie wystąpili Marta Budynowicz 
i Tomasz Fridrych – laureaci 
ogólnopolskiego konkursu The 
Voice of Poland. 
 

 26 listopada w Kartuskim Centrum 
Kultury odbył się koncert pt. „Piszę 
do Ciebie … piosenki Agnieszki 
Osieckiej”. Aranżację koncertu 
wykonał Rafał Czarnacki, a na 
scenie wystąpił Jan Konop Band 
oraz kartuscy artyści. Powiat 
Kartuski dofinansował organizację 
tego koncertu.  
 

 
 

6.6.2. Poprawa 
dostępności kultury 
dla osób z różnego 
rodzaju 
niepełnosprawnością i 
osób wykluczonych  
społecznie. 
 

 Stworzenie założeń 
kompleksowego 
planu podnoszenia 
dostępności kultury  
w gminnych 
instytucjach kultury;  

 Dofinansowanie 
modernizacji 
obiektów 
poprawiające 
dostępność np. 
podjazdów, wind, 
toalet dla osób z 
ograniczoną 
sprawnością 
ruchową, paneli 
dotykowych dla osób 
słabowidzących. 

 28 kwietnia w Ośrodku Kultury i 
Sportu w Żukowie odbyła się I 
edycja Przeglądu Piosenki 
Pozytywnej „Co nam w duszy gra?”. 
Organizatorem był Specjalny 
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w 
Żukowie. Do udziału w wydarzeniu 
zaproszono placówki szkolno-
wychowawcze oraz warsztaty 
terapii zajęciowej z terenu powiatu 

kartuskiego. Ideę przeglądu jest 

promowanie talentów 
wychowanków z 
niepełnosprawnością intelektualną, 
którym często bardzo trudno jest 
zaistnieć i zaprezentować się w 
różnych tradycyjnych formach 
kulturalnych. 
Zarząd Powiatu Kartuskiego 
dofinansował organizację 
przeglądu, który łączył w sobie 
elementy imprezy edukacyjnej, 
kulturalnej i integracyjnej. 

 

Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KULTURA 

Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021 Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Wydatki z budżetu 
powiatu na 1 
mieszkańca w  Dziale 
921 - Kultura i 

zł 6,53  3,71  4,98 GUS: BDL ↗ 



ochrona dziedzictwa 
narodowego 

Ilość funkcjonujących 
grup artystycznych  

szt. 26  23 25 GUS: BDL ↗ 

Liczba członków grup 
artystycznych 

os. 554  474 490 GUS: BDL ↗ 

Ilość funkcjonujących 
folklorystycznych grup 
artystycznych 
(ludowe, pieśni i 
tańca, kapele) 

szt. 6 4 4 GUS: BDL ↗ 

Liczba członków 
folklorystycznych grup 
artystycznych 

os. 212  172 165 GUS: BDL ↗ 

Liczba uczniów 
uczących się języka 
kaszubskiego w 
oddziałach 
przedszkolnych, 
szkołach 
podstawowych i 
szkołach 
ponadpodstawowych 
na terenie powiatu 
kartuskiego 

os. 4 944 4 815 5 156 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach, 
samorządy 

gminne 

↗ 

Liczba uczestników 
imprez 
organizowanych przez 
centra, domy i ośrodki 
kultury, kluby i 
świetlice 

os. 164 475  35 784 42 580  GUS: BDL ↗ 

Liczba kół/ klubów / 
sekcji prowadzących 
działalność 
artystyczną 

szt. 49  54 27 GUS: BDL ↗ 

Liczba członków kół/ 
klubów / sekcji 
prowadzących 
działalność 
artystyczną 

os.  967 1 154 883 GUS: BDL ↗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Czas Wolny  

(Turystyka i Sport) podjęte w 2022 roku  

7.1. Tworzenie warunków do aktywnego wykorzystywania czasu wolnego przez mieszkańców                    
i odwiedzających. 
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ROKU 

7.1.1. Szerzenie i 
udostępnianie oferty 
kulturalnej i spędzania 
wolnego czasu przez 
mieszkańców  
i odwiedzających                             
powiat kartuski.  

 

 Usprawnienie 
informacji 
wewnętrznej ( dla 
osób odwiedzających 
powiat) jak i 
informacji 
wewnętrznej dla 
mieszkańców 
powiatu o imprezach 
rekreacyjnych, 
kulturalnych, 
sportowych poprzez  
media lokalne, 
regionalne, media 
społecznościowe , 
tworzenie grup na 
portalach 
społecznościowych 
itp. 

 

 Wydział Edukacji, Kultury i 

Promocji Starostwa 

Powiatowego w Kartuzach 

zajmuje się bieżącą aktualizacji 

treści na turystycznej witrynie 

internetowej powiatu 

kartuskiego pod adresem: 

www.zwiedzajkaszuby.pl. 

Dostępna jest na niej 

interaktywna mapa Powiatu 

Kartuskiego, znajdują się na niej 

także: obiekty gastronomiczne, 

obiekty noclegowe, atrakcje 

turystyczne i szlaki turystyczne 

oraz kalendarz imprez oraz 

wydarzeń kulturalnych i 

sportowych.  

 

 Powiat Kartuski prowadził 

działania w zakresie 

upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu, realizowane 

we współpracy z organizacjami 

pozarządowymi, którym zlecane 

są, w drodze konkursu ofert, 

zadania w tym zakresie. Zarząd 

Powiatu przeznaczył w 2022 r. 

kwotę 70 000,00. zł na 

przedmiotowe działania, która 

w formie dotacji trafiła do 

organizacji pozarządowych, na 

częściowe pokrycie kosztów 

realizacji projektów, 

wyłonionych w drodze 

konkursu: 

 

 organizowanie imprez 

sportowych lub sportowo – 

rekreacyjnych dla 

mieszkańców powiatu 

kartuskiego, w tym także 

integrujących cudzoziemców – 

cel główny zadania: 

http://www.zwiedzajkaszuby.pl/


zwiększenie oferty imprez 

sportowych lub sportowo-

rekreacyjnych dla 

mieszkańców powiatu m.in.: 

 Klub Sportowy Chwaszczyno na 

organizację „Powiatowego 

Turnieju Piłki Nożnej o Puchar 

Starosty Kartuskiego” – kwota 6 

tys. zł, 

 Stowarzyszenie „Szkoła w 

Borczu spełnia marzenia” „IV 

Międzyszkolny Turniej Tenisa 

Stołowego” – kwota 3,1 tys. zł 

 Kaszubski Klub Żeglarski 

„DULKA” „Organizacja regat 

żeglarskich” – kwota 2,4 tys. zł 

 Uczniowski Klub Żeglarski 

„Lamelka” – imprezy sportowe 

na wodach Kółka Raduńskiego – 

kwota 10 tys. zł, 

 Klub Sportowy „Amator” 

„Organizacja ogólnokrajowych 

turniejów Kiełpino Cup”  

kwota 6 tys. zł, 

 Kartuski Klub Szachowy 

„Ormuzd” „Grand Prix Kartuz w 

Szachach Błyskawicznych” - 

kwota: 2 780,00 zł, 

 Uczniowski Klub Sportowy 

„Wiking” „Obóz żeglarski 

sportowo –rekreacyjny dla 

dzieci i młodzieży z Powiatu 

Kartuskiego” kwota: 4 320,00 zł, 

 Akademia Piłkarska Kartuzy – 

„Santander Cup” – 7 tys. zł, 

 Stowarzyszenie na rzecz 

Wychowanków MOS Kartuzy w 

Drodze – „Wykręć zdrowie” – 

kwota 5,4 tys. zł. 

 

7.2. Stworzenie warunków dla rozwoju i pakietyzacji produktów turystycznych. 
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7.2.1. Wzmocnienie sieci 
współpracy pomiędzy branżą 
turystyczną a biznesem, 
kulturą i sportem. 
 

 Stworzenie silnych 
więzi pomiędzy 
ofertą biznesu 
turystycznego 
(hotelami, ośrodkami 

 
  



turystycznymi a 
animatorami 
wydarzeń  
kulturalnych, 
sportowych, 
rekreacyjnych; 

 Tworzenie pakietów 
turystycznych często 
spotykanych w takich 
krajach jak Turcja, 
Egipt czy Grecja 
poprzez 
organizowanie 
występów lokalnych 
kaszubskich grup 
artystycznych, 
kulinarne wieczory 
kaszubskie, wizyty                      
w sklepach 
oferujących wyroby 
kaszubskie itd. 

 

7.3. Budowanie współpracy z partnerami zewnętrznymi w celu prowadzenia efektywnej polityki 
promocyjnej regionu. 
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7.3.1. Promocja 
strategicznych produktów 
turystycznych powiatu 
kartuskiego.  
 

 Podejmowanie 
działań 
promocyjnych na 
rynku turystycznym, 
ukierunkowanych na 
wyodrębnione w 
niniejszej strategii 
produkty turystyczne,                    
z uwzględnieniem 
zdefiniowanych grup 
docelowych; 

 Wykorzystanie 
różnego rodzaju 
technik promocji 
sprzedaży w celu 
zwiększenia 
atrakcyjności oferty 
posezonowej; 

  Organizacja 
specjalnych, 
corocznych kampanii 
promocyjnych 
prowadzonych w 
kraju (współpraca z 
innymi miastami / 
atrakcjami 
turystycznymi z 
terenu woj. 

 Odbyły się spotkania z 
przedstawicielami powiatów 
partnerskich tj. kartuskiego, 
łowickiego, świdnickiego, 
poznańskiego i tatrzańskiego. Na 
spotkaniach omawiano cele i 
możliwości realizacji wybranych 
wydarzeń kulturalnych i 
promocyjnych na rok 2022. 

 
 23 – 26 września odbył się 

wyjazd studyjny członków 
Stowarzyszenia Turystyczne 
Kaszuby do Szwajcarii 
Saksońskiej. Uczestnikami 
wyjazdu byli zarówno 
przedstawiciele samorządów jak 
i przedsiębiorcy oraz 
kwaterodawcy. Powiat Kartuski 
reprezentował Bogdan Łapa 
Starosta Kartuski oraz Wojciech 
Okroj. Szwajcaria Saksońska to 
region atrakcyjny turystycznie, 
bogaty kulturowo oraz dbający o 
własne dziedzictwo. Wyjazd 
stanowił inspirację dla członków 
Stowarzyszenia i miał 
przyczynić się do rozwoju 
turystyki w naszej Szwajcarii 
Kaszubskiej!   



pomorskiego) i 
zagranicą, w tym we 
współpracy z 
miastami                      
i gminami 
partnerskimi.  

 

 
 

7.3.2. Wewnętrzne działania 
promocyjno-informacyjnego 
na rzecz turystyki i sportu                                       
w powiecie kartuskim.  
 

 Poprawa komunikacji 
wewnętrznej, 
związanej z obsługą 
ruchu turystycznego 
przyjazdowego do 
powiatu. Dotyczy to 
zarówno branży 
turystycznej, jak i 
animatorów imprez 
sportowych, 
mieszkańców, jak i 
turystów, którzy 
przebywają w 
powiecie kartuskim; 

 Przemodelowanie i 
położenie większego 
nacisku w 
działaniach 
promocyjnych na 
jeden, główny portal 
informacyjno-
turystyczny powiatu, 
uwzględniając przy 
tym szybkie 
udostępnienie 
bieżącej informacji 
np. obecnie słabo 
aktualizowany portal 
zwiedzajkaszuby.pl 

 

 10 marca Zarząd Powiatu 
Kartuskiego przyznał stypendia 
Powiatu Kartuskiego 
zawodnikom osiągającym 
wysokie wyniki sportowe we 
współzawodnictwie krajowym 
lub międzynarodowym. W tym 
roku wpłynęło 67 wniosków. 
Stypendia otrzymało 45 
sportowców. Stypendia 
przyznano na okres od marca do 
grudnia 2022 roku na łączną 
kwotę 100.000 zł. 
 

 6 grudnia w siedzibie Starostwa 
Powiatowego w Kartuzach 
odbyło się uroczyste wręczeniu 
nagród dla sportowców z 
powiatu kartuskiego za 
szczególne osiągnięcia. 
Wyróżnieni zostali: Samuel 
Michna – tenis stołowy, 
Bartłomiej Szlija – żeglarstwo, 
Kacper Śleszyński – kickboxing, 
Armin Wilczewski – kickboxing, 
Kacper Majewski – kolarstwo 
torowe, Adam Woźniak – 
kolarstwo torowe. 
 

 Wdrożono nową szatę graficzną 
portalu zwiedzajkaszuby.pl, 
zaimplementowano na nim 
interaktywną mapę powiatu 
zawierającą: obiekty 
gastronomiczne, obiekty 
noclegowe, atrakcje turystyczne 
i szlaki turystyczne. Znalazł się 
na nim także aktualizowany 
kalendarz wydarzeń.  

7.4. Rozbudowa bazy  rekreacyjno-sportowej oraz aktywizacja fizyczna mieszkańców. 
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7.4.1. Dostosowanie 
przestrzeni powiatu dla 
potrzeb aktywności 
rekreacyjno-sportowych 
mieszkańców powiatu. 
 

 Rozszerzenie sieci 
punktów / stref 
dostępu do 
bezpłatnych 
obszarów przestrzeni 
publicznej (place, 

 Zadania zrealizowane w 2022 r. 
przez STK:  

 "Poprawa atrakcyjności 
turystycznej Szwajcarii 
Kaszubskiej poprzez 
uatrakcyjnienie oferty 
turystycznej  



parki, plaże, ścieżki 
rowerowe) dla 
uprawiania sportu 
nie wyczynowego i 
różnych form  
rekreacji (otwarte 
boiska do siatkówki, 
koszykówki, skate 
parki); 

 Budowa sieci 
wypożyczalni sprzętu 
turystycznego 
sportowego w tym 
rowerów. Wszystkie 
działania winny być 
uzupełnione 
kształceniem kadry 
animatorów 
aktywizujących 
fizycznie 
mieszkańców 
powiatu.  

 

w Goręczynie" 
(Ochotnicza Straż Pożarna w 
Goręczynie) 

 "Zakup przyczepy campingowej" 
(Kaszubska Fundacja 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych "Podaruj 
Trochę Słońca") 

 "Budowa strefy zabaw i 
wypoczynku "Stolëmowy môlëk" 
(Klub Sportowy "STOLEM") 

 "Poprawa atrakcyjności 
turystycznej Szwajcarii 
Kaszubskiej poprzez 
zapewnienie bezpieczeństwa 
i uatrakcyjnienie oferty 
turystycznej na terenie 
miejscowości Brodnica Górna w 
gminie Kartuzy" 
(Fundacja "Nasze dzieci") 

 "Kaszubskie Kino Letnie - zakup 
sprzętu i wyposażenia na 
potrzeby stworzenia 
plenerowego kina letniego 
połączonego z placem zabaw dla 
dzieci" 
(Fundacja "Aby Chciało Się 
Chcieć") 

 "Poprawa atrakcyjności 
turystycznej Szwajcarii 
Kaszubskiej poprzez 
zwiększenie dostępu 
mieszkańców i turystów do 
wysokiej jakości sprzętu street 
workout w miejscowości 
Dzierżążno w gminie Kartuzy" 
(Stowarzyszenie Perspektywa 
Dzierżążna) 

 "Poprawa atrakcyjności 
turystycznej Szwajcarii 
Kaszubskiej poprzez 
zapewnienie dostępu do 
wysokiej jakości infrastruktury 
rekreacyjnej na terenie 
miejscowości Mirachowo w 
gminie Kartuzy" 
(Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi 
Mirachowskiej) 

 "Poprawa atrakcyjności 
turystycznej Szwajcarii 
Kaszubskiej poprzez 
zapewnienie dostępu do 
wysokiej jakości infrastruktury 
turystycznej w Mirachowie" 
(Ochotnicza Straż Pożarna w 
Mirachowie) 

 "Pneumatyczna ścieżka 
edukacyjna dla dzieci "Mały 
Strażak w Goręczynie" 



(Ochotnicza Straż Pożarna w 
Goręczynie) 
 

7.5. Wzmocnienie działań promocyjnych w Powiecie. 
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7.5.1.Wielokierunkowe 
działania w zakresie promocji 
wizerunkowej – promocja 
marki „Powiat Kartuski” 
poprzez wydarzenia 
promocyjne. 
 

 Promocja 
wizerunkowa mająca 
na celu przede 
wszystkim wywołanie 
pożądanych 
skojarzeń i 
zbudowanie 
oczekiwanego 
wizerunku marki 
powiatu kartuskiego 
- „Powiat Kartuski 
Perłą Kaszub”.  

 Opracowanie 
spójnego systemu 
identyfikacji 
wizualnej, 
komunikacji 
werbalnej oraz 
działań w obszarze 
systemu zachowań 
komunikujących i 
utrwalających 
niepowtarzalny styl i 
temperament marki 
związany z jej 
osobowością. 

 
 Drukowano materiały 

promocyjne (przewodniki, 
album fotograficzny oraz 
albumy muzyczne), filmy 
promocyjne w nowoczesnych 
formach o atrakcjach 
turystycznych Szwajcarii 
Kaszubskiej oraz gadżety 
promocyjne. 
 

 Na początku roku na stronie 
www.kartuskipowiat.pl i na 
profilu Facebookowym Powiatu 
Kartuskiego ukazał się film 
promocyjny przedstawiający 
główne inwestycje Powiatu 
Kartuskiego zrealizowane w 
2021 roku. 
 

 Wydawano periodyk - 
Samorządowy Biuletyn 
Informacyjno-Promocyjnego 
„Poznaj Powiat Kartuski”, który 
oprócz praktycznych informacji 
dla mieszkańców, zawiera 
reportaże promujące istotne 
wydarzenia oraz najważniejsze 
informacje o działalności 
samorządu powiatu kartuskiego. 
 

  

 

 

Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO CZAS WOLNY (TURYSTYKA I SPORT) 

Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok 
bazowy: 
2019 

Rok 
2020   

Rok 2021 Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Ilość turystycznych 
obiektów 
noclegowych na 

ob. 342 b/d 387 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 

↗ 



terenie powiatu; 
ogółem 

samorządy 
gminne 

Ilość całorocznych 
turystycznych 
obiektów 
noclegowych na 
terenie powiatu 

ob. 250 b/d 251 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 
samorządy 

gminne 

↗ 

Ilość sezonowych 
turystycznych 
obiektów 
noclegowych na 
terenie powiatu 

ob. 92 b/d 136 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 
samorządy 

gminne 

↗ 

Liczba miejsc 
noclegowych na 
terenie powiatu; 
ogółem 

msc. 7 097 b/d 9 057 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 
samorządy 

gminne 

↗ 

Liczba całorocznych 
miejsc 
noclegowych na 
terenie powiatu 

msc. 5 483 b/d 6 066 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 
samorządy 

gminne 

↗ 

Liczba sezonowych 
miejsc 
noclegowych na 
terenie powiatu 

msc. 1 614 b/d 2 991 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 
samorządy 

gminne 

↗ 

Ilość 
skategoryzowanych 
obiektów 
hotelowych na 
terenie powiatu 

ob. 5 5 4 Urząd 
Marszałkowski 

 w Gdańsku 

↗ 

Liczba członków kół 
/ klubów / sekcji 
prowadzących 
działalność 
turystyczną i 
sportowo- 
rekreacyjną 

os. 169 50 129 GUS: BDL ↗ 

Liczba 
uczniowskich 
klubów sportowych 
i klubów 
sportowych 
zarejestrowanych 
w ewidencji 
Starostwa 
Powiatowego w 
Kartuzach 

szt. 93 98 99 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach 

↗ 

Liczba 
stowarzyszeń 

szt. 35 40 35 Starostwo 
Powiatowe  

↗ 



kultury fizycznej 
rejestrowanych w 
Krajowym 
Rejestrze Sądowym 

w Kartuzach 

Liczba 
beneficjentów 
programu 
stypendiów 
sportowych 
Starosty 
Kartuskiego 

os. 48 47 51 Starostwo 
Powiatowe 

 w Kartuzach 

↗ 

Ilość nagród 
Starosty 
Kartuskiego za 
wybitne 
osiągnięcia 
sportowe 

szt. 4 2 5 Starostwo 
Powiatowe 

 w Kartuzach 

↗ 

 

 

 

 

 

 

8. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Edukacja i Uczenie się podjęte  

w 2022 roku 

 
8.1. Stałe podnoszenie jakości kapitału społecznego, w tym obywatelskiego i kulturowego  

wszystkich mieszkańców. 
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W 2022 ROKU 

8.1.1. Rozwój edukacji  
obywatelskiej 
mieszkańców.   

 

 Organizacja szkoleń, 
seminariów przez 
placówki oświatowe                  
i kulturalne na terenie 
powiatu kartuskiego,               
dla poniesienia wiedzy 
mieszkańców powiatu              
w zakresie zmian  
zachodzących w sferze 
prawa ekonomicznego,              
a decydujących o 
przyszłości społeczno – 
zawodowej 
mieszkańców powiatu.  

 

 W ramach projektu pn. Aktywizacja 
społeczno-zawodowa mieszkańców 
Powiatu Kartuskiego dotkniętych i 
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym – edycja II działała 
Akademia Rozwoju Osobistego (ARO) 
tj. zespół przedstawicieli instytucji 
rynku pracy, pomocy społecznej i 
partnera projektu (Fundacji Edukacji i 
Działań Społecznych w Kartuzach), 
którego celem jest współpraca na 
rzecz zmniejszenia poziomu ubóstwa, 
wykluczenia społecznego i bezrobocia 
na terenie powiatu kartuskiego. 
 



 Powiat kartuski realizował projekt 
dofinasowany z Funduszy 
Europejskich pn. Akademia Rozwoju 
Zawodowego – II edycja. Jego celem 
jest zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób bezrobotnych w 
wieku 30 lat i więcej. Dofiansowanie 
projektu z UE: 1 106 300,50 zł.  

 
 Od czterech lat Seniorzy mogą brać 

udział w Ogólnopolskiej Olimpiadzie 
Wiedzy Obywatelskiej „Senior 
Obywatel”. We wrześniu 2022 r. w 
Kaszubskim Inkubatorze 
Przedsiębiorczości w Kartuzach po raz 
pierwszy w historii tego konkursu 
odbyły się eliminacje na poziomie 
naszego powiatu. Test zawierał 
pytania z zakresu politologii i wiedzy o 
społeczeństwie, w tym funkcjonowania 
państwa, jego ustroju, zadań rządu i 
jednostek samorządu terytorialnego. 
Nagrodą dla laureatów Olimpiady 
będzie kilkudniowy wyjazd do 
Brukseli. Etap wojewódzki odbędzie 
się w kwietniu 2023 r.  

8.1.2. Wzmocnienie 
kapitału obywatelskiego 
dzięki partycypacji 
mieszkańców                                    
w decydowaniu o 
powiecie. 
 

 Umożliwienie 
organizacjom 
pozarządowym 
uczestnictwa w 
tworzeniu planu 
finansowego JST (budżet 
partycypacyjny), 

 Tworzenie partnerstw 
publiczno – 
pozarządowych. 

 

  

 
8.2.Kształtowanie postaw prospołecznych, wartości i umiejętności dobrego życia. 
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8.2.1. Wzrost 
aktywności młodzieży w 
życiu szkolnym 
i pozaszkolnym. 
 

 Integracja środowiska 
oświatowego 
i obywatelskiego wokół 
ważnych dla 
mieszkańców zjawisk 
życia społecznego; 

 Wzmocnienie 
wolontariatu wśród 
młodzieży, działań 
międzypokoleniowych, 
egalitarnych 
i solidarystycznych; 

 Zapewnienie młodzieży 
i dorosłym dostępu 
do miejsc i instytucji 
propagujących 

 Powiat Kartuski prowadził konsultacje 
społeczne projektu powołania do życia 
Rady Młodzieży Powiatu Kartuskiego. 
 

 Powiat uzyskał wsparcie na realizację 
przedsięwzięcia „Poznaj Polskę”: 
 
1) w ramach edycji wiosennej  

zorganizowane zostały przez 
szkoły PK 22 wycieczki:  
 3 w ZSO w Kartuzach, 
 3 w ZST w Kartuzach, 
 8 w ZSZiO w Żukowie, 
 2 w ZSP w Somoninie, 
 2 w PZS w Przodkowie, 
 1 w ZPS w Kartuzach (Sz.P. 

w MOS), 



i praktykujących 
wychowanie do wartości 
i umiejętności dobrego 
życia. 

 

 3 ZSZiO Kartuzy. 
Powiat na realizację otrzymał 
kwotę 221.624 zł. 

 
2)  w ramach edycji jesiennej 

zorganizowanych zostało przez 
szkoły PK 13 wycieczek:  
 8 w ZSZiO w Żukowie,  
 2 w ZST w Kartuzach,  
 1 w ZSP W Sierakowicach, 
 2 w PZS w Przodkowie. 
 Powiat na realizację otrzymał 
kwotę 137.000 zł. 
 

8.2.2. Rozbudzenie 
odpowiedzialnego 
dialogu społecznego w 
sferze wychowania. 

 Tworzenie warunków 
sprzyjających debatom, 
konferencjom oraz 
warsztatom 
wychodzącym naprzeciw 
problemom 
mieszkańców w sferze 
wychowania; 

 Włączenie instytucji 
kultury i przedstawicieli 
edukacji pozaformalnej 
w dialog i działania 
społeczne sprzyjające 
dobrym wzorcom 
i odpowiadające 
potrzebom społecznym.  

  

8.2.3. Wzrost poczucia 
bezpieczeństwa i 
aktywnych postaw 
prospołecznych. 

 Kompleksowe wsparcie 
nauczycieli oraz 
środowiska rodzinnego, 
wychowawczego ucznia, 
sprzyjające konsolidacji 
w działaniu na rzecz 
wychowania; 

 Wprowadzenie do szkół 
i placówek działań  
z zakresu profilaktyki 
pozytywnej, 
przeciwdziałającej 
zagrożeniom 
społecznym; 

 Prowadzenie cyklicznych 
form integrujących 
młodzież i dorosłych 
wokół ważnych wartości 
wychowawczych; 

 Przeciwdziałanie 
współczesnym 
zagrożeniom, agresji, 
uzależnieniom, 
chorobom 
cywilizacyjnym, 
kryzysowi życia 

 W szkołach powiatu kartuskiego 
zapewniono kompleksową pomoc 
psychologiczno – pedagogiczną, na 
którą składa się dzisiaj psycholog, 
pedagog i doradca zawodowy w każdej 
szkole, nauczyciele wspomagający, 
dodatkowe zajęcia rewalidacyjne i 
terapeutyczne, a dla młodzieży 
przyjeżdżającej bądź powracającej z 
zagranicy - wyrównawcze. 
 

 W szkołach ponadpodstawowych 
prowadzonych przez Powiat Kartuski 
zorganizowano spotkania poświęcone 
m.in. przeciwdziałaniu uzależnieniu od 
nikotyny, środków psychoaktywnych.  
 

 W grudniu 2022 r. Powiat Kartuski  
we współpracy z samorządami 
gminnymi oraz Fundacją Dbam o mój 
zasięg dokonał ewaluacji Programu 
Przeciwdziałania Uzależnieniom oraz 
Przemocy wśród Dzieci i Młodzieży w 
Powiecie Kartuskim na lata 2016-2022. 
Program ten przez 6 lat wspierał 
szkoły i placówki w pracy z dzieckiem 
znajdującym się w sytuacji kryzysowej. 
Zachowania przemocowe, korzystanie 



rodzinnego 
i wspólnotowego.  

z używek, przechodzenie przez 
depresję i liczne inne zjawiska 
destrukcyjne, dramatycznie wpływają 
na dobrostan młodego człowieka i 
bywają nie do przezwyciężenia wtedy, 
gdy do walki z nimi brakuje 
sojuszników. 12 grudnia w Zespole 
Szkół Technicznych w Kartuzach 
odbyło się spotkanie zespołu twórców 
i ewaluatorów tego Programu, którym 
towarzyszyli przedstawiciele 
środowiska oświatowego oraz 
pracownicy służb i instytucji 
odpowiedzialnych za edukację, opiekę 
i bezpieczeństwo mieszkańców 
powiatu. 
 
 

8.2.4. Poszerzenie 
dostępu do uprawiania 
sportu, kultury fizycznej. 

 Upowszechnianie 
wartości sportu i kultury 
fizycznej; 

 Rozwój zasobów szkolnej 
infrastruktury sportowej; 

 Wykorzystanie 
sposobów i narzędzi 
motywujących młodzież 
do zachowań 
prozdrowotnych, którym 
służy praktykowanie 
aktywności fizycznej. 

 W 2022 r. Zarząd Powiatu Kartuskiego 
przyznał stypendia za wysokie wyniki 
sportowe we współzawodnictwie 
krajowym i międzynarodowym 45 
sportowcom. Mogą one zostać 
przyznane zawodnikom – 
mieszkańcom powiatu kartuskiego, 
biorącym udział we 
współzawodnictwie sportowym 
organizowanym przez Polski Związek 
Sportowy lub w sportach osób 
niepełnosprawnych.  

 
 20 grudnia, w siedzibie Starostwa 

Powiatowego, Starosta Kartuski 
Bogdan Łapa, wręczył 6 zawodnikom 
nagrody za wybitne osiągnięcia 
sportowe. Nagrodzono wybitnych 
sportowców, za mistrzowskie 
osiągnięcia w swoich dziedzinach, 
którzy swym działaniem promują 
powiat kartuski na arenie europejskiej 
jak i światowej.  Nagrodzeni: Samuel 
Michna, Bartłomiej Szlija,Kacper 
Śleszyński,Armin Wilczewski, Kacper 
Majewski, Adam Woźniak.  
 

8.3. Podnoszenie jakości i dostępności edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej na każdym 
etapie życia człowieka, w tym wspieranie rozwoju e-edukacji. 

 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 
8.3.1. Modernizacja 
i unowocześnienie 
istniejącej infrastruktury 
edukacyjnej, 
wychowania i opieki.  
 

 Zwiększenie nakładów 
inwestycyjnych dla 
modernizacji 
i unowocześnienia 
infrastruktury 
edukacyjnej, dla 
przykładu Zespół 
Placówek Specjalnych                   
w Kartuzach wymaga 

 W 2022 r. Powiat Kartuski uzyskał 
ogromne wsparcie w wysokości 9 870 
994,37 zł na budowę hali 
widowiskowo-sportowej na potrzeby 
Zespołu Szkół Zawodowych i 
Ogólnokształcących w Żukowie i Szkoły 
Podstawowej nr 1 w Żukowie oraz 
kwotę 4 236 548,53 zł na budowę 



odrębnej sali 
gimnastycznej i remontu 
budynku internatu; 
Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy   
w Żukowie wymaga 
rozbudowy 
i dostosowania obiektu 
do potrzeb osób 
niepełnosprawnych; 
dokończenie rozbudowy 
Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych 
w Przodkowie o halę 
sportową z łącznikiem. 

 Optymalizacja 
wykorzystania zasobów 
lokalowych 
i infrastruktury oraz ich 
udostępnianie lokalnym 
organizacjom 
i mieszkańcom zależnie 
od potrzeb. 

 

łącznika z salą sportową wraz z 
zapleczem i salami. 
Hala sportowa będzie wykorzystywana 
do prowadzania zajęć wychowania 
fizycznego w ramach godzin lekcyjnych 
oraz zajęć pozalekcyjnych, a 
dodatkowo będą organizowane z niej 
imprezy środowiskowe o charakterze 
rekreacyjnym czy wydarzenia 
widowiskowo-estradowe. Pozwoli to 
na zaspokojenie potrzeb mieszkańców, 
związanych z korzystaniem z obiektów 
sportowych, które służą 
wypoczynkowi, rekreacji oraz 
stanowią miejsce spędzania wolnego 
czasu.  
Projektowana hala będzie obiektem 
parterowym o wymiarach 27,84 x 
44,94 m, połączonym północną ścianą 
szczytową z nowym łącznikiem 
(budowa łącznika – etap I). Trybuna w 
hali sportowej pomieści 200 osób. 
Sama hala połączona będzie ze 
szkołami łącznikiem, który dodatkowo 
będzie zawierał pomieszczenia o 
charakterze edukacyjnym na potrzeby 
szkół. Zakłada się utworzenie 
komunikacji wraz z klatką schodową, 
szatnią, pomieszczeniami 
edukacyjnymi i wielofunkcyjnymi. 
Łącznik o wymiarach 17,74 x 21,37 m 
będzie posiadał 4 kondygnacje. 
Szacunkowa wartość inwestycji to 
prawie 16 mln zł. 
Łączna kwota dofinasowania wynosi 14 
107 542,90 zł z II naboru Programu 
Inwestycji Strategicznych w ramach 
Rządowego Funduszu Polski Ład. 
 
 

8.3.2. Stworzenie 
możliwości rozwoju 
dzieci i młodzieży, w 
tym o specjalnych 
potrzebach 
edukacyjnych 
(uzdolnionej 
i o zaniżonych szansach 
edukacyjnych). 

 Udzielanie stypendiów 
i nagród uczniom, 
nauczycielom i szkołom 
czyniącym znaczące 
postępy w rozwoju oraz 
organizowanie wsparcia 
sprzyjającego wzrostowi 
motywacji, wiedzy, 
kompetencji oraz 
umiejętności 
współpracy; 

 Rozwijanie wśród kadr 
pedagogicznych 
umiejętności diagnozy 
i predyspozycji, 
uzdolnień młodzieży oraz 
rozpoznawania 
deficytów i barier, a 

 Powiat Kartuski uzyskał dotację na 
dofinansowanie zadań w zakresie 
wychowania przedszkolnego z 
przeznaczeniem na wydatki bieżące  
w Przedszkolu Specjalnym w Żukowie 
dla dzieci z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym 
i znacznym, z autyzmem i 
niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
Dotacja wynosiła 10.542 zł. 

 
 Podobnie jak w roku 2021, również w 

roku 2022 Powiat uzyskał dotacje 
dla uczniów Liceum 
Ogólnokształcącego  im. Książąt 
Pomorskich w Żukowie w Zespole 
Szkół Zawodowych i 
Ogólnokształcących w Żukowie: 
 



także tworzenie strategii 
pracy z taką młodzieżą. 

 Zapewnienie dzieciom i 
młodzieży większej 
dostępności do opieki 
psychologicznej i 
psychiatrycznej. 

1) w ramach dotacji zakupiono 
wyposażenie uczniów OPW w 
zestaw jednolitego ubioru 
służącego do realizacji programu 
szkolenia w oddziałach 
przygotowania wojskowego. 
Wysokość otrzymanej dotacji 
celowej 31.680 zł 

2) w ramach dotacji zakupiono 
wszystkie elementy ubioru dla 
każdego ucznia OPW 
rozpoczynającego naukę w klasie I 
w roku szkolnym 2022/2023. 
Wysokość otrzymanej dotacji 
celowej 33.792 zł. 

 
 Technikum nr  2 w Zespole Szkół 

Zawodowych i Ogólnokształcących  im. 
I Brygady Pancernej im. Bohaterów 
Westerplatte w Kartuzach otrzymało 
wsparcie finansowe w ramach 
Priorytetu 3 „Narodowy Programu 
Rozwoju Czytelnictwa 2.0.”  z 
przeznaczeniem na zakup książek 
będących nowościami wydawniczymi i 
niebędących podręcznikami, w 
szczególności książek historycznych, w 
tym poświęconych historii Polski XX 
wieku oraz lektur szkolnych / nowych 
elementów wyposażenia do biblioteki 
szkolnej / realizację działań 
promujących czytelnictwo.  
Otrzymana dotacja wynosi 12.000 zł. 

 
 Dodatkowo szkoły uczestniczyły w 

następujących projektach: 
 ZST w Kartuzach 

 Pandemia Nas Nie Zatrzyma - 
Nadrabianie Strat w Kształceniu 
Zawodowym - Erasmus+, akcja 
kluczowa 2 - Partnerstwa na 
małą skalę w dziedzinie 
kształcenia i szkolenia 
zawodowego. Poprawa 
zapewnienia jakości w 
kształceniu i szkoleniu 
zawodowym. Zwiększanie 
atrakcyjności kształcenia i 
szkolenia zawodowego. 
Dostosowanie kształcenia i 
szkolenia zawodowego do 
potrzeb rynku pracy. 

 ZSO w Kartuzach 
 "Our Spaces" - Erasmus + - 

partnerstwo współpracy szkół 
 "Dorośli prawie dorośli" - 

Erasmus + - Ponadnarodowa 
mobilność uczniów 

 ZSZiO w Żukowie 



 Mobilność Edukacyjna - Erasmus 
+ - Krótkoterminowa mobilność 
edukacyjna osób uczących się w 
ramach kształcenia i szkolenia 
zawodowego/ Mobilność kadry - 
kursy i szkolenia  

 Praktyki - Erasmus + - 
Krótkoterminowa mobilność 
edukacyjna osób uczących się w 
ramach kształcenia i szkolenia 
zawodowego/ Mobilność kadry - 
kursy i szkolenia  

 PZS w Przodkowie 
 Z Przodkowa do Portugalii po 

praktykę w branży  IT - 
Erasmus+ - Doskonalenie 
zawodowe dla uczniów TI i 
TGiPC 

 ZSP w Sierakowicach 
 Zawodowcy przyszłością Europy 

- Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój  (PO WER) - 
Staże zagraniczne dla uczniów i 
absolwentów szkół zawodowych 
oraz mobilność kadry 
kształcenia zawodowego 

 PZS im. Józefa Wybickiego w 
Somoninie 
 Staże kapitał na przyszłość – 

Erasmus + - Akcja 1 - Wzrost 
jakości kształcenia w oparciu o 
współpracę międzynarodową. 

 
 Od kilku lat w powiecie kartuskim 

kontynuuje się działania z projektu 
Zdolni z Pomorza, 
współfinansowanego ze środków EFS 
w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego. Celem tego projektu jest 
wsparcie uczniów o szczególnych 
uzdolnieniach w zakresie matematyki, 
informatyki, fizyki, biologii, chemii 
oraz kompetencji społecznych. W 
Lokalnym Centrum Nauczania 
Kreatywnego, mającego siedzibę w I 
Liceum Ogólnokształcących w 
Kartuzach, ul. Klasztorna 4 uczestnicy 
biorą udział w zajęciach 
pozalekcyjnych organizowanych w 
małych grupach, odrębnie dla uczniów 
szkoły podstawowej i 
ponadpodstawowej. Zajęcia te, 
odbywające się zwykle w soboty, 
rozwijają zainteresowania i pasje, 
dostarczają nowej wiedzy, proponują 
ciekawe spotkania, wyjazdy i wspólne 
projekty naukowe.  Przyjęcie ucznia na 
zajęcia poprzedzone jest diagnozą jego 
umiejętności oraz ustaleniem potrzeb, 



by potem wspólnie nakreślić plan 
rozwoju młodego człowieka.  Ponadto 
specjaliści – psychologowie, organizują 
dla młodzieży i rodziców warsztaty, 
wskazując na działania rozwijające 
kreatywność i pomysłowość. 
Uczestnicy projektu z końcem roku 
szkolnego otrzymują jednorazowe 
stypendium, którego wysokość 
uzależniona jest od aktywności 
uczestnika w projekcie. Partnerami 
projektu są pomorskie uczelnie: 
Politechnika Gdańska, Uniwersytet 
Gdański, Akademia Pomorska w 
Słupsku, Gdański Uniwersytet 
Medyczny, Akademia Wychowania 
Fizycznego i Sportu w Gdańsku, 
Polsko-Japońska Akademia Technik 
Komputerowych w Gdańsku. 

 
 

 Przyznano Nagrody Starosty 
Kartuskiego, Bogdana Łapy 121. 
uzdolnionym i zainteresowanym 
działalnością prospołeczną, naukową, 
pozaszkolną uczniom szkół 
ponadpodstawowych pobierających 
naukę na terenie powiatu kartuskiego. 
W tym roku z racji jubileuszu 20-lecia, 
nagrodę w wysokości 1200 zł 
przyznano wszystkim wnioskującym. 
Nagrody Starosty Kartuskiego dla 
najzdolniejszych uczniów z terenu 
powiatu kartuskiego przyznawane są 
od 2003 roku. Przez 20 lat wsparciem 
obdarowano ponad 1000 uczniów, 
przeznaczając na ten cel z budżetu 
Powiatu około miliona złotych. 
 
 

  W roku 2022 dzieci i młodzież z 
terenu powiatu kartuskiego także  
objęte były specjalistyczną opieką 
psychiatryczną. Od stycznia do grudnia 
2022 r. z pomocy psychiatry 
skorzystało 119 dzieci i młodzieży – 
najwięcej z gminy Kartuzy (43) i gminy 
Żukowo (37), najmniej z gminy Stężyca 
i  Chmielno (3). Najbardziej pomocy 
potrzebują uczniowie szkół 
podstawowych – 72 osoby. Wsparciem 
objętych zostało 30 przedszkolaków, 
16 uczniów szkół ponadpodstawowych 
oraz 1 dziecko orew. Najczęstsze 
problemy, z którymi dzieci zostały 
zgłoszone do psychiatry to: 
nadpobudliwość, zaburzenia 
zachowania (56); depresja (42); 
problemy emocjonalne (12); myśli 



samobójcze (9); uzależnienia 
behawioralne (8).   
 

 Podpisano kolejne Porozumienie na 
realizację zadań z zakresu 
administracji rządowej, wynikających 
z Programu kompleksowego wsparcia 
dla rodzin „Za życiem” w zakresie 
zapewnienia realizacji zadań 
wiodącego ośrodka koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekuńczego na 
obszarze powiatu. Dzieci objęte 
wsparciem w roku sprawozdawczym 
56, w tym do 3 roku życia 14.   
Zadanie realizowało 25 terapeutów 
oraz 2 osoby administracyjne. 
Wysokość otrzymanej dotacji to 
564.300 zł. 

 
  

 Promowanie roli 
doradztwa w wyborze 
właściwej drogi 
edukacyjnej i rozwoju 
zawodowego; 

 Poszerzenie oraz 
koordynacja oferty 
doradztwa 
zawodowego. 

 Pod koniec 2018 r. przy Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kartuzach 
uruchomiono Centrum Poradnictwa 
Zawodowego – jako nową ofertę usług 
w zakresie poradnictwa zawodowego. 
W ramach Centrum wydzielono dwa 
główne działania – Pracownię Rozwoju 
Kompetencji oraz Akademię 
Zawodowej Aktywności. Pierwsza 
zajmuje się diagnozowaniem 
kompetencji, w tym do wykonywania 
określonego zawodu oraz 
doskonaleniem kompetencji 
niezbędnych na rynku pracy. 
W drugiej diagnozuje się słabe i mocne 
strony kandydatów do pracy, wskazuje 
możliwości niwelowania barier 
zatrudnieniowych, motywuje do 
aktywności zawodowej i społecznej 
oraz doskonali umiejętności 
niezbędne do skutecznego 
poszukiwania pracy. Adresatami są 
bezrobotni, ale także młodzież oraz  
rodzice, którzy chcą wspierać dzieci w 
rozwoju zawodowym. Dodatkowo 
wspiera się dojrzałych w aktywności 
(seniorów), doradców zawodowych, 
nauczycieli, pracodawców, a także 
członkinie kół gospodyń wiejskich. 

 
 W 2022 r. doradcy zawodowi z 

Centrum Poradnictwa Zawodowego 
przeprowadzali zajęcia tematyczne 
dedykowane różnym grupom 
wymagającym wsparcia.  
Kontynuowano cykl zajęć „Poznaj 
Urząd Pracy i zacznij działać” – 
adresowane do osób wchodzących na 
rynek pracy lub ponownie 



rejestrujących się, uczestniczyły w 
nich 224 osoby. 26 osób brało udział w 
spotkaniach „Poznaj Urząd Pracy i 
zacznij działać razem z rekrutacją do 
Wojska”.  
 

 CPZ inicjowano także spotkania 
skierowane do dzieci i młodzieży ze 
szkół z powiatu kartuskiego. Doradcy 
zawodowi w 2022 r. kontynuowali 
realizację cyklu zajęć adresowanych 
do uczniów ostatnich klas szkół 
podstawowych. „Pierwszy krok w 
kierunku wyboru zawodu” to 
spotkania mające na celu udzielenie 
uczniom wskazówek jak odkrywać 
swoje mocne strony i predyspozycje. 
W 2022 r. przeprowadzano także 
zajęcia-spotkania w ostatnich klasach 
szkół ponadpodstawowych powiatu 
kartuskiego pod hasłem „Bilans 
zasobów w planowaniu kariery 
zawodowej”. 
Łącznie odbyło się 28 spotkań w 
szkołach podstawowych i 
ponadpodstawowych, w których 
uczestniczyło łącznie 772 uczniów. 
 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach, 
we współpracy z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Gdańsku, włączył się 
w akcję „Marzec na obcasach”. Panie 
szukające pracy miały możliwość 
skorzystania z 2 porad grupowych: 
„Pracująca mama-spełniona kobieta” 
oraz „Motywacja mamy”.  
  

 29 marca PUP w Kartuzach 
zorganizował spotkanie on-line „W 
poszukiwaniu motywacji i spełnienia”. 
Uczestniczyło w nim 66 kobiet 
poszukujących pracy, potrzebujących 
motywacji w podjęciu aktywności 
zawodowej.  

8.3.4. Zwiększanie 
zaangażowania i 
wpływu przedsiębiorstw 
w procesie kształcenia 
zawodowego 
i ustawicznego. 

  Opracowanie 
i wdrożenie modelu 
współpracy szkól 
zawodowych 
z pracodawcami; 

 Rozwijanie współpracy 
między pracodawcami 
a nauczycielami zawodu 
w zakresie 
wprowadzania nowych 
technologii i materiałów. 

  



8.3.5. Upowszechnienie 
i podniesienie jakości 
uczenia się przez całe 
życie.  

 Stworzenie 
kompleksowej oferty 
kształcenia 
ustawicznego 
odpowiadającej 
potrzebom rozwoju 
mieszkańców oraz 
potrzebom rynku pracy; 

 Doskonalenie kadry 
pedagogicznej dla 
realizacji kompleksowej 
oferty uczenia się przez 
całe życie.  

 Powiat Kartuski, w celu zwiększenia 
oferty edukacyjnej dotuje instytucje 
publiczne i niepubliczne. 

 publiczne – Kartuskie Centrum Kultury  
- opracowuje co roku ofertę dla dzieci i 
młodzieży w ramach zajęć 
pozaszkolnych (na podstawie 
porozumienia zawartego pomiędzy 
Gminą Kartuzy a Starostwem 
Powiatowym w Kartuzach). 
Uczestniczy w wielu akcjach 
charytatywnych, takich jak WOŚP, Pola 
Nadziei, ale także organizuje akcje i 
koncerty charytatywne na rzecz osób 
potrzebujących. Uniwersytet Trzeciego 
Wieku zaprasza dorosłych 
mieszkańców powiatu na zajęcia i 
wykłady. 213 uczestników (dzieci, 
młodzież i dorośli) brali udział m.in. w 
zajęciach muzycznych, rytmicznych, 
twórczości literackiej i plastycznej, 
ruchowych, gimnastyce czy turniejach 
i mistrzostwach szachowych.  

 niepubliczne - Kaszubski Uniwersytet 
Ludowy w Wieżycy, który realizuje 
zadania sfinansowane lub 
dofinansowane z dotacji Powiatu 
Kartuskiego:  projekty pn. „Kurs dla 
Reanimatorek Wiejskie Kuźnie 
Pamięci”, „XXXVII Plener sztuki ludowej 
i rękodzieła Kaszub i Pomorza”oraz 
„Współpraca z Fundacją „Aby chciało 
się chcieć” - opracowanie koncepcji 
oraz współpraca przy realizacji 
wydarzenia Asymilacje ’21. 
 

 Prowadzono działania w zakresie 
nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 
realizowane we współpracy z 
organizacjami pozarządowymi, którym 
zlecane są, w drodze konkursu ofert, 
zadania w tym zakresie. Zarząd 
Powiatu przeznaczył w 2022 r. kwotę 
56 090,00 zł na przedmiotowe 
działania, która w formie dotacji 
trafiła do organizacji pozarządowych, 
na częściowe pokrycie kosztów 
realizacji projektów, wyłonionych w 
drodze konkursu. Dofinasowano m.in. 
realizację zadania publicznego pn. „11 
Harcerski Rajd Kaszubski Remus oraz 
uroczystość święcenia sztandaru Hufca 
Kartuzy” – 1,5 tys. zł, „Jesteśmy sobie 
potrzebni” – 6 340,00 zł, „Wyjazd 
rekreacyjno-krajoznawczy – Szlakiem 
Pomorza Zachodniego” – 7 tys. zł, 
„Biwak Budowniczych IV” – 3,5 tys. zł, 
„Cztery Pory Roku, Dźwiękami i 
Kolorami Malowane” – 6 tys. zł, „To 



jest SUPER!”- 5,3 tys. zł, „Być niczym 
Charles Darwin” – 4 tys. zł, „św. Jan 
Paweł II naszym wzorem” – 3 tys. zł, 
„Sieć sztuki – warsztaty artystyczne ze 
Świętym Piotrem” – 3,6 tys. zł, 
„Uczestniczyć w kulturze” – 5 tys. zł, 
„Dziesięć palców” – 4 tys. zł, „Muzyczne 
krajobrazy Szwajcarii Kaszubskiej” – 4 
tys. zł, „Granie to wyzwanie!” – 2 850 zł    
 

 
8.4. Kreowanie, umacnianie i dzielenie się żywą kulturą kaszubską. 
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8.4.1. Dbanie o wzrost 
zainteresowania 
regionem i poczucia 
tożsamości młodych 
Kaszubów. 
 

 Tworzenie warunków do 
wysokiej jakości twórczej 
i swobodnej działalności 
zespołów i osób 
propagujących walory 
geograficzne i kulturowe 
Kaszub; 

 Motywowanie młodzieży 
poprzez system 
stypendiów i nagród do 
aktywności na rzecz 
swojego regionu, 
poznawania języka oraz 
kultury przodków. 

 29. uczniom przyznano stypendia  
za aktywne promowanie i naukę 
języka kaszubskiego m.in. za 
następujące osiągnięcia: laureat  
XXV konkursu Wiedzy o Kaszubach; 
udział w projekcie szkolnym "Wzgórze 
uczy dzieci" promującym język 
kaszubski i kulturę regionu wśród 
dzieci ze szkół podstawowych z 
powiatu kartuskiego; aktywne 
członkostwo w Zrzeszeniu Kaszubsko 
– Pomorskim; laureat Nagrody 
Marszałka Województwa Pomorskiego 
w XXVII Ogólnopolskim Konkursie 
Haftu Kaszubskiego im. Edmunda 
Szymikowskiego, laureat Konkursu 
“Méster Bëlnégò Czëtaniô”; laureat  
w Konkursie: "FRANCISZEK SĘDZICKI – 
w 140. rocznicę urodzin  



i 65. rocznicę śmierci pisarza” 
 w kategorii kaszubskie opowiadanie; 
laureat VII Wojewódzkiego Konkursu 
„Wiedza o regionie”; laureat w 
Recytatorskim Konkursie Literatury 
Kaszubskiej "Rodno Mowa" etapy 
gminne, powiatowe i wojewódzkie. 

8.4.2. Rozwijanie 
postaw 
przedsiębiorczych 
opartych o zasoby 
kultury materialnej 
i duchowej Kaszub. 

 Rozwijanie oferty 
kształcenia w zawodach 
związanych 
z hotelarstwem, 
turystyką i pozostałymi 
usługami; 

 Przygotowanie 
młodzieży, absolwentów 
szkół do umiejętnego 
włączenia się w rynek 
pracy z wykorzystaniem 
wiedzy o swoim regionie 
w tworzeniu scenariusza 
kariery zawodowej; 

 Tworzenie warunków do 
wymiany wśród 
młodzieży doświadczeń 
i dobrych praktyk, 
poprzez partnerskie 
projekty umożliwiające 
dzielenie się swoim 
dziedzictwem. 

 Realizowanie szkoły 
ponadpodstawowe prowadzone przez 
Powiat Kartuski programu Erasmus +.  
Jest to program Unii Europejskiej  
wspierający międzynarodową 
wymianę edukacyjną. 
Jego celem jest wspieranie uczniów, 
studentów, nauczycieli, wykładowców 
i wolontariuszy w prowadzeniu 
międzynarodowych projektów 
służących podnoszeniu kompetencji. 
Ma zapewnić wszystkim młodym 
ludziom dostęp do edukacji i szkoleń 
jak najwyższej jakości, umożliwić 
osobom uczącym się łatwe 
przemieszczanie się między systemami 
edukacji w różnych krajach, a także 
dać im możliwość znalezienia pracy w 
całej Europie. 
 

8.4.3. Wspieranie 
nauczania i uczenia się 
języka kaszubskiego 
oraz używania 
kaszubszczyzny jako 
narzędzia komunikacji 
i wyrażania siebie w 
życiu codziennym 
poprzez sztukę 
i uczestnictwo w 
kulturze.  

 Umożliwienie nauczania 
w szkołach 
prowadzonych przez 
powiat kartuski języka 
kaszubskiego, kultury 
i tradycji Kaszub; 

 Wprowadzenie do szkół 
i placówek cyklicznych 
form autoprezentacji 
w języku kaszubskim, 
projektów zachęcających 
i umożliwiających 
uczenie się oraz 
używanie języka 
kaszubskiego. 

 W roku szkolnym 2021/2022 w 
szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Kartuski 
języka kaszubskiego uczyło się 54. 
uczniów, w tym: 

 41 – ZSO Kartuzy 
 13 – PZS Przodkowo. 

 
 Uczniowie z powodzeniem brali udział 

w konkursach popularyzujących i 
promujących język kaszubski oraz 
obrzędy i zwyczaje regionalne tj.: XXV 
konkursie Wiedzy o Kaszubach; w 
projekcie szkolnym "Wzgórze uczy 
dzieci" promującym język kaszubski i 
kulturę regionu wśród dzieci ze szkół 
podstawowych z powiatu kartuskiego; 
w XXVII Ogólnopolskim Konkursie 
Haftu Kaszubskiego im. Edmunda 
Szymikowskiego, Konkursie “Méster 
Bëlnégò Czëtaniô”; 
Konkursie"FRANCISZEK SĘDZICKI – w 
140. rocznicę urodzin i 65. rocznicę 
śmierci pisarza”, w VII Wojewódzkim 
Konkursie „Wiedzy o regionie”; w 
Recytatorskim Konkursie Literatury 
Kaszubskiej "Rodno Mowa". 

 

 



 

 

Wykaz wskaźników monitoringowych 
PROGRAMU OPERACYJNEGO EDUKACJA I UCZENIE SIĘ  

Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary 

Wartość 
bazowa 
Rok 
bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021  Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Liczba bibliotek 
publicznych i fili 

ob. 18 18 18 GUS: BDL ↗ 

Liczba czytelników 
bibliotek publicznych 

na 1000 ludności 

os. 98 80 76 GUS: BDL ↗ 

Wypożyczenia 
księgozbioru na 1 

czytelnika w 
woluminach 

wol. 13,9 13,9 15,5 GUS: BDL ↗ 

Księgozbiór bibliotek 
publicznych 

wol. 263 439 271 042 282 300 GUS: BDL ↗ 

Ilość bibliotek 
publicznych, które 
oferują możliwość 

zdalnego składania 
zamówień na materiały 

biblioteczne 

szt. 2 7 8 GUS: BDL ↗ 

Absolwenci 
branżowych szkół I 
stopnia w ogólnej 

liczbie absolwentów 
szkół 

ponadgimnazjalnych 

% 34,7 32 31,6 GUS: BDL …. 

Absolwenci techników 
w ogólnej liczbie 

absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych 

% 32,6  52 32,8 GUS: BDL …. 

Absolwenci liceów 
ogólnokształcących w 

ogólnej liczbie 
absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych 

% 32,7 48 52,1 GUS: BDL …. 

Liczba absolwentów 
liceów dla dorosłych 

os. 126  136 154 GUS: BDL ↗ 

Liczba uczniów szkół 
ponadpodstawowych, 

których organem 

os. 5 100 5 298 5 417 GUS: BDL ↗ 



prowadzącym jest 
Powiat Kartuski 

Liczba uczniów łącznie 
(młodzież + dorośli) w 

szkołach prowadzonych 
przez Powiat Kartuski 

os. 5 390  5 501 5 547 GUS: BDL ↗ 

Liczba uczniów liceów 
dla dorosłych, których 

organem prowadzącym 
jest Powiat Kartuski 

os. 290 203 130 GUS: BDL ↗ 

Liczba uczniów - dzieci i 
młodzież o 

szczególnych 
potrzebach 

edukacyjnych 

os.  353,46* ** 

 
385,61* ** 381,61 * ** Starostwo 

Powiatowe  
w 

Kartuzach 

…. 

Wydatki z budżetu 
powiatu na 1 

mieszkańca w  Dziale 
801- Oświata i 

wychowanie 

zł 370,01 386,84 383,64 GUS: BDL 
Starostwo 

Powiatowe  
w 

Kartuzach 

↗ 

Liczba uczniów ze szkół 
z terenu powiatu 

zdających egzamin 
maturalny w maju, 
czerwcu i sierpniu  

os. 738 783 625 Starostwo 
Powiatowe  

w 
Kartuzach 

↗ 

Odsetek zdawalności 
egzaminu maturalnego 

przeprowadzonego w 
maju, czerwcu i 

sierpniu w szkołach na 
terenie powiatu 

kartuskiego 

% 88 78 74 Starostwo 
Powiatowe  

w 
Kartuzach 

↗ 

Liczba uczniów 
uczących się języka 

kaszubskiego w 
szkołach 

podstawowych i 
oddziałach 

przedszkolnych na 
terenie powiatu 

kartuskiego 

os. 4 881 4 766 5 102 samorządy 
gminne 

↗ 

Liczba uczniów 
uczących się języka 

kaszubskiego w 
szkołach 

ponadpodstawowych, 
których organem 

prowadzącym jest 
Powiat Kartuski 

os. 63 49 
39 – ZSO 

Kartuzy 
10 – PZS 

Przodkowo 

54 
41 – ZSO 

Kartuzy 
13 – PZS 

Przodkowo 

Starostwo 
Powiatowe  

w 
Kartuzach 

↗ 

Liczba uczniów 
zdających egzamin 

os. 12 21 8 Starostwo 
Powiatowe 

↗ 



maturalny z języka 
kaszubskiego 

 w 
Kartuzach 

Liczba słuchaczy 
Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku 

os. 252  143 
 

273 
213 – UTW 

Kartuzy 
60 – UTW  

Żukowo 

Starostwo 
Powiatowe 

 w 
Kartuzach 

↗ 

Liczba beneficjentów 
programów 

stypendialnych 
prowadzonych przez 

Powiat Kartuski 
(stypendia 

motywacyjne dla 
studentów + nagrody 
Starosty Kartuskiego 

dla uzdolnionych 
uczniów) 

os.  86 91 101 Starostwo 
Powiatowe  

w 
Kartuzach 

↗ 

* w szkołach podstawowych specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych – Szkoła Podstawowa 

w Dzierżążnie – liczbę uczniów oblicza się jako sumę liczby uczniów w poszczególnych dniach w okresie od 3 

września 2018 r. do dnia 29 lutego 2019 r. (bez sobót i niedziel) podzieloną przez liczbę dni w tym okresie (bez 

sobót i niedziel) 

** w szkołach podstawowych specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych – Szkoła Podstawowa 

w Dzierżążnie – liczbę uczniów oblicza się jako sumę liczby uczniów w poszczególnych dniach w okresie od 1 

marca 2019 r. do 29 lutego 2019 r. (bez sobót i niedziel, dni ustawowo wolnych od pracy, zimowej przerwy 

świątecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy świątecznej i ferii letnich)) podzieloną przez liczbę dni w tym 

okresie (bez sobót i niedziel, dni ustawowo wolnych od pracy, zimowej przerwy świątecznej, ferii zimowych, 

wiosennej przerwy świątecznej i ferii letnich) 

 

 

9. Działania wpisujące się w realizację Programu Operacyjnego Integracja podjęte  

w 2022 roku. 

 

9.1. Budowanie solidarności społecznej przez promowanie rozwoju wolontariatu. 
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9.1.1.  Rozwinięcie 

infrastruktury     

i narzędzi 

organizowania 

wolontariatu.  

 

 Utworzenie 

Powiatowego 

Centrum 

Wolontariatu  

w Kartuzach. 

 Od czerwca 2022 r. działa w powiecie 
kartuskim Powiatowe Centrum 
Wolontariatu prowadzone przez 
Fundację Chlorofeel na zlecenie 
Powiatu Kartuskiego. Celem Centrum 
jest propagowanie idei wolontariatu, 
wsparcie dla organizacji działających z 
wolontariuszami, szkolenia, integracja 



9.1.2.  Zwiększenie 

uczestnictwa i 

wypromowanie 

wolontariatu jako 

ścieżki rozwoju 

osobistego, 

nabywania 

kompetencji 

społecznych i 

zawodowych. 

 Wypromowanie 

wolontariatu jako 

drogi na rynek 

pracy; 

 Zwiększenie 

kompetencji 

podmiotów 

przyjmujących 

wolontariuszy. 

środowiska, stworzenie przestrzeni do 
nawiązywania kontaktów, wymiany 
informacji i budowania bezpośrednich 
relacji. W grudniu Powiatowe Centrum 
Wolontariatu w Kartuzach po raz 
pierwszy zorganizowało galę, w czasie 
której doceniono i wyróżniono 
wolontariuszy, którzy szczególnie 
wyróżnili się w mijającym roku - 
wręczono Herosy 2022. 

Głównym założeniem gali, było 
docenienie wolontariuszy i ich 
opiekunów, zwrócenie uwagi na ważną 
rolę, jaką pełnią w społeczeństwie 
niosąc bezinteresowną pomoc 
potrzebującym, a tym samym 
wspierając organizacje pozarządowe i 
budując społeczeństwo obywatelskie. 

 

9.2. Rozwijanie polityki senioralnej. 
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9.2.1. Wspieranie 

rozwoju aktywności 

i integracji  

społecznej 

seniorów. 

 

 Wsparcie działań 

samopomocowych 

obejmujących 

radzenie sobie z 

różnymi 

problemami w 

oparciu    o 

korzystanie z 

własnych 

doświadczeń oraz 

na podstawie 

dyskusji i wymiany 

poglądów z innymi 

ludźmi (tworzenie 

grup wsparcia); 

 
 

 Powiat Kartuski realizuje projekt pn. 
„Zintegrowany system usług 
społecznych Powiatu Kartuskiego - 
POKOLENIA”. Projekt zakłada objęcie 
wsparciem 1223 osoby w trzech 
obszarach.: 

 I OBSZAR – ilość uczestników - 283 
seniorów zakłada:  

- powołanie Powiatowej Rady Seniorów 
składającej się z przedstawicieli wszystkich 
gmin Powiatu Kartuskiego;  

- stworzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 
Żukowie; 

- działania aktywizacyjne obejmujące 
warsztaty, animację środowiskową i 
wolontariat 

w Klubach Seniora w : 

- Gminie Chmielno – 2 Kluby Seniora 
(Miechucino, Garcz) 

- Gminie Somonino – 3 Kluby Seniora 
(Somonino, Egiertowo, Goręczyno) 

- Gminie Sulęczyno – 4 Kluby Seniora (Kistowo, 
Mściszewice, Węsiory, Sulęczyno); 



- mobilne usługi opiekuńcze tj. działania służące 
poprawie stanu zdrowia; 

- usługę wytchnieniową dla opiekunów 
faktycznych w tym utworzenie mieszkania 
chronionego w Chmielnie. 

 II OBSZAR – ilość uczestników – 750 
osób  

ukierunkowany na kompleksowe 
wsparcie społeczne rodzin, dzieci i osób 
dorosłych z deficytem rozwoju tj. 
niepełnosprawnością intelektualną, 
zaburzeniami psychicznymi, 
całościowymi zaburzeniami w rozwoju 
(autyzm) i przewiduje m.in. pomoc 
terapeutyczną, psychologiczną, 
socjoterapeutyczną, szkolenia dla 
opiekunów, weekendowe spotkania 
rodzinne, turnusy i weekendy 
wytchnieniowe. W zakresie tego 
zadania utworzone zostaną pracownie 
obejmujące wdrażanie leczenia metodą 
Tomatisa i Biofeedback, powstanie sala 
doświadczania świata oraz gabinet 
sensoryczny. 

 III OBSZAR – ilość uczestników - 200 
osób objętych pieczą zastępczą w tym 
usamodzielnianych  

zawiera działania służące 
przygotowaniu do samodzielnego 
dorosłego życia poprzez wdrożenie 
wsparcia oraz działań aktywizacyjno – 
społecznych i zawodowych obejmujące 
szkolenia, superwizje, wyjazdy 
studyjne, kursy i szkolenia zawodowe, 

działalność Klubu Młodzieżowego, 
festyny rodzinne.  

 W grudniu odbyło się pierwsze 
posiedzenie Rady Seniorów Powiatu 
Kartuskiego. Rada liczy 16 osób, którzy 
ukończyli 60 rok życia. Kadencja Rady 
Seniorów trwać będzie 4 lata. 
Posiedzenia odbywać się będą w miarę 
potrzeb, przynajmniej raz na kwartał i 
będą jawne. Rada Seniorów Powiatu 
Kartuskiego ma charakter 
konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. 
Jest „rzecznikiem” osób starszych 
wobec władz Powiatu. Celem działania 
Rady jest zwiększenie zaangażowania 
seniorów w sprawy lokalnej 
społeczności, w szczególności dotyczące 
rozwiązywania problemów i 



zaspakajania potrzeb środowiska osób 
starszych. 

 

 

9.3. Tworzenie warunków do współdziałania gmin. 
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9.3.1. Działalność  

Konwentu 

Burmistrzów i 

Wójtów Powiatu  

Kartuskiego.   

 

 Działalność 

Konwentu 

burmistrzów i 

wójtów  miast i 

gmin wchodzących 

w skład powiatu 

kartuskiego dla 

realizacji wspólnych 

celów, wymiany 

poglądów i 

współpracy  w 

obszarze 

gospodarczym i 

społecznym, czy 

wspólnego 

reagowania na 

sytuacje kryzowe i 

wzajemnego 

wspierania się w 

różnych obszarach 

życia społeczno – 

gospodarczego.   

 

 Organizowano spotkania Starosty 

Kartuskiego z włodarzami gmin  

w istotnych sprawach społeczno-

gospodarczych mających wpływ na 

obszar powiatu. 

 

9.4. Wspieranie aktywności obywatelskiej, samoorganizacji oraz systemowe wsparcie 

działalności organizacji pozarządowych. 
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9.4.1. Podniesienie 

jakości oraz 

zwiększenie zakresu 

współpracy                 z 

sektorem 

pozarządowym.  

 

 Powołanie w  

sformalizowanej 

formie 

(stowarzyszenie) 

Centrum 

Organizacji 

Pozarządowych na 

bazie  istniejącej już  

Rady organizacji 

Pozarządowych 

Powiatu 

Kartuskiego -  

Centrum z własnym 

budżetem 

realizującym 

wspólne cele 

licznych NGO 

działających na 

terenie powiatu. 

COP 

reprezentowałby 

też interesy 

organizacji na 

zewnątrz poza 

powiatem. COP 

mógłby też pełnić 

rolę koordynatora 

dla Centrum 

Wolontariatu; 

 Prowadzenie akcji i 

kampanii 

promujących NGO i 

ich działania.   

 

  
 Funkcjonowała Rada Organizacji 

Pozarządowych Powiatu Kartuskiego, 

która jest zespołem doradczym dla 

Samorządu Powiatu Kartuskiego oraz 

innych jednostek samorządu 

terytorialnego. Powstała w 2007 roku 

i wówczas liczyła 11 członków, obecnie 

liczy 7 członków. 

  

 

 W 2022 r. Zarząd Powiatu Kartuskiego 

ogłosił dwa konkursy ofert na 

realizację zadań Powiatu Kartuskiego 

przez organizacje pozarządowe i inne 

podmioty prowadzące działalność 

pożytku publicznego przyznając 

dotację na realizację 54 projektów na 

łączną kwotę 325 507,00 zł.  

 
 

 Powiat w 2022 r. współpracował  

z Fundacją Edukacji i Działań 

Społecznych, która prowadzi Centrum 

Organizacji Pozarządowych. Fundacja 

jest organizacją pozarządową 

działającą na terenie powiatu 

kartuskiego od 2008 roku. Głównym 

celem działalności jest wspieranie 

rozwoju edukacji, uczenia się przez 

całe życie oraz działania na rzecz 

społeczeństwa lokalnego.  

 

 Powiat Kartuski realizuje zlecone 

zadanie administracji rządowej ustawą 

z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej 



9.4.2. Poprawienie 

warunków dla 

rozwoju sektora 

pozarządowego. 

 

 Zwiększenie 

kompetencji kadry 

trzeciego sektora 

oraz kadry 

administracji 

samorządowej w 

zakresie współpracy 

międzysektorowej; 

 Rozwinięcie działań 

inkubujących nowe 

organizacje 

pozarządowe; 

 Usprawnienie 

systemu 

dofinansowywania i 

współfinansowania 

działań 

realizowanych przez 

NGO.  

pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim i edukacji 

prawnej (Dz. U z 2021 r. poz. 945). Na 

terenie powiatu kartuskiego działają 4 

punkty nieodpłatnej pomocy prawnej i 

nieodpłatnej mediacji (2 punkty w 

Kartuzach, 1 punkt w Sierakowicach i 1 

punkt w Żukowie) oraz 2 punkty 

nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego i nieodpłatnej mediacji 

w Chmielnie i Stężycy. W 2022 r.  

w punktach udzielono 2555 porad,  

w tym 1939 porad prawnych oraz 616 

porad obywatelskich. Najwięcej porad 

dotyczyło prawa cywilnego - 1195  

i prawa rodzinnego - 627. Najmniej 

porad udzielono w zakresie 

działalności gospodarczej – 10  

oraz prawa podatkowego – 30. 

 

 

 Zarząd Powiatu w ramach otwartego 

konkursu ofert przeznaczył w 2022 r. 

kwotę 40 tys. zł na realizację zadań w 

zakresie działalności na rzecz 

organizacji pozarządowych, z czego  

10 tys. zł otrzymała Fundacja Edukacji i 

Działań Społecznych na zad. pn. 

Wzmocnienie III sektora w powiecie 

kartuskim oraz 30 tys. zł Fundacja 

CHLOROFEEL na prowadzenie 

Powiatowego Centrum Wolontariatu.  

 

 Na początku roku 2022 prowadzono 

akcję Zostaw 1 % podatku w powiecie 

kartuskim. Do otrzymania 1 % z 

podatku od osób fizycznych 

uprawnionych było 40 organizacji. Ze 

statystyk wynika, że do organizacji z 

naszego powiatu trafiają coraz wyższe 

kwoty. W 2020 r. do organizacji trafiło 

2 161 951,46 zł, a w 2021 roku 

podatnicy przekazali aż 2 372 733,68 

zł. 

 

9.5.  Aktywizacja społeczno-zawodowa osób niepełnosprawnych 

ZADANIA KLUCZOWE DZIAŁANIA DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU 



9.5.1. Zapewnienie 

warunków 

służących możliwie  

pełnej integracji i 

aktywizacji 

zawodowej  osób 

niepełnosprawnych. 

 

 Zapewnienie usług 

dla osób 

niepełnosprawnych 

wymagających 

częściowej opieki i 

pomocy w 

zaspakajaniu 

niezbędnych 

potrzeb życiowych, 

w ośrodkach 

wsparcia oraz 

pomoc dla osób 

niepełnosprawnych 

w formie 

poradnictwa 

specjalistycznego. 

 Realizacja 

programów 

umożliwiających 

edukację, 

funkcjonowanie na 

rynku pracy oraz 

podnoszących 

kompetencje 

zawodowe, dla 

osób w wieku 

aktywności 

zawodowej.  

 

 Na podstawie umowy z PFRON w roku 

2022 realizowano program „Aktywny 

samorząd” zaadresowany do osób 

niepełnosprawnych o znacznym i 

umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności oraz do dzieci 

niepełnosprawnych, którego celem jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie 

barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów programu w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie 

do edukacji. Wśród najważniejszych 

zadań należy wymienić pomoc  

w zakupie protez kończyn górnych i 

dolnych na III lub IV poziomie jakości, 

pomoc na zakup sprzętu 

elektronicznego wraz z 

oprogramowaniem, pomoc w zakupie 

skuterów lub wózków inwalidzkich o 

napędzie elektrycznym, naprawa 

wózków elektrycznych, pomoc w 

zdobyciu prawa jazdy kat. B, C itp.  

W ramach programu wsparcie 

otrzymały również osoby 

niepełnosprawne uczące się w szkołach 

wyższych oraz policealnych w zakresie 

dofinansowania czesnego oraz dodatku 

do kosztów kształcenia.  

W roku 2022 wsparcie o łącznej 

wartości 828.191,00 zł otrzymało 168 

osób niepełnosprawnych.  

Na samo dofinansowanie do kosztów 

nauki wydano łącznie 402 290,00 zł dla 

99 osób niepełnosprawnych. Program 

ten corocznie ewaluuje, a jego działania 

odpowiadają występującym potrzebom 

w tym zakresie.  

 

 W roku 2022 dofinansowano ze 
środków PFRON organizację  
8 przedsięwzięć w zakresie sportu, 
kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych realizowanych 
przez samorządy gminne i organizacje 
pozarządowe. 
 

 Zorganizowanie spotkań 
informacyjnych dla niepełnosprawnych 
osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy w ramach porady grupowej 
„Pokonam bariery” wspólnie z PUP w 
Kartuzach.  
 



 Kontynuowanie działania punktu 
konsultacyjnego dla osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów z 
Urzędem Skarbowym  
w zakresie rozliczeń podatkowych za 
2021 rok (w formie stacjonarnej) – 
cztery takie dyżury w siedzibie PCPR. 

 Aktualizacja mapy pomocy osobom 
niepełnosprawnym zamieszczonej w 
formie interaktywnej na stronie 
internetowej PCPR Kartuzy. 

 
 

 

 Ponadto prowadzono działania na 

rzecz osób niepełnosprawnych i 

pomocy społecznej, realizowane we 

współpracy z organizacjami 

pozarządowymi, którym zlecane są, w 

drodze konkursu ofert, zadania w tym 

zakresie. Zarząd Powiatu przeznaczył 

w 2022 r. kwotę 46 752,00 zł na 

działania w zakresie działań na rzecz 

osób niepełnosprawnych i pomocy 

społecznej, która w formie dotacji 

trafiła do organizacji pozarządowych, 

na częściowe pokrycie kosztów 

realizacji projektów, wyłonionych w 

drodze konkursu:  

- Stowarzyszenie „Świat Autyzmu” 

„Konno po zdrowie”, kwota - 

 6,2 tys. zł 

- Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy 

Niepełnosprawnym Wychowankom 

SOSW „Zdobywamy szczyty” kwota-

6 tys. zł 

- Stowarzyszenie Otwarte Kaszuby 

„Żyj pełnią życia, bez względu na 

wiek” – 16 732,00 zł 

-Polski Związek Niewidomych 

„Rekreacja na sportowo – 

Powitanie Lata 2022” kwota  

4 tys. zł 

- Stowarzyszenie „Jesteśmy Razem” 

– „Jesteśmy Razem” –  

kwota 2,4 tys. zł 

- - Fundacja Pomocy Dzieciom 

Niepełnosprawnym „Uśmiech 

Dziecka” – „Sensoryczne Kulinaria” 

– kwota 11 420,00 zł 

 

 



 

9.6. Propagowanie polityki integracji imigrantów oraz reemigrantów. 
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9.6.1. Realizacja 

Standardu 

Minimum w 

Integracji 

Imigrantów 

przyjętego przez                  

Obszar 

Metropolitalny 

Gdańsk-Gdynia-

Sopot. 

 

 Wspieranie działań 

Powiatowego 

zespołu ds. migracji, 

który zajmie się 

monitorowaniem 

sytuacji związanej z 

osiedlaniem się 

migrantów na 

terenie powiatu; 

 Uruchomienie 

kursów języka 

polskiego dla 

dorosłych 

 Wypracowanie 

podejścia do 

budowania szkoły 

inkluzywnej, 

wrażliwej na 

różnorodne 

potrzeby swoich 

uczniów; 

 Informacja dla 

imigrantów w 

każdym urzędzie; 

 Dostarczenie 

imigrantom pomocy 

prawnej w całym 

regionie, wsparcie 

w sytuacjach 

kryzysowych, prze-

mocy w rodzinie, 

raportowanie 

wyzysku i 

przestępstw. 

 Powiat kartuski od wielu lat 

współpracuje z rejonem śniatyńskim. 

W 2022 r. po wybuchu wojny w 

Ukrainie Starosta Kartuski 

zorganizował nadzwyczajne spotkanie 

wójtów i burmistrzów w sprawie 

możliwości udzielenia pomocy 

zaprzyjaźnionemu rejonowi. W jego 

wyniku włodarze wszystkich gmin 

powiatu jednomyślnie, pozytywnie 

zareagowali na prośby ukraińskich 

samorządowców. Łącznie 350 tys. zł 

przeznaczono na zakup niezbędnego 

sprzętu, m.in. agregatów 

prądotwórczych, leków, sprzętu dla 

śniatyńskiego szpitala, radiostacji, 

pilarek spalinowych, kurtek, butów 

terenowych i odzieży myśliwskiej. 

 

 Zarząd Powiatu Kartuskiego 

zorganizował zakwaterowanie  

i całodzienne wyżywienie zbiorowe dla 

ludności uchodźczej z Ukrainy.  

W 2022 r. zawarto umowy z 10 

podmiotami, w których przebywało 

stale ponad 600 uchodźców. 

9.7. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie. 
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9.7.1. Zwiększenie 

wrażliwości oraz 

skali reakcji 

społecznej                   

 Systemowe 

podejście do 

zagadnienia 

przemocy w 

 Realizowano program „Można inaczej” 
oraz program psychologiczno-
edukacyjny. 

 Realizowano program psychologiczno-
terapeutyczny. 



i  instytucjonalnej 

na obserwowane  

przejawy przemocy 

oraz  rozwój 

współpracy na rzecz 

przeciwdziałania 

przemocy                      

w rodzinie.  

 

rodzinie i 

interdyscyplinarna 

współpraca 

specjalistów i 

instytucji. 

Interdyscyplinarny 

charakter działań 

pozwala 

angażować różne 

instytucje w celu 

udzielania 

skutecznej pomocy 

osobom dotkniętym 

przemocą,             a 

także w zakresie 

propagowania 

wiedzy czym jest 

przemoc i jak 

reagować w 

sytuacji, gdy 

doświadcza się 

przemocy lub jest 

się świadkiem 

krzywdzenia innej 

osoby.  

 

 Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar 
przemocy w rodzinie. 

 Utrzymanie schronienia dla osób w 
kryzysie przy CIK na 6 miejsc. 

 Podpisanie porozumienia z Caritas 
Archidiecezji Gdańskiej w zakresie 
udostępnienia miejsc dla mieszkańców 
powiatu kartuskiego w Domu Samotnej 
Matki. 

 Zwiększono liczbę spotkań 
terapeutycznych. 
 

 Kontynuowano ofertę wsparcia dla 
osób skierowanych przez Sąd Karny, 
które zostały uznane za winne 
popełnienia przestępstwa 
wynikającego z ustawy o 
przeciwdziałaniu narkomanii cele 
uczestniczenia w spotkaniach 
psychoedukacyjnych. Łącznie odbyły 
się 244 konsultacje i spotkania 
terapeutyczne, 6 osób zostało 
umieszczonych w stacjonarnych 
ośrodkach terapii uzależnień, odbyło 
się 14 sesji rodzinnych dla 7 rodzin,6 
rodzin uczestniczyło w konsultacjach 
dotyczących procedur niezbędnych 
przy umieszczeniach w ośrodkach 
terapii. 
 
 

 W okresie sprawozdawczym 
kontynuowano ofertę wsparcia 
specjalistycznego punktu 
konsultacyjnego dla osób z 
uzależnieniami behawioralnymi, 
poszerzając ofertę wsparcia dla 
rodziców. Łącznie odbyło się 235 
konsultacji. 
 

 Kontynuowano warsztaty dla rodziców 
„Szkoła dla Rodziców – jak rozmawiać z 
nastolatkiem”. Z powodu pandemii 
koronawirusa warsztaty odbywały się 
w trybie spotkań indywidualnych, 
interwencyjnych. W warsztatach szkoły 
dla rodziców wzięło udział 17 osób, 
które w roku 2021 będą uczestniczyły 
w warsztatach grupowych. 
 

 Odbyły się warsztaty dla Ochotniczych 
Straży Pożarnych dotyczące 
profilaktyki uzależnień w miejscy 
pracy. W warsztacie uczestniczyło 
około 40 osób z terenu powiatu.  

9.7.2. Poprawa 

dostępu do usług i 

poszerzenie oferty 

 Zapewnienie 

pomocy członkom 

rodzin dotkniętych 

 
 

 Kontynuowano warsztaty dla 
rodziców „Szkoła dla Rodziców – jak 



wsparcia 

skierowanej do 

osób i rodzin 

dotkniętych 

problemami 

przemocy  

w rodzinie.  

 

przemocą, ze 

szczególnym 

uwzględnieniem 

dzieci i osób 

starszych. Dostęp 

do usług będzie 

realizowany 

poprzez udzielanie 

adekwatnej pomocy 

przez instytucje i 

organizacje 

zapewniające 

bezpieczne 

funkcjonowanie 

osób dotkniętych 

przemocą w 

miejscu 

zamieszkania.  

 

rozmawiać z nastolatkiem”.  
 
 

 Przy CIK w Kartuzach działało 
Schronienie, które przeznaczone jest 
dla 6 osób – mieszkańców z terenu 
powiatu kartuskiego. Wsparcie w 
schronieniu mogą otrzymać osoby 
znajdujące się w sytuacjach 
kryzysowych o charakterze nagłym i 
zagrażającym ich zdrowiu i życiu tj. 
osoby doświadczające przemocy w 
rodzinie w tym kobiety w ciąży i matki 
z małoletnimi dziećmi, także ojcowie z 
małoletnimi dziećmi i inne osoby, 
sprawujące opiekę nad dziećmi.  

 
 W 2022 roku Zespół, ds. Rodzinnej 

Pieczy Zastępczej zorganizował 
konferencję szkoleniową, której 
tematem wiodącym było 
wieloaspektowe spojrzenie 
terapeutyczne na rodzinę pt. „Rodzina. 
Tu powstaje Człowiek. Rozważania o 
więzi.” Po raz pierwszy konferencję 
zorganizowano w formie hybrydowej 
– była możliwość udziału osobistego 
oraz online. Dzięki środkom 
Zintegrowanego Systemu Usług 
Społecznych Powiatu Kartuskiego 
POKOLENIA udział w konferencji był 
bezpłatny. W konferencji udział 
wzięło 105 osób osobiście oraz 62 
osoby online.  

 
 Od 01 lutego 2022 r. działał lokalny 

punkt pomocy pokrzywdzonym 
przestępstwem w ramach Funduszu 
Sprawiedliwości, prowadzony przez 
Stowarzyszenie Integracja na Plus z 
siedzibą w Skarszewach. W ramach 
Funduszu działania specjalistów 
Stowarzyszenia polegała miedzy 
innymi na: organizowaniu i 
finansowaniu pomocy prawnej, w tym 
alternatywnych metod rozwiazywania 
konfliktów dla osób pokrzywdzonych 
przestępstwem, pomoc 
psychologiczna dla świadków. 

 
 7 lipca 2022 r. w sali Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Kobysewie 
zorganizowano szkolenie dla grup 
zawodowych pn.: „Wspieranie, gdy już 
się nie da nic cofnąć”. Celem szkolenia  
było zdobycie podstawowej wiedzy i 
umiejętności, która umożliwi 
skuteczne podejmowanie działań w 
rodzinie, w której małoletnie dziecko 



podjęło próbę samobójczą. Uczestnicy 
szkolenia mieli okazję poznać własne 
postawy wobec samobójstwa, sytuację 
rodziny, w której doszło do 
samobójstwa i jej potrzeby oraz 
elementy wspierające w sytuacji 
samobójstwa w rodzinie. Ponadto było 
pierwszym etapem do stworzenia 
wytycznych/procedur 
interwencyjnych na rzecz pomocy 
rodzinie. Grupy zawodowe związane z 
pomaganiem: pracownicy socjalni, 
asystenci rodziny, kuratorzy sądowi, 
nauczyciele i pedagodzy, psycholodzy, 
koordynatorzy pieczy zastępczej, 
funkcjonariusze policji, prokuratura 
W szkoleniu uczestniczyło 46 osób. 
 

9.8. Wspieranie rozwoju usług społecznych skierowanych do osób w kryzysie. 
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9.8.1. Zapewnienie 

możliwości  

społecznego 

włączenia  osób w 

kryzysie przez 

podniesienie ich 

kompetencji  

aktywnością 

wspieraną. 

 

 Działania 

skoncentrowane na 

umożliwieniu 

wyjścia z trudnej 

sytuacji finansowej 

osobom i rodzinom 

za pomocą 

aktywności 

wspieranej; 

 Wsparcie 

polegające na 

inicjowaniu, 

ukierunkowaniu i 

podtrzymywaniu 

aktywności osób  

i rodzin dotkniętych 

sytuacją kryzysową 

za pomocą zadań 

realizowanych przez 

pracowników 

socjalnych, w tym 

pracy socjalnej oraz 

wsparcie 

pozamaterialne. 

 Powiat Kartuski już od 2016 r. 

koordynuje działalność punktów 

nieodpłatnej pomocy prawnej i 

nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego, w których 

wykwalifikowana i doświadczona 

karda służy pomocą mieszkańcom 

powiatu kartuskiego. Pomoc prawna i 

poradnictwo obywatelskie skierowane 

jest do osób, które nie są w stanie 

ponieść kosztów odpłatnej pomocy 

prawnej, w tym do osób fizycznych 

prowadzących jednoosobową 

działalność gospodarczą 

niezatrudniających innych osób w 

ciągu ostatniego roku. 

 Na terenie powiatu działają 4 punkty 

nieodpłatnej pomocy prawnej i 

nieodpłatnej mediacji (2 punkty w 

Kartuzach, 1 punkt w Sierakowicach i 1 

punkt w Żukowie) oraz 2 punkty 

nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego i nieodpłatnej mediacji 

w Chmielnie i Stężycy. W 2022 r. w 

punktach udzielono 2555 porad, w tym 

1939 porad prawnych oraz 616 porad 

obywatelskich. Najwięcej porad 

dotyczyło prawa cywilnego - 1195 i 

prawa rodzinnego - 627. Najmniej 

porad udzielono w zakresie 



działalności gospodarczej – 10 oraz 

prawa podatkowego – 30.  

 

 W 2022 roku działał Klub Młodzieżowy 

przy PCPR , w zajęciach uczestniczyła 

grupa 25 osób.  Zajęcia prowadzone są 

przez 3 trenerów. Oprócz zajęć 

socjoterapeutycznych w Klubie 

prowadzone są spotkania z ciekawymi 

ludźmi oraz organizowane są wyjazdy i 

wycieczki. W roku 2022 zrealizowano 5 

takich wyjazdów finansowanych ze 

środków projektu POKOLENIA. Były to: 

 Wyjazd integracyjny do Gdyni - 

Muzeum Marynarki Wojennej. 

 Wyjazd integracyjny do Gdyni - 

Muzeum Emigracji. 

 Wyjazd integracyjny do Gdańska - 

Muzeum II Wojny Światowej. 

 Wyjazd do Strefy Zoltar w Gdańsku.  

 Całodzienna wizyta w Przystanku Św. 

Mikołaja w Drzewinie – zwiedzanie 

wioski Mikołaja, ręczne wykonywanie 

ozdób świątecznych, wizyta w namiocie 

Saamów, spotkanie z Mikołajem, 

wspólny obiad. 

Uzupełnieniem zajęć w Klubie były 

warsztaty dla dzieci i młodzieży 

przeciwdziałające zaburzeniom 

depresyjnym, zorganizowane wspólnie 

z Centrum Terapii Depresji w Gdyni  

a finansowane z grantu POMORSKIE 

DZIECIOM. 

W ramach realizowanego projektu 

POKOLENIA młodzi ludzie 

przygotowujący się do 

usamodzielnienia w Klubie 

Młodzieżowym, mają możliwość 

korzystania z konsultacji 

psychologicznych, zajęć z aktywizacji 

zawodowej oraz kursów zawodowych 

(m. in. prawa jazdy). 

 

9.8.2. Promowanie 

rozwoju ekonomii 

społecznej jako 

mechanizmu 

służącego integracji 

osób zagrożonych 

 Wsparcie 

działalności 

spółdzielni 

socjalnych 

funkcjonujących na 

terenie powiatu; 

  



wykluczeniem 

społecznym. 

 

 

 
Wykaz wskaźników monitoringowych 

PROGRAMU OPERACYJNEGO INTEGRACJA 
Nazwa wskaźnika Jednostka 

miary 
Wartość 
bazowa 
Rok 
bazowy: 
2019 

Rok 2020 Rok 2021  Źródło 
weryfikacji  

Pożądany 
rezultat  

Liczba placówek 
zapewniających 
całodobową opiekę 
osobom 
niepełnosprawnym, 
przewlekle chorym 
lub osobom w 
podeszłym wieku w 
ramach działalności 
gospodarczej lub 
statutowej 

ob. 7 7 10 GUS: BDL ↗ 

Liczba 
beneficjentów 
środowiskowej 
pomocy społecznej 
na 10 tys. ludności 

os. 592 504 429 GUS: BDL ….. 

Liczba osób 
korzystających ze 
środowiskowej 
pomocy społecznej 
w wieku 
produkcyjnym 

os. 4 006  3 516 3 134 GUS: BDL ↘ 

Ilość placówek 
wsparcia dziennego 

szt. 15  14 12 GUS: BDL ↗ 

Liczba rodzin 
zastępczych 

szt. 72 90 98 GUS: BDL ↗ 

Ilość rodzinnych 
domów dziecka 

szt. 6 9 8 GUS: BDL ↗ 

Wysokość środków 
finansowych 
przeznaczonych na 
realizację zadań 
publicznych w 
ramach otwartego 
konkursu ofert 

zł 365 000,00 113 083,90 225 209,00 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach 

↗ 



Liczba 
beneficjentów 
otwartego 
konkursu ofert na 
realizację zadań 
publicznych przez 
organizacje 
pozarządowe  
 

szt. 92 21 37 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach 

↗ 

Ilość organizacji 
pożytku 
publicznego 
działających na 
terenie powiatu 
kartuskiego 
uprawnionych do 
otrzymywania 1 % 
podatku 

szt. 39 37 38 Dyrektor 
Narodowego 
Instytutu 
Wolności – 
Centrum 
Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego 
Starostwo 
Powiatowe                                        
w Kartuzach 

↗ 

Ilość porad 
prawnych 
udzielona w 
ramach punktów 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej  

szt. 1174 1 182 1 387 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach 

↗ 

Ilość porad 
prawnych 
udzielona w 
ramach 
poradnictwa 
obywatelskiego 

szt. 193 114 553 Starostwo 
Powiatowe  

w Kartuzach 

↗ 

Ilość 
zarejestrowanych 
oświadczeń o 
powierzeniu 
wykonywania pracy 
cudzoziemcom 

szt. 6 335 5 324 6 073 Powiatowy 
Urząd Pracy w 

Kartuzach 

↗ 
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Temat głosowania:
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Głosów ZA: 20

Głosów PRZECIW: 0

Głosów WSTRZ: 0Uprawnionych obecnych:

Głosujących:

Głosowanie jawne:

20

20

TAK

Uchwała została podjęta

Uprawnionych razem: 1

Nr Nazwisko i Imię Głos

Głosy indywidualne:

Mieczysław Woźniak ZA1

Eugeniusz Pryczkowski ZA2

Ryszard Peek ZA3

Jacek Miąskowski ZA4

Paweł Kowalewski ZA5

Edmund Kwidziński ZA6

Jerzy Ropel ZA7

Andrzej Potrac ZA8

Andrzej Leyk ZA9

Iwona Formela ZA10

Bogdan Łapa ZA11

Piotr Fikus ZA12

Janina Kwiecień ZA13

Leon Czerwiński ZA14

Ewa Borzestowska ZA15

Jerzy Grzegorzewski ZA16

Ewa Grucza ZA17

Stanisław Smentoch ZA18

Stanisław Dudek ZA19

Mirosław Szutenberg ZA20
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