STAROSTA KARTUSKI

0.2110.8.2023 Kartuzy, 07 czerwca 2023 r.

Oferta pracy w Starostwie Powiatowym w Kartuzach
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Starosta Kartuski dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 202l1r., poz. 530) oglasza konkurs na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Kartuzach ul. Dworcowa 1.

1)
2)
3)

4)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w
Kartuzach w miesigcu kwietniu 2023 r. w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosi ponad niz 6%.
Okreslenie stanowiska urzedniczego — Geolog powiatowy

- wymiar czasu pracy — pelen etat

Warunki pracy na ww. stanowisku:
1) praca wymaga szczeg6lnej koncentracji,
2) kontakty z klientami zewngtrznymi — bezposrednie i telefoniczne,
3) konieczno$é¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji,
4) praca przy komputerze ponad 4 godzin
5) wyjazdy stuzbowe.

Kandydaci przystepujacy do naboru winni spelni¢ nastepujace wymagania:

niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze w zakresie geologii

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy w ramach stosunku pracy,

w tym 3 lata na stanowisku geologa lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w

zakresie ushug geologicznych,

znajomosc:

a) ustawy Prawo geologiczne i gornicze oraz aktow wykonawczych w tym zakresie,

b) ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczefnstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,

C) ustawy Prawo ochrony srodowiska,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

f) ustawy o pracownikach samorzgdowych

g) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

h) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

i) ustawy o ochronie danych osobowych,

J) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,



5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie:

a) na stanowisku obslugujacym organ administracji geologicznej,

b) posiadanie kwalifikacji w zakresie wykonywania, dozorowania i kierowania
pracami geologicznymi w przynajmniej jednej z kategorii okreslonych w art. 50
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze,

2) umiejetnosc:

a) interpretacji przepisOw prawnych,

b) rozwigzywania problemow,

c) analizy i syntezy informaciji,

d) organizacji pracy,

3) posiadanie prawa jazdy kategorii B,
4) samodzielnos¢, inicjatywa, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i pracy pod presja
Czasu,

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Podejmowanie rozstrzygni¢¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci niezbednych do
przestrzegania i stosowania ustawy, w tym udzielanie koncesji oraz kontrola i nadzor nad
dzialalnoscig regulowang ustawa, w tym w zakresie projektowania prac geologicznych oraz
sporzadzania dokumentacji geologicznych w tym m.in.:

1) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze z16z, jezeli jednoczesnie sa spetnione
nastepujace wymagania:

a) obszar udokumentowanego zloza nieobjetego wilasnoscig gornicza nie
przekracza 2 ha,

b) wydobycie kopaliny ze ztoza w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m?,

C) dziatalno$¢ bedzie prowadzona metodg odkrywkowa oraz bez uzycia srodkoéw
strzatlowych;

2) odmowa udzielania koncesji, przenoszenie koncesji, stwierdzanie wygasni¢cia konces;ji
oraz dokonywanie ich zmian;

3) wydawanie decyzji wzywajacych przedsiebiorce do niezwlocznego usunigcia naruszen
wymagan ustawy Prawo geologiczne i1 gornicze, w szczeg6lnos$ci dotyczacych
ochrony srodowiska lub racjonalnej gospodarki ztozem albo niewypelniania
warunkéw okreslonych w udzielonej koncesji, w tym niepodejmowania okreslonej nig
dziatalnos$ci albo trwale zaprzestanego jej wykonywania;

4) cofanie lub ograniczanie zakresu udzielonych koncesji bez odszkodowania dla
przypadkow wskazanych w ustawie Prawo geologiczne 1 gérnicze;

5) wydawanie decyzji zatwierdzajacych i odmawiajacych zatwierdzenia projektow robot
geologicznych, ktorych wykonanie nie wymaga uzyskania konces;ji;

6) przyjmowanie zgloszen projektow robot geologicznych obejmujacych wyltacznie
wiercenia w celu wykorzystania ciepla Ziemi,

7) wydawanie decyzji zatwierdzajacej lub odmawiajacej zatwierdzenia dokumentacji
geologicznej ztoza kopaliny, hydrogeologicznej 1 geologiczno — inzynierskiej;

8) przyjmowanie innych dokumentacji geologicznych, w tym z wykonania prac
geologicznych w celu wykorzystania ciepta Ziemi;

9) gromadzenie, przechowywanie, chronienie i udostepnianie informacji geologiczne;j;



10) wydawanie  decyzji  dotyczacych optat eksploatacyjnych, dodatkowych i
podwyzszonych,

11) sprawowanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow ustawy Prawo geologiczne
1 gornicze, w tym racjonalnej gospodarki zasobami zt6z kopalin, wypetniania
warunkow koncesji, w granicach wtasciwosci rzeczowej i miejscowej;

12) prowadzenie powiatowego archiwum geologicznego,

13) opiniowanie projektow planéw miejscowych, projektow studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz uzgadnianie projektow decyzji w
zakresie udokumentowanych z16z kopalin i wdd podziemnych oraz terenow
zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych — zgodnie z przepisami ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

V. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z
BIP-u)
kserokopie $wiadectw pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych),
podpisane o$§wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii i obywatelstwa

polskiego.

11) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy.

Dokumenty nalezy sktada¢é w Starostwie Powiatowym w Kartuzach ul. Dworcowa 1
(sekretariat) w terminie do 20 czerwca 2023 r. godz. 15,0 w_zamknietych kopertach z
adnotacja: Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Geolog powiatowy.

Kandydaci spetiajacy wymagania formalne, zakwalifikowane do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej badz testu kwalifikacyjnego.

Osoby, ktére nie spetnity wymagan formalnych wskazanych w ofercie nie beda
informowane o dalszym postepowaniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Kartuzach (bip.kartuskipowiat.pl) oraz na tablicy
ogtoszen Starostwa Powiatowego w Kartuzach.



Informacja uzupetniajaca:

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych jest Starosta Kartuski ul. Dworcowa 1, 83-300
Kartuzy — dalej zwany Administrator.

Inspektor Ochrony Danych — Michalina Treder ul. Gdanska 21, 83-300 Kartuzy, email:
iod@kartuskipowiat.pl

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejszy nabor beda przetwarzane w
celu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Kartuzach na stanowisku Geolog
powiatowy.

Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do
pracy.

Dane os0b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku
niniejszego naboru nie beda dalej przetwarzane i zostana zniszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie.

Jednoczesnie informuje sie, Ze osoba fizyczna, Kktora przekaze swoje dane osobowe w

odpowiedzi na niniejsza oferte, przystuguje zgodnie z art. 15-20 RODO - Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L. 119/1 prawo:

1)

2)

3)

4)

dostepu do jej danych osobowych przez okres ich przetwarzania. Osoba taka jest tez
uprawniona do uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sq dane osobowe jej dotyczace
oraz jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich,

zadania od Administratora niezwlocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych,
w szczegdlnosci gdy dane osobowe nie sa juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly
zebrane,

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania, w przypadku gdy kwestionuje
ona prawidlowos$¢ zebranych danych osobowych na okres pozwalajacy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidlowo$¢ danych,

zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktorej dane zostaly pozyskane w wyniku

odpowiedzi na niniejsza oferte o prace, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego —
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczace narusza RODO.

HG/06.06.2023 STAROSTA
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