Zakacznik

do Uchwaty Nr 243/922/2023
Zarzadu Powiatu Kartuskiego
z dnia 21 czerwca 2023 r.

Regulamin organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kobysewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin organizacyjny okresla zakres dziatania, zasady funkcjonowania oraz strukturg
organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie typu A B C D, zwanego
dalej Domem.

. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikow oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

§2

. Do Domu kierowane sg osoby przewlekle psychicznie chore, osoby z niepelnosprawnoscia

intelektualng, osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych oraz

osoby ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, ktére zgodnie ze stanem

wiedzy medycznej, sg zaliczane do zaburzen psychicznych.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmowane sa3 do Domu na podstawie decyzji

administracyjnej wydanej przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach, dziatajacego z upowaznienia Starosty Kartuskiego.

. Do Domu moga by¢ przyjete osoby, o ktorych mowa w ust. 1, z innych powiatow,

na podstawie porozumienia, dotyczacego realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,

z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

. Udzial uczestnikow w zajeciach odbywasi¢ nazasadach petnej dobrowolnosci.

W uzasadnionych przypadkach rodzic, badZ opiekun prawny, wyraza pisemng zgod¢ na udziat

W zajeciach w Domu.

. Korzystanie z ustug $wiadczonych w Domu jest nieodptatne.

. Rezygnacja zzaje¢ moze nastgpi¢c w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio

do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, z powiadomieniem Domu lub

bezposrednio do Domu. Skreslenie uczestnika z zajg¢ odbywa si¢ na podstawie uchylenia

decyzji administracyjnej, wydanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

. Kierownik opracuje procedure postgpowania, w przypadku koniecznosci skreslenia uczestnika

z listy Domu oraz w innych sytuacjach, w celu zapewnienia ich bezpieczenstwa.

. Kierownik Domu zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach z

wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajgcia do Domu, w przypadku:

1) dtugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnika,

2) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktéra ma wptyw na zasadnos¢, $wiadczonych przez Dom
ushug.



§3

. Domem kieruje Kierownik, na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy.

. Kierownika zatrudnia Zarzad Powiatu Kartuskiego.

. Kierownik peti funkcj¢ zwierzchnika stuzbowego, w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Domu jest ich pracodawca, w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

§4

. Dom dziata od poniedziatku do $rody w godz. od 7.30 do 15.30, w czwartki w godz. od 7.30
do 16.00, w piatki w godz. od 7.30 do 15.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych po potudniu, w czasie ustalonym
przez specjalistow oraz przesuni¢cie godzin otwarcia Domu, w przypadku zaistniatych
okolicznosci, w celu poprawy funkcjonowania Domu.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych,
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa, co hajmniej 6 godzin dziennie, a pozostaty czas moze
by¢ przeznaczony naczynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie
dokumentacji, czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikow.

§5

. Dziatalno$§¢ Domu finansowana jest, jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j
ze srodkow Wojewody Pomorskiego.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania dzialalnosci, w zakresie zadan fakultatywnych
Domu, ze $rodkow wilasnych Powiatu Kartuskiego.

Rozdzial 1T
Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§6

. Nadzoér merytoryczny nad dziatalno$cig Domu sprawuje Wojewoda Pomorski.

. Dom jest typem domu A — dla osob przewlekle psychicznie chorych, B — dla osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng, C — dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych oraz D — dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej, sa zaliczane do zaburzen
psychicznych, z wylagczeniem osdb czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych.

§7

. Dom przeznaczony jest dla 33 uczestnikow.

. Dom przeznaczony jest dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, wymagajacych wsparcia

w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych oraz postepowania wspierajaco—aktywizujacego, majacego na celu poprawe ich

funkcjonowania, jakoS$ci zycia i powstrzymanie postepujacej regresji.

. Zadaniem Domu jest $wiadczenie ustug, ktore obejmuja w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;



2) trening umiejetnosSci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umieje¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w
komunikacji werbalnej;

4) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

7) pomoc w dostgpie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

8) niezbedng opieke dla uczestnikow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub spektrum
autyzmu, ktorzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji;

9) terapi¢ ruchows, w tym zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

10) zapewnienie goracego positku;

11)inne formy postepowania, przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

. Dom umozliwia swoim uczestnikom uslugi transportowe, polegajace na dowozeniu
na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca, uzgodnionego z Kierownikiem
i odwozeniu po zajeciach. Uczestnik moze samodzielnie dojezdza¢ na zajg¢cia. Rodzice lub
opiekunowie uczestnika moga we wlasnym zakresie dowozi¢ lub odbiera¢ uczestnikdw,
na podstawie wczesniejszych ustalen z Kierownikiem Domu lub osoba, wyznaczong
do kontaktu z rodzicami lub opiekunami. W tym przypadku rodzice lub opiekunowie
odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikow podczas dojazdu na zajecia.

. W przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikOw na zajecia samochodem stuzbowym,
rodzice lub opiekunowie majg obowigzek, w miar¢ mozliwosci, zadba¢ o obecnos¢
podopiecznego na zajeciach.

. Zajecia w Domu organizuje si¢ w podgrupach, grupach i1 indywidualnie.

. Pracownicy Domu, dla zapewnienia jak najpeiniejszej integracji spotecznej uczestnikdw,
wspotpracuja z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki

zdrowotnej;

4)powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla os6b

niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej,

spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow,

opiekunami 1 innymi osobami bliskimi uczestnikow;



8. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest terapeuta, prowadzacy
dane zajecia.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy

§8
1. Kierownik Domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:
1) psychologa;
2) pedagoga;
3) pracownika socjalnego;
4) instruktora terapii zajeciowej;
5) asystenta osoby niepetnosprawnej;
6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug, §wiadczonych
w Domu.
2. W Domu, w miar¢ potrzeb, dopuszcza si¢ zatrudnianie pracownikow, realizujacych
Swiadczenia zdrowotne, w szczegdlnos$ci rehabilitacyjne 1 w zakresie opieki pielegniarskie;.
3. Kierownik Domu moze zatrudnia¢ innych pracownikow, niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania Domu, po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu Kartuskiego.
4. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy i nadzor nad prawidtowa i terminowa
realizacjg wykonywanych zadan, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§9
1. Szczegotowe zadania, uprawnienia i obowigzki poszczegdlnych pracownikéw Domu, okreslaja
ich zakresy czynno$ci.
2. Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikdéw, opracowuje Kierownik Domu.
3. Przyjecie powierzonego zakresu czynnosci, pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
4. Zakresy czynnosci przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow.

§ 10
1. Kierownik Domu odpowiada za:

1) wlasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie Domu;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Domu;

3) podejmowanie decyzji w zakresie statutowej dziatalnosci;

4) stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wykonywanie i przekazywanie w terminie sprawozdan, jednorazowych oraz rocznych,

z dzialalnosci Domu, do Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gdansku;

6) opracowanie, wspdlnie z gtdéwna ksiggowa, planéw finansowych i nadzor nad prawidtowa
realizacjg budzetu;

7) sktadanie Radzie Powiatu Kartuskiego corocznej informacji z dziatalno$ci Domu oraz
przedstawienie potrzeb, z zakresu funkcjonowania Domu, po uzyskaniu zgody Zarzadu
Powiatu Kartuskiego;

8) wlasciwg wspolprace, na zasadzie partnerstwa, z wtadzami samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu realizacji zadan z zakresu
pomocy spoltecznej, zwigzanych z dziatalnoscig Domu.

2. Do zadan zespolu wspierajaco—aktywizujacego nalezy, w szczegolnosci:



1) organizacja procesu terapeutycznego;

2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;

3) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych Domu;

4) opieka i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osob, uczeszczajacych do Domu, w czasie
zaje¢ zorganizowanych w budynku i poza nim;

5) prowadzenie zaj¢¢, majacych na celu podtrzymywanie i1 rozwijanie umiej¢tnosci
uczestnikow, niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia;

6) dostosowanie form zaje¢é, prowadzonych w Domu, do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
uczestnikow;

7) prowadzenie indywidualnych planow wspierajaco—aktywizujacych;

8) ocena indywidualnych postepow w procesie aktywizacji zdrowotnej i spoteczne;j;

9) pobudzanie spolecznej aktywnoSci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych uczestnikow i ich rodzin;

10) wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w sprawach zwigzanych,
z rozwigzywaniem probleméw o0sob z niepelnosprawnosciami;

11)inicjowanie nowych form pomocy osobom i ich rodzinom, zwigzanym z problemem
niepetnosprawnosci intelektualnej;

12) umozliwianie uczestnikom i ich rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie rozwigzac, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia;

13) zapewnienie kontaktow z otoczeniem — srodowiskiem.

3. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy, w szczegélnoSci:
1) prowadzenie rachunkowosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) sporzadzanie projektow planéw finansowych i catoksztattu budzetu;
3) prowadzenie gospodarki finansowej Domu:
4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi,
5) zabezpieczenie, pod wzgledem finansowym, prawidlowosci umow, zawieranych przez
Dom,
6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,
7) terminowe S$cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz zapewnienie
terminowej splaty zobowigzan;
8) analiza wykorzystania srodkow finansowych, bedacych w dyspozycji Domu;
9) dokonywanie, w ramach kontroli wewnetrzne;:
a) wstepnej kontroli legalno$ci dokumentow,
b) kontroli operacji finansowych;
10) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;
11) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych i budzetowych;
12) naliczanie wynagrodzen, osobowego funduszu ptac, itp.

4. Do zadan psychologa nalezy, w szczegélnosci:

1) dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow, w tym poziomu funkcjonowania,
orientacji, kontaktu emocjonalnego, kontaktu intelektualnego, zaburzen nastroju, myslenia,
aktywnosci, funkcji poznawczych i zakresu samoobstugi;

2) tworzenie i realizacja indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych, proponowanie
réznych form oddziatywan wychowawczych 1 terapeutycznych w odniesieniu do
poszczegbdlnych uczestnikow;



3) dokonywania wspodlnie z zespotem wspierajgco-aktywizujagcy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego
oraz okresu, jaki bedzie niezb¢dny do jego realizacji;

4) okresowa ocena efektow prowadzonej terapii;

5) nawiagzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z uczestnikiem i jego rodzing;

6) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji indywidualnej i zbiorczej uczestnikow, dbanie
o komplet dokumentoéw, pilnowanie terminow;

7) wspolpraca z rodzicami, opiekunami, pedagogami, terapeutami, pracownikiem socjalnym
ops, shuzba zdrowia oraz innymi instytucjami w celu wszechstronnej pomocy
podopiecznemu;

8) uczestnictwo wraz z uczestnikiem w zajeciach o charakterze terapeutycznym
W poszczegdlnych pracowniach;

9) pomoc w organizowaniu imprez kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych na terenie Domu
oraz poza nim, uczestniczenie w tych imprezach;

10) opieka nad uczestnikami podczas dojazdu i powrotu do domu;

11) promowanie Domu w spotecznos$ci lokalnej i ponad lokalnej;

12) udziat w szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim;

13) przestrzeganie przepiséw bhp wlasciwych w podejmowanej aktywno$ci w celu zapewnienia
uczestnikowi mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa,

14) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt, majatek ruchomy Domu;

15) inne zadania zlecone przez pracodawce w ramach obowigzkow stuzbowych;

16) ochrona danych osobowych uczestnikow Domu i pracownikow.

5. Do zadan asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy w szczeg6Inosci:

1) zapoznanie si¢ ze stanem zdrowia i rodzajem ograniczen uczestnikow;

2) rozpoznawanie potrzeb bio-psycho-spotecznych uczestnikow;

3) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z uczestnikiem i jego rodzina;

4) tworzenie i realizacja indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych;

5) towarzyszenie osobie z zaburzeniami psychicznymi badZ w kryzysie psychicznym w powrocie do
zdrowia psychicznego, procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji
w uzgadnianiu i pilnowaniu terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych, monitorowanie pro-
cesu zdrowienia;

6) uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego;

7) wspotpraca z pracownikiem socjalnym ops, stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami w celu wszech-
stronnej pomocy uczestnikowi;

8) uczestnictwo wraz z uczestnikiem w  zajeciach o  charakterze terapeutycznym
w poszczegolnych pracowniach;

9) pomoc w organizowaniu imprez kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych na terenie Domu oraz poza
nim, uczestniczenie w tych imprezach;

10) przewoz uczestnikow z miejsca ich zamieszkania na zajecia w Domu i odwéz po zakonczeniu zajec;

11) opieka nad uczestnikami podczas dojazdu na zajecia i powrotu do domu;

12) przestrzeganie przepisow bhp wiasciwych w podejmowanej aktywnosci w celu zapewnienia uczest-
nikowi mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa,

13) inne zadania zlecone przez pracodawce w ramach obowiazkéw stuzbowych;

14) ochrona danych osobowych uczestnikéw Domu i pracownikow.

6. Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy, w szczegolnoSci:
1) zapoznanie si¢ ze stanem zdrowia i rodzajem ograniczen uczestnikow;
2) rozpoznawanie potrzeb bio-psycho-spotecznych uczestnikow;



3) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z uczestnikiem, jego rodzing, a
takze srodowiskiem i zespotem aktywizujaco-terapeutycznym;

4) tworzenie i realizacja indywidualnych planow wspierajgco-aktywizujacych,

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji indywidualnej dla kazdego uczestnika w tym
indywidualnych planow wspierajaco-aktywizujagcych z uwzglednieniem mozliwosci,
zdolnosci i rozwoju podopiecznych;

6) dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie procesu terapeutycznego;

7) wspélpraca z rodzicami, opiekunami, psychologiem, stuzbg zdrowia, oraz innymi
instytucjami w celu wszechstronnej pomocy uczestnikowi;

8) prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych, funkcjonowania w codziennym zyciu,
umiejetnoscei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

9) pomoc w organizowaniu imprez kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych na terenie Domu
oraz poza nim, uczestniczenie w tych imprezach;

10) pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

11) karmienie uczestnikow, o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci;

12) przewoz uczestnikéw z miejsca ich zamieszkania na zajecia Domu i odwo6z po zakonczeniu
zajgc;

13) opieka nad uczestnikami podczas dojazdu na zajecia i powrotu do domu;

14) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow w trakcie pobytu w Domu;

15) promowanie Domu w spotecznos$ci lokalnej i ponadlokalnej;

16) udziat w szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,;

17) przestrzeganie przepisow bhp wlasciwych w podejmowanej aktywnosci w celu zapewnienia
uczestnikowi mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa,

18) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, majatek ruchomy domu;

19) inne zadania zlecone przez pracodawce w ramach obowigzkow stuzbowych;

20) ochrona danych osobowych uczestnikow Domu i pracownikow.

7. Do zadan opiekuna medycznego nalezy, w szczegolnosci:

1) zapoznanie si¢ ze stanem zdrowia i rodzajem ograniczen uczestnikow;

2) asystowanie i pomoc w karmieniu, zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych uczestnikow,
prowadzenie treningéw higienicznych;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow podczas przebywania w salach pobytu dziennego, na
terenie jadalni, fazienki, w czasie spacerow;

4) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych, rekreacyjnych oraz czynny udziat

5) w ich przeprowadzaniu;

6) prowadzenie dokumentacji uczestnikow;

7) realizowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego dla
uczestnikow;

8) dokonywania okresowej oceny wynikow postepowania wspierajaco-aktywizujgcego;

9) przewoz uczestnikow z miejsca zamieszkania na zajecia w Domu i odwoz do domu po
zajgciach;

10) opieka nad uczestnikami podczas dojazdu na zajecia i powrotu do domu;

11) sprzatanie pomieszczen;

12) ochrona danych osobowych uczestnikow Domu i pracownikow;

13) promowanie Domu w spotecznos$ci lokalnej i ponadlokalnej;

14) udziat w szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,;

15) przestrzeganie przepiséw bhp wlasciwych w podejmowanej aktywno$ci w celu zapewnienia
uczestnikowi mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa;



16) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, majatek opieka nad uczestnikami zajec
w Domu;

§11
1. Pracownicy Domu, wykonujac swojg prace, w szczegolnosci:
2) dbaja o wysoka, jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos¢;
3) kieruja si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;
4) zachowujg w tajemnicy informacje, dotyczace uczestnikow;
5) przestrzegaja obowigzujacych regulaminow, procedur, dyscypliny pracy;
6) nabiezgaco i rzetelnie dokumentujg prace.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki uczestnika, wspolpraca z rodzicami lub opiekunami

§12
Uczestnicy zaje¢ w Domu majg prawo, w szczegdlnosci, do:

1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach, dotyczacych ich osoby;

2) korzystania ze wszystkich dostepnych form terapii i pomocy, oferowanych przez Dom,
zmierzajacych do poprawy ich funkcjonowania w srodowisku spotecznym;

3) terapii i rehabilitacji, zgodnie z indywidualnym planem wspierajagco—aktywizujacym;

4) indywidualnego postgpowania wspierajaco—aktywizujacego, dostosowanego do ich potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

5) godnego i rownego traktowania przez pozostatych uczestnikow i pracownikow Domu;

6) zglaszania i uczestniczenia W realizacji inicjatyw, zmierzajagcych do coraz lepszego
funkcjonowania Domu;

7) zglaszania skarg na dziatalnos¢ Domu do kierownika Domu lub jednostki prowadzacej
Dom.

§13
Do podstawowych obowigzkow uczestnikow zaje¢ w Domu nalezy:

1) uczestniczenie w zajeciach Domu, zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi;

2) przestrzeganie obowigzujacych zasad inorm wspotzycia spolecznego oraz ustalonego
porzadku;

3) w miar¢ mozliwosci, poinformowanie Kierownika Domu o nieobecnos$ci na zajeciach;

4) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

5) dbanie o mienie Domu;

6) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikoéw i pracownikow Domu;

7) nie wnoszenie, nie przyjmowanie, ani tez przebywanie na terenie Domu, po spozyciu
substancji psychoaktywnych;

8) uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu.

§ 14
1. Dla kazdego uczestnika Domu opracowywany jest plan wspierajaco—aktywizujacy, ktory
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.
2. Postepowanie wspierajaco—aktywizujace obejmuje: trening umiejetnosci samoobshugi
1 zaradnosci zyciowej, funkcjonowanie w codziennym zyciu, trening umiej¢tnosci spotecznych
1 interpersonalnych, trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.



3. W Domu prowadzone sg zajecia w ramach terapii zajgciowej: socjoterapia, arteterapia,
ergoterapia, horticuloterapia, silwoterapia, muzykoterapia, filmoterapia, bibliotarapia,
ludoterapia, kinezyterapia, dodgoterapia i inne, niezbedne do realizacji zadan domu.

§15
1. Dom prowadzi dokumentacje¢ zbiorczg i indywidualng dla kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja indywidualna uczestnikow Domu, obejmuje w szczegolnosci:

1) kopia decyzji kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
opinie specjalistow, notatki pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace
aktywnos$ci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne
dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujacego

2) archiwum akt bytych uczestnikow Domu oraz decyzj¢ uchylajacg skierowanie do Domu;

3. Dokumentacj¢ indywidualng przechowuje si¢, w sposdb uniemozliwiajacy do niej dostep
osobom nieupowaznionym i przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentac;ji,
bez zgody osoby zainteresowanej.

4. Dokumentacja zbiorcza zawiera, w szczegolnosci:

1) ewidencjg:
a) uczestnikow, do ktorej wpisuje si¢:
— imi¢ 1 nazwisko uczestnika,
— date 1 miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ uczestnika,
— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
— imi¢ 1 nazwisko opiekuna,
— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
— date przyjecia uczestnika do domu,
— okres i przyczyne dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnos$ci w domu,
— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu,
b) obecnosci uczestnikow w domu zawierajaca:
—imiona i nazwiska,
— dni miesigca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
— miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;
2) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespolu wspierajgco-aktywizujacego, w
ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zajgcia w danym roku lub w dtuzszym przedziale czasu,
zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktorych
wpisuje si¢:
a) imiona 1 nazwiska uczestnikow,
b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,
zgodny z indywidualnym
planem postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
c¢) imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajgcia,
d) tematyke zajec i sposob ich realizacji,
e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ 1 aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planow postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.

§16
Wspotpraca z rodzing uczestnika Domu opiera si¢ na zasadzie partnerskiej wspotodpowiedzialnos$ci.



§17
W ramach wspotpracy z rodzing uczestnika Domu, pracownicy Domu moga zapewni¢ rodzinie
uczestnika:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;
2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy
zZnim;
3) poradnictwo oraz pomoc W rozwigzywaniu problemow zycia rodzinnego.

§18
Dom wspotpracuje z rodzicami uczestnikow w zakresie:

1) udzielania porad i wskazowek;

2) udostepniania literatury specjalistycznej, pomocnej przy wychowaniu iopiece nad
uczestnikiem;

3) ksztaltowanie u rodzin umiej¢tnosci, niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych;

4) przekazywanie, nabiezaco rodzinom, informacji o aktualnych problemach i postepach,
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika;

5) organizowanie spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;

6) rozmow terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych
oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

Rozdzial V
Zasady podpisywania pism

§19
1. Przy znakowaniu pism Domu uzywa si¢ pelnej nazwy Domu tj. Srodowiskowy Dom
Samopomocy lub symbolu ,,SDS”.
2. Na tablicach i pieczatkach uzywa si¢ nazwy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Kobysewie.

§20
1. Akty wewnetrzne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje, podpisuje Kierownik Domu.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastepstwo sprawuje wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial VI
Inne postanowienia

§21
Szczegdtowy porzadek wewnetrzny i1 organizacje pracy Domu, okresla Regulamin Pracy.
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Rozdzial VII
Szkolenia

§22
1. Pracownicy majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach zewngtrznych, zwigkszajacych ich
kompetencje w pracy.
2. Pracownicy maja obowigzek uczestniczy¢ oraz przeprowadza¢ szkolenia wewnetrzne.
3. Pracownicy mogg podnosi¢ kwalifikacje poprzez kursy, doskonalenia zawodowe, konferencje,
studia, itp.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§23

1. Wnioski 1 skargi, dotyczace funkcjonowania Domu, przyjmuje Kierownik Domu, w kazda
srodg¢ tygodnia, w godzinach od 7.30 do 12.30.

2. Pracownicy i uczestnicy Domu i/lub, w uzasadnionych przypadkach, rodzice lub opiekunowie
uczestnikow, sg zaznajamiani z trescig Regulaminu.

3. Regulamin i zmiany do regulaminu opracowuje Kierownik Domu.

Regulamin wymaga uzgodnienia tresci z Wojewoda Pomorskim.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu
Kartuskiego.

&

Opracowala:

Kobysewo, dnia 1 czerwca 2023 roku

Uzgodniono z Wojewodg Pomorskim

Gdansk, dnia ...

Zatwierdzila jednostka prowadzaca SDS

Kartuzy, dnia ...
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