ZARZADZENIE Nr 559/2023
STAROSTY KARTUSKIEGO
Z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1510 z poézn. zm.Y) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 339/2021 Starosty Kartuskiego z dnia 7 pazdziernika 2021 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kartuzach
zZ pozn. zm.?),

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kartuzach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
/-/ Bogdan Lapa

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 1700 i 2140 oraz z
2023 r., poz. 240 i 641.

2 Zmiany jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kartuzach
zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Nr 362/2021 Starosty Kartuskiego z dnia 6 grudnia 2021 r.
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Uzasadnienie

projektu zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kartuzach

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 1102) wprowadzito
zmiany W rozporzadzeniu z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych polegajace, miedzy innymi, na wzroscie
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, zmieniono kategorie zaszeregowania niektorych
stanowisk pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W zwigzku z tym, majac na wzgledzie ujednolicenie wewnetrznych przepisow,
nalezato wprowadzi¢ nowy Regulamin wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Kartuzach, uwzgledniajacy powyzsze zmiany.

HG/14.06.2023

Sporzadzit:
Radostaw Pek
Sekretarz Powiatu Kartuskiego



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 559/2023
Starosty Kartuskiego

z dnia 15 czerwca 2023 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KARTUZACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kartuzach, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace;

minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

zasady przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom = samorzadowym,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

zasady przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie wyboru — innym, niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej Ustawa, powolania
oraz umowy o prace;

warunki wynagradzania pracownikéw samorzadowych, okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 202 1r., w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zwanym dalej Rozporzadzeniem;

przyznawanie dodatku za wieloletnig prace;

warunki do uzyskania jednorazowej odprawy, w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy;

szczegOlowe zasady przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania nagrod
uznaniowych oraz premii pracownikom samorzagdowym,;

warunki wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

10) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca,
11) sposob i terminy wyplat wynagrodzen.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kartuzach,

urzgdzie, Starostwie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Kartuzach,

pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Kartuzach, w imieniu ktoérego
czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Kartuski, w czasie jego
nieobecnosci — Wicestarosta lub inna upowazniona osoba,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Kartuzach na
podstawie przepisOw prawa pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

pracownik zarzadzajacy urzgdem W imieniu pracodawcy — oznacza Starostg
Kartuskiego, Wicestaroste, Etatowego cztonka zarzadu i Sekretarza powiatu,



6) komorce organizacyjnej — oznacza to wydziat, referat, samodzielne stanowisko, zespot,
7) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

Pracownicy samorzadowi sg zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Kartuzach na

podstawie:

1) wyboru: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu — jezeli
statut powiatu tak stanowi,

2) powotania — skarbnik powiatu,

3) umowy o prace — pozostali pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w
tym kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych oraz stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, dotyczace pracownikow samorzadowych,

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okres§la wykaz stanowisk,

z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,

pomocnicze i obstugi, okreslone w Rozporzadzeniu.

Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, moze nastapi¢ tylko wyjatkowo, w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, tj. jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat, albo zgtaszajacy
nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 2, o0so6b nie

spelniajagcych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod

warunkiem spelniania, co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych

w Rozporzadzeniu.

Pracownik zatrudniony, zgodnie z ust. 4, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w nizszej

kategorii zaszeregowania, przewidzianej dla danego stanowiska, do czasu uzyskania

wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Pracodawcg.

Rozdzial 111
Zasady wynagradzania

§ 4.
W Starostwie Powiatowym w Kartuzach obowiagzuje system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow Kkategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz dodatku za
wieloletnig pracg.
Minimalng i maksymalna miesieczng kwote wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych na umowe o prace, okresla zalgcznik
Nr 1 do Regulaminu.
. Wynagrodzenie zasadnicze, ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg, poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci, odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Pracownikom samorzadowym mozna przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne,
jako sktadnik fakultatywny, za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji



administracyjnej naleznosci pienieznych, zwane wynagrodzeniem prowizyjnym, zgodnie

Z ponizszymi zasadami:

1) maksymalne miesieczne wynagrodzenie prowizyjne dla jednego pracownika, ustala
si¢ do wysokosci jednokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dopuszcza si¢ jednorazowa wyplate wynagrodzenia prowizyjnego, ktéra moze
obejmowaé wigcej, niz jeden miesigc wykonywania czynnosci egzekucyjnych,

3) decyzje w sprawie wyplaty wynagrodzenia, podejmuje starosta na podstawie
uzasadnionego wniosku skarbnika powiatu badz jego zastepcy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobg.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 5.

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg¢ i jest
przyznawany na stanowiskach, okreslonych w zafgczniku Nr 7 do Regulaminu. Dodatek
ten przystuguje pracownikom samorzadowym zatrudnionym na  kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych, niezwigzanych z kierowaniem zespotem z tym, ze
maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o jedng stawke.

Warto$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela, stanowigca zalqcznik
Nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial V
Dodatek specjalny

§ 6.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty, okreslajaca
maksymalny czas, na jaki przyznano dodatek.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ pracownikowi samorzagdowemu na czas okre$lony, nie
dhuzszy, niz istnieje konieczno$¢ okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, w
wysokosci od 20% do 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny przystuguje rowniez pracownikowi w pelnej wysokosci, jako jeden ze
sktadnikow wynagrodzenia, za czas usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy w razie
choroby 1 macierzynstwa, pod warunkiem terminu jego obowigzywania.
Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu, okreslonego w decyzji o
przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub tez
realizacja zadan, za ktory jest wyptacany, budzi istotne zastrzezenia przetozonego.

Rozdzial VI
Dodatek za wieloletnia prace

§7.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
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Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat udokumentowanego
wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej, w przypadku pracownikow samorzadowych
zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki, okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1 Ustawy.

Rozdzial VII
Odprawa emerytalna lub rentowa z tytulu niezdolnosci do pracy

§ 8.

Pracownikowi przechodzagcemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci, okreslonej w art. 38 ust. 3 Ustawy.

Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/rentowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

Rozdzial VIII
Nagrody i premie

§09.

Pracownikowi samorzadowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 1 3 Ustawy, za
szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana nagroda.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, moze by¢ utworzony, na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod.

Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ w oparciu:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika, w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan, poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Pracownik traci prawo do nagrody rocznej, w przypadku nalozenia na niego kary
porzadkowe;.
Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznana premia.
Premig, o ktorej mowa w ust. 5, przyznaje Starosta Kartuski, bezposrednio dla podlegtych
pracownikow samorzadowych oraz, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, dla
innych pracownikow.
Nagroda 1 premia ma charakter uznaniowy i1 nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony
pracownika.

Pracownikowi odchodzacemu na emeryture lub, w przypadku podjecia przez niego decyzji
0 rezygnacji z pracy po 15 -letniej pracy w Starostwie, za wzorowa, nienaganng prace
oraz stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan, starosta moze przyznaé
jednorazowa nagrode uznaniowa maksymalnie do wysokosci dwukrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial IX
Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych

§ 10.
1. Zgodnie z art. 42 ust. 4 Ustawy, wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych,
nastepuje wylacznie na polecenie pracodawcy. Za pracg w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie bez dodatkow,
okreslonych w Kodeksie pracy, albo czas wolny w tym samym wymiarze.
2. W wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych przestankg szczegolnych potrzeb
pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 3, pracownik samorzadowy, na polecenie pracodawcy,
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych.
3. Szczegoblne potrzeby pracodawcy, to potrzeby specjalne, niecodzienne, odrdzniajace si¢ od
zwyktych potrzeb, zwigzanych z prowadzong przez Starostwo dziatalnoscig, rowniez
prowadzenie akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usunigcia awarii.
4. W ramach posiadanego budzetu, pracownikowi samorzagdowemu wykonujgcemu prace W
godzinach nadliczbowych, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca moze przyzna¢ dodatki:
1) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w dni
powszednie,

2) 100% wynagrodzenia— za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w nocy,
w niedziele i1 §wigta, a takze w dniu wolnym od pracy, udzielonym w zamian za prac¢
w niedziele lub w $wigto, a takze za pracg, w przypadku braku mozliwos$ci udzielenia
dnia wolnego,

3) 20% wynagrodzenia stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego za pracg — za prac¢ W porze nocnej.

Rozdzial X
Inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§11.
1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, w tym:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, na podstawie art.
92, 182 3, 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (urlop macierzynski,
rodzicielski, ojcowski),

2) $wiadczenie rehabilitacyjne, przyshuguje po wyczerpaniu zasitku chorobowego i nadal
pracownik jest niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskania
zdolnosci do pracy. Swiadczenie przystuguje przez okres niezbedny do przywrocenia
zdolnosci do pracy, nie dtuzej przez 12 miesigcy,

3) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu 0 art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$é
tych $wiadczen,

4) w oparciu o art. 2378 Kodeksu pracy ustalono:

a) miesigczng stawke ekwiwalentu za pranie odziezy oraz zakup odziezy i obuwia,
zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Starosty Kartuskiego w sprawie zasad
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz zakupu odziezy i obuwia
pracownikow Starostwa Powiatowego w Kartuzach,

b) wyposazenie pracownikow w okulary korekcyjne, w mysl przepisow rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
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i higieny pracy na stanowiskach wyposazanych w monitory ekranowe, zgodnie z
obowigzujagcym Zarzadzeniem Starosty Kartuskiego w sprawie okreslenia zasad
dotyczacych wyposazenia pracownikow w okulary korygujace wzrok,

5) zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami, wedtlug zasad
ustalonych przez przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;,

6) zwrot kosztow uzywania samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wiasnoscig pracodawcy wedlug zasad, ustalonych przez przepisy
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stluzbowych
samochodéw osobowych, motocykli 1 motorowerdw niebedacych wlasnoscia
pracodawcy oraz obowigzujacym Zarzadzeniem Starosty Kartuskiego w sprawie
okreslenia stawki za 1 km przebiegu w przejazdach samochodem osobowym,
motocyklem i motorowerem nieb¢dacym wiasno$cig pracodawcy w jazdach lokalnych i
podroézach stuzbowych,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

8) w razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna, na podstawie art. 93 Kodeksu pracy, w
wysokosci okre§lonej w tym przepisie,

9) nagroda jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 Ustawy oraz zgodnie z
przepisami, wskazanymi w § 8 Rozporzadzenia.

Rozdzial XI
Terminy i sposob wyplaty wynagrodzen

§12.

Ostatecznym terminem wyplaty wynagrodzen jest ostatni dzien miesiaca do godz. 15%.
W przypadku, gdy dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozy, na pismie lub w formie elektronicznej, wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
Wyptata nagréd pienig¢znych, nagrod jubileuszowych 1 odpraw nastepuje w dniu roboczym,
nastepujacym po dniu nabycia prawa do tych swiadczen.
. W uzasadnionych przypadkach wyptata swiadczen, o ktorych mowa w ust. 4, moze

nastapi¢ w terminie pdzniejszym, nie pozniej niz do dnia 10 nastgpujacego miesigca.

Rozdzial XII
Potracenia z wynagrodzenia za prace

§13.
Z wynagrodzenia za prace potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.
Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu kwot, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ réwniez
potracane na zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach, nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,



2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych,
niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) Kary pieni¢zne, przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

Naleznosci inne, niz wymienione w ust. 2, moga by¢ potrgcone z wynagrodzenia

pracownika tylko za jego zgoda, wyrazong na pismie i na zasadach, okreslonych w

przepisach odrebnych.

Rozdzial XIII
Podwyzszanie wynagrodzen

§ 14.
Podwyzszanie wynagrodzen pracownikoOw moze nastgpi¢ w kazdym czasie, pod
warunkiem posiadania §rodkéw na ten cel.
Wyroéznia si¢ trzy rodzaje podwyzszania wynagrodzen:

1) inflacyjne, ktore moze by¢ przyznawane tylko raz na rok,

2) uznaniowe, ktore moze obejmowac niektorych pracownikow. Decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje pracodawca, na podstawie uzasadnionego
wniosku kierownika komorki organizacyjnej lub z inicjatywy wiasnej,

3) awansowanie, zwigzane Z awansem wewngetrznym na wyzsze stanowisko.
Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia ztozonosci oraz rodzaju wykonywanych
zadan przez pracownika, zakresu obowigzkow, zaangazowania, jakosci $wiadczonej pracy,
podnoszenia kwalifikacji.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§ 15.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika zaznajamia si¢ z
Regulaminem, co pracownik po$wiadcza na pismie.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia, na zagdanie pracownika, Regulamin 1 w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

Wszelkie zamiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Kartuzach, z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2023 r.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzaniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.



TABELA|

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

MINIMALNE I MASYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

kategoria zaszeregowania

kwota w ztotych

| 3300-3600

I 3350-3700
I 3400-3800
v 3450-4000
\Y 3500-4300
VI 3550-4700
Vil 3600-5000
VIl 3650-5300
IX 3700-5700
X 3800-6200
Xl 3900-6600
Xl 4000-6900
X1 4100-7300
XV 4200-7600
XV 4300-8000
XVI 4400-8400
XVII 4600-8600
XVIII 4800-9000
XIX 5000-9400
XX 5200-9800
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Zakacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

TABELA 11

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA i

UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(do kwoty w ztotych)

1000

1500

2000

2500

3000

3400

3900

4300

OO NI B WIN| -

4500
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TABELA

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego

w Kartuzach

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE 1 WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania |  wyksztalcenie | staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. | Sekretarz powiatu XVII- XX WYyZSze 4
2. | Zastepca skarbnika XVI-XIX wyzsze lub 3
powiatu podyplomowe
ekonomiczne
3 | Powiatowy rzecznik XV- XVIII WYyZSze 5
konsumentow
4. | Przewodniczacy XV- XVII wedtug odrebnych przepisow
powiatowego zespotu do
spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
5. | Dyrektor Wydziatu XV- XVIII )
. WYZSze )
Rzecznik prasowy
6. | Wicedyrektor XV-XVII wyzsze 5
7. | Gléwny ksiggowy XV-XVIII wg odrgbnych przepisow
Audytor wewnetrzny
8. | Konserwator Zabytkow XV-XVIII wg odrebnych przepisow
Powiatu Kartuskiego
9. | Geodeta powiatowy XV-XVIII wg odrebnych przepisow
Kierownik referatu
10. | (jednostki réwnorzedne;j)
XIHI-XVII WYyZSze 4
11. | Pelnomocnik do spraw XIV-XVII wedtug odrebnych przepisow

ochrony informacji
niejawnych

12




12. | Inspektor ochrony
danych wedhlug odrebnych przepisow
XIV-XVII
13.
Zastepca petnomocnika
do spraw ochrony wedhlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych XII- XVI
Zastepca inspektora
ochrony danych
14 Geolog powiatowy WYyZsze 5
XV-XVIII
15 Zastepca gtdéwnego wyzsze lub 3
ksieggowego podyplomowe
XIV- XVIII ekonomiczne

13




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

TABELA 1V
STANOWISKA URZEDNICZE 1 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania -
wyksztalcenie | staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Radca prawny XHI-XVIHI wedlug odrebnych przepisow
2. | Kierownik archiwum XI-XVII WyZsze 2
$rednie 4
3. | Glowny specjalista ds. bhp XIHI-XVII wedtug odrebnych przepisow
wyzsze 1 aplikacja legislacyjna
4. | Glowny specjalista ds. legislacji XHI-XVII lub wyzsze 1 4 lata pracy
zZwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
Glowny specjalista,
glowny programista aplikacji,
glowny projektant systemow
5. | teleinformatycznych,
gléwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych X11-XVII

systemow zarzadzania),

glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

gléwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych

WyzZsze 4

14




geodeta specjalista
starszy inspektor
informatyk urzgdu

Inspektor

XI- XVI

WYZSze 3
Srednie 5)

Starszy geodeta
starszy kartograf

XI- XVI

Wyzsze
Srednie 5

Starszy specjalista,

starszy informatyk,
starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych

starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

starszy inspektor powiatowy
starszy geodeta
starszy kartograf

starszy ksiegowy

XI- XV

Wyzsze 3

Srednie 5

Starszy inspektor do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,

inspektor ds. spraw bhp.

X-XVI

XI-XV

IX-XIV

wg odrgbnych przepisow

15




Starszy archiwista WyZsze
10. | Specjalista X-X1I
$rednie
Podinspektor WyZsze
11. X-XIV $rednie
Informatyk
Geodeta
12. Kartolgraf . X-XV WYyZsze
Inspektor powiatowy Srednie
Programista aplikacji
projektant systemow
teleinformatycznych
administrator (baz danych,
13. | systemow komputerowych, Wyzsze
zintegrowanych systemow , .
. srednie
zarzadzania)
X-XIV
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych)
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
14. | Samodzielny referent X-XI wyzsze
srednie
15 | Referent VIHI-XII srednie
16 | Starszy referent IX-XII wyzsze
starszy statystyk ) _
ksicgowy $rednie
mtodszy geodeta
mlodszy kartograf
17. | Referent prawny VIII- X1l Wyzsze

16




ref. prawno-administracyjny

18.

Mtodszy referent,
mtodszy ksiegowy

VII- X1

srednie

17




Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

TABELA V
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Wymagania kwalifikacyjne

) . wyksztalcenie | staz pracy

Lp. Stanowisko Kategoria ' oraz (w latach)

Zaszeregowania umieje;tnos’ci
zawodowe
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XI-X1V WYZSze 4
zadania w ramach robot

publicznych lub prac XKI-XK wyzsze 3
interwencyjnych Srednie 5
X-XII wyZsze 2
srednie 4
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy IX-XI1 wyZsze -
zadania w ramach robot srednie 3
publicznych lub prac VII-XI $rednie 2
interwencyjnych VII-X $rednie -
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

TABELA VI
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI 1 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Wymagania kwalifikacyjne
. . wyksztalcenie | staz pracy
Lp. Stanowisko Kategoria oraz (w latach)
zaszeregowania umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarka VII-XII $rednie -
2. | Kierownik kancelarii gldwnej,
tajnej, VII-XI $rednie
kierownik centrali telefonicznej 3
3. | Pomoc administracyjna (biurowa, IV-X zasadnicze -
techniczna)
4. | Konserwator -
elektryk V- X zasadnicze
5. | Starszy konserwator VI - XII $rednie 2
zasadnicze 3
6. | Kierowca samochodu osobowego VI- IX wedtug odrebnych przepisow
7. | Dozorca
Wozny In-Vi podstawowe -
Goniec
8. | Sprzataczka - VI podstawowe
9. | Zaopatrzeniowiec VIII-XI $rednie 2
zasadnicze 3
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Zatagcznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kartuzach

TABELA VII

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,
OKRESLONYCH W ZALACZNIKACH NR
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO

3

I 4 DO REGULAMINU

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Powiatu 9
2. Zastepca skarbnika powiatu 8
3. Geodeta Powiatowy 7
4. Dyrektor wydziatu
7
5. Wicedyrektor 7
6 Konserwator Zabytkéw Powiatu Kartuskiego
5
7 Geolog powiatowy 5
8 Powiatowy rzecznik konsumentéw 5
9 Gltowny ksiegowy,
Audytor wewngtrzny 7
10. Kierownik referatu (jednostki rownorzednej) 6
11. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji 5
niejawnych
Zastgpca petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych
12. Zastepca gtownego ksiggowego 6
13. Inspektor Ochrony Danych 4
14. Radca prawny 6
15. Gtoéwny specjalista 5
16 Gloéwny specjalista ds. BHP 5
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17

Glowny specjalista ds. legislacji

18

Kierownik archiwum
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