Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK

0 zastosowanie elastycznej organizacji pracy

W zwigzku wychowywaniem dziecka do 8. roku zycia prosz¢ o wyrazenie zgody na

korzystanie z elastycznej organizacji pracy w formie:

1)
2)

3)

4)

)

pracy zdalnej
indywidualnego rozkladu czasu pracy (zgodnie z art. 142 KP) przewidujacy dostosowanie

obowiazujacego w Starostwie ramowego rozktadu czasu pracy do indywidualnych potrzeb
pracownika,

systemu skroconego tygodnia pracy (zgodnie z art. 143 KP) przewidujacy prace przez 4 dni w
tygodniu przy rownoczesnym zwiekszeniu czasu pracy do nie wigcej niz 12 godzin,
systemu przerywanego czasu pracy (zgodnie z art. 139 KP) przewidujacy maksymalnie 5-
godzinng czegSciowo platng przerwe w pracy (za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci polowy wynagrodzenia za czas przestoju),

obnizonego wymiaru czasu pracy do wymiaru wskazanego przez pracownika.

*) wlasciwe podkresli¢

1.

Imie 1 nazwisko dziecka

(opinia kierownika komorki org.) (podpis pracownika)



