
Załącznik nr 2 do Regulaminu pracy 

Kartuzy, ……………………………... 

 

…………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika) 

……………………………………………………. 

(nazwa komórki organizacyjnej) 

WNIOSEK 

o zastosowanie  elastycznej organizacji pracy 

 

 

W związku wychowywaniem dziecka do 8. roku życia proszę o wyrażenie zgody na 

korzystanie z elastycznej organizacji pracy w formie: 

 

1) pracy zdalnej 
2) indywidualnego rozkładu czasu pracy (zgodnie z art. 142 KP) przewidujący dostosowanie  

obowiązującego w Starostwie ramowego rozkładu czasu pracy do indywidualnych potrzeb 

pracownika, 

3)   systemu skróconego tygodnia pracy (zgodnie z art. 143 KP) przewidujący pracę przez 4 dni w 

tygodniu przy równoczesnym zwiększeniu czasu pracy do nie więcej niż 12 godzin, 

4) systemu  przerywanego czasu pracy (zgodnie z  art. 139 KP) przewidujący  maksymalnie 5-

godzinną częściowo płatną przerwę w pracy (za czas tej przerwy pracownikowi przysługuje 

prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia za czas przestoju), 

5)  obniżonego wymiaru czasu pracy do wymiaru wskazanego przez pracownika. 

*) właściwe podkreślić 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

………………………………………………………………………….. 

 

2. Data urodzenia ……………………………………………………… 

 

3. Przyczyna konieczności skorzystania z elastycznej organizacji czasu pracy 

              …………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………… 

4. Termin rozpoczęcia  i zakończenia korzystania z tej formy czasu pracy 

 

            ……………………………………………………………………………….. 

 
 
    
 ………………………………      ……………………………… 
(opinia kierownika komórki org.)     (podpis pracownika) 


