UCHWAELA NR 271/1018/2023
ZARZADU POWIATU KARTUSKIEGO
z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Kobysewie
Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz.

734 oraz z 2023 r. poz. 2355) oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572)

Zarzad Powiatu Kartuskiego

w skladzie:
1) Bogdan Lapa Starosta Kartuski,
2) Piotr Fikus Wicestarosta,
3) Janina Kwiecien cztonek Zarzadu,

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Kobysewie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 103/143/2001 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 10

stycznia 2001 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Kobysewie z pézn. zm..

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

/-/ Bogdan Lapa

1) Zmiany wymienionej uchwaly zostaly dokonane uchwatami Zarzadu Powiatu Kartuskiego Nr 222/318/05 z
dnia 28 grudnia 2005 r., Nr 88/181/08 z dnia 19 lutego 2008 r., Nr 164/341/09 z dnia 30 marca 2009 r., Nr
265/530/10 z dnia 16 listopada 2010 r. oraz Nr 84/210/2012 z dnia 8 maja 2012 r.



Uzasadnienie
projektu uchwaly w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Kobysewie

Przyjecie przez Zarzad Powiatu Kartuskiego nowego Regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie uzasadnione jest
koniecznoscig aktualizacji przepisOw stanowigcych podstawe dziatalnosci DPS, oraz
zmianami dotyczacymi struktury organizacyjnej dziatow DPS w Kobysewie.

Dokonane zamiany dotycza dodania stanowisk: opiekuna medycznego,
starszego opiekuna medycznego, pomocy biurowej.

Przygotowal:
Dyrektor DPS w Kobysewie
Andrzej Byczkowski.



Zatacznik do Uchwaty Nr 271/1018/2023
Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 30 listopada 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KOBYSEWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Kobysewie, zwany dalej ,,Domem” jest jednostka organizacyjna

Powiatu Kartuskiego finansowang w formie jednostki budzetowe;.

§2

Dom Pomocy Spoltecznej w Kobysewie dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
z pozn. zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz.
1526 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 734 z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123);

uchwat Rady Powiatu Kartuskiego i Zarzadu Powiatu Kartuskiego;

niniejszego regulaminu;

innych przepisow dotyczacych Domow Pomocy Spoteczne;.

§3

Nadzér nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Kartuski przy pomocy Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.



§4

Dom przeznaczony jest dla osob przewlekle psychicznie chorych.

§5
1. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Kobysewo w Gminie Przodkowo.

2. Dom prowadzi dziatalno$¢ w Kobysewie oraz w Oddziale w Suleczynie.

Il. ORGANIZACJA DOMU

§6
Struktura organizacyjna Domu:
1) Kierownictwo,
2) Dziat Finansowo — Ksiggowy,
3) Zespot Medyczno — Opiekunczy,
4) Administracja,
5) Warsztat Gospodarczy.
6) Kuchnia.
§7

1. Catoksztattem dziatalnosci Domu kieruje, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa, Dyrektor powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikdbw Domu zwierzchnikiem shuzbowym
1 podmiotem dokonujagcym czynnosci w sprawach z =zakresu prawa pracy
za pracodawcg.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy kierownikdéw poszczegolnych dzialow
Domu, wykonujacych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin i polecenia
Dyrektora.

4. Jezeli Dyrektor jest nieobecny, jego uprawnienia przejmuje upowazniona przez niego
osoba. Zakres uprawnien rozciagga si¢ na wszelkie zadania i kompetencje Dyrektora
w ramach udzielonych petnomocnictw.

5. Liczbe etatéw, rodzaje stanowisk, funkcje 1 obsade dla poszczegolnych dziatow ustala
Dyrektor, zgodnie ze schematem organizacyjnym, stanowigcym zalgcznik
do niniejszego regulaminu, majac na celu realizacj¢ zadan Domu posiadane
do dyspozycji srodki budzetowe oraz uwzgledniajac obowigzujace w Domu wskazniki

zatrudnienia.



§8

Struktura organizacyjna dziatow Domu:
I. Kierownictwo

1) Dyrektor,

2) Glowny ksiegowy,

3) Zastepca glownego ksiegowego,

4) Kierownik zespotu piclegniarek,

5) Starszy pracownik socjalny,

6) Pracownik socjalny,

7) Kierownik warsztatu,

8) Starszy Dietetyk — kierownik kuchni.

I1. Dzial Finansowo — Ksiegowy (dziatem kieruje: Gtowny ksiegowy)
1) Zastgpca glownego ksiegowego,
2) Referent.

I11. Zespot Medyczno — Opiekunczy (zespolem kieruje: Kierownik zespotu pielegniarek)
1) Starsza pielggniarka,
2) Pielegniarka,
3) Starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej,
4) Opiekun kwalifikowany w domu pomocy spoteczne;j,
5) Opiekun medyczny,
6) Starszy opiekun medyczny,
7) Starszy opiekun,
8) Opiekun,
9) Starsza pokojowa,
10) Pokojowa,
11) Pedagog,
12) Psycholog,
13) Starszy technik fizjoterapii,
14) Technik fizjoterapii,
15) Starszy instruktor terapii zajeciowej,

16) Instruktor terapii zajgciowe;.



IV. Administracja (bezposrednio podlega dyrektorowi)

1) Starszy pracownik socjalny,
2) Pracownik socjalny,

3) Sekretarka,

4) Pomoc biurowa.

V. Warsztat Gospodarczy (warsztatem kieruje: Kierownik warsztatu)

VI.

1) Starszy konserwator,

2) Konserwator,

3) Robotnik gospodarczy,

4) Kierowca samochodu towarowo — osobowego,

5) Sprzataczka.

Kuchnia (kuchnig kieruje: Dietetyk — kierownik kuchni)
1) Kucharz,
2) Starszy kucharz,

3) Pomoc kuchenna.

§9

Zasady funkcjonowania Domu:

1. Zakres zadan kierownictwa:

1) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu;

2) zapewnienie mieszkancom ushug o standardach okreslonych w stosownych przepisach;

3) zapewnienie mieszkancom opieki prawnej, respektowanie ich godno$ci, praw
osobistych 1 bezpieczenstwa,

4) racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi;

5) organizowanie przez Dyrektora Domu dla pracownikow zespotu terapeutyczno —
opiekunczego szkolen co najmniej raz na dwa lata, na temat praw mieszkanca Domu

oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami.

II. Zakres zadan dziatu Finansowo — Ksiggowego:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Domu;

2) kontrolowanie wydatkowania srodkéw budzetowych;

3) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych i ptacowych pracownikow
oraz prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji w tym zakresie;

4) obstuga kasowa Domu;



II1.

5)
6)

7)

8)

9)

Oopracowywanie wewnetrznych przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej;
czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowej przez przygotowanie
1 organizowanie obiegu tych dokumentow;

Zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, $rodkami trwatymi, pojazdami
mechanicznymi, remontami, inwestycjami w zakresie unormowanym odrgbnymi
przepisami;

prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej srodkéw finansowych

mieszkancow.

Zakres zadan Zespotu Medyczno — Opiekunczego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych na poziomie
obowigzujacego standardu;

dostosowanie do zindywidualizowanych potrzeb mieszkancow Domu, zakresu
1 poziomu udzielanych §wiadczen;

zapewnienie mieszkancom odziezy, obuwia, osobistych §rodkow czystos$ci, przyborow
toaletowych 1 innych przedmiotéw niezbednych do higieny osobistej;

organizowanie $wigt i uroczystosci okazjonalnych;

umozliwienie udzialu w imprezach kulturalnych i turystycznych oraz praktykach
religijnych zgodnie z wyznaniem;

podtrzymanie wig¢zi z rodzing oraz rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym;
zapewnienie w  zakresie potrzeb zdrowotnych mozliwosci  korzystania
z przystugujacych, na podstawie odrgbnych przepiséw, §wiadczen zdrowotnych;
promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego;

podejmowanie  dzialan o  charakterze  terapeutycznym,  zmierzajagcym

do usamodzielnienia mieszkancoéw, wynikajacych z indywidualnych planéw opieki;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej i terapeutycznej;

11) przyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwanie z ich strony

pielegnacji i opieki w formach dostosowanych do Regulaminu Domu;

12) otoczenie mieszkancoéw szczegolng troska, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu

w Domu;

13)egzekwowanie od mieszkancow ~w ramach ich mozliwosci psychofizycznych

obowigzkoéw wynikajacych z Regulaminu Domu;



IV.

14) przyczyniania si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowaniga;

15) dbatos¢ o mienie Domu;

16) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych
dotyczacych mieszkancow;

17)wspotudziat w tworzeniu indywidualnych planéw opieki w oparciu o diagnoze
psychologiczng i pedagogiczng w celu kompleksowej rewalidacji mieszkancéw;

18) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych dla mieszkancow;

19)wspoétdziatanie w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb w zakresie sposobu i form
spedzania czasu wolnego przez mieszkancow, wspoltworzenie odpowiedniej oferty
zaj¢¢ oraz prowadzenie dzialan wychowawczo — terapeutycznych w celu
ksztaltowania i zaspokajania potrzeb w tym zakresie;

20)wspotdziatanie w diagnozowaniu i rozpoznawaniu probleméw mieszkancow
dotyczacych sfery socjalno -  bytowej oraz czuwanie nad ksztaltowaniem
prawidtowych relacji interpersonalnych na linii mieszkaniec — rodzina;

21) motywowanie do korzystania przez mieszkancow z prasy codzienne;j i biblioteki;

22)stworzenie mozliwosci rozwijania indywidualnych zdolno$ci i umiejetnosci
mieszkancow;

23) stworzenie warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow;

24) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji dotyczacej wykonywanych zadan.

Zakres zadan Administracji:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowych;

3) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

4) prowadzenie analizy finansowej dochodow 1 wydatkow mieszkancow Domu
(w zalezno$ci od stanu zdrowia mieszkancow);

5) udzielanie informacji mieszkancom na temat ich praw i obowigzkow.

V. Zakres zadan Warsztatu:

1) zapewnienie  prawidlowego  funkcjonowania Domu  poprzez  utrzymanie
poszczegolnych obiektéw oraz srodkdéw trwatych w nalezytym stanie technicznym;
2) prowadzenie i zapewnienie wlasciwej gospodarki wodno — kanalizacyjnej

oraz energetyczno — paliwowej;



3) wykonywanie biezacej konserwacji i napraw urzadzen elektrycznych i wodno —
kanalizacyjnych uzytkowanych na terenie Domu,

4) Kkontrolowanie prawidtowosci zuzycia czesci zamiennych, materialdow technicznych,
paliw, smarow i olejow;

5) prowadzenie gospodarki materiatowo — magazynowej, spraw BHP, p.poz.

oraz dokumentacji w tym zakresie.

VI. Zakres zadan Kuchni:
1) przygotowywanie smacznych i zdrowych positkow;
2) planowanie jadlospisow dla mieszkancow Domu;
3) przyjmowanie produktow do magazynu, dbalos¢ o racjonalne ich zuzycie;
4) eksploatacja sprzetu kuchennego zgodnie z zasadami BHP;
5) dbanie o czystos¢ i higieng w pomieszczeniach kuchennych i magazynowych;
6) sporzadzanie prob pokarmowych i odpowiednie ich przechowywanie;
7) przestrzeganie czystosci osobistej;
8) opracowywanie kalkulacji positkow;
9) zapewnienie positkéw dietetycznych zgodnie z zaleceniem lekarza;

10) opracowywanie dekadowych zestawien positkow.

III. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DOMU

§ 10
Organizacja Domu, zakres 1 poziom ustug S$wiadczonych przez Dom uwzgledniaja
w szczegolnosci wolnos$¢, intymno$é, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow

Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§11
Dom zapewnia mieszkancom, na poziomie obowigzujacego standardu, calodobowa opieke
z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, swiadczac ustugi: bytowe, opiekuncze
1 wspomagajace w formach 1 zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz
umozliwia korzystanie ze §wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia

zdrowotnego.

§ 12



Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim

nie zamieszkujacych.

§ 13

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug, w Domu dziata

zespot terapeutyczno — opiekunczy sktadajacy sie z pracownikoéw nastepujacych dzialow:

Kierownictwo: wszyscy pracownicy

- Dzial Finansowo — Ksiegowy: wszyscy pracownicy,

- Zespot Medyczno — Opiekunczy: wszyscy pracownicy,
- Administracja: wszyscy pracownicy,

- Warsztat Gospodarczy: wszyscy pracownicy,

- Kuchnia: wszyscy pracownicy.

2. Do zadan zespotu, nalezy w szczegolnosci opracowywanie planow dziatan zmierzajacych
do adaptacji nowych mieszkancow do warunkow Domu oraz indywidualnych planoéw
wspierania mieszkancow, a takze wspolna z mieszkancami ich realizacja.

3. Mieszkaniec Domu korzysta z wushug, ktorych zakres i rodzaj wynika
z indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli
udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

4. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu” , wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.
Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespotu terapeutyczno -

opiekunczego.

§14
Decyzj¢ o skierowaniu do Domu i decyzj¢ ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje organ
gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do  domu.
Decyzje o umieszczeniu w domu wydaje Starosta Powiatu Kartuskiego. Do Domu moga by¢

przyjmowane osoby z innych domoéw pomocy spoteczne;.

§ 15
Przed przyjeciem do Domu pracownik socjalny Domu ustala aktualng sytuacj¢ socjalno —
bytowa kierowanej osoby w jej miejscu zamieszkania lub pobytu. Osobie tej udzielane
sg informacje o zasadach pobyty i o sposobie funkcjonowania Domu.

§ 16



Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osob¢ ubiegajaca si¢ o terminie przyjecia do Domu.
O przyjeciu do Domu osoby skierowanej, Dyrektor Domu zawiadamia niezwlocznie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego utworzenia.

§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu Kartuskiego.



