
UCHWAŁA NR 279/1042/2024 

ZARZĄDU POWIATU KARTUSKIEGO 

z dnia 8 stycznia 2024 r. 
 

w sprawie opracowania planu dofinansowania na rok 2024 form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Kartuski oraz ustalenia 

maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli, a także ustalenia 

specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane 
 

Na podstawie art. 70a ust. 1 – 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005) oraz na podstawie § 5 i 6 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków 

kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628)  

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego 

          w składzie: 

 

1) Bogdan Łapa - Starosta Kartuski, 

2) Piotr Fikus - Wicestarosta, 

3) Iwona Formela - Członek Zarządu,  

4) Janina Kwiecień - Członek Zarządu 

 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 1. Na rok 2024 opracowuje się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Kartuski. 

 2.  Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, wyodrębnione w budżecie Powiatu 

Kartuskiego na rok 2024, przekazuje się do budżetów szkół i placówek prowadzonych przez 

Powiat Kartuski. 

 

§ 2. 1. Maksymalna kwota dofinansowania opłat pobieranych przez podmioty, o których 

mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela, wynosi nie więcej niż 5500 zł. 

  2. Regulacja kwotowa, o której mowa w ust. 1 dotyczy umów nowo zawieranych.  

 

§ 3. Ustala się następującą listę specjalności i form kształcenia, na które przyznawane jest 

dofinansowanie, o którym mowa w § 1: 

1) kursy kwalifikacyjne oraz studia podyplomowe uprawniające do: 

a) nauczania przedmiotów zawodowych oraz ogólnych, dla których szkoły wskazują 

istotne braki kadrowe; 

b) podejmowania czynności w zakresie bezpieczeństwa, profilaktyki i opieki 

psychologicznej, pedagogicznej oraz terapii w szkołach i placówkach; 

2) pozostałe formy doskonalenia, wskazane w art. 70a ust. 3a  Karty Nauczyciela, 

umożliwiające doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz zawodowych 

umiejętności, w tym językowych w innych, niż wymienione w pkt 1, formach, 

sprzyjających: 

a) rozwijaniu umiejętności matematycznych i informatycznych oraz postaw 

przedsiębiorczych uczniów; 



b) jakości i efektywności kształcenia i wychowania, wybranych na podstawie 

wniosków z analizy i interpretacji egzaminów zewnętrznych oraz z realizacji 

planu pracy szkoły/placówki; 

3) szkolenia branżowe; 

4) doskonalenie kompetencji liderskich i zarządczych dyrektorów szkół; 

5) uzyskiwanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do wdrożenia reformy ustrojowej 

i programowej szkół. 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Kartuskiemu. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

   STAROSTA 

 

/-/Bogdan Łapa 
  



 

 

UZASADNIENIE 

 

projektu uchwały w sprawie opracowania planu dofinansowania na rok 2024 form 

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 

Kartuski oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie 

nauczycieli, a także ustalenia specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane 
 

Zgodnie z zapisem art. 70a ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisów wykonawczych, organ 

prowadzący szkoły i placówki oświatowo-wychowawcze zobowiązany jest do wyodrębniania 

corocznie w budżecie powiatu określonych środków finansowych na dokształcania 

i doskonalenie zawodowe nauczycieli, zatrudnionych w prowadzonych przez siebie jednostkach.  

 

1. Środki te zgodnie z planem, stanowiącym załącznik do uchwały, przeznacza się na 

dofinansowanie: 

1) udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, 

studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli 

prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne 

podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

2) udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie 

i placówki doskonalenia nauczycieli,  

3) wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli 

prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne, 

4) udziału nauczycieli, o których mowa w art. 70c ust. 1, w szkoleniach branżowych, 

5) koszty konsultacji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzonych 

przez konsultantów, o których mowa w art. 9g ust. 11a pkt 5 lit. c, artystów o znaczącym 

dorobku artystycznym lub dydaktycznym lub specjalistów w danym zakresie sztuki albo 

nauki, dla nauczycieli zajęć edukacyjnych artystycznych w szkołach artystycznych. 

 

2. W ramach dofinansowanie form doskonalenia, o których wyżej mowa pokrywa się w części 

lub w całości: 

1) koszty związane z podróżą służbową ustalone na zasadach określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 77 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495): 

a) nauczycieli biorących udział w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

o których mowa w art. 70a ust. 3a ustawy, 

b) osób organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, o której mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 3 ustawy; 

2) koszty wynagrodzenia osób prowadzących: 

a) daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, o której mowa w art. 70a ust. 3a 

pkt 1 ustawy, 

b) działania w ramach wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla 

nauczycieli 

- niebędących pracownikami publicznej placówki doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki 

pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, która tę formę, wspomaganie lub sieć organizuje; 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(77(5))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(70(a))ust(3(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(70(a))ust(3(a))pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(70(a))ust(3(a))pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(70(a))ust(3(a))pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(70(a))ust(3(a))pkt(1)&cm=DOCUMENT


3) opłaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w art. 

70a ust. 3a pkt 1, 2 i 4 ustawy; 

4) koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli. 

 

3. Powiat opracowuje, na każdy rok budżetowy, plan dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę: 

1) wnioski dyrektorów szkół, 

2) wyniki egzaminu ósmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego, 

3) podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, ustalone przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

4) stopień realizacji harmonogramu szkoleń branżowych, o którym mowa w § 8 

rozporządzenia. 

 

4. Projekt niniejszej uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe. 

 

 

Przygotowała: 

Jolanta Tersa – dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury i Promocji 
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