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I. WPROWADZENIE 

 

 Każdego roku do dnia 31 maja  zarząd powiatu zgodnie z obowiązującymi przepisami 

został zobowiązany do przedstawienia  radzie powiatu  podsumowania swojej działalności. 

Pierwszy taki dokument został opracowany w 2019 r. Obejmował  realizację  zadań za rok 

poprzedzający, czyli rok 2018. Jest to już szósty zbiór informacji opisujący przebieg zdarzeń, 

szeroko prezentujący działania zarządu powiatu w zakresie rozwoju powiatu. Należy 

zauważyć, że Zarząd Powiatu wybrany w dniu 19 listopada 2018r.  pracuje w tym samym 

składzie do zakończenia kadencji (30 kwietnia 2024 r.). To samo dotyczy wszystkich radnych 

powiatu kartuskiego, którzy obradowali na sesjach rady powiatu bez zmian osobowych. 

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu za rok 2023,  w 

szczególności realizację  polityk, programów i strategii, budżet, bezpieczeństwo, edukację, 

pomoc społeczną, ochronę zdrowia, inwestycje i kulturę.       

Rada powiatu rozpatruje raport podczas sesji, na której podejmowana jest 

uchwała rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarządowi absolutorium. 

Raport jest rozpatrywany w pierwszej kolejności. Nad przedstawionym raportem o stanie 

powiatu przeprowadza się debatę. 

 Rada powiatu jest organem stanowiącym, kontroluje działalność zarządu oraz  

powiatowych jednostek organizacyjnych. Zakres zadań i kompetencje rady precyzuje ustawa o 

samorządzie powiatowym. Rada Powiatu Kartuskiego – kadencji 2018-2024 liczy 25 

radnych, i tak: 

1. Woźniak Mieczysław - Przewodniczący Rady 

2. Szutenberg Mirosław - Wiceprzewodniczący 

3. Pryczkowski Eugeniusz  – Wiceprzewodniczący 

                                 Komisje Rady Powiatu: 

Komisja do spraw Skarg, Wniosków i Petycji 

1. Bystron Andrzej   - Przewodniczący Komisji 

2. Zengerski Piotr – Wiceprzewodniczący 

3. Grzegorzewski Jerzy – Członek Komisji 

4. Żeromski Mirosław   -     jw. 
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Komisja Rewizyjna 

1.  Dudek  Stanisław – Przewodniczący Komisji  

2. Zengerski Piotr – Wiceprzewodniczący 

3. Lehman Mirosława – Członek Komisji 

4.  Potrac Andrzej       -        Członek Komisji  

5.  Kowalewski Paweł  -       jw. 

Komisja do spraw Strategii i Rozwoju  

1. Kowalewski Paweł  - Przewodniczący Komisji  

2. Gross Bartłomiej – Wiceprzewodniczący 

3. Szutenberg Mirosław  - Członek Komisji  

4. Borzestowska Ewa     -    jw. 

Komisja do spraw Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego  

1.  Kwidziński Edmund  - Przewodniczący Komisji 

2. Leyk Andrzej – Wiceprzewodniczący 

3. Smentoch Stanisław – Członek Komisji 

4. Czerwiński Leon      -    jw. 

Komisja do spraw Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu  

1. Miąskowski Jacek  -  Przewodniczący Komisji 

2. Kwiecień Janina      – Wiceprzewodniczący 

3. Grucza Ewa             - Członek Komisji 

4. Lehman Mirosława -    jw. 

Komisja do spraw Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej 

1. Ropel Jerzy    - Przewodniczący Komisji 

2. Grzegorzewski Jerzy – Wiceprzewodniczący 

3. Peek Ryszard             - Członek Komisji 

4. Pryczkowski Eugeniusz    jw. 

 Komisja do spraw Budżetu i Gospodarki  

1. Żeromski Mirosław     - Przewodniczący Komisji 
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2. Gross Bartłomiej          - Wiceprzewodniczący 

3. Borzestowska Ewa       - Członek Komisji 

Komisja do spraw Rolnictwa i Ochrony Środowiska 

1.  Potrac Andrzej –    Przewodniczący Komisji 

2. Czerwiński Leon – Wiceprzewodniczący 

3. Dudek Stanisław  - Członek Komisji 

4. Smentoch Stanisław     jw. 

Rada Powiatu Kartuskiego w 2023 roku obradowała na 8 sesjach i podjęła 95 

uchwał. 

        Podjęte przez Radę uchwały zgodnie przepisami ustawy o samorządzie powiatowym 

przekazano w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru, którymi są w zakresie 

zgodności z prawem – Wojewoda Pomorski, w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba 

Obrachunkowa w Gdańsku. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostępie do informacji 

publicznej, wszystkie uchwały zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 

bip.kartuskipowiat.pl.  

            Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym powiatu, który odpowiada za 

wykonywanie uchwał rady powiatu i zadań powiatu. Zakres zadań i kompetencje 

zarządu  określa ustawa o samorządzie powiatowym.  

W skład zarządu powiatu wchodzi starosta, jako jego przewodniczący, wicestarosta i 

pozostali członkowie. Zarząd Powiatu Kartuskiego w poprzedniej  kadencji  liczył 5 osób  

i tak: 

1.  Łapa  Bogdan  – Starosta Kartuski, 

2. Fikus  Piotr – Wicestarosta, 

3. Formela Iwona   – Członek Zarządu 

4. Kwiecień  Janina – Członek Zarządu 

5. Leyk  Andrzej   -  Członek Zarządu 

Zarząd Powiatu Kartuskiego odbył w 2023 r.  59  posiedzeń w trakcie których podjął 

196 uchwał, które również zostały opublikowane na stronie internetowej. 

      Zadania  oraz  kompetencje zarządu precyzyjnie zostały  określone przepisami prawa, 

w tym ustawie  o samorządzie powiatowym w zakresie: edukacji publicznej, promocji i ochrony 

zdrowia, pomocy społecznej, niepełnosprawnych, transportu zbiorowego i dróg publicznych, 
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kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, kultury fizycznej i turystyki, geodezji, 

kartografii i katastru, gospodarki nieruchomościami, administracji architektoniczno-

budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, leśnictwa i 

rybactwa śródlądowego, porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, ochrony 

przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom 

życia i zdrowia ludzi oraz środowiska, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy, ochrony praw konsumenta, utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń 

użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, obronności, promocji powiatu, 

współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych. 

      Zarząd Powiatu Kartuskiego  wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa 

Powiatowego   oraz jednostek organizacyjnych powiatu takich jak: 

1. Zarząd Dróg Powiatowych w Kartuzach ul. Gdańska 26. 

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach ul. Mściwoja II 20. 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach ul. Mściwoja II 4. 

4. Dom Pomocy Społecznej w Kobysewie ul Polna 3. 

5. Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie ul. Polna 8. 

                          powiatowa osoba prawna: 

1. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.o.  w Kartuzach ul. Ceynowy 7. 

                           szkoły i placówki oświatowe: 

1. Zespół Szkół Technicznych im. Floriana Ceynowy w Kartuzach ul. Mściwoja  II 24. 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kartuzach ul. Klasztorna 4. 

3. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących  im. I Brygady Pancernej im. 

Bohaterów Westerplatte w Kartuzach ul. Wzgórze Wolności 3. 

4. Zespół Kształcenia  i Wychowania Specjalnego w Kartuzach ul. 3 Maja 34. 

5. Poradnia Psychologiczna -Pedagogiczna w Kartuzach  ul. Kolejowa 17. 

6.  Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie ul. Gdyńska 5. 

7. Specjalny  Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Biskupa z Miry Świętego Mikołaja w 

Żukowie ul. Gdyńska 7A. 

8. Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie ul. Bursztynowa 5. 

9. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach ul. Dworcowa 3. 

10. Powiatowy  Zespół  Szkół  w Somoninie  ul. Wolności 39. 
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Zgodnie z ustawowymi przepisami starosta sprawuje zwierzchnictwo  w stosunku do 

powiatowych służby, inspekcji i straży, jak niżej: 

1. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach ul. 3 Maja 16A. 

2. Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach ul. Sambora  41. 

3. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kartuzach ul. Kościuszki 26. 

4. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kartuzach ul. Sambora  30A. 

5. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kartuzach ul. Słoneczna 4. 

 

Struktura  wewnętrzna wydziałów oraz wewnętrzna organizacja Starostwa została 

określona  Zarządzeniem  Nr 599/2023 Starosty Kartuskiego 

z dnia 18 września 2023 r.  

Modyfikacja polega na zmianie nazw Referatów Wydziału Rolnictwa i Ochrony 

Środowiska oraz powstaniu nowego Referatu pn. ,,Referat Geologii i Rekultywacji’’. 

Lp. Nazwa wydziału oraz wewnętrzna organizacja 

 
Podmiot kierujący 

1.  Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska  Dyrektor Wydziału  

1a.  Referat Ochrony Środowiska  Kierownik Referatu  

1b.  Referat Ochrony Gruntów Rolnych i Leśnych  Kierownik Referatu  

1c. Referat Geologii i Rekultywacji  Geolog Powiatowy 

(Kierownik Referatu) 

2.  Wydział Budownictwa  Dyrektor Wydziału  

2a.  Referat ds. Pozwoleń i Zgłoszeń Inwestycji 

Kubaturowych  

Kierownik Referatu  

2b.  Referat ds. Pozwoleń i Zgłoszeń Inwestycji 

Infrastrukturalnych  

Kierownik Referatu  

3.  Wydział Komunikacji  Dyrektor Wydziału  

3a.  Referat Praw Jazdy  Kierownik Referatu  

3b.  Referat Rejestracji Pojazdów  Kierownik Referatu  

3c.  Referat Transportu  Kierownik Referatu  

3d.  Oddziały  Zamiejscowe  Kierownik Oddziału  

4.  Wydział Geodezji  Geodeta Powiatowy  

(Dyrektor Wydziału)  

4a.  Referat Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej  

Kierownik Referatu  

4b.  Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej  Kierownik Referatu  

4c.  Referat Ewidencji Gruntów i Budynków  Kierownik Referatu  

5.  Wydział Gospodarki Nieruchomościami  Sekretarz Powiatu  

5a.  Referat ds. Postępowań Administracyjnych  Kierownik Referatu  

5b.  Referat ds. Nadzoru Właścicielskiego  Kierownik Referatu  

6.  Wydział Edukacji, Kultury i Promocji  Dyrektor Wydziału,  
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6a.  Referat Kultury i Promocji  Wicedyrektor  

7.  Wydział Organizacyjny oraz stanowiska 

obsługi  

Sekretarz Powiatu  

8.  Wydział Finansowy  Skarbnik Powiatu  

9.  Wydział Rozwoju Inwestycji, Remontów i 

Zamówień Publicznych  

etatowy członek 

Zarządu, Dyrektor 

Wydziału  

10.  Wydział Zdrowia, Bezpieczeństwa i 

Współpracy z Organizacjami Pozarządowym  

Dyrektor Wydziału  

11.  Zespół Radców Prawnych  Koordynator Zespołu 

Radców Prawnych  

12.  Archiwum Zakładowe  Kierownik Archiwum  

13. Pion Ochrony Informacji Niejawnych Starosta Kartuski 

 

                      Do struktury wewnętrznej należy zaliczyć samodzielne stanowiska: 

1. Powiatowy Rzecznik Konsumentów, 

2. Audytor Wewnętrzny, 

3. Stanowisko pracy ds. bhp, 

4. Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego, 

5. Koordynator kontroli zarządczej, 

6. Inspektor Ochrony Danych. 
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II. OGÓLNE INFORMACJE 

 

Powiat kartuski usytuowany jest na Kaszubach, w centralnej części województwa 

pomorskiego. Tworzy go osiem gmin: miasta Kartuzy i Żukowo oraz gminy: Sierakowice, 

Chmielno, Przodkowo, Somonino, Stężyca oraz  Sulęczyno.  

Siedzibą powiatu kartuskiego jest stolica Kaszub, czyli Kartuzy. To tu mieści się 

Starostwo Powiatowe. Kartuzy to miasto, do którego z jakiegokolwiek kierunku wjeżdżasz – 

zawsze wjeżdżasz lasem. To ewenement na skalę europejską. 

 

 

Jednostka zajmuje obszar o powierzchni: 1 120,54 km2 (w tym poszczególne gminy 

zajmują powierzchnię: gmina wiejska Chmielno – 78,61 km2, gmina miejsko - wiejska Kartuzy 

–206,45 km2, gmina wiejska Przodkowo – 85,18 km2, gmina wiejska Sierakowice –, gmina 

wiejska Somonino – 112,11 km2, gmina wiejska Stężyca – 160,47 km2, gmina wiejska 

Sulęczyno – 131,46 km2 oraz gmina miejsko - wiejska Żukowo – 164,04 km2). 

 

https://kartuzy.naszemiasto.pl/zaglosuj-na-swojego-kandydata/ar/c2-994425
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Jak widać powiat kartuski od północy sąsiaduje z powiatem wejherowskim, od 

północnego zachodu z powiatem lęborskim, od zachodu z powiatem bytomskim, od południa 

z powiatem kościerskim i od południowego wschodu z powiatem gdańskim. 

Największą gminą pod względem powierzchni jest Gmina Kartuzy, najmniejszą 

natomiast Gmina Chmielno. Ogólna powierzchnia użytkowa gruntów wynosi ponad 112 

tys. ha, z czego na grunty rolne przypada 56,1%, natomiast na lasy ponad 30%. 

Najbardziej lesiste są okolice Kartuz, zaś największą powierzchnię użytków rolnych zajmuje 

gmina Przodkowo. Blisko połowę ogólnej powierzchni powiatu kartuskiego (48,3%) stanowią 

obszary podlegające różnym formom ochrony. 

 

Ludność powiatu (porównanie okresów) według  danych statystycznych wynosiła: 

1) 30 czerwca 2023 r.                 -  152.776 osób 

2) 30 czerwca 2022 r.                  – 150.988 osób 

3) 30 czerwca 2021 r.                    - 143.101 osób  

4) 30 czerwca 2020 r.                    - 140.770 osób 

5) 30 czerwca 2019 r.                   – 137.942 osoby. 

 

Niniejsza tabela przedstawia ludność, urodzenia, zgony, przyrost naturalny, migracje 

wewnętrzne  według gmin w  pierwszym półroczu 2023 r. 

 

 

Zgony   

G.Chmielno 7796 8 57 34 23 36 35 14,6 8,7 5,9 35,1

M-W.Kartuzy 34373 38 186 172 14 176 171 10,8 10,0 0,8 10,8

M.Kartuzy 13902 13 71 84 -13 47 93 10,2 12,1 -1,9 14,1

G.Kartuzy 20471 25 115 88 27 129 78 11,2 8,6 2,6 8,7

G.Przodkowo 11153 19 66 43 23 128 39 11,9 7,8 4,1 -

G.Sierakowice 20921 32 164 62 102 48 53 15,7 5,9 9,8 6,1

G.Somonino 11251 14 73 49 24 39 37 13,0 8,7 4,3 -

G.Stężyca 11270 13 87 34 53 59 36 15,5 6,1 9,4 23,0

G.Sulęczyno 5704 9 41 32 9 26 31 14,4 11,3 3,2 -

M-W.Żukowo 50308 54 328 137 191 551 275 13,1 5,5 7,6 3,0

M.Żukowo 6714 8 72 23 49 39 49 21,6 6,9 14,7 -

G.Żukowo 43594 46 256 114 142 512 226 11,8 5,3 6,5 3,9

Województwa

Gminy

Ludność

(stan w 

dniu 30 VI)

Małżeń-

stwa 

Urodzenia 

żywe 

Przyrost 

naturalny 

Natural 

Migracje wewnętrzne Urodzenia 

żywe 
Zgony 

Przyrost 

naturalny
Zgony 

niemowląt 

na 1000 

urodzeń 

żywych

ogółem napływ 
odpływ 
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We wszystkich powiatach wskaźnik liczby urodzeń żywych przypadający na 1000 

mieszkańców znacząco przewyższał średnią dla całego kraju, który wynosiła w 2021 r. 8,7 na 

1000 mieszkańców. Najwyższy wskaźnik urodzeń (14,27 na 1000 osób) był w powiecie 

kartuskim. Na 12 pozycji znalazł się powiat grodziski z woj. mazowieckiego ze wskaźnikiem 

na poziomie 9,42. 

Z informacji opublikowanej  na stronie Kartuzy Info z dnia  5 lutego 2024 r. wynika, że 

Powiat Kartuski nadal wiedzie w kraju prym pod względem liczby przychodzących na 

świat dzieci. Tych terenów nie dotyka problem niżu demograficznego i ujemnego przyrostu 

naturalnego. Wskaźniki przyrostu naturalnego za ubiegły rok są wyższe niż rok wcześniej, a 

tym samym także w skali ogólnopolskiej prezentują się imponująco. Wyjątkiem po raz kolejny 

jest gmina Kartuzy, która jako jedyna odnotowała ujemny przyrost naturalny. 

Na koniec 2022 roku wskaźnik przyrostu naturalnego w powiecie kartuskim wyniósł 4,04 

promila. Wówczas na świat przyszło tu 1.676 dzieci, a 1.105 mieszkańców zmarło.  Rok 2023 

zamknął się wskaźnikiem 5,14 promila! W minionych dwunastu miesiącach urodziło się tu 

1.765 dzieci, a zmarło 1.034 mieszkańców.  Co ciekawe, już nie gmina  Sierakowice - jest 

liderem przyrostu naturalnego w powiecie kartuskim, a gmina Stężyca legitymuje się 

największym przyrostem naturalnym. 

Gmina Stężyca, jako lider w tym zakresie odnotowała wzrost współczynnika, aż niemal 3 

promile w porównaniu do roku poprzedniego. Na koniec 2023 roku w gminie Stężyca 

zamieszkiwało 11.080 mieszkańców. Urodziło się tu 162 dzieci, a zmarło 61 mieszkańców. 

Wskaźnik przyrostu naturalnego wyniósł 9,16 promila!  Na koniec 2022 roku w gminie 

Stężyca zamieszkiwało 10.930 osób. Przybyło tu 146 nowonarodzonych mieszkańców, a 77 

zmarło. Współczynnik przyrostu naturalnego dla gminy wyniósł 6,31 promila. 

Gmina Przodkowo. Na drugiej pozycji ulokowała się gmina Przodkowo. Na koniec roku 

zamieszkiwało tu 10.606 mieszkańców. Na świat przyszło160 dzieci, a zmarło 60 

mieszkańców. Wskaźnik przyrostu naturalnego za ubiegły rok wyniósł więc 8,87 promila 

i jest o 1, 5 promila wyższy niż rok wcześniej.  W 2022 roku w gminie Przodkowo na świat 

przyszło 149 dzieci, w tym 77 dziewczynek i 72 chłopców. Przez dwanaście miesięcy 

odnotowano też 73 zgony. Łącznie na koniec 2022 roku w gminie zameldowanych było 10.334 

mieszkańców. Współczynnik przyrostu naturalnego dla gminy Przodkowo w 2022 roku 

wyniósł 7,34 promila.  
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        Gmina Sierakowice. Na trzecim miejscu uplasowała się gmina Sierakowice, która choć 

może pochwalić się wyższym wskaźnikiem przyrostu naturalnego niż rok wcześniej, musiała 

oddać miano lidera gminie Stężyca i ustąpić pierwszeństwa także gminie Przodkowo.  W 2023 

roku w gminie Sierakowice urodziło się 293 dzieci, a zmarło 112 mieszkańców. Liczba 

ludności na koniec roku wyniosła łącznie 20.609. Tym samym wskaźnik przyrostu 

naturalnego wyniósł 8,80 promila. Na koniec 2022 roku w gminie Sierakowice 

zameldowanych było łącznie 20.534 osób, w tym 20.151 na pobyt stały i 383 na pobyt czasowy. 

W minionym roku gmina zyskała 291 nowonarodzonych mieszkańców, w tym 148 chłopców i 

143 dziewczynki. W 2022 roku odnotowano 142 zgony. Współczynnik przyrostu naturalnego 

dla gminy Sierakowice w 2022 roku wyniósł 7,39 promila. 

         Gmina Żukowo. Tuż za podium ulokowała się gmina Żukowo, która zanotowała wzrost 

o jedną pozycję w powiecie kartuskim, notując też wyższy przyrost naturalny w swojej gminie. 

Na koniec 2023 roku liczba mieszkańców gminy Żukowo zameldowanych na pobyt stały lub 

czasowy wyniosła 43.712. To o 928 więcej niż na koniec 2022. W 2023 roku urodziło się tu 

524 dzieci, a zmarło 276 mieszkańców. Współczynnik przyrostu naturalnego wyniósł 5,75 

promila.  Na koniec 2022 roku liczba mieszkańców gminy Żukowo zameldowanych na pobyt 

stały lub czasowy wyniosła 42 784. W 2022 urodziło się tu 470 dzieci, w tym 237 dziewczynek 

i 233 chłopców. W tym też roku odnotowano 280 zgonów. Wskaźnik przyrostu naturalnego dla 

gminy Żukowo wyniósł 4,94 promila. 

Gmina Somonino. O jedną pozycję w rankingu spadła za to gmina Somonino. 

Odnotowała także spadek pod względem wskaźnika przyrostu naturalnego. Na koniec 2023 

roku w gminie zamieszkiwało 11.035 mieszkańców. Urodziło się tu 138 dzieci, a zmarło 80 

mieszkańców. Współczynnik przyrostu naturalnego wyniósł 5,31 promila. W 2022 w 

gminie Somonino roku urodziło się 149 dzieci, w tym 76 dziewczynek i 73 chłopców. W tym 

też roku odnotowano 80 zgonów mieszkańców. Na koniec grudnia 2022 roku zameldowanych 

na terenie gminy było 11.021 mieszkańców. Współczynnik przyrostu naturalnego dla gminy 

Somonino w 2022 roku wyniósł 6, 26 promila. 

          Gmina Chmielno. Na szóstej pozycji znalazła się gmina Chmielno. W minionym roku 

na świat przyszło tu 109 dzieci, a zmarło 68 osób. Na koniec roku gminę zamieszkiwało 7.980 

mieszkańców. Wskaźnik przyrostu naturalnego wyniósł 5,15 promila. Jest to o wiele lepszy 

wynik niż rok wcześniej, kiedy współczynnik ten wyniósł zaledwie 1,51 promila. W 2022 roku 

w gminie Chmielno urodziło się 73 dzieci, w tym 33 dziewczynki i 40 chłopców. W tym też 
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czasie odnotowano 61 zgonów. Na koniec 2022 roku zameldowanych w gminie było łącznie 

8.086 mieszkańców, w tym 7.939 na pobyt stały.  

          Gmina Sulęczyno. Na przedostatnim miejscu w powiecie kartuskim znalazła się gmina 

Sulęczyno. Na koniec 2023 roku na terenie gminy zamieszkiwało 5.752 osób. W minionym 

dwunastu miesiącach na świat przyszło 73 dzieci, a 44 osób zmarło. Wskaźnik przyrostu 

naturalnego wyniósł 5,06 promila.  W 2022 roku na świat w gminie Sulęczyno przyszło 63 

dzieci, w tym 29 dziewczynek i 34 chłopców. Odnotowano też 51 zgonów. Na koniec roku w 

gminie zameldowanych było 5.660 osób na pobyt stały i 74 na pobyt czasowy. Wskaźnik 

przyrostu dla gminy wyniósł 2,12 promila. 

Gmina Kartuzy. Gmina Kartuzy po raz kolejny jest jedyną gminą, dla której wskaźnik 

przyrostu naturalnego jest ujemny. Na koniec 2023 roku gminę zamieszkiwało 32.613 

mieszkańców. Na świat przyszło tu 306 dzieci, a zmarło 325 osób. Współczynnik przyrostu 

naturalnego wyniósł -0,58 promila.  W 2022 roku w gminie Kartuzy przyszło na świat 335 

nowych mieszkańców, w tym 173 dziewczynki oraz 162 chłopców. Wśród mieszkańców 

odnotowano łącznie 341 zgonów. Liczba mieszkańców zameldowanych w gminie Kartuzy 

wyniosła 32.678, w tym 623 na  pobyt czasowy. Wskaźnik przyrostu naturalnego wyniósł -      

0,19 promila.   

Polska weszła  w fazę starzenia się społeczeństwa, które oznacza zwiększenie odsetka 

osób starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu się odsetka dzieci. Wg kryterium ONZ za starą 

uważa się populację, w której udział ludności 65+ przekracza 7%, poziom powyżej 10% jest 

fazą zaawansowanej starości społeczeństwa. W Polsce w perspektywie 2025 liczebność grupy 

65+ wzrośnie o 2,5 mln osób, udział osób starszych zbliży się do 24% w miastach i 19% na 

obszarach wiejskich. 

 Biorąc powyższe pod wzgląd należy stwierdzić, że  powiat kartuski plasuje w 

czołówce powiatów w których notuje z roku na rok znaczący wzrost liczby mieszkańców. 

  W ciągu 20 lat odnotowano znaczący wzrost liczby mieszkańców w niektórych 

powiatach. Z badanej grupy regionów wyłoniono 12 powiatów charakteryzujących się 

najwyższym współczynnikiem salda migracji (WSM) przy jednoczesnym najwyższym 

współczynniku dzietności ogólnej (TFR).Województwo pomorskie ma 3 takie powiaty tzw. 

demograficzne lokomotywy (kartuski, pucki, wejherowski). W grupie tej najliczniej 
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reprezentowane jest Mazowsze, które miało cztery powiaty (grodziski, piaseczyński, 

wołomiński i miński). Tak samo jest w przypadku woj. wielkopolskiego (poznański, 

leszczyński, średzki). W najlepszej 12 znalazły się jeszcze powiaty wrocławski z Dolnego 

Śląska i bielski z woj. śląskiego.  

 

 

Eksperci zauważają, że „demograficzne lokomotywy”, czyli powiaty z wysokim 

dodatnim saldem migracji wewnętrznych oraz wysoką dzietnością koncentrują się wokół 

dużych miast lub w ich bliskiej okolicy, pełniąc rolę „sypialni”. Mieszkańcy tych powiatów 

cechują się wysokim poziomem wykształcenia, co zwykle idzie w parze z dobrą sytuacją na 

rynku pracy. 

Powiaty znajdujące się na „o krok od przepaści” charakteryzują się szybkim wyludnianiem, 

gdzie wskaźnik dzietności pozostaje na bardzo niskim poziomie. Należą do nich miasta na 

prawach powiatu: Konin, Chełm, Zamość, Przemyśl oraz powiaty: hrubieszowski, 

tomaszowski (woj. lubelskie), braniewski, siemiatycki i sejneński. Odnotowują one spadek 

liczby mieszkańców. 

Trzecią grupę stanowią „miejsca, które mają szanse”, czyli regiony o wysokim 

dodatnim wskaźniku migracji, ale niskim wskaźniku dzietności. Są to obszary, do których 

ludność napływa, ale jednocześnie wskaźnik dzietności jest najniższy. Dwa takie miejsca to 

powiat olsztyński i miasto Kraków. O ile spełniają one kryteria migracji i dzietności, inne 

wskaźniki nie dostarczają informacji na temat przyczyn tego zjawiska. 
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„Zaplecze dla innych” to niewielka grupa powiatów charakteryzująca się ujemnym 

saldem migracji, ale wysokim wskaźnikiem dzietności. Powiaty: łukowski, rycki i radzyński, 

zlokalizowane w województwie lubelskim, oraz żuromiński, oddalony od Warszawy o około 

130-180 km w województwie mazowieckim, cechują się podobnymi trendami.  

Dostępność do stron internetowych  

       Starostwo  zobowiązało  się zapewnić dostępność swojej strony internetowej zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych 

i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych. Oświadczenie w sprawie dostępności ma 

zastosowanie do strony internetowej Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego Powiatu 

Kartuskiego. Adres:  ul. 3 Maja 16 A 83-300 Kartuzy pczk@kartuskipowiat.pl 

58 380 00 47 dyżur całodobowy 

Informacje zwrotne i dane kontaktowe Osobą odpowiedzialną wyznaczoną przez 

Starostę Kartuskiego jest koordynator.dostepnosc@kartuskipowiat.pl, tel. 58 681 34 73. Tą 

samą drogą można składać wnioski o udostępnienie informacji niedostępnej oraz składać 

żądania zapewnienia dostępności. 

  Informacje na temat procedury. Każdy ma prawo do wystąpienia z żądaniem 

zapewnienia dostępności cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub jakiegoś ich 

elementu. Można także zażądać udostępnienia informacji za pomocą alternatywnego sposobu 

dostępu, na przykład przez odczytanie niedostępnego cyfrowo dokumentu, opisanie zawartości 

filmu bez audiodeskrypcji itp. Żądanie powinno zawierać dane osoby zgłaszającej żądanie, 

wskazanie, o którą stronę internetową lub aplikację mobilną chodzi oraz sposób kontaktu. Jeżeli 

osoba żądająca zgłasza potrzebę otrzymania informacji za pomocą alternatywnego sposobu 

dostępu, powinna także określić dogodny dla niej sposób przedstawienia tej informacji. 

  Dostępność architektoniczna  - Starostwo  mieści się w 7 lokalizacjach: 

1. 83- 300 Kartuzy ul. Dworcowa 1. W budynku znajduje się Wydział Finansowy, Wydział 

Organizacyjny, Sekretariat Starosty, Gabinet Starosty, Wicestarosty, Członka Zarządu, 

Skarbnika Powiatu oraz Sekretarza Powiatu. Wejście do budynku z poziomu gruntu znajduje 

się z tyłu budynku. Przestrzenie komunikacyjne budynku są wolne od barier poziomych i 

pionowych (komunikacja pozioma korytarze na jednym poziomie, komunikacja pionowa 

https://bezpiecznypowiatkartuski.pl/
https://bezpiecznypowiatkartuski.pl/
mailto:pczk@kartuskipowiat.pl
tel:58%20380%2000%2047%20%20dyżur%20całodobowy
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-  winda). W budynku znajduje się toaleta przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

W pobliżu budynku znajdują się miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych. 

2. 83-300 Kartuzy ul. 11 Listopada 7. W budynku znajduje się Powiatowy Rzecznik 

Konsumentów, Archiwum Zakładowe, Biuro Rzeczy Znalezionych oraz Inspektor Ochrony 

Danych. Budynek posiada utrudnienia architektoniczne dla osób niepełnosprawnych ruchowo. 

W pobliżu budynku znajdują się miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych. 

3. 83-300 Kartuzy ul. Kościuszki 26. W budynku znajdują się 2 wydziały:  Wydział Geodezji 

na parterze oraz Wydział Budownictwa na pierwszym piętrze. Wejście główne do budynku 

znajduje się od ulicy 3 Maja. Przestrzenie komunikacyjne budynku są wolne od barier 

poziomych i pionowych (komunikacja pozioma korytarze na jednym poziomie, komunikacja 

pionowa -  winda). W budynku znajduje się toaleta przystosowana do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. Podjazd dla osób niepełnosprawnych oraz winda znajdują się z tyłu 

budynku. W pobliżu budynku znajdują się miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych.   

4. 83-300 Kartuzy ul. 3 Maja 2. W budynku znajduje się Wydział Gospodarki 

Nieruchomościami, Wydział Zdrowia, Bezpieczeństwa i Współpracy z Organizacjami 

pozarządowymi, Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego, Wydział Rozwoju,  Inwestycji, 

Remontów i Zamówień Publicznych Zespół Radców Prawnych. Budynek posiada utrudnienia 

architektoniczne dla osób niepełnosprawnych ruchowo. W pobliżu budynku znajdują się 

miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych. 

5. 83-300 Kartuzy ul. Gdańska 26. W budynku znajduje się Wydział Komunikacji, Wydział 

Edukacji Kultury i Promocji. Dla osób poruszających się na wózku została zainstalowana 

platforma przy schodowa prowadząca do drzwi głównych budynku. Na parterze brak barier dla 

osób poruszających się na wózku. W Wydziale Komunikacji obniżona lada do obsługi osób na 

wózku. Do pozostałych kondygnacji budynku utrudniony dostęp dla osób niepełnosprawnych 

ruchowo.  W budynku znajduje się toaleta przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

W pobliżu budynku znajduje się miejsce parkingowe dla osób niepełnosprawnych. 

6. 83-330 Żukowo ul. Prusa 49. W budynku znajduje się Zamiejscowy Oddział Wydziału 

Komunikacji – kondygnacja +1. Wejście do budynku z poziomu gruntu. W budynku znajduje 

się winda. Przestrzenie komunikacyjne budynku są wolne od barier poziomych i pionowych 

(komunikacja pozioma korytarze na jednym poziomie, komunikacja pionowa -  winda). W 
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budynku znajduje się toaleta przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych. W pobliżu 

budynku znajduje się miejsce parkingowe dla osób niepełnosprawnych. 

7. 83-340 Sierakowice ul. Brzozowa 1. W budynku znajduje się Zamiejscowy Oddział 

Wydziału Komunikacji. Wejście z poziomu gruntu. Brak barier architektonicznych.   

W 2023 r. punkty nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego mieściły  się w 5 lokalizacjach: 

1. 83-340 Sierakowice, ul. Piwna 23. W budynku znajduje się winda, przed obiektem znajduje 

się parking dla samochodów. 

2. 83-300 Kartuzy, ul 3 Maja 3/15. Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej znajduje się na 

parterze budynku. 

3. 83-330 Żukowo, ul.3 Maja 9 B. W budynku znajduje się winda, przed obiektem znajduje 

się parking dla samochodów. 

4. 83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 20. Punkt nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego mieści się na parterze, przed budynkiem znajduje się parking z miejscem dla 

osób niepełnosprawnych. 

5. 83-322 Stężyca, ul. Jana III Sobieskiego 13. Punkt nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego mieści się na parterze, przed budynkiem znajduje się parking. 

4 stycznia 2024 r. opublikowano materiał Komendy Powiatowej Policji w Kartuzach  

na temat  funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa w powiecie 

kartuskim, gdzie zwrócono uwagę nie tylko na ilość zgłoszonych zagrożeń, ale również 

czego te zgłoszenia dotyczyły.  

W 2023 roku w powiecie kartuskim na mapę naniesiono 1560 zgłoszeń. Z czego 541 

zgłoszeń zostało potwierdzonych. Zachęca się do korzystania z tej aplikacji. Dzięki niej 

można mieć wpływ na bezpieczeństwo w swojej okolicy. 

 Mieszkańcy powiatu kartuskiego nanieśli na mapę najwięcej zgłoszeń w kwestii 

przekraczania dozwolonej prędkości tj. 933. Stanowiły one około 60% wszystkich sygnałów 

społecznych.  
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         Dla porównania w roku 2022 zostało wprowadzonych 1367 zgłoszeń na KMZB. Jak 

pokazują statystyki, sprawy wspólnego bezpieczeństwa nie są dla mieszkańców powiatu 

kartuskiego obojętne. Ludzie chcą mieć wpływ na to, co dzieje się wokół nich i chętnie 

wykorzystują narzędzie, jakim jest Krajowa Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa. Bez potrzeby 

wychodzenia z domu, każdy może powiadomić Policję o nieprawidłowościach w swojej 

okolicy. 

           Korzystanie z aplikacji jest anonimowe. Każde naniesione na mapę zagrożenie 

wywołuje odpowiednią reakcję Policji, aplikacja nie służy do zgłaszania pilnych interwencji 

Policji. W tego typu przypadkach należy korzystać z numeru alarmowego 112 lub pod numerem 

997. 
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III. STAN  FINANSÓW  POWIATU  

 

 
Zarząd Powiatu Kartuskiego w 2023 roku budżet powiatu po stronie dochodów 

wykonał w kwocie 241 988 627,78 zł  
 

Dochody 

Lp. Wyszczególnienie Plan po 

zmianach 

31.12.2023r. 

Wykonanie 

31.12.2023 r. 

% 

wykonani

a 

Struktura 

wykonania w 

% 

1. Dochody ogółem 253 347 298,00 241 988 627,78 96% 100,00% 

1.1. Dochody własne, w tym: 115 120 345,00 107 284 757,57 93% 44,33% 

a) Udziały w podatku dochodowym od 

osób fizycznych 34 593 301,00 34 593 301,00 100% 14,30% 

b) Udziały w podatku dochodowym od 

osób prawnych 2 323 171,00 2 323 171,00 100% 0,96% 

c) Dochody z majątku, w tym: 62 493,00 128 489,06 206% 0,05% 

  §0750 62 493,00 127 981,26 205% 0,05% 

  §0870 0,00 507,80   0,00% 

d) Pozostałe dochody 78 141 380,00 70 239 796,51 90% 29,03% 

  w tym między innymi:         

  §0420 4 671 079,00 3 045 851,70 65% 1,26% 

  §0830 4 343 147,00 4 931 165,00 114% 2,04% 

1.2. Subwencja ogólna, w tym: 94 738 608,00 94 738 608,00 100% 39,15% 

a) Część oświatowa 86 685 117,00 86 685 117,00 100% 35,82% 

b) Część wyrównawcza 7 316 014,00 7 316 014,00 100% 3,02% 

c) Część równoważąca 737 477,00 737 477,00 100% 0,30% 

1.3. Dotacje celowe z budżetu 

państwa, w tym: 

20 211 915,00 19 597 695,45 97% 8,10% 

1.4. Środki z Funduszu Pracy 321 867,00 605 246,83 188% 0,25% 

1.5. Dotacje celowe otrzymane na 

podstawie porozumień: 

45 989,00 58 382,00 127% 0,02% 

1.6. Dotacje celowe 9 155 909,00 8 165 965,31 89% 3,37% 
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1.7. Środki pozyskane z innych źródeł 9 940 166,00 8 946 207,92 90% 3,70% 

1.8. Dotacje z tytułu pomocy 

finansowej 

3 812 499,00 2 591 764,70 68% 1,07% 

 

Udział dochodów własnych w dochodach ogółem – 44,33 %  

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2023r. – 96 % 

w tym:  

udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych w dochodach ogółem – 14,30 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2023r. – 100 % 

 

udziały w podatku dochodowym od osób prawnych w dochodach ogółem – 0,96 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2023r. – 100 % 

 

dochody z majątku w dochodach własnych ogółem – 0,05 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2023r. – 206 % 

Natomiast wydatki wykonano w kwocie 250 690 114,17 zł 

            Wydatki 

  

31.12.2023 roku % 

Struktura 

wykonania 
Wyszczególnienie 

  Plan Wykonanie (3:2) w % 

1 2 3 4 5 

1. Wydatki ogółem 275 488 479,00 250 690 114,17 91% 100% 

1.1. Wydatki bieżące, z 

tego: 
218 577 308,00 205 195 108,87 

94% 82% 

wynagrodzenia 101 761 703,00 99 477 059,14 98% 40% 

pochodne od wynagrodzeń 17 003 615,00 16 559 049,77 97% 7% 

zakup usług remontowych 7 063 632,00 3 889 334,34 55% 2% 

dotacje 23 120 367,00 22 233 936,71 96% 9% 
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wydatki na obsługę 

papierów wartościowych, 

kredytów i pożyczek 

3 178 690,00 3 100 474,49 

98% 1% 

pozostałe wydatki  66 449 301,00 59 935 254,42 90% 24% 

1.2. Wydatki majątkowe w 

tym: 
56 911 171,00 45 495 005,30 

80% 18% 

dotacje 640 000,00 640 000,00 100% 0,3% 

 

Wydatki wykonane ogółem na dzień 31 grudnia 2023 r. – 91% 

w tym: 

udział wydatków bieżących w wydatkach ogółem – 82 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2023r. – 94 % 

udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem – 18 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2023r. – 80 % 
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w tym inwestycje wykonane: 

Dział 600 Transport i łączność 

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe 

Wyszczególnienie ZDP Kartuzy

Starostwo 

Powiatowe w 

Kartuzach

Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 3 927 387,57 20 210 599,51 24 137 987,08

Wydatki inwestycyjne 3 692 386,33 3 253 519,01 6 945 905,34

Przebudowa chodnika w miejscowości Sianowo w 

ciągu drogi powiatowej 1907G
75 857,79 zł

75 857,79

Wykonanie projektu budowy chodnika w ciągu drogi 

powiatowej 1930G Lniska - Niestępowo 
26 322,00 zł

26 322,00

Opracowanie dokumentacji proj. - rozbudowa drogi 

pow. 1918G na odcinku Chmielno-Lipowiec
115 478,55 zł

115 478,55

Opracowanie dokumentacji proj. - budowa chodnika 

w ciągu drogi powiatowej 1416G Czeczewo-Tokary-

Miszewo

39 852,00 zł

39 852,00

Opracowanie dokumentacji proj. - budowa chodnika 

w ciągu drogi powiatowej 1418G  Kolonia 
34 870,50 zł

34 870,50

Wykonanie projektu budowy chodnika w ciągu drogi 

powiatowej 1922G Ostrzyce-Wieżyca.
52 284,80 zł

52 284,80

Wykonanie projektu rozbudowy drogi powiatowej 

1906G Hopy-Grzybno
35 793,00 zł

35 793,00

Wykonanie projektu budowy chodnika w ciągu drogi 

1908G Zawory-Ręboszewo
171 166,80 zł

171 166,80

Wykonanie projektu budowy chodników w ciągu drogi 

powiatowej 1907G Kartuzy - Prokowskie Chrósty oraz 

wykonanie projektu odcinek Prokowo - Mokre Łąki.

30 750,00 zł

30 750,00

Odnowa nawierzchni bitumicznych dróg - droga 1902 

G Barniewice - Tuchom
353 810,98 zł

353 810,98

Przebudowa drogi pow. 1915G poprzez przebudowę 

chodnika Szklana - Lisie Jamy.
324 200,94 zł

324 200,94

Budowa chodnika w pasie drogowym 1900G, w m. 

Pępowo
800,00 zł

800,00

Opracowanie dokumentacji projektowej budowy 

chodnika na odc. Wyczechowo - Pstra Suka
39 999,99 zł

39 999,99

Nadzór autorski nad przebudową drogi 1912G 

odcinek Sulęczyno - Lemany
12 300,00 zł

12 300,00

Wykonanie projektu przebudowy skrzyżowania drogi 

1910G z drogą gminną ul. Piwna w m. Sierakowice
62 853,00 zł

62 853,00

Przebudowa drogi powiatowej nr 1900G odcinek 

Pępowo poprzez wykonanie chodnika
211 842,90 zł

211 842,90

Przebudowa i rozbudowa drogi powiatowej nr 1929G 

Przyjaźn-Łapino poprzez budowę chodnika dla 

pieszych 

236 368,14 zł

236 368,14

§

6050
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Przebudowa i rozbudowa drogi powiatowej nr 

1930G Niestępowo-Sulmin poprzez budowę 

chodnika dla pieszych 

364 430,67 zł

364 430,67

Przebudowa drogi powiatowej nr 1928G 

odcinnek Skrzeszewo poprzez budowę chodnika 

dla pieszych

550 300,77 zł

550 300,77

Opracowanie dokumentacji projektowej i 

przebudowa drogi powiatowej 1901G w 

miejscowości Banino poprzez budowę pasa "kiss 

and ride" 

43 050,00 zł

43 050,00

Odnowa nawierzchni bitumicznych dróg: 

Kołodzieje, Węsiory, Garcz
638 760,86 zł

638 760,86

Wyk. Programu Funkcjonalno-Użyt. 

Rozbudowa/Przebudowa dr. pow. 1924G na odc. 

Kiełpino - Mezowo poprzez budowę chodnika z 

dopuszczeniem ruchu rowerowego.

24 600,00 zł

24 600,00

Montaż lamp solarnych 1416G i 1901G. 32 800,41 zł 32 800,41

Przebudowa chodników w ciągu drogi 

powiatowej 1900G w m. Kczewo i 1917G w m. 

Bącz.

176 249,92 zł

176 249,92

Przebudowa drogi powiatowej 1900G w m. 

Pępowo 
37 642,31 zł

37 642,31

odszkodowania - rozbudowa drogi 1921G 12 420,00 12 420,00

odszkodowania - rozbudowa drogi 1923G 5 023,08 5 023,08

akt notarialny - darowizna działki 580/3 

Skrzeszewo 2 211,28 2 211,28

odszkodowanie - budowa węzła Żukowo - 

Rębiechowo ( kolej metropolitalna ) 496 673,00 496 673,00
Rozbudowa drogi powiatowej nr. 1912G 

Sulęczyno - Gowidlino na docinku Lemany - 2 721 799,25 2 721 799,25

Rozbudowa drogi 1923G z kładką dla 

rowerzystów Sławki - Goręczyno - poprawa 

dostępności komunikacyjnej i mobilności 

mieszkańców powiatu 6 027,00 6 027,00

Przebudowa drogi powiatowej poprzez budowę 

drogi rowerowej na odcinku Kczewo - Miszewo 5 700,00 5 700,00

Rozbudowa drogi powiatowej nr. 1918G Wygoda 

Łączyńska – Chmielno na odcinku Chmielno – 

Lipowiec 3 665,40 3 665,40

Wydatki na zakupy inwestycyjne 235 001,24 10 010,00 245 011,24

Zakup samochodu FIAT DUCATO. 98 594,24 zł 98 594,24

Zakup posypywarki OZ-PT6 111 930,00 zł 111 930,00

Zakup pługu odśnieżny OZ-WM32 24 477,00 zł 24 477,00

akt notarialny - darowizna działki 95/63 Glincz 1 191,40 1 191,40

kupno gruntu pod drogę 1928 G 3 200,00 3 200,00

akt notarialny - darowizna od UG Przodkowo 4 674,00 4 674,00

akt notarialny - darowizna od UG Kartuzy 944,60 944,60

6300

pomoc finansowa dla Gminy Kartuzy na budowę 

ścieżki rowerowej na odcinku Kartuzy - 

Somonino 50 000,00 50 000,00

6370

Rozbudowa drogi powiatowej nr. 1912G 

Sulęczyno - Gowidlino na docinku Lemany - 

Sulęczyno - środki z Rządowego Funduszu 

Polski Ład 16 897 070,50 16 897 070,50

6050

6060
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Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa 

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 10 323 612,06

Zakupy inwestycyjne 7 999 781,98

przebudowa i rozbudowa budynku po Sądzie Rejonowym w 

Kartuzach 7 999 781,98

Wydatki inwestycyjne 2 323 830,08

przebudowa i rozbudowa budynku po Sądzie Rejonowym w 

Kartuzach realizowana ze środków otrzymanych z Rządowego 

Funduszu Inwestycji Lokalnych. 2 323 830,08

§

6050

6100

 

Dział 750 Administracja publiczna 

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 232 716,00

Zakupy inwestycyjne 66 111,15

zakup urządzeń wielofunkcyjnych 18 819,00

zakup macierzy dyskowej, serwera oraz licencji w ramach 

programu "Cyfrowy powiat" 47 292,15

Zakupy inwestycyjne 166 604,85

zakup macierzy dyskowej, serwera oraz licencji w ramach 

programu "Cyfrowy powiat" 166 604,85

6060

6067

§

 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 

Rozdział 75404 Komendy wojewódzkie Policji 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 100 000,00
Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na 

finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych 100 000,00

dofinansowanie zakupu pojazdu oznakowanego - policja 

Żukowo 100 000,00

6170

 

Rozdział 75410 Komendy wojewódzkie Państwowej Straży Pożarnej 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 300 000,00
Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na 

finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych 300 000,00

dofinansowanie zakupu samochodu gaśniczego - PSP Kartuzy 300 000,00

6170

 

Rozdział 75411 Komendy Powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 30 000,00

Zakupy inwestycyjne 30 000,00

zakup kamery termowizyjnej dla KPPSP w Kartuzach 30 000,00
6060

 

 

Rozdział 75495 Pozostała działalność  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 478 800,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 78 800,00

zakup agregatu prądotwórczego dla miasta Śniatyń (Ukraina) 78 800,00

Dotacja celowa na pomoc finansową 400 000,00

dofinansowanie zakup samochodu ciężkiego dla OSP Gołubie 100 000,00

dofinansowanie zakup lekkiego samochodu dla Kamienica 

Krolewska 100 000,00

dofinansowanie zakup lekkiego samochodu dla OSP Zawory 100 000,00

dofinansowanie zakup samochodu dla OSP Przodkowo 100 000,00

6060

6300

 

Dział 801 Oświata i wychowanie 

Rozdział 80101 Szkoły podstawowe 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 40 000,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 40 000,00

przygotowanie dokumentacji do rozbudowy szkoły w 

Przodkowie 40 000,00

6300

 

Rozdział 80120 Licea ogólnokształcące 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 98 179,83

Wydatki inwestycyjne 98 179,83

dostaw i montaż ściany mobilnej auli ZSO 98 179,83
6050

 

 

 

 

Dział 851 Ochrona zdrowia 

Rozdział 85111 Szpitale ogólne 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 500 846,00

Wydatki inwestycyjne 500 846,00

wkład pieniężny na podwyższenie kapitału Powiatowego 

Centrum Zdrowia w Kartuzach 500 846,00

6010

 

Dział 852 Domy pomocy społecznej 

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 15 561,82

Wydatki inwestycyjne 15 561,82

modernizacja instalacji CCTV 12 338,00

rozbudowa centrali 3 223,82

6060

 

Rozdział 85203 Ośrodki wsparcia 

  

Razem wydatki inwestycyjne 114 315,00

Wydatki inwestycyjne 114 315,00

zakup samochodu dla Środowiskowego Domu Samopomocy w 

Kobysewie 114 315,00

6060

 

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 429 684,00

Wydatki inwestycyjne 1 318 000,00

nadzór inwestorski - PCPR Kartuzy 19 800,00

rozbud budynku - PCPR Kartuzy 1 298 200,00

Wydatki inwestycyjne 111 684,00

zakup sprzętu informatycznego do Elektronicznego 

Zarządzania Dokumentacją 111 684,00

6050

6060

 

 

 

 

 

Rozdział 85333 Powiatowe Urzędy Pracy 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 55 360,00

Wydatki inwestycyjne 55 360,00

wykonanie instalacji komputerowej w budynku PUP w 

Kartuzach 16 000,00

wykonanie wentylacji mechanicznej w budynku 39 360,00

6050

 

Rozdział 85395 Pozostała działalność 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 65 791,20

Wydatki inwestycyjne 61 189,14

zakup rozdzielni elektrycznej oraz oprogramowania w ramach 

programu "Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż 

kluczowych gospodarki poprzez wsparcie uczniów i nauczycieli 

oraz doradztwo zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych 

Powiatu Kartuskiego" 61 189,14

Wydatki inwestycyjne 4 602,06

zakup rozdzielni elektrycznej oraz oprogramowania w ramach 

programu "Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż 

kluczowych gospodarki poprzez wsparcie uczniów i nauczycieli 

oraz doradztwo zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych 

Powiatu Kartuskiego" 4 602,06

6067

6069

 

Dział 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 
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Rozdział 90095 Pozostałe zadania 

   

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 50 000,00

Dotacja celowa na pomoc finansową 50 000,00

wymiana kotła - OSP Sierakowice 50 000,00
6300

 

Dział 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Rozdział 92105 Pozostałe zadania w zakresie kultury 

   

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 100 000,00

Dotacja celowa na pomoc finansową 100 000,00

pomoc finansowa dla Gminy Kartuzy na przebudowę i 

wyposażenie sali widowiskowej w Kartuskim Centrum 

Kultury w Kartuzach. 100 000,00

6300

 

 

Rozdział 92120 Ochrona zabytków i opieka mad zabytkami 

   

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 19 680,00

Wydatki inwestycyjne 19 680,00

remont budynku przy Zespole Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego w Kartuzach 19 680,00

6050

 

Dział 926 Kultura fizyczna 

Rozdział 92695 Pozostałe zadania 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 7 402 472,31

Wydatki inwestycyjne 2 015 224,42

Budowa hali widowiskowo - sportowej wraz  z łącznikiem na 

potrzeby Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Żukowie 2 015 224,42

Wydatki inwestycyjne 5 387 247,89

Budowa hali widowiskowo - sportowej wraz  z łącznikiem na 

potrzeby Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Żukowie 5 387 247,89

6050

6370

  Powyższe tabele przedstawiają nakłady finansowe i zadania wykonane w Starostwie 

Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budżetowych Powiatu. 

W budżecie Powiatu Kartuskiego w 2023 roku zaplanowano wydatki związane z 

poszczególnymi inwestycjami na kwotę 56 911 171 zł z czego wykonano 45 495 005,30 zł 

tj.  80 %. 

Wynik budżetu  

Lp

. 
Wyszczególnienie 

na 31.12.2023 rok 

plan (po zmianach) w zł wykonanie % 

1 Dochody ogółem 253 347 298,00 241 988 627,78 96% 

2 Wydatki ogółem (a+b) 275 488 479,00 250 690 114,17 91% 

  a) wydatki bieżące 218 577 308,00 205 195 108,87 94% 

  b) wydatki majątkowe 56 911 171,00 45 495 005,30 80% 

3 Nadwyżka/deficyt (1-2) -22 141 181,00 -8 701 486,39 40% 

4 Finansowanie (c-d) 22 141 181,00 22 141 181,54 100% 

  c) przychody ogółem, z tego: 26 741 181,00 26 741 181,54 100% 

  

kredyty, pożyczki emisja papierów 

wartościowych 20 000 000,00 20 000 000,00 0% 

  wolne środki za rok 2022 6 741 181,00 6 741 181,54 0% 

  d) rozchody ogółem, z tego: 4 600 000,00 4 600 000,00 100% 

  spłaty kredytów i pożyczek, 500 000,00 500 000,00 0% 

  wykup obligacji samorządowych 4 100 000,00 4 100 000,00 100% 

 

wynik operacyjny  

- nadwyżka budżetowa ( wolne środki ) w kwocie 13 439 695,15 zł  



30 
 

(finansowanie - deficyt ) 

Dług publiczny na koniec 2023 obejmuje zobowiązania z tytułu wyemitowanych 

obligacji komunalnych oraz zaciągniętych kredytów w kwocie 50 600 000,00 zł i stanowi 

20,91 % wykonanych dochodów ogółem.  

- rozchody ogółem w 2023 roku wykonano w kwocie  4 600 000 zł ( tj. wykup obligacji 

i spłata kredytu) 

- limit zadłużenia na następne lata 2024 – 2032 (harmonogram spłat):  

 2024 – 5 600 000 zł 

 2025 – 6 000 000 zł 

 2026 – 6 500 000 zł 

 2027 – 6 500 000 zł 

 2028 – 6 000 000 zł 

 2029 – 6 000 000 zł 

           2030 – 6 000 000 zł 

 2031 – 4 000 000 zł 

 2032 – 4 000 000 zł 

                             

    RAZEM: 50 600 000 zł 

 - koszty emisji samorządowych papierów wartościowych oraz wartość odsetek od 

wyemitowanych papierów wartościowych w roku 2023 wyniosła 3 100 474,49 zł  

 
   Zgodnie z ustawą o finansach publicznych audytor wewnętrzny w jednostkach 

samorządowych jest jednym z niewielu stanowisk, względem których wymagania zostały ściśle 

określone aktami prawa, i to powszechnie obowiązującymi. W sektorze finansów publicznych 

wymagania kwalifikacyjne audytora wewnętrznego zostały wskazane w art. 286 ustawy o 

finansów publicznych. Audyt wewnętrzny pomaga jednostkom w osiąganiu jej celów poprzez 

systematyczne i metodyczne podejście do oceny i doskonalenia skuteczności procesów 

zarządzania ryzykiem, kontroli i zarządzania organizacją. Wymóg planu audytu i jego 

dokonywania wynika z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.      

Plan audytu na rok 2023 został opracowany przez audytora wewnętrznego zatrudnionego w 

Starostwie, w porozumieniu z Starostą Kartuskim – kierownikiem jednostki, na podstawie 

analizy ryzyka.  

Dokument  ten  obejmował Starostwo oraz jednostki organizacyjne Powiatu Kartuskiego. 

W 2023 roku audytor realizował następujące zadania audytowe: 
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1. Realizacja zamówień publicznych dla Starostwa o wartości równej lub powyżej kwoty 

130 000 złotych netto – Wydział Rozwoju, Inwestycji, Remontów i Zamówień 

Publicznych Starostwa. 

2. Ocena sprawowania kontroli nad funkcjonowaniem i zarządzaniem placówkami w tym 

niepublicznymi –  Wydział Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa. 

3. System zarządzania bezpieczeństwem informacji – Wydział Organizacyjny Starostwa. 

4. Ocena sprawowania nadzoru nad stacjami kontroli pojazdów oraz prowadzenie rejestru 

przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów i ewidencji diagnostów – 

Wydział Komunikacji Starostwa. 

W wyniku realizacji audytów wydane zostały zalecenia służące wyeliminowaniu słabości 

kontroli zarządczej lub usprawniające funkcjonowanie jednostki. Prowadzono czynności 

monitorujące stan realizacji zaleceń, a także czynności sprawdzające w zakresie oceny sposobu 

ich wdrożenia, w odniesieniu do nw. zadań: 

1.Funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach. 

2. Realizacja zamówień publicznych dla Starostwa o wartości równej lub powyżej kwoty 

130 000 złotych netto – Wydział Rozwoju, Inwestycji, Remontów i Zamówień 

Publicznych Starostwa. 

3. System zarządzania bezpieczeństwem informacji –  Wydział Organizacyjny Starostwa. 

       Ponadto zgodnie z art. 283 ww. ustawy audytor sporządził sprawozdanie z wykonania 

planu audytu za rok poprzedni oraz w porozumieniu z kierownikiem jednostki Starostą 

Kartuskim w roku  2023 r. opracowano  Plan audytu na rok 2024. 

 

IV. Realizacja zadań powiatu oraz informacja o realizacji polityk, 

programów i strategii 

 

1. Rozwój powiatu – inwestycje, projekty 

1. Najważniejsze zrealizowane (lub w trakcie realizacji) zadania inwestycyjne: 

1.1. ,,Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku po Sądzie 

Rejonowym w Kartuzach przy ul. Kościuszki 26” na potrzeby Wydziału Geodezji i 

Wydziału Budownictwa  oraz Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Kartuzach. 

Wykonawca: ELWOZ Spółka z o.o., Szklana 44, 83-334 Miechucino. Zadanie 

dofinansowane ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w 

wysokości 8 000 000,00 zł. Wartość robót budowlanych 15 726 322,98 zł brutto. 18 
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kwietnia 2023 roku nastąpił odbiór ostateczny zrealizowanych robót budowlanych 

i rozpoczęto użytkowanie budynku zgodnie z nowym przeznaczeniem.  

1.2. ,,Budowa hali widowiskowo-sportowej wraz z łącznikiem na potrzeby Zespołu 

Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Szkoły Podstawowej nr 

1 w Żukowie– 2 zadania”. Umowy na dwa zadania zostały podpisane z Wykonawcą: 

ELWOZ Spółka z o.o., Szklana 44, 83-334 Miechucino. Odbiór robót budowlanych 

dla obu zadań nastąpił 29 grudnia 2023 roku. Ostateczna wartość robót budowlanych 

dotyczących hali sportowej wyniosła 13 262 737,02 zł brutto, natomiast łącznika 

6 094 418,46 zł brutto. Tym samym łączna wartość obu zadań wyniosła ponad 19,3 

mln zł. Nazwa zadań: 

1.2.1.  Zadanie 1 – ,,Budowa łącznika z salą sportową wraz z zapleczem i salami na 

potrzeby Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Szkoły 

Podstawowej nr 1 w Żukowie”. Wartość dofinansowania 4 236 548,53 zł z 

Programu Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych 

(edycja II). 

1.2.2.  Zadanie 2 – ,,Budowa hali widowiskowo-sportowej na potrzeby Zespołu Szkół 

Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz Szkoły Podstawowej nr 1 w 

Żukowie”. Wartość dofinansowania 9 870 994,37 zł z Programu Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych (edycja II). Zadanie 

zrealizowane we współpracy z Gminą Żukowo. W odniesieniu do budowy hali 

sportowej wkład własny został w połowie sfinansowany przez gminę Żukowo, 

która przekazała łącznie na realizację powyższego zadania kwotę 1 664 010,57 zł 

brutto.  

1.3. ,,Przebudowa drogi powiatowej poprzez budowę drogi rowerowej na odcinku 

Kczewo-Miszewo”. Zadanie w trakcie realizacji. Wykonawca: ASPERGO Maciej 

Dziechciński, ul. Lesoki 7, 84-207 Bojano. Zadanie dofinansowane z Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych (promesa nr 

Edycja3PGR/2021/607/PolskiLad) w wysokości 1 945 300,00 zł. Wartość robót 

budowlanych: 3 760 000,00 zł brutto. Zadanie realizowane w formule „zaprojektuj i 

wybuduj”.  15 marca 2024 r. otrzymano decyzję ZRID oraz nastąpiło przekazanie placu 

budowy.  

1.4. ,,Rozbiórka budynku produkcyjnego i dwóch obiektów pomocniczych 

usytuowanych w Żukowie oraz uporządkowanie terenu po dokonanej rozbiórce”. 

Wykonawca: ENERGOKON–PLUS Spółka z o.o. , ul. Mierosławskiego 3, 41-200 
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Sosnowiec. Wartość robót budowlanych (rozbiórkowych): 1 906 500,00 zł brutto. 

Zadanie związane z gospodarką nieruchomościami Skarbu Państwa, całość środków 

na realizację przekazana przez Wojewodę Pomorskiego. Odbiór ostateczny nastąpił 28 

grudnia 2023 r. 

1.5. ,,Rozbudowa oraz poprawa dostępności pomieszczeń Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kartuzach dla osób z niepełnosprawnością”. Wykonawca: 

CONCEPT BAU Spółka z o.o., Nawcz 18, 84-218 Łęczyce. Dofinansowane ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – Umowa  

Nr 04/UM/ROPS/PFRON/23 z dnia 28.03.2023 r. w kwocie 630 800,00 zł. Wartość 

robót budowlanych 1 929 000,00 zł brutto. Odbiór ostateczny nastąpił 27 listopada 

2023 r. 

1.6. ,,Rozbudowa/przebudowa dróg powiatowych poprzez budowę chodnika drogi nr: 

1416G odcinek Tokary-Miszewo, nr 1418G w miejscowości Kolonia, nr 1907G 

odcinek Kartuzy-Prokowskie Chrósty, nr 1930G odcinek Lniska-Niestępowo”. 

Zadanie w trakcie realizacji.  Planowane zakończenie III-IV kwartał 2024 r. 

Wykonawca: VIABET Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Lęborska 6A, 83-

340 Sierakowice. Dofinasowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości: 

2 490 200,00 zł. Wartość robót budowlanych: 7 134 000,00 zł brutto.  

1.7. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1923G wraz z budową kładki dla rowerzystów 

w miejscowości Sławki - Goręczyno”. Wykonawca: HYDRO-MAG Spółka z o. o. 

Garcz, ul. Kartuska 46, 83-333 Chmielno. Dofinasowanie z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg w wysokości 478 584,00 zł. Wartość robót budowlanych: 

941 141,62 zł brutto. Odbiór ostateczny nastąpił 21 lutego 2024 r. 

1.8. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1918G Wygoda Łączyńska - Chmielno  na 

odcinku Chmielno – Lipowiec”, (zadanie w trakcie realizacji, planowane zakończenie 

III-IV kwartał 2024 r.). Wykonawca: Kruszywo Spółka z o. o. z siedzibą  przy ul. 

Długiej 4b, 84-223 Linia. Dofinasowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w 

wysokości: 5 642 325,00 zł brutto. Wartość robót budowlanych zgodnie z umową i 

aneksem  wynosi 11 505 572,53 zł brutto.  

1.9. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1912G Sulęczyno-Gowidlino na odcinku 

Lemany-Sulęczyno” (inwestycja zakończona w 2023 r.). Wykonawca: 

Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe „DROMOS” Spółka z o. o., ul. Gdańska 26, 83-

300 Kartuzy. Zadanie zostało zrealizowane z dofinansowaniem z Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych w wysokości 16 897 070,50 
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zł. Wartość robót budowlanych wyniosła: 21 649 677,50 zł brutto. Ponad to wypłacona 

waloryzacja wynagrodzenia umownego Wykonawcy wynosi: 281 445,81 zł brutto. 

Łączna wartość to: 21 931 123,31 zł brutto.  

1.10. „Remonty dróg powiatowych w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg –                                  

2 zadania”:  

1.10.1.  „Remont drogi powiatowej nr 1907 G Mirachowo – Kartuzy w trzech 

odcinkach – Zadanie nr 1” (inwestycja rozpoczęta w 2023 r., planowany 

termin zakończenia to II kw. 2024 r.). Wykonawca: Kruszywo Spółka z o. o.,  

ul. Długa 4b, 84-223 Linia. Zadanie dofinansowane jest z Rządowego 

Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 1 810 449,00 zł. Wartość robót 

budowlanych to: 3 600 640,20 zł brutto. 

1.10.2. „Remont drogi powiatowej nr 1926 G Borowo – Babi Dół – Zadanie nr 2” 

(inwestycja rozpoczęta w 2023 r., planowany termin zakończenia to II kw. 

2024 r.). Wykonawca: Firma Budowlano – Drogowa MTM Spółka Akcyjna, 

ul. Hutnicza 35, 81-061 Gdynia. Zadanie dofinansowane jest z Rządowego 

Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 647 436,00 zł. Wartość robót 

budowlanych to: 1 284 459,48 zł brutto. 

2. Najważniejsze postępowania bieżące i inne związane z funkcjonowaniem Powiatu 

Kartuskiego:  

2.1. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: ,,Zakup mikrobusu w celu 

dowozu uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie”. 

Wykonawca: Dom Samochodowy GERMAZ Sp. z o.o., ul. Strzegomska 139, 54-428 

Wrocław. Wartość umowy:  234 315,00 zł brutto.  

2.2. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: „Wykonanie i dostawę 

tablic rejestracyjnych dla Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego 

w 2023 r.”. Wykonawca: TABLA Sp. z o.o., ul. Diamentowa 7b, 20-447 Lublin. 

Wartość umowy:  479 085,00 zł brutto. 

2.3. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na: „Wykonanie i dostawę 

tablic rejestracyjnych dla Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego w 

Kartuzach w 2024 r.”. Wykonawca: Eurotab Sp. z o.o., Skarbimierzyce 16, 72-002 

Dołuje. Wartość umowy:  475 200,00 zł brutto.  

2.4. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na dostawę i montaż mebli dla 

Starostwa Powiatowego oraz dla Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego 
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w Kartuzach. Wykonawca: Lucjan Spółka z o. o., ul. Toruńska 39, 86-050 Solec 

Kujawski. Wartość umowy: 635 896,47 zł brutto. 

2.5. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na świadczenie kompleksowych 

usług usuwania i przechowywania na parkingu strzeżonym pojazdów (z 

wyłączeniem pojazdów przewożących materiały niebezpieczne) usuniętych z dróg 

Powiatu Kartuskiego. Wykonawca: AG-AUTO POMOC DROGOWA Katarzyna 

Grzenkowicz, ul. Wojska Polskiego 28, 83-340 Sierakowice.  

Wartość umowy: 252 911,00 zł brutto. 

2.6. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na sukcesywną dostawę 

materiałów eksploatacyjnych do sprzętu drukującego i kopiującego dla 

Starostwa Powiatowego  w roku 2023/2024 (część 1) oraz dostawę sprzętu 

komputerowego wraz z oprogramowaniem na potrzeby Starostwa Powiatowego  

(część 2). 

2.6.1. Część I zamówienia tj. sukcesywna dostawa materiałów eksploatacyjnych do 

sprzętu drukującego i kopiującego dla Starostwa Powiatowego  w roku 

2023/2024. Wykonawca TonaTuszu.pl Spółka z o.o. z siedzibą przy ul. 

Grzybowskiej 87, 00-844 Warszawa. Wartość umowy + aneks: 113 808,00 zł 

brutto. 

2.6.2. Część II zamówienia tj. dostawa sprzętu komputerowego wraz z 

oprogramowaniem na potrzeby Starostwa Powiatowego. Wykonawca: KS-

SERWIS Krzysztof Konkel z siedzibą w Kaliskach 19, 83-300 Kartuzy. Wartość 

umowy: 30 750,00 zł brutto.  

2.7. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na dostawę mobilnego agregatu 

do przekazania dla miasta Śniatynia w Ukrainie. Wykonawca: Finco Energia 

Andrzej Mućka z siedzibą przy ul. Kowalska 6, 05-804 Pruszków. Wartość umowy: 

78 800,00 zł brutto.  

2.8. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na zakup i dostawę sprzętu 

komputerowego i oprogramowania w ramach projektu Cyfrowy Powiat 

współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego 

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST oraz 

wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenie REACT-EU:  

2.8.1. Część I zamówienia tj. dostawa 2 serwerów i macierzy dyskowej na potrzeby 

Starostwa Powiatowego. Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek 
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Kiełbratowski z siedzibą przy ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdańsk. Wartość 

umowy: 165 681,00 zł brutto,  

2.8.2. Część III zamówienia tj. przedłużenie licencji oprogramowania antywirusowego. 

Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek Kiełbratowski z siedzibą przy 

ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdańsk. Wartość umowy: 70 380,60 zł brutto, 

2.8.3.  Część IV zamówienia tj. zakup licencji oprogramowania do backupu. 

Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek Kiełbratowski z siedzibą przy 

ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdańsk. Wartość umowy: 16 654,20 zł brutto, 

2.8.4.  Część V zamówienia tj. zakup licencji oprogramowania do zarządzania bazą 

danych. Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek Kiełbratowski z 

siedzibą przy ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdańsk. Wartość umowy: 48 216,00 zł 

brutto. 

2.9. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na dostawę komputerów i 

laptopów wraz z oprogramowaniem na potrzeby Starostwa Powiatowego  w 

ramach projektu Cyfrowy Powiat współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi 

Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na 

zagrożenie REACT-EU. Wykonawca: iCOD.pl Spółka z o. o., z siedzibą przy ul. 

Michała Grażyńskiego 51, 43-300 Bielsko-Biała. Wartość umowy: 65 249,04 zł 

brutto.   

2.10. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na sporządzenie uproszczonych 

planów urządzenia lasów osób fizycznych i wspólnot gruntowych oraz osób 

będących wspólnikami spółek cywilnych z obszaru Nadleśnictwa Kartuzy, gminy 

Chmielno i gminy Stężyca. Wykonawca: TAXUS UL Spółką z o. o.,   ul. Ochocka 

14, 02-495 Warszawa. Wartość umowy wynosi: 139 000,00 zł brutto. 

 

3. Zamówienia na usługi społeczne: 

3.1. „Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla mieszkańców Gminy 

Żukowo, Somonino, Chmielno i Sulęczyno”, w ramach projektu „Zintegrowany 

system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 

Zamówienie składało się z 4 części: 
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3.1.1. Część 1 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla 

mieszkańców Gminy Żukowo, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy 

Żukowo), w łącznym wymiarze 648 godzin (zegarowych), dla minimum 10 osób.  

Wykonawca: LOGOS LINK Spółką z o. o., ul. Na stoku 2/37, 20-561 Lublin.  

Wartość umowy: 80 676,00 zł brutto. 

3.1.2. Część 2 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla 

mieszkańców Gminy Somonino, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy 

Somonino), w łącznym wymiarze 374 godzin (zegarowych), dla minimum 10 

osób. Wykonawca: LOGOS LINK Spółką z o.o., ul. Na stoku 2/37, 20-561 Lublin. 

Wartość umowy: 48 994,00 zł brutto. 

3.1.3. Część 3 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla 

mieszkańców Gminy Chmielno, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy 

Chmielno), w łącznym wymiarze 374 godzin (zegarowych), dla minimum 10 osób. 

Wykonawca: DWCOM Szkolenia Dorota Wołosiuk, Redkowice 23a, 84-351 

Nowa Wieś Lęborska.  Wartość umowy: 50 490,00 zł brutto. 

3.1.4. Część 4 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla 

mieszkańców Gminy Sulęczyno, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy 

Sulęczyno), w łącznym wymiarze 374 godzin (zegarowych), dla minimum 10 

osób. Wykonawca: DWCOM Szkolenia Dorota Wołosiuk, Redkowice 23a, 84-

351 Nowa Wieś Lęborska. Wartość umowy: 44 693,00 zł brutto. 

3.2. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na prowadzenie zajęć 

terapeutycznych wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w ramach programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, na mocy porozumienia nr 

MEiN/2022/DWEW/988 zawartego pomiędzy Ministrem Edukacji i Nauki a Powiatem 

Kartuskim. Wykonawca: Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Niepełnosprawnym 

Wychowankom Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego, ul. Gdyńska 7a, 

83-330 Żukowo: 

3.2.1.  Część I zamówienia: zajęcia terapeutyczne z logopedą (neurologopedą lub 

surdologopedą, lub logopedą w zakresie wczesnej interwencji logopedycznej) 

w zakresie wczesnego wspomagania mowy i komunikacji, w tym alternatywnej. 

Wartość umowy: 141 900,00 zł brutto; 

3.2.2. Część II zamówienia: zajęcia terapeutyczne z psychologiem w zakresie 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspierania rodziny. Wartość 

umowy: 23 650,00 zł brutto; 
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3.2.3. Część III zamówienia: zajęcia terapeutyczne z rehabilitantem ruchowym lub 

fizjoterapeutą. Wartość umowy: 122 980,00 zł brutto; 

3.2.4. Część IV zamówienia: zajęcia terapeutyczne z pedagogiem o specjalności 

oligofrenopedagog oraz posiadającym dodatkowe kwalifikacje lub kursy w 

zakresie terapii pedagogicznej. Wartość umowy: 34 056,00 zł brutto; 

3.2.5. Część V zamówienia: zajęcia terapeutyczne z pedagogiem posiadającym 

przygotowanie do pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu (terapia behawioralna). 

Wartość umowy: 43 516,00 zł brutto; 

3.2.6. Część VI zamówienia: zajęcia terapeutyczne z pedagogiem w zakresie integracji 

sensorycznej SI. Wartość umowy: 66 220,00 zł brutto; 

3.2.7. Część VII zamówienia: zajęcia terapeutyczne z 

surdopedagogiem/tyflopedagogiem. Wartość umowy: 4 730,00 zł brutto; 

3.2.8. Część VIII zamówienia: zajęcia terapeutyczne z wykorzystaniem metod 

wielozmysłowego poznawania świata z pedagogiem posiadającym specjalizację 

w zakresie oligofrenopedagogiki. Wartość umowy: 96 492,00 zł brutto; 

3.2.9. Część IX zamówienia: zajęcia terapeutyczne neurofeedback (EEG-

Biofeedback). Wartość umowy: 9 460,00 zł brutto. 

3.3. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na organizację pobytu letniego 

dla maksymalnie 50 dzieci z rodzin zastępczych zawodowych oraz z rodzinnych 

domów dziecka w 2023 roku na czas niesprawowania opieki w związku z 

wypoczynkiem opiekunów zastępczych. Wykonawca: konsorcjum firm: LUTUR 

Spółka z o. o., ul. Fabryczna 15 lok. 2, 20-301 Lublin oraz LUTUR Robert Sajnaj, 

ul. Fabryczna 15 lok. 12, 20-301 Lublin. Wartość umowy: 225 000,00 zł brutto. 

3.4. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na przeprowadzenie szkoleń – 

kursów zawodowych dla wychowanków pieczy zastępczej przy Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w ramach projektu „Zintegrowany system 

usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020: część I zamówienia: kurs operatora 

koparko – ładowarki dla 2 osób. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Produkcyjno 

Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” Spółka z o.o., ul. Armii Krajowej 1, 83-330 

Żukowo. Wartość umowy: 7 000,00 zł brutto. 

3.5. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na przeprowadzenie kursu 

prawa jazdy kat. C dla 2 osób – usamodzielnianych wychowanków pieczy 
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zastępczej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w ramach 

projektu „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 

2020. Wykonawca: Firma Usługowa „START” Barbara Formella, ul. Piłsudskiego 

15A, 83-300 Kartuzy. Wartość umowy: 9 460,00 zł brutto. 

3.6. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umowy na zorganizowanie i 

przeprowadzenie kursu na prawo jazdy kategorii B w roku 2023 dla 15 

wychowanków pieczy zastępczej w ramach projektu pn.: „Zintegrowany system usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. Wykonawca: Firma 

Usługowa „START” Barbara Formella, z siedzibą przy ul. Piłsudskiego 15A, 83-300 

Kartuzy. Wartość wypłacona: 41 500,96 zł brutto. 

3.7. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na zorganizowanie i 

przeprowadzenie kursów zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych 

w Kartuzach w 2023 roku w ramach projektu pn.: „Dostosowanie oferty kształcenia 

do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez system wsparcia uczniów  i 

nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu 

Kartuskiego” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

Zamówienie składało się z 6 części: 

3.7.1.  Część 1: „Kurs obsługi programu AutoCad w budownictwie w roku 2023”. 

Wykonawca: Grupa4BIM Spółka z o. o., ul. Królewska 57, 30-081 Kraków. 

Wartość umowy: 30 600,00 zł brutto. 

3.7.2.  Część 2: „Kurs obsługi programu AutoCad w energetyce i ekoenergetyce w 

roku 2023”. Wykonawca: Grupa4BIM Spółka z o. o., ul. Królewska 57, 30-081 

Kraków. Wartość umowy: 20 400,00 zł brutto. 

3.7.3.  Część 3: „Kurs nowoczesnych technologii w budownictwie w roku 2023”. 

Wykonawca: Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe INŻYNIERIA 

Radosław Kończyk, ul. Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk. Wartość 

umowy: 144 000,00 zł brutto 

3.7.4.  Część 4: „Kurs obsługi wózka jezdniowego podnośnikowego z mechanicznym 

napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z 
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osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem w roku 2023”. Wykonawca: 

Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” Spółka z o. 

o., ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Żukowo. Wartość umowy:    9 790,00 zł brutto. 

3.7.5.  Część 5:„Kurs obsługi koparkoładowarki w roku 2023”. Wykonawca: 

Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe INŻYNIERIA Radosław Kończyk, 

z siedzibą: ul. Al. Gen.     J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk. Wartość umowy: 

25 060,00 zł brutto. 

3.7.6.  Część 6: „Kurs montaż i demontaż rusztowań budowlano - montażowych 

metalowych w roku 2023”. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Produkcyjno- 

Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” Spółka z o. o., ul. Armii Krajowej 1, 83-330 

Żukowo. Wartość umowy: 12 060,00 zł brutto. 

3.8. Przeprowadzenie postępowania i podpisanie umów na przeprowadzenie mobilnych 

zabiegów rehabilitacyjnych dla mieszkańców Gminy Przodkowo, Somonino, 

Sulęczyno, Chmielno i Żukowo, w ramach projektu „Zintegrowany system usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014 – 2020. Zamówienie składało się z 5 części: 

3.8.1.  Część I zamówienia – dla mieszkańców Gminy Przodkowo, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Przodkowo), w łącznym wymiarze 62 godzin 

(zegarowych), dla minimum 10 osób. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA 

RYDZ, ul. Radwańska 27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 7 936,00 zł brutto. 

Po aneksie: wymiar godzin: 68, wartość umowy: 8 704,00 zł brutto. 

3.8.2.  Część II zamówienia – dla mieszkańców Gminy Somonino, w ich miejscu 

zamieszkania  (teren gminy Somonino), w łącznym wymiarze 562 godzin 

(zegarowych), dla minimum 10 osób. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA 

RYDZ, ul. Radwańska 27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 70 182,56 zł brutto. 

Po aneksie: wymiar godzin: 613, wartość umowy: 76 551,44 zł brutto. 

3.8.3. Część III zamówienia – dla mieszkańców Gminy Sulęczyno, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Sulęczyno), w łącznym wymiarze 470 godzin 

(zegarowych), dla minimum 10 osób. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA 

RYDZ, ul. Radwańska 27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 58 693,60 zł brutto. 

Po aneksie: wymiar godzin: 513, wartość umowy: 64 063,44 zł brutto. 

3.8.4. Część IV zamówienia – dla mieszkańców Gminy Chmielno, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Chmielno), w łącznym wymiarze 654 godzin 
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(zegarowych), dla minimum 10 osób. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA 

RYDZ, ul. Radwańska 27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 81 671,52 zł brutto. 

Po aneksie: wymiar godzin: 713, wartość umowy: 89 039,44 zł brutto. 

3.8.5. Część V zamówienia – dla mieszkańców Gminy Żukowo, w ich miejscu 

zamieszkania (teren gminy Żukowo), w łącznym wymiarze 292 godzin 

(zegarowych), dla minimum 5 osób. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA 

RYDZ, ul. Radwańska 27/2U, 90-540 Łódź. Wartość umowy: 36 464,96  zł 

brutto. Po aneksie: wymiar godzin: 319, wartość umowy: 39 836,72 zł brutto. 

4. Projekty społeczne: 

 4.1. w dziedzinie edukacji: 

4.1.1. projekt pn. „Zdolni z pomorza – powiat kartuski” 

a) całkowita wartość projektu: 1 565 283,28 zł 

b) dofinansowanie: 1 487 019,12 zł 

c) okres realizacji: 01-01-2015 do 31-10-2023 

d) grupa docelowa: 294 osoby – uczniowie klas VII i VIII szkół podstawowych oraz 

uczniowie szkół ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, uzdolnieni posiadający 

predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych, 

kompetencji społecznych; 

e) opis projektu: projekt zakładał wspieranie uczniów o szczególnych predyspozycjach w 

zakresie matematyki, fizyki i informatyki a także  w zakresie przyrodniczym oraz 

społecznym. Wsparcie uczniów realizowane było z wykorzystaniem sieci Lokalnych 

Centrów Nauczania Kreatywnego, koordynowanych przez Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Gdańsku, które pełniło funkcję Regionalnego Centrum Nauczania 

Kreatywnego.  

Wnioski z realizacji projektu: 

Projekt cieszył się dużym zainteresowaniem wśród uczniów i rodziców, zakończył się realizacją 

wskaźnika rezultatu na poziomie 201,66 %. Projekt został rozliczony i zamknięty w dniu 

28.12.2023 r. 

 

4.1.2. projekt pn. „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych 

gospodarki poprzez system wsparcia uczniów i nauczycieli oraz doradztwo 

zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” 

a) całkowita wartość projektu 4 023 168,63 zł 
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b) dofinansowanie: 3 620 851,77 zł 

c) okres realizacji: 01-12-2016 do 30-09-2023 

d) grupa docelowa: 675 osób - uczniowie Zespołu Szkół Technicznych w Kartuzach i 

Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz nauczyciele 

kształcenia zawodowego wyżej wymienionych szkół;  

f) opis projektu: projekt zakładał objęcie wsparciem uczniów oraz nauczycieli w branżach 

kluczowych dla subregionalnego i regionalnego rynku pracy, takich, jak: transport, 

logistyka i motoryzacja, budownictwo, a także energetyka i ekoenergetyka. W ramach 

projektu zaplanowane zostały staże i praktyki zawodowe dla uczniów realizowane u 

pracodawców wykraczające poza podstawę programową, specjalistyczne kursy i zajęcia 

z języka angielskiego zawodowego oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla 

nauczycieli przewidziane zostały kursy lub szkolenia doskonalące oraz studia 

podyplomowe.  

Wnioski z realizacji projektu: 

Projekt zakończył się realizacją wskaźników:  

1) liczba uczniów uczestniczących w stażach i praktykach u pracodawców - 88,55 %  

2)  liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych – 

236,36% 

3) liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, 

którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu – 155,00 % 

Projekt został rozliczony i zamknięty w dniu 21.11.2023 r. 

 

 4.2. w dziedzinie aktywizacji społeczno –zawodowej: 

4.2.1. projekt pn. „Akademia Aktywności”  

a) całkowita wartość zrealizowanego projektu: 1 338 645,46 zł (zrealizowano 99,50% 

planu) 

b) dofinansowanie: 1 271 713,19 zł (zrealizowano 99,50% planu) 

c) okres realizacji: 01-01-2020 – 30-09-2023 

d) partner projektu: Fundacja Słoneczne Wzgórze w Stężycy, ul. Kartuska 73a; 

e) grupa docelowa: projekt zrealizowano dla grupy 91 osób bezrobotnych i biernych zawodowo z 

wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy, tj. długotrwale bezrobotni, o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i więcej 

oraz osoby niepełnosprawne z terenu Powiatu Kartuskiego;  
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f) opis projektu: projekt ukierunkowany był na uzyskanie zatrudnienia przez osoby pozostające 

bez pracy oraz na poprawę sytuacji zawodowej osób pracujących znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, realizowany w postaci kompleksowych rozwiązań.  

Wnioski z realizacji projektu: 

Projekt zakończył się realizacją wskaźników:  

1. Liczba osób pracujących po opuszczeniu Programu (łącznie z pracującymi na własny. 

rachunek) - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w Programie - 333,33%  

2. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po 

opuszczeniu programu osoby – 153,33%. 

3. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu- 163,33%. 

4. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu Programu - Liczba osób 

bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w Programie -

210,00%. 

        W dniu 12.02.2024 r. Instytucja Zarządzająca zatwierdziła końcowy wniosek o 

płatność. 

 

4.2.2. projekt pn. „Aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców Powiatu 

Kartuskiego dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym – 

edycja II” 

a) całkowita wartość projektu: 2 735 738,27 zł 

b) dofinansowanie: 2 325 377,53 zł  

c) okres realizacji: 01.11.2019- 30.09.2022 

d) partner projektu: gminy: Kartuzy, Żukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz 

Fundacja Edukacji i Działań Społecznych w Kartuzach 

e) grupa docelowa: 187 osób - osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich rodziny, osoby bez pracy, niezarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy, bierne zawodowo nieaktywne zawodowo w tym niepełnosprawne, 

zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym korzystające z opieki społecznej; 

f) opis projektu: projekt przewidywał zakres wsparcia obejmujący następujące obszary: 

społeczny, zdrowotny, zawodowy, edukacyjny oraz wsparcie towarzyszące. W ramach projektu 

dla uczestników zaplanowane zostały cztery Ścieżki Aktywizacji. Ponadto projekt przewidywał 

funkcjonowanie Akademii Rozwoju Osobistego (ARO) tj. zespołu przedstawicieli instytucji 

rynku pracy, pomocy społecznej i partnera projektu, którego celem działania była współpraca 

na rzecz zmniejszenia poziomu ubóstwa, wykluczenia społecznego i bezrobocia na terenie 

Powiatu Kartuskiego.  
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Wnioski z realizacji projektu: 

Projekt zrealizowany został na poziomie 97,91%, natomiast wskaźnik osób, które podjęły 

zatrudnienie po zakończeniu udziału w projekcie wyniósł 164 % (82 osoby); wskaźnik 

dotyczący osób, które uzyskały kwalifikacje zawodowe 104 % (78 osób); wskaźnik osób 

poszukujących pracy po zakończeniu udziału w projekcie 102,94 % (34 osoby).  

Projekt został zakończony i zamknięty w dniu 12.05.2023 r. 

 

4.3. w dziedzinie wsparcia osób niepełnosprawnych: 

4.3.1. projekt pn. „Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego - 

POKOLENIA” 

a) całkowita wartość projektu: 10 170 999,99 zł 

b) dofinansowanie: 9 662 449,99 zł 

c) okres realizacji: 01.11.2020 do 30.11.2023  

d) grupa docelowa: 1233 osób - osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich rodziny, w tym przede wszystkim: seniorzy, osoby z 

niepełnosprawnościami i chorobami przewlekłymi, dzieci i młodzież, opiekunowie 

osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, kandydaci oraz osoby 

sprawujące rodzinną pieczę zastępczą, usamodzielniani wychowankowie pieczy 

zastępczej. 

e) opis projektu: projekt przewidywał zakres wsparcia obejmujący następujące obszary: 

wzmocnienie działań na rzecz osób zależnych, w szczególności seniorów, osób z 

niepełnosprawnościami i ich opiekunów oraz osób objętych pieczą zastępczą, w tym 

usamodzielnianych. Projekt był odpowiedzią na lokalnie zdiagnozowane potrzeby w 

zakresie usług społecznych, którego wdrożenie miało doprowadzić do osiągnięcia 

celów: poprawy jakości życia i stanu zdrowia ww. osób, zainicjowania działań w 

zakresie rzecznictwa seniorów, podniesienia poziomu aktywności społecznej, i 

kompetencji mieszkańców dla lepszego wykorzystania ich potencjału.  

Wnioski z realizacji projektu: 

Projekt cieszył się ogromnym zainteresowaniem wśród mieszkańców powiatu 

kartuskiego. Do projektu przystąpiło łącznie 1212 osób.  

Projekt zakończył się 30 listopada 2023 r., aktualnie trwa procedura zatwierdzania 

końcowego wniosku o płatność.   

 

4.4. w dziedzinie profilaktyki zdrowia: 
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4.4.1. projekt pn. „Program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Powiecie Kartuskim” 

 całkowita wartość projektu: 626 999,88 zł  

 dofinansowanie: 595 649,89 zł 

g) okres realizacji: 2019-03-01 - 2023-09-30 

h) grupa docelowa: 250 osób przyjętych do programu - osoby w okresie aktywności 

zawodowej,  18-64 lata - z niezdiagnozowaną cukrzycą typu 2; 

i) opis projektu: głównym założeniem realizacji projektu było zmniejszenie zapadalności 

na cukrzycę typu 2 w wieku 18-64. W projekcie zaplanowane zostały działania 

ukierunkowane na wczesną identyfikację osób zagrożonych zachorowalnością na 

cukrzycę typu 2 w wieku aktywności zawodowej. Projekt składał się z powiązanych ze 

sobą części medycznej i edukacyjnej. Realizacja projektu polegała na profilaktyce 

zachorowań cukrzycy typu 2 wśród mieszkańców czterech gmin Powiatu Kartuskiego 

tj. gminy: Kartuzy, Żukowo, Somonino i Przodkowo.  

Wnioski z realizacji projektu: 

Projekt cieszył się ogromnym zainteresowaniem wśród mieszkańców powiatu 

kartuskiego. Do programu zdrowotnego zostało zakwalifikowanych 250 osób.  

Projekt zakończył się 30.09.2023r.  

 

4.5. Projekty w okresie trwałości:  

4.5.1. Projekty infrastrukturalne: 

a) projekt pn. „Kaszubski Inkubator Przedsiębiorczości szansą rozwoju innowacyjnych 

przedsiębiorstw w Bytowie, Kościerzynie, Lęborku i Kartuzach”; 

b) projekt pn. „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki 

poprzez modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół ponadgimnazjalnych Powiatu 

Kartuskiego”. 

4.5.2. Projekty społeczne: 

a)  projekt pn. „Nestor- standard wsparcia osób starszych w Powiecie Kartuskim”. 

5. Projekty wskazane  do realizacji 

W ramach złożonych wniosków dotyczących przedsięwzięć infrastrukturalnych 

uzyskano dofinasowanie dla niżej wymienionych zadań. Aktualnie poniższe zadania 

objęte są procesem przygotowania do realizacji: 
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5.1. Wnioski do Rządowego Programu Odbudowy Zabytków (Polski Ład Zabytki 

edycja pierwsza i druga) 

5.1.1. Nazwa inwestycji: Remont budynku Zespołu Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego w Kartuzach. Wartość dofinasowania 489.990,02 zł (w edycji I) 

5.1.2. Remont dachu budynku Starostwa Powiatowego w Kartuzach przy ul. 

Dworcowej. Wartość dofinasowania: 500.000,00 zł (w edycji II). 

5.1.3. Wykonanie przebudowy i remontu wewnątrz budynku Starostwa 

Powiatowego w Kartuzach przy ul. Dworcowej 1. Wartość dofinasowania: 

147.000,00 zł. (w edycji II). 

5.1.4. Wymiana okien i drzwi zewnętrznych wraz z wykonaniem klimatyzacji w 

budynku Starostwa Powiatowego w Kartuzach przy ul. Dworcowej 1. Wartość 

dofinasowania: 488.000,00 zł (w edycji II). 

5.2. W ramach szóstej edycja naboru wniosków o dofinansowanie z Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych (Edycja szósta – PGR) 

uzyskano dofinasowanie do: 

5.2.1. Rozbudowa i modernizacja hali sportowej przy Zespole Szkół 

Ogólnokształcących w Kartuzach. Wartość dofinasowania: 4.000.000,00 zł. 

5.3. W ramach ósmej edycja naboru wniosków o dofinansowanie z Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych uzyskano dofinasowanie dla 

następujących zadań: 

5.3.1. Modernizacja części drogi powiatowej 1907G na odcinku Prokowo-

Sianowo. Wartość dofinasowania: 1.995.000,00 zł 

5.3.2. Budowa dwóch domów dla dzieci – placówek opiekuńczo-wychowawczych 

typu socjalizacyjnego i socjalizacyjno-interwencyjnego w Powiecie Kartuskim. 

Wartość dofinasowania 8.000.000,00 zł 
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2. Utrzymanie i rozwój infrastruktury drogowej 

Większość powiatów w kraju mierzy się z tematem  nieodpowiedniego  stanu dróg 

lokalnych.  

Zarząd Powiatu wypracował skuteczny model współpracy z samorządami gminnymi, 

które partycypując kosztach budowy i remontu dróg przyczyniają się do zwiększenia funduszy 

przeznaczonych na poprawę infrastruktury drogowej.   

Powiat kartuski jest liderem w zakresie rozbudowy dróg w województwie pomorskim. 

Realizując to zobowiązanie sukcesywnie przebudowuje się  coraz więcej odcinków dróg, ze 

środków budżetowych oraz pozyskując kolejne zewnętrzne źródła finansowania na te zadania.  

Zarząd Dróg Powiatowych, jako jednostka organizacyjna powiatu kartuskiego 

odpowiedzialna za zarządzanie drogami powiatowymi w roku 2023 realizowała zadania 

inwestycyjne, remonty dróg oraz prowadziła bieżące i zimowe utrzymanie dróg powiatowych 
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na łącznej długości blisko 306 km. Czynności te realizowane były w celu zapewnienia 

odpowiedniego standardu bezpieczeństwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakości 

nawierzchni dróg powiatowych. Efektem prowadzenia wszystkich zadań jest uzyskana 

poprawa stanu nawierzchni dróg jak również otoczenia tj.: nowe ścieżki rowerowe, chodniki, 

oświetlenie, sygnalizacje świetlne. Jak wynika z przeprowadzonego w grudniu 2021 roku, 

raportu o stanie dróg powiatowych, ogólna ocena stanu nawierzchni obliczona na podstawie 

stanu spękań, powierzchni, głębokości kolein i równości podłużnej podzielona jest na cztery 

klasy. 

Klasa techniczna - Poziom stanu dróg w przypadku dróg Powiatu Kartuskiego 

przedstawia się następująco: 

klasa A – stan dobry - POZIOM POŻĄDANY 37 %  

klasa B – stan zadowalający- POZIOM POŻĄDANY 31 %,   

klasa C – stan niezadowalający – planowe wykonanie zabiegów POZIOM 

OSTRZEGAWCZY 15 %  

klasa D – stan zły – niezbędne wykonanie zabiegów POZIOM KRYTYCZNY 9 %, osiem 

procent to drogi gruntowe oraz o nawierzchni innej niż bitumiczna nie podlegające ocenie. 

Efekty te uzyskano dzięki racjonalnemu wydatkowaniu środków publicznych oraz 

podejmowaniu decyzji w zakresie niezbędnych czynności i zabiegów w oparciu o 

przeprowadzenie kompleksowych badań stanu dróg. Poniżej przedstawia się kilka 

zrealizowanych ważniejszych zadań. 

Pozyskano środki na poprawę infrastruktury drogowej – w kwocie ponad 6,7 mln 

złotych dofinansowania na dofinansowanie realizacji dwóch istotnych dla mieszkańców 

powiatu kartuskiego inwestycji drogowych tj.: 

1. Rozbudowa drogi nr 1923G Sławki - Goręczyno wraz z budową kładki dla rowerzystów.       

Na inwestycję o wartości ponad 1,25 mln złotych pozyskano prawie 627 tys. zł.  

Zakres robót obejmował: 

a) wycinkę kolidujących z inwestycją drzew i krzewów, 

b) rozbiórkę istniejącej nawierzchni asfaltowej ścieżki na jej zakończeniach, 

c) budowę kładki dla rowerzystów, 

d) budowę drogi rowerowej o nawierzchni bitumicznej – połączenie 

istniejącej ścieżki z kładką, 
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e) wykonanie zieleni w postaci trawników, 

f) wykonanie oznakowania poziomego i pionowego. 

2. Kolejną znaczącą inwestycją to rozbudowa drogi powiatowej nr 1918G Wygoda 

Łączyńska - Chmielno na ponad 2,3 kilometrowym odcinku Chmielno - Lipowiec. Łączny 

koszt przedsięwzięcia to ponad 12,2 mln zł, z czego udało się pozyskać ponad 6,1 mln złotych.  

    W ramach inwestycji, w związku z trudnym terenem biegnącym w pobliżu brzegu jeziora 

wykonane zostaną miejscami mury oporowe, a skarpy wzmocnione. Planowane jest także 

wykonanie kanalizacji deszczowej łącznie ze zbiornikami retencyjno-infiltracyjnymi. 

Wybudowane zostaną przepusty, rowy drogowe i kanał technologiczny. Najważniejszym 

jednak zadaniem będzie poszerzenie pasa jezdni do standardowych wymiarów, gdyż obecnie 

biegnąca tam droga, wykonana jest z płyt i ma niewystarczającą szerokość. 

    Realizacja przedmiotowego zadania niewątpliwie wpłynie na poprawę bezpieczeństwa 

użytkowników drogi, ale dodatkowo na płynność ruchu i lepsze skomunikowanie, w tym także 

drogi powiatowej z wojewódzką. Przyczyni się także do istotnego podniesienia standardu 

technicznego samej jezdni i wzmocnieniu jej konstrukcji, poprzez wykonanie odwodnienia oraz 

zjazdów łączących się z istniejącymi drogami. 

 

3. Rozbudowano drogę powiatową 1912G Sulęczyno-Gowidlino na odcinku Lemany-

Sulęczyno obejmującą m.in. budowę ścieżki rowerowej chodniki na odcinku długości 8,5 km 

za kwotę 21 649 677,5 zł. 

4. Wybudowano również chodniki w miejscowościach: Szklana, Lisie Jamy, Kczewo, 

Czeczewo Kobysewo, Ostrzyce, Goręczyno, Pępowo, Niestępowo, Łapino o łącznej długości 

3,65 km za kwotę 2,2 mln zł. oraz dokonano odnowy nawierzchni bitumicznej dróg o 

długości 4,06 km za kwotę 1,5 mln zł. 

5. Uzyskano również dofinansowanie na remont drogi powiatowej nr 1907 G Mirachowo 

– Kartuzy , zmodernizowane zostaną trzy odcinki o łącznej długości 5,26 km za kwotę blisko 

4 mln zł. z czego 2 331 025 zł. uzyskano z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

Samorządowych. 

 Wszelkie działania Zarządu w tym zakresie  przyczynia się do poprawy komfortu życia 

mieszkańców, ale też wzrostu bezpieczeństwa użytkowników dróg, redukcji zanieczyszczenia 
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środowiska, oraz rozwoju komunikacyjnego i inwestycyjnego wszystkich gmin powiatu 

kartuskiego. 

Powiat kartuski, wraz z gminami, w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

Polskiego Ładu – Programu Inwestycji Strategicznych oraz Funduszu Inwestycji 

Lokalnych, otrzymał w latach 2019-2023 łącznie 320 327 917,89 zł dofinansowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Promocja, Kultura, Strategia  

Dni Powiatu Kartuskiego, to był wyjątkowy weekend…. 

15 lipca odbyło się  Święto Organizacji Pozarządowych w Parku Solidarności w 

Kartuzach. Wydarzenie to dało możliwość poznania tych, którzy działają na rzecz innych w 

powiecie kartuskim. Na stoiskach przygotowanych przez organizacje można było m.in. poznać 

zasady bezpieczeństwa, wziąć udział w warsztatach rękodzieła, animacjach i zabawach dla 

dzieci. Wydarzenie otworzył Starosta Kartuski oraz Przewodniczący Rady Organizacji 

Pozarządowych Powiatu Kartuskiego. 
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Dwa dni  dobrej muzyki.  Sobotnie i niedzielne popołudnie 15 i 16 lipca upłynęło 

mieszkańcom i gościom powiatu kartuskiego pod znakiem mocnych brzmień. Już po raz 

osiemnasty Zarząd Powiatu zorganizował na kartuskim rynku wielkie święto muzyczne. 

 

 
 

 

Dni te uświetniła doskonała muzyka, a szeroki wachlarz wykonawców zapewnił 

rozrywkę nawet najbardziej wymagającym. Imprezę zainaugurował występ zespołu Oczi 

Cziorne, który łączy takie style muzyczne jak nowa fala, jazz czy latino. Po nim na scenie 

pojawił się po reaktywacji Blenders, a więc niezwykle energiczny zespół z Gdańska. Na wielki 

finał sobotniego wieczoru na scenie zagościł zespół Wilki, a więc jeden z najważniejszych 

wykonawców polskiej sceny muzycznej. Robert Gawliński bez wątpienia porwał zgormadzoną 

publiczność niezwykle charyzmatycznym wykonaniem takich przebojów jak „Bohema” czy 

„Sun of the blue sky”.   Niedzielne koncerty mocnym brzmieniem otworzył sierakowicki zespół 

The Mind Seekers. Następnie na scenie pojawił się Baranovski, więc artysta młodego 

pokolenia: wokalista, kompozytor, autor tekstów i pianista, finalista programu „The voice of 

Poland”. Zwieńczeniem dwudniowego święta powiatu był fenomenalny koncert grupy 

Antoher Pink Floyd. Muzycy wykonywali utwory legendarnej grupy Pink Floyd.  

W 2023 r. odbyło się szereg imprez organizowanych i dofinansowanych przez Zarząd 

Powiatu Kartuskiego, a realizowanych  przez Wydział Edukacji, Kultury i Promocji: 

1.18 maja po raz 18. odbył się Rajd pieszy z Józefem Wybickim, czyli wyprawa po generalskie 

epolety. W tegorocznym rajdzie wzięło udział ponad 140 uczestników - 3 osobowe zespoły 

https://www.facebook.com/powiatkartuski?__tn__=%3C*F
https://www.facebook.com/powiatkartuski?__tn__=%3C*F
https://www.kartuskipowiat.com.pl/upload/aktualnosci/673/galeria/1_dsc07691.jpg
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szkolne ze wszystkich typów szkół. Rajd odbył się na trasie z Dworu Rodziny Wybickich w 

Sikorzynie do Muzeum Hymnu Narodowego w Będominie. Organizatorzy: Starosta Kartuski, 

Starosta Kościerski, Wójt Gminy Stężyca, Wójt Gminy Nowa Karczma, Zrzeszenie Kaszubsko 

Pomorskie oddział Stężyca, Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Nowa Karczma, Towarzystwo 

Przyjaciół Muzeum Hymnu Narodowego w Będominie, Państwo Maria i Leszek Zakrzewscy - 

Właściciele Dworu Rodziny Wybickich w Sikorzynie.  

2.16 czerwca w Łowiczu odbył się Międzypowiatowy Turniej Chłopców i Dziewcząt w 

Siatkowej Piłce Plażowej. To jedna z wielu inicjatyw realizowanych w ramach wieloletniej 

partnerskiej współpracy Powiatu Kartuskiego z Łowickim, Poznańskim, Świdnickim i 

Tatrzańskim.  W turnieju organizowanym przez Zarząd Powiatu Łowickiego wzięły udział 

drużyny dziewcząt i chłopców z powiatów hrubieszowskiego, łowickiego, świdnickiego, 

tatrzańskiego i kartuskiego. Nasz powiat reprezentowały drużyny; dziewczęta SMS Stężyca, 

chłopcy ZSP Przodkowo. 

3.19-24 czerwca utalentowana młodzież z powiatu kartuskiego, poznańskiego, łowickiego, 

świdnickiego i tatrzańskiego przebywała na „Obozie Zdolnych” w Jastrzębiej Górze. W ramach 

obozu odbywały się zajęcia matematyczno-fizyczne, społeczne i przyrodnicze prowadzone 

przez wykładowców z Akademii Morskiej oraz seminarium z Gdańskiego Uniwersytetu 

Medycznego. Przeprowadzono także warsztaty rozwijające kompetencje i umiejętności ważne 

na rynku pracy. Obóz Zdolnych to jedna z wielu inicjatyw realizowanych w ramach wieloletniej 

partnerskiej współpracy Powiatu Kartuskiego z Łowickim, Poznańskim, Świdnickim i 

Tatrzańskim. Koordynatorem tej edycji było Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Klasztorna. 

4.28-29 lipca w Sulęczynie odbył się Międzynarodowy Festiwal Jazzowy JAZZ w LESIE. Jest 

to cykliczna impreza, przyciągająca wielu słuchaczy z całego kraju. 

5.12-13 sierpnia odbył się 12. Festiwal Przyjemności Muzycznych w Ostrzycach. Pierwszego 

dnia wystąpiła grupa Rozen oraz debiutująca wokalistka Patrycja Ziniewicz, która 

zaprezentowała się w aranżacjach piosenek z repertuaru Ewy Demarczyk. Gwiazdą wieczoru 

była zaś Magda Umer, której nietuzinkową osobowość oraz niebanalną twórczość podziwiają 

nie tylko miłośnicy poezji śpiewanej. Drugi dzień festiwalu rozpoczął zespół Pablopavo i 

Ludziki - grupa łącząca blues, reggae, rock, elektronikę i poezję śpiewaną. Imprezę zwieńczył 

koncert zespołu Raz, Dwa, Trzy.  

6.9 - 10 września odbyło się Pomorskie Święto Plonów, zorganizowane w Szemudzie. 

Pierwszego dnia odbyły się prezentacje poszczególnych regionów województwa pomorskiego. 
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Powiat Kartuski na stoisku reprezentowały Koło Gospodyń Wiejskich Zarąbiste Babki z Rębu, 

które przygotowały także degustację kaszubskich specjałów, oraz rewelacyjny występ taneczny 

na scenie. Drugiego dnia uczestnicy mieli okazję wziąć udział między innymi w Korowodzie i 

Ceremoniale Dożynkowym oraz wspólnej biesiadzie.  

7. 23 września br. na kartuskim Rynku  odbyły się XVII Targi Produktów Ekologicznych 

których, po raz drugi, głównym organizatorem był Powiat Kartuski. Targi przypadły w sobotę 

i  dzień ten upłynął pod znakiem zdrowej, ekologicznej żywności. Nie brakowało naturalnych 

kaszubskich specjałów i dobrej zabawy.  Głównym założeniem organizowanej już po raz 17. 

imprezy jest promocja rolnictwa ekologicznego, certyfikowanych artykułów ekologicznych i 

zdrowego sposobu odżywiania. Na kilkunastu stoiskach można było nabyć płody rolne i 

produkty pochodzące z certyfikowanych gospodarstw ekologicznych, sery, a także miód i 

kosmetyki naturalne. 

Swoje specjały proponowały również członkinie Kół Gospodyń Wiejskich z terenu 

powiatu. Na ich stoiskach można było zaopatrzyć się pyszne ciasta, przetwory i inne 

znakomitości. W powiatowym konkursie na „najładniejsze stoisko wystawiennicze” 

zwyciężyło Koło Gospodyń Wiejskich z Mezowa. Podczas targów nie zabrakło stoisk 

edukacyjnych. Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego przygotowała stoisko z zakresu 

ochrony środowiska i ekologii morza. Dodatkową atrakcją była strefa relaxu, edukacja poprzez 

gry i zabawy z licznymi nagrodami.  

8.11 listopada odbyły się uroczystości obchodów Narodowego Święta Niepodległości. Główne 

obchody  zainaugurowała parada z udziałem pocztów sztandarowych i Orkiestry Ochotniczej 

Straży Pożarnej sprzed budynku tej jednostki. Następnie w Kolegiacie p.w. Wniebowzięcia 

Najświętszej Marii Panny odbyła się Msza Święta. Licznie zgromadzone poczty sztandarowe i 

delegacje różnych instytucji i organizacji, przemaszerowały pod pomnik Matki Boskiej 

Królowej Korony Polskiej, gdzie wysłuchano okolicznościowego   przemówienia Starosty 

Kartuskiego, a następnie delegacje  złożyły okolicznościowe  wiązanki. Tego dnia w Kartuskim 

Centrum Kultury odbył się Koncert Piosenek Wojskowych i Powstańczych – Niepodległa. 

Koncert był częścią obchodów Narodowego Święta Niepodległości.  

9.Zarząd Powiatu Kartuskiego dofinansował prawie 100 imprez, których organizatorami były 

domy kultury bądź organizacje pozarządowe z terenu naszego powiatu.  

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 
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Strategia rozwoju jest nadrzędnym dokumentem planistycznym jednostki samorządu 

terytorialnego czyli dokumentem wyznaczającym najistotniejsze kierunki rozwoju.  

30 kwietnia 2021 roku uchwałą Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 przyjęto 

Strategię Rozwoju Powiatu Kartuskiego do 2030 roku, która stanowi aktualizację 

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2040 (załącznik do uchwały Nr 

XXI/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku).  

Ważnym elementem Strategii jest jej stały monitoring. Umożliwia bowiem 

identyfikację sukcesów i niepowodzeń w jej realizacji, ale przede wszystkim pozwala na 

elastyczne reagowanie na problemy i zmiany pojawiające się nie tylko w samym powiecie, ale 

również w województwie, kraju czy na świecie. Badania ewaluacyjne, jakim poddawana jest 

Strategia pozwalają na ocenę skuteczności, efektywności i użyteczności realizowanych celów 

strategii. Umożliwiają także określić trafność doboru celów wobec zidentyfikowanych potrzeb. 

Monitorowanie to proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i 

jakościowych informacji na temat wdrażanych w ramach strategii zadań oraz kierunków 

działań. 

Uchwałą Nr 55/229/2020 Zarządu Powiatu Kartuskiego powołano Komitet Sterujący 

ds. Wdrażania Strategii, gremium monitorujące i ewaluujące wdrażanie zaktualizowanej 

strategii. W części załącznika do uchwały Rady Powiatu Kartuskiego Nr XXX/280/2021 pod 

nazwą „Proces opracowania” wskazano zadania Komitetu, w tym przedkładanie Radzie 

Powiatu Kartuskiego raportu z wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego raz do roku. 

Realizując te postanowienia uchwałą Nr LII/467/2023 Rady Powiatu Kartuskiego  

z dnia 26 maja 2023 roku przyjęto Raportu z monitorowania i wdrażania Strategii 

Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2030 – za rok 2022. Zawiera on informacje na temat 

postępu w zakresie realizacji celów strategicznych i operacyjnych zapisanych w Strategii oraz 

uszczegóławiających jej zapisy pięcioletnich Programach Operacyjnych i obejmuje okres od 

przyjęcia dokumentów strategicznych do 31.12.2022 roku. Informacje zawarte w raporcie 

pozyskano przede wszystkim od realizatorów i partnerów działań strategicznych.  

Kultura fizyczna 

 W 2023 r. Zarząd Powiatu przyznał stypendia sportowe za wysokie wyniki sportowe 

we współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym dla 42 zawodników. W roku 2023 

zarejestrowano 3 nowe stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzące działalności 

gospodarczej. Liczba klubów sportowych zarejestrowanych w powiecie kartuskim wynosi 97. 

Turystyka i promocja 
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Drukowano materiały promocyjne (przewodniki, album fotograficzny oraz albumy 

muzyczne), filmy promocyjne w nowoczesnych formach o atrakcjach turystycznych Szwajcarii 

Kaszubskiej oraz gadżety promocyjne.  

W 2023 r. Wydział Edukacji, Kultury i Promocji kontynuował projekt -  platforma 

kultury. To projekt mający na celu promocję oferty kulturalnej i artystycznej twórców 

powiatu kartuskiego.  Na stronie tej umieszczono profile artystów z informacjami na temat ich 

pracy, twórczości i aktualnych projektach. Do katalogu artystów dołączyć może każdy chętny 

twórca. W portalu zaznaczono podział na zespoły muzyczne, zespoły pieśni i tańca, osoby 

zajmujące się fotografią i filmem, malarstwem, garncarstwem czy literaturą itp. Dołączyć mogą 

tutaj również kaszubscy twórcy ludowi. Dzięki portalowi kultury znacznie łatwiej można 

dotrzeć do twórców i artystów, których dokonania można przedstawić szerszej publiczności, 

podczas wydarzeń i imprez organizowanych przez instytucje kultury nie tylko z naszego 

powiatu. 

Wydano kolejny numer periodyku Samorządowego Biuletynu Informacyjno-

Promocyjnego „Poznaj Powiat Kartuski”, który oprócz praktycznych informacji dla 

mieszkańców, zawiera reportaże promujące istotne wydarzenia oraz najważniejsze informacje 

o działalności samorządu powiatu kartuskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Ochrona zdrowia, współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz 

nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie 
 

Ochrona zdrowia 

 

W roku 2023 konsekwentnie realizowano inwestycje w Powiatowym Centrum 

Zdrowia Sp. z o.o. w Kartuzach – (szpital powiatowy) , których celem jest stałe podwyższanie 

i polepszanie jakości usług medycznych. W styczniu 2023 r. rozpoczęła się budowa centrum 

diagnostyki obrazowej, przebudowa poradni specjalistycznych, rozbudowa oddziału 
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anestezjologii i intensywnej terapii, oddziału chorób wewnętrznych i szkoły rodzenia wraz 

z modernizacją obiektów szpitala i jego infrastruktury. Planowane zakończenie inwestycji 

o wartości ponad 22 mln zł to grudzień 2024 r.  

W okresie od lutego do sierpnia 2023 r. Powiatowe Centrum Zdrowia  ze środków Unii 

Europejskiej w ramach projektu partnerskiego z SPSZOZ w Lęborku zakupiło i oddało 

do użytkowania sprzęt i urządzenia medyczne służące przeciwdziałaniu 

rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2 o wartości 1 188 599 zł, takie jak: aparat USG, 

defibrylatory, kolumnę endoskopową, instalacje powietrza medycznego, diatermię 

elektrochirurgiczną, pojemniki do sterylizacji narzędzi,  aparaty do znieczulania, aparat do 

pomiaru parametrów krytycznych i pompę infuzyjną. 

W dniu 19 września  Wojewoda Pomorski przekazał dla Powiatowego Centrum 

Zdrowia  nowoczesny sprzęt medyczny w postaci defibrylatorów, urządzeń do kompresji klatki 

piersiowej i respiratora, który będzie służył zespołom ratownictwa medycznego działającym w 

szpitalu. Urządzenia pozyskało Ministerstwo Zdrowia od Światowej Organizacji Zdrowia w 

ramach wsparcia Polski w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i działaniami 

podejmowanymi na rzecz uchodźców z tego kraju. 

Natomiast w dniu 22 września  Powiatowe Centrum Zdrowia  otrzymało z rąk 

Wojewody Pomorskiego czek na przebudowę i modernizację infrastruktury Szpitalnego 

Oddziału Ratunkowego na kwotę 5 604 923 zł. Środki zostały przyznane przez Ministerstwo 

Zdrowia w ramach konkursu na dofinansowanie SOR z Funduszu Medycznego. Celem 

projektu, na który szpital otrzymał środki jest zapewnienie jakości i bezpieczeństwa świadczeń 

medycznych z zakresu ratownictwa medycznego poprzez przebudowę, modernizację oraz 

dostosowanie infrastruktury i wyposażenia Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w Szpitalu 

Powiatowym do obowiązujących przepisów wraz z wyposażeniem pracowni diagnostycznych. 

Przebudowa i modernizacja obejmie część budynku zajmowanego przez SOR i modernizację 

podjazdu. Zostaną przebudowane pomieszczenia tak, aby w oddziale powstały wymagane 

obszary funkcjonowania: obszar segregacji i rejestracji, obszar terapii natychmiastowej, obszar 

obserwacji, sala wstępnej intensywnej terapii, sale w obszarze konsultacji, sala resustytacyjno-

zabiegowa. Zmodernizowane zostaną ciągi komunikacyjne i podjazd dla transportu 

sanitarnego. Przebudowane i zmodernizowane zostaną instalacje sanitarne, elektryczne, 

teletechniczne, dostarczające gazy medyczne. Zaplanowano wymianę wyeksploatowanej 

aparatury medycznej oraz doposażenie w sprzęt medyczny przebudowanego oddziału SOR. 

Zapewniona zostanie dostępność SOR dla osób ze szczególnymi potrzebami, zostanie także 

zmodernizowana poczekalnia dla pacjentów, powstaną pomieszczenia higieniczno-sanitarne 



57 
 

dostosowane do osób z niepełnosprawnością. Zaplanowano doposażenie laboratorium 

medycznego i pracowni endoskopowej. Umowa na rozbudowę SOR w latach 2024 – 2025 

została podpisana w dniu 30 listopada 2023 r. na kwotę 5.604.923 zł. 

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał uchwałę nr LII/472/2023 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 26 maja 2023 r. na mocy, której Rada Powiatu Kartuskiego wyraziła 

zgodę na przeniesienie przez Zarząd Powiatu Kartuskiego prawa własności nieruchomości 

położonej przy ul. Ceynowy 7 w Kartuzach oznaczonej ewidencyjnie numerem działki 54/5 na 

rzecz Powiatowego Centrum Zdrowia. Ponadto został podniesiony przez Powiat Kartuski 

kapitał zakładowy spółki o kwotę 40 000,00 zł poprzez wniesienie do spółki aportem majątku 

Powiatu Kartuskiego o wartości 39 154,00 zł oraz wkładu pieniężnego w kwocie 846,00 zł 

gotówką. Ponadto Powiat Kartuski postanowił objął 40 udziałów w podwyższonym kapitale 

spółki w zamian za wkład niepieniężny (aport) w postaci majątku Powiatu Kartuskiego o 

wartości 39.154,00 zł oraz za wkład pieniężny w wysokości 846,00 zł.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał uchwałę nr LVI/518/2023 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 15 grudnia 2023 r. na mocy, której została zmieniona uchwała  

nr LII/472/2023 z dnia 26 maja 2023 r. Z uwagi na fakt, że w październiku 2023 r. zmianie 

uległ kapitał Spółki Powiatowego Centrum Zdrowia, który aktualnie wynosi 37.475.000 zł, 

konieczne było dokonanie stosowanej zmiany w treści uchwały nr LII/472/2023. Ponadto  

w treści § 1 uchwały nr LII/472/2023 została popełniona oczywista omyłka pisarska  

w zakresie wskazania powierzchni działki nr 54/5 gdzie zostało wskazane, że działka ma obszar 

0,0057 ha, a powinno być 0,0101 ha.        

    

 

 

 

Profilaktyka zdrowotna 

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował uchwałę nr XLV/419/2022 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 4 listopada 2022 r. ustalającą rozkład godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2023 r. na mocy, której dyżury nocne 

w Kartuzach miało pełnić 5 aptek ogólnodostępnych co miało zapewnić mieszkańcom powiatu 

kartuskiego dostęp do leków we wszystkie dni tygodnia, a także w święta.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał także uchwały nr LIII/483/2023 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 7 lipca 2023 r. i uchwałę nr LV/505/2023 Rady Powiatu 
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Kartuskiego z dnia 27 października 2023 r., które dotyczyły zmiany rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2023 r.  

Wraz z ogłoszeniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 trzy apteki zaprzestały 

pełnienia dyżurów w porze nocnej. Apteka „Przystanek Apteka” przy ul. Gdańskiej 49,  

83-300 Kartuzy, która została od czerwca 2022 r. włączona do harmonogramu dyżurów 

nocnych, także nie wywiązuje się z tego obowiązku. Dyżury pełni tylko jedna apteka - Apteka 

„Dbam o Zdrowie” przy ul. Rynek 10, 83-300 Kartuzy. Starosta Kartuski wystosował kolejne 

wnioski do Pomorskiego Wojewódzkiego Inspektora Farmaceutycznego w Gdańsku dotyczące 

podjęcia skutecznej interwencji w sprawie pełnienia dyżurów w porze nocnej przez apteki w 

mieście Kartuzy. Pomorski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny w Gdańsku poinformował 

Starostę Kartuskiego o podjętych działaniach w stosunku do aptek nie wywiązujących się z 

obowiązku pełnienia dyżurów w porze nocnej w mieście Kartuzy.    

W grudniu 2023 r. w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego na lata 2023-2030 został wydany „Przewodnik informujący o lokalnie 

dostępnych formach opieki zdrowotnej, pomocy społecznej i aktywizacji zawodowej dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi w powiecie kartuskim”. Broszura zawiera dane 

kontaktowe oraz zakres udzielanego wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi przez 

różne instytucje i placówki znajdujące się na terenie powiatu kartuskiego. Przewodnik został 

opracowany z myślą o osobach poszukujących wsparcia w dziedzinie zdrowia psychicznego, 

ich rodzinach oraz pracownikach placówek, które na co dzień świadczą pomoc osobom z 

zaburzeniami psychicznymi. 

 

W 2023 r. Powiat Kartuski uczestniczył w „Ogólnopolskim Programie Profilaktyki 

Czerniaka”. Do czerwca 2023 r. w sześciu szkołach ponadpodstawowych zostały 

przeprowadzone zajęcia lekcyjne poświęcone zwiększeniu świadomości społecznej  

w zakresie czerniaka poprzez popularyzację metod skutecznej profilaktyki.  

 

Powiat Kartuski został wyróżniony w konkursie „Samorządowy Lider” 

Ogólnopolskiego Programu Zwalczania Chorób Infekcyjnych w kategorii Life Course 

Immunization – Lider szczepień na każdym etapie życia. Nagroda została przyznana za 

całokształt działań podjętych na rzecz promocji profilaktyki szczepiennej. Kapituła konkursu 

doceniła działania Powiatu Kartuskiego w dziedzinie promocji szczepień przeciwko grypie, 

COVID-19 i wirusowi HPV zrealizowane w sezonie 2022/2023. Zwycięzcy konkursu zostali 

nagrodzeni podczas Dorocznej Debaty Ekspertów V-Forum 2023, która odbyła się w dniu  
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28 września  w Warszawie. Samorządowy Lider to konkurs, którego celem jest aktywizacja 

jednostek samorządu terytorialnego w zakresie realizacji samorządowych programów 

zdrowotnych dotyczących szczepień oraz popularyzacja samorządowych programów 

zdrowotnych w dziedzinie profilaktyki szczepiennej. Konkurs ma za zadanie wyłonić 

samorządy, które podejmują aktywne działania, mające podnieść świadomość Polaków  

i ograniczyć medyczne, społeczne i gospodarcze skutki zachorowań na choroby zakaźne. 

 

 W 23 maja Zarząd Powiatu wyraził wolę współpracy z Poltransplant – Centrum 

Organizacyjno – Koordynacyjnym ds. Transplantacji podlegającym Ministrowi Zdrowia 

w zakresie propagowania transplantacji w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Kartuski. W związku z nawiązaniem tej współpracy w terminie od dnia 14 listopada do dnia 

12 grudnia 2023 r. we wszystkich szkołach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat 

Kartuski zostały przeprowadzone wykłady dotyczące promocji i edukacji w zakresie 

propagowania transplantacji. W spotkaniach uczestniczyli uczniowie powyżej 16 roku życia 

oraz nauczyciele. 

Hospicjum stacjonarne „Dom Nadziei” w Kartuzach 

  W lipcu 2023 r. rozpoczęło działalność hospicjum stacjonarne „Dom Nadziei”, które 

mieści się w Kartuzach przy ul. Leśnej 5. Do hospicjum stacjonarnego są przyjmowani 

pacjenci, u których rozpoznano jedną z chorób wymienionych w wykazie nieuleczalnych, 

postępujących, ograniczających życie chorób nowotworowych i nienowotworowych, dla 

których są udzielane świadczenia gwarantowane z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej. 

Głównym celem działalności placówki jest uśmierzanie bólu osobom nieuleczalnie chorym, 

ulżenie ich cierpieniom i całodobowe świadczenie wszelkich niezbędnych usług 

pielęgniarskich, czy fizjoterapeutycznych. Nad pacjentami sprawuje opiekę wykwalifikowany 

personel. Z profesjonalnej pomocy psychologicznej mogą również skorzystać osoby najbliższe 

pacjentów. Dodatkowo w hospicjum świadczona jest opieka wytchnieniowa. Jest to czasowa 

forma pomocy dla rodzin i opiekunów osób, które wymagają wsparcia  

w codziennym funkcjonowaniu. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi w 2023 roku 

Zgodnie z uchwałą Nr XLV/421/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 4 listopada 

2022 r. w sprawie Rocznego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok Zarząd Powiatu Kartuskiego przekazał 

organizacjom pozarządowym 400 000,00 zł na realizację 63 zadań publicznych. W ramach 
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współpracy z organizacjami pozarządowymi realizowano akcję „Zostaw 1,5 % podatku w 

Powiecie Kartuskim” zachęcającą do przekazywania 1,5 % podatku dochodowego od osób 

fizycznych organizacjom pożytku publicznego z terenu powiatu kartuskiego. W 2023 roku we 

współudziale z organizacjami pozarządowymi obyło się „Święto Organizacji Pozarządowych”.  

Nieodpłatna pomoc prawna 

Powiat Kartuski realizuje zlecone zadanie administracji rządowej zgodnie z ustawą z 

dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie 

obywatelskim i edukacji prawnej (Dz. U z 2021 r. poz. 945). Na terenie powiatu kartuskiego 

działały w 2023 roku 4 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnej mediacji (2 punkty 

w Kartuzach, 1 punkt w Sierakowicach i 1 punkt w Żukowie) oraz 2 punkty nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego i nieodpłatnej mediacji w Chmielnie i Stężycy.  

W roku 2023 udzielono razem 2144 porad: 

1) 2030 porad prawnych w punktach Nieodpłatnej Pomocy Prawnej, 

2) 114 porad w punktach Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego. 

w tym: 

1) prawo rodzinne 571 

2) prawo pracy 109 

3) prawo cywilne 915 

4) prawo karne 247 

5) ubezpieczeń społecznych 162. 

 

 

 

 

 

 

5.Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 
 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpowodziowej, 

przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi 

lub środowiska. Działania związane z bezpieczeństwem obywateli i porządkiem publicznym 

związane są między innymi z:  
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1) monitorowaniem zagrożeń oraz obiegiem informacji o zagrożeniach na potrzeby 

zarządzania kryzysowego w powiecie kartuskim;  

2) oceną rozmiarów powstałego zagrożenia i prognozowaniem jego rozwoju;  

3) organizacją ratowania ludzi i zwierząt przed skutkami zagrożeń;  

4) współudziałem w opracowywaniu planów ratowniczych;  

5) proponowaniem wykorzystania sprzętu oraz technik ratowniczych do rodzaju i miejsca 

zagrożenia;  

6) posiadaniem pełnej i aktualnej informacji o infrastrukturze drogowej, komunikacyjnej, 

energetycznej i komunalnej na obszarze powiatu;  

7) koordynowaniem działań powiatowych służb, inspekcji i straży w zakresie wdrażania i 

realizacji przyjętych programów;   

8) nadzorem nad pracą Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego, obsługą 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego oraz prowadzenia Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego,  

9) koordynowaniem prac związanych z opracowaniem i aktualizacją Planu Zarządzania 

Kryzysowego.  

 

Realizując zadanie starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadaniami określonymi w ustawach z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli - Starosta Kartuski utworzył Komisję Bezpieczeństwa 

i Porządku. Do zadań Komisji należy: ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli na terenie powiatu, opiniowanie pracy policji i innych powiatowych służb, inspekcji 

i straży również jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli.  

Nie później niż do końca stycznia następnego roku kalendarzowego starosta składa 

radzie powiatu sprawozdanie z działalności komisji za rok ubiegły. W ślad za tym, Starosta 

Kartuski w dniu 26 stycznia 2024 r. na LVIII sesji Rady Powiatu Kartuskiego złożył 

sprawozdanie z działalności Komisji za rok poprzedni.  

W 2023 r. posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku odbyły się dwukrotnie.  

 

Ochrona przeciwpożarowa i przeciwpowodziowa 

Ochrona przed powodzią w Polsce jest zadaniem Państwowego Gospodarstwa Wodnego 

Wody Polskie, organów administracji rządowej i samorządowej.  Rada Powiatu Kartuskiego 



62 
 

uchwałą nr LV/508/2023 z dnia 27 października 2023 r. przyjęła ocenę stanu zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego Powiatu Kartuskiego w 2023 roku 

Zarządzania Kryzysowe 

W 2023 roku prace związane z zarządzaniem kryzysowym to kontynuacja zadań  

z poprzedniego roku związanych z przyjęciem uchodźców. W związku z otrzymanym 

poleceniem Wojewody Pomorskiego na realizację zadania polegającego na zorganizowaniu 

zakwaterowania przeznaczonego dla ludności uchodźczej z terenu objętego konfliktem 

zbrojnym, a w szczególności w zakresie zakwaterowania i całodziennego wyżywienia 

zbiorowego Powiat Kartuski kontynuował umowy z 6 podmiotami, w których przebywało stale 

ponad 400 uchodźców.  

Pomoc dla Śniatynia 

       Mając na względzie  solidarność z narodem ukraińskim oraz myśląc o udzieleniu 

pomocy społeczności Miasta Śniatyń, a także patrząc na  trudną sytuację w jakiej znaleźli się 

obywatele tego kraju – Rada Powiatu Kartuskiego podjęła Uchwałę Nr L/453/2023 z dnia 27 

marca 2023 r.  w sprawie udzielenie pomocy finansowej  w formie zakupu  agregatu 

prądotwórczego. Pomocy finansowej na zakup generatora udzieliły wszystkie gminy powiatu 

kartuskiego. Agregat przekazano w dniu 23 października 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         6.Interwencje i porady na rzecz konsumentów  

Artykuł 4 ust.1 pkt 18 ustawy o samorządzie powiatowym wskazuje, ze powiat 

wykonuje określone ustawami zadania publiczne w zakresie ochrony praw konsumenta 

Zadania  te  wykonuje  Powiatowy  Rzecznik  Konsumentów  na mocy  art. 42 ustawy  z dnia 

16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji  i  konsumentów. 

Jednym z wielu zadań wykonywanych przez Rzecznika Konsumentów jest zapewnienie 

bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów 

konsumentów. W 2023 r. powyższe zadanie Rzecznik wykonywał poprzez: 
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1) udzielanie bezpośrednich i telefonicznych porad; 

2) wyjaśnianie i interpretacje przepisów prawa, realizowane było głównie osobiście oraz 

w trybie online tj. poprzez kontakt mailowy, telefoniczny i listowny;  

3) umożliwianie i ułatwianie konsumentom dostępu do materiałów edukacyjnych i 

informacyjnych traktujących o uprawnieniach konsumentów – działania w związane z 

przedmiotową formą aktywności roku 2023 były realizowane również osobiście oraz w 

trybie online tj. poprzez kontakt mailowy, telefoniczny i listowny – w zależności od 

potrzeb; 

4) występowanie w imieniu konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami o dobrowolne 

i ugodowe załatwianie spraw oraz naprawianie powstałych szkód; 

5) świadczenie pomocy prawnej w sprawach o ochronę interesów konsumentów i 

kierowaniu spraw na drogę sądową;  

6) zapewnienie konsumentom pomocy prawnej w każdym stadium postępowania przed 

sądem konsumenckim działającym przy Inspekcji Handlowej oraz w toku postępowania 

przed sądami powszechnymi; 

7) organizowanie spotkań informacyjno – edukacyjnych dla mieszkańców Powiatu 

Kartuskiego oraz przekazywanie konsumenckich materiałów informacyjnych dla 

młodzieży i osób dorosłych; 

8) wnoszenie pozwów do sądu w sytuacji nie udzielania odpowiedzi przez 

przedsiębiorców na wniosek rzecznika konsumentów o złożenie wyjaśnień i udzielenie 

informacji w sprawach konsumenckich. 

9) podejmowanie czynności mediacyjnych w celu polubownego rozwiązania spraw, 

realizowane było w trakcie edukacji pro konsumenckiej prowadzonej w wersji 

piśmienniczej lub telefonicznej. 

Wykaz ilości porad i interwencji na rzecz konsumentów udzielonych przez Rzecznika 

Konsumentów Powiatu Kartuskiego w 2023 r.  przedstawia poniższe zestawienie: 

MIESIĄC PORADY I 

INFORMACJE 

INFORMACJE 

PISEMNE 

WYSTĄPIENIA DO 

PRZEDSIĘBIORCÓW 

STYCZEŃ 92 31 15 

LUTY 53 21 3 

MARZEC 61 30 14 
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KWIECIEŃ 53 43 11 

MAJ 61 37 11 

CZERWIEC 64 28 7 

LIPIEC 51 38 18 

SIERPIEŃ 49 20 10 

WRZESIEŃ 38 5 5 

PAŹDZIERNIK 63 62 21 

LISTOPAD 56 24 8 

GRUDZIEŃ 58 34 16 

    

RAZEM:  699 373 139 

 

ŁĄCZNIE: 1211 

Ponadto Powiatowy Rzecznik Konsumentów współpracował  w sprawach 

konsumenckich z Komendą Powiatową Policji w Kartuzach, Sądem Rejonowym w Kartuzach, 

Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów w Warszawie oraz Delegaturą Urzędu 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów w Warszawie z siedzibą w Gdańsku. 

 Aktywność konsumentów sukcesywnie wzrasta w stosunku do lat pandemii i 

powszechnego lęku, co prawdopodobnie jest pokłosiem sytuacji epidemiologicznej w 

minionych latach. Lęk, obawa o życie i zdrowie odzwierciedlały się w mniejszym natężeniu 

aktywności dotyczącej spraw konsumenckich w czasie, gdy epicentrum pandemii dotykało 

wielu konsumentów i ich rodziny. 

Współpraca polegała na wzajemnym przekazywaniu informacji o niekorzystnych dla 

konsumentów zjawiskach i praktykach rynkowych przedsiębiorców naruszających prawa 

konsumentów, wymianie informacji i doświadczeń w zakresie jednolitej interpretacji 

przepisów prawa. 

 Wystąpienia Rzecznika Konsumentów kierowane były do przedsiębiorców w sytuacji, 

gdy żądania konsumenta nie zostały spełnione albo też zostały rozpatrzone niezgodnie ze 

słusznymi postulatami konsumentów.  
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 Podczas wystąpień do przedsiębiorców realizowane były pouczenia i wyjaśnienia w 

oparciu o obowiązujące przepisy prawne, wezwania do udzielenia wyjaśnień w danej sprawie, 

występowanie w imieniu skarżących konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami w obronie 

interesów konsumenckich i w obronie prawa konsumentów, a także z wnioskami o ugodowe 

załatwienie spraw spornych. 

 Sytuacja taka miała miejsce w sytuacji,  gdy porada prawna udzielona konsumentom 

przez Rzecznika nie spowodowała rozwiązania ich problemu. Rzecznik korzystał wówczas z 

innej formy pomocy konsumentom, jaką jest wystąpienie do przedsiębiorcy, celem uzyskania 

wyjaśnień i informacji w spornej sprawie konsumenckiej. Wystąpienia miały też charakter 

wezwań do uznania roszczeń konsumenta. Doradztwo polegało również na pomocy w 

sporządzaniu pism reklamacyjnych, oświadczeń o odstąpieniu od umowy oraz prowadzeniu z 

przedsiębiorcą negocjacji, celem polubownego zakończenia sprawy.  

Rzecznik opierając się na przedstawionych przez konsumenta okolicznościach sprawy oraz 

przekazanych dokumentach, przedstawiał swoje stanowisko w danej sprawie oraz zwracał się 

do przedsiębiorcy z prośbą o zajęcie stanowiska wobec sformułowanych zarzutów. Rzecznik 

informował również przedsiębiorców w wystosowanych pismach o konsekwencjach nie 

udzielenia informacji i wyjaśnień na wystosowane pismo, łącznie z możliwością skierowania 

sprawy na drogę postępowania sądowego. 

 Podkreślić przy tym należy, że przy wykonywaniu powyższych czynności Rzecznik 

podejmował podwójne działania edukacyjne, tj. informował przedsiębiorców o ich 

powinnościach względem konsumentów, a konsumentów o przysługujących im prawach i 

obowiązkach.  

 Przedsiębiorca, do którego zwrócił się Rzecznik jest zobowiązany udzielić wyjaśnień i 

informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować się do jego uwag i opinii. 

Wystąpienie Rzecznika, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów, jest 

jednocześnie nałożeniem obowiązku publiczno-prawnego polegającego na obowiązku 

udzielenia odpowiedzi pod groźbą sankcji karnej w postaci grzywny w wysokości nie mniejszej 

niż 2000,00 zł, nakładanej w trybie przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia. 

Pojawił się rosnący problem nie udzielania odpowiedzi na pisma Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów pomimo zwrotnych potwierdzeń odbiorów korespondencji lub uporczywe nie 

odbieranie korespondencji. Konsekwencja jaką jest wniesienie wniosku o ukaranie 
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przedsiębiorcy, jak wskazuje praktyka, nie stanowi dla przedsiębiorców problemu, a wymiar 

kary w postaci grzywny w wysokości nie mniejszej niż 2000,00 zł, nakładanej w trybie 

przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia, dla wielu nie jest motywem do 

uczciwego traktowania realizowanych spraw na rzecz konsumentów.  

 Podsumowując należy podkreślić, iż większość wystąpień Rzecznika do 

przedsiębiorców w sprawie ochrony interesów konsumentów została zakończona wynikiem 

pozytywnym dla konsumenta. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

 

Do podstawowych  zadań ustawowych Konserwatora Zabytków Powiatu Kartuskiego  

należy w szczególności: 

1) sporządzanie powiatowego programu opieki nad zabytkami, 

2) opiniowanie wniosków o dotacje z budżetu powiatu na prace konserwatorskie przy 

zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

3) opiniowanie sprawozdań z prac konserwatorskich przy zabytku wpisanym do rejestru 

zabytków dofinansowanych z budżetu powiatu, 



67 
 

4) wykonanie powiatowego planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji 

kryzysowych. 

Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego  w 2023 roku  realizując swoje ustawowe 

zdania rozpatrzył 727 wniosków, wydał m.in.: 

1) 336 decyzji w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane i w sprawie usunięcia 

drzew i krzewów, 

2) 162 postanowień w sprawie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o 

lokalizacji celu publicznego na terenie wpisanym do rejestru zabytków oraz na obszarach 

włączonych do gminnej ewidencji zabytków, postanowienie uzgadniające decyzję pozwalającą 

na budowę, postanowień umarzających postępowanie administracyjne, 

3) 137 opinii do projektu budowlanego na obszarze objętym ochroną konserwatorską, 

4) 30 protokołów  do zgłoszenia zamiaru usunięcia drzew, 

5)  6 opinii w sprawie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 

przy zabytku, 

6) 36 informacji  na temat statusu ochrony konserwatorskiej. 

 

 Realizowano zapisy Uchwały Nr L/448/2023 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 27 

marca 2023 r. w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie, 

restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

znajdujących się na obszarze powiatu kartuskiego – opiniując i przygotowując 

dokumentację oraz umowy dla następujących Beneficjentów: 

1) parafii rzymskokatolickiej pw. św. Teresy od Dzieciątka Jezus w Szymbarku na 

wymianę szklenia witrażowego w oknach po obu stronach nawy kościoła na 

kondygnacji empor, a także w klatkach schodowych w kościele parafialnym w 

Szymbarku – dotacja w wysokości 95.000,00 zł, 

2) parafii rzymskokatolickiej pw. św. Wniebowzięcia NMP w Kartuzy na wymianę 

pokrycia połaci dachowej budynku mieszkalnego wraz z robotami towarzyszącymi w 

Kartuzach przy ul. Klasztornej 12 – dotacja w wysokości 105.000,00 zł. 

Na terenie Powiatu Kartuskiego znajduje się 68 zespołów i zabytków nieruchomych 

wpisanych do rejestru zabytków województwa pomorskiego – łącznie 165 obiektów: 

1) w gminie Chmielno 45 obiektów na podstawie 5 decyzji, 
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2) w gminie Kartuzy 45 obiektów na podstawie 43 decyzji i 1 zespół urbanistyczny na 

podstawie 1 decyzji, 

3) w gminie Przodkowo 4 obiekty na podstawie 2 decyzji, 

4) w gminie Sierakowice 2 obiekty na podstawie 1 decyzji, 

5)  w gminie Somonino 19 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

6) w gminie Stężyca 21 obiektów na podstawie 7 decyzji, 

7) w gminie Sulęczyno 2 obiekty na podstawie 1 decyzji, 

8) w gminie Żukowo 27 obiektów na podstawie 10 decyzji i 1 zespół ruralistyczny na podstawie 

1 decyzji. 

Zabytków archeologicznych na terenie powiatu wpisano 60 na podstawie 58 

decyzji: 

1) w gminie Chmielno 9 obiektów na podstawie 9 decyzji, 

2)  w gminie Kartuzy 6 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

3)  w gminie Przodkowo 8 obiektów na podstawie 8 decyzji, 

4) w gminie Sierakowice 11 obiektów na podstawie 11 decyzji, 

5) w gminie Stężyca 14 obiektów na podstawie 12 decyzji, 

6) w gminie Sulęczyno 6 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

7)  w gminie Żukowo 6 obiektów na podstawie 6 decyzji. 

W gminnych ewidencjach zabytków znajduje się 1069 zabytków nieruchomych: w 

tym zespoły urbanistyczne, układy ruralistyczne, zespoły zabudowy i obiekty nieruchome.  

1) w Chmielnie jest 56 zabytkowych zespołów i obiektów, 

2) w Kartuzach jest 338 zespołów i obiektów zabytkowych, 

3) w Przodkowie jest 136 zespołów i obiektów zabytkowych, 

4) w Sierakowicach 109 zespołów i obiektów zabytkowych, w tym 1 układ ruralistyczny o 

średniowiecznej proweniencji, 

5) w Somoninie 115 zespołów i obiektów zabytkowych, 

6)  w Stężycy 82 zespoły i obiekty zabytkowe, 

7) w Sulęczynie 57 115 zespołów i obiektów zabytkowych, 

8) w Żukowie 214 zespołów i obiektów zabytkowych oraz 1 układ ruralistyczny. 
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Program opieki nad zabytkami  jest punktem wyjścia do stworzenia możliwości 

współpracy miedzy powiatem i gminami oraz właścicielami zabytków w celu jak największej 

dbałości o nasze wspólne dziedzictwo kulturowe, a także wypromowanie go w kraju i za 

granicą jako atrakcyjnego produktu turystycznego.  

Dobrze zachowane historyczne zespoły zabudowy i liczne zadbane zabytki, 

zaadaptowane do współczesnych celów świadczą o gospodarności i pracowitości ich 

posiadaczy, o zakorzenieniu w historii i tradycjach. Poczucie stabilności pomaga w rozwoju 

gospodarczym, do którego znakomicie wykorzystać można potencjał jakim dysponują zabytki.  

Pamiętać jednak należy, że nie wartość ekonomiczna jest najważniejszym aspektem 

podejmowania działań na rzecz zachowania wspólnego dziedzictwa kulturowego. 

Ważniejszym niż dochód pozyskiwany z zabytków jest ich wartość historyczna, edukacyjna, 

estetyczna i tożsamościowa.  

Dbanie o te wartości jest dużo ważniejsze dla społeczności lokalnej, ponieważ 

dziedzictwo kulturowe odzwierciedla  jej tożsamość i dumę ze swoich korzeni. Nadzór nad 

zabytkami wpisuje się również w nowoczesny nurt ekologiczny, który opiera się na ekonomii 

zasobowej i środowiskowej, której celem jest obniżenie zapotrzebowanie na nowe zasoby i 

energię, potrzebne do produkcji nowych materiałów budowlanych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Edukacja – organizacja nauczania w szkołach i placówkach  

                                            oświatowych 

Do zadań w tym temacie  należy całość spraw związanych z prowadzeniem publicznych 

szkół średnich, szkól specjalnych, szkól artystycznych, placówek oświatowo-wychowawczych, 

oświatowo-opiekuńczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek 

pedagogicznych poprzez  zapewnienie możliwości statutowego realizowania ich zadań oraz 

prowadzenie nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem spraw personalno-kadrowych w tych 

placówkach. 
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1. Oprócz szkół – jednostek oświatowych funkcjonują  instytucje wspomagające edukację: 

        Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna realizuje zadania oświatowe skierowane do 

uczniów i nauczycieli szkół/placówek wszystkich etapów edukacyjnych.      

        Kartuskie Centrum Kultury – opracowuje co roku ofertę dla dzieci i młodzieży 

w ramach zajęć pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Gminą 

Kartuzy, a Zarządem Powiatu). Uczestniczy w wielu akcjach charytatywnych, takich jak 

WOŚP, Pola Nadziei, ale także organizuje akcje i koncerty charytatywne na rzecz osób 

potrzebujących. W lutym 2023 r. rozszerzono działalność kulturalną o seanse filmowe w 

kartuskim kinie. 

Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza dorosłych mieszkańców powiatu na zajęcia 

i wykłady. To sposób pogłębiania wiedzy, obcowanie z kulturą, ciekawymi projektami, a także 

wspólne spotkania i wyjazdy integracyjne. Obecnie funkcjonują dwa takie podmioty – 

w Żukowie i Kartuzach. 

        Niepubliczną instytucją wspomagającą edukację jest Kaszubski Uniwersytet 

Ludowy w Wieżycy, który prowadzi działania sprzyjające aktywnemu rozwojowi młodzieży 

i dorosłych. 

4. Liczba uczniów w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Kartuski 

i inne podmioty 

  
liczba 

uczniów 
Razem 

Zespół Szkół Technicznych  

w Kartuzach 

Technikum nr 1 400 
1 023 

Szkoła Branżowa I stopnia nr 2 623 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących w 

Kartuzach 

I Liceum Ogólnokształcące 1 011 

1 332 

LO dla Dorosłych 321 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w 

Kartuzach 

III Liceum Ogólnokształcące 344 

1 196 Technikum nr 2 661 

Szkoła Branżowa I stopnia nr 1 191 

Zespół Szkół Zawodowych  
Liceum Ogólnokształcące 116 

913 
Technikum 473 
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i Ogólnokształcących w 

Żukowie 
Szkoła Branżowa I stopnia 324 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Przodkowie 

Technikum 403 

611 
Szkoła Branżowa I stopnia  208 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Sierakowicach 

Liceum Ogólnokształcące 169 
462 

Technikum 293 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Somoninie 

Technikum 297 

510 
Szkoła Branżowa I stopnia 213 

    

 Łącznie 6 047 

  
liczba 

uczniów 
Razem 

Zespół Kształcenia i 

Wychowania Specjalnego w 

Kartuzach 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w 

Kartuzach - Szkoła Podstawowa nr  6 

Specjalna 

50 

100,23 
Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna 

Dzierżążno przy ZOZ (średniorocznie) 
29,23 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 16 

Szkoła Branżowa I stopnia nr 3 Specjalna 5 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Żukowie 

Przedszkole  Specjalne 20 

117 Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna   81 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 16 

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 143 143 

Szkoła Policealna „Matrix” w Kartuzach 145 145 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Niebieski Balonik” 13 13 

    

 Łącznie 518,23 

    

 OGÓLNA LICZBA UCZNIÓW 6 565,23 

 

5. Liczba uczniów, wychowanków, uczestników zajęć wczesnego wspomagania 

rozwoju i uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
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  liczba 

Zespół Kształcenia i Wychowania Specjalnego 

w Kartuzach 

MOS - wychowankowie - internat 50 

wychowankowie - internat 0 

dzieci z zespołem rewalidacyjnym 0 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  

w Żukowie 

wychowankowie - internat 0 

wczesne wspomaganie rozwoju 177 

dzieci z zespołem rewalidacyjnym 15 

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w Sierakowicach 

wychowankowie 25 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
5 

wczesne wspomaganie rozwoju 0 

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w  Pierszczewie  

wychowankowie 31 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
13 

wczesne wspomaganie rozwoju 15 

Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy  

w Szklanej 

wychowankowie 91 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
19 

wczesne wspomaganie rozwoju 94 

Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy  

w Stężycy 

wychowankowie 12 

wczesne wspomaganie rozwoju 0 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Pegaz 

Banino 
wczesne wspomaganie rozwoju 55 

Pomorska Specjalistyczna Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna Banino 
wczesne wspomaganie rozwoju 17 

RAZEM 

wychowankowie 209 

zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze 
52 

wczesne wspomaganie 358 
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6. Wykonanie wydatków w jednostkach oświatowych 

Szkoła/placówka 

wykonanie wydatków 

według klasyfikacji 

budżetowej za rok 2023 

w tym 

4270 zakup 

usług 

remontowych 

6050, 6059, 

6060 wydatki 

inwestycyjne 

Zespół Szkół Technicznych  

w Kartuzach 
9 915 634,20 34 190,93   

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

w Kartuzach 
11 177 939,75 354 783,35 98 179,83 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Kartuzach 
10 180 289,73 41 149,00   

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Żukowie 
6 810 513,49 738,01   

Powiatowy Zespół Szkół 

w Przodkowie 
6 600 968,87 174 354,48   

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Sierakowicach 
5 361 946,86 59 829,52   

Powiatowy Zespół Szkół 

w Somoninie 
5 608 630,52 108 840,16   

Zespół Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego w Kartuzach 
7 346 976,26 212 774,77   

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Żukowie 
10 964 920,86 13 176,57   

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna  

w Kartuzach 

2 700 482,27 1 790,00   

SUMA 76 668 302,81 1 001 626,79 98 179,83 

 

7. Działalność grantowa szkół i placówek służąca pozyskiwaniu środków 

pozabudżetowych na rozszerzenie  działalności statutowej  

Całkowita 

 wartość projektów 

Wysokość dofinansowania 

ze  środków zewnętrznych 

Wydatek poniesiony  

na realizację projektu 

w  roku  budżetowym 2023 

(z kolumny 5) 

6 053 177,77 5 799 267,73 2 632 341,70 
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8. Pracownicy administracji w jednostkach oświatowych 

Szkoła/placówka 
Wymiar etatu 

na umowie 

Zespół Szkół Technicznych w Kartuzach 18,70 

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kartuzach 16,00 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Kartuzach 
15,00 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 10,50 

Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie 9,75 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 9,00 

Powiatowy Zespół Szkół w Somoninie 9,00 

Zespół Kształcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach 16,10 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Żukowie 30,00 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach 5,00 

SUMA 139,05 

 

 

 

 

 

 

9. Liczba nauczycieli w przeliczeniu na etaty wg System Informacji Oświatowej 

 

 

bez 

stopnia 

awansu 

mianowan

y 
dyplomowany ogółem 

Zespół Szkół Technicznych  

w Kartuzach 
9,09 19,52 45,77 74,38 

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

w Kartuzach 
5,42 8,56 53,86 67,84 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Kartuzach 
10,55 12,00 49,75 72,30 

Zespół Szkół Zawodowych  14,90 7,00 36,82 58,72 
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i Ogólnokształcących w Żukowie 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Przodkowie 
12,67 5,00 26,18 43,85 

Powiatowy Zespół Szkół 

w Sierakowicach 
10,20 8,14 21,96 40,30 

 Powiatowy Zespół Szkół 

w Somoninie 
8,83 5,67 25,81 40,31 

Zespół Kształcenia i Wychowania 

Specjalnego w  Kartuzach 
8,59 4,00 29,43 42,02 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  

w Żukowie 
13,87 25,78 33,26 72,91 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Kartuzach 
1,50 0,75 16,75 19,00 

Razem liczba etatów 95,62 96,42 339,59 531,63 

 

10. Egzamin maturalny 

Liczba zdających, zdawalność w przedmiotach i średnie wyniki zdających egzamin w części 

pisemnej z przedmiotów obowiązkowych - poziom podstawowy (języki obce najczęściej 

wybrane)  

 

Powiat Kartuski 
Język 

polski 
Matematyka 

Język 

angielski 

Język 

niemiecki 

Maj   2023 - Formuła 2015 

Przystąpiło 394 394 389 5 

Zdało 386 335 370 3 

Zdało w % 98 85 95 60 

Wynik w % 60 54 70 53 

Maj   2023 - Formuła 2023 

Przystąpiło 439 439 437 1 

Zdało 417 399 420 0 

Zdało w % 95 91 96 0 
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Wynik w % 59 64 76 0 

 

 

Język kaszubski, poziom rozszerzony – jako przedmiot dodatkowy 

uczniowie: ZSO Kartuzy, ZSZiO Kartuzy – Technikum oraz Technikum Przodkowo 

 

Maj 2023 

(Formuła 2023) 

Liczba osób Średni wynik w % 

Powiat Kartuski 6 83 

Woj. Pomorskie 10 71 

Kraj 14 54 

 

11. Egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie  

Formuła 2019 - Zima  2023 

 

Nr 

Kw. 
zawód kwalifikacja 

szkoł

a 

l. 

zd 

powiat 

kartus

ki 

% 

woj. 

pom. 

% 

kraj 

% 

średni 

wynik 

- egz. 

pisem

ny 

% 

średni 

wynik - 

egz. 

praktyc

zny 

% 

BUD.

14 

 technik 

 budownictwa 

Organizacja 

i kontrola robót 

budowlanych 

oraz 

sporządzanie 

kosztorysów 

ZST 26 73,1 72,0 69,0 64,0 78,3 

ELE. 

05 

technik 

elektryk 

Eksploatacja 

maszyn, 

urządzeń 

i instalacji 

elektrycznych 

ZST 16 37,0 52,0 52,8 52,2 64,3 

ELM.

06 

 technik 

 mechatronik 

Eksploatacja 

i programowan

ie urządzeń 

i systemów 

ZST 11 72,7 68,0 77,1 76,6 97,6 
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mechatroniczn

ych 

HGT.

06 
technik hotelarz 

Obsługa gości 

w obiekcie 

świadczącym 

usługi  

hotelarskie 

Som 30 53,3 84,0 80,7 75,1 76,7 

HGT.

12 

technik 

żywienia  

i usług 

gastronomiczny

ch 

Organizacja 

żywienia 

i usług 

gastronomiczn

ych 

Prz 

Sie 

Som 

52 69,2 65,0 63,7 80,4 78,9 

MEC.

09 

technik 

mechanik 

Organizacja 

i nadzorowanie 

procesów 

produkcji 

maszyn 

i urządzeń 

ZST 11 81,8 65,0 75,3 69,4 88,8 

ORG.

04 

technik 

architektury 

krajobrazu 

Organizacja 

prac 

związanych 

z budową oraz 

konserwacją 

obiektów małej 

architektury 

Prz 13 100,0 77,0 78,4 79,8 95,6 

PGF.

05 

technik grafiki 

i poligrafii 

cyfrowej 

Drukowanie 

cyfrowe  

i obróbka 

druków 

Prz 19 89,5 94,0 94,4 70,4 91,9 

ROL.

05 

technik 

agrobiznesu 

Organizacja 

i prowadzenie 

przedsiębiorst

wa  

w agrobiznesie 

Sie 14 92,9 92,0 81,7 75,9 90,1 

ROL.

12 

technik 

weterynarii 

Wykonywanie 

weterynaryjnyc

h czynności 

pomocniczych 

Som 19 68,4 94,0 93,8 74,4 95,1 

 

Formuła 2019 – Zima i Lato  2023 
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Nr 

Kw. 
zawód kwalifikacja 

szkoł

a 

l. 

zd 

powiat 

kartus

ki 

% 

woj. 

pom. 

% 

kraj 

% 

średni 

wynik 

- egz. 

pisem

ny 

% 

średni 

wynik - 

egz. 

praktyc

zny 

% 

EKA.

05 

 technik 

 rachunkowości 

Prowadzenie 

spraw 

kadrowo-

płacowych 

i gospodarki 

finansowej 

jednostek 

organizacyjnyc

h 

Się 

Wzg 

83 94,0 87,6 

90,2 

78,7 91,9 

EKA.

05 

technik 

ekonomista 

Prowadzenie 

spraw 

kadrowo-

płacowych 

i gospodarki 

finansowej 

jednostek 

organizacyjnyc

h 

Się 

Wzg 

Żuk 

106 100,0 91,6 86,3 93,4 

HAN.

02 

technik 

handlowiec 

Prowadzenie 

działań 

handlowych 

Wzg 46 100,0 80,8 85,7 82,9 96,4 

INF. 

03 

technik 

informatyk 

Tworzenie i 

administrowani

e stronami 

i aplikacjami 

internetowymi 

oraz bazami 

danych 

Prz 

Wzg 

91 98,9 70,2 67,8 77,9 97,1 

PGF.

08 

technik 

reklamy 

Zarządzanie 

kampania 

reklamową 

Wzg 49 98,0 92,0 90,3 75,5 96,6 

SPL.

03 

technik 

eksploatacji 

portów 

i terminali 

Obsługa 

ładunków 

w portach 

i terminalach 

Żuk 34 100,0 94,2 82,9 79,5 95,05 

SPL.

04 

technik 

logistyk 

Organizacja 

transportu 
Żuk 34 97,1 94,2 87,3 77,4 94,3 
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TKO.

08 

technik 

transportu 

kolejowego 

Planowanie 

i realizacja 

przewozów 

kolejowych 

Żuk 33 78,8 80,0 54,1 68,6 81,7 

 

 

Formuła 2019 - Lato  2023 

 

Nr 

Kw. 
zawód kwalifikacja 

szkoł

a 

l. 

zd 

powiat 

kartus

ki 

% 

woj. 

pom. 

% 

kraj 

% 

średni 

wynik 

- egz. 

pisem

ny 

% 

średni 

wynik - 

egz. 

praktyc

zny 

% 

BUD.

12 

technik 

budownictwa 

Wykonywanie  

robót  

murarskich 

i tynkarskich 

ZST 29 93,1 96,0 91,4 73,0 93,0 

EKA.

04 

technik 

ekonomista 

Prowadzenie 

dokumentacji  

w jednostce 

organizacyjnej 

Wzg 

Żuk 
41 90,2 86,0 91,2 68,3 87,2 

ELE.

02 

technik 

elektryk 

Montaż, 

uruchamianie 

i konserwacja 

instalacji, 

maszyn 

i urządzeń 

elektrycznych 

ZST 14 100,0 84,0 75,4 63,5 98,0 

ELE.

10 

technik 

systemów  

i urządzeń 

energetyki  

odnawialnej 

Montaż 

i uruchamianie 

urządzeń  

i systemów 

energetyki 

odnawialnej 

ZST 13 100,0 94,0 95,3 76,0 98,0 

ELM.

03 

technik 

mechatronik 

Montaż, 

uruchamianie 

i konserwacja 

urządzeń  

i systemów 

ZST 13 84,6 82,0 86,0 63,0 100,0 
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mechatroniczn

ych 

HAN.

01 

technik 

handlowiec 

Prowadzenie 

sprzedaży 
Wzg 17 100,0 99,0 97,7 74,0 97,0 

HGT.

02 

technik 

żywienie  

i usług 

gastronomiczny

ch 

Przygotowanie  

i wydawanie  

dań 

Som 

Prz 

Sie 

48 100,0 97,0 90,3 62,6 94,8 

HGT.

03 
technik hotelarz 

Obsługa gości 

w obiekcie  

świadczącym 

usługi  

hotelarskie 

Som 31 83,9 90,0 82,8 77,0 83,0 

INF. 

02 

technik 

informatyk 

Administracja 

i eksploatacja 

systemów 

komputerowyc

h, urządzeń 

peryferyjnych 

i lokalnych 

sieci 

komputerowyc

h 

Prz 

Wzg 
65 95,4 76,0 75,7 75,3 98,0 

OGR.

03 

technik 

architektury  

krajobrazu 

Projektowanie 

urządzanie 

i pielęgnacja 

roślinnych 

obiektów 

architektury 

krajobrazu 

Prz 14 100,0 88,0 86,1 77,0 95,0 

PGF.

04 

technik grafiki  

i poligrafii 

cyfrowej 

Przygotowywa

nie oraz 

wykonywanie 

prac 

graficznych 

i publikacji 

cyfrowych 

Prz 17 100,0 74,0 78,9 70,1 92,3 

PGF.

07 

technik 

reklamy 

Zarządzanie 

kampanią 

reklamową 

Wzg 33 93,6 86,0 77,2 69,3 92,1 

ROL.

04 

technik 

agrobiznesu 

Prowadzenie 

produkcji 

rolniczej 

Sie 12 100,0 100,0 92,9 69,5 100,0 
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ROL.

11 

technik 

weterynarii 

Prowadzenie 

chowu 

i inseminacji 

zwierząt 

Som 18 94,4 90,0 75,0 76,0 88,0 

SPL. 

01 

technik logistyk 
Obsługa 

magazynów 
Żuk 26 88,5 87,0 80,9 72,3 89,0 

SPL. 

02 

technik 

eksploatacji  

portów 

i terminali 

Obsługa 

podróżnych 

w portach 

i terminalach 

Żuk 32 100,0 98,0 96,8 81,0 95,0 

TDR.

01 

technik 

transportu  

drogowego 

Eksploatacja 

środków 

transportu 

Żuk 10 40,0 40,0 28,0 61,0 75,0 

TKO.

07 

technik 

transportu  

kolejowego 

Organizacja 

i prowadzenie 

ruchu 

pociągów 

Żuk 11 72,7 72,7 52,6 60,0 82,0 

 

Lato  2023 – branżowa szkoła I stopnia 

 

Nr 

Kw. 
zawód kwalifikacja 

szkoł

a 

l. 

zd 

powiat 

kartus

ki 

% 

woj. 

pom. 

% 

kraj 

% 

średni 

wynik 

- egz. 

pisem

ny 

% 

średni 

wynik - 

egz. 

praktyc

zny 

% 

HAN.

01 
sprzedawca 

Prowadzenie 

sprzedaży 

Prz 

Som 

ZST 

Wzg 

Żuk 

79 87,3 86 87,6 88,0 94,5 

HGT.

02 
kucharz 

Przygotowanie 

i wydawanie  

dań 

Prz 

Som 

ZST 

Wzg 

Żuk 

37 91,9 82,0 90,3 64,3 93,9 
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ELE. 

02 

elektryk 

Montaż, 

uruchamianie 

i konserwacja 

instalacji, 

maszyn 

i urządzeń 

elektrycznych 

Prz 

Som 

ZST 

Wzg 

Żuk 

15 40,0 58,0 75,4 51,2 86,6 

MOT

.05 

mechanik 

pojazdów 

samochodowyc

h 

Obsługa, 

diagnozowanie 

oraz 

naprawa 

pojazdów 

samochodowyc

h 

Prz 

ZST 
8 75,0 66,0 76,4 56,9 96,0 

MEC.

08 
ślusarz 

Wykonywanie 

i naprawa 

elementów 

maszyn,  

urządzeń 

i narzędzi 

ZST 14 92,9 85,0 87,4 65,0 93,0 

2023 – egzaminy czeladnicze 

Z branżowych szkół I stopnia prowadzonych przez Powiat Kartuski przystąpiło 180 

młodocianych, zdało 178 – co stanowi 98,9% 

szkoła 
liczba 

zdających 
zdało % zdanych 

BS I st. Nr 1 w Kartuzach 16 16 100,0 

BS I st. Nr 2 w Kartuzach 105 104 99,0 

BS I st. w Przodkowie 12 12 100,0 

BS I st. w Somoninie 21 21 100,0 

BS I st. w Żukowie 26 25 96,2 

 

Egzaminy czeladnicze – średnie z egzaminów w poszczególnych zawodach 

LP. zawód 

liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

ocena  

z egzaminu 

praktycznego 

ocena  

z egzaminu 

teoretycznego 

końcowa 

ocena z 

egzaminu 

1 blacharz 1 5,00 6,00 5,00 

2 blacharz samochodowy 6 4,50 4,00 4,00 
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3 cukiernik 2 5,00 3,00 4,00 

4 elektromechanik 6 4,00 3,83 3,83 

5 elektryk 27 4,11 3,44 3,63 

6 fryzjer 32 3,72 3,59 3,47 

7 kamieniarz 1 4,00 4,00 4,00 

8 kowal 2 4,00 4,00 3,50 

9 krawiec 2 6,00 4,00 5,00 

10 kucharz 1 4,00 2,00 2,00 

11 
mechanik pojazdów 

samochodowych 
36 4,53 3,72 4,06 

12 
monter sieci i instalacji 

sanitarnych 
15 5,00 3,47 4,27 

13 

monter zabudowy i robót 

wykończeniowych 

w budownictwie 

4 5,00 3,75 4,25 

14 
operator urządzeń 

przemysłu szklarskiego 
1 4,00 3,00 3,00 

15 piekarz 1 5,00 3,00 4,00 

16 stolarz 22 4,14 3,45 3,82 

17 ślusarz 19 3,79 3,47 3,47 

18 tapicer 2 4,50 4,00 4,50 

 suma końcowa 180 4,24 3,59 3,81 

 

 

9. Rolnictwo, ochrona środowiska 
 

Zadania powiatu w zakresie rolnictwa i ochrony środowiska zostały określone w 

Programie Ochrony Środowiska dla Powiatu Kartuskiego – 2030 (dalej POŚ-2030), 

zgodnie  Uchwałą Nr XV/151/2019 Rady Powiatu Kartuskiego  z dnia 29 listopada 2019 r. 

Politykę ochrony środowiska Powiat Kartuski realizuje zarówno przez działania 

administracyjne, edukacyjne jak i inwestycyjne. W ramach zadań inwestycyjnych i 



84 
 

modernizacyjnych, w odniesieniu do własnych obiektów i jednostek, wprowadzone są 

rozwiązania służące oszczędzaniu energii, m.in. wymiana oświetlenia i urządzeń na 

energooszczędne. Ponadto, realizowane są projekty termomodernizacyjne służące dodatkowo 

ochronie powietrza, poprzez wprowadzanie niskoemisyjnych źródeł ciepła, docieplenia 

obiektów i wymianę stolarki okiennej. Natomiast nowe obiekty muszą spełniać najwyższe 

normy ekologiczne. 

Drugą płaszczyzną jest edukacja ekologiczna, która jest zadaniem wszystkich instytucji 

publicznych. Różne działania w tym zakresie podejmowane są przez placówki edukacyjne, dla 

których organem założycielskim jest Powiat Kartuski. 

Inną formą upowszechniania edukacji ekologicznej jest współpraca z organizacjami 

pozarządowymi, którym zlecane są, w drodze konkursu ofert, zadania związane z szeroko 

pojętą ekologią, ochroną przyrody i propagowaniem rolnictwa ekologicznego. Na ten cel 

Zarząd Powiatu przeznaczył w 2023 r. kwotę 30 tyś. zł, która w formie dotacji trafiła do 

organizacji pozarządowych, na częściowe pokrycie kosztów realizacji projektów, wyłonionych 

w drodze konkursu.  

Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska prowadzi również coroczny konkurs pn. 

„Piękna Wieś”, którego celem jest propagowanie ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

kulturalnego oraz tradycji naszego regionu, w tym promowanie rozwiązań służących ochronie 

środowiska na wsi i w gospodarstwach rolnych – wartość nagród w Konkursie to 36 tyś. zł.  

      Inne zadania dla Powiatu i jednostek organizacyjnych, wynikające z obowiązującego 

Powiatowego programu ochrony środowiska:  

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznym na terenie jednostek, w 

tym pielęgnacja założeń parkowych i rewitalizacja parków w razie potrzeb – realizowane 

na bieżąco,  

2) termomodernizacja budynków będących w zarządzie powiatu – w roku 2023 

nierealizowane, 

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach  będących w zarządzie powiatu – w roku 

2023 zamontowano panele fotowoltaiczne w ramach budowy hali sportowej i łącznika w 

Żukowie – wartość 300 tys. zł, 
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4) prowadzenie działań energooszczędnych realizowanych w budynkach należących do 

Powiatu Kartuskiego – zadanie realizowane na bieżąco poprzez zakup oświetlenia i 

urządzeń energooszczędnych, 

5) wymiana oświetlenia na energooszczędne w budynkach i na terenach należących do 

Powiatu – realizowane na bieżąco, 

6) Zarząd Dróg Powiatowych:  

a) utrzymanie zieleni na terenach zarządzanych przez powiat, w tym na drogach 

powiatowych - koszty realizacji w roku 2023 wynosiły 438 605,49 zł i obejmowały 

m.in. działania: wycinka samosiejek i krzewów w ciągach dróg, przycinka gałęzi, 

wycinka drzew, frezowanie pni po wycince drzew, koszenie traw; 

b) budowa chodników i ścieżek rowerowych na terenie powiatu; utrzymanie nawierzchni 

dróg w dobrym stanie technicznym - jako ochrona przed nadmiernym hałasem 

drogowym; a także sprzątanie dróg (szczególnie z pozostałości po zimowym 

utrzymaniu dróg) - jako działania służące ochronie powietrza przed emisją pyłów i 

związków wydzielanych przy spalaniu paliw: 

 ilość zbudowanych chodników i ścieżek rowerowych – 11,455 km za kwotę 

brutto 22 862 081,54  zł; 

 remont dróg – łącznie 4,062 km za kwotę 1 487 802,60 zł oraz remonty cząstkowe 

na pow. 0,0046 km2 za kwotę – 1 020 292,49 zł; 

 sprzątanie dróg (szczególnie z pozostałości po zimowym utrzymaniu dróg): koszt: 

169 743,60 zł; 

 budowa nowego energooszczędnego oświetlenia – zrealizowano w 2023 r. – 

ustawienie lamp solarnych w Miszewie i Miszewku - łącznie za kwotę 

32 800,41 zł. 

Zadania i cele ogólne, określone w POŚ-2030, realizowane były przede wszystkim 

poprzez działania administracyjno-kontrolne. Obejmowały one wydawanie różnorakich 

pozwoleń, zezwoleń i koncesji dla podmiotów gospodarczych na korzystanie ze środowiska 

oraz wydawanie opinii i uzgodnień. W pozwoleniach określa się możliwe lub konieczne do 

uzyskania wskaźniki jakości środowiska, a w razie potrzeby, także dodatkowe uwarunkowania 

konieczne do spełnienia, w celu zachowania środowiska w należytym stanie lub jego poprawy. 

Pewnego rodzaju monitoringiem stanu środowiska są oględziny przeprowadzane w toku 

rozpatrywania spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zarówno planowane jak i wynikające 
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z reakcji na zgłoszenie lub skargę. Kontrola podmiotów gospodarczych dotyczyła zgodności 

działalności z przepisami o ochronie środowiska.  

Ponadto dokonywano uzgodnienia, jako organ współdziałający z gminami, w sprawie 

przeznaczania gruntów rolnych na cele nierolnicze i nieleśne oraz w zakresie narażenia na 

ruchy masowe ziemi.  Realizowano zadania z zakresu: rekultywacji gruntów rolnych i leśnych, 

wyłączaniem gruntów rolnych z produkcji, dzierżawą obwodów łowieckich polnych i 

naliczanie czynszów dzierżawnych,  nadzorem nad działalnością górniczą kopalni 

odkrywkowych, w zakresie wydobycia kopalin pospolitych, prowadzonych na podstawie 

koncesji starosty, nadzoru nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu 

Państwa - w oparciu o plany urządzenia lasów. 

Plany urządzenia lasów to dokumenty sporządzane na 10 lat, określające zadania w 

zakresie gospodarki leśnej. Działania podejmowane przez Wydział mają na celu 

doprowadzenie do objęcia obowiązującymi planami urządzenia lasu (upul) wszystkich gruntów 

leśnych stanowiących własność osób fizycznych i wspólnot gruntowych oraz osób będących 

wspólnikami spółek cywilnych. Dla pozostałych form własności lasów, nie stanowiących 

własności Skarbu Państwa (np. gminnych, związków wyznaniowych, spółek itp.), obowiązek 

sporządzenia uproszczonych planów urządzenia lasów ciąży na ich właścicielach. Na terenie 

powiatu w roku 2023 starosta sprawował nadzór nad powierzchnią 10 572 ha lasów, z czego 

uproszczonymi planami urządzenia lasów objętych było 5 643 ha.  

Zestawienie pow. leśnych wg gmin: Chmielno – 698 ha (upul jest w trakcie 

sporządzania); Somonino – 678 ha; Kartuzy – 1 147 ha; Przodkowo – 597 ha; Sierakowice  

– 1 413 ha; Stężyca – 2 410 ha (upul w trakcie sporządzania); Żukowo – 656 ha; Sulęczyno – 

2 520 ha (z czego brak upul dla 1 697 ha – w trakcie realizacji).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dotacje na zadania z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej z budżetu 

powiatu 

 

 

L.p. 

  

Cel przeznaczenia 

 

Podmiot 
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Kwota 

[zł] 

 

1. 

 

50 000  

 

Wykonanie terenu zieleni dookoła kaplicy 

przedpogrzebowej w Chwaszczynie 

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. 

Szymona i Judy Tadeusza w 

Chwaszczynie 

 

2. 

60.000 

 

Wymiana pieców węglowych na instalacje 

gazowe w budynku mieszkalnym 

wielorodzinnym 

Wspólnota Mieszkaniowa „Samo 

Życie” w Sierakowicach 

 

2. 

50.000 

 

Zagospodarowanie dwóch działek pasami 

zieleni wraz z wykonaniem oświetlenia i 

obelisku pamiątkowego oraz ułożeniem 

kostki brukowej 

Parafia Rzymskokatolicka p.w. 

Niepokalanego Poczęcia NMP w 

Gowidlinie 

 

2. 

50.000 

 

Urządzenie terenów zielonych wraz z 

alejkami i oświetleniem; nasadzenie drzew i 

krzewów – Etap I 

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. 

Jana Chrzciciela w Sierakowicach 

 

∑ 

 

210 000 

 

 

 

Dodatkowo, ze środków budżetu Powiatu przeznaczonych na zadania z zakresu ochrony 

środowiska i gospodarki wodnej, sfinansowano zakup sorbentów do neutralizacji i likwidacji 

skażeń powstałych w trakcie różnego rodzaju zdarzeń (m.in. kolizji i wypadków drogowych), 

dla jednostek ratowniczo-gaśniczych Państwowej Powiatowej Straży Pożarnej działających na 

terenie powiatu kartuskiego, za kwotę 10 000 zł. 

Liczba wniosków, które wpłynęły do Wydziału ogółem – 7 000: 

1) wydanych decyzji 548, 

2) postanowień 492, 

3) wniesiono 8 odwołań  od decyzji. 

 

 

 

 

Kontrole przeprowadzone w 2023 r. 
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Lp. 

 

Podmiot kontrolowany 

 

Zakres kontroli 

Okres 

prowadzenia 

kontroli 

 

Wynik kontroli 

1. „Richert”  

Katarzyna Richert 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Niestępowo II” 

28.04.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

realizacji rekultywacji, w związku 

z czym wystosowano zarządzenia 

pokontrolne. 

2. 

Firma  

Usługowo – Handlowa 

„RICHTRANS” s.c. 

Jarosław Richert, Rafał 

Richert 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Skrzeszewo 

Żukowskie III” 

12.04.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji zgodnie z 

warunkami określonymi w 

decyzji Starosty Kartuskiego, a 

także przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

3. Firma Usługowa „KOR – 

KOP” Marzena Korynt 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żukowo” 

12.04.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

4. 
Usługi Transportowe 

„Bronk”  

Waldemar Bronk 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Puzdrowo II” 

13.04.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji zgodnie z 

warunkami określonymi w 

decyzji Starosty Kartuskiego, a 

także przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

5. 
Polgravel Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Borowiec”, obszar 

górniczy „Borowiec I – 

pole A/W” 

25.05.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji zgodnie z 

warunkami określonymi w 

decyzji Starosty Kartuskiego, a 

także przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

6.  P.P.H.U. „EWROM” 

Roman Kowalski 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 
26.04.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 



89 
 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Szczukowo” 

rekultywacji zgodnie z 

warunkami określonymi w 

decyzji Starosty Kartuskiego, a 

także przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

7. Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „ŻAKOWO IV” 

17.05.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji części terenu, 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji Starosty 

Kartuskiego, a także 

przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

8. Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „ŻAKOWO” 

17.05.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

9. Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „PODJAZY” 

17.05.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

10. Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „SUCHA” 

17.05.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji części terenu, 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji Starosty 

Kartuskiego, a także 

przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

11. Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Bukowa Góra IV” 

17.05.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

12. Transport – Żwirownia 

Mirosław Marciński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

17.05.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 
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ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Sulęczyno III” 

13. Cezary Kotłowski, Wojciech 

Kotłowski, Ryszard Kucyk 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Kamienica 

Szlachecka IV” 

26.04.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości 

(brak wymaganych dokumentów), 

w związku z czym wystosowano 

zarządzenia pokontrolne. Po ich 

wypełnieniu potwierdzono 

prawidłowe wykonanie i 

zakończenie rekultywacji. 

14. 
Zakład Usług 

Transportowych i Robót 

Ziemnych Barbara Las 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Kosowo IV” 

19.05.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji części terenu, 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji Starosty 

Kartuskiego, a także 

przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

15. WRCK Sp. z o. o.  

w likwidacji 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo VI” 

1.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

16. ROMADO – BRZEZIŃSKI 

Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Szczukowo I” 

1.06.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości 

(brak wymaganych dokumentów), 

w związku z czym wystosowano 

zarządzenia pokontrolne. 

17. KRUSZBUD s.c. Ryszard 

Blok, Marek Blok 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

2.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 
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zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Łączyno II” 

18. KRUSZBUD s.c. Ryszard 

Blok, Marek Blok 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Łączyno V” 

2.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

19. 

Wojciech Kotłowski, 

Ryszard Kucyk – 

zarządzający do dnia 

13.02.2012 r. 

Przedsiębiorstwem 

Budowlanym Kotłowski 

Sp.j. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo V” 

1.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła dalsze 

prowadzenie działalności 

przemysłowej na tym terenie. Nie 

stwierdzono nieprawidłowości. 

20. 
Przedsiębiorstwo 

Wielobranżowe Arkadiusz 

Mejer 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Łączyno IV” 

2.06.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości 

(brak wymaganych dokumentów), 

w związku z czym wystosowano 

zarządzenia pokontrolne. 

21. 

Wojciech Kotłowski, Cezary 

Kotłowski, Ryszard Kucyk 

zarządzający do dnia 

31.01.2017 r. firmą B.T.H. 

Kotłowski Sp. j. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo IV” 

1.06.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

realizacji rekultywacji. Z uwagi 

na upływ terminu przewidzianego 

na zakończenie rekultywacji 

wszczęto postępowanie 

egzekucyjne. 

22. 
Wroński Sp.j. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

12.06.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

realizacji rekultywacji, w związku 

z czym wystosowano zarządzenia 

pokontrolne. 
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związku z eksploatacją 

złoża „Węsiory” 

23. 
Zakład Eksploatacji Żwiru, 

Wyrób Pustaków i 

Bloczków Władysław 

Joskowski 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Mściszewice VII” 

12.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

24. „KRISTRANS” Krzysztof 

Regliński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Klukowa Huta” 

12.06.2023 r. 

Kontrola wykazała, że z uwagi na 

trwające postępowanie 

prokuratury i sądu, eksploatacja i 

rekultywacja nie są prowadzone. 

Po przeprowadzeniu kontroli 

podjęto dalsze czynności mające 

na celu wyjaśnienie sprawy. 

25. 
Szulta A. Sp. z o. o.  

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Niesiołowice” 

13.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę większości 

przepisów z zakresu objętego 

kontrolą. W protokole kontroli 

zawarto kilka uwag odnoszących 

się do dalszego prowadzenia 

działalności. 

26. 
AS – BUD Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

13.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę większości 

przepisów z zakresu objętego 

kontrolą. W protokole kontroli 

zawarto kilka uwag odnoszących 

się do dalszego prowadzenia 

działalności. 
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związku z eksploatacją 

złoża „Niesiołowice II” 

27. 
Przedsiębiorstwo Handlowo 

– Usługowe Sychta 

Krzysztof 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo XVI” 

13.06.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości 

(brak wymaganych dokumentów), 

w związku z czym wystosowano 

zarządzenia pokontrolne. Po ich 

wypełnieniu potwierdzono 

prawidłowe wykonanie i 

zakończenie rekultywacji. 

28. Żwir – Best s.c. Adriana 

Zarach, Wiesław Hirsz 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo VIII” 

21.06.2023 r. 

Potwierdzono przestrzeganie 

przepisów z zakresu objętego 

kontrolą, a także prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji części terenu, 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji Starosty 

Kartuskiego. 

29. Żwir – Best s.c. Adriana 

Zarach, Wiesław Hirsz 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo IX” 

21.06.2023 r. 

Potwierdzono przestrzeganie 

przepisów z zakresu objętego 

kontrolą, a także prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji części terenu, 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji Starosty 

Kartuskiego. 

30. Żwir – Best s.c. Adriana 

Zarach, Wiesław Hirsz 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo X” 

21.06.2023 r. 

Potwierdzono przestrzeganie 

przepisów z zakresu objętego 

kontrolą, a także prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji części terenu, 

zgodnie z warunkami 

określonymi w decyzji Starosty 

Kartuskiego. 

31. RB Zakład Usług 

Budowlanych Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przyjaźń” 

22.06.2023 r. 

Z uwagi na nieobecność 

przedsiębiorcy, kontrolę 

przeprowadzono w obecności 

przedstawiciela właściciela 

terenu. W wyniku kontroli 

ustalono, że teren jest obecnie 

wykorzystywany przez innego 

przedsiębiorcę, w związku z czym 

podjęto dalsze czynności 

zmierzające do przepisania 

obowiązku rekultywacji na inny 

podmiot. 

32. P.P.H.U. „GABREX” 

Gabriel Regliński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przyjaźń II” 

15.09.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 
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33. P.P.H.U. „GABREX” 

Gabriel Regliński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przyjaźń III” 

15.09.2023 r. 

Potwierdzono przestrzeganie 

przepisów z zakresu Prawa 

geologicznego i górniczego. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

zakresie przestrzegania przepisów 

o ochronie gruntów rolnych i 

leśnych (brak wymaganych 

dokumentów), co uwzględniono 

w protokole. 

34. P.P.H.U. „GABREX” 

Gabriel Regliński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przyjaźń IV” 

15.09.2023 r. 

Potwierdzono przestrzeganie 

przepisów z zakresu Prawa 

geologicznego i górniczego. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

zakresie przestrzegania przepisów 

o ochronie gruntów rolnych i 

leśnych (brak wymaganych 

dokumentów), co uwzględniono 

w protokole. 

35. 
Zakład Usług 

Transportowych i Robót 

Ziemnych Barbara Las 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przyjaźń” 

22.06.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

36. 
P.P.H.U. „GABREX” 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Glincz” 

11.07.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

37. 
Gabrex Sp. z o.o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Glincz III” 

11.07.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

38. P.P.H.U. GABREX Gabriel 

Regliński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

11.07.2023 r. 
Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 
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gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Glincz IV” 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

39. 
Produkcja Prefabrykatów 

Betonowych „MARJON” 

Mariusz Michniak 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Skrzeszewo 

Żukowskie II”, obszary 

górnicze „Skrzeszewo 

Żukowskie IIA”, 

„Skrzeszewo Żukowskie 

IIB” 

11.08.2023 r. 

Kontrola potwierdziła dalsze 

prowadzenie działalności 

przemysłowej na tym terenie, a 

także przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą 

40. Żwir – Best s.c. Adriana 

Zarach, Wiesław Hirsz 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Glincz V” 

11.07.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

41. 
MSMB Ewelina Szafraniec 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żakowo VII” 

14.09.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

42. 
Produkcja Prefabrykatów 

Betonowych „MARJON” 

Mariusz Michniak 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Skrzeszewo 

Żukowskie II”, obszary 

11.08.2023 r 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 
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górnicze „Skrzeszewo 

Żukowskie IIC”, 

„Skrzeszewo Żukowskie 

IID” 

43. Zakłady Górnicze Szulta 

Piotr 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin ze 

złoża „Żakowo VIII” 

14.09.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, w związku z 

czym w protokole kontroli 

zawarto kilka uwag odnoszących 

się do dalszego prowadzenia 

działalności. 

44. WRCK Sp. z o. o.  

w likwidacji 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żuromino IV” 

16.08.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

45. WRCK Sp. z o. o.  

w likwidacji 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żuromino V” 

16.08.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

46. 
KRUSZ – KOP Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo XIV” 

17.08.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości (braki w 

dokumentach), co uwzględniono 

w protokole kontroli. 

47. 
Usługi Transportowo – 

Handlowe Mirosław 

Kulwikowski 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

17.08.2023 r. 

Eksploatacja została czasowo 

zawieszona, w związku z czym 

część obowiązków wynikających 

z zapisów koncesji nie jest 

obecnie wymagana. W 

pozostałym zakresie kontrola 

potwierdziła przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 
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związku z eksploatacją 

złoża „Czysta Woda” 

48. 
Firma Transportowo – 

Usługowa „Pod Skarpą” 

Piotr Pospieszny 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Tokary” 

21.08.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, co 

uwzględniono w protokole 

kontroli. 

49. 
MSMB Ewelina Szafraniec 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żakowo V” 

14.09.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, co 

uwzględniono w protokole 

kontroli. 

50. „RICHERT” Katarzyna 

Richert 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Niestępowo II” 

15.09.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

realizacji rekultywacji. Z uwagi 

na upływ terminu przewidzianego 

na zakończenie rekultywacji 

wszczęto postępowanie 

egzekucyjne. 

51. 
Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe „DROMOS” Sp. z 

o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Łączyno VII” 

20.09.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, co 

uwzględniono w protokole 

kontroli. 

52. 
Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe „DROMOS” Sp. z 

o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Łączyno” 

20.09.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, co 

uwzględniono w protokole 

kontroli. 

53. 
Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe „DROMOS” Sp. z 

o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

20.09.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, co 

uwzględniono w protokole 

kontroli. 
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związku z eksploatacją 

złoża „Łączyno VI” 

54. 
„RADBUR” Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Kaplica - 

Połęczyno” 

14.11.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości, co 

uwzględniono w protokole 

kontroli. 

55. „WODJAR” Jarosław 

Brylowski 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Rybaki” 

14.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

56. „KRISTRANS” Krzysztof 

Regliński 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Mściszewice III” 

27.09.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

57. Zakłady Górnicze Szulta 

Piotr 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Bukowa Góra III” 

27.09.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

58. Zakłady Górnicze Szulta 

Piotr 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Sulęczyno V” 

26.10.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

59. Żwirownia Żwir – Boss 

Tomasz Kobierowski 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Sikorzyno I” 

9.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

60. 
Żwir – Best s.c.   

Adriana Zarach, Wiesław 

Hirsz 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

30.11.2023 r. 
Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 
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gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Gapowo XVII” 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

61. FALMAR Tomasz 

Fularczyk 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przodkowo” 

10.11.2023 r. 

Stwierdzono nieprawidłowości w 

realizacji rekultywacji 

(deponowanie odpadów), o czym 

poinformowane stosowne 

instytucje. 

62. JAR – KOP  

Jarosław Belka 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Czeczewo V/I” 

10.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

63. 
Drywa Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żuromino IIIA” 

28.11.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości (braki w 

dokumentach), co uwzględniono 

w protokole kontroli. 

64. 
Przedsiębiorstwo 

Wielobranżowe Arkadiusz 

Mejer 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żuromino X” 

28.11.2023 r. 

Kontrola wykazała, że 

eksploatacja złoża nie została 

rozpoczęta, a zatem nie powstał 

jeszcze obowiązek rekultywacji 

terenu zdewastowanego. 

65. 
Polgravel Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Tuchom” 

16.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

66. 
Polgravel Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

16.11.2023 r. 
Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 
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gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Tuchom A” 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

67. Firma Usługowo – 

Handlowa Richtrans s.c. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Skrzeszewo III” 

24.11.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości (braki w 

dokumentach), co uwzględniono 

w protokole kontroli. 

68. Eksploatacja Kruszywa 

Naturalnego Jan Formella 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Kosowo IIA” 

20.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

69. 
Firma 

 Handlowo – Usługowa 

Joanna Nakielska  

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Przodkowo I” 

20.11.2023 r. 

Kontrola wykazała pewne 

nieprawidłowości (braki w 

dokumentach), co uwzględniono 

w protokole kontroli. 

70. Wakoz Budownictwo S.A. 

w upadłości Likwidacyjnej 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Żuromino II” 

30.11.2023 r. 

Z uwagi na nieobecność 

przedsiębiorcy, kontrolę 

przeprowadzono w obecności 

przedstawiciela właściciela 

terenu. Po kontroli wystosowano 

pismo do pomiotu 

kontrolowanego, zawierające 

uwagi i wnioski z dokonanych 

czynności. 

71. P. P. H. U. „GRAVELS” 

Łukasz Socha 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin ze 

złoża „Kawle Dolne I” 

10.11.2023 r. 

Kontrola wykazała, że 

eksploatacja złoża nie została 

jeszcze rozpoczęta, w związku z 

czym część obowiązków 

wynikających z zapisów koncesji 

nie jest obecnie wymagana. W 

pozostałym zakresie kontrola 

potwierdziła przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

Pouczono przedsiębiorcę o 

obowiązku uzyskania decyzji 
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określającej warunki rekultywacji 

terenu zdewastowanego. 

72. Żwirownia „Żwir – Boss” 

Tomasz Kobierowski 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin ze 

złoża „Sikorzyno III” 

9.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

Pouczono przedsiębiorcę o 

obowiązku uzyskania decyzji 

określającej warunki rekultywacji 

terenu zdewastowanego. 

73. P.T.H.U. „TRANSLEJK” 

Krzysztof Lejk 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin ze 

złoża „Gapowo XVIII” 

9.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

Pouczono przedsiębiorcę o 

obowiązku uzyskania decyzji 

określającej warunki rekultywacji 

terenu zdewastowanego. 

74. 
Polgravel Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Borowiec” 

16.11.2023 r. 

Potwierdzono prawidłowe 

wykonanie i zakończenie 

rekultywacji zgodnie z 

warunkami określonymi w 

decyzji Starosty Kartuskiego, a 

także przestrzeganie przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

75. 
Gabrex Sp. z o. o. 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów 

ustawy Prawo 

geologiczne i górnicze w 

zakresie wykonywania 

warunków zawartych w 

wydanej koncesji na 

eksploatację kopalin oraz 

ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i 

leśnych w zakresie 

rekultywacji gruntów 

zdewastowanych w 

związku z eksploatacją 

złoża „Glincz VII” 

24.11.2023 r. 

Kontrola potwierdziła 

przestrzeganie przez 

przedsiębiorcę przepisów z 

zakresu objętego kontrolą. 

76.  

 

Daniel Wilczewski pn. 

ZAKŁAD STOLARSKI 

Daniel Wilczewski 

ul. Ogrodowa 7 

0-209 Tuchom 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

19.01.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 

77. 

 

Witold Stec pn. 

FPN Kartuzy Witold Stec 

ul Mściwoja II 1 

83-300 Kartuzy 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

27.02.2023r. 

 

Ustalono przetwarzanie odpadów 

bez wymaganego zezwoleni 

Przekazano sprawę do WIOŚ 

zgodnie z kompetencją 

 

78. 
 

MAKURAT INWESTYCJE 

Sp. z o.o. 

 07.03.2023r. 
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ul. Jabłoniowa 7 

83-330 Żukowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

79. 

 

BMI Sp. z o.o.  

ul. Jabłoniowa 7 

83-330 Żukowo 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

03-

18.04.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

80. 

 

Marcin Gawin pn. 

MARCIN GAWIN 

ul. Szydlicka 22 

83-320 Sulęczyno 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

24.04.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

81. 

 

Michał Gawin pn.  

Gawintrans Michał Gawin 

ul. Modrzewiowa 2 

83-320 Sulęczyno 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

02.03.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

82. 

 

Marian Gawin pn. 

Marian Gawin USŁUGI 

TRANSPORTOWE, 

ul. Promyka 6 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

02.03.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

83. 

 

Bogumiła Kupiec, 

prowadząca gosp. rolne oraz 

usługi hotelarskie zarejst. w 

Urz. Gm. Stężyca pod 

pozycją: 

AO-RG.7334.10.2020.RB    

 "Domek nad jeziorem" 

Niesiełowice 45 

83-320 Sulęczyno 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

12.05.2023r. 

 

Brak kompetencji Starosty 

Ustalenia kontroli przekazano 

Wójtowi Gminy Stężyca oraz 

WIOŚ 

84. 

 

"DANFOSS POLAND" 

Sp. z o.o. 

ul. Chrzanowska 5 

05-825 Grodzisk 

Mazowiecki  

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

28.06.2023r.- 

04.07.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

85. 

 

Lechosław Szufel  

pn. Klinika Ogrodowa 

Lechosław Szufel 

ul. Żurawia 29 

80-298 Czaple 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

26.06.2023r.- 

04.07.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

86. 

 

FOGE Sp. z o.o. 

ul. Oliwska 48H 

80-209 Chwaszczyno 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

(w zakresie emisji 

hałasu) 

 

05.06.2023r. 

19.06.2023 r. 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 
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87. 

 

Roman Kowalski 

pn.  Przedsiębiorstwo 

Produkcyjno - Handlowo – 

Usługowe 

"EWROM" Roman 

Kowalski 

ul. Leśna 2A 

83-332 Dzierżążno 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

20.06.2023r 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

88. 

 

KAPEO KOLOR 

Sp. z o. o.  

ul. Ks. Antoniego 

Peplińskiego 10 

Mściszewice 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

03.07.2023 r. -

01.08.2023 r.  

 

Przedsiębiorca przedstawił na 

piśmie podjęte działania w celu 

ograniczenia emisji hałasu  

89. 

 

KAPEO LASER Sp. z o. o.  

przy ul. Strażacka 3 

Mściszewice 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

03.07.2023 r. -

01.08.2023 r. 

Przedsiębiorca przedstawił na 

piśmie podjęte działania w celu 

ograniczenia emisji hałasu 

 90.  

KAPEO Sp. z o. o.  

ul. Strażacka 3 

Mściszewice 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

 

03.07.2023 r. -

01.08.2023 r. 

Przedsiębiorca przedstawił na 

piśmie podjęte działania w celu 

ograniczenia emisji hałasu 

 91.  

KAPEO POLSKA 

Sp. z o. o.  

ul. Strażacka 3 

Mściszewice 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

 

03.07.2023 r. -

01.08.2023 r. 

Przedsiębiorca przedstawił na 

piśmie podjęte działania w celu 

ograniczenia emisji hałasu 

 92.  

AGM Bluemark Sp. z o.o. 

ul. Przemysłowa 14 

80-209 Chwaszcyno 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

 

12.07.2023r.- 

07.07.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 93.  

Adam Markowski pn. 

MARKO-TRANS Adam 

Markowski,  

ul. Szkolna 21 

83-300 Grzybno 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

 

12.07.2023r.- 

07.07.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 94.  

Paweł Krause pn. 

Paweł Krause I. KLIK 

FIRMA HANDLOWA 

II. ACCORDO 

III. CENTRALA OPON 

ul. Oliwska 179 

80-209 Chwaszczyno 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

 

26.07.2023r.- 

16.08.2023r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 95.  

JERONIMO MARTINS 

POLSKA S.A. 

ul. Żniwna 5 

62-025 Kostrzyn 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

(w zakresie emisji 

hałasu) 

18.10.2023 r.- 

01.11.2023 r. 

 

Wykonano pomiary hałasu i 

wydano decyzję o dopuszczalnym 

poziomie hałasu 
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 96.  

Przemysław Labuda pn. 

"LABTECH" Przemysław 

Labuda 

ul. Gdyńska 98 

80-209 Tuchom 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

 

12.10.2023.r - 

. 26.10.2023 r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 97.  

Adrian Wansel pn. 

Firma Handlowo Usługowa 

Adrian Wansel 

ul. Gdyńska 98 

80-209 Tuchom 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

13.09.2023 r. - 

27.09.2023 r. 

 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 98. 

 

Krzysztof Skrzypek pn. 

EURO-MAL Krzysztof 

Skrzypek 

ul. Gdyńska 98 

80-209 Tuchom 

 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

13.09.2023 r. 

– 27.09.2023 

r. 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 

 

 99. 

 

Radosław Groth pn.  

Radosław Groth TOCZEK 

ul. Łapińska 63 

83-331 Przyjaźń 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

18.10.2023r.- 

31.10.2023r. 

Ustalenia zawarte zostały w treści 

protokołu 
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Andrzej Bobkowski pn. 

Andrzej Bobkowski Zakład 

Stolarski 

ul. Spacerowa 24 

83-340 Sierakowice 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie przepisów o 

ochronie środowiska 

 

08.12.2023 r. -  

22.12.2023 t. 

Wydano na piśmie zalecenia 

pokontrolne 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.Komunikacja, transport zbiorowy 
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Wydział Komunikacji jest jednostką organizacyjną odpowiedzialną za sprawy 

komunikacyjne oraz publiczny transport zbiorowy. Zdania te dotyczą nie tylko rejestracji 

pojazdów i ich ewidencję, ale również wydawanie dokumentów uprawniających do ich 

prowadzenia, także szereg spraw związanych z transportem i komunikacją drogową: licencje 

oraz zezwolenia na wykonywanie transportu i przewozów. 

 

Usuwanie pojazdów z drogi i parkingi depozytowe. Ta gałąź działalności dotyczy 

deponowania samochodów, które muszą zostać usunięte z drogi, ponieważ stwarzają 

zagrożenie dla innych użytkowników: 

1) łączna liczba pojazdów usuniętych z drogi na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym– 

to 97. 

2) liczba złożonych do sądu wniosków o orzeczenie przepadku porzuconego pojazdu na rzecz 

powiatu kartuskiego – 19. 

3) liczba pojazdów, które decyzją sądu przeszły na rzecz powiatu i ze względu na zerowa 

wartość zostały przekazane do stacji demontażu pojazdów - 6 . 

 

W ramach określonych kompetencji starosta zajmuje się nadzorem nad:  

1) Stacjami Kontroli Pojazdów, których na dzień 31 grudnia 2023 r. czynnych jest 24, 

2) Ośrodkami Szkolenia Kierowców- czynnych jest 22. 

 

Organizacja ruchu drogowego. Za to zadanie odpowiada starosta, jako organ 

zarządzający na drogach gminnych i powiatowych. W 2023 r. wpłynęło 786 wniosków w 

sprawie zmiany organizacji ruchu na drogach (zmiana oznakowania pionowego i poziomego) 

na drogach gminnych i powiatowych. W związku z tym wydano: 

1) 601 zatwierdzeń organizacji ruchu, 

2) 91 uzgodnień projektów, 

3) 67 aneksów do wcześniej wydanych zatwierdzeń. 

4) wykonano 164 kontroli stałych zmian organizacji ruchu, 

5) 18 półrocznych kontroli na dróg gminnych i powiatowych. 

 

Statystyka rejestracji pojazdów. W 2023 r. wydano: 

1) 20 724 decyzji o rejestracji pojazdów  

2) 12 979 decyzji o czasowej rejestracji pojazdów.  
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Na koniec 31 grudnia 2023 r. ilość zarejestrowanych pojazdów w Powiecie Kartuskim wynosi 

183 097 szt.  

 

Prawa jazdy. W roku 2023 r. wydano:  

1) 7 656 dokumentów praw jazdy (w tym nowych i wymiana),  

2) 3 247 PKK (profil kandydata na kierowcę). 

3) 424 decyzji o zatrzymaniu praw jazdy.  

 

Obsługa mieszkańców odbywa się w trzech lokalizacjach: 

1) w siedzibie głównej Wydziału Komunikacji mieszczącej się w budynku przy ul. 

Gdańskiej 26  w Kartuzach 

oraz  w  dwóch oddziałach zamiejscowych w:  

2)  Żukowie ul. B. Prusa  49,  

3)  Sierakowicach ul. Brzozowa  1.  

W ten sposób jest ułatwiony dostęp dla mieszkańców powiatu kartuskiego w załatwianiu 

swoich spraw z zakresu komunikacji.  

 

Transport zbiorowy. W 2023 r. na terenie Powiatu Kartuskiego funkcjonowało 10 linii 

komunikacyjnych o charakterze użyteczności publicznej:  

1.Szopa - Mirachowo - Kartuzy – Szopa, numer linii 2205001U,  

2. Kartuzy - Garcz - Zawory – Kartuzy, numer linii 2205002U,  

3. Kartuzy - Stężyca - Szymbark - Ostrzyce – Kartuzy, numer linii 2205003U,  

4. Sulmin - Widlino - Żukowo - Kartuzy – Sulmin, numer linii 2205005U,  

5. Kartuzy - Pomieczyńska Huta - Przodkowo - Czeczewo - Tokary - Banino,  

     numer linii 2205006 U,  

6. Kartuzy - Wygoda Łączyńska - Kamienica Szlachecka – Sierakowice, 2205 007 U,  

7. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino - Podjazy – Sulęczyno, 2205 008 U,  

8. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino – Mściszewice, 2205 009 U,  

9. Kartuzy - Przodkowo - Kłosowo – Kłosówko, 2205 010 U,  

10. Kartuzy - Przodkowo - Żukowo - Łapino Kartuskie, 2205 011U.   

 

Powiat Kartuski jako organizator transportu publicznego w 2023 r. zrealizował 769.279,6 

wzkm – wozokilometrów. Na ten cel uzyskano dopłatę z:  

1) Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych w wysokości 1 965 053,66 zł,  
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2) środki własne powiatu przeznaczone na ten cel wyniosły 227 028,58 zł.  

 

Dzięki pozyskaniu przez Powiat Kartuski dofinansowania na 2024r. dla połączeń 

autobusowych na terenie Powiatu Kartuskiego, planowana kwota dopłaty ze środków 

Wojewody Pomorskiego  wynosi 2 171 938,50 zł, natomiast wkład własny powiatu 

wyniesie 253 392,83 zł.  

 

Linie komunikacyjne  publicznego transportu zbiorowego o charakterze użyteczności 

publicznej, których organizatorem jest Powiat Kartuski realizowane są przez trzech 

operatorów:  

1. Przewozy Autobusowe GRYF SP. Z O.O. S.K., ul. Armii Krajowej 1D, 83-330 Żukowo  

2. PKS Gdynia S.A., ul. Hryniewickiego 6c/44, 81-340 Gdynia  

3. Firmę Albatros Mieczysław Tryba, 83-334 Mojusz 12B.  

 

Transport drogowy:  

1. Liczba przeprowadzonych kontroli firm transportowych w 2023 r. – 92.  

2. Liczba firm wykonujących prace transportową na podstawie wydanej licencji transportowej 

lub zezwoleniu na wykonywaniu zawodu przewoźnika – 524.  

3. Liczba firm wykonujących przewozy transportowe na podstawie zaświadczenia na przewozy 

na potrzeby własne – 530. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Gospodarka nieruchomościami 
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Zadania w tym zakresie opierają się na przekazywaniu nieruchomości na cele szczególne oraz 

dokonywaniem obrotu nieruchomościami: oddawanie nieruchomości jednostkom organizacyjnym w 

trwały zarząd, stwierdzanie wygaśnięcia trwałego zarządu, naliczanie i aktualizowanie opłat z tytułu 

prawa użytkowania wieczystego nieruchomości oraz prawa trwałego zarządu. 

 Wydział Gospodarki Nieruchomościami w roku 2023 realizował ustanowiony plan 

wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Kartuskiego na lata 2022-2024. Podstawą 

prawną sporządzenia planu wykorzystania zasobu były przepisy art. 25, 25b w związku z art. 

23 ust.1 pkt 3 ustawy z dania 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami. 

 Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomości określa jedynie główne 

kierunki działania. W stosunku do każdej nieruchomości, rozstrzygnięcia o sposobie  

i formie jej zagospodarowania zapadały indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania 

zasobu następuje co roku w wyniku podjętych uchwał budżetowych. 

 Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomości następowało zgodnie  

z przepisami ww. ustawy oraz zasadami określonymi w uchwale Nr XXVIII/266/09 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 24 września 2009 r. oraz w uchwale  

Nr XLVII/434/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie 

określenia zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących mienie 

Powiatu Kartuskiego oraz ich wydzierżawiania i wynajmowania na okres dłuższy niż trzy lata 

lub na czas nieoznaczony, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej. 

 Głównym celem ww. planu na lata 2022-2024 jest regulacja stanów prawnych 

nieruchomości oraz zmiana użytków gruntowych. Pozostałe nieruchomości wchodzące w skład 

zasobu stanowią głównie tereny w zarządzie jednostek Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod 

jego budynkami administracyjnymi.  

 Powiat Kartuski z tytułu sprzedaży, dzierżawy i najmu składników majątku 

stanowiącego jego własność osiągnął w roku 2023 dochód w wysokości: 116 117,04 zł. 

  W roku 2023 Powiat Kartuski nabył do zasobu nieruchomości działki o numerach 

ewidencyjnych: 65/5, 65/7, 78/3, 85/3 obręb Szarłata,  19/1, 19/2, 19/4, 19/6, 19/8, 19/10, 28/3, 

obręb Łączyno, 83/13, 83/14, 83/15, 83/16, 83/17, 83/19, 95/43, 95/44, 95/45, 95/46, 95/48, 

95/49, 94/4, obręb Glincz, 108/28, 220/22, 220/26, 220/27, 223/1, obręb Kobysewo, 488/4, 

obręb Staniszewo, 580/3, obręb Skrzeszewo, 32/10, obręb Kamienicki Młyn, 95/63, obręb 

Glincz. Powyższe działki nabyte zostały na podstawie umów darowizny i sprzedaży  

z przeznaczeniem na cel publiczny tj. pod drogi powiatowe. W minionym roku Powiat Kartuski 

zbył z zasobu nieruchomości działkę o numerze ewidencyjnym 262/4, obręb Grzybno. 
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Wskazaną działkę zbyto w formie darowizny. Ustanowiono również trwały zarząd na rzecz 

trzech jednostek organizacyjnych podległych Powiatowi Kartuskiemu w zakresie 12 działek. 

 W przypadku zadań zleconych Staroście Kartuskiemu z zakresu administracji rządowej 

tutejszy wydział dokonał zbycia (sprzedaż, darowizna na rzecz j.s.t. oraz  

os. fizycznych) 47 działek stanowiących własność Skarbu Państwa oraz ustanowił 10 

służebności gruntowych/przesyłu. 

 Dodatkowo z tytułu gospodarowania nieruchomościami będącymi własnością Skarbu 

Państwa w roku 2023 dochód należny dla Powiatu Kartuskiego wyniósł  

357 663, 40 zł. 

 W roku 2023  260 działek przeszło w drodze komunalizacji na rzecz gmin/Powiatu 

Kartuskiego/ Województwa Pomorskiego.  

 Złożono również do Sądu Rejonowego w Kartuzach V Wydziału Ksiąg Wieczystych 

55 wniosków dotyczących regulacji stanu prawnego nieruchomości.  

 Ponadto Wydział Gospodarki Nieruchomościami wydał 316 decyzji oraz postanowień 

kończących postępowanie z zakresu odszkodowań, wywłaszczeń, zwrotu wywłaszczonych 

nieruchomości, ograniczonego sposobu korzystania, czasowego zajęcia nieruchomości, 

zezwolenia na niezwłoczne zajęcia nieruchomości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Zasób geodezyjny i kartograficzny 
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 W strukturze organizacyjnej Wydziału Geodezji wyodrębniono trzy referaty: Ośrodek 

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (ODGiK), Ewidencję Gruntów i Budynków 

(EGiB) oraz Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej (RUDP). Każdy  z referatów ma 

ściśle przypisane zadania oraz określone procedury realizacji poszczególnych spraw, co w 

połączeniu ze  sprawnym przepływem  informacji wewnątrz Wydziału, tworzy czytelny i 

przyjazny dla klientów obraz urzędu. 

 Przyjęty od początku kierunek informatyzacji zasobu geodezyjnego i kartograficznego 

i  intensyfikacja tego procesu od 2004 roku  oraz sukcesywne  wprowadzanie dla klientów 

Wydziału tzw. e-usługi (Portale internetowe: Geodety, Rzeczoznawcy, Interesanta, 

Narady Koordynacyjnej, Projektanta, Komornika,  Mapowy),  dające  komfort załatwiania 

spraw bez konieczności wizyty  w urzędzie, znajduje uznanie   i cieszy się dużą popularnością 

wśród klientów. Proces doskonalenia funkcjonalności wyżej wymienionych komponentów 

systemu teleinformatycznego obsługującego Wydział Geodezji  i narzędzi temu służących jest 

procesem ciągłym i odbywa się przy udziale osób korzystających z e-usług, którzy zgłaszają 

uwagi oraz proponują pewne usprawnienia.  

 Proces informatyzacji oraz e-usługi pozwalają na terminową i płynną obsługę klientów 

nawet przy skokowym wzroście  ilości  spraw.  Wartość prac w kierunku informatyzacji 

realizacji zadań, rozpoczętych przez  Wydział w 2004 roku, szczególnie docenili klienci w 

czasie pandemii, kiedy Wydział pracował bez przerwy, a dokumentacja trafiała do 

wnioskodawców drogą elektroniczną lub pocztową, bez narażania klientów i pracowników na 

zakażenie wirusem.  Dobre praktyki i wprowadzane rozwiązania usprawniające działanie 

Wydziału zostaną na stałe, ponieważ  są doceniane i w pełni akceptowane przez klientów. 

 Wydział buduje  dobre relacje organizując już od 2007 roku – w zależności od potrzeb 

– 1 raz  lub 2 razy w roku  spotkania służby geodezyjnej szczebla powiatowego z wykonawcami 

geodezyjnymi, na których omawiamy przepisy, uzgadniamy stanowiska i dyskutujemy nad 

usprawnieniem pracy na styku: Urząd – Geodeta. W 2021 roku zaproszenie do udziału w 

spotkaniu przyjął  Pomorski Wojewódzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i 

Kartograficznego, który wskazał na zasadność  organizacji  takich spotkań. Nadmienić należy, 

że w województwie pomorskim jesteśmy powiatem, który jako pierwszy wystąpił z inicjatywą 

spotkań i współpracy z geodetami poprzez  dialog i wspólne rozwiązywanie problemów oraz   

utrzymuje cykliczność  tych spotkań.  



111 
 

 

Nasza współpraca w zakresie operatów technicznych 

składanych w postaci elektronicznej znalazła uznanie i została 

nagrodzona przez  Głównego Geodetę Kraju, który przyznał 

Staroście Kartuskiemu tytuł LIDERA INFORMATYZACJI 

OPERATÓW 2021 r. 

 

Powiat Kartuski zajął I miejsce w skali kraju uzyskując 

największą liczbę (7 570)  przyjętych operatów w postaci 

elektronicznej w okresie I-VIII. 2021 r.   Za nami uplasowały 

się:  na II miejscu powiat krakowski z liczbą 5 966 operatów, a 

na III powiat poznański z liczbą 5 684 operaty. 
Tytuł i statuetka to efekt kooperacji Wydziału Geodezji  

i wykonawców geodezyjnych realizujących prace na 

obszarze naszego powiatu. 
 

 W sierpniu 2022 r. zostało zawarte Porozumienie o współpracy pomiędzy Starostą 

Kartuskim, a Pomorską Koleją Metropolitalną  w Gdańsku w zakresie  cyklicznej wymiany 

bieżących danych gromadzonych w prowadzonych przez siebie  zbiorach danych, tj. mapy 

zasadniczej (Starosta Kartuski) i mapy kolejowej (PKM S.A.) w systemach 

teleinformatycznych obsługujących poszczególne zasoby, na styku terenów zamkniętych z 

terenami otwartymi oraz obszarem bezpośrednio przylegającym.  

 Podejmowane działania na rzecz usprawniania funkcjonowania Wydziału wymagały i 

w dalszym ciągu – w kontekście zmieniających się przepisów geodezyjnych – wymagają 

dużych nakładów finansowych,  w dużej mierze  ponoszonych przez powiat kartuski. 

Współpracując  z powiatami naszego województwa udało się część zasobu zinformatyzować 

ze środków  zewnętrznych w ramach realizacji projektu finansowanego przez Mechanizm 

Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy.  

 Szukając dalszych możliwości pozyskania środków zewnętrznych na realizację zadań z 

zakresu geodezji i kartografii, w roku 2022 zostały zainicjowane przez  Starostów: Kartuskiego, 

Kwidzińskiego, Starogardzkiego, Sztumskiego i Prezydenta Miasta Słupsk  działania w sprawie 

współpracy na rzecz przygotowania i realizacji  projektu pn. „E-geodezja w powiatach: 

kartuskim, kwidzyńskim, starogardzkim, sztumskim  oraz mieście Słupsk”. Projekt będzie 

realizowany pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze środków programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027. 
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W czerwcu 2023 roku Wydział Geodezji został przeniesiony do 

odrestaurowanego budynku przy ulicy Kościuszki 26 w 

Kartuzach. Nowa siedziba, przestrzeń lokalowa, wydzielone i 

jasno określone strefy dostępowe dla klientów i pracowników, 

pomieszczenie dla klientów w połączeniu z kompetencją i 

empatią pracowników, to przykład Przyjaznego Urzędu 
 
 
 

 

 28 listopada odbyło się spotkanie służby geodezyjnej szczebla powiatowego z 

wykonawcami geodezyjnymi. Uczestników spotkania przywitał Starosta Kartuski wyrażając 

nadzieję, że kolejne cykliczne spotkania pracowników organu z przedsiębiorcami 

geodezyjnymi pozwolą na dalsze udoskonalenia wzajemnej współpracy.  

Omówiono także najważniejsze zagadnienia z zakresu ustawy Prawo geodezyjne oraz nowe 

akty wykonawcze dotyczące zasad i standardów wykonywania prac geodezyjnych. 

 Spotkanie to było również doskonałą okazją do poznania nowej siedziby Wydziału  oraz 

wdrożonych rozwiązań organizacyjnych. Wykonawcy byli pod wrażeniem wprowadzonych 

usprawnień przy tak dużej ilości dokumentacji i załatwianych spraw.  

 Z historią powstania nowej siedziby uczestników spotkania zapoznał Starosta Kartuski, 

który w swoim wystąpieniu podkreślił jak dużym i ważnym wyzwaniem było to 

przedsięwzięcie. 

   
   

 Przy tak absorbujących pracach związanych ze zmianą siedziby Wydziału, na bieżąco, 

terminowo realizowane były zadania starosty z zakresu geodezji i kartografii. 
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Poniżej przedstawiam wykresy obrazujące ilość spraw w obszarze podstawowych zadań. 

 
  

 Pozytywne opinie o jakości obsługi i funkcjonowaniu Wydziału  wyrażane przez 

klientów osobiście, telefonicznie, mailowo oraz zawarte w ankietach badania jakości w 

Starostwie, brak skarg  - świadczą  o słuszności podejmowanych działań w zakresie organizacji 

pracy i wprowadzonych  rozwiązań. 
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13. Wykonywanie zdań w ramach administracji architektoniczno-

budowlanej oraz zagospodarowania przestrzennego 

Do zakresu działania Wydziału Budownictwa należy przede wszystkim prowadzenie 

postępowań administracyjnych wynikających z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o 

szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

Zadania te to głównie wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę, 

przyjmowanie zgłoszeń zamiaru wykonania robót budowlanych i zgłoszeń zmiany sposobu 

użytkowania obiektów oraz wydawanie zgód na realizację inwestycji drogowych. 

Poniższa tabela przedstawia ilość i rodzaj spraw zrealizowanych w 2023 roku:  

Rodzaj sprawy 

Ilość wydanych decyzji/zawiadomień 

o przyjęciu/zaświadczeń 
Wzrost / 

spadek 
2022 2023 

Zgłoszenie robót budowlanych 

4187 

(w tym 806 

z projektem 

budowlanym) 

3797 

(w tym 794 

z projektem 

budowlanym) 

-9% 

Pozwolenie na budowę 1732 1512 -13% 

Odrębność lokali 187 206 +10% 

Zapytania 173 139 -20% 

Wygaśnięcie decyzji 36 51 +42% 

Zaświadczenia dotyczące pozwoleń 71 98 +38% 

Uchylenie decyzji 68 63 -7% 

Odstępstwa od przepisów techniczno - 

budowlanych 
34 44 +29% 

Opinie drogowe 44 57 +30% 

Odwołania przekazane do Wojewody 39 33 -15% 

Decyzja o zezwoleniu na realizację 

inwestycji drogowej 
22 39 +77% 

Przeniesienie decyzji 153 131 -14% 

Inne (m.in. udzielenie informacji 

publicznej, udostępnienie akt, 

odpowiedzi na zapytania PINB) 

1054 1181 +12% 
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Szczególna kategorię spraw stanowią pozwolenia na budowę oraz zgłoszenia z projektem 

budowlanym, których liczbę w poszczególnych miesiącach przedstawia poniższa tabela: 

 

  

Dane z Rejestru Wniosków, Decyzji i Zgłoszeń w sprawach budowlanych  

(RWDZ) na 2023 rok wg stanu na luty 2024r. 

Wydane 

decyzje 

pozytywne 

Wydane 

decyzje 

odmowne 

Umorzenia 

Zgłoszenia z 

projektem 

budowlanym 

Sprzeciw 

styczeń 105 3 2 45 1 

luty 101 1 3 49 1 

marzec 157 0 1 70 1 

kwiecień 141 1 2 67 2 

maj 122 3 3 71 2 

czerwiec 137 2 0 73 6 

lipiec 131 1 0 66 1 

sierpień 145 0 1 63 1 

wrzesień 126 2 1 86 4 

październik 142 1 0 72 2 

listopad 106 0 0 81 1 

grudzień 75 0 0 51 1 

RAZEM 1488 14 13 794 23 

 

*dane na luty 2024 r. Cześć wniosków złożonych w 2023 r. jest w trakcie rozpatrywania - zakończenie 

ich procedowania powiększy rejestr za 2023 roku. 

Całkowita liczba wniosków i pism, które wpłynęły do Wydziału Budownictwa,  przedstawiała 

się następująco: 

2022 2023 Zmiana 

22 361 19 712 - 11,8 % 
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Wymienione powyżej sprawy były obsługiwane przez następująca liczbę pracowników 

Wydziału Budownictwa: 

ROK Etaty urzędnicze 
Etaty – pomoc 

administracyjna 
RAZEM 

2022 
29  

 

9  

 

38  
(w tym 8 osób umowy na 

zastępstwo) 

2023 32 7 
39 

(w tym 7 osób umowy na 

zastępstwo) 

 

Daje to średnią liczbę wniosków i pism w przeliczeniu na jedną zatrudnioną osobę: 

2022 2023 Zmiana 

588 505 -14% 

 

Istotnym przychodem finansowym z działania Wydziału Budownictwa są opłaty wnoszone za 

rejestrację dzienników budowy. W 2023 roku uzyskano z tego tytułu 53 725 zł za rejestrację 2149 

dzienników.  

 2022 2023 

Liczba zarejestrowanych 

dzienników budowy 
2443 2149 

Opłaty otrzymane  z tytułu 

rejestracji dzienników budowy 
61 075 53 725 

 

Najważniejsze wydarzenia/sprawy dotyczące Wydziału Budownictwa,  

które miały miejsce w 2023 roku. 

Kończący się rok 2023r. przyniósł wiele wyzwań dla klientów jak i dla samorządów. 

Pomimo trwającej niesprzyjającej sytuacji politycznej, gospodarczej jak i na rynku 

finansowym, sektor publiczny skutecznie realizował zaplanowane inwestycje. Przykładem 

mogą być zatwierdzone przez Wydział Budownictwa następujące decyzje o zezwoleniu na 

realizację inwestycji drogowej: 

1. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1418G w miejscowości Kolonia przez budowę 

chodnika"; 
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2. ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1907G na odcinku Kartuzy-Prokowskie Chrósty 

przez budowę chodnika wraz z odwodnieniem"; 

3. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1930G Lniska-Niestępowo poprzez budowę 

chodnika"; 

4. ,,Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej 1922G Ostrzyce-Wieżyca; 

5. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1416G Czeczewo-Tokary-Miszewo poprzez budowę 

chodnika"; 

6. ,,Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej 1908G Zawory-Ręboszewo"; 

7. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Kczewo-Miszewo przez budowę 

ciągu pieszo-rowerowego”; 

8. ,,Rozbudowa drogi powiatowej 1918G Chmielno-Wygoda Łączyńska na odcinku 

Chmielno-Lipowiec". 

Jednocześnie Wydział Budownictwa w 2023r. wydał decyzje pozwolenia 

budowę/przebudowę/rozbudowę miejsc przestrzeni publicznej, istotnych z punku widzenia 

naszych mieszkańców: 

1) przebudowę dachu budynku szkoły - montaż świetlików dachowych dla Powiatowego 

Zespołu Szkół w Przodkowie; 

2) przebudowę budynku Szkoły Podstawowej w Mirachowie wraz z rozbudową o salę 

gimnastyczną z łącznikiem i niezbędną infrastrukturą, budowę szczelnego zbiornika na 

ścieki sanitarne, budowę szczelnego zbiornika na wody opadowe, budowę zbiornika 

p.poż, przebudowę sieci wodociągowej wraz z budową przyłącza wodociągowego; 

3) budowę infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad Jeziorem Klasztornym Dużym w 

Kartuzach; 

4) przebudowę, termomodernizację (montaż kotła gazowego, wykonanie instalacji 

gazowej) oraz remont budynku ochotniczej straży pożarnej – obręb Dzierżążno, gmina 

Kartuzy; 

5) budowę infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad Jeziorem Klasztornym Dużym w 

Kartuzach w tym: pomostu stałego na wodzie stanowiącego ciąg pieszy, platformy czyli 

pomostu stałego na wodzie, wiaty z tarasem widokowym, stałego pomostu 

rekreacyjnego, pomostu i slipu pływającego, kąpieliska, slipu stałego, budynku obsługi 

plaży, wiaty rekreacyjnej oraz małej architektury i oświetlenia w ramach projektu p. n. 

„Budowa kąpieliska wraz z pomostami nad Jeziorem Klasztornym Dużym w Kartuzach 

oraz ciągiem pieszo-rowerowym nad Jeziorem Klasztornym Dużym”; 

6) budowę  miejsca do kąpieli z pomostem na Jeziorze Junno, przestrzeni tymczasowej 

gastronomii i parkingu dla samochodów osobowych wraz z infrastrukturą techniczną, 
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sieć wodociągową wraz z przyłączem, sieć kanalizacji sanitarnej wraz z instalacją zew., 

przyłącze wraz z instalacją zew. elektroenergetyczną, przepompownia kan. sanitarnej, 

układ drogowy z miejscami postojowymi, pomost, wiaty grillowe, stanowisko pod 

kontenery sanitarne, stanowisko dla foodtrucków/kontenerów gastronomicznych, 

stanowisko pod kontener magazynowy, oświetlenie parkingu, ogrodzenie, obręb 

Kamienica Królewska, gmina Sierakowice; 

7) budowę infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad Jeziorem Klasztornym Dużym 

polegającej na budowie: dwóch plaż, ścieżek wraz z utwardzeniami dojść oraz terenów 

zielonych. 

W związku z wdrożeniem dofinansowania przez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa, do Wydziału Budownictwa wpłynęła większa ilość wniosków o zmianę pokrycia 

dachowego.  

Od 26 października  klienci nie muszą zaopatrywać się indywidualnie w dziennik budowy. 

W sekretariacie Wydziału Budownictwa są dostępne  dzienniki budowy, do wniosku o 

rejestrację dziennika budowy wymagane jest tylko potwierdzenie wykonania opłaty  wraz z 

wypełnionym wnioskiem.  
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14. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 

Działalność jednostki organizacyjnej powiatu: Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach  - dalej zwana  PCPR obejmuje zadania powiatu z zakresu pomocy 

społecznej własne i z zakresu administracji rządowej oraz zadania wynikające z innych ustaw. 

Podstawowym celem działalności tej jednostki jest udzielanie pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym; a także 

zabezpieczenie dzieciom pieczy zastępczej w przypadku niemożności zapewnienia opieki i 

wychowania przez rodziców. Celem tych działań jest integracja osób i rodzin z grup 

szczególnego ryzyka. 

Do zadań PCPR należy również prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, 

organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom 

całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez 

organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-

wychowawczych, dla dzieci i młodzieży. Jednostka przyznaje pomoc pieniężną na 

usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-

wychowawcze takie jak domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz 

schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

Zatrudnienie 

Wszechstronny i złożony charakter udzielanych świadczeń oraz wsparcia wymaga 

zatrudnienia odpowiednich specjalistów. Stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2023 roku 

wyniósł 43,75 etatu (tj. 45 pracowników), w tym 5 osób są na urlopach wychowawczym, 

rodzicielskim i macierzyńskim. Wśród zatrudnionych 7 osób posiada orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi 15,6%. 

Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej w roku 2023 

 Zadania związane z opieką nad dzieckiem i tworzeniem środowisk opieki zastępczej dla 

dzieci są realizowane przez PCPR,  co wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz jest jednym z elementów powiatowej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych. Na mocy tych aktów prawnych Starosta Kartuski 

powierzył PCPR rolę organizatora pieczy zastępczej, wydzielając Zespół ds. Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej oraz Dział Świadczeń i Pomocy Instytucjonalnej. Działania obu struktur nastawione 

są na organizowanie najbardziej efektywnych oraz przyjaznych dziecku i jego rodzinie działań 

w zakresie pieczy zastępczej, co zgodne jest z polityką Państwa w tym obszarze. Z założenia 

piecza zastępcza ma charakter tymczasowy, a wdrażane rozwiązania mają na celu skrócenie 

https://www.infor.pl/prawo/sprawy-rodzinne/
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okresu pobytu dziecka poza rodziną pochodzenia. Tym samym PCPR,  jako organizator pieczy 

zastępczej, zajmuje się jej organizacją w sposób kompleksowy i całościowy. 

Od dnia 31 stycznia 2019 r. na podstawie umów zawartych pomiędzy Zarządem Powiatu 

Kartuskiego, a Zgromadzeniem Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo w Chełmnie 

realizowane jest zadanie zlecone polegające na prowadzeniu czterech placówek opiekuńczo-

wychowawczych w zakresie pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci. W ramach ww. umów na 

terenie Kartuz funkcjonują 4 placówki opiekuńczo-wychowawcze (po 14 wychowanków 

każda) spełniające warunki określone w art. 106 ww. ustawy, posiadające zezwolenia 

Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas nieokreślony. 

W dniu 15 listopada Zarząd Powiatu ogłosił otwarty konkursu ofert na zapewnienie 

pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci, w postaci trzech placówek opiekuńczo-wychowawczych 

typu socjalizacyjnego (po 14 dzieci każda) oraz jednej placówki opiekuńczo-wychowawczej 

łączącej zadania placówki socjalizacyjnej i zadania placówki interwencyjnej  

w układzie 12 miejsc socjalizacyjnych + 2 miejsca interwencyjne na okres 2024-2029. 

 Rok 2023, to okres charakteryzujący się dość dużym wzrostem liczby dzieci 

umieszczonych w pieczy w stosunku do roku 2022 – do wszystkich rodzajów pieczy 

zastępczej na terenie powiatu trafiło łącznie 59 dzieci (12 dzieci do pieczy instytucjonalnej, 47 

do pieczy rodzinnej). Oprócz nowych dzieci przyjętych do rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w pieczy zastępczej w roku 2023 łącznie przebywało 287 dzieci. 

        Ten rok był pierwszym rokiem, kiedy nie odczuwano dotkliwie bezpośrednich skutków 

pandemii. Nie było lockdownów, ograniczenia były nieznaczne i niezakłócające codziennego 

funkcjonowania, zachorowalność i śmiertelność pozostawały pod kontrolą służb medycznych, 

 a powszechne szczepienia przyniosły nadzieję na całkowite zwalczenie wirusa. Tym samym, 

lęk z lat poprzednich został zastąpiony przez nadzieję, wiarę w naukę. Jednakże pojawiły się 

również niepokojące zjawiska w postaci osób krytykujących szczepienia. Pojawił się również 

trend, że wiele osób uważa, że posiada wiedzę medyczną i potoczne informacje traktuje jako 

wiedzę fachową.  

Pojawiły się natomiast nowe trudności o zasięgu globalnym, mające pośredni wpływ na 

funkcjonowanie rodzin – przedłużająca się wojna w Ukrainie i wojna w strefie Gazy, niepokoje 

związane z migracją ludności i ogólnoświatowym terroryzmem. Od czasu wybuchu wojny  

w Ukrainie i niekontrolowanym napływem uchodźców wojennych wzrosła znacząco 

przestępczość na terenie naszego powiatu, niestety jest to trend ogólnopolski. Pojawiły się 

konsekwencje psychologiczne, społeczne i ekonomiczne konfliktów zbrojnych.  

              Ponadto, powróciły „stare” problemy. Po stronie rodzin nadal nasilają się problemy 

związane z uzależnieniami, aktualnie to już nie tylko alkohol, ale także inne używki, w tym 
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narkotyki, co ze względu na nielegalność tych substancji łączy się również z występowaniem 

przestępczości w rodzinach. Ponadto rodzinom brakuje jasnych autorytetów, zarówno w 

rodzinach pochodzenia jak i w życiu społecznym. Zagubiono wartości etyczne i moralne, nie 

wiadomo, co jest dozwolone a co nie, w związku z tym granice rodzin oraz dozwolonych 

zachowań poluźniają się. Rodzice nie poświęcają dzieciom wystarczająco dużo czasu i uwagi, 

nie mają kompetencji, aby ten czas spędzać w sposób atrakcyjny i nasycony emocjonalnie, w 

bliskości, w związku z czym wygodne jest kiedy dzieci „zajmują się sobą”, a później uciekają 

w „świat wirtualny” albo w niekorzystne środowisko rówieśnicze. Nie mają pomysłu, ani 

potrzeby, aby być blisko ze swoimi dziećmi. Zmieniła się również struktura socjalno-bytowa 

rodzin i ich potrzeba korzystania z systemu. Świadczenia typu 500+ (obecnie 800+) i pochodne 

nie są zależne od sytuacji rodziny, a wnioski składane są przez Internet bez weryfikacji sytuacji 

osobistej wnioskodawcy. W związku z tym pojawiły się rodziny „migrujące” z dużymi 

problemami, jednakże nie figurujące w systemach pomocy społecznej, korzystające jedynie ze 

świadczeń wychowawczych, unikające kontaktu ze służbami. Sytuacja na rynku pracy również 

sprzyja takiemu rozwiązaniu. Mężczyźni często są w stanie uzyskać stosunkowo wysokie 

dochody, bez umowy, co dodatkowo obniża motywację czy konieczność współpracy  

z ośrodkiem pomocy społecznej. Korzystanie z pomocy społecznej jest dobrowolne i wymaga 

pewnej refleksyjności i realistycznej oceny własnej sytuacji, zasobów i problemów. Większość 

rodzin takiej refleksyjności nie posiada, uważa, że prawidłowo realizuje swoją funkcję i nie 

sięga po narzędzia pomocy społecznej, aby nie zrobić sobie kłopotów (w czym jest pewna 

sprzeczność). Pracownicy socjalni nie mają ustawowych kompetencji i narzędzi, aby przyjąć 

do pracy socjalnej rodzinę, która wyraźnie sobie tego nie życzy. W związku z tym, rodziny 

takie często pozostają „niewidzialne” dla systemu i dopiero kiedy dochodzi do drastycznej 

sytuacji np. interwencji Policji ujawnia się poziom zniszczenia emocjonalnego i często 

nieodwracalne szkody. Sytuacja ta sprawia również, że brakuje ważnych informacji 

dotyczących rodziny, jej funkcjonowania oraz poziomu rozwoju dzieci w tej rodzinie.  

 Rodzice, którzy sami wychowali się w dysfunkcyjnych środowiskach często nie posiadają 

umiejętności i kompetencji wychowawczych, jak również dysfunkcyjne funkcjonowanie 

rodziny uważają za normalne i prawidłowe. W związku z czym często powielają schematy 

funkcjonowania swoich rodziców i dziadków. Ponadto, ich rodzice lub dziadkowie w dobrej 

wierze wprowadzają w błąd służby, tym samym kojąc własne poczucie winy z przeszłości  

i podtrzymując wizję prawidłowego funkcjonowania rodziny, jej integralności i zamknięcia na 

ingerencję służb. Młode osoby wchodzące w dorosłe życie nie mają prawidłowych wzorców 

rodzinnych, ale również podstawowej wiedzy na temat mechanizmów psychologicznych  

i biologicznych dotyczących funkcjonowania człowieka (m.in. brak organizacji 
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psychologicznej prowadzącej do kontroli własnego życia – przekonania, że uzależniony mąż 

„trafia się” i trzeba z tym żyć). Wychowankowie pieczy zastępczej instytucjonalnej, która w 

powiecie kartuskim jest prowadzona przez osoby duchowne, nie posiadają wystarczającej 

wiedzy na temat seksualności, wpływu zachowań seksualnych na zdrowie człowieka, prawa do 

ochrony własnych praw reprodukcyjnych poprzez np. antykoncepcję. 

                Stosunkowo dobra sytuacja materialna rodzin (dostęp do świadczeń, wysokie zarobki 

z branży budowlanej) pokazała, że to nie sytuacja materialna jest problemem polskich rodzin. 

Na czoło wysuwają się innego rodzaju problemy. Są to: nadal w dużym stopniu uzależnienia, 

brak kompetencji i ogólna niewydolność wychowawcza, brak więzi emocjonalnej w rodzinach. 

Wskazuje to na potrzebę pracy z rodziną w zupełnie innych zakresach niż dotychczas.  

W miejsce potrzeb materialnych, które są stosunkowo dobrze zabezpieczane wysuwa się 

potrzeba psychoterapii, psychoedukacji, pracy wielospecjalistycznej. 

           Kolejnym problemem są trudności osobiste i psychiczne przeżywane bezpośrednio przez 

dzieci, niemające wystarczającego wsparcia w dorosłych – zarówno w rodzinach pochodzenia, 

jak i systemie edukacji. Znacząco nasiliły się zaburzenia depresyjne, lękowe itp. u dzieci  

i młodzieży, oraz zachowania suicydalne – mimo wprowadzenia wielu nowych form pomocy 

specjalistycznej (np. poradnie zdrowia psychicznego z pierwszego poziomu referencyjności, 

pomoc środowiskowa, zwiększenie ilości punktów pomocy psychologicznej, pojawienie się na 

rynku większej ilości prywatnych praktyk psychologicznych) nadal wielu rodziców ma 

problem z dostępem do pomocy specjalistycznej dla dzieci. Rodzice często nie widzą też 

zasadności udzielania takiej pomocy, szczególnie odpłatnie; mówi się o zapaści w psychiatrii 

dziecięcej – faktycznie w sytuacjach ekstremalnych niemożliwością jest pozyskanie miejsca  

w szpitalu psychiatrycznym. Często służbom pracującym na rzecz rodziny wydaje się,  

że umieszczenie dziecka w pieczy będzie pewnym rozwiązaniem, ponieważ rodzina zastępcza 

lub placówka ma lepszy dostęp do pomocy specjalistycznej, co nie jest prawdą; natomiast 

istotny jest czynnik stabilności środowiska rodzinnego czy instytucjonalnego.  

Powyższe przyczyny spowodowały, że rok 2023 zakończył się nadal bardzo wysoką 

liczbą umieszczeń w pieczy zastępczej, natomiast jest ona nieznacznie niższa niż w 2022 roku, 

ze względu na fakt, że brakowało środowisk zastępczych i niektóre dzieci nadal oczekują na 

zabezpieczenie. Warto dodać, że aktualna sytuacja związana z miejscami w pieczy zastępczej 

jest dramatycznie trudna i dokonane umieszczenia dotyczą najtrudniejszych sytuacji 

rodzinnych. Z pewnością w ocenie pracowników socjalnych, jak i kuratorów sądowych 

sprawujących nadzór nad rodzinami, dużo więcej dzieci jest w trudnej sytuacji wymagającej 

tak poważnej ingerencji we władzę rodzicielską, jaką jest odebranie dziecka ze środowiska 
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rodzinnego. Dodatkową trudność stanowi fakt, że z powodu braku miejsc w profesjonalnej 

pieczy zastępczej, kuratorzy sądowi posiłkowali się interwencyjnymi umieszczeniami pod 

opieką członków najbliższej rodziny dziecka. Niestety ta forma opieki nie sprawdza się, 

ponieważ interwencyjnie utworzone rodziny zastępcze w osobach dziadków czy dorosłego 

rodzeństwa zazwyczaj same stanowią niewydolne środowisko wychowawcze, nie stawiają 

jasnych granic rodzicom, a często pozostają z nimi w konflikcie, nie chronią dzieci przed 

dalszym krzywdzeniem przez rodziców i sytuacje takie wymagają szybkiego przeniesienia 

dzieci. Spokrewnione rodziny nie są chętne do podnoszenia własnych kompetencji, nie chcą 

uczestniczyć w proponowanych formach pomocy, a ich poziom funkcjonowania i częste 

uzależnienie od systemu pomocy społecznej spowodowują, że sytuacja umieszczonych tak 

dzieci niewiele się poprawia lub wcale. Ilość takich ustanawianych „ad hoc” sukcesywnie 

rośnie. 

 Sytuacja ta powoduje, że powiat ma dobre wskaźniki deinstytucjonalizacji – ponieważ 

ilość miejsc w placówkach jest stała, a rodziny zastępcze w takiej formie są ustanawiane na 

bieżąco wedle potrzeb. Natomiast, co podkreślano wyżej, jest to opieka niskiej jakości i często 

eskalująca problemy dzieci, zamiast zapewniania im  bezpiecznego środowiska. Jako środek 

zaradczy przeprowadzono spotkanie szkoleniowe na temat wymogów ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej dla kuratorów sądowych i sędziów rodzinnych. Podczas 

spotkania ustalono, że kuratorzy podczas diagnozowania potencjalnych kandydatów do 

podjęcia się opieki nad dziećmi z rodziny będą brali pod uwagę nie tylko bieżącą potrzebę 

(oceniając krewnych jako „trochę” lepszych niże rodzice biologiczni), a również wymagania 

ustawodawcy. Rozwiązanie to nie zawsze ma zastosowanie, ponieważ czasami istnieje 

konieczność natychmiastowego zabezpieczenia dzieci, a miejsc w pieczy zastępczej nie ma. 

Kuratorzy powierzają dziecko pod opiekę „na chwilę”, natomiast ta tymczasowa sytuacja 

przedłuża się do kilku - kilkunastu miesięcy ze względu na brak innych miejsc przy 

jednoczesnym braku poprawy sytuacji życiowej ze strony rodziców.  

Wydłuża się również czas pobytu dzieci w pieczy zastępczej. Wydaje się, że po 

umieszczeniu małoletnich w pieczy, rodzice tracą zainteresowanie odzyskaniem opieki nad 

dziećmi. Ograniczają się do utrzymywania sporadycznego kontaktu, nie angażując się w proces 

wychowawczy – powierzają to placówce lub rodzinom zastępczym. Pozostają bierni, nie 

zmieniają swojej sytuacji życiowej ani nie podnoszą kompetencji opiekuńczych. W związku  

z tym, więzi emocjonalne rozluźniają się. Im więcej czasu upływa od umieszczenia dziecka, 

tym mniejsze szanse i zainteresowanie rodziców powrotem dzieci pod ich opiekę. 



125 
 

Trudnością dla organizatora pieczy, a także dla dzieci przebywających w pieczy są 

zachowania rodziców, pozornie mające na celu odzyskanie opieki. Przejawiają się na przykład 

poprzez składanie rozmaitych pism, wniosków i skarg do różnych instytucji, niepopartych 

realnym działaniem na rzecz powrotu dziecka. Takie zachowania nie wpływają bezpośrednio 

na stan psychiczny dzieci, natomiast zaciemniają i przedłużają toczące się postępowania. Dla 

dzieci natomiast raniące są obietnice rodziców o podjętych działaniach (np. o leczeniu, a potem 

zamieszczenia w portalu społecznościowym zdjęcia z napojem alkoholowym) lub rychłym 

powrocie do domu. Coraz częściej zdarza się, że dzieci bywają bardziej przerażone tą obietnicą  

i od opiekunów zastępczych oczekują zapewnień, że tak się nie stanie. 

Nowym zjawiskiem są dzieci pochodzące z innych krajów (głównie bloku wschodniego, 

ale nie tylko uchodźcy wojenni z Ukrainy). Wydaje się, że w tych krajach jest inny standard 

opieki nad dziećmi i wyższa tolerancja dla patologii społecznych takich jak uzależnienia od 

alkoholu lub/i przemoc wobec dzieci. Skutkiem tego jest fakt, że kiedy dzieci te trafiają do 

polskiego systemu m. in. edukacji, diagnozuje się wg polskich przepisów zaniedbania  

i następuje konieczność udzielenia zabezpieczenia.  

Rok 2023 zakończył się kolejką 34 dzieci oczekujących na pilne wskazanie środowiska 

zastępczego. 

Deficyt miejsc w pieczy zastępczej 

 Nadal znaczącą trudność w kształtowaniu systemu pieczy zastępczej stanowi brak 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, a w szczególności rodzin 

specjalistycznych. Rok 2023 zakończył się brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej, 

jednym niewykonanym postanowieniem Sądu zabezpieczającym czworo dzieci, w tym jedno z 

chorobą jelit i zespołem Downa, wymagające specjalistycznej opieki oraz listą 25 dzieci 

oczekujących na wskazanie środowiska zastępczego.  

    Przeszkolono 6 osób jako kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej  

(2 pary małżeńskie oraz 2 osoby samotne), jednakże wszystkie te osoby sprawowały już 

wcześniej opiekę zastępczą, tym samym nie powiększyły bazy miejsc w pieczy zastępczej.  

     W tej sytuacji konieczne jest pozyskanie w szybkim czasie dużej ilości dodatkowych miejsc  

w pieczy zastępczej, zarówno instytucjonalnej jak i rodzinnej. Przeprowadzono badanie 

ankietowe skierowane do istniejących rodzin zastępczych z zapytaniem o możliwość 

zwiększenia ilości miejsc i potrzeb w tym zakresie (pytano o potrzebę otrzymania środków na 

remont lub przebudowę domu, dodatkowe osoby do pomocy przy wychowaniu i pracach 

gospodarskich itp.). W ten sposób pozyskano dwa (!) miejsca, które zostały prawie natychmiast 

wykorzystane. Jedna z zawodowych rodzin zastępczych rozważa przekształcenie w rodzinny 
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dom dziecka przy wsparciu Powiatu Kartuskiego w pozyskaniu i finansowaniu lokalu. 

Rozwiązanie takie przyniosłoby realnie 3 – 4 dodatkowe miejsca, ponieważ rodzina zakończyła 

rok 2023 z jednym dzieckiem „ponad stan” i bez rokowania na możliwość powrotu dzieci pod 

opiekę rodziców.  

 W roku 2023 były również sytuacje konieczności interwencyjnego umieszczania 

dzieci w zwykłych rodzinach zastępczych, z braku miejsc w pogotowiach rodzinnych. Dyrektor 

PCPR uhonorował rodziny, które w 2023 roku zgodziły się na interwencyjne przyjęcie dzieci 

lub przyjęły wychowanków „ponad stan” dodatkowymi środkami finansowymi, które 

pozwoliły rodzinom na ułatwienie codziennego funkcjonowania – zakup dodatkowego sprzętu 

AGD ułatwiającego prace domowe, zwiększenie godzin osobom do pomocy lub skorzystanie z 

formy aktywnego wypoczynku. Nagroda ta spotkała się z bardzo dobrym odbiorem, 

szczególnie, że nie była spodziewana. 

       Miedzy innymi stąd wniosek, że w sytuacji zapaści pieczy zastępczej, kiedy sprawowanie 

funkcji jest tak trudne, a rodziny zastępcze są przeciążone, konieczne jest wspieranie ich 

dodatkowymi środkami finansowymi, które co prawda nie rozwiązują braku miejsc, natomiast 

sprawia, że codzienność jest łatwiejsza (można skorzystać z dodatkowego wypoczynku, 

zakupić sprzęty ułatwiające prace domowe, zorganizować dodatkowe atrakcje dla dzieci, dzięki 

czemu opieka jest mniej absorbująca). Ponadto, przy nasileniu trudności i zaburzeń u dzieci 

konieczne jest poszukiwanie alternatywnych sposobów pomocy – nie wystarczy już terapia 

psychologiczna i konsultacje psychiatryczne, często konieczna jest farmakoterapia ale również 

inne, niestety kosztowne, formy wsparcia – fizjoterapia i rehabilitacja ruchowa, hipoterapia, 

metody pracy z ciałem, arteterapia itp. 

           Natomiast w ocenie organizatora pieczy zastępczej rozwój pieczy powinien przebiegać  

w dwóch kierunkach – zarówno w poziomie jako podnoszenie jakości opieki poprzez różne 

dodatkowe formy terapii, jak i wzdłuż – szybkie pozyskiwanie dużej ilości nowych miejsc  

w pieczy. Dzięki szybkiej reakcji służb i sądu na niepokojące sytuacje w rodzinach jest szansa 

na poprawę jakości życia dzieci poprzez szybkie umieszczanie ich w skutecznych 

wychowawczo, bezpiecznych i kochających środowiskach zastępczych. Natomiast w sytuacji, 

kiedy dzieci miesiącami oczekują na miejsce w pieczy, doświadczając dalszego krzywdzenia 

w domu rodzinnym, jest to przede wszystkim krzywdzące dla tych dzieci, pogłębia ich przyszłe 

zaburzenia i sprawia, że opieka zastępcza będzie jeszcze trudniejsza i wymagała większej ilości 

oddziaływań terapeutycznych, ale również jest to demoralizujące dla rodziców, którzy nie 

podejmują działań naprawczych, skoro „straszenie” odebraniem dzieci jest tylko czczą 

pogróżką, a nie jest realne. Sytuacja ta negatywnie wpływa również na pracowników, obniżając 
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ich motywacje w wykonywanej pracy. Ponadto, umieszczanie dzieci „tam gdzie jest miejsce” 

bez dokonywania doboru konkretnego środowiska do konkretnego dziecka, biorąc pod uwagę 

jego szczególne potrzeby, zdolność do nawiązywania więzi i ewentualnie stwierdzone już 

zaburzenia jest nieodpowiednie. Sprawia, że system staje się hybrydą a piecza zastępcza nie 

daje szansy na rozwój i szczęście, a jedynie zapewnia wikt i opierunek, w rodzinach 

ustanawianych spośród krewnych dziecka często na niskim poziomie.  

 Tym samym, wnioski podobne są jak w roku ubiegłym - wydaje się stosunkowo 

prostym rozwiązaniem powołanie nowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

socjalizacyjnego lub nowej formuły – typu rodzinnego. Jest to rozwiązanie kosztowne, 

natomiast przy zleceniu takiego zadania wyspecjalizowanemu podmiotowi, dawałoby wysokiej 

jakości opiekę np. dla dużych rodzeństw bez konieczności ich rozdzielania.  

 W ocenie osób pracujących u organizatora pieczy zastępczej oraz jednostek 

współpracujących, działania takie należy podjąć niezwłocznie, ponieważ też jest to proces. 

Potrzeba taka była zgłaszana od kilku lat, natomiast „na dziś” wydaje się, że rozwiązaniem 

byłyby co najmniej 2 takie placówki (placówka oferuje w zależności od typu od 8 do 14 miejsc, 

a już oczekuje na liście 29 dzieci, w tym znacząca ilość powyżej 10 roku życia lub rodzeństwa 

gdzie przynajmniej jedno z dzieci ma więcej niż 10 lat).  

 Dodatkowym utrudnieniem jest, że w lutym 2023 r. zaczęła obowiązywać nowelizacja 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która praktycznie zakazuje tworzenia 

placówek, niemniej nie wnosi rozwiązań dających więcej miejsc w pieczy w krótkim okresie 

czasu. W związku z tym, przystępując do tego przedsięwzięcia, konieczne będzie dodatkowe 

uzasadnienie tej potrzeby i pozyskanie stosownych zgód (opinia Rzecznika Praw Dziecka i 

zgoda Wojewody Pomorskiego). Powoduje to znaczącą niepewność co do tej inwestycji, 

jednakże nie zmienia faktu jej konieczności.   

 W naszej ocenie, na podstawie dotychczasowych doświadczeń, jak również rokowań na 

rozwój pieczy rodzinnej w przyszłości, uważamy, że niewielka placówka wypełni lukę w 

systemie, pozwoli na niezwłocznie wykonywanie postanowień sądu oraz zapewni 

profesjonalną opiekę dzieciom, które nie mogą wychowywać się we własnym środowisku 

rodzinnym.  

Realizowane projekty unijne 

Aktualnie realizowane są dwa projekty: 

1. Grant mający na celu minimalizowanie skutków pandemii POMORSKIE DZIECIOM; 

zapewniający wsparcie terapeutyczne indywidualne i grupowe dla dzieci i młodzieży, 

szkolenia specjalistyczne dla opiekunów zastępczych, superwizje dla opiekunów  
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i koordynatorów, doposażenie koordynatorów w sprzęt do pracy zdalnej, rehabilitacje 

dzieci; 

2. Zintegrowany system usług społecznych powiatu kartuskiego POKOLENIA – bieżąca 

działalność Klubu Młodzieżowego oraz wyjazdy integracyjne, szkolenia dla opiekunów 

zastępczych, psychoterapia i konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży z pieczy 

zastępczej, aktywizacja zawodowa dla młodzieży z pieczy zastępczej (konsultacje 

psychologiczne i pedagogiczne, doradztwo zawodowe, trening pracy, kursy i szkolenia 

zawodowe, staże zawodowe). 

 Projekty te dają finansowanie na niestandardowe działania, w związku z czym oferta 

pomocowa PCPR-u jest szersza i bardziej atrakcyjna, pozwala również na wdrażanie ciekawych 

i nowatorskich rozwiązań.  

 Kolejnym ważnym elementem wsparcia w 2023 r. była realizacja zapisów ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej poprzez umożliwianie opiekunom zastępczym 

zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka tzw. „urlopów”, tj. czasowego 

niesprawowania opieki w związku z wypoczynkiem. Ze względu na ogólny brak miejsc  

w pieczy zastępczej, niemożliwe było w roku 2023 uczynienie zadość zapisom ww. ustawy  

i zapewnienie opieki dla dzieci na czas wypoczynku ich opiekunów poprzez umieszczenie ich 

w tzw. rodzinach pomocowych. Niemniej opiekunowie zastępczy, zmęczeni pandemią, 

potrzebowali wypoczynku i nie byli wyrozumiali dla trudności organizacyjnych. W związku  

z tym po raz kolejny, zaproponowano niestandardowe rozwiązanie – zorganizowano 28-dniowe 

kolonie dla dzieci finansowane ze środków Powiatu Kartuskiego oraz ze środków na 

utrzymanie dzieci w pieczy zastępczej. Okazało się być to bardzo dobrym pomysłem.  

Z wyjazdu skorzystało 46 dzieci. Warunki były komfortowe, w trzech odrębnych lokalizacjach 

w Poroninie oraz w Lesku, organizator kolonii zadbał o atrakcyjne spędzanie czasu – było wiele 

atrakcji, wycieczek, gier i zabaw, co sprawiło, że ogólnie dzieci były bardzo zadowolone. Tym 

samym, uznano, że taki sposób organizowania wypoczynku jest dobrym rozwiązaniem  

i planuje się wdrożyć go na stałe. Całkowity koszt zadania w roku 2023 to 207.000,00 zł. 

Oczywiście w tego rodzaju wypoczynku mogą uczestniczyć dzieci powyżej 6 roku życia, co 

oznacza, że młodsze i tak trzeba umieścić w rodzinach pomocowych. 

 W 2023 roku Klub Młodzieżowy działał bez zakłóceń spowodowanych ograniczeniami 

wynikającymi z pandemii. Nie było przerw w zajęciach ani konieczności wprowadzania 

zdalnego kontaktu z uczestnikami. W związku z tym, obserwowano jak bardzo potrzebne są te 

spotkania i jak szybko i znacząco poprawia się funkcjonowanie młodzieży, kiedy uczęszcza 

regularnie na zajęcia klubowe. Grupę 25 osób podzielono na dwie grupy wiekowe, ze względu 

na fakt, że trudno dostosować tematykę adekwatną do potrzeb i zrozumiałą przy tak dużych 

różnicach wiekowych. Pomysł ten sprawdza się. Natomiast w czasie wspólnych wyjazdów 
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następuje integracja obu grup. Zajęcia nadal prowadzone są przez 3 trenerów będących 

pracownikami PCPR. Dzięki temu młodzież nawiązuje z nimi serdeczny kontakt, dzieli dobre 

wspomnienia, co ułatwia później proces usamodzielnienia. Oprócz zajęć socjoterapeutycznych 

w Klubie prowadzone są spotkania z ciekawymi ludźmi oraz organizowane są wyjazdy  

i wycieczki. Klub jest finansowany ze środków własnych PCPR oraz pozyskiwanych środków 

zewnętrznych. W latach 2020 – 2023 były to dwa projekty unijne – grant POMORSKIE 

DZIECIOM i projekt POKOLENIA. Dzięki tym środkom wzbogacono działalność Klubu  

o atrakcyjne wyjazdy, stanowiące jednocześnie trening umiejętności społecznych dla 

uczestników: 

1. Wyjazd integracyjny do Wieżycy - Centrum Aktywnego Wypoczynku Koszałkowo. 

2. Wyjazd integracyjny do Gdańska - Centrum Gier i Zabaw U7. 

3. Wyjazd integracyjny 4-dniowy z przelotem samolotem liniami LOT do Warszawy 

- wyjazd ten miał na celu pokazanie młodzieży zasad panujących na lotnisku, 

odprawy itp. Trenerzy chcieli, aby w przyszłości młodzież chcąca podjąć pracę za 

granicami kraju nie była zablokowana niemożnością odbycia podroży czy lękiem. 

4. Wyjazd do  Gdańska - Teatr Szekspirowski. 

5. Wyjazd do Stężycy - Klub sportowy Radunia.  

6. Wyjazd do Kiełpina - spływ kajakowy rzeką Radunia.  

7. Warsztaty kulinarne w Pizzerii Mondo - Kartuzy. 

8. Wyjazd integracyjny do Gdańska - park trampolin JUMPCITY. 

9. Wyjazd integracyjny do Gdyni - Centrum Handlowe Riviera - realizacja bonów.  

10. Wyjazd integracyjny 3-dniowy do Sopotu do Hotelu Radisson Blu.  

11. Wyjazd integracyjny 3-dniowy do Wrocławia. 

Oprócz wyjazdów na bieżąco odbywały się zajęcia socjoterapeutyczno-świetlicowe, na które 

również zapraszano specjalistów z różnych dziedzin, np. pracownika socjalna, edukatora 

seksualnego, profilaktyka uzależnień behawioralnych, specjalistę HR od kreowania wizerunku  

u pracodawcy. Ideą Klubu jest wytworzenie pozytywnej więzi pomiędzy uczestnikami  

a prowadzącymi, zbudowanie wzajemnego zaufania oraz wytworzenie atmosfery zrozumienia  

i akceptacji. Ma to służyć dobrej współpracy osób usamodzielniających się z pracownikami 

tutejszego Centrum i zabezpieczyć potrzebę bycia w kontakcie z dorosłą, dojrzałą osobą 

w sytuacji naturalnego w okresie dojrzewania konfliktu z opiekunami zastępczymi. Na 

początek roku 2024 zaplanowano konkurs wśród uczestników na nazwę Klubu. 

Promocja rodzicielstwa zastępczego 

        Od kilku lat obserwowany jest znaczący spadek zainteresowania pełnieniem funkcji 

rodziny zastępczej, co przekłada się na bardzo małą liczbę nowych kandydatów, tym samym 

brak miejsc i przepełnienie w istniejących rodzinach. W ramach promocji rodzicielstwa 
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zastępczego organizowano kampanie promocyjne w mediach społecznościowych, aktywny jest 

również funpage PCPR na bieżąco aktualizowany, co ma na celu pokazywanie codzienności 

pieczy  zastępczej i tym samym wskazywanie na wagę tego obszaru w życiu społecznym.    

 Wydrukowano plakaty, ulotki i kalendarze, które rozdystrybuowano w jednostkach 

współpracujących. Zorganizowano rodzinny festyn  z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego i 

Dnia Dziecka w Kaszubskim Parku Miniatur w Stryszej Budzie z atrakcjami, możliwością 

zwiedzania parku oraz poczęstunkiem oraz spotkanie mikołajkowe w postaci spotkania 

połączonego z seansem kinowym oraz prezentami dla najmłodszych w Kartuskim Centrum 

Kultury. Oczywiście ważną częścią były prezenty od Św. Mikołaja zakupione za środki 

przekazane przez Zarząd Powiatu Kartuskiego oraz pozyskane od sponsorów.  

 Powiat prowadzący rodzinne formy opieki lub placówki opiekuńczo-wychowawcze 

przyjmujący dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu 

i wysokości wydatków na jego utrzymanie. Dochód z porozumień pomiędzy 

ww. powiatami w roku 2023 wyniósł 2.237.761,15 zł. 

Dochody uzyskane z tytułu odpłatności gmin powiatu kartuskiego za pobyt dzieci w pieczy 

zastępczej w 2023 r. wyniosły 2.782.082,11 zł. 

W roku 2023 na utrzymanie czterech placówek opiekuńczo-wychowawczych 

wydatkowano kwotę 3.966.949,77 zł. 

We wszystkich sprawach dotyczących pobytu dzieci w pieczy zastępczej zbadano 

sytuację bytową osób zobowiązanych do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w pieczy  

i wydano stosowne decyzje. W 2023 roku wydano łącznie 413 decyzji. Z tytułu odpłatności 

rodziców biologicznych uzyskano kwotę 91.369,15 zł. 

Do zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należy również 

przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie 

wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki 

opiekuńczo-wychowawcze czy rodziny zastępcze. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dla 

każdego dziecka wychodzącego z systemu pomocy został opracowany indywidualny program 

usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono 

usamodzielnianym wychowankom na łączną kwotę 329.760,15 zł. 

 

Niektóre wydatki finansowe związane z działalnością PCPR Kartuzy w 2023 roku: 

1. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

Plan: 360.980,00 zł Wydatki: 301.370,62 zł 

2. Rodziny zastępcze 

Plan: 8.094.138,00 zł Wydatki: 7.802.761,26 zł 
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3. Centrum Interwencji Kryzysowej 

Plan: 442.577,00 zł Wydatki: 418.468,95 zł 

4. Wydatki ze środków PFRON 

Plan: 4.730.887,00 zł  Wydatki: 4.730.886,57 zł 

w tym: 

WTZ Somonino (40 uczestników, od 27.12.2023 r. – 30 uczestników)  

1.175.875,48 zł 

WTZ Chmielno (30 uczestników)    884.880,00 zł 

WTZ Stężyca (25 uczestników)    737.400,00 zł 

WTZ Pępowo (25 uczestników)        9.911,25 zł (od 27.12.2023 r.) 

5. PZdsOoN (Orzecznictwo) 

Plan: 952.051,00 zł Wydatki: 876.137,60 zł  - dotacja z Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Gdańsku 831.750,00 zł (Kwota 44.387,60 zł została pokryta ze 

środków Powiatu Kartuskiego) 

Działalność Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach w 2023 roku (CIK) 

Od 2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej 

funkcjonujące w strukturze organizacyjnej PCPR-u. Wszechstronność prowadzonych działań 

w obszarze interwencji kryzysowej wymaga zatrudnienia kadry merytorycznie przygotowanej 

do realizacji określonych działań.  W roku 2023 z pomocy CIK skorzystało 679 osób, udzielono 

1462 porady. 

Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych 

W ramach działań realizowanych przez Centrum Interwencji Kryzysowej  

przy współpracy z wszystkimi gminami powiatu kartuskiego w roku 2023 kontynuowano 

działalność punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych. 

        W 2023 roku odbyły się 245 konsultacji i spotkań terapeutycznych. Z działalności punktu 

konsultacyjnego skorzystało łącznie 92 osoby (w tym 60 osób dorosłych i 32 osoby nieletnie).  

W ramach działalności punktu odbyły się również: 

1) spotkania terapeutyczne, konsultacje i realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego 

dla osób używających substancji psychoaktywnych i ich rodzin skierowanych przez sąd 

lub/i pozostających pod opieką kuratora; 

2) 34 sesje rodzinne dla 14 rodzin (łącznie 27 osób dorosłych oraz 7 osób nieletnich) 

dotyczących wzmocnienia kompetencji wychowawczych, problemów związanych  

z uzależnieniem, współuzależnieniem czy eksperymentowaniem ze środkami 
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psychoaktywnymi. Dodatkowo pojawiły się problemy związane z przemocą domową  

i rówieśniczą i w konsekwencji z funkcjonowaniem rodziny; 

3) w bieżącym roku w ramach dodatkowych środków został opracowany program 

„Lekcja Enter” będący warsztatami dla rodziców i opiekunów.  

4) zrealizowane zostały grupowe warsztatowe w ramach rekomendowanego przez 

Krajowe Biuro przeciwdziałania Narkomani pn. „Fred goes Net” skierowanego do 

młodzieży eksperymentującej z substancjami psychoaktywnymi realizowanym  

w Kartuzach w ramach porozumienia PCPR-u, a Stowarzyszeniem Praktyków 

Profilaktyki Społecznej w Gdańsku. W zajęciach uczestniczyły 17 osób, ukończyło 12 

osób. 

W trakcie realizacji zadań CIK-u do osiowych zgłaszanych problemów w 2023 roku należały:  

1) potrzeba wzmocnienia umiejętności wychowawczych w opiekunów i rodziców – 

związanych głównie podejrzeniem z uzależnień behawioralnych u dzieci i młodzieży 

(nadużywanie i uzależnienie od mediów ekranowych) lub/i eksperymentowania  

z substancjami psychoaktywnymi; 

2) problemy związane z nadużywaniem i uzależnieniem od środków psychoaktywnych  

u dorosłych mieszkańców powiatu (alkohol, narkotyki). Zjawisko zwiększonej liczby 

zgłoszeń ma m. in. związek z lock downem w Europie. Wiele rodzin podzielonych dotąd 

pracą wyjazdową jednego z członków rodziny zostało zmuszonych do 

kilkumiesięcznego przebywania razem, w związku z czym do niektórych domów 

wróciła przemoc i wyszły na jaw skrywane dotąd uzależnienia. Zgłaszane osoby zostały 

częściowo skierowane do specjalistycznych placówek, część pozostaje w kontakcie z 

CIK; 

3) zachowania ryzykowne podejmowane przez młodzież w tym: eksperymentowanie  

z substancjami psychoaktywnymi (nowe substancje psychoaktywne - dopalacze, 

alkohol, narkotyki), nadużywanie zachowań behawioralnych (m.in.: fonoholizm, 

zaburzenia odżywiania, samookaleczenia, i inne zaburzenia zachowania); 

4) zgłoszenia związane z koniecznością uczestniczenia w psychoedukacji realizowanej  

w ramach CIK w związku z orzeczeniem sądowym lub wymogiem kuratora; 

5) problemy młodzieży związane z narastającymi lękami i rozwijającym się fobiami  

w odniesieniu do rzeczywistości, narastająca w wyniku izolacji społecznej nieśmiałość 

oraz w związku z przedłużającą się zdalną edukacją zespół amotywacyjny i istotne 

epizody depresyjne; 

6) inne - działania readaptacyjne (młodzież i dorośli), przeciwdziałanie nawrotom, 

problemy wychowawcze i emocjonalne związane z rozpadem rodziny; 



133 
 

Wśród uzależnionych i eksperymentujących z substancjami psychoaktywnymi klientów 

najczęściej wybieranymi środkami są marihuana, alkohol, amfetamina i jej pochodne, przy 

czym większość przypadków dotyczących używania substancji psychoaktywnych dotyczy 

zarówno używania narkotyków jak i alkoholu (uzależnienie mieszane).  

Koszty funkcjonowania tego punktu to koszt zatrudnienia (umowa zlecenie) 

specjalisty ds. uzależnień od środków psychoaktywnych wynoszący 36.750,00 zł. 

 

Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych behawioralnie 

Przy Centrum Interwencji Kryzysowej działa punkt konsultacyjny udzielający pomocy w 

zakresie uzależnień behawioralnych. Łącznie odbyło się 213 sesji i spotkań z klientami. Na 

konsultację zgłosiły się 83 osoby.  

Ponadto ramach punktu konsultacyjnego dodatkowo pozostali specjaliści CIK udzielali 

wsparcia 54 osobom uzależnionym behawioralnie tj. 50 dzieci i 2 osoby dorosłe oraz 2 osobom  

będącymi ofiarami cyberprzemocy – dzieci. 

Całkowity koszt zatrudnienia specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym udzielającym 

pomocy osobom uzależnionym behawioralnie przy Centrum Interwencji Kryzysowej 

 za rok 2023 wynosił 32.700,00 zł i został sfinansowany ze środków budżetu Powiatu 

Kartuskiego. 

 

Zajęcia warsztatowe „szkoła dla rodziców” 

W roku 2023 odbyły się dwie edycje zajęć „Szkoły dla rodziców”. Do programu zostało 

zgłoszonych 81 osób. W wyniku spotkań diagnozująco-motywujących na warsztaty 

zakwalifikowało się 31 osób. Zajęcia ukończyło 28 osób. 

Cykl zajęć obejmuje 10 spotkań, trwających po 3 godziny, poprzedzony indywidulaną 

konsultacją psychologiczną o charakterze diagnozującym.  

Rodzice, mieli możliwość:  

1) lepszego poznania siebie, swoich zachowań, a także oczekiwań i potrzeb swoich dzieci; 

2) uświadomienie sobie roli „granic” w życiu własnym, a przede wszystkim życiu dziecka; 

3) opanowanie umiejętności bardziej trafnego rozpoznania i nazywania stanów 

emocjonalnych; 

4) nauczenie się radzenia z własnymi negatywnymi emocjami i uczuciami innych; 

5) poznania skutecznych sposobów motywowania dziecka do działania, do nauki; 

6) nauczenia się konstruktywnego rozwiązywania konfliktów występujących na relacji 

dziecko-rodzic; 
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7) właściwego stosowania pochwały, która nie wprawia w zakłopotanie lecz mobilizuje 

oraz właściwego stosowania kary, która nie rani a przyczynia się do zmiany w 

zachowaniu dziecka.  

Zajęcia warsztatowe „Szkoła dla rodziców - jak rozmawiać z nastolatkiem” 

Do programu zostało zgłoszonych 29 osób. W wyniku spotkań diagnozująco-

motywujących na warsztaty zakwalifikowało się 11 osób. Warsztaty ukończyło 10 osób.  

Szkoła dla Rodziców jest programem profilaktyki uniwersalnej ukierunkowany 

na przeciwdziałanie zachowaniom problemowym młodzieży dorastającej oraz podnoszenie 

kompetencji wychowawczych rodziców. Warsztaty obejmowały tematykę wieku dorastania: 

młodzieńczy bunt; pragnienie akceptacji; potrzeba decydowania o sobie; przedwczesne 

zainteresowanie seksem; zachowania ryzykowne – narkotyki, alkohol, nikotyna; 

niebezpieczeństwa mediów. Poruszane, tematy, moduły to: potrzeby rozwojowe wieku 

dorastania; zachowania dysfunkcyjne jako przejaw nieefektywnej realizacji potrzeb; 

charakterystyka okresu dojrzewania; zmienność nastrojów – jak pomóc nastolatkowi radzić 

sobie z uczuciami; zasady, normy, granice, co chroni przed zachowaniami ryzykownymi. 

Umiejętność wprowadzania i egzekwowania norm; potrzeba autonomii a zachęcanie do 

współpracy; rezygnacja z kontroli na rzecz odpowiedzialności i samodyscypliny; ponoszenie 

konsekwencji zamiast tradycyjnego karania; wspólne rozwiązywanie problemów; jak 

rozmawiać na tzw. trudne tematy (seks, używki, reklamy, media). Program obejmuje 30 godzin 

dydaktycznych (cykl dziesięciu spotkań); poprzedzonych indywidualnymi konsultacjami. 

Warsztaty mają pomóc rodzicom w zrozumieniu nastolatka oraz w radzeniu z problemami 

wychowawczymi okresu dojrzewania. 

Grupa wsparcia dla osób będących w żałobie – projekt pilotażowy  

Do projektu zostało zgłoszonych 14 osób. Celem grupy wsparcia dla osób w żałobie jest 

uzyskanie przez te osoby sieci wzajemnego i profesjonalnego wsparcia. Polega ono, na pomocy  

w rozpoznaniu i akceptacji rzeczywistości po stracie, w odreagowaniu emocjonalnym, 

przystosowaniu się do rzeczywistości bez osoby utraconej oraz odnowieniu sił.  

Emocjonalny stosunek do przeżywanej sytuacji związanej ze stratą w pełni nie pozwalał 

na pracę grupową. Okazało się, że osoby te znacznie bardziej komfortowo czuły się  

w indywidualnym kontakcie z terapeutami. Należy zaznaczyć, że wśród zgłoszonych osób były 

małżeństwa po stracie dziecka. Dlatego zdecydowano, że ostanie spotkania dokończono w 

trybie indywidualnym lub w sesjach małżeńskich. W okresie sprawozdawczym w ramach 

interwencji kryzysowej do CIK zgłosiło się 58 osób będących w żałobie po stracie bliskiej 

osoby. Ponieważ jest to specyficzna grupa klientów o bardzo zróżnicowanych potrzebach i na 

różnych etapach przeżywania żałoby, warto jest nie zakładać z góry jakiej formy pomocy będą 

potrzebować. Propozycja specjalistów prowadzących zajęcia grupowe aby dostosować formę 
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pomocy tak aby dostosować do potrzeb i możliwości klientów tj. dzielić pracę z tymi osobami 

na pracę indywidualną i grupową jest w pełni adekwatna i możliwa do zrealizowania przez 

specjalistów CIK. 

Grupa terapeutyczna dla osób doświadczających przemocy w rodzinie 

W roku 2023 poszerzono ofertę dla osób doświadczających przemocy w rodzinie tj. 

grupę terapeutyczną, którą przeprowadzono w dwóch edycjach, gdzie jedna edycja obejmowała 

12 cotygodniowych dwugodzinnych spotkań. Celem projektu była pomoc psychologiczna 

ukierunkowana na zwiększenie sprawczości osób objętych wsparciem a w konsekwencji 

zatrzymanie przemocy w rodzinie. Celami szczegółowymi projektu były psychoedukacja na 

temat uwarunkowań oraz predyspozycji w relacjach przemocowych, zapoznanie z 

mechanizmami wyuczonej bezradności, rozpoznanie mechanizmów aktywujących łańcuch 

przemocy oraz nabywanie umiejętności związanych z pozyskaniem umiejętności 

wyzwalających z relacji przemocowych. Uczestniczki projektu nabyły umiejętności 

korzystania z zasobów własnych, jak też z zasobów zewnętrznych w radzeniu sobie w 

niesymetrycznych relacjach. Do projektu  zgłoszono 20 osób, łącznie ukończyło 18 osób. 

Dom samotnej matki  

W dniu 22 listopada 2022 r. Powiat Kartuski ogłosił otwarty konkurs ofert na 

powierzenie realizacji tego zadania w roku 2023 z możliwością przedłużenia do 2027 roku. W 

wyniku konkursu w dniu 29 grudnia 2022 r. podpisano umowę z Caritas Archidiecezji 

Gdańskiej z siedzibą w Sopocie na realizację zadania publicznego pt. „Prowadzenie Domu dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży w 2023 r.” w Domu Samotnej Matki w Gdańsku-

Matemblewie. Ponadto w dniu 15 grudnia 2023 r. podpisano aneks do umowy umożliwiający 

zabezpieczenie potrzeb mieszkańców powiatu w tym zakresie na rok 2024. W roku 2023 w 

ramach zawartej umowy od dnia 1 lutego przebywała mieszkanka gminy Żukowo (obywatelka 

Mołdawii). Koszt pobytu za rok 2023 to 36.740,00 zł, który został refinansowany przez gminę 

Żukowo.  

Schronienie Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach 

Z dniem 1 lipca 2020 r. przy Centrum Interwencji Kryzysowej utworzono schronienie, 

które jest przeznaczone dla 6 osób – mieszkańców z terenu powiatu kartuskiego. Wsparcie w 

schronieniu mogą otrzymać osoby znajdujące się w sytuacjach kryzysowych,  

o charakterze nagłym i zagrażającym ich zdrowiu i życiu tj. osoby doświadczające przemocy  

w rodzinie (w tym kobiety w ciąży i matki z małoletnimi dziećmi, także ojcowie z małoletnimi 

dziećmi i inne osoby, sprawujące opiekę nad dziećmi). 

Celem funkcjonowania schronienia jest: 

1) udzielenie krótkotrwałego schronienia od 1 do 2 dni, w uzasadnionych przypadkach 

 do 3 miesięcy, 
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2) zapobieganie przechodzenia reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności 

psychospołecznej, 

3) usamodzielnienie mieszkańców, readaptacja i powrót do środowiska. 

Wsparcie świadczone w schronieniu, w przypadku udzielenia miejsca do 3 miesięcy, obejmuje 

przede wszystkim: 

1) pracę socjalną, o której mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy społecznej, przy 

współdziałaniu z pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 

właściwej ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o umieszczenie  

w schronieniu, 

2) poradnictwo specjalistyczne, o którym mowa w art. 46 ustawy o pomocy społecznej, 

3) naukę lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawności w zakresie samodzielności 

życiowej, rozwijania kontaktów społecznych i pełnienia ról społecznych, 

4) pomoc w ubieganiu się o uzyskanie mieszkania. 

W roku 2023 w schronieniu przebywały łącznie 4 osoby, w tym 3 dzieci przez okres 3,5 

miesiąca. Koszt pobytu, wyżywienia i zakupu środków higienicznych to kwota 7.852,57 zł. 

 

Lokalny punkt pomocy pokrzywdzonym przestępstwem 

Od dnia 01 lutego 2022 r. lokalny punkt pomocy pokrzywdzonym przestępstwem w 

ramach Funduszu Sprawiedliwości prowadzony jest przez Stowarzyszenie Integracja na Plus z 

siedzibą w Skarszewach. W ramach Funduszu działania specjalistów Stowarzyszenia polegała 

miedzy innymi na: organizowaniu i finansowaniu pomocy prawnej, w tym alternatywnych 

metod rozwiazywania konfliktów dla osób pokrzywdzonych przestępstwem, pomoc 

psychologiczna dla świadków. Informacja o działalności punktu jest na stronie internetowej 

www.pcprkartuzy.pl. 

Organizowanie szkoleń, konferencji, spotkań dyskusyjnych 

10 marca odbyło się szkolenie na temat: „Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie Funkcjonowanie Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno 

– Pomocowych”. Celem szkolenia było podniesienie kompetencji w sprawach związanych ze 

zmianą ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, zapoznania się z nowymi 

obowiązkami przedstawicieli podmiotów określonych w art. 9a ust. 3 i 4 ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Ponadto w ramach szkolenia poruszane były zagadnienia dotyczące: 

1) ustawy o Policji i Żandarmerii Wojskowej; 

2) funkcjonowanie Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych (Diagnostyczno-

Pomocowych) – stan obecny oraz po zmianie przepisów; 

3) klauzula zachowania poufności w procedurze Niebieskie Karty;  
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Szkolenie skierowane było do grup zawodowych działających w obszarze przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie tj.: członkowie zespołów interdyscyplinarnych, grup roboczych, 

prokuratura, funkcjonariusze policji, przedstawiciele GOPS oraz oświaty z terenu powiatu 

kartuskiego. W szkoleniu uczestniczyło 59 osób.  

Realizatorzy szkolenia: 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach; 

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sierakowice; 

3. Urząd Gminy Sierakowice – GKRPA. 

  11 maja  w siedzibie PCPR-u odbyło się spotkanie z Przewodniczącymi Zespołów 

Interdyscyplinarnych z terenu powiatu kartuskiego. Gościem spotkania był Prokurator 

Rejonowy w Kartuzach. W spotkaniu również brali udział przedstawiciele KPP w Kartuzach. 

Łącznie w spotkaniu uczestniczyło 13 osób. Na spotkaniu poruszono następujące zagadnienia: 

1. Diagnoza przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim w latach 2020-2022.  

2. Przemoc w rodzinie wobec osób starszych i niepełnosprawnych. 

3. Zmiany w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, nowe zadania służb. 

4. Procedura Komendy Powiatowej Policji w Kartuzach wobec małoletnich w zdarzeniach 

suicydalnych.  

   19 października  w siedzibie Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie, 

odbyło się robocze spotkanie warsztatowo-dyskusyjne dla przewodniczących zespołów 

interdyscyplinarnych, kierowników GOPS, sądu, prokuratury, policji w powiecie kartuskim. 

Spotkanie było kontynuacją spotkania, które odbyło się w dniu 11 maja 2023 r. dla 

przewodniczących zespołów interdyscyplinarnych powiatu kartuskiego. Łącznie w dyskusji 

oraz warsztatach brały udział 23 osoby. Na spotkaniu pracowano nad następującymi tematami: 

1. Powiatowa procedura zapewnienia dziecku ochrony w sytuacji zagrożenia zdrowia i 

życia w sytuacji przemocy domowej na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej. 

2. Modyfikacja procedury Komendy Powiatowej Policji wobec małoletnich  

w zdarzeniach suicydalnych. 

3. Udział kuratorów sądowych w posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych i grup 

diagnostyczno-pomocowych. 

4. Obowiązek zachowania poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali 

członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz diagnostyczno-pomocowych – 

odpowiedź Przewodniczącego Sądu Karnego w Kartuzach. 

5. Zmiana kodeksu rodzinnego i opiekuńczego – Standardy ochrony małoletnich. 



138 
 

6. Omówienie zadań i udziału podmiotów w tworzeniu Powiatowego programu 

przeciwdziałania Przemocy domowej i ochrony Osób Doznających przemocy Domowej 

na lata 2024-2029. 

Ogólnopolska kampania ministerstwa sprawiedliwości - tydzień pomocy osobom 

pokrzywdzonym przestępstwem 

W związku z obchodami „Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem” 

w dniach 20-24 lutego 2023 roku, Centrum Interwencji Kryzysowej  włączyło się w akcję 

organizowaną przez Ministerstwo Sprawiedliwości. Dyżury specjalistów Centrum Interwencji 

Kryzysowej w Kartuzach w ramach tej akcji odbywały się w dniach od 20 do 24 lutego 2023 r.  

Do inicjatywy dołączyło się również Stowarzyszenie Integracja na Plus z siedzibą 

w Skarszewach, które udzielało nieodpłatnej pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem 

i ich świadkom a także ich osobom najbliższym w Lokalnym Punkcie Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach. 

Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych i programów przez PCPR  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie kartuskim na lata 

2021-2027.  W kwietniu 2021 r. Rada Powiatu Kartuskiego przyjęła uchwałą Strategię 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027. To nowy 

dokument, opracowany w szerokim zespole merytorycznym i uwzględniający wszelkie 

najważniejsze cele i zadania stojące przed powiatem do realizacji w zakresie polityki 

społecznej. Przeprowadzona diagnoza pozwoliła nie tylko poznać, z jakimi problemami boryka 

się społeczeństwo Powiatu Kartuskiego, ale także określić, które z nich są najbardziej istotne 

i wymagają najszybszej interwencji ze strony instytucji publicznych. Strategia ma również na 

celu rozpoznanie potencjału, jakim dysponuje Powiat Kartuski – tym potencjałem są zarówno 

instytucje publiczne działające na polu polityki społecznej jak i pozornie tylko niezwiązane 

z polityką społeczną zjawiska – rozwój sektora prywatnego, a także aktywność obywatelska 

wyrażająca się w dużej ilości organizacji pozarządowych.  

Dzięki poznaniu występujących problemów oraz możliwego do wykorzystania potencjału 

można było wskazać w przygotowanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych cele 

do realizacji, które w danym momencie są najważniejsze i realne do osiągnięcia.  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie kartuskim  lata 2021-2027 

Cele Podjęte działania 

Systematyczne wspieranie 

rodziny i rozwój systemu 

pieczy zastępczej. 

Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców – jak rozmawiać  

z nastolatkiem”- dwie edycje edycja. 

Ustawiczne wspieranie i bogata oferta szkoleń i superwizji dla 

funkcjonujących rodzin zastępczych i RDD. 
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Wzmocnienie wsparcia dla rodzin zastępczych w postaci 

psychiatry dziecięcego. 

Szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępczą – dla 6 

rodzin. 

Szkolenia i Superwizja koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

Promocja w różnych formach medialnych rodzicielstwa 

zastępczego, konkurs plastyczny, akcje plakatowe oraz 

publikacje w internecie. 

Wspieranie wychowanków pieczy zastępczej 

przygotowujących się do usamodzielnienia - Klub 

Młodzieżowy, informator, spotkania informacyjne, opieka 

pracownika socjalnego, kursy prawa jazdy kat. B w ramach 

projektu „Zintegrowany system wsparcia usług społecznych 

Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”. 

Organizacja wypoczynku dla 46 dzieci z RZZ i RDD w celu 

umożliwienia rodzinom czasowego niesprawowania opieki 

(wyjazd na 28 dni). 

Polityka senioralna 

odpowiedzią na potrzeby i 

wyzwania seniorów. 

W ramach realizacji projektu „Zintegrowany system wsparcia 

usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” 

realizowane są działania w powiecie w zakresie powstawania 

grup samopomocowych, klubów seniora i zajęć Uniwersytetu 

III wieku. 

Prowadzenie wielu akcji profilaktycznych i zdrowotnych. 

Wyrównywanie szans osób z 

niepełnosprawnościami. 

Systematyczne zwiększanie wsparcia dla osób z 

niepełnosprawnościami w zakresie realizacji zadań powiatu i 

wielu celowych programów PFRON, zwiększających dostęp 

do edukacji, kształcenia, podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych, likwidujących bariery transportowe, 

komunikacyjne i architektoniczne. Zwiększenie działań w 

zakresie rehabilitacji i dostępu do środków ortopedycznych i 

pomocniczych. Realizacja programu pilotażowego PFRON 

„Aktywny samorząd” w celu niwelowania barier 

transportowych, komunikacyjnych i edukacyjnych dla 189 

osób niepełnosprawnych. 

Obserwacja i reagowanie na 

zagrożenia i nowe zjawiska 

społeczne. 

Wdrożenie do realizacji programów profilaktycznych „Lekcja 

Enter”, Fred goes Net” dedykowanych osobom 

wymagającym wsparcia. Kontynuowanie działalności punktu 

ds. uzależnień od środków psychoaktywnych, punktu ds. 

uzależnień behawioralnych oraz punktu wsparcia dla osób 

pokrzywdzonych przestępstwem przy współpracy z 

organizacją pozarządową oraz samorządami 8 gmin powiatu 

kartuskiego. 
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Kontynuacja oferty CIK o program psychologiczno-

terapeutyczny, warsztaty „Szkoły dla rodziców” oraz 

schronienie dla ofiar przemocy przy CIK. 

Stały rozwój wszelkich form 

aktywizacji zawodowej dla 

różnych grup społecznych. 

Koordynowanie edukacji zawodowej odpowiadającej 

potrzebom lokalnego rynku pracy, szczególnie w zakresie 

usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

Tworzenie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz 

wspieranie aktywności osób niepełnosprawnych przy 

uruchamianiu własnej działalności gospodarczej poprzez 

działania PUP w Kartuzach. 

W roku 2021 dokonano ewaluacji wszystkich programów strategicznych realizowanych 

do roku 2020 i opracowano wspólnie z przedstawicielami samorządów gminnych, ośrodków 

pomocy społecznej, WTZ, organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej, nowe 

dokumenty strategiczne na lata 2021-2027. 

       Program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie kartuskim na lata 2021-2023 

Cele Podjęte działania 

Rozwój i wspieranie rodzinnych  

form pieczy zastępczej. 

1. Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez: 

- dystrybucję ulotek informacyjnych, plakatów, kalendarzy 

oraz materiałów na FB i na stronie internetowej PCPR Kartuzy, 

wśród parafii, do gmin i innych podmiotów, 

- wywiady prasowe i radiowe promujące rodziny zastępcze oraz 

w zakresie poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze,  

- organizacja spotkania mikołajowo-świątecznego dla dzieci z 

rodzin zastępczych, 

- dystrybucja kalendarzy dla rodzin zastępczych i partnerów 

PCPR promujących idee rodzicielstwa zastępczego, 

- wywieszenie banneru promocyjnego na ogrodzeniu PCPR. 

2. Wspierano rodziny zastępcze poprzez: 

- superwizje oraz szkolenia tematyczne w ograniczonym 

zakresie oraz w reżimie sanitarnym, 

- psychoterapię indywidualną dla wychowanków pieczy, 

- pomoc finansową, rzeczową oraz przekazano dary w postaci 

żywności, 

- realizacja działań dedykowanych rodzinom zastępczych  

i wychowankom pieczy zastępczej w ramach grantu 

„Pomorskie dzieciom” 
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- działania integracyjne i wspierające w ramach części projektu 

Powiatu Kartuskiego „Zintegrowany system wsparcia usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”, 

- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione (od 

grudnia 2023 r. – treningowe) i dofinansowanie do wynajmu 

lokalu, 

- opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

- paczki świąteczne dla dzieci z rodzin zastępczych oraz POW, 

- bezpłatna opieka prawna, 

- umożliwienie rodzinom zastępczym zawodowym i 

prowadzącym rodzinne domy dziecka – organizacja 28-

dniowego wypoczynku dla 46 dzieci. 

Doskonalenie istniejącego 

systemu instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. 

Liczba wychowanków w pieczy instytucjonalnej utrzymuje się 

na poziomie 56 dzieci.  

Zorganizowano szereg szkoleń dla kadry pomocy społecznej 

oraz szkolenia z zakresu realizacji ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej dla rodzin zastępczych, 

koordynatorów pieczy zastępczej oraz wychowawców 

placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

Wsparcie wychowanków pieczy 

zastępczej w procesie 

usamodzielnienia. 

Prowadzono klub młodzieżowy dla 25 wychowanków pieczy 

Zastępczej. Realizowano program dla usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej „Z nadzieją w przyszłość”. 

Procesem usamodzielnienia zostało objętych 16 

wychowanków opuszczających pieczę zastępczą. 

Kontynuowano realizację działań wspierających dla 

usamodzielnianej młodzieży w ramach części projektu 

Powiatu Kartuskiego „Zintegrowany system wsparcia usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”.  
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Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027 

Cele Podjęte działania 

Stworzenie szerokiej oferty 

pomocy  

i wsparcia dla osób uwikłanych  

w przemoc. 

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej. 

Realizowano program „Można inaczej” oraz program 

psychologiczno-edukacyjny. 

Realizowano program psychologiczno-terapeutyczny. 

Bezpłatna pomoc prawna. 

Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Utrzymanie schronienia dla osób w kryzysie przy CIK na 6 

miejsc. 

Podpisanie porozumienia z Caritas Archidiecezji Gdańskiej w 

zakresie udostępnienia miejsc dla mieszkańców powiatu 

kartuskiego w Domu Samotnej Matki. 

Podjęcie działań w celu zmiany lokalizacji i poprawy warunków 

lokalowych CIK, opracowanie dokumentacji projektowej. 

Podniesienie jakości i 

skuteczności świadczonej 

pomocy osobom doznającym 

przemocy w rodzinie. 

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych. 

Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu 

konsultacyjnego dla osób uzależnionych od środków 

psychoaktywnych oraz punktu konsultacyjnego w zakresie 

uzależnień behawioralnych. 

Dodatkowo przy CIK funkcjonują punkty dot. poradnictwa 

specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie Integracja 

na Plus ze Skarszew). 

Utworzenie ponadresortowego 

systemu informacji o skali 

problemu, możliwościach 

pomocy,  

rodzajach działania. 

Opracowanie informatora „Gdzie szukać pomocy” i jego 

dystrybucja. 

Prowadzono stronę internetową PCPR Kartuzy, która zawiera 

wszelkie aktualne informacje o prowadzonej działalności oraz o 

możliwościach wsparcia. 

Prowadzenie edukacji społecznej  

i promowanie pozytywnych 

postaw  

w stosunkach międzyludzkich. 

Przygotowano i opublikowano w lokalnych mediach propozycję 

działań w zakresie depresji i jak sobie radzić z obecnym stanie 

epidemii, jak również w zakresie zjawiska prób samobójczych. 
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Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027 

Cele Podjęte działania 

Prowadzenie nowoczesnego 

systemu informacji o 

możliwościach rehabilitacji 

społecznej i zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami. 

Zorganizowanie spotkań informacyjnych dla 

niepełnosprawnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

w ramach porady grupowej wspólnie z PUP w Kartuzach. 

Kontynuowanie działania punktu konsultacyjnego dla osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów z Urzędem Skarbowym  

w zakresie rozliczeń podatkowych za 2022 rok (w formie 

stacjonarnej) – cztery takie dyżury w siedzibie PCPR. 

Funkcjonowanie w strukturach PUP Centrum Poradnictwa 

Zawodowego w bezpośrednim sąsiedztwie PCPR. 

Aktualizacja mapy pomocy osobom niepełnosprawnym 

zamieszczonej w formie interaktywnej na stronie internetowej 

PCPR Kartuzy. 

Zwiększenie aktywnego udziału 

osób z niepełnosprawnościami w 

edukacji, kulturze, sporcie, 

turystyce i rekreacji. 

W roku 2023 dofinansowano ze środków PFRON organizację 

7 przedsięwzięć w zakresie sportu, kultury, rekreacji i 

turystyki osób niepełnosprawnych realizowanych przez 

samorządy gminne i organizacje pozarządowe. 

W 2023 r. w ramach programu „Aktywny samorząd” – moduł 

II dofinansowanie koszty nauki na poziomie szkół 

policealnych i szkół wyższych dla 112 osób 

niepełnosprawnych. W ramach działań przewidzianych w 

module I wsparcie otrzymało 77 osób niepełnosprawnych. 

Ustawiczne podnoszenie jakości 

usług medycznych i 

rehabilitacyjnych dla osób z 

niepełnosprawnościami. 

Wspieranie projektów dot. rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych ze środków budżetu powiatu w ramach 

konkursów grantowych. W roku 2023 - wsparcie przyznano 7 

organizacjom pozarządowym na łączną kwotę 55 000,00 zł. 

Stworzenie systemu wsparcia 

aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 

Kontynuacja działalności Centrum Poradnictwa Zawodowego  

w bezpośrednim sąsiedztwie PCPR w Kartuzach. 

Promocja projektów skierowanych do osób 

niepełnosprawnych w zakresie ich aktywizacji społecznej i 

zawodowej realizowanych przez Powiat Kartuski. 

Udoskonalenie systemu działań 

opiekuńczych, asystenckich i 

terapeutycznych wspierających 

osoby z niepełnosprawnościami i 

ich rodziny. 

W roku 2023 w dalszym ciągu funkcjonował powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie. Placówka 

jest przeznaczona dla 33 osób niepełnosprawnych (od 

czerwca 2023 r.). W roku 2023 w zajęciach uczestniczyło 33 

osoby niepełnosprawne, w tym 3 osoby ze spektrum autyzmu 

i 30 osób z niepełnosprawnością sprzężoną. 

Podejmowanie zintegrowanych 

działań w zakresie likwidacji 

barier funkcjonalnych 

utrudniających uczestnictwo 

osób z niepełnosprawnościami w 

życiu społeczności lokalnej. 

Zawarto umowy trzema podmiotami na dofinansowanie 

ze środków PFRON zakupu 3 pojazdów 9-osobowych do 

przewozu osób niepełnosprawnych. Wartość pomocy z 

PFRON - 405.000,00 zł. 

Dodatkowo podpisano umowy z PFRON na realizację 

programu Samodzielność-Aktywność Mobilność !!! Dostępne 
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mieszkanie oraz Mieszkanie dla Absolwenta – w roku 2023 r. 

złożono 1 wniosek o wsparcie osoby niepełnosprawnej. 

Zakończono rozbudowę PCPR o łącznik pomiędzy 

budynkami na posesji PCPR budowa klatki schodowej wraz z 

windą oraz z adaptacją pomieszczeń nad salami 

szkoleniowymi na potrzeby Zespołu ds. rodzinnej pieczy 

zastepczej. Koszt inwestycji to 1.929.000,00 zł, z tego 

dofinansowanie ze środków PFRON będących w dyspozycji 

MWP (ROPS Gdańsk) – 630.800,00 zł. 

 

Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla życia” 

W roku 2023 z uwagi na ograniczone możliwości organizacyjne i finansowe Zarząd 

Powiatu  podjął decyzję o nie realizowaniu tego zadania. 

Projekt „Pomorskie dzieciom” 

W dniu 10 sierpnia 2021 roku podpisano umowę na realizację wsparcia PCPR-u w walce z 

epidemią COVID-19, wsparcie dzieci i młodzieży zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, przebywającej w rodzinnej pieczy zastępczej i osób opuszczających pieczę 

zastępczą, jak również wsparcie rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz kadry 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej pracującej bezpośrednio z rodzinami zastępczymi. W 

roku 2023 wydłużono okres realizacji projektu do 30 czerwca 2023 r. W ramach ww. umowy 

przewidziano następujące formy wsparcia: 

1. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne i psychiatryczne dla wychowanków rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

2. Warsztaty edukacyjne dla rodzin zastępczych i RDD w związku z COVID-19. 

3. Superwizja dla rodzin zastępczych oraz kadry pracującej bezpośrednio z rodzinami 

zastępczymi. 

Na realizację działań skierowanych do łącznej grupy 85 osób otrzymano łączną kwotę 

148.072,79 zł, projekt został realizowany do 30.06.2023 r. 

 

Realizacja programu PFRON „Aktywny samorząd” w 2023 roku 

Na podstawie umowy z PFRON w roku 2023 realizowano program pilotażowy pn. 

„Aktywny samorząd” zaadresowany do osób niepełnosprawnych o znacznym i umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności oraz do dzieci niepełnosprawnych, którego celem jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów 

programu w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. Wśród najważniejszych 

zadań należy wymienić pomoc w zakupie protez kończyn górnych i dolnych na III lub IV 

poziomie jakości, pomoc na zakup sprzętu elektronicznego wraz z oprogramowaniem, pomoc 

w zakupie skuterów lub wózków inwalidzkich o napędzie elektrycznym, naprawa wózków 
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elektrycznych, pomoc w zdobyciu prawa jazdy kat. B, C itp. W ramach programu wsparcie 

otrzymały również osoby niepełnosprawne uczące się w szkołach wyższych oraz policealnych 

w zakresie dofinansowania czesnego oraz dodatku do kosztów kształcenia. W roku 2023 

wsparcie otrzymało łącznie 189 osób niepełnosprawnych o łącznej wartości 922.127,00 zł. 

Na samo dofinansowanie do kosztów nauki wydano łącznie 492.224,00 zł dla 112 osób 

niepełnosprawnych. Corocznie obserwujemy wzrost zainteresowania ze strony osób 

niepełnosprawnych ofertą w tym programie. Program ten corocznie ewaluuje a jego działania 

odpowiadają występującym potrzebom w tym zakresie.  

Działanie to jest realizowane przez system PFRON – SOW umożliwiający złożenie 

wniosku bez wychodzenia z domu. Taka forma komunikacji projektowej z PCPR pozwoliła na 

realizację zadania na zadowalająco wysokim poziomie. 

W okresie sprawozdawczym realizowano projekty i programy na rzecz wspierania osób 

niepełnosprawnych, pomocy dziecku i rodzinie stanowiące integralną część strategii 

rozwiązywania problemów społecznych w powiecie. Podjęte działania przyczyniły się do 

pozyskania dodatkowych środków pozabudżetowych. Zakres otrzymanej pomocy obrazuje 

poniższa tabela. 

Środki pomocowe pozyskane w roku 2023 

Lp. Wyszczególnienie Cel 

Podmiot 

udzielający 

dotację 

Kwota dotacji 

1 

Pilotażowy Program 

PFRON „Aktywny 

samorząd”. 

Realizacja wszystkich obszarów 

programu AKTYWNY SAMORZĄD – 

wsparcie osób niepełnosprawnych w 

działaniach edukacyjnych (na poziomie 

wyższym oraz w zakresie likwidacji 

barier) – 189 osób 

PFRON Gdańsk 981.803,82 zł 

2 

PFRON Program 

wyrównywania różnic 

między regionami III - 

obszar D i F. 

Likwidacja barier transportowych  

w warsztatach terapii zajęciowej  

w Stężycy – D- 135.000,00 zł  

Mobilny wychowanek ośrodka 

rewalidacyjno-wychowawczego  

w Szklanej – D – 135.000,00 zł 

Zakup – 9-os. mikrobusu 

dostosowanego do przewozu osób 

niepełnosprawnych w OREW 

Pierszczewo  - D - 135.000,00 zł  

PFRON Gdańsk 405.000,00 zł 

3 

PFRON – 

Samodzielność – 

Aktywność – 

Mobilność ! Dostępne 

mieszkanie 

Dofinansowanie do zakupu mieszkania 

pozbawionego barier 

architektonicznych dla osób 

niepełnosprawnych ruchowo 

PFRON Gdańsk 124.676,56 zł 

4 

PFRON – 

Samodzielność – 

Aktywność – 

Mobilność ! 

Dofinansowanie do wynajęcia 

mieszkania dla osoby niepełnosprawnej 

absolwenta – rozpoczynającego 

aktywność zawodową. 

PFRON Gdańsk 160.298,40 zł 
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Mieszkanie dla 

Absolwenta 

5 

Program korekcyjno-

edukacyjny „Można 

Inaczej”. 

Edukacja sprawców przemocy. PUW Gdańsk 24.980,00 zł 

6 

Program 

psychologiczno-

terapeutyczny. 

Edukacja osób, które ukończyły 

program dla sprawców przemocy  

w latach poprzednich. 

PUW Gdańsk 10.200,00 zł 

7 

Budowa, rozbudowa 

obiektów służących 

rehabilitacji - 

PFRON ROPS 

Gdańsk 

Dofinansowanie do budowy 

rozbudowy obiektów służących 

rehabilitacji – realizacja projektu 

„Rozbudowa oraz poprawa 

dostępności pomieszczeń 

Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach dla osób  

z niepełnosprawnością”. 

UMWP ROPS 

Gdańsk 
630.800,00 zł 

8 

Realizacja części 

projektu 

„Zintegrowany system 

wsparcia usług 

społecznych Powiatu 

Kartuskiego – 

POKOLENIA”  

Działania skierowane do 

wychowanków Pieczy zastępczej - Oś 

Priorytetowa: 6 Integracja, Działanie: 

6.2. Usługi społeczne, Poddziałanie: 

6.2.2. Rozwój usług społecznych  

w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

UMWP DEFS 

Gdańsk 
228.710,11zł 

9 

Grant w ramach 

projektu „Pomorskie 

dzieciom” - 

poddziałanie 6.2.2 

Rozwój usług 

społecznych RPOWP 

na 

lata 2014-2020 

Dofinansowanie specjalistycznego 

wsparcia psychologicznego i 

psychiatrycznego dla wychowanków 

pieczy zastępczej, warsztaty 

edukacyjne dla RZ i RDD, warsztaty 

edukacyjne dla koordynatorów RPZ, 

bony edukacyjne dla wychowanków 

PZ, superwizja dla RZ, RDD i kadry, 

doposażenie kadry ZRPZ, zajęcia 

rehabilitacyjne dla wychowanków PZ - 

dla 85 osób. 

ROPS EFS 

Gdańsk 
148.072,79 zł 

RAZEM 2.714.541,68 zł 

 

Rozbudowa siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

W roku 2023 od czerwca do listopada na terenie PCPR prowadzono prace budowalne 

mające na celu wybudowanie łącznika pomiędzy budynkami na tej posesji  wraz z nową klatką 

schodową, windą dla osób z niepełnosprawnością oraz adaptację pomieszczeń w dobudowanej 

części i pomieszczeń na I piętrze (nad salami szkoleniowymi). Projekt był realizowany w 

ramach umowy z Marszałkiem Województwo Pomorskiego dofinansowany ze środków 

PFRON. Realizacja zadania pozwoliła na zwiększenie dostępności do pomieszczeń dla osób z 

niepełnosprawnościami na parterze i na piętrze oraz na pełne wykorzystanie nowych 

pomieszczeń w celu realizacji zadań ustawowych jakimi jest m.in. obsługa osób z 

niepełnosprawnością ruchową zarówno w PCPR jak również innych działów i Zespołu ds. 

rodzinnej pieczy zastępczej. Całość zadania pozwoliła na znaczną poprawę dostępności 
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pomieszczeń PCPR dla osób z niepełnosprawnością ruchową oraz poprawiła standard i komfort 

pracy. Realizacja zadania skutkowała wyodrębnieniem dodatkowej powierzchni użytkowej - 

ponad 315 m2. 

Wartość realizacji zadania:    1.929.000,00 zł 

Wkład własny Powiatu Kartuskiego:  1.108.200,00 zł 

Dofinansowanie ze środków PFRON będących w dyspozycji Marszałka Województwa 

Pomorskiego:            630.800,00 zł 
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15. Animacja  działań środowiskowych na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

          Środowiskowy Dom Samopomocy – dalej zwany Domem,  jest samodzielną jednostką 

organizacyjną Powiatu Kartuskiego, której celem jest wspieranie podopiecznych i ich rodzin, 

podnoszenie jakości życia codziennego oraz zapewnienie oparcia społecznego osobom 

mającym trudności z kształtowaniem swoich relacji ze środowiskiem. Dom  daje szansę 

niepełnosprawnym mieszkańcom naszego powiatu na udział w zajęciach terapeutycznych 

kształtujących umiejętności niezbędne do samodzielnego i aktywnego życia. 

Budynek położony jest na wydzielonej działce usytuowanej obok Domu Pomocy 

Społecznej w Kobysewie. Wszystkie pomieszczenia budynku - sale terapeutyczne, łazienki, 

toalety, korytarze, szatnie  przystosowane są do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

poruszających się na wózku lub przy pomocy innych sprzętów umożliwiających poruszanie się, 

nie ma progów, a wszystkie otwory drzwiowe spełniają wymogi niezbędne dla osób 

poruszających się na wózku. Pomieszczenia są klimatyzowane, jest również winda, dom 

wyposażony jest w wózki inwalidzkie, balkoniki i kule łokciowe. Otoczenie jest właściwie 

zagospodarowane, na zewnątrz są ławki przeznaczone do odpoczynku. Uczestnicy mają też 

możliwość korzystania z siłowni zewnętrznej. Przy wejściu do budynku są dwa 

pełnowymiarowe miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych i podjazd. Przy schodach 

zewnętrznych przed wejściem do budynku zamontowano barierki, aby ułatwić osobom 

niepełnosprawnym wejście do budynku. 

Oferta placówki przynosi korzyści dla lokalnego społeczeństwa. Propozycja ta wyszła 

naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom środowiska osób niepełnosprawnych.  Nadrzędnym 

celem jego działalności jest integracja podopiecznych z lokalnym środowiskiem.  

Dom jest ośrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,D dla pełnoletnich osób i dzieli 

się na następujące typy: 

1) typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

2) typ B – dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

3) typ C – dla osób wykazujących inne zaburzenia czynności psychicznych, 

4) typ D – dla osób ze spektrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi 

 

Zatrudnienie. Wg stanu na dzień 31.12.2023 r., zatrudnienie w placówce wynosiło 15 osób, 

tj. 13,75 etatu. 

Środki finansowe: 

1. Środki przekazane z budżetu Wojewody Pomorskiego    1 113 870,52  
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2. Inne środki: 

1) Środki Powiatu Kartuskiego                              343 504,39    

2) Dotacja z Gminy Żukowo         35 000,00 

  Razem    1 492 374,91 

Liczba miejsc statutowych   (do 31.05.2023)                                                   30  

Liczba miejsc z dodatkiem z programu za życiem  (do 31.05.2023)              30 w tym:           

- dla osób ze spektrum autyzmu              4 

- dla osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami                                           26 

Liczba miejsc z dodatkiem z programu za życiem   (od 01.06.2023)            33     w tym:                                     

      - dla osób ze spektrum autyzmu                5 

- dla osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami                                             28 

            Świadczone usługi przez Dom w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów 

samoobsługi i umiejętności społecznych przedstawiają  się jak niżej: 

Trening funkcjonowania w życiu codziennym:  

1) trening samoobsługi, 

2) trening dbałości o wygląd zewnętrzny,  

3) trening higieniczno-kosmetyczny, 

4) trening kulinarny,  

5) trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi,  

6) trening prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o estetykę otoczenia,  

7) trening umiejętności praktycznych. 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów: 

1) trening kształtowania pozytywnych relacji uczestnika z innymi,  

2) ludoterapia,  

3) trening prowadzenia rozmowy,  

4) trening asertywności,  

5) trening edukacyjny, 

6) muzykoterapia 

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego: 

1) biblioterapia, 
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2) filmoterapia, 

3) arteterapia, 

4) muzykoterapia, 

5) trening obsługi komputera, 

6) trening umysłowy, 

7) trening rekreacyjno-krajoznawczy, 

8) trening ruchowy, 

9) trening kulturalny. 

Rodzaje pracowni: 

1. Pracownia artystyczno-techniczna (pracownia nr 1),  

2. Pracownia  komputerowa (pracownia nr 2),  

3. Pracownia dydaktyczno-edukacyjna (pracownia nr 3),  

4. Pracownia rehabilitacyjna (pracownia nr 4), 

5. Pracownia kulinarna (pracownia nr 5), 

6. Pracownia sportowo-rekreacyjna z elementami muzyczno-ruchowymi (pracownia nr 6- 

na piętrze). 

Terapia ruchowa: 

1) gimnastyka ogólnousprawniająca grupowa i indywidualna, 

2) ćwiczenia koordynacyjne, równoważne, rozciągające, oddechowe, relaksacyjne, 

3) ćwiczenia specjalistyczne z wykorzystaniem metod Dennisona- „bocian”, „sowa”, 

„ósemka”; Weroniki Sherbone- „pada deszczyk”, „pingwin”, „lustro”, „bączek”, 

4) ćwiczenia muzyczno-ruchowe (aerobik, joga), 

5) ćwiczenia na przyrządach rehabilitacyjnych i na siłowni zewnętrznej, 

6) gry i zabawy ruchowe- z wykorzystaniem chusty animacyjnej, tor przeszkód, itp.,  

7) turniej piłkarski- gry z piłką, 

8) nordic walking, 

9) ćwiczenia motoryki małej i dużej- naśladowanie palcami gry na pianinie, gitarze, 

rzucanie woreczkami do celu, łowienie rybek, nawlekanie koralików itp., 

10)systematyczne spacery po placówce, wokół niej oraz po pobliskich terenach. 

   Istnieją terapie specjalistyczne: dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia oraz socjoterapia. 

    Inne terapie: biblioterapia, filmoterapia, muzykoterapia, ludoterapia, plastykoterapia,  

sylwoterapia, hortikuloterapia, ergoterapia, choreoterapia. 

Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych: 

W placówce uczestnicy mają zapewnioną możliwość: korzystania z opieki pielęgniarskiej: 

1) codziennego pomiaru ciśnienia tętniczego,  
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2) pomiaru poziomu cukru,  

3) kontrolowania wagi, 

4) przestrzegania diety i pory posiłków,  

5) regularnego przyjmowania leków, 

6) wykonania zabiegów higieniczno-pielęgnacyjnych, 

7) profesjonalną pomoc w razie pogorszenia stanu zdrowia, 

8) asysty pielęgniarki w czasie wyjazdu uczestników na badania, wizyty specjalistyczne, w tym 

do: stomatologa, psychiatry, neurologa, na rehabilitację, 

9) wysłuchania pogadanki nt. zdrowego stylu życia, zdrowego odżywiania, w tym 

przestrzegania diety, dbania o higienę, dobrego wpływu aktywności ruchowej i pobytu na 

świeżym powietrzu  na kondycję oraz niekorzystnego wpływu używek. 

Ponadto pracownicy placówki odbywają konsultacje ze specjalistami, a w razie 

potrzeby zapewniony jest transport w celu odbycia  wizyty lekarskiej, zapewnia się również   

pomoc w przyjęciu uczestnika do szpitala. Współpracuje się z rodziną w zakresie wymiany 

informacji dotyczących zachowań uczestników w trakcie pobytu w placówce, o stanie zdrowia, 

zmianach w leczeniu, w tym w leczeniu farmakologicznym.  

Realizacja wyżywienia w ramach pracowni kulinarnej. Uczestnicy mają zapewniony 

gorący posiłek przygotowywany w pracowni kulinarnej, dostęp do wody i innych napojów 

zimnych i ciepłych zgodnie z potrzebami. Pracownicy pomagają oraz nadzorują uczestników 

podczas spożywania posiłków. W ramach treningu kulinarnego uczestnicy z pomocą 

pracownika codziennie przygotowują proste posiłki dla pozostałych uczestników, uczą się 

obsługiwać sprzęty AGD, zmywać, sprzątać, nakrywać do stołu. 

                 Poradnictwo psychologiczne. Celem działań jest dążenie do stabilizacji 

psychicznej, podtrzymywanie efektów terapeutycznych oraz doprowadzenie do zwiększenia 

poczucia pewności siebie i poczucia własnej wartości w kontaktach z ludźmi, wsparcie w 

sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zapewnienie możliwości dzielenia się swoimi 

przeżyciami oraz poszukiwanie rozwiązań. Psycholog dokonuje oceny możliwości, wspiera w 

tworzeniu  indywidualnego planu  postępowania wspierająco-aktywizującego osobie, która 

wystąpiła o skierowanie do domu po raz pierwszy. W zależności od potrzeb pracuje nad  

redukcją napięcia emocjonalnego, objawów depresyjnych oraz lęku, rozpoznaje możliwości 

poznawcze i rozwojowe uczestników oraz ich potrzeby. Ponadto prowadzi ćwiczenia 

usprawniające funkcje poznawcze, wzmacniające pozytywne relacje między uczestnikami w 

placówce, pracuje nad rozwijaniem poczucia własnej wartości oraz pewności siebie. W sytuacji 

kryzysów, konfliktów oraz pojawiających się trudności podejmuje działania interwencyjne, 

mediacyjne. Prowadzone jest też indywidualne poradnictwo psychologiczne dla uczestników, 
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ich rodzin oraz kadry zespołu wspierająco-aktywizującego. Psycholog jest dostępny na co dzień 

do dyspozycji uczestników i pracowników. Dodatkowo przez 5 godzin w miesiącu w placówce 

świadczyła usługi psycholog- psychotraumatolog, która w razie konieczności wspierała  

rodziny/opiekunów uczestników. Prowadziła szkolenia dla pracowników oraz superwizje. W 

ramach spotkań psycholodzy zapewniają wymianę spostrzeżeń, wynikających z obserwacji 

zachowań uczestników, a także przekazują pracownikom uwagi i sugestie pomocne w pracy z 

uczestnikami.  

             Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych. Pracownicy placówki oferują 

pomoc kandydatom do udziału w zajęciach poprzez przekazanie kompletu informacji 

dotyczących procedury przyjęcia do placówki i pomoc w zbieraniu dokumentacji. Dla 

kandydatów i ich rodzin/opiekunów organizuje się spotkania informacyjne w placówce. 

Ponadto oferuje się pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,  zmiany formy opieki np. 

przeniesienie do domu pomocy społecznej lub zakładu opiekuńczo-leczniczego. Uczestnikom 

wymagającym pomocy po godzinach naszej pracy proceduje się sprawy  usług opiekuńczych, 

opiekunów oraz  asystentów osób niepełnosprawnych.  

W okresie zimowym na bieżąco współpracuje się  gminami naszego powiatu, aby 

zabezpieczyć możliwość transportu. Zapewnia się  także pomoc w załatwianiu wizyt u 

specjalistów, pilnuje się  terminów wizyt np. u psychiatry, neurologa i psychologa oraz w razie 

potrzeby u innych  specjalistów. Zdarza się, że specjaliści proszą o ocenę funkcjonowania 

uczestnika w placówce, opisana obserwacja zachowań, reakcji, co jest pomocne w leczeniu 

farmakologicznym - zmianie w przyjmowanych lekach. W placówce, w ramach współpracy z 

Firmą NORDMEDIC, przez około pół roku  prowadzona była rehabilitacja osób w warunkach 

domowych. Dzięki tej ofercie każdy z uczestników miał możliwość korzystania z rehabilitacji 

prowadzonej przez specjalistę w oparciu o sprzęt do rehabilitacji, będący na wyposażeniu 

placówki.  

Dzięki współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy otrzymano pomoc przy pracy z 

uczestnikami w postaci stażystów, którzy nabywali w naszej placówce nowe umiejętności i 

doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi, jak też w wykonywaniu pracy 

administracyjno-biurowej. 

Realizacja transportu uczestników zajęć odbywa się w sposób następujący: 

1) uczestnicy są dowożeni, przez pracowników Domu samochodami należącymi do placówki,   

na zajęcia i odwożeni po zakończeniu zajęć do swoich miejsc zamieszkania. W tych 
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przypadkach stan zdrowia uczestników nie pozwala na samodzielny dojazd, a rodziny nie 

zawsze dysponują swoim transportem; 

2) jeden raz w tygodniu w realizacji transportu wspiera placówkę GOPS w Żukowie, 

umożliwiając transport kilku uczestnikom z tej gminy, 

3) uzyskano z Gminy Żukowo wsparcie finansowe na transport i eksploatację samochodów  

w kwocie 35 000 00 tys. zł . 

Współpraca i integracja 

Udział w spotkaniach towarzyskich oraz 

kulturalnych na wyjazdach 

Udział  

w imprezach integracyjnych, 

okolicznościowych w placówce 

Wyjazd do teatru w Gdańsku Dzień Babci i Dziadka 

Teatr kukiełkowy dogoterapia 

Występ teatralny wykonany przez uczniów 

SP w Pomieczyńskiej Hucie 

zabawy karnawałowe 

Dzień strażaka Walentynki 

Dyskoteka- Miasto Aniołów tłusty czwartek 

Występ na Jarmarku Folklorystycznym w 

Chmielnie 

Dzień Kobiet 

Udział w Ostrzyckim Wędkowaniu Pierwszy Dzień Wiosny 

Olimpiada sportowa w Miechucinie Powiatowy dzień świadomości autyzmu 

 

Centrum Usług Społecznych Dzień tańca 

Występ w Amfiteatrze Złota Góra ,,Muzyka 

bez granic’’ 

Dzień flagi 

Sobótki w gminnym ŚDS Kobysewo 

 

Dzień sąsiada z udziałem mieszkańców 

Domu Pomocy Społecznej 

Spotkanie z alpakami w Barwiku Dzień pielęgniarki 

Wyjazd na kręgle do Kiełpina           Dzień Pszczelarza 

Wycieczka do muzeum w Bielickowie Dzień Matki 
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XVII Festiwal integracji Artystycznej,, 

POZAPOZY” 

Dzień Ojca 

Warsztaty w Ośrodku Edukacji 

Ekologicznej 

 

Dzień Chłopaka 

Wyjazd nad morze do Gdyni Święto Niepodległości 

Wycieczka krajoznawcza po Kaszubach Mikołajki 

Wyjazd do muzeum Solidarności w 

Gdańsku 

spotkanie wigilijne 

Wycieczka do Łapina Kartuskiego na Sowie 

Opowieści 

 

Zabawa andrzejkowa- Miasto Aniołów  

Wszystkich Świętych  

Wyjazd do teatru w Sopocie  

Andrzejki w Mieście Aniołów  

Współpracowano z kartuskim Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym 

Zespołem Orzekania o Niepełnosprawności, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w 

Kartuzach, Chmielnie, Przodkowie i Żukowie, Wydziałem Polityki Społecznej Urzędu 

Wojewódzkiego w Gdańsku, Starostwem Powiatowym w Kartuzach, Powiatowym Urzędem 

Pracy w Kartuzach, przychodniami, szpitalami,   kościołami, szkołami - Specjalnym Ośrodkiem 

Szkolno-Wychowawczym w Żukowie, z którym organizowane są dni otwarte w naszej 

placówce. Dodatkowo również odbywała się współpraca z organizacjami pozarządowymi, w 

tym z ośrodkami rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczymi i warsztatami terapii 

zajęciowej.  

Dzięki wzajemnemu współuczestnictwu  zwielokrotniła  się możliwość dotarcia z ofertą i 

systematycznie zwiększała się ilość uczestników w placówce. Poprzez współpracę  z 

Wydziałem Polityki Społecznej Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku od 1 czerwca 2023 r., ilość 

uczestników zwiększyła się z 30 do 33 uczestników. W 2023 r. rozszerzono ofertę dla 

uczestników o wyjazd na  dyskotekę i bal andrzejkowy w Klubie Miasto Aniołów w Gdańsku 

oraz o wyjazdy do teatru w Gdańsku i Sopocie. Rozszerzono też współpracę z innymi 

podmiotami pracującymi na rzecz osób niepełnosprawnych, co zaowocowało zaproszeniami na 
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spotkania integracyjne i imprezy tematyczne. Na występy i spotkania zapraszani są 

sąsiadujących z naszą placówką mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie i 

uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy prowadzonego przez Gminę Przodkowo.                          

Na zaproszenie  Wójta Gminy Somonino i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Somoninie udział  w Plenerowym Spotkaniu Osób Niepełnosprawnych ,,Ostrzyckie 

Wędkowanie’’. Na spotkanie przygotowano układ taneczny do melodii kaszubskiej, który 

został wyróżniony.  

Dzięki kontynuacji współpracy ze Stowarzyszeniem Tacy Sami z Gminy Przodkowo po raz 

kolejny gościła nas Kaszubska Zagroda ,,Bielickowo’’. Nadal trwa współpraca ze Szkołą 

Podstawową w Pomieczyńskiej Hucie, z której uczniowie prezentują teatrzyki lub 

przedstawienia tematyczne.  Korzysta się z warsztatów organizowanych przez Ośrodek 

Edukacji Ekologicznej w Staniszewie. Jest  stała współpraca z firmą pn. ,,Cztery łapy i ja’’ 

która oferuje nam zajęcia terapeutyczne z wyszkolonymi psami. Ponadto w roku 2023 

rozszerzono ofertę o kontakt z innym zwierzętami króliki, kozy.  

W roku 2023 r. po raz pierwszy uczestniczono w festiwalu Poza Pozy, w konkurencji 

fotografia, nasz uczestnik zajął 3 miejsce i otrzymał atrakcyjną nagrodę - aparat fotograficzny.  

Przez około pół roku uczestnicy Domu  korzystali z zajęć w  Centrum Usług Społecznych w 

Kartuzach – projekt realizowany przez Powiat Kartuski. W nowo utworzonym Centrum Usług 

Społecznych wsparciem objęte zostały 22 osoby z naszej placówki, w tym:  

z niepełnosprawnością intelektualną, zaburzeniami psychicznymi, całościowymi zaburzeniami 

w rozwoju. Oferta placówki obejmowała prowadzenie następujących terapii:  metodą Tomatisa, 

metodą Biofeedback, integracja sensoryczna,  terapia w sali doświadczania świata, terapia 

logopedyczna oraz terapia psychologiczna.  

Po raz kolejny wzięto udział w Jarmarku Folklorystycznym w Chmielnie, integrując się 

placówkami z całego województwa pomorskiego. Kontynuowano współpracę z Zespołem 

Szkół Technicznych w Kartuzach dotyczącą treningu fryzjerskiego, a co piątek nasi uczestnicy 

jeździli na strzyżenie, modelowanie włosów oraz  ich pielęgnację.        

Z każdym rokiem rozszerza się oferta zajęć w placówce. Staje się ona coraz atrakcyjniejsza, 

co powoduje zwiększone zainteresowanie udziałem w zajęciach mieszkańców pobliskich gmin,  

a szczególnie z Gminy Żukowo, Kartuzy i Przodkowo. To właśnie z tych gmin położonych w 

najbliższym otoczeniu placówki korzysta najwięcej osób  i zgłasza chęć korzystania z usług 

wsparcia dziennego. Ze względu na to, że zainteresowanie udziałem w zajęciach jest coraz 

większe, stworzono listę oczekujących na skierowanie do placówki.  
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Działalność  Domu to profilaktyka wykluczeniu społecznemu, poprzez różnorodne 

zajęcia, treningi integrację, to też profilaktyka zdrowotna ukierunkowana na minimalizowanie 

wpływu choroby i niepełnosprawności, opóźnienie jej postępu poprzez rehabilitację i na 

zapobieganiu wystąpieniu chorobom spowodowanym przez osamotnienie i izolację. 

 Wszystko to pozwala osobom, które  dotychczas były wykluczone z możliwości integracji 

z otoczeniem. Pozwala również na zmianę i urozmaicenie ich codziennego życia, a ich 

najbliższych odciąża od całodobowej opieki. Natomiast gminom pomaga w zakresie   

konieczności umieszczania i ponoszenia kosztów pobytu osób niepełnosprawnych w 

całodobowych placówkach.  

 Osoby korzystające mają możliwość poprawy funkcjonowania w społeczeństwie, 

integrację, podniesienie jakości życia i powstrzymanie postępującej regresji. W ramach 

prowadzonej terapii uczestnicy rozwijają działania twórcze, doskonalą zdolności manualne, 

uczą się skutecznej komunikacji, następuje integracja grupy. Usprawnieniu ulega także 

koordynacja wzrokowo-ruchowa, poprawia się sprawność fizyczna. Dzięki zajęciom następuje 

zadowolenie,  poprawa samopoczucia, wzrasta poczucie własnej wartości, zwiększa się również 

samodzielność i aktywność uczestników. 

       Wszystko to dzieje się dzięki ogromnemu zaangażowaniu pracowników Domu. 

Systematycznie podnoszona jakość świadczonych usług, bogata i atrakcyjna oferta placówki  

odbija się pozytywnym echem w środowisku, a rodzice/opiekunowie stwierdzają i czują,  że 

taka forma wsparcia dla ich bliskich stanowi dla nich możliwość podjęcia pracy zawodowej. 

Szczególnie zapewnia im wytchnienie, odpoczynek i możliwość realizacji zainteresowań, 

załatwiania różnych codziennych spraw.  

  Osoby z niepełnosprawnością powinno się postrzegać nie przez pryzmat ich stanu 

zdrowia, lecz przez możliwości, jakie posiadają oraz prawa, jakie przysługują im w tej samej 

mierze, co każdemu innemu człowiekowi. Zakłada się, że niepełnosprawność jest czynnikiem 

marginalizacji społecznej przede wszystkim z powodu stereotypów i barier tkwiących w 

mentalności i postawach ludzkich, barier kulturowych, w komunikowaniu się, w rozwiązaniach 

architektonicznych, technicznych oraz w innego rodzaju barierach środowiskowych. W związku z 

tym uznaje się, że życie społeczne należy organizować tak, aby zapewniało każdej osobie 

niepełnosprawnej szansę na pełne i skuteczne uczestnictwo w życiu społecznym na zasadach 

równości. Ważne jest też respektowanie prawa osób niepełnosprawnych do samostanowienia 

oraz aktywnego i godnego życia. Wiele działań podejmowanych na rzecz wyrównania szans 

osób z niepełnosprawnościami nie uwzględnia rzeczywistych potrzeb i możliwości tej grupy.  
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Poszanowanie prawa osób z niepełnosprawnościami do samostanowienia wiąże się z zasadą 

wyrównywania szans, czyli dostarczania przez państwo, samorząd, instytucje publiczne i 

niepubliczne usług społecznych w taki sposób, aby były powszechnie dostępne dla wszystkich 

obywateli, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. Proces wyrównywania szans osób z 

niepełnosprawnościami powinien obejmować podejmowanie decyzji, projektowanie 

rozwiązań, ich wdrażanie i ewaluację. Warto zauważyć, że wiele rozwiązań dostosowanych do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami jest przydatna dla dużo większej części społeczności – 

rodziców czy opiekunów tych dzieci. 
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16. Całodobowe wspieranie i opieka osób dorosłych 

Celem działalności Domu  Pomocy Społecznej – dalej zwany DPS jest zapewnienie 

osobom w nim zamieszkałym całodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbędnych potrzeb 

bytowych, opiekuńczych i wspomagających. Szczególną rolę w obowiązującym standardzie 

odgrywa aktywizacja mieszkańców. Racjonalne spędzenie wolnego czasu to najlepsza forma 

terapii. Jednostka ta w ramach oferty terapeutycznej proponuje swoim mieszkańcom pracownię 

terapii zajęciowej, salę komputerową z dostępem do Internetu, salę z fotelami masującymi oraz 

sprzętem do rehabilitacji ruchowej.  

Dom Pomocy Społecznej z siedzibą w Kobysewie wraz z oddziałem w Sulęczynie 

(zwany dalej DPS) jest placówką przeznaczoną dla 80 osób dorosłych, kobiet i mężczyzn 

przewlekle psychicznie chorych. 

W Kobysewie maksymalnie może mieszkać 65 osób w dwóch budynkach, natomiast 

budynek w Sulęczynie przeznaczony jest dla 15 osób. Mieszkańcy DPS stanowią bardzo 

zróżnicowaną grupę społeczną pod względem cech społecznych, zdrowotnych, kulturowych i 

środowiskowych. 

Na terenie placówki znajduje się siłownia zewnętrzna. Pod kierunkiem opiekunów 

działają grupy terapeutyczne tj.: grupa ogrodnicza, sportowa, kulinarna, teatralna, plastyczna 

oraz gry i zabawy.   

Na dzień 31 grudnia 2023 roku w DPS w Kobysewie przebywało 78 mieszkańców, w 

tym 15 osób w oddziale w Sulęczynie. Spośród osób przebywających w DPS, 41 osób to osoby 

ubezwłasnowolnione posiadające opiekuna prawnego oraz 2 osoby częściowo 

ubezwłasnowolnione posiadające kuratora. Zasiłki stałe otrzymuje 9 osób. Pozostałe 69 osób 

otrzymuje świadczenia z ZUS i KRUS. 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w 

Kobysewie w 2023 roku wynosił 7.139,00 zł. 

Zatrudnienie 

Na dzień 31 grudnia 2023 roku w Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie oraz w Oddziale 

w Sulęczynie zatrudnionych było 56 pracowników, w tym 47 kobiet oraz 9 mężczyzn. 

Gospodarka mieniem 

1) zrealizowano dochody w kwocie – 4 679 425,18 z2
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2) wykonano wydatki w kwocie – 7 227 245,30 zł 

3) wydatki remontowe – 138 220,37 

4) zakupiono wyposażenie DPS w kwocie 130 566,74 zł (sprzęt RTV i AGD, sprzęt 

komputerowy, sprzęt biurowy, meble, oczyszczacz powietrza, wyposażenie kuchenne, 

niszczarka, podnośniki) 

5) pozyskano dodatkowe środki finansowe dla pracowników DPS-u jako dodatek 

do wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń w łącznej w kwocie: 366 233,00 zł

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Remonty 138 220,37 

w tym:   

Remont klatki schodowej 43 317,31 

Remont łazienek 40 450,00 

Naprawa posadzki 7 500,00 

Remont podjazdu 15 006,00 

Przegląd kotłowni - instalacji gazowej 7 956,41 

Naprawa wyposażenia RTV,AGD oraz gospodarczego 6 553,78 

Naprawa i konserwacja samochodów 2 183,63 

Naprawa i konserwacja kserokopiarek 1 420,65 

Konserwacja systemu alarmowego 344,40 

Konserwacja systemu p.poż. 2 421,87 

Pozostałe 11 066,32 

Zakupy inwestycyjne 15 561,82 

w tym:   

Modernizacja Instalacji CCTV 12 338,00 

Rozbudowa centrali 3 223,82 
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PROCEDURA przyjęcia do Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie    

1.    O miejsce w Domu Pomocy Społecznej mogą ubiegać się: 

1) osoby, które w skutek choroby psychicznej lub niepełnosprawności intelektualnej nie mogą 

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu oraz nie są zdolne do zaspokojenia 

podstawowych potrzeb życiowych. Nie maja możliwości korzystania z pomocy innych osób i 

nie wymagają leczenia szpitalnego.       

2. Do Domu Pomocy Społecznej przyjmuje się: 

 

1) osobę po uzyskaniu zgody jej zgody lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w 

DPS-ie, 

2) osobę,  na  podstawie  orzeczenia  sądu  rodzinnego,  jeżeli  ta  osoba  nie  wyraża zgody na 

skierowanie do DPS-u lub nie wyraża na to zgody przedstawiciel ustawowy, a brak opieki 

zagraża jej życiu. 

 

3. Postępowanie w sprawie przyjęcia do Domu Pomocy Społecznej 

przedstawia się w sposób następujący: 
 

1) osoba zainteresowana umieszczeniem w domu pomocy społecznej, zgłasza ten fakt w swojej 

gminie tj. we właściwym miejscowo ośrodku pomocy społecznej. Pracownik socjalny ośrodka 

pomocy społecznej bada sytuację i zasadność umieszczenia. Po zebraniu stosownej 

dokumentacji, wydaje decyzję o skierowaniu i ponoszeniu odpłatności za pobyt w DPS. 

Decyzja wraz z całą  dokumentacją zostaje przesyłana do PCPR, który wydaje decyzję o 

umieszczeniu osoby w DPS-ie. W przypadku braku wolnych miejsc, zainteresowany zostaje 

pisemnie powiadomiony  o wpisaniu na listę osób oczekujących oraz o przewidywanym 

terminie przyjęcia. Niemożliwe jest precyzyjne określenie terminu przyjęcia osoby wpisanej 

do rejestru oczekujących na zwolnione miejsce w DPS. Wolne miejsce powstaje  w przypadku  

zgonu osoby lub rezygnacji mieszkańca. W takiej sytuacji zainteresowana osoba zawiadamiana 

jest  o możliwości przyjęcia i we współpracy z pracownikiem socjalnym DPS określa się termin 

oraz  konkretne szczegóły dotyczące przyjęcia do domu pomocy społecznej.
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4. Do Domu Pomocy Społecznej kieruje się na podstawie: 
 

1) pisemnego wniosku osoby ubiegającej się o skierowanie do DPS-u złożonego do Ośrodka 

Pomocy Społecznej właściwego ze względu na jej miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej 

kierowania. Za zgodą osoby ubiegającej się lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek może 

zgłosić inna osoba fizyczna lub prawna, a także Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie lub 

Ośrodek Pomocy Społecznej, 
 

2) rodzinnego wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu 

osoby ubiegającej się w dniu jej kierowania, zawierającego w szczególności pisemne 

stwierdzenie  braku możliwości zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

przez rodzinę i gminę. 

5. Do wniosku osoby ubiegającej się o umieszczenie w DPS dołącza się: 
 

1) decyzję o przyznaniu zasiłku stałego, 

2) pisemną zgodę na ponoszenie opłaty za pobyt, 

3) pisemną  zgodę  na  potrącenie  opłaty  za  pobyt  przez  osobę  ubiegającą  się  lub  jej 

przedstawiciela ustawowego, 

4) pisemną zgodę na potrącenie opłaty przez Ośrodek Pomocy Społecznej z zasiłku stałego, 

5) decyzję organu emerytalno – rentowego ustalającego wysokość emerytury lub renty, 

6) pisemną zgodę na ponoszenie opłaty i na jej potrącenie przez właściwy organ, 

7) odcinek emerytalno – rentowy   ze   świadczenia   emerytalnego   lub   rentowego, 

zgodnie z odrębnymi przepisami, 

8) oświadczenie o wysokości dochodu osoby ubiegającej się, małżonka, zstępnych, przed 

wstępnymi zobowiązanych do ponoszenia opłaty, w przypadku gdy opłatę będzie ponosić 

przedstawiciel ustawowy, 

9) w przypadku osób będących kombatantami oraz będących ofiarami represji wojennych i 

okresu powojennego zaświadczenie o którym mowa w art. 22 ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. 

6. W przypadku, gdy do Domu Pomocy Społecznej   kieruje się osobę  
 

na podstawie orzeczenia sądu.  Wydanie decyzji o skierowaniu do domu nie wymaga 

przedłożenia dokumentów, o których mowa w pkt 5, dokumenty te powinny zostać 

skompletowane w terminie nie przekraczającym 3 miesięcy od dnia wydania decyzji o 

skierowaniu do DPS-u. 
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7. W nagłych wypadkach,  

 

wynikających ze zdarzeń losowych, skierowanie i umieszczenie w DPS-ie  może nastąpić poza 

kolejnością oraz bez przedłożenia dokumentów, o których mowa w pkt 5. Dokumenty te 

powinny zostać skompletowane w terminie 3 miesięcy od dnia przyjęcia tej osoby do DPS-u 

Pomocy Społecznej przez Ośrodek Pomocy Społecznej właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania lub pobytu w dniu kierowania osoby ubiegającej się o przyjęcie. 
 

8. Osoba ubiegająca się o umieszczenie  
 

     w  DPS-ie jest  do  niego kierowana na czas nieokreślony, chyba że wystąpi ona lub jej 

przedstawiciel ustawowy z wnioskiem o skierowanie na czas określony. 

 

9. Przed przyjęciem osoby do Domu Pomocy Społecznej 

 

 pracownik socjalny ustala jej aktualną sytuację w miejscu zamieszkania lub pobytu, która 

stanowi podstawę do opracowania indywidualnego planu wsparcia po przyjęciu tej osoby do 

DPS-u. 
 

10. Dyrektor Domu Pomocy Społecznej  
 

zawiadamia pisemnie osobę ubiegającą się lub jej przedstawiciela ustawowego o terminie 

przyjęcia do DPS-u. 
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17. Polityka runku pracy w powiecie kartuskim 
 

Przy realizacji swoich zadań Powiatowy Urząd Pracy  współpracuje z komórkami 

organizacyjnymi Starostwa  i innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu, samorządami 

lokalnymi, gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, Powiatową Radą Rynku Pracy w Kartuzach, 

organizacjami pracodawców, poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, 

organizacjami pozarządowymi, zarządami funduszy celowych oraz innymi organizacjami 

działającymi w sprawach promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji 

zawodowej oraz edukacji.  

W 2023 roku w powiecie kartuskim nadal spadał poziom bezrobocia. Stopa bezrobocia 

w powiecie kartuskim spadła o 0,6 punktu, według stanu z 31 grudnia 2023 r. wynosiła 2,7%, zaś 

ilość zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 15,1% (1482 osób, wg stanu z 31 grudnia 2023 r.). 

W powiecie kartuskim (dane z dnia 31.12.2023 r.) wśród osób bezrobotnych najwięcej 

jest bezrobotnych mieszkańców wsi – 86,2% oraz bezrobotnych kobiet – 66,5%. Na tle 

województwa pomorskiego, bezrobocie w powiecie kartuskim charakteryzuje się wysokim 

wskaźnikiem bezrobotnych osób do 30 roku życia – 38,4% oraz niskim wskaźnikiem osób 

długotrwale bezrobotnych – 23,1%. 

                      Stopa bezrobocia  w województwie pomorskim 
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU 

(W TYS.) (WG GUS) 

Lp. Powiaty 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 POMORSKIE 49,7 46,1 41,8 56,2 47,7 42,4 42,8 

1 Bytowski 3,1 2,9 2,7 2,8 2,6 2,8 2,8 

2 Chojnicki 3,5 3,2 2,9 3,2 3,1 3,1 3,1 

3 Człuchowski 2,4 1,9 1,8 2,2 2,1 1,9 1,8 

4 Gdański 1,9 1,7 1,6 2,4 2,1 1,6 1,7 

5 Kartuski 1,7 1,5 1,3 2,1 2,0 1,7 1,5 

6 Kościerski 1,9 1,8 1,7 2,2 1,8 1,9 1,9 

7 Kwidzyński 2,0 1,7 1,8 2,3 2,1 1,7 2,1 

8 Lęborski 1,7 1,9 1,9 2,4 2,3 2,3 2,3 

9 Malborski 2,3 2,2 1,7 2,1 1,5 1,5 1,4 

10 Nowodworski 1,6 1,5 1,3 1,6 1,4 1,3 1,1 

11 Pucki 2,2 2,0 1,8 2,1 1,7 1,7 1,6 

12 Słupski 2,7 2,3 2,1 3,2 3,2 2,5 2,3 

13 Starogardzki 2,5 2,5 2,4 3,4 2,6 2,5 2,5 

14 Sztumski 1,2 1,1 1,0 1,1 0,8 0,7 0,6 

15 Tczewski 2,9 2,8 2,4 3,3 2,6 2,3 2,4 

16 Wejherowski 4,2 4,0 3,4 4,5 3,5 3,4 3,5 

17 Miasto Gdańsk 6,8 6,5 5,9 8,9 7,4 5,9 6,3 

18 Miasto Gdynia 3,2 2,8 2,4 3,9 2,7 2,1 2,2 

19 Miasto Słupsk 1,6 1,4 1,3 2,2 2,1 1,3 1,4 

20 Miasto Sopot 0,4 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 

 

Jak widać na tle województwa pomorskiego powiat kartuski znajduje się w czołówce 

powiatów o najniższej stopie bezrobocia w stosunku do ludności aktywnej zawodowo. 



165 
 

W końcu grudnia 2023 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowane były 1482 osoby 

bezrobotne. Oznacza to spadek poziomu bezrobocia w porównaniu do analogicznego okresu 

2022 r. (1745) o 263 osób mniej, tj. o 15,1%.  

Gmina 

Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu 

31.12.2022 31.12.2023 
Wzrost / 

spadek 

Dynamika 

[31.12.2022 = 100] 

Chmielno 109 86 -23 78,90% 

Kartuzy 515 438 -77 85,05% 

w tym miasto 

Kartuzy 
220 185 -35 84,09% 

Przodkowo 110 94 -16 85,45% 

Sierakowice 250 198 -52 79,20% 

Somonino 153 148 -5 96,73% 

Stężyca 149 118 -31 79,19% 

Sulęczyno 75 58 -17 77,33% 

Żukowo 384 342 -42 89,06% 

w tym miasto 

Żukowo 
26 19 -7 73,08% 

Razem: 1745 1482 -263 84,93% 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia  

Wykształcenie 

Bezrobotni ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni 

w liczbach 

bezwzględ

nych 

% ogółu 

bezrobotny

ch 

w liczbach 

bezwzględ

nych 

% ogółu 

kobiet 

w liczbach 

bezwzględ

nych 

% ogółu 

mężczyzn 

Ogółem 1482 100 985 100 497 100 

Wyższe 228 15,38 179 18,17 49 9,86 

Policealne i średnie 

zawodowe 
314 21,19 223 22,64 91 18,31 

Średnie ogólnokształcące 267 18,02 192 19,49 75 15,09 
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Zasadnicze zawodowe 424 28,61 253 25,69 171 34,41 

Gimnazjalne / podstawowe 

i poniżej 
249 16,80 138 14,01 111 22,33 

Okres od stycznia do grudnia 2023 roku charakteryzuje się przewagą odpływu osób 

bezrobotnych (z ewidencji wyłączono z różnych przyczyn 4122 osoby) nad napływem osób 

bezrobotnych (zarejestrowano 3859 osób).  

Spośród 3859 osób zarejestrowanych, 2453 osoby (63,6%) zarejestrowało się po raz 

kolejny.  Spośród 4122 osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji, najwięcej tj. 1935 osób 

(46,9%) wyłączono z powodu podjęcia pracy. Z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy 

wyłączono 1108 osób (26,9%), zaś z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 

426 osób (10,3%). 

 
 

W badanym okresie zarejestrowano więcej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio 2239 i 

1620), z ewidencji wyłączono też więcej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio 2374 i 1748). 

Przez internet zarejestrowało się 863 osób (22,36% wszystkich rejestracji), w tym pełną rejestracją 

– 614 osób (71% rejestracji elektronicznych), rejestracją częściową – 249 osób (29% rejestracji 

elektronicznych). 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

w tym: 

mężczyźni kobiety 

I. Stan w dniu 31.12.2022 r. 1745 625 1120 
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II. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 3859 1620 2239 

po raz pierwszy 1406 592 814 

po raz kolejny (od 1990) 2453 1028 1425 

III. Wyłączeni z ewidencji 4122 1748 2374 

w
 t

y
m

 z
 t

y
tu

łu
: 

podjęcia pracy 1935 773 1162 

z 

tego: 

prac interwencyjnych 155 62 93 

podjęcia działalności gospodarczej 107 62 45 

rozpoczęcia szkolenia 145 98 47 

rozpoczęcia stażu 179 32 147 

nie potwierdzenia gotowości do pracy 1108 565 543 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 426 125 301 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 7 2 

IV. Stan w dniu 31.12.2023 r. (I + II – III) 1482 497 985 

 

Bezrobotni na wsi  

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W PUP  

Stan na 

koniec 

roku 

Ilość osób 
% ogółu 

bezrobotnych 

Ilość 

kobiet 

% 

bezrobotnych 

mieszkańców 

wsi 

Ilość 

mężczyzn 

% 

bezrobotnych 

mieszkańców 

wsi 

2019 1152 87,5 803 69,7 349 30,3 

2020 1835 86,0 1198 65,3 637 34,7 

2021 1704 87,2 1119 65,7 585 34,3 

2022 1499 85,9 975 65,0 524 35,0 

2023 1278 86,2 851 66,6 427 33,4 
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA  

 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU ZAREJESTROWANI W PUP 

Stan na 

koniec roku 
Ilość osób 

% ogółu 

bezrobotnyc

h 

Ilość 

kobiet 

% 

bezrobotnych 

kobiet 

Ilość 

mężczyz

n 

% 

bezrobotnych 

mężczyzn 

2019 313 23,8 224 24,3 89 22,5 

2020 417 19,5 274 19,9 143 18,9 

2021 310 15,9 213 16,7 97 14,3 

2022 314 18,0 204 18,2 110 17,6 

2023 289 19,5 182 18,5 107 21,5 

 

Bezrobotni według wieku 

Wiek 

Bezrobotni ogółem 

w liczbach 

bezwzględnyc

h 

% ogółu 

bezrobotnych 

Ogółem 1482 100 

18 - 24 lata 387 26,11 
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25 - 34 lata 377 25,44 

35 - 44 lata 335 22,60 

45 - 54 lata 198 13,36 

55 i więcej lat 185 12,48 

 

Bezrobotni do 30 roku życia stanowią najliczniejszą grupę zarejestrowanych 

bezrobotnych  

Stan na koniec roku Ilość osób % ogółu bezrobotnych 

2019 517 39,3 

2020 832 39,0 

2021 721 36,9 

2022 697 39,9 

2023 569 38,4 

 

Wykształcenie 

Bezrobotni do 30 roku życia  

w liczbach bezwzględ-

nych 

% ogółu 

bezrobotnych do 

30 roku życia 

Ogółem 569 100 

Wyższe 42 7,38 

Policealne i średnie zawodowe 132 2320 

Średnie ogólnokształcące 117 20,56 

Zasadnicze zawodowe 338 33,04 

Gimnazjalne / podstawowe i poniżej 200 15,82 

 

Bezrobotni niepełnosprawni 

Stan na koniec roku Ilość osób % ogółu bezrobotnych 
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2019 122 9,3 

2020 116 5,4 

2021 162 8,3 

2022 139 8,0 

2023 138 9,3 

 

Wykształcenie 

Bezrobotni niepełnosprawni 

w liczbach 

bezwzględnych 

% ogółu bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

Ogółem 138 100,00 

Wyższe 14 10,14 

Policealne i średnie zawodowe 18 13,04 

Średnie ogólnokształcące 26 18,84 

Zasadnicze zawodowe 52 37,68 

Gimnazjalne / podstawowe i poniżej 28 20,29 

Długotrwale bezrobotni. Długotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostająca w 

rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 

2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  

W końcu roku 2023 były zarejestrowane 343 osoby długotrwale bezrobotne, co 

stanowiło 23,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Długotrwale bezrobotnych kobiet było 

263 (76,7% długotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji byli mężczyźni – 

80 długotrwale bezrobotnych (23,3% tej grupy bezrobotnych).  

Bezrobotni według zawodów i specjalności. Spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych 

konkretnym zawodem legitymowało się 1278 osób (86,2% ogółu bezrobotnych).  

Najliczniejszą grupą zawodową byli pracownicy usług i sprzedawcy (447 osób; 30,2% 

ogółu bezrobotnych). Drugą w kolejności grupę zawodową stanowili robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy (262 osoby; 17,7% bezrobotnych).  
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Działania podjęte polegające na  przeciwdziałaniu bezrobociu 

Pośrednictwo pracy. W 2023 roku pracę podjęło łącznie 1935 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy pozyskał 6217 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 5948 miejsc w ramach 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i 269 miejsc aktywizacji zawodowej (259 – staże, 10 

– prace społecznie użyteczne). W ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej były 34 oferty dla osób niepełnosprawnych.  

W liczbie 6217 ofert, znajdowało się 4388 ofert pod potrzeby uzyskania Informacji starosty 

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie 

pracy cudzoziemcowi, niezbędnej do uzyskania zezwolenia na pracę cudzoziemca. 

              Powiatowy Urząd Pracy upowszechnił 103 zagraniczne oferty pracy EURES. Ponadto, 

usługą doradczą ww. zakresie zostało objętych 681 osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz 31 pracodawców. W ramach działań EURES braliśmy udział w kampaniach 

informacyjnych „UE Talent Pool – Europejska Pula Talentów” oraz „Europejski Rok 

Umiejętności”, podczas których rozdano i rozesłano ok. 500 ulotek i plakatów 

informacyjnych. Ponadto umieszczono na stronie internetowej i mediach 

społecznościowych urzędu 6 artykułów promujących ww. kampanie oraz pozostałe usługi 

sieci EURES. 

Na zgłoszone przez pracodawców oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

wydano 1298 skierowań, z czego: skierowania do pracy – 1011, skierowania na staż – 276, 

skierowania do prac społecznie-użytecznych – 11. Zorganizowano jedne Targi pracy oraz 

dziewięć Giełd pracy. 

 Zatrudnianie cudzoziemców.  Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 2019 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2022 – 3707). 

Przyjęto 189 wniosków o wydane zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca 

typu S. Udzielono 62 zezwolenia na pracę sezonową (w 2022 – 120). Wydano 103 decyzje 

związane z zatrudnieniem cudzoziemców (62 – zezwolenia, 27 – umorzenia postępowania, 14 – 

odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji). 
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Przygotowano 4403 Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w 2022 roku 

przygotowano 4186 Informacji). 

 

Rok 2023 

 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

  

 

Białoruś Ukraina 
Mołdow

a 
Gruzja Armenia 

Uzbekis

tan 

ilość zarejestrowanych 

oświadczeń o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

2019 862 860 94 197 6  

ilość wydanych 

zezwoleń typu S 
62 1 55 0 2 2 2 

 

W związku z wojną na Ukrainie, na podstawie przepisów ustawy o pomocy 

obywatelom Ukrainy, przyjęto 2366 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. 

 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Łącznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy + Program 

Regionalny + Rezerwa Ministra + Program „Rozwój i praca” + Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy + PFRON + Pilotaż) wydatkowano w 2023 r. 8 785 200,28 PLN.  

ŁĄCZNA LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH OBJĘTYCH DZIAŁANIAMI AKTYWIZACYJNYMI  

Program rynku pracy 
2019 2020 2021 2022 2023 

Szkolenia  61 40 57 108 105 

Prace interwencyjne 146 118 145 135 243 

Staże 326 271 243 248 222 

Dotacje na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej 
63 81 96 147 107 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy 
45 64 47 51 72 

Prace społecznie użyteczne 10 12 12 4 8 
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Bony szkoleniowe 13 5 6 13 15 

Program pilotażowy „Pracująca mama, spełniona 

kobieta” 
0 0 0 20 18 

Inne (m.in. zatrudnienie wspierane, roboty 

publiczne, studia podyplomowe, egzaminy i 

licencje, nostryfikacja, zwrot kosztów zatrudnienia 

bezrobotnych w WRiPZ) 

10 4 12 14 15 

Razem: 674 591 618 740 805 

Środki Funduszu Pracy ustalone algorytmem 

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii przyznał środki Funduszu Pracy, ustalone 

algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku w 

wysokości 5 245 661,18 PLN.  

Dodatkowe projekty finansowane ze środków Funduszu Pracy 

Zrealizowano w ramach dodatkowo pozyskanych środków następujące projekty: 

 

Lp. Projekt Źródło dotacji 
Kwota 

wydatkowana 

1 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi 

Rezerwa środków 

będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny 

i Polityki Społecznej 

307 023,22 

2 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi 

Rezerwa środków 

będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny 

i Polityki Społecznej 

396 000,00 

3 Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 347 181,04 

Razem: 1 050 204,26 

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty  

z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 
Wydatki w PLN 

Szkolenia  288 009,01 
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Bon szkoleniowy 84 343,16 

Refundacje wyposażenia stanowiska pracy 950 543,00 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 1 577 782,55 

Prace interwencyjne  1 097 952,74 

Staże 2 039 117,83 

Prace społecznie użyteczne 9 794,10 

Opieka nad dzieckiem/osobą zależną 14 750,87 

Koszty studiów podyplomowych 26 103,23 

Opłata za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie 

potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie 
3 205,00 

Roboty publiczne 58 281,95 

Badania lekarskie 1 660,50 

Refundacja składek (spółdzielnia socjalna) 44 902,46 

Zwrot kosztów zatrudnienia bezrobotnych w DPS albo WRiPZ 97 970,00 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 746 088,69 

Razem: 7 040 505,09 

                      Projekt „Rozwój i praca” realizowany ze środków Unii Europejskiej 

Projekt realizowany w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 

na lata 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza 

(EFS+), Działanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzędów pracy (PUP).  

W ramach projektu realizowane były w 2023 roku: staże, szkolenia zawodowe (w tym 

szkolenia z kompetencji cyfrowych), bony szkoleniowe, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, prace interwencyjne oraz refundacje kosztów wyposażenia 

stanowisk pracy.  Wsparcie osób w wieku 18-29 lat realizowane jest z uwzględnieniem 

zakresu tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza. 

W 2023 roku w projekcie rozpoczęło udział 99 osób. Na realizację projektu 

pozyskano 3 355 207,12 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres od 12 czerwca 2023 

roku do 31 grudnia 2024 roku.  
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DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2023 R. 

Forma aktywizacji Wydatki Ilość osób 

Szkolenia 
57 790,23 62 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
1 115 250,00 45 

Prace interwencyjne 
16 660,72 21 

Staże 
34 586,83 20 

Refundacja kosztów wyposażenia 
327 760,00 11 

Razem: 
1 552 047,78 99 

Projekt pilotażowy „Pracująca mama, spełniona kobieta”. Powiatowy Urząd Pracy 

w ramach  naboru Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na projekty pilotażowe pod nazwą 

„Stabilna praca – silna rodzina” realizował  projekt pilotażowy „Pracująca mama, spełniona 

kobieta”.  Na realizację projektu współfinansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

wydatkowano w 2023 roku 157 647,41 PLN.  

        Działania zaplanowane w projekcie „Pracująca mama, spełniona kobieta” wykraczały 

poza rozwiązania określone w ustawie o promocji zatrudnienia, gdyż idea realizacji projektów 

pilotażowych polega na testowaniu nowych rozwiązań, które można zaimplementować do 

przepisów prawnych.  Projekt skierowany był do 20 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy zamieszkałych na terenie powiatu 

kartuskiego, które po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, okresie 

bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci nie powróciły na rynek pracy. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy -w 2023 r. zrealizowano  ze środków Funduszu Pracy 

w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) działania na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Minister właściwy ds. pracy na 2023 r. określił  priorytety wydatkowania . Zgodnie z 

decyzją nr DF-I.6020.37.9.2022.MK z dnia 20 grudnia 2022 r. limit środków przyznany 

na realizację zadań w ramach KFS na rok 2023 wynosił 746 100,00 PLN.  

 W ramach otrzymanych środków przeprowadzono dwa nabory wniosków o przyznanie 

środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Łącznie  wpłynęło 329 wniosków. W ramach zawartych 146 umów kształceniem objęto 349 

uczestników poszczególnych form kształcenia, w tym 30 pracodawców i 319 pracowników. 

Osoby te uczestniczyły w kursach, egzaminach oraz studiach podyplomowych. Biorąc jednak 
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uwagę, iż każda umowa dotyczy odrębnej formy kształcenia ustawicznego, a  niektóre osoby 

uczestniczą w kilku formach, ostatecznie dofinansowaniem w ramach limitu podstawowego KFS 

objęto 321 osób, w tym 28 pracodawców i 293 pracowników.  

 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na zadania związane 

z rehabilitacją zawodową, zgodne z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2023 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyła 35 000 PLN na 

przyznanie 1 osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Inne działania  

  Zorganizowano dla pracodawców spotkania online na temat możliwości 

skorzystania z form wsparcia. Spotkania organizowano przed naborami wniosków. W trakcie 

spotkań pracownicy PUP omawiali zasady organizacji poszczególnych form oraz udzielali 

wskazówek dotyczących wypełniania wniosków. Była to także okazja do zadania pytań w tym 

zakresie i wyjaśnienia ewentualnych niejasności.: 

1)  19 stycznia odbyło się spotkanie w sprawie staży,  

2) 20 stycznia w sprawie prac interwencyjnych,  

3) 23 stycznia  w sprawie wyposażenia stanowisk pracy,  

4) 6 lutego i 31 maja  w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Usługa realizowana 

była na bezpłatnej platformie Webex. 

 Po raz drugi zorganizowano POWIATOWE TARGI PRACY – KARTUZY 2022, 

które odbyły się 19 kwietnia w sali Kartuskiego Centrum Kultury w Kartuzach. Wydarzenie 

umożliwiło zapoznanie się z ponad czterystoma ofertami pracy różnych branż 

przygotowanymi przez 36 zaproszonych pracodawców. Targi skierowane były do 

mieszkańców powiatu kartuskiego poszukujących pracy.  

 Na kilkudziesięciu stoiskach firmy i instytucje zachęcały do podjęcia zatrudnienia. 

Pracodawcy reprezentowali różne branże:  gastronomiczną, stoczniową, produkcyjną, handlową, 

budowlaną. Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji, Wojskowego Centrum Rekrutacji w 

Gdyni, Służby Więziennej oraz Morskiego Oddziału Straży Granicznej zachęcali do wstąpienia 

do służby mundurowej, tłumaczyli jak wygląda proces rekrutacji. Wydarzenie było okazją do 

przeprowadzenia spotkań rekrutacyjnych, pozyskania pracowników. 



177 
 

 Targi skierowane są nie tylko do bezrobotnych mieszkańców powiatu kartuskiego, ale też 

tych, którzy chcą zmienić pracę. W targach licznie uczestniczą także uczniowie szkół 

ponadpodstawowych, by zorientować się na lokalnym rynku pracy. Widać  ogromne 

zainteresowanie Targami. W zeszłym roku przewinęło się przez nie około 500 osób i dzięki 

wypełnionym przez pracodawców ankietom można zauważyć, że znaleźli oni odpowiednich 

pracowników. 

 

 

Równolegle w trakcie Targów odbywały się SPOTKANIA ROZWOJOWE – 

prelekcje specjalistów w dziedzinie talentów, zawodów przyszłości, rekrutacji. W spotkaniach 

uczestniczyły osoby poszukujące  pracy oraz uczniowie szkół ponadpodstawowych. 

Przedstawiciel firmy HR Invest przekonywał, że technik turbin wiatrowych jest zawodem 

przyszłości i nakreślił kierunki rozwoju w tym zakresie. O talentach, jak je rozpoznać i 

wykorzystać mówiły doradczynie zawodowe z Centrum Rozwoju Talentów z Gdańska. 

Przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Gdańska zachęcał do wykorzystywania 

badania „Barometr zawodów" do planowania rozwoju zawodowego. Z kolei przedstawiciel 

działu HR firmy „Mielewczyk" Sp. z o.o. z  dużym doświadczeniem w rekrutacjach 

przekazywał w trakcie prezentacji wskazówki, jak dobrze wypaść na rozmowie 

kwalifikacyjnej. 

4 lipca zorganizowano spotkanie dla Pracodawców / Inwestorów z gościnnym udziałem 

przedstawiciela Banku Gospodarstwa Krajowego. W trakcie spotkania omówiono możliwości 

pozyskania pożyczek inwestycyjnych z BGK. Pracownik PUP przedstawił możliwości ubiegania 

się o wsparcie w tworzeniu miejsc pracy ze środków unijnych w nowej perspektywie EFS+. 

Omówiono obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) wskazane do aktywizacji osób 

młodych.  

https://www.facebook.com/powiatkartuski?__tn__=%3C*F
https://www.facebook.com/powiatkartuski?__tn__=%3C*F
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 26 października w Centrum Kultury Spichlerz w Żukowie odbyło się spotkanie pod 

tytułem „Inwestuj w podnoszenie kwalifikacji”. Spotkanie wpisało się w obchody 

Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych, którego celem było promowanie 

inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji. 

 17 listopada  w Żukowie, w miejscu zbiorowego zakwaterowania obywateli Ukrainy, 

odbyło się spotkanie zachęcające do aktywności zawodowej. Pod hasłem „Poznaj Powiatowy 

Urząd Pracy” pracownicy PUP przedstawili zaproszonym obywatelom Ukrainy możliwości 

współpracy z urzędem w poszukiwaniu pracy, omawiali sposoby poszukiwania pracy, 

możliwości odbycia szkolenia lub stażu, przekonywali do podjęcia aktywności zawodowej.  

GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI I BUDŻETEM 

Powiatowy Urząd Pracy w 2023 r. na wszystkie swoje działania wydatkował kwotę 

21 103 381,84 PLN. 

Fundusz Pracy 16 468 149,84  78,04% 

Środki budżetowe na utrzymanie urzędu 4 635 232,00 21,96% 

 Razem: 21 103 381,84 100% 

Fundusz Pracy 

W 2023 roku  wydatkowano środki z Funduszu Pracy (łącznie z projektem systemowym 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego) w łącznej wysokości 

16 468 149,84 PLN, w tym: 

 zasiłki dla bezrobotnych (łącznie z ZUS) – 5 884 040,48 PLN, co stanowi 35,73% 

wszystkich wydatków ze środków Funduszu Pracy, 

 dodatki aktywizacyjne – 189 248,10 PLN (1,15% wydatków FP), 

 świadczenia integracyjne– 1 141 286,05 PLN (6,93% wydatków FP), 

 wydatki fakultatywne – 503 374,93 PLN (3,06% wydatków FP), 

 programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) – 8 750 200,28 PLN (53,13% 

wydatków FP). 
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2014-2023 (W MILIONACH PLN) 
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Ogółem 17,7 16,9 17,4 17,2 15,8 9,9 10,8 13,8 16,4 16,4 

w tym zasiłki 

stanowią % 
45 38 32 30 26 38 45 44 30 36 

w tym na aktywne 

formy 
8,5 9,3 10,6 10,7 10,2 5,0 4,8 6,4 9,9 8,8 

% udziału aktywnych 

form w ogólnej 

kwocie wydatków 

48 55 61 62 65 51 45 46 60 53 

Na realizację zadań fakultatywnych z przyznanych środków Funduszu Pracy 

wydatkowano 503 374,93 PLN. 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE  

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy 

Kwota 

wydatków  

Koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym w art. 6 

ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia (…) 
4 525,02  

Refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy o 

promocji zatrudnienia (…) 
98 106,27 

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposażenie w 

celu prowadzenia pośrednictwa praca lub poradnictwa zawodowego przez 

publiczne służby zatrudnienia 

4 249,00  

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów 

zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i 

poszukujących pracy oraz pracodawców 

7 455,04 

Koszty związane z organizowaniem giełd pracy i targów pracy w celu 

prowadzenia pośrednictwa pracy 
1 549,02 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych 

druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu 

bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz 

kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, 

organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi 

87 989,69  
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Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i 

technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia 
266 496,85 

Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  29 885,24 

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie 

pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy 
3 118,80 

 Środki Unii Europejskiej  

W roku 2023 wydatkowano 1 552 047,78 PLN na realizację projektu „Rozwój i praca” 

finansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

 Środki budżetowe na utrzymanie urzędu pracy 

Środki budżetowe na utrzymanie urzędu rozdz. 85333 wyniosły – 4 635 232,00 PLN, z tego:  

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (łącznie ze 

składkami społecznymi i FP) 

–  4 150 092,28 

 

- fundusz socjalny –     91 468,85 

- pozostałe wydatki rzeczowe –  338 310,87 

- wydatki inwestycyjne –     55 360,00 

Środki – dochody powiatu kartuskiego – z oświadczeń i zaświadczeń dotyczących 

zatrudnienia cudzoziemców 

Zaświadczenia  – 2 985,00 PLN 

Oświadczenia  – 104 980,00 PLN  

TARCZA ANTYKRYZYSOWA. W 2023 roku  realizowano działania w zakresie kontroli 

wydatkowania środków udzielonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 2  marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

KONTROLE REALIZACJI UMÓW ZAWARTYCH W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ. 

Zadanie 

Liczba 

skontrolowanych 

umów 

Kwota do zwrotu 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne dla 

50 49 644,50 PLN 
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mikroprzedsiębiorcy, małego i średniego 

przedsiębiorcy (art. 15zzb) 

Dotacje na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności (art. 15zze4 oraz 

rozporządzenia RM)  

78 0 

  

W 2023 roku urząd udostępniał oferty pracy, komunikaty i informacje w siedzibie urzędu, na 

stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych. W 2023 r. został założony profil Urzędu na 

Facebooku – facebook.com/pupkartuzy. Oferty pracy były przekazywane na bieżąco lokalnym 

mediom. 
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SPRAWOZDANIE ZE ZREALIZOWANYCH DZIAŁAŃ   W 2023 ROKU 

WPISUJĄCYCH SIĘ W CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY 

 PRZYGOTOWANEGO NA LATA 2021 - 2027 

 
CEL OGÓLNY 1 AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA 

CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE CELU OGÓLNEGO 1: 

1) Utrzymanie aktywności zawodowej mieszkańców powiatu kartuskiego; 
2) Kompleksowość działań na rzecz poszczególnych osób bezrobotnych, w tym grup szczególnego ryzyka (kobiety, osoby młode, długotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 

roku życia, osoby niepełnosprawne); 

3) Wspieranie współpracy instytucji systemu opieki społecznej (GOPS-y) oraz NGO z PUP Kartuzy, w zakresie integracji i adaptacji społecznej oraz zawodowej osób 

będących w trudnej sytuacji; 

4) Rozwój poradnictwa zawodowego i zwiększenie dostępności do jego usług mieszkańców powiatu kartuskiego. 

 

 

LP. 

TYTUŁ PROJEKTU/NAZWA 

PROGRAMU LUB 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

 

UCZESTNICY PROJEKTU 

ZREALIZOWANE/REALIZOWANE DZIAŁANIA 

PLANOWANE REZULTATY 

REALIZATOR 

PROJEKTU / 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

1 Poradnictwo zawodowe 

(indywidualne i grupowe) oraz 

informacje grupowe i 

indywidualne 

Uczestnicy: osoby bezrobotne z Powiatu kartuskiego. W ramach poradnictwa zawodowego osoby 

bezrobotne uzyskały pomoc m.in. w zakresie:  wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery 

zawodowej, uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, określenia swoich kompetencji i zainteresowań, 

zaplanowania rozwoju zawodowego. Poradami oraz informacjami objęto 1896 osób. 

 

PUP Kartuzy  

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

 

2 Giełdy pracy Uczestnicy: osoby bezrobotne z Powiatu kartuskiego. Organizacja spotkań pracodawców zgłaszających 

oferty pracy z większą liczbą kandydatów w określonym terminie w celu skrócenia czasu realizacji oferty 

pracy. Zorganizowano 9 giełd pracy. 

PUP Kartuzy 

3 Dokumenty aplikacyjne on -line Uczestnicy: 18 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wizerunek osobisty - branding personalny. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne. Rodzaje 

CV wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV  odpowiednie dla każdego? Najczęstsze błędy 

popełniane przez kandydatów w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentów aplikacyjnych  czy 

warto z nich korzystać?  

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 
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4 Twoja wewnętrzna siła, czyli jak 

budować  poczucie własnej 

wartości 

 

Uczestnicy: 8 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego.Podczas zajęć zrealizowano następujące tematy: 

Czym jest poczucie własnej wartości? Jak się przejawia poczucie własnej wartości? Po czym poznać, że 

dana osoba posiada tzw. zdrowe poczucie własnej wartości? Źródła pozytywnej, czy też negatywnej 

samooceny. W jaki sposób osłabiamy poczucie własnej wartości? Jak pracować nad podwyższeniem 

poczucia własnej wartości? 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

5 Pokonam bariery Uczestnicy: 32 osoby bezrobotne z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Myślę pozytywnie i potrafię niwelować bariery. Mogę być nadal aktywny zawodowo: formy 

aktywizacji dla osób niepełnosprawnych. Możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych (specjalista 

ds. rozwoju zawodowego- pracownik PUP). Ulgi i korzyści dla osób z niepełnosprawnością- 

przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. Układam swój plan dalszego 

działania. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

6 Dokumenty aplikacyjne + porada 

indywidualna 

Uczestnicy: 18 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wizerunek osobisty - branding personalny. Autorefleksja i samopoznanie-analiza posiadanych 

kompetencji osobistych. Określenie strategii do realizacji celu. Bądźmy otwarci i elastyczni do 

zmieniającego się świata. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne  czy istnieje? Rodzaje CV  wybierz 

najlepszy dla siebie. Kreatywne CV  odpowiednie dla każdego? Najczęstsze błędy popełniane przez 

kandydatów w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentów aplikacyjnych  czy warto z nich 

korzystać? List motywacyjny  jak napisać, żeby rekruter chciał go przeczytać? 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

7 Ja w roli stażysty Uczestnicy: 30 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wszystkie informacje na temat stażu: prawa i obowiązki. Rola komunikacji werbalnej i 

niewerbalnej podczas stażu. Jak przygotować się do odbywania stażu? Jak poradzić sobie w trudnych 

sytuacjach? Jak zamienić staż w stałe zatrudnienie?  

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

8 Rozmowa kwalifikacyjna na 

obcasach, czyli rozmowa o pracę 

na wyższym poziomie 

Uczestnicy: 11 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Rola i znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej. Jak przygotować się do rozmowy o pracę, od czego 

zacząć? Dobre odpowiedzi  kluczem do sukcesu. Jak dobrze wypaść na rozmowie kwalifikacyjnej? 

Praktyczne wskazówki rekruterek z firmy Rockfin Sp. z.o.o. Dress code podczas rozmowy rekrutacyjnej 

- wystąpienie stylistki. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

9 Kobiece techniki na stres - w 

ramach Marca na obcasach 

Uczestnicy: 18 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Czym jest stres? Policz swój stres -skala stresu Holmesa i Rahea. Jak radzić sobie ze stresem w 

domu, przed rozmową kwalifikacyjną i  w pracy. Zamień stres na eustres. Samospełniająca się 

przepowiednia, pozytywne nastawienie i znaczenie zamiany słów blokujących na wspierające. SPA w 

domu  nauka wytwarzania własnych kosmetyków oraz przykłady inspiracji i aktywności (przedstawiciele 

Koła Gospodyń Wiejskich  w Sławkach). 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 
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10 Profesjonalne dokumenty 

aplikacyjne 

Uczestnicy: 14 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Jak napisać CV oraz list motywacyjny? Jak dostosować dokumenty aplikacyjne do stanowiska i 

oferty pracy? Przygotowanie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych. Indywidualne wsparcie 

doradcze w zakresie sprawdzenia opracowanego CV i listu motywacyjnego. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

11 Branding personalny w 

poszukiwaniu pracy 

Uczestnicy: 11 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wizerunek osobisty - branding personalny. Autorefleksja i samopoznanie-analiza posiadanych 

kompetencji osobistych. Określenie strategii do realizacji celu. Bądźmy otwarci i elastyczni do 

zmieniającego się świata. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne - czy istnieje? Rodzaje CV - wybierz 

najlepszy dla siebie. Kreatywne CV  odpowiednie dla każdego? Najczęstsze błędy popełniane przez 

kandydatów w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentów aplikacyjnych - czy warto z nich 

korzystać? List motywacyjny - jak napisać, żeby rekruter chciał go przeczytać? 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

12 Zaangażowanie i terminowość - 

kompetencje niezbędne  w życiu 

zawodowym 

Uczestnicy: 15 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Czym są kompetencje? Kompetencje miękkie okiem pracodawców. Jak ćwiczyć kompetencje 

miękkie: zaradność, zaangażowanie w życiu osobistym i zawodowym. Jak odkryć w sobie charyzmę, 

czyli o dążeniu do sukcesu w pracy. Efekt kuli śnieżnej- o tym jak dążyć w pracy do wyznaczonego celu. 

Czym są zagadki lateralne i jak wpływają na rozwój kompetencji pożądanych na rynku pracy. Dziesięć 

sposobów, by nie odwlekać na potem- metody zwalczania prokrastynacji. Bądź SMART na rynku pracy-

orientacja na działanie. 

Mój słoik kompetencji. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

13 Jak skutecznie szukać pracy Uczestnicy: 24 osoby bezrobotne z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Analiza najczęściej stosowanych sposobów poszukiwania pracy. Analiza barier 

przeszkadzających w znalezieniu pracy. Poznanie zasad ułatwiających poszukiwanie pracy, aktywne 

metody poszukiwania pracy. Rynek pracy: zapoznanie ze strukturą i specyfiką oraz zasadami rządzącymi 

rynkiem pracy Poradnik: jak skutecznie szukać pracy?  

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

14 Komunikacja - kompetencja 

niezbędna  w życiu zawodowym 

Uczestnicy: 12 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Czym są kompetencje oraz  jakie są kompetencje niezbędne na rynku pracy? Komunikacja jako 

najważniejsza kompetencja w życiu osobistym i zawodowym. Nie wystarczy mówić, by rozmawiać. Nie 

wystarczy słyszeć, by słuchać. Sztuka prowadzenia rozmowy (zaproszony dziennikarz z propozycją 

przyjęcia  na staż).Umiejętności komunikacyjne w trakcie adaptacji w  pracy. Moja rola w zespole- jak 

ją odkryć i pokazać. Budowanie efektywnej komunikacji z pracodawcą i współpracownikami. Mój słoik 

kompetencji. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

15 Poszukiwanie pracy metodą 

Kaizen 

Uczestnicy: 13 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Czym jest filozofia Kaizen? Małe kroki, małe pytania, małe cele. Metody poszukiwania pracy. 

Jak wdrożyć metodę Kaizen w poszukiwanie pracy? Stwórz własny plan działania.  

PUP Kartuzy 
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Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

16 Zaprojektuj swoją karierę 

zawodową 

Uczestnicy: 12 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Stwórz solidne podstawy w budowaniu kariery zawodowej (zacznij od siebie-poznaj swoje atuty 

oraz zasoby (test). Poznaj rynek pracy i zacznij działać. Określ cel: czego szukam, co jest dla mnie ważne, 

jakie mam ograniczenia? Popracuj nad dokumentami  aplikacyjnymi - to podstawa znalezienia pracy 

marzeń. Wdróż skuteczne metody szukania pracy, poznaj je i odnieś sukces (gdzie i jak szukać pracy). 

Zastosuj tajniki w rozmowie kwalifikacyjnej - jak się do niej przygotować i jak wypaść na niej dobrze. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

17 Planowanie w szukaniu pracy Uczestnicy: 29 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Praca i rynek pracy. Buduj swoją karierę. Istota planowania w poszukaniu pracy. W 

poszukiwaniu idealnego pracownika i idealnej pracy. Metody szukania pracy. SMART  w planowaniu 

szukania pracy. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

18 Dojrzałość to mój atut na rynku 

pracy 

Uczestnicy: 16 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Dojrzałość-atut czy przeciwnie? Zapotrzebowanie na osoby dojrzałe na rynku pracy. Jak 

wykorzystać dojrzałość w procesie rekrutacji? Motywacja  jak ją utrzymać? Pomoc Urzędu Pracy  w 

zatrudnieniu osób dojrzałych. O co w tym biega, czyli jak zamienić pasję w pracę? Rada seniorów przy 

starostwie. Bądź aktywny- Uniwersytet III wieku Kartuzy. Działaj małymi krokami, bo każdy przybliża  

do upragnionego celu. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

19 Talenty jak wykorzystać w 

szukaniu pracy 

Uczestnicy: 10 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Co Nas wyróżnia na tle innych? Teoria talentów Gallupa. Od aktywatora do zgodności, czyli 34 

cechy zwane talentami. Arkusz Talentów - autorskie narzędzie do diagnozowania własnych mocnych i 

słabych stron. Wiedza i umiejętności w zarządzaniu sobą i swoimi talentami. Strategie wypracowywania 

nowych nawyków wspierające zmianę w oparciu o talenty. Plan działania po diagnozie kluczowych 

talentów. Jak odkryłam i jak wykorzystałam swoje talenty w szukaniu pracy 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

20 Bądź aktywny zawodowo Uczestnicy: 15 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Korzyści wynikające z aktywności - waga pracy. Praca nad motywacją. Aktywizacja społeczno- 

zawodowa poprzez Centrum Integracji Społecznej (przedstawiciele CIS: Ewa Srock i Adriana Srock). 

Odkryj swoje mocne strony. Skuteczna ścieżka szukania pracy. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

21 Mam bogate CV – mniej znaczy 

lepiej 

Uczestnicy: 11 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wizerunek osobisty, a dokumenty aplikacyjne. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne- czy 

istnieje? Rodzaje CV -  wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV  odpowiednie dla doświadczonych? 

Efektywne czy efektowne CV? Czy zbyt duże doświadczenie zawodowe może przeszkadzać? Trzy kroki 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 
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do skutecznego CV przy dużym doświadczeniu. Mniej znaczy lepiej? Najczęstsze błędy popełniane przez  

doświadczonych poszukiwaczy pracy. Kreatory dokumentów aplikacyjnych- czy warto z nich korzystać? 

22 Moje pierwsze CV - nie ma co się 

bać 

Uczestnicy: 11 osób bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wizerunek osobisty, a dokumenty aplikacyjne. Czy istnieje przepis na idealne CV? Rodzaje CV 

-  wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV  odpowiednie dla osób bez doświadczenia? Trzy kroki do 

skutecznego CV  przy braku doświadczenia. CV bez doświadczenia zawodowego, czyli co wpisać i jak 

opisać? Mniej znaczy lepiej? Czy w tej sytuacji to odpowiednie? Najczęstsze błędy popełniane przez  

początkujących poszukiwaczy pracy. Kreatory dokumentów aplikacyjnych -  czy warto z nich korzystać? 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

23 Dokumenty aplikacyjne Uczestnicy: 23 osoby bezrobotne z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajęć zrealizowano następujące 

tematy: Wizerunek osobisty, a dokumenty aplikacyjne. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne  czy 

istnieje? Rodzaje CV  wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV  odpowiednie dla każdego? 

Najczęstsze błędy popełniane przez kandydatów w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentów 

aplikacyjnych  czy warto z nich korzystać? List motywacyjny  jak napisać, żeby rekruter chciał go 

przeczytać? 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

24 Projekt „Rozwój i praca” 

realizowany w ramach Programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza na lata 

2021-2027 

Uczestnicy: 99osób (60 osób skorzystało z dwóch form aktywizacji) osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Kartuzach; projekt skierowany jest do: osób młodych w wieku 18-29 lat (tj. w 

wieku do 30 roku życia), osób w wieku 55 lat i starszych, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich 

kwalifikacjach zawodowych, osób z niepełnosprawnościami, kobiet, osób sprawujących opiekę nad 

dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu.; W ramach projektu realizowane były: szkolenia zawodowe (w tym szkolenia z 

kompetencji cyfrowych), bony szkoleniowe, staże u pracodawców, wsparcie w postaci udzielenia dotacji 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych, 

refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy.  

PUP Kartuzy  

 

25 Program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi 

Uczestnicy: 28 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach, bezrobotni mieszkańcy wsi;  

W ramach programu 17 osób skierowano na staż, 11 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych. 

 

PUP Kartuzy 

26 Program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi 

Uczestnicy: 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach, bezrobotni mieszkańcy wsi; 

W ramach programu 8 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 7 

osób bezrobotnych  zatrudniono u pracodawców, którym przyznano środki w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia doposażenia stanowisk pracy. 

PUP Kartuzy  

 

27 Program regionalny  

Praca dla Pomorzan (2023)  

Uczestnicy: 39 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach, bezrobotni mieszkańcy wsi; PUP Kartuzy 
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dostosowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwań regionalnego rynku pracy 

(szkolenia zawodowe i staże), prace interwencyjne. 

28 Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych 

Uczestnik: 1 osoba niepełnosprawna zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Kartuzach; 

udzielono dotacji na podjęcie działalności gospodarczej   

PUP Kartuzy  

PCPR Kartuzy 

29 Projekt Pilotażowy „Pracująca 

Mama, spełniona Kobieta” 

Uczestnicy: 18 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach; 

Celem projektu jest powrót do aktywności zawodowej, wzrost wiedzy o poruszaniu się po rynku pracy, 

zdobycie kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu realizowano Zatrudnienie premiowane dla 18 

uczestniczek (uczestniczki podjęły zatrudnienie na okres 12 miesięcy). W ramach projektu realizowano  

działania niestandardowe – dotychczas niestosowane. Przez pierwsze 6 miesięcy zatrudnienia 

uczestniczki otrzymywały premię  motywującą w wysokości 1000 PLN za każdy przepracowany 

miesiąc, po upływie 6 miesięcy wsparcie finansowe otrzymał pracodawca, w wysokości 1000 PLN 

miesięcznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki projektu przez kolejne 6 miesięcy. 

 

PUP Kartuzy 

30 Porozumienia międzygminne Uczestnicy: mieszkańcy powiatu kartuskiego uwzględnieni w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym Art. 1.2. – osoby bez pracy, niezarejestrowane w PUP, bierne zawodowo, 

nieaktywne zawodowo w tym niepełnosprawne, osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

korzystające z pomocy społecznej  /ilość uczestników 27 osób 

Zrealizowane działania: prowadzenie warsztatów z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzenie 

warsztatów psychologicznych, indywidualne konsultacje z psychologiem, realizacja kursów zgodnie z 

oceną diagnostyczną doradcy zawodowego, indywidualne konsultacje z terapeutą uzależnień. W ciągu 

uczestnictwa w Centrum beneficjenci odbywają zajęcia praktyczne u pracodawców. 

Rezultaty: zwiększenie zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym 

osób niepełnosprawnych, usamodzielnienie się finansowe uczestników (zmniejszenie korzystania z 

pomocy finansowej OPS) 

CIS Garcz 

31 Realizacja prac społecznie-

użytecznych 

Uczestnicy: osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. Celem prac jest 

aktywizacja zawodowa korzystających z pomocy społecznej. Rezultaty: podniesienie kwalifikacji i 

poprawa sytuacji zawodowej.  

PUP Kartuzy  

 

GOPS Stężyca 

32 Projekt socjalny „BMW”                      

w zakresie aktywizacji 

podopiecznych GOPS w 

Sierakowicach 

Uczestnicy: 6 osób bezrobotnych, biernych zawodowo, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Zrealizowane działania: 

1. „Trening pracy” poprzez wykonywanie prac porządkowych na rzecz gminy, instytucji i organizacji 

współpracujących  z GOPS oraz prac usługowych na rzecz chorych, niepełnosprawnych i niezaradnych 

życiowo mieszkańców gminy. 

GOPS Sierakowice 
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2. Poradnictwo specjalistyczne i wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych, umiejętności 

społeczno-zawodowych  i radzenia sobie z trudnościami wynikającymi z problemu bezrobocia i innych 

problemów życiowych. 

3. Wsparcie finansowe i rzeczowe. 

4. Praca socjalna. Rezultaty: 

- podjęcie zatrudnienia 

- uzyskanie samodzielności życiowej 

- wzmocnienie poczucia własnej wartości 

- nabycie nowych umiejętności społecznych i zawodowych 

- wzmocnienie pozycji w rodzinie i społeczności lokalnej 

33 Kontrakty socjalne Uczestnicy: 6 osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i/lub mających problemy z utrzymaniem 

pracy. Zrealizowane działania: 

1. Praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo ukierunkowane na aktywizację zawodową                                                

i nabycie umiejętności poszukiwania i/lub utrzymania pracy. 

2. Pomoc w odbyciu szkoleń i/lub treningu kompetencji i umiejętności społecznych, zawodowych, 

edukacyjnych realizowanych przez GOPS i/lub przez podmioty zewnętrzne w ramach projektów. 

3. Informowanie o instrumentach aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej. 

4. Wsparcie finansowe i rzeczowe. Rezultaty: 

- nauczenie projektowania i planowania życia oraz zaspakajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza 

przez możliwość osiągania własnych dochodów 

 - ograniczenie zachowań niezgodnych z wartościami i normami społecznymi 

GOPS Sierakowice 

34 Współfinansowanie kosztów 

pobytu uczestników zajęć w CIS 

w Garczu na podstawie 

porozumienia pomiędzy gminą 

Chmielno a Gminą Sierakowice 

Uczestnicy: 3 bezrobotne osoby i/lub nieaktywne zawodowo . Zrealizowane działania: 

1. Kierowanie do udziału w zajęciach CIS. 

2. Współfinansowanie kosztów uczestnictwa w zajęciach CIS. 

3. Praca socjalna ukierunkowana na wspomaganie procesu reintegracji społeczno-zawodowej  

osób skierowanych do CIS.  Rezultaty: 

- nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowanie 

- usamodzielnienie ekonomiczne 

- nabycie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych  

- podjęcie dalszej edukacji 

- samozatrudnienie 

GOPS Sierakowice 

 

Gmina Chmielno 

 

Gmina Sierakowice 

35 Akademia Aktywności Uczestnicy: projekt zakłada objęcie wsparciem 71 osób pozostających bez pracy oraz poprawę sytuacji 

zawodowej osób pracujących znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

Realizowany w postaci kompleksowych rozwiązań dla mieszkańców Powiatu kartuskiego. 

Działania aktywizujące zawodowo-społecznie (wsparcie psychologiczno- doradczo- zawodowe -

warsztaty i zajęcia indywidualne). Indywidualne poradnictwo zawodowe w celu wypracowania 

Starostwo 

powiatowe w 

Kartuzach Wydział 

Rozwoju, 

Inwestycji, 
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indywidualnej ścieżki zawodowej (warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, pośrednictwo pracy, 

spotkania z pracodawcami). Działania aktywizujące zawodowe (szkolenia i kursy zawodowe prowadzące 

do podniesienia kwalifikacji zawodowych niezbędnych na lokalnym rynku pracy, staże i praktyki w celu 

nabycia doświadczenia zawodowego). 

remontów i 

Zamówień 

Publicznych 

36 „Klub Integracji Społecznej II” 

realizowany ze środków 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa: VI Integracja 

działanie: 6.1 Aktywna integracja, 

poddziałanie 6.1.2, Aktywizacja 

społeczno-zawodowa 

Uczestnicy: projekt skierowany do klientów pomocy społecznej zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym z wyłączeniem obszarów rewitalizowanych, nieaktywnych  zawodowo w tym 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz do otoczenia i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w zakresie, w jakim jest to niezbędne do aktywizacji  społeczno-zawodowej. Zrealizowane 

działania: w 2023 r. udział w  KIS udział brały 53 osoby (32 K i 21 M),  w tym 35 osoby (14 K i 21 M) 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, z czego 8 ukończyło kursy i szkolenia, 13 osób podjęło staż 

zawodowy, a 7 osób podjęło zatrudnienie umowa o pracę do 30.06.2023r. Od 1.07.2023 r w ramach KIS 

udział brał 22 osoby (16 K i 6 M) w tym 5 osób z niepełnosprawnością (4K i 1M). Rezultaty: zwiększenie 

zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób z 

niepełnosprawnościami, poprzez wdrażanie kompleksowych programów aktywizacji społeczno -

zawodowej oraz dostępu do usług reintegracji zawodowej świadczonych przez CIS/KIS 

GOPS Kartuzy 

37 Kontrakty Socjalne Uczestnicy: osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo z Gminy Żukowo. Zrealizowane działania: 

praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo, trening kompetencji i umiejętności społecznych, 

zawodowych i edukacyjnych, informowanie o dostępnych formach aktywizacji, pomoc rzeczowa i 

finansowa. Rezultat: podjęcie zatrudnienia 

GOPS Żukowo 

38 Udział w zorganizowanych 

zajęciach Centrum Integracji 

Społecznej wraz z praktyczną 

nauką zawodu 

Uczestnicy: osoby  długotrwale bezrobotne skierowane z GOPS Somonino, GOPS Kartuzy (33 osoby) 

Działania: udział w zajęciach: 

- pracownia krawiecka 

- kuchnia edukacyjna 

- pracownia rękodzielnicza z elementami renowacja mebla 

- pracownia ogrodniczo-porządkowa 

- doradztwo zawodowe /spotkania indywidualne i grupowe 

- zajęcia z psychologiem /spotkania indywidualne i grupowe 

- organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 

- stała współpraca  pracownika socjalnego oraz kadry Centrum Integracji Społecznej w Ostrzycach z 

GOPS na terenie powiatu 

Rezultaty: 

Odzyskanie szacunku do siebie. 

Zniwelowanie deficytów w obszarze motywacyjnym, świadomościowym i edukacyjnym. 

Odzyskanie wiary w siebie. 

Nabycie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego. 

Rozwinięcie kompetencji społecznych. 

CIS Ostrzyce 

 

GOPS Somonino 

 

GOPS Kartuzy 
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Pomoc w rozwiązywaniu problemów rodzinnych i osobistych. 

Ukształtowanie umiejętności niezbędnych do pełnienia ról społecznych. 

Nabycie umiejętności planowania i gospodarowania dochodami własnymi. 

Wyrównanie deficytów osobowościowych spowodowanych uzależnieniami i zaburzeniami zachowania 

w wyniku doznanych urazów psychicznych. 

Zmiana stereotypów związanych z barierami podjęcia pracy. 

Podejmowanie aktywności na rzecz najbliższego otoczenia. 

Powrót na rynek pracy. 

39 Projekt socjalny „Bądźmy razem” Uczestnicy: 10 rodzin z terenu gminy Somonino dotkniętych problemami w tym niską aktywnością 

społeczno-zawodową we współpracy z CIS w Ostrzycach zorganizowano piknik integracyjny dla rodzin, 

którego elementem była prezentacja funkcjonowania i zasad udziału w zajęciach CIS w Ostrzycach. 

Podniesienie wiedzy na temat możliwości aktywizacji  społeczno-zawodowej za pośrednictwem CIS w 

Ostrzycach. 

GOPS Somonino 

CIS Ostrzyce 

 

40 Partnerska współpraca 

z Samorządem Gminy Somonino 

Uczestnikami było 10 osób CIS w Ostrzycach. Zrealizowanie działania:- usługi ogrodniczo-

porządkowe oraz  prace społeczno- użyteczne 

Rezultat: Aktywizacja zawodowa i społeczna 

CIS Ostrzyce  

 

Gmina Somonino 

41 Piknik rodzinny dla rodzin Gminy 

Somonino we współpracy z 

GOPS w Somoninie 

Uczestnikami było 80 mieszkańców Gminy Somonino . Realizacja działań:  

- przedstawienie oferty centrum integracji społecznej w Ostrzycach 

Rezultat: Aktywizacja społeczna i zawodowa. 

CIS Ostrzyce 

 

GOPS Somonino 

42 „Życzliwa Dłoń” w ramach Osi 

Priorytetowej 6 Integracja, 

Działania 6.2. Usługi społeczne 

Uczestnikami było 8 osób,  6 osób dostało zatrudnienie w firmach świadczących usługi opiekuńcze 

Rezultat: Podniesienie kwalifikacji przez osoby opiekujące się osobami starszymi, niepełnosprawnymi 

GOPS Przodkowo 

 

Cel ogólny 2  PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ    

CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE CELU OGÓLNEGO 2: 

1) Wspieranie zatrudnienia i podejmowania własnej działalności gospodarczej. Wspieranie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej. 

2) Aktywna promocja przedsiębiorczości wśród mieszkańców powiatu kartuskiego; 

3) Rozwijanie partnerskiej współpracy z instytucjami otoczenia biznesu oraz samorządami, szczególnie w zakresie usług konsultacji i doradztwa biznesowego; 

4) Współpraca z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych miejsc pracy. 

 

 

LP. 
TYTUŁ PROJEKTU/NAZWA 

PROGRAMU LUB 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

UCZESTNICY PROJEKTU 

ZREALIZOWANE/REALIZOWANE DZIAŁANIA 

PLANOWANE REZULTATY 

REALIZATOR 

PROJEKTU / 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 
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1 Program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych zam. na wsi 

Uczestnicy: 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. zamieszkałe na wsi; W ramach programu 8 

osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 7 osób bezrobotnych  

zatrudniono u pracodawców, którym przyznano środki w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

doposażenia stanowisk pracy. 

PUP Kartuzy 

2 Program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych zam.  na wsi 

Uczestnicy: 28 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bezrobotni mieszkańcy wsi; W ramach 

programu 17 osób skierowano na staż , 11 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. 

 

3 Projekt „Rozwój i praca” 

realizowany w ramach Programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza na lata 

2021-2027 

Uczestnicy: 56 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzy; 

osoby młode w wieku 18-29 lat (tj. w wieku do 30 roku życia), osoby w wieku 55 lat i starszych, osoby 

długotrwale bezrobotnych, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby z 

niepełnosprawnościami, kobiety, osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z 

niepełnosprawnościami czy osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

PUP Kartuzy 

4 Projekt Pilotażowy „Pracująca 

Mama, spełniona Kobieta” 

18 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Celem projektu jest powrót do aktywności zawodowej, 

wzrost wiedzy o poruszaniu się po rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu 

realizowano Zatrudnienie premiowane dla 18 uczestniczek (uczestniczki podjęły zatrudnienie na okres 

12 miesięcy). W ramach projektu realizowano  działania niestandardowe – dotychczas niestosowane. 

Przez pierwsze 6 miesięcy zatrudnienia uczestniczki otrzymywały premię  motywującą w wysokości 

1000 PLN za każdy przepracowany miesiąc, po upływie 6 miesięcy wsparcie finansowe otrzymał 

pracodawca, w wysokości 1000 PLN miesięcznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki projektu 

przez kolejne 6 miesięcy. 

PUP Kartuzy 

5 Spotkania z Pracodawcami i 

osobami bezrobotnymi z 

Powiatu Kartuskiego 

Pracownicy PUP zorganizowali 5 spotkań (on-line) z Pracodawcami z Powiatu Kartuskiego na temat: 

Formy wsparcia w 2023 r. oraz 1 spotkanie stacjonarne z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi 

wsparciem w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

PUP Kartuzy 

6 Powiatowe Targi Pracy – 

Kartuzy 2023 

PUP zorganizował po raz drugi Powiatowe Targi Pracy – Kartuzy 2023. Targi umożliwiły zapoznanie się 

z ponad czterystoma ofertami pracy z różnych branż przygotowanymi przez 36 zaproszonych 

pracodawców. Targi skierowane były do mieszkańców powiatu kartuskiego poszukujących pracy. 

Równolegle w trakcie Targów odbywały się SPOTKANIA ROZWOJOWE – prelekcje specjalistów w 

dziedzinie talentów, zawodów przyszłości, rekrutacji. W spotkaniach uczestniczyły osoby poszukujące  

pracy oraz uczniowie szkół ponadpodstawowych. Targi odwiedziło ponad 500 osób. 

 

PUP Kartuzy 

7 Spotkanie dla Pracodawców / 

Inwestorów 

Powiatowy Urząd Pracy  w imieniu Starosty Kartuskiego zorganizował spotkanie dla Pracodawców / 

Inwestorów z gościnnym udziałem przedstawiciela Banku Gospodarstwa Krajowego. W trakcie 

PUP Kartuzy 
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spotkania omówiono możliwości pozyskania pożyczek inwestycyjnych z BGK. Pracownik PUP 

przedstawił możliwości ubiegania się o wsparcie w tworzeniu miejsc pracy ze środków unijnych w nowej 

perspektywie EFS+. Omówiono obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) wskazane do 

aktywizacji osób młodych 

8 Udział uczniów  

w ogólnopolskiej olimpiadzie 

przedsiębiorczości 

Uczestnicy: 2 uczniów. Uczniowie wzięli udział w etapie szkolnym olimpiady, a następnie jeden z nich 

uczestniczył w etapie okręgowym we Wrocławiu. Rezultat: udział w olimpiadzie był szansą na poznanie 

innych osób o podobnych zainteresowaniach, a także okazją do aktywnej, praktycznej współpracy 

projektowej z osobami z najbliższego otoczenia, które łączy wspólny cel. Ponadto uczniowie mieli 

możliwość sprawdzenia swojej wiedzy w zakresie ekonomii i przedsiębiorczości. Uczniowie zwiększyli 

swoją motywację do poszerzania wiedzy, kształtowali postawę przedsiębiorczości; uczniowie podnieśli 

kompetencje społeczne, postawy współdziałania oraz uczciwej rywalizacji; 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

9 Udział w projekcie: „Lekcje          

z ZUS” 

Uczestnicy: uczniowie klasy V Technikum Ekonomicznego . Działania: „Lekcje z ZUS” kształtują 

świadomość młodzieży, uczą przy tym by być wzajemnie odpowiedzialnym wobec osób, które 

przynależą do innych pokoleń, ponadto dają praktyczną wiedzę przyszłym przedsiębiorcom. 

Rezultaty: uczniowie nauczyli się odpowiedzialności oraz zdobyli niezbędną wiedzą dla przyszłych 

przedsiębiorców. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

10 Udział w programie: „Sukces na 

bank” 

Uczestnicy: 5 osób. Działania: uczniowie wzięli udział w turnieju wiedzy o finansach i ekonomii 

skierowany do uczniów szkół średnich. nasza szkoła wystawiła pięcioosobową reprezentację, która 

uczestniczyła w rozgrywkach.   nasza drużyna wchodziła w skład 16 najlepszych drużyn z całego kraju i 

zaprezentował się w teleturnieju transmitowanym w tvp3. Ostatecznie doszła do ćwierćfinałów. 

Rezultaty: uczniowie zdobyli umiejętność opracowania celnej strategii zarządzania budżetem, nauczyli 

się rozpoznawać swoje silne i słabe stron. dowiedzieli się jak zagospodarować swój budżet; zdobyli 

umiejętność zarządzania ryzykiem. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

11 XV edycja konkursu wiedzy        

o przedsiębiorczości– etap  I                

(szkolny) 

 

Uczestnicy: udział 35 uczniów. Działania: udział w 2 etapach konkursu dla uczniów szkół średnich 

Rezultaty: rozwój wiedzy z zakresu przedsiębiorczości. rywalizacja podzielona jest na dwa etapy. w 

pierwszym, wewnętrznym uczniowie wypełniali test online w swojej szkole, etap drugi, finałowy - 

odbywa się też online. 

Wydział Edukacji 

Starostwo 

 

 

12 XV  edycja konkursu wiedzy        

o przedsiębiorczości– etap  II 

Uczestnicy: udział 6 uczniów. Rezultaty: rozwój wiedzy z zakresu przedsiębiorczości. rywalizacja 

podzielona jest na dwa etapy. w pierwszym, wewnętrznym uczniowie wypełniali test online w swojej 

szkole, etap drugi, finałowy - odbywa się też online. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

13 Konkurs powiatowy ,,Złotówka 

na start” 

Uczestnicy: udział 6 uczniów. Działania: udział w konkursie, III miejsce. Uczniowie przedstawiali 

swoje pomysły na prowadzenie firmy.    

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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Rezultaty: propagowanie przedsiębiorczości, zapoznanie z tworzeniem i prowadzeniem  firmy.  

14 Organizacja dla uczniów klas 

technikum oraz branżowej 

szkoły I stopnia PZS w 

Przodkowie; ,,Miesiąca kariery", 

,,Miesiąca 

przedsiębiorczości", ,,Miesiąca 

rozwoju zawodowego" 

Uczestnicy: wszyscy uczniowie powiatowego zespołu szkół 

Działania: organizacja zajęć dla uczniów ze specjalistami z firm partnerskich, uczelni, fundacji  

Rezultaty: doskonalenie kompetencji- poszerzenie wiedzy specjalistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

PZS Przodkowo 

15 Młodzieżowe mini 

przedsiębiorstwo 

Uczestnicy: 6 uczniów technikum. Działania: spotkania z doradcą zawodowym mające na celu 

przygotowanie biznes planu. Rezultaty: przygotowanie uczniów do prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

ZSZIO w Kartuzach 

16 Powiatowy projekt dla uczniów 

szkół podstawowych „ABC 

młodego ekonomisty” w ZSZiO  

w Kartuzach 

Uczestnicy: 255 uczniów szkół podstawowych z 17 szkół podstawowych i powiatu kartuskiego 

Działania: szkolenia i warsztaty dla uczniów szkół podstawowych. Konkurs dwuetapowy:  

 - szkolny w szkołach podstawowych   

 - powiatowy konkurs w ZSZiO w Kartuzach (organizator ZSZiO w Kartuzach) udział 78 uczniów z 17 

szkół. Rezultaty: zwiększenie u uczniów świadomości ekonomicznej, kształtowanie postaw 

przedsiębiorczych, promocja ekonomicznych kierunków kształcenia, rozwijanie współpracy z 

pracodawcami 

Wydział Edukacji 

Starostwo 

 

ZSZIO w Kartuzach 

17 Miesiąc przedsiębiorczości          

w ZSZiO w Kartuzach 

Uczestnicy: uczniowie zespołu szkół zawodowych i ogólnokształcących  - wszystkie klasy 1120 uczniów 

Działania: szkolenia w zakresie finansów, ekonomii, handlu, technologii IT, rozmów kwalifikacyjnych, 

spotkania  z native speakerem, symulacyjne rozmowy kwalifikacyjne z  8 przedsiębiorcami powiatu 

kartuskiego, 4 konkursy szkolne: przedsiębiorstwa powiatu kartuskiego, finanse w matematyce, złotówka 

na start, rozmowa kwalifikacyjna. Rezultaty: kształtowanie postaw przedsiębiorczych oraz aktywnego 

stosunku do życia; przygotowanie do mobilności zawodowej; pomoc w zaplanowaniu własnej drogi 

życiowej; umożliwienie kontaktu z fachowcami branży finansowej; bezpośredni kontakt z ludźmi 

biznesu; doświadczenie w ubieganiu się o pracę 

 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

ZSZIO w Kartuzach 

18 Powiatowy konkurs „Złoty na 

start” 

Uczestnicy: 265 uczniów szkół ponadpodstawowych i podstawowych powiatu kartuskiego Działania: 

etap szkolny w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych; finał konkursu w ZSZiO w Kartuzach, 

czyli prezentacja pomysłu na działalność gospodarczą w powiecie kartuskim – 37 uczniów  

Rezultaty: przygotowanie uczniów do planowania drogi zawodowej w tym zakładania własnej 

działalności, rozwój postaw przedsiębiorczych wśród uczniów 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

ZSZIO w Kartuzach 
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19 Funkcjonowanie Spółdzielni 

Socjalnej Osób Prawnych 

„Kaszubska Ostoja” 

Uczestnicy: osoby z gminy Kartuzy oraz gminy Chmielno. Na mocy Uchwały nr XL/441/2017 przez 

Radę Miejską Kartuzy w dniu 25.10.2017 w sprawie powołania Spółdzielni Socjalnej „Kaszubska 

Ostoja” oraz Uchwały Rady Gminy Chmielno nr XXVIII/298/2017 z dnia 30.10.2017 w sprawie 

wyrażenia woli utworzenia spółdzielni socjalnej „Kaszubska Ostoja” w lutym 2018r. rozpoczęła 

działalność Spółdzielnia Socjalna „Kaszubska Ostoja”. Od 01.01.2023 do 31.12.2023r. Spółdzielnia 

zatrudniła 17 osób na umowę o pracę, oraz 123 osoby na umowy cywilno-prawne, 8 stażystów. Celem 

spółdzielni socjalnej jest działanie na rzecz: 

1)społecznej reintegracji jej członków, przez co należy rozumieć działania mające na celu odbudowanie 

i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w 

miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu; 

2)zawodowej reintegracji jej członków, przez co należy rozumieć działania mające na celu odbudowanie 

i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy- a działania te nie są 

wykonywane w ramach, prowadzonej przez spółdzielnię socjalną, działalności gospodarczej. 

Celem spółdzielni jest także prowadzenie działalności społecznej i oświatowo-kulturalnej na rzecz 

swoich członków oraz środowiska lokalnego, a także działalność społecznie użyteczna w sferze działań 

publicznych, zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą w interesie swoich członków w ramach 

obowiązujących przepisów prawa. 

GOPS Kartuzy 

 

Gmina Kartuzy 

  

Gmina Chmielno 

20 Lokalne Partnerstwo na 2023 Uczestnicy: Organizacje Pozarządowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o 

Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie. Zrealizowane działania: wsparcie doradcze 

udzielane organizacjom pozarządowych, udzielanie dotacji na realizację działań. Rezultaty: aktywizacja 

środowisk lokalnych, wzmacnianie mechanizmów współpracy samorządu i organizacji pozarządowych 

oraz zapewnienie im udziału w realizacji bardziej efektywnych działań na rzecz mieszkańców, 

efektywniejsze wydatkowanie środków publicznych 

GOPS Żukowo 

28 Kaszubski Inkubator 

Przedsiębiorczości szansą 

rozwoju innowacyjnych 

przedsiębiorstw w Bytowie, 

Kościerzynie, Lęborku i 

Kartuzach 

Uczestnicy: młode firmy, bezrobotni. Zadania: 

- prowadzenie naboru do inkubatora podmiotów gospodarczych prowadzących działalność 

gospodarczą; 

- wynajem powierzchni biurowych wraz z ich wyposażeniem; 

- zorganizowanie wsparcia przez doświadczonego przedsiębiorcę (mentoring) dla firm korzystających 

ze wsparcia inkubatora; 

- zapewnienie działalności doradczej: prawnej i podatkowej dla firm korzystających ze wsparcia 

inkubatora; 

Starostwo-  Wydział 

Rozwoju, Inwestycji, 

remontów i 

Zamówień 

Publicznych 
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- pomoc w promocji przedsiębiorców korzystających ze wsparcia inkubatora oraz ich produktów i 

usług; 

- zapewnienie firmom korzystającym ze wsparcia inkubatora doradztwa w zakresie pozyskiwania 

środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na rozwój przedsiębiorstwa; 

- zapewnienie firmom korzystającym ze wsparcia inkubatora usług doradczych w zakresie zagadnień 

związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej i przygotowaniem biznes planów; 

- wynajem sal konferencyjnych, sal spotkań wraz z ich wyposażeniem oraz innych pomieszczeń 

biurowych wszystkim zainteresowanym podmiotom; 

- prowadzenie biur z elastycznym czasem wynajmu (coworking), obejmujących stanowiska pracy dla 

jednej osoby wyposażone w biurko i komputer z dostępem do Internetu; 

- prowadzenie usług e-biura ( wirtualnego biura) oraz rejestrację firm pod adresem inkubatora; 

- organizowanie szkoleń i warsztatów z zakresu tworzenia i zarządzania własna firmą; 

- wsparcie w nawiązywaniu kontaktów biznesowych poprzez organizowanie i prowadzenie wymiany 

doświadczeń oraz promocji w zakresie rozwoju przedsiębiorczości; 

Rezultaty: liczba podpisanych umów z firmami inkubowanymi oraz liczba przeprowadzonych szkoleń 

CEL OGÓLNY 3 KSZTAŁCENIE  

CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE CELU OGÓLNEGO 3: 

1) Budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia kształcenia zawodowego, dopasowanego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy; 

2) Rozpowszechnienie kształcenia ustawicznego, szczególnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy; 

3) Wzmocnienie działań na rzecz zwiększenia zatrudnienia wśród mieszkańców powiatu, poprzez poprawę jakości edukacji i usług rynku pracy oraz współpracę partnerów 

rynku pracy; 

4) Wsparcie pracodawców oraz ich pracowników w dostępie do kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

LP. 
TYTUŁ PROJEKTU/NAZWA 

PROGRAMU LUB PRZEDSIĘWZIĘCIA 

UCZESTNICY PROJEKTU 

ZREALIZOWANE/REALIZOWANE DZIAŁANIA 

PLANOWANE REZULTATY 

REALIZATOR 

PROJEKTU / 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

1 Bilans zasobów w planowaniu 

kariery zawodowej 

Spotkania doradców zawodowych mające na celu udzielenie uczniom ostatnich klas szkół 

podstawowych wskazówek jak odkryć swoje mocne strony i predyspozycje. W 46 spotkaniach 

uczestniczyło 771 uczniów ze szkół podstawowych. 

PUP Kartuzy 

Centrum 

Poradnictwa 

Zawodowego 

2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Uczestnicy: pracownicy i pracodawcy; 

Działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, wsparcie kształcenia 

ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców; wsparcie kształcenia 

ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy; 

wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

PUP Kartuzy 



196 
 

zawodach deficytowych; wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, 

którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia; wsparcie kształcenia ustawicznego osób 

powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób 

będących członkami rodzin wielodzietnych; wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku 

życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i 

gospodarką odpadami. Kształceniem ustawicznym objęto łącznie 321 osób (w tym 293 pracowników 

oraz 28 pracodawców) 

3 „Porozumienia międzygminne” 

- z gminami Kartuzy oraz 

Sierakowice 

 

„Cyfrowe Pomorskie 5 obszarów 

kompetencji ECDL” 

 

Współpraca z PRF Fundacją – 

Akademią Rozwoju,  

Uczestnicy: mieszkańcy powiatu kartuskiego uwzględnieni w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym Art. 1.2. – osoby bez pracy, niezarejestrowane w PUP, bierne zawodowo, 

nieaktywne zawodowo w tym niepełnosprawne, osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym korzystające z pomocy społecznej / ilość uczestników 27 osób  

„Kurs asystenta osoby niepełnosprawnej” 

„Kurs obsługi komputera z egzaminem kwalifikacyjnym ECDL” 

„Kurs Podstawy prawno-finansowe prowadzenia działalności gospodarczej”  

„Tworzenie i edycja stron internetowych” 

Rezultat: Podniesienie kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy przez ukończenie 

poszczególnych kursów. 

CIS Garcz 

4 Poradnictwo Prawne ABC 

Przedsiębiorczości 

Uczestnicy: osoby pozostające bez pracy  osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale 

bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami. Działania: cykliczne zajęcia z instruktorem. 

Rezultat: rozwiązanie trudnych sytuacji życiowych regulacja prawna zakres prawa rodzinnego                         

i opiekuńczego, prawa pracy i ubezpieczeń społecznych oraz cywilnego. 

CIS Ostrzyce 

5 Praktyczna nauka zawodu Uczestnicy: mieszkańcy Gminy Somonino, Gminy Kartuzy. 

Działania: organizacja reintegracji zawodowej u pracodawcy. Rezultat:  - zmiana stereotypów 

związanych z barierami podjęcia pracy- podejmowanie aktywności na rzecz najbliższego otoczenia - 

powrót na rynek pracy 

CIS Ostrzyce 

6 Bezpłatne warsztaty kompetencyjne 

akademii rozwoju 

Uczestnikami było 15 osób CIS w Ostrzycach 

Realizacja: 

- umiejętności cyfrowe (podstawy tworzenia stron www, chatboty, programowanie) 

- podstawy prawne i finansowe prowadzenie działalności gospodarczej 

- dodatkowe warsztaty i wydarzenia (m.in. myślenie projektowe, networking) 

Rezultat: aktywizacja zawodowa i społeczna 

CIS Ostrzyce 

7 Dostosowanie oferty kształcenia do 

potrzeb branż kluczowych 

gospodarki poprzez system wsparcia 

Uczestnicy: Projekt zakłada objęcie wsparciem 655 uczniów oraz 20 nauczycieli kształcenia 

zawodowego  dwóch placówek szkół zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Kartuski: ZSZiO w Żukowie oraz ZST w Kartuzach w branżach kluczowych dla subregionalnego i 

Wydział Rozwoju, 

Inwestycji, 

Remontów i 
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uczniów i nauczycieli oraz 

doradztwo zawodowe w szkołach 

ponadgimnazjalnych Powiatu 

Kartuskiego 

regionalnego rynku pracy, takich, jak: Transport, logistyka i motoryzacja, Budownictwo, a także 

Energetyka i Ekoenergetyka. 

Działania: 

1) skierowane do uczniów: 

   - staże i praktyki zawodowe realizowane u pracodawców wykraczające poza podstawę  

     programową, 

   - specjalistyczne kursy,  

   - zajęcia z języka angielskiego zawodowego oraz  doradztwo edukacyjno-zawodowe; 

2) skierowane do n-li kształcenia zawodowego: 

   - staże realizowane u pracodawców, studia podyplomowe oraz  kursy lub szkolenia doskonalące. 

Uczestnictwo w projekcie będzie zapewnione dla os. niepełnosprawnych oraz Kobiet i Mężczyzn 

Rezultaty: 

- liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy 

uzyskają kwalifikacje lub nabędą kompetencje 

- liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego wykorzystujących doposażenie zakupione dzięki 

EFS 

- liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach i praktykach u 

pracodawcy 

- liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu 

- liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego doposażonych w Programie w sprzęt i materiały 

dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego 

- liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych 

Zamówień 

Publicznych 

Starostwo   

 

ZST w Kartuzach 

ZSZiO w Żukowie 

 

 

8 Wyjazd szkoleniowy dot. hodowli 

bydła mięsnego na gospodarstwo 

rolne zlokalizowane w mi. 

Trzepowo  

Uczestnicy: uczniowie IV Technikum Agrobiznesu (9 uczniów) Działania: uczniowie w  praktyczny 

sposób  poznali nowoczesne technologie wykorzystywane w hodowli bydła mięsnego. Rezultat: 

poszerzenie wiedzy z zakresu hodowli ras bydła mięsnego. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

9 Projekt Urzędu Marszałkowskiego 

woj. pomorskiego „Programy 

motywacyjne dla uczniów szkół 

zawodowych" 

Uczestnicy: 10 uczniów. Działania: staże dla uczniów kształcących się w zawodach technik 

ekonomista, technik. agrobiznesu oraz technik żywienia i usług gastronomicznych. Rezultat: 

podniesienie kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

10 Wyjazdy edukacyjne, spotkania 

edukacyjne organizowane w celu 

pozyskanie informacji o kierunkach 

kształcenia, rekrutacji oraz ofercie 

wyższych uczelni 

Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych 2023 (około 55 uczniów) 

Działania: salon maturzystów. 

Rezultat: upowszechnienie oferty kształcenia ustawicznego. 

 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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11 Zajęcia grupowe z zakresu 

aktywizacji zawodowej  

z pracownikami PUP  

Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych 2023. Działania: spotkanie z pracownikami PUP w 

Kartuzach. Uczniowie zostali poinformowani o  prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej oraz o 

zasadach rejestracji. Ponadto pracownicy instytucji zapoznali naszych uczniów z usługami i 

instrumentami urzędu pracy w Kartuzach. Rezultat: uczniowie wiedzą jak mogą ubiegać się o kursy 

zawodowe, staże oraz jak pozyskać środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej.    

Wydział Edukacji 

Starostwo  

PUP Kartuzy 

12 Współpraca z pracodawcami Uczestnicy: uczniowie klas technikum – podpisane umowy o praktyki zawodowe: 35pracodawców  

Działania: budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia kształcenia zawodowego porozumienia 

dotyczące zajęć praktycznych, współpraca pracodawców podczas oceniania konkursów. 

Rezultat: wzmocnienie działań na rzecz aktywizacji zawodowej uczniów. 

 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

13 Kurs księgowości komputerowej z 

elementami kadr i płac 

Uczestnicy: 10 uczniów. Działania: uczniowie zostali przygotowani do pracy w zespole księgowym. 

Uczestnicy mieli możliwość usystematyzowania, poszerzenia wiedzy z obszaru rachunkowości. 

Rezultat: wzmacnianie działań na rzecz aktywizacji zawodowej uczniów. 

 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

14 Kurs obsługi wózków widłowych 

 

Uczestnicy: 11 uczniów .Działania: uczniowie zdobyli uprawnieni na poruszanie się wózkami 

widłowymi. 

Rezultat: uczniowie otrzymali uprawnienia operatorskie, co wpływa na ich atrakcyjność na rynku 

pracy. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

15 Udział w szkoleniu gminnym 

„Nowoczesne systemy aplikacji 

nawozów mineralnych 

ograniczających emisję związków 

azotu w uprawie zbóż i rzepaku” 

 

Uczestnicy: 12 uczniów . Działania: uczniowie poznali nowoczesne systemy aplikacji nawozów 

mineralnych. 

Rezultat: wzmacnianie działań na rzecz aktywizacji zawodowej uczniów. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

16 Udział w szkoleniu „Poprawa 

efektywności zarządzania stadem 

bydła mięsnego poprzez  

implementację inteligentnego, 

bezstresowego, zdalnego monit. 

zmian masy ciała bydła” 

Uczestnicy: 20 uczniów (IV i V Technikum Agrobiznesu). Działania: współpraca z PODR w Lubaniu. 

Rezultat: uczniowie poszerzyli swoją  wiedzę. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

17 Wyjazd na III Pomorski 

Młodzieżowy Dzień Pola 

Uczestnicy: 45 uczniów ( I-IV TA, TR, TŻ) 

Działania: uczniowie poznali metody produkcji pasiecznej, doszkolili się w zakresie nowoczesnych 

rozwiązań w rolnictwie.  Rezultat: uczniowie poszerzyli swą wiedzę w zakresie rolnictwa i produkcji. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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18 Dzień ziemniaka i kukurydzy Uczestnicy: uczniowie II TA i III TA (30 uczniów) 

Działania: wyjazd szkoleniowy w ramach współpracy z PODR w Lubaniu, który dotyczył hodowli 

ziemniaków i kukurydzy. Rezultat: zajęcia w terenie na poletkach doświadczalnych które pozwalają 

uczniom poszerzyć wiedzę  z zakresu uprawy roślin. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

19 Badanie losów absolwentów Uczestnicy: absolwenci 2022. Działania: zebrano informacje od absolwentów nt. ich dalszej kariery 

edukacyjno-zawodowej. Wyniki badania przedstawione są maturzystom jako dobre praktyki i 

upowszechnienie informacji na temat dalszego kształcenia. Rezultat: przedstawienie dobrych praktyk i 

promocja kształcenia ustawicznego. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

20 Organizacja dnia otwartego szkoły i 

innych wydarzeń promujących 

szkołę 

Uczestnicy: środowisko lokalne. Działania: organizacja wydarzeń, promujących szkołę w środowisku 

lokalnym. zaproszenie do udziału uczniów szkół podstawowych, rodziców, społeczności lokalnej. 

Rezultat: upowszechnienie informacji edukacyjnej szkoły. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

21 Udział uczniów w konkursach 

wiedzy oraz umiejętności 

zawodowych 

Uczestnicy: uczniowie. Działania: test wiedzy o rolnictwie ekologicznym, dyktando kaszubskie, 

olimpiada ZUS, olimpiada wiedzy ekologicznej, bitwa na drobiowe smaki, „pieczarka ma moc”, 

olimpiada statystyczna, test wiedzy o rolnictwie ekologicznym, konkurs wiedzy o zarządzaniu i 

ekonomii, olimpiada: „Innowacyjny młody rolnik", olimpiada ZUS: „Warto wiedzieć więcej o 

ubezpieczeniach społecznych”. Rezultat: podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 

uczniów. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

22 Współpraca z uczelniami wyższymi Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych. Działania: organizowanie dla uczniów spotkań, wykładów 

wygłaszanych przez doktorów i profesorów uczelni wyższych, z którymi współpracuje szkoła: gdański 

uniwersytet medyczny, wyższa szkoła administracji i biznesu, akademia morska w Gdyni, Gdański 

Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdańska, spotkanie uczniów klas maturalnych z przedstawicielem  

Akademii Morskiej w Gdyni, zajęcia pt.: „Kompetencje na rynku pracy” przeprowadzonych w ramach 

współpracy z WSAiB w Gdyni, wykład doktora politechniki gdańskiej. Rezultat: budowanie 

partnerstwa na rzecz dalszego kształcenia zawodowego. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

23 XV Powiatowe Targi ,,Nauka – 

praca – kariera” w I LO w 

Kartuzach 

Uczestnicy: uczniowie szkół ponadpodstawowych. Działania: wystawcy – uczelnie, szkoły policealne,  

instytucje rynku pracy. Rezultat: wzrost wiedzy na temat możliwości dalszego kształcenia i pracy 

poznanie aktualnych ofert uczelni, szkół. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

24 XVI Powiatowe Targi ,,Nauka – 

praca – kariera” w I LO w 

Kartuzach 

Uczestnicy: uczniowie szkół ponadpodstawowych. Działania: wystawcy – uczelnie, szkoły policealne,  

instytucje rynku pracy. Rezultat: wzrost wiedzy na temat możliwości dalszego kształcenia i pracy 

poznanie aktualnych ofert uczelni, szkół. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

25 Doradztwo zawodowe Uczestnicy: uczniowie technikum oraz branżowej szkoły I stopnia. Działania:  

- doradztwo zawodowe prowadzone na terenie szkoły – konsultacje indywidualne oraz warsztaty 

grupowe dla uczniów 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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- udział w Tragach Pracy (Powiatowe Targi Pracy – kartuzy 2023) 

- udział w Targach Edukacyjnych (salon maturzystów) 

- udział w Powiatowych Targach „Nauka-praca-kariera” w I LO w Kartuzach 

Rezultat: doskonalenie kompetencji miękkich, przygotowanie uczniów do świadomego  i pewnego 

wejścia na rynek pracy. 

26 Realizacja projektu Erasmus + 

„Pandemia nas nie zatrzyma – 

nadrabianie strat w kształceniu 

zawodowym” 

Uczestnicy: 10 uczniów technikum ZST w Kartuzach, przedstawicieli branży energetyki odnawialnej i 

elektryki (ok 100 uczestników konferencji) 

Działania: mobilność uczniów z zespołu szkół technicznych w Kartuzach do Volos w Grecji, w ramach 

projektu „Pandemia nas nie zatrzyma - nadrabianie strat w kształceniu zawodowym”. Uczniowie brali 

udział w warsztatach zawodowych, panelach dyskusyjnych, wizytach studyjnych w firmach z branży 

energetyki odnawialnej i elektryki oraz realizowali program historyczno-kulturowy. Wszystkie 

zaplanowane działania miały na celu eliminowanie negatywnych skutków pandemii, które 

zaobserwowano w szeroko rozumianym kształceniu zawodowym. Przygotowanie konferencji 

podsumowującej projekt.. Rezultat: doskonalenie kompetencji zawodowych uczniów w zakresie 

kształcenia zawodowego oraz kompetencji miękkich, językowych i międzykulturowych. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

ZST w Kartuzach 

27 "Zawód to moja pasja" Uczestnicy: 4 uczniów branżowej szkoły I stopnia. Działania: konkurs wiedzy zawodowej. do 

rywalizacji przystąpiło 10 zespołów ze szkół branżowych powiatu kartuskiego. Uczestnicy przystąpili 

do zadań konkursowych o tematyce: "Bezpieczeństwo w zawodzie" - zagrożenia na stanowisku pracy i 

umiejętność udzielania pierwszej pomocy, ,,Zasady savoir- vivre i kultura języka w zawodzie''. Najlepsi 

okazali się uczniowie ZST.  Rezultat: doskonalenie kompetencji zawodowych uczniów 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

28 16 Turniej o puchar prezesa SEP 

oddział Gdańsk  

 

Uczestnicy: uczniowie szkół elektrycznych i elektronicznych z województwa pomorskiego 

Działania: nasza szkoła była gospodarzem 16. edycji międzyszkolnego turnieju szkół elektrycznych o 

puchar prezesa stowarzyszenia elektryków polskich oddział Gdańsk. Jest to konkurs skierowany do 

uczniów szkół elektrycznych i elektronicznych z województwa pomorskiego. Na zaproszenie ZST i 

prezesa SEP odpowiedziało pięć dwuosobowych zespołów reprezentujących następujące szkoły: Zespół 

Szkół Energetycznych w Gdańsku, Zespół Szkół Elektryk w Słupsku, Zespół Szkół nr 2 w Wejherowie 

oraz Szkoły Okrętowe i Techniczne Conradinum w Gdańsku oraz gospodarze turnieju.  

Konkurs składał się z dwóch części: teoretycznej, podczas której należało rozwiązać test 10 pytań 

zamkniętych i 5 otwartych oraz praktycznej polegającej na wykonaniu zadania zgodnie ze schematem. 

Część teoretyczną przygotował SEP o. Gdańsk, praktyczną  nauczyciel ZST w Kartuzach,  zaś 

koordynacją turnieju zajęła się kierownik szkolenia praktycznego. Po podsumowaniu wyników obu 

części okazało się, że zwycięzcą 16. edycji turnieju została drużyna  naszej szkoły.  Rezultat: 

doskonalenie kompetencji zawodowych uczniów 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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29 Podnosimy kwalifikacje zawodowe 

 

Uczestnicy: uczniowie klasy II i III Technikum budowlanego. Działania: potrzeby współczesnego rynku 

pracy wymagają od nas ciągłego i systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. 

uczniowie klasy II i III Technikum budowlanego  mieli możliwość poznać historię i sposób układania  

płytek dachowych i elewacyjnych z łupka.  Obecnie naturalnie pozyskiwane płytki dachowe stanowią 

wyjątkowe pokrycia dachu, dodając niepowtarzalności i elegancji naszym budynkom, przez co staje się 

on produktem luksusowym.  Krycia łupkiem urasta do artystycznej rangi, a kładący go fachowcy muszą 

wykazać się nie tylko doświadczeniem, ale też prawdziwym kunsztem. Wśród naszej młodzieży 

biorącej udział w szkoleniu nie brakuje perełek, ale jak wiadomo tylko praktyka czyni mistrza. Rezultat: 

doskonalenie kompetencji zawodowych uczniów. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

30 Bałtycki festiwal nauki 

 

Uczestnicy: uczniowie klas technikalnych 4 TMM oraz 4 TB. Działania: uczniowie klasy 4 TMM5 oraz 

4 TB  brali aktywny udział w „Bałtyckim festiwalu nauki” na Politechnice Gdańskiej. Była to świetna 

okazja do nauki poprzez liczne doświadczenia. Uczniowie brali udział w warsztatach, pokazach 

laboratoryjnych oraz piknikach naukowych. Młodzież naszej szkoły zapoznała się z różnorodnymi 

zjawiskami, które przybliżyły im magiczny świat nauk technicznych i przyrodniczych.  Rezultat: 

doskonalenie kompetencji zawodowych uczniów. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

31 Razem do zawodu 

 

Uczestnicy: 4 uczniów technikum klasa 4TEO. Działania: uczniowie ZST wzięli udział w kolejnej 

edycji konkursu organizowanego przez regionalną Izbę Gospodarczą pomorza pn. „Razem do zawodu”.  

Celem konkursu „Razem do zawodu” jest zainspirowanie uczniów do podjęcia pracy zespołowej nad 

wspólnym przedsięwzięciem wykorzystującym wiedzę oraz umiejętności metodą projektu 

edukacyjnego. Rezultat: doskonalenie kompetencji zawodowych uczniów. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

32 Realizacja projektu „Erasmus” - 

Grecja 

Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie. Działania: wymiana doświadczeń 

uczniów -doskonalenie kompetencji 

Rezultat: kontynuacja projektu - poszerzanie wiedzy i umiejętności 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

PZS w Przodkowie 

33 Realizacja projektu „Job 

Shadowing” Grecja 

Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie. Działania: w ramach projektu "Job 

Shadowing- nowe doświadczenia, nowe kompetencje" poznawanie systemu dualnego w Grecji. 

Rezultat: doskonalenie wiedzy z zakresu systemu dualnego w systemie greckim 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

PZS w Przodkowie 

34 Realizacja projektu „Działamy w 

klimacie" we współpracy z Centrum 

Informacji i Edukacji Ekologicznej 

w Gdańsku 

Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie 

Działania: wymiana doświadczeń z generowania odpadów, zużywaniu zasobów takich jak woda czy 

energia do produkcji i transportu żywności czy dyskusji o hodowlach ryb 

Rezultat: poszerzenie wiedzy na temat zmian klimatu w kontekście marnowania żywności 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

PZS w Przodkowie 
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35 Współpraca Centrum Rozwoju 

Talentów w Gdańsku 

Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie. Działania: cykliczne zajęcia z 

doradcą zawodowym z powiatowego urzędu pracy Rezultat: poszerzenie wiedzy z zakresu 

poradnictwa zawodowego/ rynku pracy 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

PZS w Przodkowie 

36 Realizacja zajęć/projektów w 

ramach współpracy z fundacją, 

inspirujące przykłady, edukacja 

prawna - Okręgowa Izba Radców 

Prawnych skierowanych do uczniów 

szkół branżowych 

Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie 

Działania: realizacja zajęć: z zakresu „Przedsiębiorczości", ,,Rynku pracy", ,,Inwestowania" ,,Prawa 

pracy" 

Rezultat: poszerzanie wiedzy specjalistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

PZS w Przodkowie 

37 Tworzenie ośrodków 

egzaminacyjnych dla uczniów 

powiaty kartuskiego i powiatów 

ościennych 

Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie i z terenu całej Polski 

Działania: stworzenie ośrodka egzaminacyjnego dla zawodu „monter konstrukcji budowlanych „ w FKP 

Pomieczyno. Rezultat: odbycie egzaminu przez uczniów i zdobycie zawodu 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

PZS w Przodkowie 

38 Współpraca z ZUS w Kartuzach Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie  

Działania: program edukacyjny „Lekcje z ZUS" 

Rezultat: upowszechnianie wiedzy z zakresu ubezpieczeń społecznych 

Wydział Edukacji 

Starostwo 

 

PZS w Przodkowie 

39 Współpraca z PIP w Gdańsku Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół w Przodkowie  

Działania: program edukacyjny „Kultura bezpieczeństwa” 

Rezultat: upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

PZS w Przodkowie 

40 Parasol dla aktywnych Uczestnicy: 56 uczniów technikum  

Działania: warsztaty: „Narzędzie do budowania komunikacji wizualnej Canva od podstaw” 

Rezultat: umiejętność posługiwania się programem graficznym 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

41 Parasol dla aktywnych Uczestnicy: 66 uczniów technikum  

Działania: warsztaty: „Praca na własnych zasobach” 

Rezultat: samorozwój uczniów 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

42 Parasol dla aktywnych Uczestnicy: uczniowie z samorządu szkolnego – 3 osoby. Działania: warsztaty planowania 

strategicznego. Rezultat: wypracowanie kierunków wsparcia młodzieży oraz ich opiekunów w 

różnych aktywnościach, które podejmują 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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43 Erasmus + 

nr. wniosku 2022-1-pl01-ka121-vet-

000058216 

nr. wniosku 2023-1-pl01-ka121-vet-

000115313 

staże zagraniczne uczniów i kadry 

Uczestnicy: uczniowie wszystkich klas trzecich technikum i BSI 

Działania: informacja o uzyskaniu dofinansowania rozmowy motywujące do udziału w rekrutacji 

rekrutacja na staż do Portugalii – 30 uczniów i 4 nauczycieli w r. szk. 2022/23; 

24 uczniów i 2 nauczycieli w r. szk. 2023/24. Rezultat: odbycie staży zagranicznych w Portugalii 

uzyskanie certyfikatów i zwiększenie atrakcyjności na rynku pracy 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

44 Współpraca z instytucjami 

wspierającymi doradztwo  

edukacyjno-zawodowe w szkole 

Uczestnicy: uczniowie ZSZiO . Działania: spotkania z przedstawicielami instytucji wspierających 

realizację WSDZ: PUP, Poradnia PP, WUP: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 

Gdańsku, Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, Centrum Rozwoju Talentów w Gdańsku. Zajęcia 

prowadzone przez doradców zawodowych WUP - PORP, zajęcia grupowe z zakresu aktywizacji 

zawodowej z pracownikami  PUP, udział w Pomorskim Dniu Przedsiębiorczości. Rezultat: zwiększenie 

dostępności do informacji o rynku pracy, aktualnych potrzeb i zmian na rynku pracy 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

ZSZIO w 

Kartuzach 

45 Współpraca z uczelniami i 

instytucjami wspierającymi 

realizację doradztwa zawodowego 

Uczestnicy: 5 klas maturalnych  

Działania: salon maturzystów perspektywy 2024  - udział w spotkaniach z ekspertami i w warsztatach; 

udział w dniach otwartych uczelni wyższych w województwie pomorskim 

Rezultat: zwiększenie dostępności do informacji o ofertach szkół wyższych,  świadomy wybór ścieżki 

edukacyjno- zawodowej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

46 Współpraca z Ośrodkiem Kultury i 

Sportu w Żukowie 

Uczestnicy: Seniorzy - słuchacze Uniwersytetu III wieku w Żukowie 

Działania: Warsztaty rękodzielnicze oparte na tradycyjnym kaszubskim rękodziele ludowym oraz ich 

współczesnych interpretacjach i adaptacjach; serie wykładów z różnych dziedzin (historia, 

psychologia, media) 

Kaszubski 

Uniwersytet 

Ludowy 

47 Kartuska sieć doradców 

zawodowych 

Uczestnicy: doradcy zawodowi ze szkół ponadpodstawowych oraz koordynatorzy doradztwa 

zawodowego ze szkół podstawowych – 36 członków sieci doradców 

Działania: 4 spotkania sieci doradców zawodowych, 3 spotkania warsztatowe – narzędzia w pracy 

doradcy zawodowego opracowanie ujednoliconej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych i 

przekazanie szkołom podstawowych organizacja dni otwartych dzielenie się dobrymi praktykami 

Rezultat: zwiększenie dostępności oferty edukacyjnej szkół powiatu kartuskiego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

43 „Życzliwa Dłoń” w ramach Osi 

Priorytetowej 6 Integracja, 

Działania 6.2. Usługi społeczne 

poddziałania 6.2.2. Rozwój usług 

społecznych RPO Województwa 

Pomorskiego na lata 2014 - 2020 

Uczestnikami było 17 osób  

Realizowane działania: 

kurs – opieki nad osobą starszą i niepełnosprawną 

Rezultaty: 

Podniesienie kwalifikacji przez osoby opiekujące się osobami starszymi, niepełnosprawnymi 

GOPS Przodkowo 
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44 „Zintegrowany system usług 

społecznych Powiatu Kartuskiego – 

POKOLENIA” 

Oś Priorytetowa: 6 Integracja, 

Działanie: 6.2 Usługi społeczne, 

Poddziałanie: 6.2.2 Rozwój usług 

społecznych 

Uczestnicy: dzieci z pieczy zastępczej, z placówek opiekuńczo-wychowawczych - 39 osób 

Realizowanie działania: 

- kurs prawa jazdy- I i II grupa  

- zajęcia z doradcą zawodowym  

- trener pracy  

- prowadzenie klubu młodzieżowego- wyjazdy integracyjne uczestników, ubezpieczenie uczestników, 

poczęstunek dla uczestników, zakup artykułów papierniczych i spożywczych do zajęć, warsztaty z 

prelegentami 

- terapia psychologiczna dla dzieci z pieczy zastępczej, stypendia szkoleniowe 

Rezultaty: 

- zakończenie kursów prawa jazdy 

- rozpoczęcie i realizacja kursów zawodowych, kwalifikacyjnych 

- dalsza działalność klubu młodzieżowego: prowadzenie warsztatów tematycznych na zajęciach klubu  

PCPR Kartuzy 

46 Kwalifikacyjny kurs zawodowy 

rolnik 

Uczestnicy: przyszli rolnicy powiatu kartuskiego i powiatów ościennych 

Działania: 31osób ukończyło kurs, 33 są w trakcie kursu 

Rezultaty: ukończenie i zdobycie kwalifikacji 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

47 Program motywacyjny dla uczniów 

pomorskich szkół zawodowych 

Uczestnicy: technikum oraz branżowa szkoła I stopnia – 14 uczniów 

Działania: organizacja praktyk zawodowych, w których kształci szkoła 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

48 Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas III - 20 osób 

Działania: zwiedzanie portu lotniczego Gdańsk Rębiechowo. wizyta w firmie Welcome. 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy na lotnisku 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

49 Wycieczka dydaktyczno-

edukacyjna. Poznawanie miejsc 

pracy 

Uczestnicy: uczniowie klas II - 16 osób 

Działania: zwiedzanie portu lotniczego Gdańsk Rębiechowo. wizyta w firmie Welcome. 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy na lotnisku 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

50 Wycieczka dydaktyczno-

edukacyjna. Poznawanie miejsc 

pracy 

Uczestnicy: uczniowie klas IV - 14 osób 

Działania: - poznanie funkcjonowania centrali PKP IC, - zapoznanie z ofertą stażu/pracy w PKP IC - 

zajęcia praktyczne z konstrukcji RJ - zajęcia terenowe na stacji postojowej Warszawa Olszynka 

Groch. - poznanie taboru PKP IC - poznanie organizacji hali napraw całopociągowych   

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

51 Wycieczka dydaktyczno-

edukacyjna. Poznawanie miejsc 

pracy -edukacyjna. Poznawanie 

miejsc pracy 

Uczestnicy: uczniowie klas I - 18 osób 

Działania: zwiedzanie portu lotniczego Gdańsk Rębiechowo. wizyta w firmie Welcome. 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy na lotnisku 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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52 Wycieczka dydaktyczno-

edukacyjna. Poznawanie miejsc 

pracy 

Uczestnicy: uczniowie klas II - 16 osób 

Działania: zwiedzanie portu lotniczego Gdańsk Rębiechowo. wizyta w firmie Welcome. 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy na lotnisku 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

53 Wycieczka edukacyjno-

dydaktyczna. Poznawanie ofert 

kształcenia na uczelniach wyższych 

Uczestnicy: uczniowie klas IV - 18 osób. Działania: wycieczka dydaktyczna do sopockiej akademii 

nauk stosowanych na wykłady otwarte dla licealistów: "Praca na starcie, korporacja czy mała firma?", 

" Czy księgowi to nudziarze i „Co musisz wiedzieć zanim skończysz 26 lat", "Ekonomia społeczna czyli 

pieniądze to nie wszystko"  Rezultaty: zapoznanie uczniów z ofertą edukacyjną szkół wyższych, 

kształcenie postaw podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez dalszą edukację. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

54 Wycieczka dydaktyczno-

edukacyjna. Poznawanie miejsc 

pracy 

Uczestnicy: uczniowie klas I - 16 osób 

Działania: zwiedzanie portu lotniczego Gdańsk Rębiechowo. wizyta w firmie Welcome. 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy na lotnisku 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

55 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas I - 16 osób 

Działania: miejsce wycieczki: gdański park naukowo-technologiczny 

Rezultaty: rozwijanie kompetencji zawodowych uczniów zdolnych  

Wydział Edukacji 

Starostwo  

56 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas I - 68 osób 

Działania: wyjazd na warsztaty i wykłady w związku z Dniem liczby PI i domeny 

Rezultaty: rozwijanie kompetencji logicznego myślenia uczniów 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

57 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie - 48 osób 

Działania: Wojskowe Targi Pracy 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w służbach mundurowych 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

58 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III - 14 osób 

Działania: wizyta w Komendzie Policji w Kartuzach 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w służbach mundurowych 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

59 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III - 49 osób 

Działania: udział w wykładach otwartych w Wyższej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni  

1. Kryptowaluty - nowy środek płatniczy  

2. Oblicza współczesnego terroryzmu  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z ofertą edukacyjną szkół wyższych, kształcenie postaw podnoszenia 

swoich kwalifikacji zawodowych poprzez dalszą edukację 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

60 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III - 15 osób Wydział Edukacji 

Starostwo  
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Działania: zapoznanie się z procesem prowadzenia jazd manewrowych na stacji postojowej Gdynia 

Leszczynki. zapoznanie się z metodami i zasadami pracy podczas wykonywania napraw wagonów 

pasażerskich.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

61 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 25 osób 

Działania: organizacja procesów magazynowych w poszczególnych strefach magazynu na przykładzie 

przedsiębiorstwa Farmpol  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży logistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

62 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 26 osób 

Działania: zapoznanie uczniów z kolejowym środkiem transportu w ramach przedmiotu "Obsługa 

podróżnych w portach i terminalach" oraz zwiedzanie największego portu lotniczego w Polsce.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy na lotnisku 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

63 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas IV - 16 osób 

Działania: zapoznanie uczniów z metodami napraw wagonów osobowych, towarowych oraz 

lokomotyw, przedstawienie budowy wagonów pasażerskich 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

64 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 25 osób 

Działania: wycieczka dydaktyczna z zakresu realizacji procesów produkcyjnych i magazynowych, 

ochrony środowiska, procesu rekrutacji  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży logistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

65 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 32 osób 

Działania: wycieczka dydaktyczna na Westerplatte 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży portowej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

66 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas I - 33 osoby 

Działania: wycieczka edukacyjna- kolejowa 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

67 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas I - 33 osoby 

Działania: wizyta w morskim oddziale Straży Granicznej w Gdańsku  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w służbach mundurowych 

Wydział Edukacji 

Starostwo 

68 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 27 osób 

Działania: poznanie funkcjonowania placówki Straży Granicznej w Gdyni. Warsztaty w ramach 

święta Straży Granicznej/ apel  

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w służbach mundurowych 

69 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 29 osób 

Działania: udział w imprezie "Drzwi otwarte w Policji" w jednostce Policji Złota Karczma.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w służbach mundurowych 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

70 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 16 osób 

Działania: udział klas drugich w Euroskills 2023 Mistrzostwa Europy młodych profesjonalistów  

Rezultaty: rozwijanie kompetencji zawodowych 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

71 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 31 osób 

Działania: wycieczka dydaktyczna do morskiego Urzędu Celnego na Westerplatte. Zapoznanie 

uczniów z infrastrukturą poru morskiego.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży portowej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

72 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas IV - 40 osób 

Działania: zapoznanie klas maturalnych z ofertą kształcenia uczelni wyższych z całej Polski oraz z 

systemem rekrutacji. Spotkania z ekspertami okręgowych komisji egzaminacyjnych.  

Rezultaty: kształcenie postaw rozwijania swoich kompetencji poprzez dalszą edukację 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

73 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II i IV - 49 osób 

Działania: zapoznanie uczniów technikum w zawodzie technik transportu kolejowego z najnowszymi 

trendami w branży kolejowej  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

74 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas IV - 31 osób. Działania: zapoznanie uczniów z mechanicznymi 

urządzeniami sterowania ruchem kolejowym, samoczynną oraz półsamoczynną blokadą liniową, pracą 

na stanowisku dyżurnego ruchu oraz operatora informacji pasażerskiej, zasadami działania rozjazdu 

krzyżowego podwójnego. Prezentacja awaryjnej obsługi przeciwwag, demonstracja szaf i kontenerów 

przekaźnikowych. ćwiczenie montażu i demontażu spony, zamka oraz uzz.   

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

75 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas V - 16 osób 

Działania: wyjazd do centrum dystrybucyjnego LPP w Pruszczu Gdańskim.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży logistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

76 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 54 osoby Wydział Edukacji 

Starostwo  
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Działania: dzień kariery Baltexpo 2023. Możliwość poznania szerokich perspektyw zawodowych w 

branży morskiej. Propozycje uczelni wyższych, informacje o oczekiwaniach przyszłego pracodawcy, 

oferta kursów, szkoleń i praktyk zawodowych.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży Offshore 

77 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III - 27 osób 

Działania: różne oblicza logistyki - zapoznanie uczniów ze zmianami jakie zaszły we współczesnej 

logistyce, poszerzenie wiedzy na temat bieżących tendencji rozwojowych. 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży logistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

78 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas II - 16 osób 

Działania: zwiedzanie nowobudowanej stacji kartuzy oraz zabytkowej stacji Miechucino  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży transportu kolejowego 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

79 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III- 20 osób 

Działania: wycieczka dydaktyczna. lekcje w laboratorium Instytutu Morskiego w Gdańsku oraz 

zajęcia z doradztwa zawodowego.  

Rezultaty: kształcenie kompetencji miękkich. zapoznanie z możliwościami zatrudnienia w 

laboratorium. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

80 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III- 33 osoby. Działania: wycieczka dydaktyczna do PZU Zdrowie SA, 

zajęcia realizowane są w ramach współpracy z gdańskim Urzędem Pracy oraz Centrum Rozwoju 

Talentów - projekt „Fokus na pracę”. W trakcie zajęć uczestnicy zapoznają się z działalnością PZU 

SA, możliwościami pracy oraz wezmą udział w zajęciach warsztatowych . Rezultaty: zapoznanie 

uczniów z możliwościami pracy w branży ubezpieczeń.  

Wydział Edukacji 

Starostwo  

81 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas IV- 22 osoby 

Działania: wycieczka dydaktyczna dla logistyków do centrum dystrybucji In Post  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży logistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

82 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III- 23 osoby 

Działania: wycieczka dydaktyczna z przedmiotu organizacja procesów transportowych - 

przygotowanie ładunku do transportu, realizacja procesu transportowego, czas pracy kierowcy  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w branży logistycznej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

83 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III- 25 osób 

Działania: Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ. Wycieczka edukacyjna- symulacja rozprawy sądowej. 

Odpowiedzialność nieletnich, czynów karalnych oraz demoralizacji. zwiedzanie budynku sądu.  

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w sądzie 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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84 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III- 34 osoby 

Działania: zwiedzanie NBP o/Gdańsk. udział w wykładzie "Funkcje NBP" 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w oddziałach NBP 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

85 Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna Uczestnicy: uczniowie klas III- 34 osoby 

Działania: zwiedzanie NBP o/Gdańsk. udział w wykładzie "Funkcje NBP" 

Rezultaty: zapoznanie uczniów z możliwościami podjęcia pracy w oddziałach NBP 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

86 Spotkanie dla Pracodawców 

„Inwestuj w podnoszenie 

kwalifikacji” 

PUP zorganizował spotkanie dla Pracodawców pod tytułem „Inwestuj w podnoszenie kwalifikacji”. 

Spotkanie wpisało się w obchody Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych, którego celem 

było promowanie inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji. W trakcie 

wydarzenia Powiatowy Urząd Pracy promował działania finansowane w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, zachęcał do organizacji staży – jako formy budowania zasobów kadrowych, wskazywał 

perspektywy działań w realizowanym projekcie „Rozwój i praca" współfinansowanym w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). Wszystkie te działania realizowane przez Urząd 

Pracy, dedykowane są Pracodawcom chcącym inwestować w załogę oraz zwiększającym zatrudnienie. 

PUP Kartuzy 

87 Olimpiada "Warto wiedzieć więcej 

o ubezpieczeniach społecznych" 

Uczestnicy: etap szkolny 28 listopada 2023 uczniowie 2 i 3 klasy technikum; etap wojewódzki 5 marca 

2024r. - 3 uczniów z klasy 3TMM 

Działania: główną ideą ogólnopolskiej olimpiady „warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach 

społecznych” było kształtowanie przezorności ubezpieczeniowej młodzieży oraz uczenie solidarności 

międzypokoleniowej – wzajemnej odpowiedzialności wobec osób, które przynależą do innych pokoleń. 

Program olimpiady skorelowany jest z podstawą programową kształcenia ogólnego w zakresie 

przedmiotów realizowanych w szkołach ponadpodstawowych (liceach ogólnokształcących, 

branżowych szkołach I i II stopnia oraz technikach), a w szczególności: wiedzy o społeczeństwie, 

podstaw przedsiębiorczości, historii i teraźniejszości. Udział w projekcie lekcje z ZUS, a potem w 

olimpiadzie to nie tylko konkurs wiedzy dla pasjonatów ekonomii, ale praktyczna wiedza przydatna w 

dorosłym, zawodowym życiu. nasi uczniowie w sposób szczególny przyczyniają się do 

popularyzowania wiedzy o ubezpieczeniach społecznych. Rezultaty: propagowanie przezorności 

ubezpieczeniowej, solidarności międzypokoleniowej, pobudzanie i rozwijanie zainteresowania uczniów 

szkół ponadpodstawowych problematyką ubezpieczeń społecznych, upowszechnianie wiedzy o 

ubezpieczeniach społecznych. 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

88 Współpraca z pracodawcami         i 

nawiązanie współpracy ze szkołami 

podstawowymi 

Uczestnicy: uczniowie szkół podstawowych. Działania: pomoc uczniom szkół podstawowych w 

podjęciu decyzji o wyborze szkoły, zapoznanie uczniów z lokalnymi pracodawcami, wizyty u lokalnych 

pracodawców Rezultaty: poznanie pracy w zakładach. firmach oraz promocja kierunków kształcenia 

w szkole branżowej 

Wydział Edukacji 

Starostwo  
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89 Otwarta firma Uczestnicy: 50 uczniów technikum 

Działania: spotkania zawodoznawcze z przedstawicielami różnych firm  

Rezultaty: laureaci w ogólnopolskim konkursie „Najaktywniejsza szkoła” 

Wydział Edukacji 

Starostwo 

ZSZIO w 

Kartuzach 

90 Udział w olimpiadzie 

ogólnopolskiej „Zwolnieni  z teorii” 

Uczestnicy: wszyscy uczniowie ZSZiO (1196 uczniów)w Kartuzach oraz środowisko lokalne 

Działania:  

8 zespołów projektowych – 40 uczniów realizacja własnych projektów społecznych – 2022/2023. 

9 zespołów projektowych – 59 uczniów w roku szkolnym 2023/24 

Praca na platformie do robienia własnego projektu społecznego pod okiem mentora i nauczyciela 

realizacja założeń projektów w sferze edukacji, zdrowia, ekologii w tym: konkursy, organizacja 

wydarzeń, wolontariat, warsztaty dla uczniów m.in. w Muzeum Kaszubskim. Udział  w gali finałowej 

w Warszawie  i odbiór międzynarodowych certyfikatów cenionych przez pracodawców na całym 

świecie. Rezultaty: uzyskanie tytułów nagród: trzy srebrne wilki dla najlepszego projektu w 

województwie, 5 nominacji do nagrody złote wilki oraz trzy  nagrody brązowe wilki, otrzymanie 40 

certyfikatów ukończenia projektu certyfikatów z zarzadzania projektami, podniesienie kwalifikacji 

miękkich i kompetencji twardych 

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

ZSZIO w 

Kartuzach 

91 Projekt szkolny „Bon ton, czyli 

towarzyskie prawo jazdy” 

Uczestnicy: 13 klas pierwszych i drugich  ZSZiO – edycja pierwsza, 9 klas pierwszych – edycja druga 

 Działania:  

- warsztaty na GDDW: „Savoir vivre na co dzień – garść zasad” 

- konkurs: „Towarzyskie prawo jazdy” 

- warsztaty „Jak to napisać?” 

- szkolenie warsztatowe: „Etykieta przy stole” 

- konkurs „Stół wigilijny” - grudzień 

- szkolenie warsztatowe z kreowania wizerunku: „Dress code...” 

- wizyta studyjna w restauracji - prezentacja savoir vivre przy stole 

- warsztaty „Make-up krok po kroku”  

Rezultaty: kształtowanie: wizerunku, umiejętności interpersonalnych i społecznych oraz kreatywności, 

empatii, multidyscyplinarności, dokładności –  kompetencji miękkich w życiu społecznym, zarówno 

towarzyskim jak i zawodowym.   

Wydział Edukacji 

Starostwo  

 

 

ZSZIO w 

Kartuzach 

92 Szkolenie komputerowe ECDL 

przez Fundację Aktywności 

Społeczno-Ekonomicznej(Fase) 

Uczestnikami było 18 osób CIS w Ostrzycach 

Realizacja - kurs komputerowy 

Rezultat: Uzyskanie certyfikatu ECDL 

CIS Ostrzyce 
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XVIII. FAKTY, WYDARZENIA, KOMUNIKATY 

1. Ogólnopolski Ranking Gmin i Powiatów 

        Powiat Kartuski tradycyjnie uczestniczy w Ogólnopolskim Rankingu Gmin 

i Powiatów zorganizowanym przez Związek Powiatów Polskich. Ranking aktualizowany jest 

na bieżąco i trwa na okrągło - przez cały rok Powiat Kartuski w 2023 roku 

zamieszkiwało ponad 150 tys. osób, więc był oceniany i klasyfikowany w kategorii powiaty 

powyżej 120 tys. mieszkańców.   W 2023 roku w tej kategorii  Powiat Kartuski uplasował 

się na IV miejscu. Natomiast III miejsce zajęliśmy w roku 2019 i 2020 i 2021, a II miejsce 

zajęliśmy w  2022 r.  Powiat Kartuski od lat plasuje się w czołówce tego rankingu. Pierwsze 

miejsce udało się nam zająć w 2017 r. a także w 2018 r. 

2. Partnerstwo samorządów na rzecz e-geodezji 

24 stycznia w siedzibie Starostwa  przedstawiciele pięciu samorządów: starosta kartuski 

Bogdan Łapa, starosta kwidzyński Jerzy Godzik, starosta starogardzki Kazimierz Chyła, 

starosta sztumski Leszek Sarnowski oraz zastępca prezydenta Słupska Marek Goliński, 

podpisali list intencyjny w sprawie wspólnego przygotowania i realizacji projektu „e-geodezji”, 

czyli utworzenia elektronicznych baz obiektów topograficznych oraz uzbrojenia w systemach 

geodezyjnych.  

Liderem projektu zostało miasto Słupsk, które w imieniu wszystkich samorządów 

przygotuje i złoży wniosek o dofinansowanie z programu Fundusze Europejskie Pomorza 2021-

2027. 

 

 

https://www.facebook.com/bogdanlapa57?__cft__%5b0%5d=AZUp2FnvsN8bO_AuJNsmGxIGbOIiHdbJvDhI3zXzh0djAVRenM6owtQos--mToDjU--pGl1QLi3Btwo82v7TfWChko05jyI1JLOR1iU2FXNJPxq-Lpe0stj4HsyBTjQvjvFOQ4putEazF_ime7zA6j2ehpJxK3Z9Z6XNq26KGvld--Wg3VqAzcU2jI2ONfst6ctlLV4PPutJvQr5cF7GK8y0&__tn__=-%5dK-R
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Starosta Kartuski o tym projekcie powiedział: jestem przekonany, że realizacja tego 

przedsięwzięcia zwiększy zakres i poprawi jakość świadczenia usług na drodze elektronicznej, 

a tym samym zapewnieni naszym mieszkańcom oraz instytucjom publicznym dostęp do 

spójnych, zintegrowanych informacji przestrzennych. 

3. Kartuskie hospicjum 

20 czerwca nastąpiło oficjalne otwarcie kartuskiego hospicjum stacjonarnego Domu 

Nadziei.  

Budowę zapoczątkowano w październiku 2018 roku. Szacowany koszt inwestycji 

wynosił około  24 miliony złotych. Wszystkie samorządy powiatu kartuskiego zobligowały się 

do partycypacji w połowie kosztów tej inwestycji. W latach 2019-2022 przekazały one na 

budowę hospicjum ponad 12 mln zł, w tym 1,6 mln złotych Powiat Kartuski.  

 

 

                 Poniżej przypominamy krótką  historię powstania Hospicjum. 

Kartuskie Hospicjum Domowe Caritas powstało w 2010 r. Zrodziło się z inicjatywy 

doktor Katarzyny Buławy. Od 1 stycznia 2011 r. opiekę nad hospicjum przejęło Kartuskie 

Centrum Caritas, które uzyskało kontrakt z NFZ. 

W 2015 roku powstał projekt budowlany pierwszego w powiecie kartuskim hospicjum 

stacjonarnego. Dzięki wsparciu osób wielkiego serca i lokalnych władz samorządowych, w 

październiku 2018 roku rozpoczęto budowę obiektu. Po wykonaniu wszystkich niezbędnych 
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robót ziemnych, położeniu fundamentów oraz izolacji, osiągnięto pierwszy kamień milowy – 

w 2019 roku budynek stał już w stanie surowym.  

Kolejne dwa lata minęły na pracach związanych z postawieniem ścian działowych, 

pokryciem dachu, montażu okablowania strukturalnego, instalacji ogrzewania oraz położenia 

elewacji i tynków wewnętrznych. W 2021 roku skupiono się na działaniach wewnątrz budynku 

– zamontowany został sprzęt teletechniczny oraz wentylacja, położono posadzki i pomalowano 

wszystkie ściany.  Zaplanowano  wykończenie obiektu w środku oraz jego wyposażenie w 

niezbędny sprzęt medyczny, komputerowy, wszelkie urządzenia, okładziny i armaturę.  

       Docelowo, do hospicjum przyjmowani będą mieszkańcy powiatu kartuskiego, 

przewidziano 38 miejsc dla osób chorych, cierpiących i niepełnosprawnych. 

       Starosta Kartuski w swej wypowiedzi podkreślił, że jest to historyczny, wyjątkowy dzień, 

bo to  meta tego  przedsięwzięcia, które powstało dzięki współpracy wielu instytucji i osób. W 

lipcu mieszkańcy powiatu znajdujący się w szczególnie trudnej sytuacji, dla których proces 

leczenia się zakończył, doczekają się godnej opieki, a także wsparcia dla ich rodzin.  

Starosta podziękował  wszystkim tym, którzy ofiarnie i bez zastanowienia dołożyli 

cegiełkę do wielkiego dzieła. Szczególne podziękowania skierował do ks. Marka 

Trybowskiego, który z pełną determinacją i empatią do drugiego człowieka doprowadził do 

finału tego przedsięwzięcia. 

4. Strategia Ponadlokalna 

   20 lipca  z inicjatywy Starosty Kartuskiego odbyło się spotkanie konsultacyjne w 

sprawie Strategii Ponadlokalnej  na temat przygotowywanej Strategii Rozwoju 

Ponadlokalnego do 2030 roku dla Metropolia Gdańsk-Gdynia-Sopot z udziałem 

przedstawicieli gmin powiatu kartuskiego. 

           Obszar Metropolitalny przedstawił założenia przygotowywanego dokumentu 

strategicznego, natomiast nasze samorządy zgłaszały swoje sugestie, uwagi i propozycje, które 

ważne są dla naszych mieszkańców i powinny zostać ujęte w Strategii.  

           Jednym z głównych tematów była możliwość reaktywacji linii kolejowej nr 229 na 

odcinku Kartuzy-Sierakowice-Lębork. 

https://www.facebook.com/MetropoliaGGS?__cft__%5b0%5d=AZX2LLW9kXdFKZJHhrLvlksNm0pn4k6d-VaUazSVN8P33t6NQdC15RpRannocBDkIkKnzHZ9s7h9HkuIq7uhenpf0He9p-_FY19GI9P8rpF05PxtCCdrsArH9Me66U41ULSnT-e5F8kw_RHCLcMmvR23B8-2vi9WtSVsJ5rd1tacQG5jnDWXtW37Dcbg1oBDUMF08cR0OyLuTjR7xkvHO3BZ&__tn__=-%5dK-R
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5. Nowe busy dla niepełnosprawnych 

W ramach podpisanej z Oddziałem Pomorskim Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w Gdańsku umowy na realizację „Programu wyrównywania różnić 

między regionami III” w obszar D -  Powiat Kartuski otrzymał wsparcie na zakup 3 nowych 

pojazdów dostosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach 

inwalidzkich.  

 

Dofinansowanie w wysokości po 135 tys. otrzymały: 

1. Fundacja Słoneczne Wzgórze w Stężycy prowadząca Warsztat Terapii Zajęciowej, 

2. Fundacja Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Uśmiech Dziecka” w Szklanej 

prowadząca Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy, 

https://www.facebook.com/powiatkartuski?__cft__%5b0%5d=AZWuOUiWGf9AWSwSI-BnAo1xidsd2uksY_yv0dvXixw9BRr9NV9WI-2UjJYeq-Fnob720M5aKAq9I8S7C_qg4lqSqu__-DlOVsmzuAR7zVH98DqNPnQx7no9N4uRT_HPfPVdvBg8AfRNSUSCWDgHTRDO-hVlDJSmEMDmT4VbehWU2mM-nbI1v230B06FnYb20uAXxcDqlXwSRx56BlZmafp3&__tn__=-%5dK-R
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3. Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „Podaruj trochę słońca” w 

Starkowej Hucie prowadząca Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w 

Pierszczewie. 

Łączna wartość otrzymanej z PFRON pomocy finansowej to kwota 405 tys. zł. 

25 lipca Starosta Kartuski oraz Członek Zarządu Powiatu podpisali umowy z partnerami 

przystępującymi do realizacji zadania.  

Starosta Kartuski w swej wypowiedzi stwierdził, że niewątpliwie kolejne nowe pojazdy 

znacząco poprawią mobilność osób z niepełnosprawnościami w powiecie kartuskim. 

6. Powiatowy Konkurs Piękna Wieś 

        8 sierpnia   odbył się jubileuszowy finał 25 edycji Powiatowego Konkursu Piękna Wieś. 

Głównymi celami konkursu są promowanie rozwiązań i działań służących zachowaniu 

walorów kulturowych, przyrodniczych oraz proekologicznych oraz harmonijne łączenie 

tradycji i nowoczesności w krajobrazie wiejskim.  Konkurs odbywa się na trzech poziomach 

gminnym, powiatowym i wojewódzkim. Istotne jest również zauważanie i docenianie 

aktywności zarówno poszczególnych mieszkańców jak i społeczności lokalnych, integracja 

środowiska wiejskiego oraz wspólna wizja rozwoju. 

Etap powiatowy Konkursu realizowany jest przez Starostę Kartuskiego głównego 

organizatora i fundatora nagród, powołującego również Komisję Konkursową, przy 

współpracy   z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego i Pomorską Izbą Rolniczą. 

Uczestnikami tego etapu są laureaci eliminacji gminnych. Zdobywcy pierwszych miejsc 

wzięli udział w etapie wojewódzkim konkursu. Wszystkim nagrodzonym i wyróżnionym 

złożono stosowne  gratulacje. 

Zwycięzcy w kategorii Wieś: 

1. Pierwsze miejsce – wieś Pępowo, gm. Żukowo  

2. Drugie miejsce –  wieś Kamienica Szlachecka, gm. Stężyca  

3. Trzecie miejsce –  Łyśniewo, gm. Sierakowice    

4. Czwarte miejsce – Żakowo, gm. Sulęczyno. 

Wyróżnienia w kategorii wieś otrzymały miejscowości: 

1. Brodnica Górna, gm. Kartuzy 
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2. Kożyczkowo, gm. Chmielno  

3. Wyczechowo, gm. Somonino  

4. Rąb, gm. Przodkowo. 

 

 

7.  Znacznie kultury i sztuki w życiu społecznym 
 

20 września w Gminnej Bibliotece Publicznej w Stężycy odbyła się konferencja 

poświęcona możliwościom zaangażowania młodzieży w działalność twórczą i kulturalną na 

poziomie lokalnym, której organizatorem było Starostwo. 

Udział  w niej wzięli przedstawiciele instytucji kultury: dyrektorzy gminnych ośrodków 

kultury oraz muzeów, dyrektorzy szkół, przedstawiciele samorządowców, organizacji 

pozarządowych oraz młodzież. Wsparcie merytoryczne konferencji zapewnili pracownicy 

naukowi i badacze kultury.  

Ze względu na obecność delegacji zainteresowanych podmiotów z 

zaprzyjaźnionych powiatów: łowickiego, poznańskiego, świdnickiego oraz tatrzańskiego 

debata zyskała charakter ogólnopolski.  
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Spotkanie otworzyła Janina Kwiecień, Członek Zarządu Powiatu  podkreślając, że 

młodzież jest świadoma znaczenia kultury i sztuki w życiu społecznym, ale deklaracje i chęć 

korzystania z różnych ofert nie jest jednoznaczna z tym, co naprawdę się dzieje. Dziś chcemy 

się zastanowić nad tym, co zrobić, by młodzież chciała aktywnie uczestniczyć w działaniach 

kulturalnych. 

Konferencję zamknęła debata, podczas której poruszono szereg zagadnień związanych 

z rolą kultury w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego.   
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8. Dwa „Srebrne Drzewka” trafiły do społeczników z Powiatu Kartuskiego 

 

Marszałek Województwa Pomorskiego w 2023 roku,  już po raz siedemnasty  

ogłosił  nabór na konkurs pn. SREBNE DRZEWKA. 

          Nagroda przyznawana jest  za wybitne i nowatorskie rozwiązania w zakresie pomocy i 

integracji społecznej.  Wyróżniono pięć osób w tym dwie z powiatu kartuskiego.  16 grudnia 

2023 r.  uroczysta gala odbyła się w Teatrze Muzycznym im. Danuty Baduszkowej w Gdyni. 

Tą prestiżową nagrodę otrzymała Pani  Barbara Hufnagel Kierownik 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie, która w strukturach samorządowych 

powiatu kartuskiego pracuje od 24 lat. W swoim dotychczasowym dorobku zawodowym w 

przestrzeni pomocy społecznej pokazuje nam wszystkim, jak można być zaangażowanym w 

pracę zawodową i jak skutecznie  działać na rzecz pomocy innym ludziom. Osoby 

niepełnosprawne  korzystające  z oferty wsparcia Środowiskowego Domu Pomocy mówią, że 

jest to ich ,,drugi dom’’. 

 Drugie drzewko otrzymał Pan Mariusz Florczyk Wiceprezes Fundacji "Słoneczne 

Wzgórze" ze Stężycy, przedstawiciel sektora organizacji pozarządowych, której celem jest 

m.in. wszechstronna pomoc w rozwoju osób niepełnosprawnych poprzez edukację, rehabilitację, 

integracje. 

Srebrne Drzewko to nagroda marszałka województwa pomorskiego, która jest 

przyznawana pracownikom pomocy społecznej od 2007 r. Nagroda ma charakter indywidualny 

i przyznawana jest formie listu gratulacyjnego oraz pamiątkowej przypinki zaprojektowanej 

przez pomorskiego artystę prof. Jana Szczypkę z Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku. 

W tym dniu podziękowania od władz samorządowych otrzymali  pracowniczy 

zajmujący się szeroko pojęta pomocą społeczną  oraz pracownicy pomocy i integracji 

społecznej za ich trud niesienia pomocy najbardziej potrzebującym. 

Świadczenie dobra względem drugiego człowieka i pomoc potrzebującym jest ich 

codzienną dewizą. Praca z osobami niepełnosprawnymi wymaga ogromnego wysiłku i 

zaangażowania. Osoby korzystające z tych form pomocy mają możliwość poprawy własnego 

funkcjonowania  w społeczeństwie, integracji, podniesienia jakości życia, zwiększenia 

samodzielności  i aktywności. 

https://www.facebook.com/powiatkartuski?__cft__%5b0%5d=AZWNR9iXjMjfO3cue1_g6aTY5P6lfi6e-g4OkajRimh0ckQDeLSHq_afdnmS_dI5zdl_tZWEZZvao7vS9X3rV9B5pg9deRNbMXa20-tJeuuOvmkAtahzHBYt5mvZSOeXTCvg0tBfrI_PtCLzvapgM98gUn1czRnLPHtsOmW-fpM_NkvYU2O1ydd1gh4uY-MGVZQy8S6vRWIs4mnGJ0Rkgdx4&__tn__=%3C%2CP-R
https://www.facebook.com/powiatkartuski?__cft__%5b0%5d=AZWNR9iXjMjfO3cue1_g6aTY5P6lfi6e-g4OkajRimh0ckQDeLSHq_afdnmS_dI5zdl_tZWEZZvao7vS9X3rV9B5pg9deRNbMXa20-tJeuuOvmkAtahzHBYt5mvZSOeXTCvg0tBfrI_PtCLzvapgM98gUn1czRnLPHtsOmW-fpM_NkvYU2O1ydd1gh4uY-MGVZQy8S6vRWIs4mnGJ0Rkgdx4&__tn__=%3C%2CP-R
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9. Ogólnopolski Dzień Seniora 

W związku z tym dniem Powiat Kartuski wraz z Radą Seniorów Powiatu Kartuskiego 

w dniu 14 listopada 2023 r. zorganizował Powiatową Konferencję dla Seniorów pod nazwą 

„Wigorowy zawrót głowy”.  
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Uroczystość odbyła się w sali Kartuskiego Centrum Kultury.  Pomieszczenie 

wypełnione było po brzegi przedstawicielami wszystkich środowisk senioralnych działających 

na terenie powiatu kartuskiego. Wśród uczestników konferencji znaleźli się przedstawiciele 23 

klubów seniora działających na terenie poszczególnych gmin, uniwersytetów trzeciego wieku 

funkcjonujących w Kartuzach i Żukowie oraz Związku Emerytów i Rencistów w Kartuzach. 

Na konferencję zaproszono gości z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego 

oraz Burmistrzów i Wójtów gmin powiatu.  

Zebranych gości przywitała przewodnicząca Rady Seniorów Powiatu Kartuskiego. 

Wiele ciepłych słów powitania oraz życzeń  padły ze strony Wicestarosty oraz Członka 

Zarządu. Odczytano  list  Starostę  Kartuskiego  skierowany do seniorów,  z okazji ich święta. 

Głównym tematem konferencji była aktywność seniorów. Uczestnicy debaty 

dyskutowali o zdrowiu i możliwych aktywnościach w sferze społecznej, kulturalnej, sportowej, 

turystycznej i kulinarnej, do których zachęcano seniorów.  

Członek Zarządu  przedstawiła działania adresowane do seniorów realizowane na 

terenie poszczególnych gmin. Tak szerokie dotąd wsparcie seniorów w powiecie mogło być 

realizowane dzięki projektom unijnym w tym w największym zakresie dzięki projektowi pn. 

„Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA”. W sumie z 

propozycji działań dla seniorów w gminach powiatu kartuskiego korzysta ponad 1.100 osób. 

Jednak potrzeby w tym zakresie nadal istnieją bo wskazana liczba stanowi zaledwie około 5 % 

tej społeczności.  

To pierwsze tak wielkie wydarzenie dla seniorów, w którym udział wzięli 

przedstawiciele wszystkich środowisk senioralnych powiatu kartuskiego. 

 

10. Zakończenie projektu "POKOLENIA" 

"Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego - POKOLENIA" to 

projekt, który Powiat Kartuski wspólnie z 11 partnerami wdrażał w życie od 3 lat. Wartość 

projektu stanowiła kwotę 10.170.999,99 zł 

To wielkie przedsięwzięcie społeczne wdrażał zespół ludzi reprezentujący wszystkie 

gminy powiatu oraz organizacje pozarządowe. Liderem projektu był Powiat Kartuski.  

Dzięki realizacji projektu udało się wdrożyć wiele istotnych inicjatyw społecznych:  

1) powołano Radę Seniorów Powiatu Kartuskiego, 
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2) powstał Uniwersytet Trzeciego Wieku w Żukowie, 

3) powstały 3 Kluby Seniora w Gminie Somonino tj. w Goręczynie, Somoninie i 

Egiertowie, 

4) powstały 4 Kluby Seniora w Gminie Sulęczyno tj. w Sulęczynie, Węsiorach, Kistowie 

i Mściszewicach, 

5) powstały 2 Kluby Seniora w Gminie Chmielno tj. w Garczu i Miechucinie wraz z 

zaadoptowaniem pomieszczenia na klub w Miechucinie,  

6) powstały 2 Kluby Seniora w Gminie Żukowo tj. w Żukowie i Chwaszczynie, 

7) powstało mieszkanie chronione w Chmielnie, 

8) świadczono usługi mobilnego rehabilitanta i psychologa na terenie wszystkich gmin 

powiatu, 

9) na terenie gmin Somonino i Chmielno prowadzono mobilne usługi opiekuńcze 

bezpośrednio w domu beneficjenta, 

10) prowadzono szerokie wsparcie wychowanków pieczy zastępczej wraz z działalnością 

Klubu Młodzieżowego,  zrealizowano weekendy wytchnieniowe dla rodzin osób 

niepełnosprawnych, 

11) uruchomiono działalność Centrum Usług Społecznych w Kartuzach. 

 Zaangażowani w realizację tego projektu to: 

1) gminy Powiatu Kartuskiego, 

2) Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, 

3) Fundacji "Słoneczne Wzgórze" ze Stężycy, 

4) Spółdzielni Socjalnej "Bezpieczni Podopieczni" z Żukowa, 

5) Spółdzielni Socjalnej "Pasja" z Kartuz oraz pracownikom Starostwa Powiatowego w 

Kartuzach.  

Członek Zarządu Powiatu  podsumowując niniejszy projekt powiedziała, że wspólnymi 

siłami zrealizowaliśmy wielkie przedsięwzięcie, które wprowadziło nowe rozwiązania 

społeczne , także te innowacyjne mające na celu polepszenie jakości życia mieszkańców 

naszego powiatu. Dodatkowym efektem naszych wspólnych działań jest jeszcze to, że te dobre 

praktyki zostaną w naszym otoczeniu na dłużej.  
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11. Wsparcie dla niepełnosprawnych 

Pięć  nowych pojazdów w instytucjach i organizacjach pozarządowych realizujących 

codzienne wsparcie dla niepełnosprawnych mieszkańców powiatu kartuskiego. 

Łączna wartość zrealizowanych projektów to 1.263.781 zł. 

Wsparcie ze środków PFRON wyniosło 748.605,40 zł. 

Wsparcie na zakup nowych pojazdów 9-osobowych dostosowanych do przewozu 

niepełnosprawnych otrzymały poniższe jednostki: 

1) Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie, 

2) Fundacja Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnych „Uśmiech Dziecka” w Szklanej – 

prowadząca Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy (2 pojazdy), 

3) Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „Podaruj trochę słońca” w 

Starkowej Hucie – prowadząca ośrodki Rewalidacyjno-Wychowawcze w Sikorzynie 

oraz w Pierszczewie, 

4) Pomorskie Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Społecznej w Nowych Łosienicach – 

prowadzące Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych w 

Nowych Łosienicach. 

Ponadto w ramach realizacji umów dokonano remontu wejścia, pomieszczeń i dachu 

obiektu Warsztatu Terapii Zajęciowej w Chmielnie, w którym na co dzień z zajęć terapii 

korzysta 30 uczestników. 

Pomoc dofinansowano ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
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Niepełnosprawnych – w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” – 

obszar D i F.  

 

12.  Jubileusz 25-lecia powołania samorządów 

15 grudnia 2023 r. w Środowiskowym Domu Samopomocy w Kobysewie uroczystą 

sesją uczczono jubileusz 25-lecia powołania Samorządu Powiatu Kartuskiego. 

 

Przypomnijmy, że 5 czerwca 1998 r. Sejm przyjął ustawę o samorządzie powiatowym. 

Na jej podstawie powołano do życia powiaty. Akt założycielski wręczono pierwszemu staroście  

kartuskiemu Marianowi Wilkowskiemu 23 listopada 1998 r. na Zamku Królewskim w 

Warszawie. 

Utworzenie jednostki samorządu terytorialnego szczebla powiatowego, obok 

samorządu gminnego i samorządu województwa, oznaczało uznanie wspólnoty samorządowej 

za kluczowy element zdecentralizowanej struktury odradzającego się demokratycznego 

państwa. Powiat stał się nie tylko jednostką podziału terytorialnego kraju, ale przede wszystkim 

lokalną wspólnotą realizującą zadania o charakterze ponadgminnym. 

Uroczysta sesja była okazją do podsumowań, jak i podziękowania za pracę na rzecz 

rozwoju powiatu. Wszyscy radni, kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, jak i 

zaproszeni samorządowcy szczebla wojewódzkiego i gminnego oraz szefowie służ, inspekcji i 

straży otrzymali pamiątkowe statuetki.  
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Jak zaznaczył Starosta Kartuski, gdy Rzeczypospolita Polska przekazała wspólnocie 

samorządowej powiatu odpowiedzialność za sprawy o znaczeniu lokalnym Powiat Kartuski 

objął terytorium ośmiu gmin.  

W 1999 roku w starostwie kartuskim zatrudnionych było 27 osób. Obecnie w starostwie 

pracuje zespół 220 urzędników i pracowników. O jego rozwoju i inwestycjach świadczy budżet. 

W 1999 roku został uchwalony po stronie dochodów w wysokości 30 mln 273 tys. zł, a wydatki 

29 mln 583 tys. zł.  

Rok 2023  zamknął  się po stronie dochodów kwotą 253 mln zł, a wydatki sięgnęły  275 

mln zł. inwestycje to 42 mln zł.  

Minione lata pokazały, że powiaty nie zawiodły pokładanych w nich nadziei, choć 

działały w trudnych realiach finansowych. Zrealizowano wiele ważnych inwestycji zarówno 

tych miękkich dotyczących kapitału ludzkiego, jak i twardych związanych z rozbudową 

infrastruktury dróg, szkół, szpitala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/powiatkartuski?__cft__%5b0%5d=AZV6ZiIKZvHPVfel5OPS1ArZPuXvMie_bYLV5ajKZSBI81x4m3hrgwsgD0g8x4Z3OJDFlomRAefKiiMi4S8i8EZ2URwcxjPNofWqyUoJjsGUapnmEEnrwwRnX__ieUwCEc3xVqYxJO4Eaq6IuFHgyzfsMGszuXQM5vQArfWOl7R9xGqyNw2uC3vTOwxBIXcYVyNG7HLgo40gWTdmzvwSsG8-&__tn__=-%5dK-R
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V.   PODSUMOWANIE 

Ustawa o samorządzie powiatowym  nie określa szczegółowych wymogów i 

wskazówek zawartości raportu. Dyspozycja art. 30a ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym 

wyznacza jedynie ogólne jej ramy. Organom wykonawczym samorządów pozostawiono więc 

szeroki margines swobody w kwestii formy informacji na temat  działalności oraz różnych 

przedsięwzięć.   

 Podobnie jak w latach ubiegłych źródłem informacji zawartych w niniejszym 

Raporcie... są przede wszystkim materiały zredagowane przez poszczególne komórki 

organizacyjne Starostwa,  jednostki organizacyjne powiatu oraz na podstawie własnej bazy 

danych. 

 Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje odnoszą się do najważniejszych 

obszarów funkcjonowania powiatu kartuskiego. Większość z opisanych w dokumencie 

obszarów wpisuje się w wieloletnie cele i zadania przyjmowane i aktualizowane corocznie 

przez Zarząd Powiatu. Nie sposób jednak zauważyć, iż takie cele jak poprawa stanu 

infrastruktury drogowej, podniesienie jakości usług medycznych, czy chociażby stworzenie 

nowoczesnych warunków kształcenia dzieci i młodzieży uzależnione jest od stanu budżetu 

powiatu. Dlatego też jako kluczowe i najważniejsze należy przyjąć odpowiedzialne i racjonalne 

gospodarowanie budżetem powiatu z wykorzystaniem środków zewnętrznych, a także 

systematyczne obniżanie poziomu zadłużenia. 

Raport ten to nie tylko podsumowanie działalności Zarządu Powiatu. Należy podkreślić, 

że konstruktywna współpraca organu wykonawczego z Radą Powiatu przyniosła bardzo 

konkretne i wymierne efekty, które zostały pokazane w tym dokumencie, jednak ich osiągnięcie 

nie byłoby możliwe bez zaangażowania, wysiłku i pracowitości zarówno dyrektorów i 

kierowników, jak i wszystkich pracowników Starostwa oraz jednostek organizacyjnych 

powiatu kartuskiego. 

Wypełniając obowiązek ustawowy Zarząd Powiatu przedkłada niniejszy raport 

Wysokiej Radzie. 
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