Zalacznik do Uchwaly Nr 291/1078/2024
Zarzadu Powiatu Kartuskiego
z dnia 26 kwietnia 2024 r.

RAPORT O STANIE
POWIATU KARTUSKIEGO

za rok 2023

Kartuzy, kwiecien 2024r.

1



SPIS TRESCI

I WPrOWadzenie ..o str. 3
1. Ogélne informacje.............oooviiiiiii i e, str. 9
I11. Stan finansow powiatu ..........................cl. str. 19

IV. Realizacja zadan powiatu oraz informacja o realizacji polityk,

programow i strategii ... str. 31
1. Rozw6j powiatu - inwestycje, projekty ...t str. 31
2. Utrzymanie i rozwo0j infrastruktury drogowej.................... str. 47
3. Promocja, kultura, strategia ................ccoceiiiiiiiiinin... str. 50
4. Ochrona zdrowia, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi

oraz nieodptatna pomoc prawa 1 nieodptatne poradnictwo
obywatelskie..........cooiiii str. 55
5. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli ............ str. 60
6. Interwencje i porady na rzecz konsumentoOw .................. str. 62
7. Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami .................... str. 66
8. Edukacja — organizacja nauczania w szkotach i placowkach
OSWIAtOWYCH. .. .o str. 69
9. Rolnictwo, ochrona Srodowiska ....................oovvinnnnn. . str. 83
10. Komunikacja, transport zbiorowy...................o. oenss str.104
11. Gospodarka nieruchomos$ciami ...............ccoeveeiniiennn. str.107
12. Zasob geodezyjny i kartograficzny ........................... str.109
13. Wykonywanie zadanh w ramach administracji architektoniczno-
budowlanej oraz zagospodarowania przestrzennego...... str.113
14. Realizacja zadah z zakresu pomocy spotecznej ............ str.119
15. Animacja dziatan srodowiskowych na rzecz oso6b
niepetnosprawnych................. str.147
16. Catodobowe wspieranie 1 opieka osob dorostych............ str.157
17. Polityka rynku pracy w powiecie Kkartuskim......... str.162
18. Fakty, wydarzenia, komunikaty .................... ..... str.210
V. POASUMOWANIE .. ..uieiiii e str. 224



l. WPROWADZENIE

Kazdego roku do dnia 31 maja zarzad powiatu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
zostal zobowigzany do przedstawienia radzie powiatu podsumowania swojej dziatalnos$ci.
Pierwszy taki dokument zostat opracowany w 2019 r. Obejmowal realizacj¢ zadan za rok
poprzedzajacy, czyli rok 2018. Jest to juz szdsty zbior informacji opisujacy przebieg zdarzen,
szeroko prezentujacy dziatania zarzadu powiatu w zakresie rozwoju powiatu. Nalezy
zauwazy¢€, ze Zarzad Powiatu wybrany w dniu 19 listopada 2018r. pracuje w tym samym
sktadzie do zakonczenia kadencji (30 kwietnia 2024 r.). To samo dotyczy wszystkich radnych

powiatu kartuskiego, ktérzy obradowali na sesjach rady powiatu bez zmian osobowych.

Raport obejmuje podsumowanie dzialalno$ci zarzadu powiatu za rok 2023, w
szczegolnos$ci realizacje polityk, programéw 1 strategii, budzet, bezpieczenstwo, edukacje,
pomoc spoteczng, ochrone zdrowia, inwestycje 1 kulture.

Rada powiatu rozpatruje raport podczas sesji, na ktérej podejmowana jest
uchwala rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarzadowi absolutorium.
Raport jest rozpatrywany w pierwszej kolejnosci. Nad przedstawionym raportem o stanie

powiatu przeprowadza si¢ debateg.

Rada powiatu jest organem stanowigcym, kontroluje dziatalno$¢ zarzadu oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych. Zakres zadan 1 kompetencje rady precyzuje ustawa o
samorzadzie powiatowym. Rada Powiatu Kartuskiego — kadencji 2018-2024 liczy 25
radnych, i tak:

1. Wozniak Mieczystaw - Przewodniczacy Rady
2. Szutenberg Mirostaw - Wiceprzewodniczacy

3. Pryczkowski Eugeniusz — Wiceprzewodniczacy

Komisje Rady Powiatu:

Komisja do spraw Skarg, Wnioskow i Petycji

1. Bystron Andrzej - Przewodniczacy Komisji
2. Zengerski Piotr — Wiceprzewodniczacy

3. Grzegorzewski Jerzy — Cztonek Komisji
4

Zeromski Mirostaw - jw.



Komisja Rewizyjna

1
2
3.
4
5

Dudek Stanistaw — Przewodniczgcy Komisji
Zengerski Piotr — Wiceprzewodniczacy
Lehman Mirostawa — Czlonek Komisji

Potrac Andrzej - Cztonek Komisji

Kowalewski Pawet - jw.

Komisja do spraw Strategii i Rozwoju

1
2
3.
4

. Kowalewski Pawel - Przewodniczacy Komisji

Gross Barttomiej — Wiceprzewodniczacy
Szutenberg Mirostaw - Czlonek Komisji

Borzestowska Ewa - jw.

Komisja do spraw Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego

1
2
3.
4

Kwidzinski Edmund - Przewodniczacy Komisji
Leyk Andrzej — Wiceprzewodniczacy
Smentoch Stanistaw — Czlonek Komisji

Czerwinski Leon - jw.

Komisja do spraw Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu

. Miaskowski Jacek - Przewodniczacy Komisji
. Kwiecien Janina  — Wiceprzewodniczacy

1
2
3.
4

Grucza Ewa - Czlonek Komisji

Lehman Mirostawa -  jw.

Komisja do spraw Ochrony Zdrowia Opieki Spolecznej

1
2
3.
4

Ropel Jerzy - Przewodniczacy Komisji
Grzegorzewski Jerzy — Wiceprzewodniczacy
Peek Ryszard - Cztonek Komisji

Pryczkowski Eugeniusz  jw.

Komisja do spraw Budzetu i Gospodarki

1.

Zeromski Mirostaw - Przewodniczacy Komisji



2. Gross Bartlomiej - Wiceprzewodniczacy

3. Borzestowska Ewa - Czlonek Komisji

Komisja do spraw Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

1. Potrac Andrzej — Przewodniczacy Komisji
2. Czerwinski Leon — Wiceprzewodniczacy

3. Dudek Stanistaw - Cztonek Komisji
4

Smentoch Stanistaw  jw.

Rada Powiatu Kartuskiego w 2023 roku obradowala na 8 sesjach i podjela 95

uchwal.

Podjete przez Rade uchwaly zgodnie przepisami ustawy o samorzadzie powiatowym
przekazano w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organdéw nadzoru, ktorymi sg w zakresie
zgodnosci z prawem — Wojewoda Pomorski, w zakresie spraw finansowych — Regionalna Izba
Obrachunkowa w Gdansku. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, wszystkie uchwaly zostaly opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
bip.kartuskipowiat.pl.

Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym powiatu, ktéry odpowiada za
wykonywanie uchwat rady powiatu 1 zadan powiatu. Zakres zadan 1 kompetencje

zarzadu okres$la ustawa o samorzadzie powiatowym.

W sktad zarzadu powiatu wchodzi starosta, jako jego przewodniczacy, wicestarosta i
pozostali cztonkowie. Zarzad Powiatu Kartuskiego w poprzedniej kadencji liczyl 5 oséb
i tak:

1. Lapa Bogdan — Starosta Kartuski,

Fikus Piotr — Wicestarosta,
Formela lwona — Czlonek Zarzadu

2
3
4. Kwiecien Janina — Czlonek Zarzadu
5

Leyk Andrzej - Cztonek Zarzadu

Zarzad Powiatu Kartuskiego odbyl w 2023 r. 59 posiedzen w trakcie ktérych podjal

196 uchwal, ktore réwniez zostaly opublikowane na stronie internetowej.
Zadania oraz kompetencje zarzadu precyzyjnie zostalty okreslone przepisami prawa,
w tym ustawie o samorzadzie powiatowym w zakresie: edukacji publicznej, promocji i ochrony

zdrowia, pomocy spotecznej, niepetnosprawnych, transportu zbiorowego i1 droég publicznych,



kultury oraz ochrony zabytkow 1 opieki nad zabytkami, kultury fizycznej 1 turystyki, geodez;ji,
kartografii 1 katastru, gospodarki nieruchomo$ciami, administracji architektoniczno-
budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony $rodowiska i przyrody, rolnictwa, lesnictwa i
rybactwa $rodladowego, porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli, ochrony
przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia 1 utrzymania powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom
zycia i zdrowia ludzi oraz $Srodowiska, przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, ochrony praw konsumenta, utrzymania powiatowych obiektow i1 urzadzen
uzyteczno$ci publicznej oraz obiektow administracyjnych, obronnosci, promocji powiatu,

wspolpracy i dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych.

Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa
Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu takich jak:
Zarzad Drog Powiatowych w Kartuzach ul. Gdanska 26.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach ul. Msciwoja II 20.
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach ul. Msciwoja II 4.
Dom Pomocy Spotecznej w Kobysewie ul Polna 3.

A

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie ul. Polna 8.
powiatowa osoba prawna:

1. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kartuzach ul. Ceynowy 7.

szkoly i placowki oswiatowe:

1. Zesp6t Szkoét Technicznych im. Floriana Ceynowy w Kartuzach ul. Msciwoja 11 24.
2. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Kartuzach ul. Klasztorna 4.

w

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych im. | Brygady Pancernej im.
Bohaterow Westerplatte w Kartuzach ul. Wzgorze Wolnosci 3.

Zespot Ksztalcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach ul. 3 Maja 34.
Poradnia Psychologiczna -Pedagogiczna w Kartuzach ul. Kolejowa 17.

Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Zukowie ul. Gdynska 5.

N o g &

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Biskupa z Miry Swigtego Mikotaja w
Zukowie ul. Gdyfska 7A.

8. Powiatowy Zespot Szkot w Przodkowie ul. Bursztynowa 5.

9. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach ul. Dworcowa 3.

10. Powiatowy Zespo6t Szkot w Somoninie ul. Wolnosci 39.



Zgodnie z ustawowymi przepisami starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do

powiatowych stuzby, inspekcji i strazy, jak nizej:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach ul. 3 Maja 16A.
Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach ul. Sambora 41.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kartuzach ul. Ko$ciuszki 26.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kartuzach ul. Sambora 30A.
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kartuzach ul. Stoneczna 4.

ok~ e

Struktura wewnetrzna wydzialow oraz wewnetrzna organizacja Starostwa zostala
okreslona Zarzadzeniem Nr 599/2023 Starosty Kartuskiego
z dnia 18 wrzes$nia 2023 r.

Modyfikacja polega na zmianie nazw Referatow Wydziatu Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska oraz powstaniu nowego Referatu pn. ,,Referat Geologii i Rekultywacji’’.

Lp. | Nazwa wydzialu oraz wewnetrzna organizacja

Podmiot kierujacy

1. Wydzial Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Dyrektor Wydziatu
la. Referat Ochrony Srodowiska Kierownik Referatu
1b. Referat Ochrony Gruntow Rolnych i Lesnych Kierownik Referatu
1c. Referat Geologii i Rekultywacji Geolog Powiatowy
(Kierownik Referatu)
2. Wydzial Budownictwa Dyrektor Wydziatu
2a. Referat ds. Pozwolen i Zgloszen Inwestycji Kierownik Referatu
Kubaturowych
2b. Referat ds. Pozwolen i Zgloszen Inwestycji Kierownik Referatu
Infrastrukturalnych
3. Wydzial Komunikacji Dyrektor Wydziatu
3a. Referat Praw Jazdy Kierownik Referatu
3b. Referat Rejestracji Pojazdow Kierownik Referatu
3c. Referat Transportu Kierownik Referatu
3d. Oddzialy Zamiejscowe Kierownik Oddziatu
4. Wydzial Geodezji Geodeta Powiatowy
(Dyrektor Wydziatu)
4a. Referat Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kierownik Referatu
Kartograficznej
4b. Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej Kierownik Referatu
4c. Referat Ewidencji Gruntow i Budynkéw Kierownik Referatu
5. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami Sekretarz Powiatu
Sa. Referat ds. Postgpowan Administracyjnych Kierownik Referatu
5b. Referat ds. Nadzoru Wtascicielskiego Kierownik Referatu
6. Wydzial Edukacji, Kultury i Promocji Dyrektor Wydziatu,




6a. Referat Kultury i Promocji Wicedyrektor
7. Wydzial Organizacyjny oraz stanowiska Sekretarz Powiatu
obslugi
8. Wydzial Finansowy Skarbnik Powiatu
9. Wydzial Rozwoju Inwestycji, Remontow i etatowy cztonek
Zamoéwien Publicznych Zarzadu, Dyrektor
Wydzialu
10. Wydzial Zdrowia, Bezpieczenstwa i Dyrektor Wydziatu
Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowym
11. Zespol Radcéw Prawnych Koordynator Zespotu
Radcow Prawnych
12. Archiwum Zakladowe Kierownik Archiwum
13. Pion Ochrony Informacji Niejawnych Starosta Kartuski
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Do struktury wewnetrznej nalezy zaliczy¢ samodzielne stanowiska:

Powiatowy Rzecznik Konsumentow,
Audytor Wewngtrzny,

Stanowisko pracy ds. bhp,

Konserwator Zabytkéw Powiatu Kartuskiego,
Koordynator kontroli zarzadcze;,

Inspektor Ochrony Danych.




OGOLNE INFORMACJE

Powiat kartuski usytuowany jest na Kaszubach, w centralnej cze$ci wojewodztwa

pomorskiego. Tworzy go osiem gmin: miasta Kartuzy i Zukowo oraz gminy: Sierakowice,

Chmielno, Przodkowo, Somonino, Stezyca oraz Suleczyno.

Siedzibg powiatu kartuskiego jest stolica Kaszub, czyli Kartuzy. To tu miesci si¢

Starostwo Powiatowe. Kartuzy to miasto, do ktorego z jakiegokolwiek kierunku wjezdzasz —

zawsze wjezdzasz lasem. To ewenement na skale europejska.
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powiat gdanski

Jednostka zajmuje obszar o powierzchni: 1 120,54 km2 (w tym poszczegdlne gminy

zajmujg powierzchnig: gmina wiejska Chmielno — 78,61 km2, gmina miejsko - wiejska Kartuzy

—206,45 km2, gmina wiejska Przodkowo — 85,18 km2, gmina wiejska Sierakowice —, gmina

wiejska Somonino — 112,11 km2, gmina wiejska Stezyca — 160,47 km2, gmina wiejska

Suleczyno — 131,46 km2 oraz gmina miejsko - wiejska Zukowo — 164,04 km?2).


https://kartuzy.naszemiasto.pl/zaglosuj-na-swojego-kandydata/ar/c2-994425

Jak wida¢ powiat Kkartuski od potnocy sgsiaduje z powiatem wejherowskim, od

ponocnego zachodu z powiatem lgborskim, od zachodu z powiatem bytomskim, od potludnia

z powiatem koscierskim i1 od potudniowego wschodu z powiatem gdanskim.

Najwi¢ksza gmina pod wzgledem powierzchni jest Gmina Kartuzy, najmniejsza

natomiast Gmina Chmielno. Ogolna powierzchnia uzytkowa gruntéw wynosi ponad 112

tys. ha, z czego na grunty rolne przypada 56,1%, natomiast na lasy ponad 30%.

Najbardziej lesiste sa okolice Kartuz, za$ najwieksza powierzchnie uzytkéw rolnych zajmuje

gmina Przodkowo. Blisko potowe ogolnej powierzchni powiatu kartuskiego (48,3%) stanowia

obszary podlegajace r6znym formom ochrony.

Ludnos$¢ powiatu (porownanie okresow) wedlug danych statystycznych wynosila:

1) 30 czerwca 2023 r. - 152.776 oséb
2) 30 czerwca 2022 r. —150.988 0s6b
3) 30 czerwca 2021 r. - 143.101 os6b
4) 30 czerwca 2020 r. - 140.770 0s6b
5) 30 czerwca 2019 . —137.942 osoby.

Niniejsza tabela przedstawia ludno$¢, urodzenia, zgony, przyrost naturalny, migracje
wewnetrzne wedlug gmin w pierwszym polroczu 2023 r.

Ludnosé N ' Zgony Migracje wewnetrzne Ur(l)dzenia Zgony Przyrost _Zgony

L Matzen- |Urodzenia Przyrost zywe naturalny | niemowlat
Wojewodztwa | (stanw .

Gminy dniu 30 V) stwa zywe . naturalny na 1009

ogélem | Natural | naplyw odplyw tfrodzen

zywych
G.Chmielno 7796 8 57 34 23 36 35 14,6 8,7 59 35,1
M-W.Kartuzy 34373 38 186 172 14 176 171 10,8 10,0 0,8 10,8
M.Kartuzy 13902 13 71 84 -13 47 93 10,2 12,1 -1,9 14,1
G.Kartuzy 20471 25 115 88 27 129 78 11,2 8,6 2,6 8,7
G.Przodkowo 11153 19 66 43 23 128 39 11,9 7,8 41 -
G.Sierakowice 20921 32 164 62 102 48 53 15,7 5,9 9.8 6,1
G.Somonino 11251 14 73 49 24 39 37 13,0 8,7 4,3 -
G.Stezyca 11270 13 87 34 53 59 36 15,5 6,1 94 23,0
G.Suleczyno 5704 9 41 32 9 26 31 144 11,3 3.2 -
M-W.Zukowo 50308 54 328 137 191 551 275 13,1 55 7,6 3,0
M.Zukowo 6714 8 72 23 49 39 49 21,6 6,9 14,7 -
G.Zukowo 43594 46 256 114 142 512 226 11,8 53 6,5 3.9
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We wszystkich powiatach wskaznik liczby urodzen zywych przypadajacy na 1000
mieszkancow znaczaco przewyzszat $rednig dla catego kraju, ktory wynosita w 2021 r. 8,7 na
1000 mieszkancow. Najwyzszy wskaznik urodzen (14,27 na 1000 oséb) byl w powiecie
kartuskim. Na 12 pozycji znalazt si¢ powiat grodziski z woj. mazowieckiego ze wskaznikiem

na poziomie 9,42.

Z informacji opublikowanej na stronie Kartuzy Info z dnia 5 lutego 2024 r. wynika, ze
Powiat Kartuski nadal wiedzie w kraju prym pod wzgledem liczby przychodzacych na
swiat dzieci. Tych terenéw nie dotyka problem nizu demograficznego i ujemnego przyrostu
naturalnego. Wskazniki przyrostu naturalnego za ubiegly rok sg wyzsze niz rok wcze$niej, a
tym samym takze w skali ogdlnopolskiej prezentuja si¢ imponujaco. Wyjatkiem po raz kolejny

jest gmina Kartuzy, ktéra jako jedyna odnotowata ujemny przyrost naturalny.

Na koniec 2022 roku wskaznik przyrostu naturalnego w powiecie kartuskim wyniost 4,04
promila. Wowczas na $§wiat przyszto tu 1.676 dzieci, a 1.105 mieszkancoéw zmarto. Rok 2023
zamknal si¢ wskaznikiem 5,14 promila! W minionych dwunastu miesigcach urodzito si¢ tu
1.765 dzieci, a zmarto 1.034 mieszkancéw. Co ciekawe, juz nie gmina Sierakowice - jest

liderem przyrostu naturalnego w powiecie kartuskim, a_gmina Stezyca legitymuje sie

najwiekszyvm przyrostem naturalnym.

Gmina Stezyca, jako lider w tym zakresie odnotowata wzrost wspotczynnika, az niemal 3
promile w porownaniu do roku poprzedniego. Na koniec 2023 roku w gminie Stezyca
zamieszkiwato 11.080 mieszkancow. Urodzito sie¢ tu 162 dzieci, a zmarto 61 mieszkancow.
Wskaznik przyrostu naturalnego wynioést 9,16 promila! Na koniec 2022 roku w gminie
Stezyca zamieszkiwato 10.930 osob. Przybyto tu 146 nowonarodzonych mieszkancow, a 77

zmarto. Wspoélczynnik przyrostu naturalnego dla gminy wyniost 6,31 promila.

Gmina Przodkowo. Na drugiej pozycji ulokowala si¢ gmina Przodkowo. Na koniec roku
zamieszkiwato tu 10.606 mieszkancow. Na $wiat przysztol60 dzieci, a zmarto 60
mieszkancoOw. Wskaznik przyrostu naturalnego za ubiegly rok wyniost wiec 8,87 promila
ijest o 1, 5 promila wyzszy niz rok wczesniej. W 2022 roku w gminie Przodkowo na §wiat
przyszto 149 dzieci, w tym 77 dziewczynek 1 72 chlopcoéw. Przez dwanascie miesigecy
odnotowano tez 73 zgony. L.acznie na koniec 2022 roku w gminie zameldowanych byto 10.334
mieszkancow. Wspolczynnik przyrostu naturalnego dla gminy Przodkowo w 2022 roku

wyniost 7,34 promila.

11



Gmina Sierakowice. Na trzecim miejscu uplasowata si¢ gmina Sierakowice, ktora choé¢
moze pochwali¢ si¢ wyzszym wskaznikiem przyrostu naturalnego niz rok wczesniej, musiata
odda¢ miano lidera gminie St¢zyca i ustgpi¢ pierwszenstwa takze gminie Przodkowo. W 2023
roku w gminie Sierakowice urodzito si¢ 293 dzieci, a zmarlo 112 mieszkancoéw. Liczba
ludno$ci na koniec roku wyniosta tacznie 20.609. Tym samym wskaznik przyrostu
naturalnego wyniost 8,80 promila. Na koniec 2022 roku w gminie Sierakowice
zameldowanych bylo facznie 20.534 os6b, w tym 20.151 na pobyt staty i 383 na pobyt czasowy.
W minionym roku gmina zyskata 291 nowonarodzonych mieszkancéw, w tym 148 chtopcow i
143 dziewczynki. W 2022 roku odnotowano 142 zgony. Wspotczynnik przyrostu naturalnego
dla gminy Sierakowice w 2022 roku wyniost 7,39 promila.

Gmina Zukowo. Tuz za podium ulokowata si¢ gmina Zukowo, ktora zanotowata wzrost
o jedng pozycje w powiecie kartuskim, notujac tez wyzszy przyrost naturalny w swojej gminie.
Na koniec 2023 roku liczba mieszkancéw gminy Zukowo zameldowanych na pobyt staty lub
czasowy wyniosta 43.712. To o 928 wigcej niz na koniec 2022. W 2023 roku urodzito si¢ tu
524 dzieci, a zmarto 276 mieszkancow. Wspolezynnik przyrostu naturalnego wyniost 5,75
promila. Na koniec 2022 roku liczba mieszkancow gminy Zukowo zameldowanych na pobyt
staly lub czasowy wyniosta 42 784. W 2022 urodzito si¢ tu 470 dzieci, w tym 237 dziewczynek
1233 chlopcow. W tym tez roku odnotowano 280 zgondw. Wskaznik przyrostu naturalnego dla

gminy Zukowo wynidst 4,94 promila.

Gmina Somonino. O jedng pozycje w rankingu spadfa za to gmina Somonino.
Odnotowata takze spadek pod wzgledem wskaznika przyrostu naturalnego. Na koniec 2023
roku w gminie zamieszkiwato 11.035 mieszkancow. Urodzito si¢ tu 138 dzieci, a zmarto 80
mieszkancow. Wspoéleczynnik przyrostu naturalnego wyniost 5,31 promila. W 2022 w
gminie Somonino roku urodzito si¢ 149 dzieci, w tym 76 dziewczynek 1 73 chtopcow. W tym
tez roku odnotowano 80 zgonéw mieszkancow. Na koniec grudnia 2022 roku zameldowanych
na terenie gminy byto 11.021 mieszkancow. Wspélezynnik przyrostu naturalnego dla gminy

Somonino w 2022 roku wyniost 6, 26 promila.

Gmina Chmielno. Na szostej pozycji znalazta si¢ gmina Chmielno. W minionym roku
na $wiat przyszto tu 109 dzieci, a zmarlo 68 osob. Na koniec roku gmin¢ zamieszkiwato 7.980
mieszkancoéw. Wskaznik przyrostu naturalnego wyniost 5,15 promila. Jest to o wiele lepszy
wynik niz rok wczesniej, kiedy wspotczynnik ten wyniost zaledwie 1,51 promila. W 2022 roku

w gminie Chmielno urodzito si¢ 73 dzieci, w tym 33 dziewczynki i 40 chtopcéw. W tym tez
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czasie odnotowano 61 zgonow. Na koniec 2022 roku zameldowanych w gminie bylto tacznie

8.086 mieszkancow, w tym 7.939 na pobyt staty.

Gmina Suleczyno. Na przedostatnim miejscu w powiecie kartuskim znalazta si¢ gmina
Suleczyno. Na koniec 2023 roku na terenie gminy zamieszkiwato 5.752 os6b. W minionym
dwunastu miesigcach na §wiat przyszto 73 dzieci, a 44 os6b zmarto. Wskaznik przyrostu
naturalnego wyniost 5,06 promila. W 2022 roku na §wiat w gminie Suleczyno przyszto 63
dzieci, w tym 29 dziewczynek i 34 chtopcow. Odnotowano tez 51 zgonow. Na koniec roku w
gminie zameldowanych bylo 5.660 oséb na pobyt staly i 74 na pobyt czasowy. Wskaznik
przyrostu dla gminy wyniost 2,12 promila.

Gmina Kartuzy. Gmina Kartuzy po raz kolejny jest jedyna gming, dla ktorej wskaznik
przyrostu naturalnego jest ujemny. Na koniec 2023 roku gming¢ zamieszkiwato 32.613
mieszkancow. Na §wiat przyszto tu 306 dzieci, a zmarto 325 0s6b. Wspoélczynnik przyrostu
naturalnego wyniost -0,58 promila. W 2022 roku w gminie Kartuzy przyszto na §wiat 335
nowych mieszkancow, w tym 173 dziewczynki oraz 162 chtopcow. Wsrdd mieszkancow
odnotowano facznie 341 zgonow. Liczba mieszkancéw zameldowanych w gminie Kartuzy
wyniosta 32.678, w tym 623 na pobyt czasowy. Wskaznik przyrostu naturalnego wyniost -
0,19 promila.

Polska weszta w faze starzenia si¢ spoleczenstwa, ktore oznacza zwigkszenie odsetka
0s0b starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu si¢ odsetka dzieci. Wg kryterium ONZ za starg
uwaza si¢ populacje, w ktorej udziat ludnosci 65+ przekracza 7%, poziom powyzej 10% jest
faza zaawansowanej staro$ci spoleczenstwa. W Polsce w perspektywie 2025 liczebno$¢ grupy
65+ wzrosnie o 2,5 mln osob, udziat osob starszych zblizy si¢ do 24% w miastach 1 19% na

obszarach wiejskich.

Biorac powyzsze pod wzglad nalezy stwierdzi¢, ze powiat kartuski plasuje w

czoléwce powiatow w ktorych notuje z roku na rok znaczacy wzrost liczby mieszkancow.

W ciagu 20 lat odnotowano znaczacy wzrost liczby mieszkancow w niektorych
powiatach. Z badanej grupy regioné6w wyloniono 12 powiatow charakteryzujacych sie
najwyzszym wspolczynnikiem salda migracji (WSM) przy jednoczesnym najwyzszym
wspolczynniku dzietnosci ogolnej (TFR).Wojewodztwo pomorskie ma 3 takie powiaty tzw.

demograficzne lokomotywy (Kartuski, pucki, wejherowski). W grupie tej najliczniej
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reprezentowane jest Mazowsze, ktore mialo cztery powiaty (grodziski, piaseczynski,
wolominski i minski). Tak samo jest w przypadku woj. wielkopolskiego (poznanski,
leszczynski, §redzki). W najlepszej 12 znalazly si¢ jeszcze powiaty wroctawski z Dolnego

Slaska i bielski z woj. $laskiego.

Tendencje demograficzne
w powiatach

B -

- 12 powlatéw o
migrac)l |

- Miejsca o krok od przepasci, czyll 9 powlatéw o najnizszym
Spol ' ¥ polczy dzietno:

sci

Miejsca, ktore maja szanse, czyll 2 powlaty o najwy2szym
spolczy migracii i polczy dzietnosci

Zaplecze dia innych, czyli 4 powiaty o najnizszym wspslczynniku
migracyl | najwyzszym wspélczynniku dzietnosci

GOSPODARKA
Zrodio: instytutpokolenia.pl

Warte uwagi

Eksperci zauwazaja, ze ,,demograficzne lokomotywy”, czyli powiaty z wysokim
dodatnim saldem migracji wewngetrznych oraz wysoka dzietno$cia koncentruja si¢ wokot
duzych miast lub w ich bliskiej okolicy, petnigc role ,,sypialni”. Mieszkancy tych powiatow
cechujg si¢ wysokim poziomem wyksztatcenia, co zwykle idzie w parze z dobrg sytuacja na

rynku pracy.

Powiaty znajdujace si¢ na ,,0 krok od przepasci” charakteryzujg si¢ szybkim wyludnianiem,
gdzie wskaznik dzietno$ci pozostaje na bardzo niskim poziomie. Nalezg do nich miasta na
prawach powiatu: Konin, Chelm, Zamo$¢, Przemy$l oraz powiaty: hrubieszowski,
tomaszowski (woj. lubelskie), braniewski, siemiatycki i sejnenski. Odnotowuja one spadek

liczby mieszkancow.

Trzecig grupg stanowia ,,miejsca, ktére maja szanse”, czyli regiony o wysokim
dodatnim wskazniku migracji, ale niskim wskazniku dzietnosci. Sg to obszary, do ktorych
ludnos$¢ napltywa, ale jednocze$nie wskaznik dzietnosci jest najnizszy. Dwa takie miejsca to
powiat olsztynski 1 miasto Krakow. O ile spetniajg one kryteria migracji 1 dzietnos$ci, inne

wskazniki nie dostarczajg informacji na temat przyczyn tego zjawiska.
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»Zaplecze dla innych” to niewielka grupa powiatow charakteryzujgca si¢ ujemnym
saldem migracji, ale wysokim wskaznikiem dzietnosci. Powiaty: tukowski, rycki i radzynski,
zlokalizowane w wojewodztwie lubelskim, oraz zurominski, oddalony od Warszawy o okoto

130-180 km w wojewodztwie mazowieckim, cechujg sie¢ podobnymi trendami.

Dostepnos¢ do stron internetowych

Starostwo zobowigzato si¢ zapewni¢ dostepnosé¢ swojej strony internetowej zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotoéw publicznych. O$wiadczenie w sprawie dostgpnosci ma
zastosowanie do strony internetowej Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Kartuskiego. Adres: u. 3 Maja 16 A 83-300 Kartuzy pczk@kartuskipowiat.pl
58 380 00 47 dyzur catodobowy

Informacje zwrotne i dane kontaktowe Osobg odpowiedzialng wyznaczong przez
Staroste Kartuskiego jest koordynator.dostepnosc@kartuskipowiat.pl, tel. 58 681 34 73. Ta
samg droga mozna sktada¢ wnioski o udostepnienie informacji niedostgpnej oraz sktadad

zadania zapewnienia dostgpnosci.

Informacje na temat procedury. Kazdy ma prawo do wystgpienia z zadaniem
zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub jakiegos ich
elementu. Mozna takze zazada¢ udostgpnienia informacji za pomocg alternatywnego sposobu
dostepu, na przyklad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu, opisanie zawartosci
filmu bez audiodeskrypcji itp. Zadanie powinno zawiera¢ dane osoby zgtaszajacej Zadanie,
wskazanie, o ktorg strong internetowa lub aplikacje mobilng chodzi oraz sposob kontaktu. Jezeli
osoba zadajaca zglasza potrzebe otrzymania informacji za pomocg alternatywnego sposobu

dostepu, powinna takze okresli¢ dogodny dla niej sposob przedstawienia tej informacji.
Dostepnosé¢ architektoniczna - Starostwo miesci sie¢ w 7 lokalizacjach:

1. 83- 300 Kartuzy ul. Dworcowa 1. W budynku znajduje si¢ Wydziat Finansowy, Wydziat
Organizacyjny, Sekretariat Starosty, Gabinet Starosty, Wicestarosty, Cztonka Zarzadu,
Skarbnika Powiatu oraz Sekretarza Powiatu. Wejscie do budynku z poziomu gruntu znajduje
si¢ z tylu budynku. Przestrzenie komunikacyjne budynku sa wolne od barier poziomych i

pionowych (komunikacja pozioma korytarze na jednym poziomie, komunikacja pionowa
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- winda). W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.

W poblizu budynku znajduja si¢ miejsca parkingowe dla oséb niepelnosprawnych.

2. 83-300 Kartuzy ul. 11 Listopada 7. W budynku znajduje si¢ Powiatowy Rzecznik
Konsumentow, Archiwum Zakladowe, Biuro Rzeczy Znalezionych oraz Inspektor Ochrony
Danych. Budynek posiada utrudnienia architektoniczne dla os6b niepelnosprawnych ruchowo.

W poblizu budynku znajdujg si¢ miejsca parkingowe dla oséb niepelnosprawnych.

3. 83-300 Kartuzy ul. KoS$ciuszki 26. W budynku znajduja si¢ 2 wydzialy: Wydziat Geodezji
na parterze oraz Wydzial Budownictwa na pierwszym pigtrze. Wejscie gtdéwne do budynku
znajduje si¢ od ulicy 3 Maja. Przestrzenie komunikacyjne budynku sa wolne od barier
poziomych i pionowych (komunikacja pozioma korytarze na jednym poziomie, komunikacja
pionowa - winda). W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Podjazd dla os6b niepetnosprawnych oraz winda znajduja si¢ z tytlu

budynku. W poblizu budynku znajduja si¢ miejsca parkingowe dla osob niepetnosprawnych.

4. 83-300 Kartuzy ul. 3 Maja 2. W budynku znajduje si¢ Wydzial Gospodarki
Nieruchomos$ciami, Wydzial Zdrowia, Bezpieczenstwa 1 Wspolpracy z Organizacjami
pozarzadowymi, Konserwator Zabytkéw Powiatu Kartuskiego, Wydziat Rozwoju, Inwestycji,
Remontoéw i Zamowien Publicznych Zespot Radcow Prawnych. Budynek posiada utrudnienia
architektoniczne dla oso6b niepetnosprawnych ruchowo. W poblizu budynku znajdujg si¢

miejsca parkingowe dla 0sob niepetnosprawnych.

5. 83-300 Kartuzy ul. Gdanska 26. W budynku znajduje si¢ Wydzial Komunikacji, Wydziat
Edukacji Kultury i Promocji. Dla 0séb poruszajgcych si¢ na wozku zostala zainstalowana
platforma przy schodowa prowadzaca do drzwi gtéwnych budynku. Na parterze brak barier dla
0s6b poruszajacych si¢ na wozku. W Wydziale Komunikacji obnizona lada do obstugi os6b na
wozku. Do pozostatych kondygnacji budynku utrudniony dostgp dla 0sob niepetnosprawnych
ruchowo. W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.

W poblizu budynku znajduje si¢ miejsce parkingowe dla 0sob niepetnosprawnych.

6. 83-330 Zukowo ul. Prusa 49. W budynku znajduje sic Zamiejscowy Oddzial Wydziatu
Komunikacji — kondygnacja +1. Wejscie do budynku z poziomu gruntu. W budynku znajduje
si¢ winda. Przestrzenie komunikacyjne budynku sg wolne od barier poziomych i pionowych

(komunikacja pozioma korytarze na jednym poziomie, komunikacja pionowa - winda). W
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budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. W poblizu

budynku znajduje si¢ miejsce parkingowe dla 0séb niepelnosprawnych.

7. 83-340 Sierakowice ul. Brzozowa 1. W budynku znajduje si¢ Zamiejscowy Oddziat

Wydziatu Komunikacji. Wej$cie z poziomu gruntu. Brak barier architektonicznych.

W 2023 r. punkty nieodplatnej pomocy prawnej i nieodplatnego poradnictwa

obywatelskiego miescily si¢ w 5 lokalizacjach:

1. 83-340 Sierakowice, ul. Piwna 23. W budynku znajduje si¢ winda, przed obiektem znajduje

si¢ parking dla samochodow.

2. 83-300 Kartuzy, ul 3 Maja 3/15. Punkt nieodptatnej pomocy prawnej znajduje si¢ na
parterze budynku.

3. 83-330 Zukowo, ul.3 Maja 9 B. W budynku znajduje si¢ winda, przed obiektem znajduje

si¢ parking dla samochodow.

4. 83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 20. Punkt nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego miesci si¢ na parterze, przed budynkiem znajduje si¢ parking z miejscem dla

0soOb niepetnosprawnych.

5. 83-322 Stezyca, ul. Jana III Sobieskiego 13. Punkt nieodptatnego poradnictwa

obywatelskiego miesci si¢ na parterze, przed budynkiem znajduje si¢ parking.

4 stycznia 2024 r. opublikowano material Komendy Powiatowej Policji w Kartuzach

na temat funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa W _powiecie

kartuskim, gdzie zwrécono uwage nie tylko na ilo§¢ zgloszonych zagrozen, ale rowniez
czego te zgloszenia dotyczyly.

W 2023 roku w powiecie kartuskim na mape naniesiono 1560 zgloszen. Z czego 541
zgloszen zostalo potwierdzonych. Zache¢ca si¢ do korzystania z tej aplikacji. Dzi¢ki niej

mozna mie¢ wplyw na bezpieczenstwo w swojej okolicy.

Mieszkancy powiatu kartuskiego nanies$li na mape najwigcej zgloszen w kwestii
przekraczania dozwolonej predkosci tj. 933. Stanowity one okoto 60% wszystkich sygnatow

spotecznych.
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Dla poréownania w roku 2022 zostalo wprowadzonych 1367 zgloszen na KMZB. Jak
pokazuja statystyki, sprawy wspolnego bezpieczenstwa nie sg dla mieszkancow powiatu
kartuskiego obojetne. Ludzie chcg mie¢ wplyw na to, co dzieje si¢ wokot nich 1 chetnie
wykorzystujg narze¢dzie, jakim jest Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa. Bez potrzeby
wychodzenia z domu, kazdy moze powiadomi¢ Policj¢ o nieprawidtowosciach w swojej
okolicy.

Korzystanie z aplikacji jest anonimowe. Kazde naniesione na mape zagrozenie
wywotuje odpowiednig reakcj¢ Policji, aplikacja nie stuzy do zgtaszania pilnych interwencji
Policji. W tego typu przypadkach nalezy korzysta¢ z numeru alarmowego 112 lub pod numerem
997.

18



I1l. STAN FINANSOW POWIATU

Zarzad Powiatu Kartuskiego w 2023 roku budzet powiatu po stronie dochodow
wykonal w kwocie 241 988 627,78 zi

19

Dochody
Lp. Wyszczegolnienie Plan po Wykonanie % Struktura
zmianach 31.12.2023 r. wykonani | wykonania w
31.12.2023r. a %
1. |Dochody ogétem 253 347 298,00 241 988 627,78 96% 100,00%
1.1. | Dochody wlasne, w tym: 115 120 345,00 107 284 757,57 93% 44,33%
a) | Udzialy w podatku dochodowym od
0s6b fizycznych 34 593 301,00 34 593 301,00 100% 14,30%
b) | Udziaty w podatku dochodowym od
0s6b prawnych 2323171,00 2323171,00 100% 0,96%
c) |Dochody z majatku, w tym: 62 493,00 128 489,06 206% 0,05%
$0750 62 493,00 127 981,26 205% 0,05%
50870 0,00 507,80 0,00%
d) [Pozostate dochody 78 141 380,00 70 239 796,51 90% 29,03%
w tym migdzy innymi:
50420 4671 079,00 3045 851,70 65% 1,26%
50830 4 343 147,00 4 931 165,00 114% 2,04%
1.2. [ Subwencja ogodlna, w tym: 94 738 608,00 94 738 608,00 100% 39,15%
a) | Czgs¢ oswiatowa 86 685 117,00 86 685 117,00 100% 35,82%
b) [Czes¢ wyrownawcza 7 316 014,00 7 316 014,00 100% 3,02%
c) |Czes¢ rownowazaca 737 477,00 737 477,00 100% 0,30%
1.3. | Dotacje celowe z budzetu 20211 915,00 19 597 695,45 97% 8,10%
panstwa, w tym:
1.4. | Srodki z Funduszu Pracy 321 867,00 605 246,83 188% 0,25%
1.5. | Dotacje celowe otrzymane na 45 989,00 58 382,00 127% 0,02%
podstawie porozumien:
1.6. | Dotacje celowe 9 155 909,00 8 165 965,31 89% 3,37%




1.7. | Srodki pozyskane z innych Zrédel

9 940 166,00

8946 207,92 90%

3,70%

finansowej

1.8. | Dotacje z tytulu pomocy

3812 499,00

2591 764,70 68%

1,07%

Udziat dochodoéw wiasnych w dochodach ogétem — 44,33 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2023r. — 96 %

w tym:

udzialy w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych w dochodach ogotem — 14,30 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2023r. — 100 %

udzialy w podatku dochodowym od 0s6b prawnych w dochodach ogotem — 0,96 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2023r. — 100 %

dochody z majatku w dochodach wtasnych ogétem — 0,05 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2023r. — 206 %

Natomiast wydatki wykonano w kwocie 250 690 114,17 zi

Wydatki

Wyszczegdlnienie

31.12.2023 roku

Plan

Wykonanie

%

Struktura
wykonania

3:2)

w %

1

2

3

1. Wydatki ogolem

275488 479,00

250690 114,17

91%

100%

1.1. Wydatki biezace, z
tego:

218 577 308,00

205 195 108,87

94%

82%

wynagrodzenia

101 761 703,00

99 477 059,14

98%

40%

pochodne od wynagrodzen

17 003 615,00

16 559 049,77

97%

7%

zakup uslug remontowych

7063 632,00

3889 334,34

55%

2%

dotacje

23120 367,00

22 233 936,71

96%

9%




wydatki na obstuge 98% 1%

papieréw warto§ciowych, 3178 690,00 3100 474,49

kredytéw i pozyczek

pozostate wydatki 66 449 301,00 59 935 254,42 90% 24%
i i 0, 0,

1.2. Wydatki majatkowe w 56 911 171,00 45 495 005,30 80% 18%

tym:

dotacje 640 000,00 640 000,00 100% 0,3%

Wydatki wykonane ogdtem na dzien 31 grudnia 2023 r. — 91%

w tym:

udzial wydatkoéw biezacych w wydatkach ogotem — 82 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2023r. — 94 %

udzial wydatkéw majatkowych w wydatkach ogétem — 18 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2023r. — 80 %
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w tym inwestycje wykonane:

Dzial 600 Transport i lacznosé

Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe

22

§ Starostwo
Wyszczegolnienie ZDP Kartuzy | Powiatowe w Ogotem
Kartuzach

Razem wydatki inwestycyjne 3927 387,57 20210599,51| 24 137 987,08

6050 |Wydatki inwestycyjne 3692 386,33] 3253519,01|] 6945905,34
Przebudowa chodnika w miejscowosci Sianowo w
ciggu drogi powiatowej 1907G 75 857,792 75 857,79
Wykonanie projektu budowy chodnika w ciggu drogi 26 322 00 71
powiatowej 1930G Lniska - Niestepowo ’ 26 322,00
Opracowanie dokumentacji proj. - rozbudowa drogi 115 478.55 71
pow. 1918G na odcinku Chmielno-Lipowiec ’ 115 478,55
Opracowanie dokumentacji proj. - budowa chodnika
w ciggu drogi powiatowej 1416G Czeczewo-Tokary- 39 852,00 zt
Miszewo 39 852,00
Opracowanie dokumentacji proj. - budowa chodnika 34 870,50 71
w ciggu drogi powiatowej 1418G Kolonia ’ 34 870,50
Wykonanie projektu budowy chodnika w ciggu drogi 5 284 80 71
powiatowej 1922G Ostrzyce-Wiezyca. ’ 52 284,80
Wykonanie projektu rozbudowy drogi powiatowej
1906G Hopy-Grzybno 35793002 35 793,00
Wykonanie projektu budowy chodnika w ciggu drogi 171 166,80 21
1908G Zawory-Reboszewo 171 166,80
Wykonanie projektu budowy chodnikdw w ciggu drogi
powiatowej 1907G Kartuzy - Prokowskie Chrdsty oraz| 30 750,00 zt
wykonanie projektu odcinek Prokowo - Mokre t.gki. 30 750,00
Odnowa nawierzchni bitumicznych drég - droga 1902
G Barniewice - Tuchom 35381098 2 353 810,98
Przebudowa drogi pow. 1915G poprzez przebudowe
chodnika Szklana - Lisie Jamy. 324 20094 2 324 200,94
Budowa chodnika w pasie drogowym 1900G, w m.
Pepowo 800,00 zt 800,00
Opracowanie dokumentacji projektowej budowy 39 999 99 71
chodnika na odc. Wyczechowo - Pstra Suka ’ 39 999,99
Nadzér autorski nad przebudowg drogi 1912G
odcinek Suleczyno - Lemany 12:300,00 2 12 300,00
Wykonanie projektu przebudowy skrzyzowania drogi
1910G z drogg gminng ul. Piwna w m. Sierakowice 62853002

93 gminng Ul ' 62 853,00

Przebudowa drogi powiatowej nr 1900G odcinek
Pepowo poprzez wykonanie chodnika 21184290 4 211 842,90
Przebudowa i rozbudowa drogi powiatowej nr 1929G
Przyjazn-Lapino poprzez budowe chodnika dla 236 368,14 zt
pieszych 236 368,14




6050 |Przebudowa i rozbudowa drogi powiatowej nr
1930G Niestepowo-Sulmin poprzez budowe 364 430,67 zt
chodnika dla pieszych 364 430,67
Przebudowa drogi powiatowej nr 1928G
odcinnek Skrzeszewo poprzez budowe chodnika | 550 300,77 zt
dla pieszych 550 300,77
Opracowanie dokumentacji projektowej i
pr;gbudowg Firogl_pOWlatoweJ 1901G w . 43 050,00 I
miejscowosci Banino poprzez budowe pasa "kiss
and ride" 43 050,00
Odnowa nawierzchni bitumicznych drég:
Kolodzieje, Wesiory, Garcz 638 760,86 4 638 760,86
Wyk. Programu Funkcjonalno-Uzyt.
R.ozbludowa/Przebudowa dr. pow. 1924G r?a odc. 24 600,00 I
Kietpino - Mezowo poprzez budowe chodnika z
dopuszczeniem ruchu rowerowego. 24 600,00
Montaz lamp solarnych 1416G i 1901G. 32 800,41 zt 32 800,41
Przebudowa chodnikéw w ciggu drogi
powiatowej 1900G w m. Kczewo i 1917G w m. 176 249,92 zt
Bacz. 176 249,92
Przebudowa drogi powiatowej 1900G w m.
Pepowo 37642312 37 642,31
odszkodowania - rozbudowa drogi 1921G 12 420,00 12 420,00
odszkodowania - rozbudowa drogi 1923G 5 023,08 5 023,08
akt notarialny - darowizna dziatki 580/3
Skrzeszewo 2211,28 2211,28
odszkodowanie - budowa wezta Zukowo -
Rebiechowo ( kolej metropolitalna ) 496 673,00 496 673,00
Rozbudowa drogi powiatowej nr. 1912G
Sulgczyno - Gowidlino na docinku Lemany - 2721799,25[ 2721799,25
Rozbudowa drogi 1923G z kladkg dla
rowerzystow Stawki - Goreczyno - poprawa
dostepnosci komunikacyjnej i mobilnosci
mieszkancow powiatu 6 027,00 6 027,00
Przebudowa drogi powiatowej poprzez budowe
drogi rowerowej na odcinku Kczewo - Miszewo 5 700,00 5 700,00
Rozbudowa drogi powiatowej nr. 1918G Wygoda
taczynska — Chmielno na odcinku Chmielno —
Lipowiec 3 665,40 3 665,40
Wydatki na zakupy inwestycyjne 235 001,24 10 010,00 245 011,24
Zakup samochodu FIAT DUCATO. 98 594,24 zt 98 594,24
Zakup posypywarki OZ-PT6 111 930,00 zt 111 930,00
6060 Zakup ptugu ods$niezny OZ-WM32 24 477,00 zt 24 477,00
akt notarialny - darowizna dziatki 95/63 Glincz 1191,40 1191,40
kupno gruntu pod droge 1928 G 3 200,00 3 200,00
akt notarialny - darowizna od UG Przodkowo 4 674,00 4 674,00
akt notarialny - darowizna od UG Kartuzy 944,60 944,60
pomoc finansowa dla Gminy Kartuzy na budowe
6300 [Sciezki rowerowej na odcinku Kartuzy -
Somonino 50 000,00 50 000,00

6370

Rozbudowa drogi powiatowej nr. 1912G
Suleczyno - Gowidlino na docinku Lemany -
Suleczyno - $rodki z Rzgdowego Funduszu
Polski tad

16 897 070,50

16 897 070,50
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Dzial 700 Gospodarka mieszkaniowa

Rozdziat 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami

§ Wyszczegdlnienie Ogdétem
Razem wydatki inwestycyjne 10 323 612,06
Zakupy inwestycyjne 7 999 781,98
6050 przebudowa i rozbudowa budynku po Sadzie Rejonowym w
Kartuzach 7999 781,98
Wydatki inwestycyjne 2 323 830,08
przebudowa i rozbudowa budynku po Sadzie Rejonowym w
6100 . ; .
Kartuzach realizowana ze $rodkéw otrzymanych z Rzgdowego
Funduszu Inwestycji Lokalnych. 2 323 830,08
Dzial 750 Administracja publiczna
Rozdziat 75020 Starostwa powiatowe
§ Wyszczegdlnienie Ogobtem
Razem wydatki inwestycyjne 232 716,00
Zakupy inwestycyjne 66 111,15
6060 zakup urzadzenh wielofunkcyjnych 18 819,00
zakup macierzy dyskowej, serwera oraz licencji w ramach
programu "Cyfrowy powiat" 47 292,15
Zakupy inwestycyjne 166 604,85
6067 zakup macierzy dyskowej, serwera oraz licencji w ramach
programu "Cyfrowy powiat" 166 604,85
Dzial 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
Rozdziat 75404 Komendy wojewodzkie Policji
§ Wyszczeg6lnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 100 000,00
Whlaty jednostek na panstwowy fundusz celowy na
6170 finansowanie lub dofinansowanie zadan inwestycyjnych 100 000,00
dofinansowanie zakupu pojazdu oznakowanego - policja
Zukowo 100 000,00

Rozdziat 75410 Komendy wojewddzkie Panstwowej Strazy Pozarnej
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§ Wyszczegélnienie Ogétem
Razem wydatki inwestycyjne 300 000,00
Whptaty jednostek na panstwowy fundusz celowy na
6170 finansowanie lub dofinansowanie zadan inwestycyjnych 300 000,00
dofinansowanie zakupu samochodu gasniczego - PSP Kartuzy 300 000,00
Rozdziat 75411 Komendy Powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej
§ Wyszczegélnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 30 000,00
6060 Zakupy inwestycyjne 30 000,00
zakup kamery termowizyjnej dla KPPSP w Kartuzach 30 000,00
Rozdziat 75495 Pozostata dziatalnosé
§ Wyszczegblnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 478 800,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 78 800,00
zakup agregatu pradotworczego dla miasta Sniatyn (Ukraina) 78 800,00
Dotacja celowa na pomoc finansowa 400 000,00
dofinansowanie zakup samochodu ciezkiego dla OSP Gotubie 100 000,00
6300 dofinansowanie zakup lekkiego samochodu dla Kamienica
Krolewska 100 000,00
dofinansowanie zakup lekkiego samochodu dla OSP Zawory 100 000,00
dofinansowanie zakup samochodu dla OSP Przodkowo 100 000,00
Dzial 801 Oswiata i wychowanie
Rozdzial 80101 Szkoly podstawowe
§ Wyszczegélnienie Ogétem
Razem wydatki inwestycyjne 40 000,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 40 000,00
6300 - =
przygotowanie dokumentacji do rozbudowy szkoty w
Przodkowie 40 000,00

Rozdziat 80120 Licea ogolnoksztatcgce
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§ Wyszczegélnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 98 179,83
6050 Wydatki inwestycyjne 98 179,83
dostaw i montaz Sciany mobilnej auli ZSO 98 179,83
Dzial 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat 85111 Szpitale ogdlne
§ Wyszczego6lnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 500 846,00
Wydatki inwestycyjne 500 846,00
6010 wkiad pienigzny na podwyzszenie kapitatu Powiatowego
Centrum Zdrowia w Kartuzach 500 846,00
Dzial 852 Domy pomocy spolecznej
Rozdziat 85202 Domy pomocy spotecznej
§ Wyszczeg6lnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 15 561,82
Wydatki inwestycyjne 15 561,82
6060 modernizacja instalacji CCTV 12 338,00
rozbudowa centrali 3223,82
Rozdziat 85203 Osrodki wsparcia
Razem wydatki inwestycyjne 114 315,00
Wydatki inwestycyjne 114 315,00
6060 zakup samochodu dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w
114 315,00

Kobysewie

Rozdziat 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie
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§ Wyszczego6lnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 1429 684,00
Wydatki inwestycyjne 1 318 000,00
6050 nadzor inwestorski - PCPR Kartuzy 19 800,00
rozbud budynku - PCPR Kartuzy 1 298 200,00
Wydatki inwestycyjne 111 684,00
6060 zakup sprzetu informatycznego do Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg 111 684,00
Rozdziat 85333 Powiatowe Urzedy Pracy
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 55 360,00
Wydatki inwestycyjne 55 360,00
6050 wykonanie instalacji komputerowej w budynku PUP w
Kartuzach 16 000,00
wykonanie wentylacji mechanicznej w budynku 39 360,00
Rozdziat 85395 Pozostata dziatalnosc¢
§ Wyszczegoblnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 65 791,20
Wydatki inwestycyjne 61 189,14
zakup rozdzielni elektrycznej oraz oprogramowania w ramach
6067 programu "Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb branz
kluczowych gospodarki poprzez wsparcie uczniéw i nauczycieli
oraz doradztwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych
Powiatu Kartuskiego" 61 189,14
Wydatki inwestycyjne 4 602,06
zakup rozdzielni elektrycznej oraz oprogramowania w ramach
6069 programu "Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb branz
kluczowych gospodarki poprzez wsparcie uczniéw i nauczycieli
oraz doradztwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych
Powiatu Kartuskiego" 4 602,06

Dzial 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
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Rozdzial 90095 Pozostate zadania

§ Wyszczegélnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 50 000,00
6300 Dotacja celowa na pomoc finansowa 50 000,00
wymiana kotta - OSP Sierakowice 50 000,00
Dzial 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Rozdziat 92105 Pozostale zadania w zakresie kultury
§ Wyszczeg6lnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 100 000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowa 100 000,00
pomoc finansowa dla Gminy Kartuzy na przebudowe i
6300 . o . . .
wyposazenie sali widowiskowej w Kartuskim Centrum
Kultury w Kartuzach. 100 000,00
Rozdziat 92120 Ochrona zabytkow i opieka mad zabytkami
§ Wyszczeg6lnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 19 680,00
Wydatki inwestycyjne 19 680,00
6050 remont budynku przy Zespole Ksztatcenia i Wychowania
Specjalnego w Kartuzach 19 680,00

Dzial 926 Kultura fizyczna

Rozdzial 92695 Pozostate zadania
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§ Wyszczeg6lnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 7402 472,31
Wydatki inwestycyjne 2 015 224,42
6050 Budowa hali widowiskowo - sportowej wraz z tgcznikiem na
potrzeby Zespotu Szkdt Zawodowych i Ogdinoksztatcgcych w
Zukowie 2 015 224,42
Wydatki inwestycyjne 5 387 247,89
6370 Budowa hali widowiskowo - sportowej wraz z fgcznikiem na
potrzeby Zespotu Szkdét Zawodowych i Ogdéinoksztatcgcych w
Zukowie 5 387 247,89

Powyzsze tabele przedstawiaja naklady finansowe i1 zadania wykonane w Starostwie

Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budzetowych Powiatu.

W budzecie Powiatu Kartuskiego w 2023 roku zaplanowano wydatki zwiazane z
poszczegdlnymi inwestycjami na kwote 56 911 171 zt z czego wykonano 45 495 005,30 zi

tj. 80 %.
Wynik budzetu
Lp L na 31.12.2023 rok
Wyszczegolnienie
plan (po zmianach) w zt wykonanie %

1 |Dochody ogdtem 253 347 298,00 241988 627,78 96%

2 | Wydatki ogétem (a+b) 275 488 479,00 250 690 114,17 91%
a) wydatki biezace 218 577 308,00 205 195 108,87 94%
b) wydatki majatkowe 56 911 171,00 45 495 005,30 80%

3 | Nadwyzka/deficyt (1-2) -22 141 181,00 -8 701 486,39 40%

4 | Finansowanie (c-d) 22 141 181,00 22 141 181,54 100%
c) przychody ogétem, z tego: 26 741 181,00 26 741 181,54 100%
kredyty, pozyczki emisja papieréw
warto$ciowych 20 000 000,00 20 000 000,00 0%
wolne $rodki za rok 2022 6 741 181,00 6 741 181,54 0%
d) rozchody ogoétem, z tego: 4 600 000,00 4 600 000,00 100%
sptaty kredytow i pozyczek, 500 000,00 500 000,00 0%
wykup obligacji samorzadowych 4100 000,00 4100 000,00 100%

wynik operacyjny

- nadwyzka budzetowa ( wolne $rodki ) w kwocie 13 439 695,15 zi
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(finansowanie - deficyt )

Dlug publiczny na koniec 2023 obejmuje zobowiazania z tytulu wyemitowanych
obligacji komunalnych oraz zaciagnietych kredytow w kwocie 50 600 000,00 zl i stanowi
20,91 % wykonanych dochodéw ogotem.

- rozchody ogdtem w 2023 roku wykonano w kwocie 4 600 000 zt ( tj. wykup obligacji
1 sptata kredytu)

- limit zadluzenia na nastepne lata 2024 — 2032 (harmonogram sptat):

2024 — 5 600 000 zt
2025 -6 000 000 zt
2026 — 6 500 000 zt
2027 — 6 500 000 zt
2028 — 6 000 000 zt
2029 — 6 000 000 zt
2030 — 6 000 000 zt
2031 —4 000 000 zt
2032 —4 000 000 zt

RAZEM: 50 600 000 z}

- koszty emisji samorzagdowych papierow warto$ciowych oraz warto$¢ odsetek od
wyemitowanych papieréw wartosciowych w roku 2023 wyniosta 3 100 474,49 zt

Zgodnie z ustawa o finansach publicznych audytor wewnetrzny w jednostkach
samorzadowych jest jednym z niewielu stanowisk, wzgledem ktorych wymagania zostaty $cisle
okreslone aktami prawa, i to powszechnie obowigzujacymi. W sektorze finansow publicznych
wymagania kwalifikacyjne audytora wewnetrznego zostalty wskazane w art. 286 ustawy o
finansow publicznych. Audyt wewngtrzny pomaga jednostkom w osigganiu jej celow poprzez
systematyczne 1 metodyczne podejscie do oceny i doskonalenia skuteczno$ci proceséw
zarzadzania ryzykiem, kontroli i zarzadzania organizacja. Wymog planu audytu i jego
dokonywania wynika z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Plan audytu na rok 2023 zostal opracowany przez audytora wewnetrznego zatrudnionego w
Starostwie, w porozumieniu z Starosta Kartuskim — kierownikiem jednostki, na podstawie
analizy ryzyka.

Dokument ten obejmowat Starostwo oraz jednostki organizacyjne Powiatu Kartuskiego.

W 2023 roku audytor realizowat nastepujace zadania audytowe:
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1. Realizacja zamdwien publicznych dla Starostwa o wartosci réwnej lub powyzej kwoty
130 000 ztotych netto — Wydziat Rozwoju, Inwestycji, Remontéw i Zamowien
Publicznych Starostwa.

2. Ocena sprawowania kontroli nad funkcjonowaniem i zarzgdzaniem placowkami w tym
niepublicznymi — Wydziat Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa.

3. System zarzadzania bezpieczenstwem informacji — Wydziat Organizacyjny Starostwa.

4. Ocena sprawowania nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw oraz prowadzenie rejestru
przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw 1 ewidencji diagnostow —
Wydzial Komunikacji Starostwa.

W wyniku realizacji audytow wydane zostaty zalecenia stuzace wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajace funkcjonowanie jednostki. Prowadzono czynnosci
monitorujace stan realizacji zalecen, a takze czynno$ci sprawdzajace w zakresie oceny sposobu
ich wdrozenia, w odniesieniu do nw. zadan:

1.Funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach.

2. Realizacja zamoéwien publicznych dla Starostwa o warto$ci rownej lub powyzej kwoty
130 000 zlotych netto — Wydzial Rozwoju, Inwestycji, Remontow 1 Zamodwien
Publicznych Starostwa.

3. System zarzadzania bezpieczenstwem informacji — Wydzial Organizacyjny Starostwa.

Ponadto zgodnie z art. 283 ww. ustawy audytor sporzadzit sprawozdanie z wykonania

planu audytu za rok poprzedni oraz w porozumieniu z kierownikiem jednostki Starostg

Kartuskim w roku 2023 r. opracowano Plan audytu na rok 2024.

IV. Realizacja zadan powiatu oraz informacja o realizacji polityk,
programow i strategii

1. Rozwoj powiatu — inwestycje, projekty

1. Najwazniejsze zrealizowane (lub w trakcie realizacji) zadania inwestycyjne:

1.1. ,,Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu uzytkowania budynku po Sadzie
Rejonowym w Kartuzach przy ul. KoSciuszki 26” na potrzeby Wydziatu Geodezji 1
Wydziatlu Budownictwa oraz Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Kartuzach.
Wykonawca: ELWOZ Spotka z o.0., Szklana 44, 83-334 Miechucino. Zadanie
dofinansowane ze Srodkow Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w

wysokosci 8 000 000,00 zl. Warto$¢ robot budowlanych 15 726 322,98 zt brutto. 18
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1.2.

1.3.

1.4.

kwietnia 2023 roku nastgpit odbior ostateczny zrealizowanych robdt budowlanych

1 rozpoczeto uzytkowanie budynku zgodnie z nowym przeznaczeniem.

,,Budowa hali widowiskowo-sportowej wraz z lacznikiem na potrzeby Zespotu

Szkél Zawodowych i Ogélnoksztalcacych w Zukowie oraz Szkoly Podstawowej nr

1 w Zukowie— 2 zadania”. Umowy na dwa zadania zostaly podpisane z Wykonawca:

ELWOZ Spoéika z 0.0., Szklana 44, 83-334 Miechucino. Odbior robdt budowlanych

dla obu zadan nastapit 29 grudnia 2023 roku. Ostateczna warto$¢ robot budowlanych

dotyczacych hali sportowej wyniosta 13 262 737,02 zl brutto, natomiast Igcznika

6 094 418,46 zI brutto. Tym samym laczna warto$¢ obu zadan wyniosta ponad 19,3

mln zt. Nazwa zadan:

1.2.1. Zadanie 1 — ,,Budowa lgcznika z salg sportowq wraz z zapleczem i salami na
potrzeby Zespotu Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcgeych w Zukowie oraz Szkoty
Podstawowej nr 1 w Zukowie”. Warto$¢ dofinansowania 4 236 548,53 zt z
Programu Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych
(edycja I1).

1.2.2. Zadanie 2 —,,Budowa hali widowiskowo-sportowej na potrzeby Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie oraz Szkoty Podstawowej nr 1 w
Zukowie”. Wartoé¢ dofinansowania 9 870 994,37 zt z Programu Rzadowego
Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych (edycja II). Zadanie
zrealizowane we wspotpracy z Gming Zukowo. W odniesieniu do budowy hali
sportowej wktad wiasny zostat w potowie sfinansowany przez gming Zukowo,
ktora przekazata tacznie na realizacje powyzszego zadania kwotg 1 664 010,57 zt
brutto.

»Przebudowa drogi powiatowej poprzez budowe drogi rowerowej na odcinku

Kczewo-Miszewo”. Zadanie w trakcie realizacji. Wykonawca: ASPERGO Maciej

Dziechcinski, ul. Lesoki 7, 84-207 Bojano. Zadanie dofinansowane z Rzadowego

Funduszu Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych (promesa nr

Edycja3PGR/2021/607/PolskiLad) w wysokosci 1 945 300,00 zt. Warto$¢ robot

budowlanych: 3 760 000,00 zt brutto. Zadanie realizowane w formule ,,zaprojektu;j i

wybuduj”. 15 marca 2024 r. otrzymano decyzj¢ ZRID oraz nastgpito przekazanie placu

budowy.

»Rozbiorka budynku produkcyjnego i dwoch obiektow pomocniczych

usytuowanych w Zukowie oraz uporzadkowanie terenu po dokonanej rozbiorce”.

Wykonawca: ENERGOKON-PLUS Spéitka z 0.0. , ul. Mierostawskiego 3, 41-200
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Sosnowiec. Warto$¢ robot budowlanych (rozbiorkowych): 1 906 500,00 z brutto.
Zadanie zwigzane z gospodarka nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa, calo$¢ srodkow
na realizacje przekazana przez Wojewodg¢ Pomorskiego. Odbidr ostateczny nastapit 28
grudnia 2023 r.

»sRozbudowa oraz poprawa dostepnosci pomieszczen Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach dla oséb z niepelnosprawnoscia”. Wykonawca:
CONCEPT BAU Spoétka z o.0., Nawcz 18, 84-218 kteczyce. Dofinansowane ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — Umowa
Nr 04/UM/ROPS/PFRON/23 z dnia 28.03.2023 r. w kwocie 630 800,00 zt. Wartos¢
robot budowlanych 1 929 000,00 zt brutto. Odbior ostateczny nastgpit 27 listopada
2023r.

»Rozbudowa/przebudowa drég powiatowych poprzez budowe chodnika drogi nr:
1416G odcinek Tokary-Miszewo, nr 1418G w miejscowosci Kolonia, nr 1907G
odcinek Kartuzy-Prokowskie Chrosty, nr 1930G odcinek Lniska-Niestepowo”.
Zadanie w trakcie realizacji. Planowane zakonczenie III-IV kwartal 2024 r.
Wykonawca: VIABET Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Leborska 6A, 83-
340 Sierakowice. Dofinasowane z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog w wysokosci:
2 490 200,00 zt. Wartos¢ robot budowlanych: 7 134 000,00 z1 brutto.
»Rozbudowa drogi powiatowej nr 1923G wraz z budowgq kladki dla rowerzystow
w miejscowosci Stawki - Goreczyno”. Wykonawca: HYDRO-MAG Spétka z o. 0.
Garcz, ul. Kartuska 46, 83-333 Chmielno. Dofinasowanie z Rzadowego Funduszu
Rozwoju Drog w wysokosci 478 584,00 zi. Wartos¢ robét budowlanych:
941 141,62 z1 brutto. Odbidr ostateczny nastgpit 21 lutego 2024 r.

»Rozbudowa drogi powiatowej nr 1918G Wygoda Laczynska - Chmielno na
odcinku Chmielno — Lipowiec”, (zadanie w trakcie realizacji, planowane zakonczenie
I11-IV kwartat 2024 r.). Wykonawca: Kruszywo Spoéika z o. 0. z siedzibg przy ul.
Dtugiej 4b, 84-223 Linia. Dofinasowanie z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog w
wysokosci: 5 642 325,00 zt brutto. Warto$¢ robot budowlanych zgodnie z umow3 i
aneksem wynosi 11 505 572,53 zi brutto.

»Rozbudowa drogi powiatowej nr 1912G Suleczyno-Gowidlino na odcinku
Lemany-Suleczyno” (inwestycja zakonczona w 2023 r.). Wykonaweca:
Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowe ,,DROMOS” Spoéltka z o. 0., ul. Gdanska 26, 83-
300 Kartuzy. Zadanie zostalo zrealizowane z dofinansowaniem z Rzadowego

Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych w wysokosci 16 897 070,50
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zt. Wartos¢ robdt budowlanych wyniosta: 21 649 677,50 zt brutto. Ponad to wyptacona
waloryzacja wynagrodzenia umownego Wykonawcy wynosi: 281 445,81 zt brutto.
Laczna warto$¢ to: 21 931 123,31 zl brutto.

1.10. ,,Remonty drég powiatowych w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog -

2 zadania”:
1.10.1. ,,Remont drogi powiatowej nr 1907 G Mirachowo — Kartuzy w trzech

odcinkach — Zadanie nr 1” (inwestycja rozpoczeta w 2023 r., planowany
termin zakonczenia to I kw. 2024 r.). Wykonawca: Kruszywo Spotka z o. 0.,
ul. Dluga 4b, 84-223 Linia. Zadanie dofinansowane jest z Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drog w wysokosci 1 810 449,00 zt. Wartos¢ robot
budowlanych to: 3 600 640,20 z brutto.

1.10.2.,,Remont drogi powiatowej nr 1926 G Borowo — Babi Dot — Zadanie nr 2”
(inwestycja rozpoczeta w 2023 r., planowany termin zakonczenia to II kw.
2024 r.). Wykonawca: Firma Budowlano — Drogowa MTM Spotka Akcyjna,
ul. Hutnicza 35, 81-061 Gdynia. Zadanie dofinansowane jest z Rzagdowego
Funduszu Rozwoju Drog w wysokosci 647 436,00 zt. Warto$¢ robét
budowlanych to: 1 284 459,48 z1 brutto.

2. Najwazniejsze postepowania biezace i inne zwiazane z funkcjonowaniem Powiatu

Kartuskiego:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na: ,,Zakup mikrobusu w celu
dowozu uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie”.
Wykonawca: Dom Samochodowy GERMAZ Sp. z 0.0., ul. Strzegomska 139, 54-428
Wroctaw. Warto$¢ umowy: 234 315,00 zt brutto.

Przeprowadzenie postepowania i podpisanie umowy na: ,,Wykonanie i dostawe
tablic rejestracyjnych dla Wydzialu Komunikacji Starostwa Powiatowego
w 2023 r.”. Wykonawca: TABLA Sp. z 0.0., ul. Diamentowa 7b, 20-447 Lublin.
Warto$¢ umowy: 479 085,00 zi brutto.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na: ,,Wykonanie i dostawe
tablic rejestracyjnych dla Wydzialu Komunikacji Starostwa Powiatowego w
Kartuzach w 2024 r.”. Wykonawca: Eurotab Sp. z 0.0., Skarbimierzyce 16, 72-002
Dotuje. Warto$¢ umowy: 475 200,00 zt brutto.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na dostawe i montaz mebli dla

Starostwa Powiatowego oraz dla Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
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w Kartuzach. Wykonawca: Lucjan Spotka z o. 0., ul. Torunska 39, 86-050 Solec
Kujawski. Wartos¢ umowy: 635 896,47 zi brutto.

2.5. Przeprowadzenie postepowania i podpisanie umowy na $wiadczenie kompleksowych
uslug usuwania i przechowywania na parkingu strzezonym pojazdow (z
wylaczeniem pojazdéw przewozacych materialy niebezpieczne) usunietych z drég
Powiatu Kartuskiego. Wykonawca: AG-AUTO POMOC DROGOWA Katarzyna
Grzenkowicz, ul. Wojska Polskiego 28, 83-340 Sierakowice.

Wartos¢ umowy: 252 911,00 zi brutto.

2.6. Przeprowadzenie postepowania i podpisanie umowy na sukcesywna dostawe
materialdw eksploatacyjnych do sprzetu drukujgcego i kopiujgcego dla
Starostwa Powiatowego w roku 2023/2024 (cze¢S¢ 1) oraz dostawe sprzetu
komputerowego wraz z oprogramowaniem na potrzeby Starostwa Powiatowego
(czes¢ 2).

2.6.1.Czeg$¢ 1 zamowienia tj. sukcesywna dostawa materiatow eksploatacyjnych do
sprzetu drukujgcego i kopiujgcego dla Starostwa Powiatowego w roku
2023/2024. Wykonawca TonaTuszu.pl Spotka z 0.0. z siedzibg przy ul.
Grzybowskiej 87, 00-844 Warszawa. Warto$s¢ umowy + aneks: 113 808,00 zi
brutto.

2.6.2.Czgs¢ 11 zamodwienia tj. dostawa sprzetu komputerowego wraz z
oprogramowaniem na potrzeby Starostwa Powiatowego. Wykonawca: KS-
SERWIS Krzysztof Konkel z siedzibg w Kaliskach 19, 83-300 Kartuzy. Wartos¢
umowy: 30 750,00 zt brutto.

2.7. Przeprowadzenie postepowania i podpisanic umowy na dostawe mobilnego agregatu
do przekazania dla miasta Sniatynia w Ukrainie. Wykonawca: Finco Energia
Andrzej Mucka z siedzibg przy ul. Kowalska 6, 05-804 Pruszkow. Warto$¢ umowy:
78 800,00 z brutto.

2.8. Przeprowadzenie postepowania i podpisanie umowy na zakup i dostawe sprzetu
komputerowego i oprogramowania w ramach projektu Cyfrowy Powiat

wspotfinasowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwoj cyfrowy JST oraz
wzmocnienie cyfrowej odpornosci na zagrozenie REACT-EU:
2.8.1.Cze$¢ 1 zamowienia tj. dostawa 2 serwerow i macierzy dyskowej na potrzeby

Starostwa Powiatowego. Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek
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Kielbratowski z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdansk. Wartos¢
umowy: 165 681,00 zi brutto,

2.8.2.Czes$¢ Il zamowienia tj. przedtuzenie licencji oprogramowania antywirusowego.
Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek Kietbratowski z siedzibg przy
ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdansk. Wartos¢ umowy: 70 380,60 zI brutto,

2.8.3. Czegs¢ IV zamowienia tj. zakup licencji oprogramowania do backupu.
Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek Kietbratowski z siedzibg przy
ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdansk. Warto$¢ umowy: 16 654,20 zl brutto,

2.8.4. Czes$¢ V zamowienia tj. zakup licencji oprogramowania do zarzgdzania bazg
danych. Wykonawca: INFOS Systemy Komputerowe Jacek Kielbratowski z
siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 8, 80-371 Gdansk. Wartos¢ umowy: 48 216,00 zt
brutto.

2.9. Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na dostawe komputerow i
laptopéw wraz z oprogramowaniem na potrzeby Starostwa Powiatowego w
ramach projektu Cyfrowy Powiat wspotfinasowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi
Priorytetowej V Rozwoj cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odpornosci na
zagrozenie REACT-EU. Wykonawca: iCOD.pl Spotka z o. 0., z siedzibg przy ul.
Michata Grazynskiego 51, 43-300 Bielsko-Biata. Wartos¢ umowy: 65 249,04 zi
brutto.

2.10.Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na sporzadzenie uproszczonych
planéw urzadzenia lasow osob fizycznych i wspoélnot gruntowych oraz oséb
bedacych wspolnikami spélek cywilnych z obszaru NadleSnictwa Kartuzy, gminy
Chmielno i gminy Stezyca. Wykonawca: TAXUS UL Spotka z 0. 0., ul. Ochocka
14, 02-495 Warszawa. Warto$¢ umowy wyneosi: 139 000,00 z1 brutto.

3. Zamowienia na uslugi spoleczne:

3.1. ,,Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla mieszkancéw Gminy
Zukowo, Somonino, Chmielno i Suleczyno”, w ramach projektu , Zintegrowany
system ustug spotecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Zamowienie skladato sie z 4 czesci:
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3.1.1. Cz¢$¢ 1 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla
mieszkancéw Gminy Zukowo, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy
Zukowo), w lacznym wymiarze 648 godzin (zegarowych), dla minimum 10 0sob.
Wykonawca: LOGOS LINK Spoétkg z o. 0., ul. Na stoku 2/37, 20-561 Lublin.
Wartos$¢ umowy: 80 676,00 zl brutto.

3.1.2. Cz¢é¢ 2 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla
mieszkancow Gminy Somonino, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy
Somonino), w tgcznym wymiarze 374 godzin (zegarowych), dla minimum 10
0sob. Wykonawca: LOGOS LINK Spotka z 0.0., ul. Na stoku 2/37, 20-561 Lublin.
Wartos¢ umowy: 48 994,00 zl brutto.

3.1.3. Cz¢$¢ 3 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla
mieszkancow Gminy Chmielno, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy
Chmielno), w Iacznym wymiarze 374 godzin (zegarowych), dla minimum 10 0sob.
Wykonawca: DWCOM Szkolenia Dorota Wotosiuk, Redkowice 23a, 84-351
Nowa Wie$§ Leborska. Warto$¢ umowy: 50 490,00 zt brutto.

3.14. Cze¢$¢ 4 - Przeprowadzenie mobilnych terapii psychologicznych dla
mieszkancoOw Gminy Sulgczyno, w ich miejscu zamieszkania (teren gminy
Suleczyno), w tacznym wymiarze 374 godzin (zegarowych), dla minimum 10
osob. Wykonawca: DWCOM Szkolenia Dorota Wotosiuk, Redkowice 23a, 84-
351 Nowa Wie$ Legborska. Warto$¢ umowy: 44 693,00 zt brutto.

3.2. Przeprowadzenie postgpowania 1 podpisanie umoéw na prowadzenie zajeé
terapeutycznych wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w ramach programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, na mocy porozumienia nr
MEIN/2022/DWEW/988 zawartego pomi¢dzy Ministrem Edukacji i Nauki a Powiatem
Kartuskim. Wykonawca: Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Niepetnosprawnym
Wychowankom Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, ul. Gdynska 7a,
83-330 Zukowo:

3.2.1. Czg$¢ 1 zamobdwienia: zajecia terapeutyczne z logopedg (neurologopedg Ilub
surdologopedq, lub logopedq w zakresie wczesnej interwencji logopedycznej)
w zakresie wczesnego wspomagania mowy i komunikacji, w tym alternatywnej.
Warto$¢ umowy: 141 900,00 z1 brutto;

3.2.2.Cz¢s¢ 11 zamowienia: zajecia terapeutyczne z psychologiem w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspierania rodziny. Wartosé
umowy: 23 650,00 zl brutto;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.2.3.Cze¢s¢ 11l zamowienia: zajecia terapeutyczne z rehabilitantem ruchowym lub
fizjoterapeutq. Warto$¢ umowy: 122 980,00 zi brutto;
3.2.4.Cz¢s¢ IV zamodwienia: zajecia terapeutyczne z pedagogiem o specjalnosci
oligofrenopedagog oraz posiadajgcym dodatkowe kwalifikacje lub kursy w
zakresie terapii pedagogicznej. Warto$¢ umowy: 34 056,00 zi brutto;
3.2.5.Cz¢s¢ V zamodwienia: zajecia terapeutyczne z pedagogiem posiadajgcym
przygotowanie do pracy z dziecmi ze spektrum autyzmu (terapia behawioralna).
Wartos¢ umowy: 43 516,00 zl brutto;
3.2.6.Cz¢s¢ VI zamowienia: zajecia terapeutyczne z pedagogiem w zakresie integracji
sensorycznej Sl. Warto$¢ umowy: 66 220,00 zt brutto;
3.2.7.Czes¢ \1 zaméwienia: zajecia terapeutyczne z
surdopedagogiem/tyflopedagogiem. Warto$¢ umowy: 4 730,00 zt brutto;
3.2.8.Cz¢é¢ VIII zamowienia: zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem metod
wielozmystowego poznawania swiata z pedagogiem posiadajgcym specjalizacje
w zakresie oligofrenopedagogiki. Warto$¢ umowy: 96 492,00 zl brutto;
3.2.9.Cz¢é¢ IX zamoéwienia: zajecia terapeutyczne neurofeedback (EEG-
Biofeedback). Warto$¢ umowy: 9 460,00 zt brutto.
Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na organizacje pobytu letniego
dla maksymalnie 50 dzieci z rodzin zastepczych zawodowych oraz z rodzinnych
domow dziecka w 2023 roku na czas niesprawowania opieki w zwiazku z
wypoczynkiem opiekunoéw zastepczych. Wykonawca: konsorcjum firm: LUTUR
Spoéitka z o. 0., ul. Fabryczna 15 lok. 2, 20-301 Lublin oraz LUTUR Robert Sajnaj,
ul. Fabryczna 15 lok. 12, 20-301 Lublin. Warto$¢ umowy: 225 000,00 z1 brutto.
Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na przeprowadzenie szkolen —
kursow zawodowych dla wychowankow pieczy zast¢pczej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w ramach projektu ,,Zintegrowany system
ushug spotecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020: czes¢ I zamowienia: kurs operatora
koparko — fadowarki dla 2 osob. Wykonawca: Przedsi¢biorstwo Produkcyjno
Ustugowo Szkoleniowe ,,POLKAR” Spoétka z 0.0., ul. Armii Krajowej 1, 83-330
Zukowo. Warto$¢ umowy: 7 000,00 z} brutto.
Przeprowadzenie postgpowania i podpisanie umowy na przeprowadzenie Kursu

prawa jazdy kat. C dla 2 os6b — usamodzielnianych wychowankow pieczy
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3.6.

3.7.

zastepczej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w ramach

projektu ,Zintegrowany system uslug spolecznych Powiatu Kartuskiego -—

POKOLENIA” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 —

2020. Wykonawca: Firma Ustugowa ,,START” Barbara Formella, ul. Pilsudskiego

15A, 83-300 Kartuzy. Warto$¢ umowy: 9 460,00 z1 brutto.

Przeprowadzenie postgpowania 1 podpisanie umowy na zorganizowanie i

przeprowadzenie kursu na prawo jazdy kategorii B w roku 2023 dla 15

wychowankow pieczy zastepczej w ramach projektu pn.: ,, Zintegrowany system ustug

spotecznych  Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA” wspoOtinansowanego z

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w ramach Regionalnego  Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020. Wykonawca: Firma

Ustugowa ,,START” Barbara Formella, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 15A, 83-300

Kartuzy. Wartos¢ wyplacona: 41 500,96 z1 brutto.

Przeprowadzenie postgpowania i podpisaniec umoéw na zorganizowanie i

przeprowadzenie kursow zawodowych dla uczniow Zespolu Szkél Technicznych

w Kartuzach w 2023 roku w ramach projektu pn.: ,, Dostosowanie oferty ksztafcenia

do potrzeb branz kluczowych gospodarki poprzez system wsparcia uczniow i

nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkoltach ponadgimnazjalnych Powiatu

Kartuskiego” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zamoéwienie sktadato sie z 6 czgsci:

3.7.1. Czgs¢ 1: ,, Kurs obstugi programu AutoCad w budownictwie w roku 2023 .
Wykonawca: Grupa4BIM Spoétka z o. 0., ul. Krélewska 57, 30-081 Krakow.
Wartos¢ umowy: 30 600,00 zl brutto.

3.7.2. Czgs¢ 2: ,,Kurs obstugi programu AutoCad w energetyce i ekoenergetyce w
roku 2023”. Wykonawca: Grupa4BIM Spétka z o. 0., ul. Krolewska 57, 30-081
Krakow. Warto$¢ umowy: 20 400,00 z1 brutto.

3.7.3. Czgs¢ 3: ,,Kurs nowoczesnych technologii w budownictwie w roku 2023”.
Wykonawca: Wielobranzowe Przedsicbiorstwo Ushlugowe INZYNIERIA
Radostaw Konczyk, ul. Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk. Wartos¢
umowy: 144 000,00 zI brutto

3.7.4. Czgs¢ 4: ,,Kurs obstugi wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym

napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z
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osobg obstugujgcq podnoszong wraz z tadunkiem w roku 2023”. \WWykonawca:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustlugowo Szkoleniowe ,,POLKAR” Spétka z o.
0., ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Zukowo. Warto$¢ umowy: 9 790,00 zI brutto.

3.7.5. Czes¢ 5:,Kurs obstugi koparkoladowarki w roku 2023”. Wykonawca:
Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Ustugowe INZYNIERIA Radostaw Konczyk,
z siedzibg: ul. Al. Gen.  J. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk. Warto$¢ umowy:
25 060,00 z brutto.

3.7.6. Cz¢s¢ 6: ,,Kurs montaz i demontaz rusztowan budowlano - montaZowych
metalowych w roku 2023”. Wykonawca: Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Ustugowo Szkoleniowe ,,POLKAR” Spotka z o. 0., ul. Armii Krajowej 1, 83-330
Zukowo. Warto$¢ umowy: 12 060,00 z! brutto.

3.8. Przeprowadzenie postepowania i podpisanie umoéw na przeprowadzenie mobilnych

zabiegéw rehabilitacyjnych dla mieszkancéw Gminy Przodkowo, Somonino,

Suleczyno, Chmielno i Zukowo, W ramach projektu ,, Zintegrowany system ustug

spotecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA” wspotfinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014 — 2020. Zamoéwienie sktadato si¢ z 5 czgsci:

3.8.1. Cze$¢ I zamowienia — dla mieszkancow Gminy Przodkowo, w ich miejscu
zamieszkania (teren gminy Przodkowo), w lacznym wymiarze 62 godzin
(zegarowych), dla minimum 10 oséb. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA
RYDZ, ul. Radwanska 27/2U, 90-540 L6dZz. Warto§¢ umowy: 7 936,00 zt brutto.
Po aneksie: wymiar godzin: 68, wartos¢ umowy: 8 704,00 zi brutto.

3.8.2. Cze$¢ Il zaméwienia — dla mieszkancéw Gminy Somonino, w ich miejscu
zamieszkania (teren gminy Somonino), w facznym wymiarze 562 godzin
(zegarowych), dla minimum 10 oséb. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA
RYDZ, ul. Radwanska 27/2U, 90-540 L.6dz. Wartos¢ umowy: 70 182,56 zt brutto.
Po aneksie: wymiar godzin: 613, warto$¢ umowy: 76 551,44 z} brutto.

3.8.3. Czes¢ III zaméwienia — dla mieszkancow Gminy Sulgczyno, w ich miejscu
zamieszkania (teren gminy Sulgczyno), w tacznym wymiarze 470 godzin
(zegarowych), dla minimum 10 os6éb. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA
RYDZ, ul. Radwanska 27/2U, 90-540 L.6dz. Wartos¢ umowy: 58 693,60 zt brutto.
Po aneksie: wymiar godzin: 513, warto$¢ umowy: 64 063,44 zI brutto.

3.8.4. Czes¢ IV zaméwienia — dla mieszkancOw Gminy Chmielno, w ich miejscu

zamieszkania (teren gminy Chmielno), w lacznym wymiarze 654 godzin
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(zegarowych), dla minimum 10 oséb. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA
RYDZ, ul. Radwanska 27/2U, 90-540 £.6dz. Warto$¢ umowy: 81 671,52 zt brutto.
Po aneksie: wymiar godzin: 713, warto$¢ umowy: 89 039,44 zl brutto.

3.8.5. Cze§é V zaméwienia — dla mieszkancow Gminy Zukowo, w ich miejscu
zamieszkania (teren gminy Zukowo), w lacznym wymiarze 292 godzin
(zegarowych), dla minimum 5 os6éb. Wykonawca: BPR Consulting PAULINA
RYDZ, ul. Radwanska 27/2U, 90-540 L6dz. Warto$¢ umowy: 36 464,96 zi

brutto. Po aneksie: wymiar godzin: 319, warto$¢ umowy: 39 836,72 zl brutto.

Projekty spoleczne:

4.1. w dziedzinie edukacji:

4.1.1. projekt pn. ,,Zdolni z pomorza — powiat kartuski”

catkowita wartosé projektu: 1 565 283,28 7t

dofinansowanie: 1 487 019,12 zt

okres realizacji: 01-01-2015 do 31-10-2023

grupa docelowa: 294 osoby — uczniowie klas VII i VIII szkét podstawowych oraz
uczniowie szkol ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, uzdolnieni posiadajacy
predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych,
kompetencji spotecznych;

opis projektu: projekt zaktadat wspieranie uczniéw o szczegolnych predyspozycjach w
zakresie matematyki, fizyki 1 informatyki a takze w zakresie przyrodniczym oraz
spotecznym. Wsparcie uczniow realizowane bylo z wykorzystaniem sieci Lokalnych
Centréw Nauczania Kreatywnego, koordynowanych przez Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku, ktore petnito funkcje Regionalnego Centrum Nauczania
Kreatywnego.

Whnioski z realizacji projektu:

Projekt cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem wsrod uczniow i rodzicow, zakonczyt si¢ realizacja

wskaznika rezultatu na poziomie 201,66 %. Projekt zostal rozliczony i zamknigty w dniu

28.12.2023 .

4.1.2. projekt pn. ,Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb branz kluczowych
gospodarki poprzez system wsparcia uczniow i nauczycieli oraz doradztwo
zawodowe w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego”

a) catkowita wartosé projektu 4 023 168,63 z1
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b) dofinansowanie: 3 620 851,77 zt

c) okres realizacji: 01-12-2016 do 30-09-2023
d) grupa docelowa: 675 0sob - uczniowie Zespotu Szkot Technicznych w Kartuzach i
Zespotu Szkot Zawodowych i Ogodlnoksztalcacych w Zukowie oraz nauczyciele
ksztalcenia zawodowego wyzej wymienionych szkot;
opis projektu: projekt zaktadat objgcie wsparciem ucznidow oraz nauczycieli w branzach
kluczowych dla subregionalnego i regionalnego rynku pracy, takich, jak: transport,
logistyka i motoryzacja, budownictwo, a takze energetyka i ekoenergetyka. W ramach
projektu zaplanowane zostaty staze i praktyki zawodowe dla uczniow realizowane u
pracodawcow wykraczajace poza podstawe programowa, specjalistyczne kursy 1 zajegcia
z jezyka angielskiego zawodowego oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla
nauczycieli przewidziane zostaty kursy lub szkolenia doskonalgce oraz studia

podyplomowe.

WhioskKi z realizacji projektu:

Projekt zakonczyt si¢ realizacja wskaznikow:

1) liczba ucznidéw uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcow - 88,55 %

2)

liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych —

236,36%

3) liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 155,00 %

Projekt zostat rozliczony 1 zamkniety w dniu 21.11.2023 r.

4.2. w dziedzinie aktywizacji spoleczno —zawodowej:

4.2.1. projekt pn. ,Akademia Aktywnosci”

catkowita wartosé zrealizowanego projektu: 1 338 645,46 7 (zrealizowano 99,50%
planu)

dofinansowanie: 1 271 713,19 zt (zrealizowano 99,50% planu)

okres realizacji: 01-01-2020 — 30-09-2023

partner projektu: Fundacja Stoneczne Wzgorze w Stezycy, ul. Kartuska 73a;

grupa docelowa: projekt zrealizowano dla grupy 91 osob bezrobotnych i biernych zawodowo z
wylgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotni, o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i wigce;j

oraz osoby niepetnosprawne z terenu Powiatu Kartuskiego;
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f)

f)

opis projektu: projekt ukierunkowany byt na uzyskanie zatrudnienia przez osoby pozostajace
bez pracy oraz na poprawe sytuacji zawodowej osOb pracujacych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, realizowany w postaci kompleksowych rozwigzan.
Whioski z realizacji projektu:
Projekt zakonczyt si¢ realizacjg wskaznikow:
Liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu Programu (tacznie z pracujagcymi na wihasny.
rachunek) - Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w Programie - 333,33%
Liczba o0so6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu osoby — 153,33%.
Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu- 163,33%.
Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu - Liczba oséb
bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie -
210,00%.

W dniu 12.02.2024 r. Instytucja Zarzadzajaca zatwierdzita koncowy wniosek o

ptatnosc.

4.2.2. projekt pn. ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow Powiatu

Kartuskiego dotknietych i zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym —

edycja I1”

a) catkowita wartos¢ projektu: 2 735 738,27 zt

b) dofinansowanie: 2 325 377,53 zt

c) okres realizacji: 01.11.2019- 30.09.2022

d) partner projektu: gminy: Kartuzy, Zukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz
Fundacja Edukacji 1 Dziatan Spotecznych w Kartuzach

e) grupa docelowa: 187 o0s6b - osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich rodziny, osoby bez pracy, niezarejestrowane w Powiatowym
Urzegdzie Pracy, bierne zawodowo nieaktywne zawodowo w tym niepelnosprawne,
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym korzystajace z opieki spotecznej;

opis projektu: projekt przewidywal zakres wsparcia obejmujacy nastepujace obszary:

spoteczny, zdrowotny, zawodowy, edukacyjny oraz wsparcie towarzyszgce. W ramach projektu

dla uczestnikow zaplanowane zostaly cztery Sciezki Aktywizacji. Ponadto projekt przewidywat

funkcjonowanie Akademii Rozwoju Osobistego (ARO) tj. zespotu przedstawicieli instytucji

rynku pracy, pomocy spolecznej i partnera projektu, ktérego celem dziatania byta wspotpraca

na rzecz zmniegjszenia poziomu ubdstwa, wykluczenia spoltecznego i bezrobocia na terenie

Powiatu Kartuskiego.

43



Whnioski z realizacji projektu:

Projekt zrealizowany zostal na poziomie 97,91%, natomiast wskaznik osob, ktore podjety
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie wynidst 164 % (82 osoby); wskaznik
dotyczacy osob, ktore uzyskaty kwalifikacje zawodowe 104 % (78 osob); wskaznik osob
poszukujacych pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie 102,94 % (34 osoby).

Projekt zostat zakonczony i zamkniety w dniu 12.05.2023 .

4.3. w dziedzinie wsparcia osob niepelnosprawnvch:

4.3.1. projekt pn. ,Zintegrowany system uslug spolecznych Powiatu Kartuskiego -
POKOLENIA”

catkowita wartosé projektu: 10 170 999,99 zt

dofinansowanie: 9 662 449,99 zt

okres realizacji: 01.11.2020 do 30.11.2023

grupa docelowa: 1233 o0s6b - osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym oraz ich rodziny, w tym przede wszystkim: seniorzy, osoby z
niepetnosprawnos$ciami i chorobami przewlektymi, dzieci i miodziez, opiekunowie
0sOb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, kandydaci oraz osoby
sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza, usamodzielniani wychowankowie pieczy
zastepcze].

opis projektu: projekt przewidywat zakres wsparcia obejmujacy nastgpujace obszary:
wzmocnienie dziatan na rzecz osob zaleznych, w szczego6lnosci seniordw, osob z
niepetnosprawnosciami 1 ich opiekundéw oraz oséb objetych pieczg zastepcza, w tym
usamodzielnianych. Projekt byl odpowiedzig na lokalnie zdiagnozowane potrzeby w
zakresie ustug spolecznych, ktérego wdrozenie mialo doprowadzi¢ do osiagnigcia
celow: poprawy jakos$ci zycia i stanu zdrowia ww. 0sOb, zainicjowania dziatah w
zakresie rzecznictwa seniorow, podniesienia poziomu aktywnosci spolecznej, i
kompetencji mieszkancow dla lepszego wykorzystania ich potencjatu.

Whnioski z realizacji projektu:

Projekt cieszyl si¢ ogromnym zainteresowaniem ws$rdd mieszkancow powiatu
kartuskiego. Do projektu przystapilo tacznie 1212 osob.

Projekt zakonczyt si¢ 30 listopada 2023 r., aktualnie trwa procedura zatwierdzania

koncowego wniosku o ptatnos¢.

4.4. wdziedzinie profilaktyki zdrowia:
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b)

4.4.1. projekt pn. ,,Program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Powiecie Kartuskim”

catkowita warto$¢ projektu: 626 999,88 zt

dofinansowanie: 595 649,89 zt

g) okres realizacji: 2019-03-01 - 2023-09-30

h) grupa docelowa: 250 0s6b przyjetych do programu - osoby w okresie aktywnoSci
zawodowej, 18-64 lata - z niezdiagnozowana cukrzyca typu 2;

opis projektu: gtownym zatozeniem realizacji projektu byto zmniejszenie zapadalnosci

na cukrzyce typu 2 w wieku 18-64. W projekcie zaplanowane zostaty dzialania

ukierunkowane na wczesng identyfikacje osob zagrozonych zachorowalnoscia na

cukrzyce typu 2 w wieku aktywnosci zawodowej. Projekt sktadat si¢ z powigzanych ze

sobag czesci medycznej 1 edukacyjnej. Realizacja projektu polegata na profilaktyce

zachorowan cukrzycy typu 2 wsrdd mieszkancoéw czterech gmin Powiatu Kartuskiego

tj. gminy: Kartuzy, Zukowo, Somonino i Przodkowo.

Whnioski z realizacji projektu:

Projekt cieszyl si¢ ogromnym zainteresowaniem ws$rdd mieszkancéw powiatu

kartuskiego. Do programu zdrowotnego zostato zakwalifikowanych 250 oséb.

Projekt zakonczyt si¢ 30.09.2023r.

4.5. Projekty w okresie trwalos$ci:

4.5.1. Projekty infrastrukturalne:

projekt pn. ,,Kaszubski Inkubator Przedsigbiorczosci szansg rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw w Bytowie, Ko$cierzynie, Leborku i Kartuzach”;

projekt pn. ,,Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb branz kluczowych gospodarki
poprzez modernizacj¢ 1 wyposazenie infrastruktury szkot ponadgimnazjalnych Powiatu

Kartuskiego”.
4.5.2. Projekty spoleczne:

a) projekt pn. ,,Nestor- standard wsparcia 0sob starszych w Powiecie Kartuskim”.

Projekty wskazane do realizacji

W ramach ztozonych wnioskow dotyczacych przedsiewzieé infrastrukturalnych
uzyskano dofinasowanie dla nizej wymienionych zadan. Aktualnie ponizsze zadania

objete sg procesem przygotowania do realizacji:
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5.1. Wnioski do Rzagdowego Programu Odbudowy Zabytkow (Polski Lad Zabytki

edycja pierwsza i druga)

5.1.1. Nazwa inwestycji: Remont budynku Zespolu Ksztalcenia i Wychowania

Specjalnego w Kartuzach. Warto$¢ dofinasowania 489.990,02 z (w edycji I)

5.1.2. Remont dachu budynku Starostwa Powiatowego w Kartuzach przy ul.

Dworcowej. Wartos¢ dofinasowania: 500.000,00 zt (w edycji II).

5.1.3. Wykonanie przebudowy i remontu wewnatrz budynku Starostwa
Powiatowego w Kartuzach przy ul. Dworcowej 1. Wartos¢ dofinasowania:
147.000,00 z1. (w edycji IT).

5.1.4. Wymiana okien i drzwi zewnetrznych wraz z wykonaniem klimatyzacji w
budynku Starostwa Powiatowego w Kartuzach przy ul. Dworcowej 1. Wartosé¢
dofinasowania: 488.000,00 zI (w edycji II).

5.2. W ramach szostej edycja naboru wnioskéw o dofinansowanie z Rzadowego
Funduszu Polski tad: Programu Inwestycji Strategicznych (Edycja szosta — PGR)

uzyskano dofinasowanie do:

5.2.1. Rozbudowa i modernizacja hali sportowej przy Zespole Szkotl

Ogolnoksztalcacych w Kartuzach. Wartos$¢ dofinasowania: 4.000.000,00 z1.

53. W ramach 6smej edycja naboru wnioskéw o dofinansowanie z Rzadowego
Funduszu Polski Lad: Programu Inwestycji Strategicznych uzyskano dofinasowanie dla

nastgpujacych zadan:

5.3.1. Modernizacja cze¢sci drogi powiatowej 1907G na odcinku Prokowo-

Sianowo. Warto$¢ dofinasowania: 1.995.000,00 z1

5.3.2. Budowa dwoch doméw dla dzieci — placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu socjalizacyjnego i socjalizacyjno-interwencyjnego w Powiecie Kartuskim.
Wartos¢ dofinasowania 8.000.000,00 zi
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2. Utrzymanie i rozwdj infrastruktury drogowej

Wigkszo$¢ powiatow W Kraju mierzy si¢ z tematem nieodpowiedniego stanu drog
lokalnych.

Zarzad Powiatu wypracowat skuteczny model wspotpracy z samorzagdami gminnymi,
ktore partycypujac kosztach budowy i remontu drég przyczyniajg si¢ do zwigkszenia funduszy
przeznaczonych na poprawg infrastruktury drogowe;.

Powiat kartuski jest liderem w zakresie rozbudowy drog w wojewodztwie pomorskim.
Realizujac to zobowigzanie sukcesywnie przebudowuje si¢ coraz wigcej odcinkow drog, ze

srodkow budzetowych oraz pozyskujac kolejne zewnetrzne zrodta finansowania na te zadania.

Zarzad Drog Powiatowych, jako jednostka organizacyjna powiatu kartuskiego
odpowiedzialna za zarzadzanie drogami powiatowymi w roku 2023 realizowata zadania
inwestycyjne, remonty drog oraz prowadzita biezace i zimowe utrzymanie droég powiatowych
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na lacznej dlugosci blisko 306 km. Czynnosci te realizowane byly w celu zapewnienia
odpowiedniego standardu bezpieczenstwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakosci
nawierzchni drég powiatowych. Efektem prowadzenia wszystkich zadan jest uzyskana
poprawa stanu nawierzchni drog jak rowniez otoczenia tj.: nowe $ciezki rowerowe, chodniki,
oswietlenie, sygnalizacje $wietlne. Jak wynika z przeprowadzonego w grudniu 2021 roku,
raportu o stanie drog powiatowych, ogoélna ocena stanu nawierzchni obliczona na podstawie
stanu spgkan, powierzchni, glebokosci kolein i réwnos$ci podtuznej podzielona jest na cztery

klasy.

Klasa techniczna - Poziom stanu drég w przypadku drog Powiatu Kartuskiego
przedstawia si¢ nastepujaco:
klasa A — stan dobry - POZIOM POZADANY 37 %
klasa B — stan zadowalajacy- POZIOM POZADANY 31 %,
klasa C — stan niezadowalajacy — planowe wykonanie zabiegow POZIOM
OSTRZEGAWCZY 15 %
klasa D — stan zly — niezbedne wykonanie zabiegbw POZIOM KRYTYCZNY 9 %, osiem

procent to drogi gruntowe oraz o nawierzchni innej niz bitumiczna nie podlegajace ocenie.

Efekty te uzyskano dzigki racjonalnemu wydatkowaniu $rodkéw publicznych oraz
podejmowaniu decyzji w zakresie niezbgdnych czynnosci i zabiegow w oparciu 0
przeprowadzenie kompleksowych badan stanu drog. Ponizej przedstawia si¢ kilka

zrealizowanych wazniejszych zadan.

Pozyskano $rodki na poprawe infrastruktury drogowej — w kwocie ponad 6,7 min
zlotych dofinansowania na dofinansowanie realizacji dwoch istotnych dla mieszkancow

powiatu kartuskiego inwestycji drogowych tj.:

1. Rozbudowa drogi nr 1923G Stawki - Goreczyno wraz z budowg ktadki dla rowerzystow.

Na inwestycje o wartosci ponad 1,25 mln ztotych pozyskano prawie 627 tys. zk.
Zakres robot obejmowat:

a) wycinke kolidujgcych z inwestycjg drzew i krzewow,

b) rozbiodrke istniejgcej nawierzchni asfaltowej Sciezki na jej zakonczeniach,
c) budowg ktadki dla rowerzystow,

d) budowg drogi rowerowej o nawierzchni bitumicznej — potaczenie

istniejacej Sciezki z ktadka,
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e) wykonanie zieleni w postaci trawnikow,

f) wykonanie oznakowania poziomego i pionowego.

2. Kolejna znaczaca inwestycja to rozbudowa drogi powiatowej nr 1918G Wygoda
Laczynska - Chmielno na ponad 2,3 kilometrowym odcinku Chmielno - Lipowiec. Laczny

koszt przedsigwzigcia to ponad 12,2 mln z, z czego udato si¢ pozyska¢ ponad 6,1 mln zlotych.

W ramach inwestycji, w zwigzku z trudnym terenem biegnagcym w poblizu brzegu jeziora
wykonane zostang miejscami mury oporowe, a skarpy wzmocnione. Planowane jest takze
wykonanie kanalizacji deszczowej tacznie ze zbiornikami retencyjno-infiltracyjnymi.
Wybudowane zostang przepusty, rowy drogowe i kanal technologiczny. Najwazniejszym
jednak zadaniem bedzie poszerzenie pasa jezdni do standardowych wymiaréw, gdyz obecnie

biegnaca tam droga, wykonana jest z ptyt i ma niewystarczajaca szerokosc.

Realizacja przedmiotowego zadania niewatpliwie wplynie na poprawg¢ bezpieczenstwa
uzytkownikéw drogi, ale dodatkowo na ptynno$¢ ruchu i lepsze skomunikowanie, w tym takze
drogi powiatowej z wojewddzka. Przyczyni si¢ takze do istotnego podniesienia standardu
technicznego samej jezdni i wzmocnieniu jej konstrukcji, poprzez wykonanie odwodnienia oraz

zjazdow laczacych si¢ z istniejagcymi drogami.

3. Rozbudowano droge powiatowa 1912G Suleczyno-Gowidlino na odcinku Lemany-
Suleczyno obejmujgca m.in. budowe $ciezki rowerowej chodniki na odcinku dtugosci 8,5 km

za kwote 21 649 677,5 zl.

4. Wybudowano rowniez chodniki w miejscowosciach: Szklana, Lisie Jamy, Kczewo,
Czeczewo Kobysewo, Ostrzyce, Goreczyno, Pepowo, Niestepowo, Lapino o tacznej dtugosci
3,65 km za kwote 2,2 mln zl. oraz dokonano odnowy nawierzchni bitumicznej drog o

dhugosci 4,06 km za kwote 1,5 mln zk.

5. Uzyskano rowniez dofinansowanie na remont drogi powiatowej nr 1907 G Mirachowo
— Kartuzy , zmodernizowane zostang trzy odcinki o tacznej dtugosci 5,26 km za kwote blisko
4 min zl. z czego 2 331025 ziL uzyskano z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég

Samorzadowych.

Wszelkie dziatania Zarzadu w tym zakresie przyczynia si¢ do poprawy komfortu zycia

mieszkancow, ale tez wzrostu bezpieczenstwa uzytkownikéw drog, redukcji zanieczyszczenia
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srodowiska, oraz rozwoju komunikacyjnego i inwestycyjnego wszystkich gmin powiatu

kartuskiego.

Powiat kartuski, wraz z gminami, w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég,
Polskiego Ladu — Programu Inwestycji Strategicznych oraz Funduszu Inwestycji
Lokalnych, otrzymal w latach 2019-2023 lacznie 320 327 917.89 zl dofinansowania.

3. Promocja, Kultura, Strategia

Dni Powiatu Kartuskiego, to byt wyjatkowy weekend....

15 lipca odbylo sie Swicto Organizacji Pozarzadowych w Parku Solidarnosci w
Kartuzach. Wydarzenie to dato mozliwo$¢ poznania tych, ktorzy dzialaja na rzecz innych w
powiecie kartuskim. Na stoiskach przygotowanych przez organizacje mozna byto m.in. pozna¢
zasady bezpieczenstwa, wzig¢ udziat w warsztatach rekodzieta, animacjach i zabawach dla
dzieci. Wydarzenie otworzyt Starosta Kartuski oraz Przewodniczacy Rady Organizacji

Pozarzadowych Powiatu Kartuskiego.
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Dwa dni dobrej muzyki. Sobotnie i niedzielne popotudnie 15 i 16 lipca uptyneto
mieszkancom i go$ciom powiatu kartuskiego pod znakiem mocnych brzmien. Juz po raz

osiemnasty Zarzad Powiatu zorganizowat na kartuskim rynku wielkie $wigto muzyczne.

Dni te uswietnita doskonata muzyka, a szeroki wachlarz wykonawcow zapewnit
rozrywke nawet najbardziej wymagajacym. Imprez¢ zainaugurowat wystep zespotu Oczi
Cziorne, ktory taczy takie style muzyczne jak nowa fala, jazz czy latino. Po nim na scenie
pojawit si¢ po reaktywacji Blenders, a wigc niezwykle energiczny zespot z Gdanska. Na wielki
final sobotniego wieczoru na scenie zagoscit zespot Wilki, a wigc jeden z najwazniejszych
wykonawcow polskiej sceny muzycznej. Robert Gawlinski bez watpienia porwal zgormadzong
publiczno$¢ niezwykle charyzmatycznym wykonaniem takich przebojow jak ,,Bohema” czy
,»Sun of the blue sky”. Niedzielne koncerty mocnym brzmieniem otworzyt sierakowicki zesp6ot
The Mind Seekers. Nastepnie na scenie pojawit si¢ Baranovski, wiec artysta mtodego
pokolenia: wokalista, kompozytor, autor tekstow i pianista, finalista programu ,,The voice of
Poland”. Zwienczeniem dwudniowego $wieta powiatu byl fenomenalny koncert grupy

Antoher Pink Floyd. Muzycy wykonywali utwory legendarnej grupy Pink Floyd.

W 2023 r. odbylo si¢ szereg imprez organizowanych i dofinansowanych przez Zarzad

Powiatu Kartuskiego, a realizowanych przez Wydziat Edukacji, Kultury i Promocji:

1.18 maja po raz 18. odbyt si¢ Rajd pieszy z Jozefem Wybickim, czyli wyprawa po generalskie

epolety. W tegorocznym rajdzie wzigto udziat ponad 140 uczestnikéw - 3 osobowe zespoty
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szkolne ze wszystkich typow szkot. Rajd odbyt sie¢ na trasie z Dworu Rodziny Wybickich w
Sikorzynie do Muzeum Hymnu Narodowego w Bedominie. Organizatorzy: Starosta Kartuski,
Starosta Koscierski, Wojt Gminy Stezyca, Wojt Gminy Nowa Karczma, Zrzeszenie Kaszubsko
Pomorskie oddziat Stezyca, Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Nowa Karczma, Towarzystwo
Przyjaciot Muzeum Hymnu Narodowego w Bedominie, Panstwo Maria i Leszek Zakrzewscy -

Wiasciciele Dworu Rodziny Wybickich w Sikorzynie.

2.16 czerwca w Lowiczu odbyl si¢ Miedzypowiatowy Turniej Chlopcow i Dziewczat w
Siatkowej Pilce Plazowej. To jedna z wielu inicjatyw realizowanych w ramach wieloletniej
partnerskiej wspolpracy Powiatu Kartuskiego z Lowickim, Poznanskim, Swidnickim i
Tatrzanskim. W turnieju organizowanym przez Zarzad Powiatu Lowickiego wziely udziat
druzyny dziewczat i chtopcow z powiatdw hrubieszowskiego, towickiego, swidnickiego,
tatrzanskiego 1 kartuskiego. Nasz powiat reprezentowaly druzyny; dziewczg¢ta SMS Stezyca,

chtopcy ZSP Przodkowo.

3.19-24 czerwca utalentowana mlodziez z powiatu kartuskiego, poznanskiego, lowickiego,
swidnickiego 1 tatrzanskiego przebywata na ,,Obozie Zdolnych” w Jastrzebiej Gorze. W ramach
obozu odbywaly si¢ zajecia matematyczno-fizyczne, spoleczne i przyrodnicze prowadzone
przez wykladowcoéw z Akademii Morskiej oraz seminarium z Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego. Przeprowadzono takze warsztaty rozwijajace kompetencje i umiejetnosci wazne
na rynku pracy. Ob6z Zdolnych to jedna z wielu inicjatyw realizowanych w ramach wieloletniej
partnerskiej wspolpracy Powiatu Kartuskiego z Lowickim, Poznanskim, Swidnickim i

Tatrzanskim. Koordynatorem tej edycji byto Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Klasztorna.

4.28-29 lipca w Sulgczynie odbyt si¢ Migdzynarodowy Festiwal Jazzowy JAZZ w LESIE. Jest

to cykliczna impreza, przyciaggajaca wielu stuchaczy z catego kraju.

5.12-13 sierpnia odbyt si¢ 12. Festiwal Przyjemnosci Muzycznych w Ostrzycach. Pierwszego
dnia wystgpita grupa Rozen oraz debiutujgca wokalistka Patrycja Ziniewicz, ktora
zaprezentowala si¢ w aranzacjach piosenek z repertuaru Ewy Demarczyk. Gwiazda wieczoru
byta za§ Magda Umer, ktdrej nietuzinkowa osobowos$¢ oraz niebanalng tworczos¢ podziwiaja
nie tylko mitos$nicy poezji $§piewanej. Drugi dzien festiwalu rozpoczat zespo6t Pablopavo i
Ludziki - grupa taczaca blues, reggae, rock, elektronike i poezj¢ $piewang. Impreze zwienczyt

koncert zespotu Raz, Dwa, Trzy.

6.9 - 10 wrzesnia odbylo si¢ Pomorskie Swigto Plonéw, zorganizowane w Szemudzie.

Pierwszego dnia odbyly si¢ prezentacje poszczegdlnych regionow wojewoddztwa pomorskiego.
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Powiat Kartuski na stoisku reprezentowaty Koto Gospodyn Wiejskich Zargbiste Babki z Rebu,
ktoére przygotowaly takze degustacje kaszubskich specjaléw, oraz rewelacyjny wystep taneczny
na scenie. Drugiego dnia uczestnicy mieli okazje¢ wzig¢ udziat miedzy innymi w Korowodzie i

Ceremoniale Dozynkowym oraz wspolnej biesiadzie.

7. 23 wrzesnia br. na kartuskim Rynku odbyty si¢ XVII Targi Produktow Ekologicznych
ktorych, po raz drugi, gtbwnym organizatorem byt Powiat Kartuski. Targi przypadty w sobote
i dzien ten uptynat pod znakiem zdrowej, ekologicznej zywnos$ci. Nie brakowato naturalnych
kaszubskich specjatow i dobrej zabawy. Glownym zalozeniem organizowanej juz po raz 17.
imprezy jest promocja rolnictwa ekologicznego, certyfikowanych artykutow ekologicznych i
zdrowego sposobu odzywiania. Na kilkunastu stoiskach mozna bylo naby¢ ptody rolne i
produkty pochodzace z certyfikowanych gospodarstw ekologicznych, sery, a takze midd i

kosmetyki naturalne.

Swoje specjaly proponowaty rowniez cztonkinie Kot Gospodyn Wiejskich z terenu
powiatu. Na ich stoiskach mozna bylo zaopatrzy¢ si¢ pyszne ciasta, przetwory i inne
znakomitosci. W powiatowym konkursie na ,najtadniejsze stoisko wystawiennicze”
zwyciezyto Koto Gospodyn Wiejskich z Mezowa. Podczas targow nie zabraklo stoisk
edukacyjnych. Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego przygotowata stoisko z zakresu
ochrony $rodowiska i1 ekologii morza. Dodatkowa atrakcja byta strefa relaxu, edukacja poprzez

gry i zabawy z licznymi nagrodami.

8.11 listopada odbyty si¢ uroczystosci obchodéow Narodowego Swieta Niepodlegtosci. Gtowne
obchody zainaugurowata parada z udzialem pocztow sztandarowych i Orkiestry Ochotniczej
Strazy Pozarnej sprzed budynku tej jednostki. Nastepnie w Kolegiacie p.w. Wniebowzigcia
Najéwietszej Marii Panny odbyta si¢ Msza Swieta. Licznie zgromadzone poczty sztandarowe i
delegacje roznych instytucji i organizacji, przemaszerowaty pod pomnik Matki Boskiej
Krolowej Korony Polskiej, gdzie wyshuchano okoliczno$ciowego przemowienia Starosty
Kartuskiego, a nastepnie delegacje ztozyty okolicznosciowe wigzanki. Tego dnia w Kartuskim
Centrum Kultury odbyt si¢ Koncert Piosenek Wojskowych i Powstanczych — Niepodlegta.
Koncert byt czg$cig obchodow Narodowego Swigta Niepodlegtosci.

9.Zarzad Powiatu Kartuskiego dofinansowal prawie 100 imprez, ktdrych organizatorami byty

domy kultury badz organizacje pozarzadowe z terenu naszego powiatu.

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego
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Strategia rozwoju jest nadrzednym dokumentem planistycznym jednostki samorzadu

terytorialnego czyli dokumentem wyznaczajagcym najistotniejsze kierunki rozwoju.
30 kwietnia 2021 roku uchwala Rady Powiatu Kartuskiego nr XXX/280/2021 przyjeto
Strategie Rozwoju Powiatu Kartuskiego do 2030 roku, ktéora stanowi aktualizacje
Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2040 (zalacznik do uchwaly Nr
XX1/186/2016 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku).

Waznym elementem Strategii jest jej staly monitoring. Umozliwia bowiem
identyfikacj¢ sukcesow 1 niepowodzen w jej realizacji, ale przede wszystkim pozwala na
elastyczne reagowanie na problemy i zmiany pojawiajace si¢ nie tylko w samym powiecie, ale
réwniez w wojewodztwie, kraju czy na swiecie. Badania ewaluacyjne, jakim poddawana jest
Strategia pozwalaja na ocen¢ skutecznos$ci, efektywnosci i uzytecznosci realizowanych celow
strategii. Umozliwiaja takze okresli¢ trafno$¢ doboru celow wobec zidentyfikowanych potrzeb.
Monitorowanie to proces systematycznego zbierania i analizowania ilo§ciowych i
jakos$ciowych informacji na temat wdrazanych w ramach strategii zadan oraz kierunkow
dziatan.

Uchwata Nr 55/229/2020 Zarzadu Powiatu Kartuskiego powotano Komitet Sterujacy
ds. Wdrazania Strategii, gremium monitorujagce i ewaluujace wdrazanie zaktualizowanej
strategii. W czgsci zatacznika do uchwaty Rady Powiatu Kartuskiego Nr XXX/280/2021 pod
nazwa ,,Proces opracowania” wskazano zadania Komitetu, w tym przedkladanie Radzie
Powiatu Kartuskiego raportu z wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego raz do roku.
Realizujac te postanowienia uchwala Nr LI11/467/2023 Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 26 maja 2023 roku przyjeto Raportu z monitorowania i wdrazania Strategii
Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2030 — za rok 2022. Zawiera on informacje na temat
postepu w zakresie realizacji celow strategicznych i operacyjnych zapisanych w Strategii oraz
uszczegotawiajacych jej zapisy pigcioletnich Programach Operacyjnych i obejmuje okres od
przyjecia dokumentow strategicznych do 31.12.2022 roku. Informacje zawarte w raporcie
pozyskano przede wszystkim od realizatorow i partnerow dziatan strategicznych.

Kultura fizyczna

W 2023 r. Zarzad Powiatu przyznat stypendia sportowe za wysokie wyniki sportowe
we wspolzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym dla 42 zawodnikow. W roku 2023
zarejestrowano 3 nowe stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzace dziatalnos$ci

gospodarczej. Liczba klubow sportowych zarejestrowanych w powiecie kartuskim wynosi 97.
Turystyka i promocja
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Drukowano materiaty promocyjne (przewodniki, album fotograficzny oraz albumy
muzyczne), filmy promocyjne w nowoczesnych formach o atrakcjach turystycznych Szwajcarii

Kaszubskiej oraz gadzety promocyjne.

W 2023 r. Wydziat Edukacji, Kultury i Promocji kontynuowat projekt - platforma
kultury. To projekt majgcy na celu promocje oferty kulturalnej i artystycznej tworcow
powiatu kartuskiego. Na stronie tej umieszczono profile artystéw z informacjami na temat ich
pracy, tworczosci i aktualnych projektach. Do katalogu artystow dotaczy¢ moze kazdy chetny
tworca. W portalu zaznaczono podziat na zespoly muzyczne, zespoty piesni i tanca, osoby
zajmujace si¢ fotografig i filmem, malarstwem, garncarstwem czy literaturg itp. Dotaczy¢ moga
tutaj rowniez kaszubscy tworcy ludowi. Dzigki portalowi kultury znacznie latwiej mozna
dotrze¢ do tworcow i artystow, ktorych dokonania mozna przedstawic szerszej publicznosci,
podczas wydarzen i imprez organizowanych przez instytucje kultury nie tylko z naszego

powiatu.

Wydano kolejny numer periodyku Samorzadowego Biuletynu Informacyjno-
Promocyjnego ,Poznaj Powiat Kartuski”, ktory oprocz praktycznych informacji dla
mieszkancow, zawiera reportaze promujace istotne wydarzenia oraz najwazniejsze informacje

o dzialalnos$ci samorzadu powiatu kartuskiego.

4.0chrona zdrowia, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz
nieodplatna pomoc prawna i nieodplatne poradnictwo obywatelskie

Ochrona zdrowia

W roku 2023 konsekwentnie realizowano inwestycje w Powiatowym Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. w Kartuzach — (szpital powiatowy) , ktérych celem jest stale podwyzszanie
i polepszanie jakosSci ustug medycznych. W styczniu 2023 r. rozpoczela si¢ budowa centrum

diagnostyki obrazowej, przebudowa poradni specjalistycznych, rozbudowa oddzialu
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anestezjologii i intensywnej terapii, oddzialu choréb wewnetrznych i szkoly rodzenia wraz
z modernizacja obiektéw szpitala i jego infrastruktury. Planowane zakonczenie inwestycji
o wartosci ponad 22 min zl to grudzien 2024 r.

W okresie od lutego do sierpnia 2023 r. Powiatowe Centrum Zdrowia ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach projektu partnerskiego z SPSZOZ w Le¢borku zakupilo i oddato
do uzytkowania sprzet i urzadzenia medyczne sluzace przeciwdzialaniu
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 o wartosci 1 188 599 zl, takie jak: aparat USG,
defibrylatory, kolumne endoskopowa, instalacje powietrza medycznego, diatermie
elektrochirurgiczna, pojemniki do sterylizacji narzedzi, aparaty do znieczulania, aparat do
pomiaru parametrow krytycznych i pompe infuzyjna.

W dniu 19 wrzesnia Wojewoda Pomorski przekazat dla Powiatowego Centrum
Zdrowia nowoczesny sprzet medyczny w postaci defibrylatorow, urzadzen do kompresji klatki
piersiowe]j 1 respiratora, ktory bedzie stuzyt zespotom ratownictwa medycznego dziatajacym w
szpitalu. Urzadzenia pozyskato Ministerstwo Zdrowia od Swiatowej Organizacji Zdrowia w
ramach wsparcia Polski w zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i dziataniami
podejmowanymi na rzecz uchodzcow z tego kraju.

Natomiast w dniu 22 wrzesnia Powiatowe Centrum Zdrowia otrzymalo z rak
Wojewody Pomorskiego czek na przebudowe i modernizacje¢ infrastruktury Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego na kwote 5 604 923 zl. Srodki zostaly przyznane przez Ministerstwo
Zdrowia w ramach konkursu na dofinansowanie SOR z Funduszu Medycznego. Celem
projektu, na ktory szpital otrzymat srodki jest zapewnienie jakosci 1 bezpieczenstwa §wiadczen
medycznych z zakresu ratownictwa medycznego poprzez przebudowe, modernizacje oraz
dostosowanie infrastruktury i wyposazenia Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego w Szpitalu
Powiatowym do obowigzujacych przepisdw wraz z wyposazeniem pracowni diagnostycznych.
Przebudowa i modernizacja obejmie cz¢$¢ budynku zajmowanego przez SOR i modernizacje
podjazdu. Zostang przebudowane pomieszczenia tak, aby w oddziale powstaly wymagane
obszary funkcjonowania: obszar segregacji i rejestracji, obszar terapii natychmiastowej, obszar
obserwacji, sala wstepnej intensywnej terapii, sale w obszarze konsultacji, sala resustytacyjno-
zabiegowa. Zmodernizowane zostang ciagi komunikacyjne 1 podjazd dla transportu
sanitarnego. Przebudowane i zmodernizowane zostang instalacje sanitarne, elektryczne,
teletechniczne, dostarczajace gazy medyczne. Zaplanowano wymiane wyeksploatowanej
aparatury medycznej oraz doposazenie w sprzet medyczny przebudowanego oddziatu SOR.
Zapewniona zostanie dostgpno$¢ SOR dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zostanie takze

zmodernizowana poczekalnia dla pacjentéw, powstang pomieszczenia higieniczno-sanitarne
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dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnoscig. Zaplanowano doposazenie laboratorium
medycznego i pracowni endoskopowej. Umowa na rozbudowe SOR w latach 2024 — 2025
zostala podpisana w dniu 30 listopada 2023 r. na kwote 5.604.923 zl.

Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonal uchwale nr LII/472/2023 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 26 maja 2023 r. na mocy, ktorej Rada Powiatu Kartuskiego wyrazita
zgode na przeniesienie przez Zarzad Powiatu Kartuskiego prawa wiasnosci nieruchomosci
potozonej przy ul. Ceynowy 7 w Kartuzach oznaczonej ewidencyjnie numerem dziatki 54/5 na
rzecz Powiatowego Centrum Zdrowia. Ponadto zostal podniesiony przez Powiat Kartuski
kapitat zaktadowy spotki o kwote 40 000,00 zt poprzez wniesienie do spotki aportem majatku
Powiatu Kartuskiego o wartosci 39 154,00 zt oraz wktadu pieni¢znego w kwocie 846,00 zt
gotowka. Ponadto Powiat Kartuski postanowit objat 40 udziatow w podwyzszonym kapitale
spotki w zamian za wklad niepieni¢zny (aport) w postaci majatku Powiatu Kartuskiego o
warto$ci 39.154,00 zt oraz za wktad pieniezny w wysokosci 846,00 zt.

Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonal uchwale nr LVI/518/2023 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 15 grudnia 2023 r. na mocy, ktérej zostala zmieniona uchwala
nr L11/472/2023 z dnia 26 maja 2023 r. Z uwagi na fakt, ze w pazdzierniku 2023 r. zmianie
ulegt kapitat Spotki Powiatowego Centrum Zdrowia, ktory aktualnie wynosi 37.475.000 zt,
konieczne bylo dokonanie stosowanej zmiany w tresci uchwaty nr LI11/472/2023. Ponadto
w tresci § 1 uchwaty nr LII/472/2023 zostala popelniona oczywista omytka pisarska
w zakresie wskazania powierzchni dziatki nr 54/5 gdzie zostato wskazane, ze dziatka ma obszar
0,0057 ha, a powinno by¢ 0,0101 ha.

Profilaktyka zdrowotna

Zarzad Powiatu Kartuskiego realizowal uchwale nr X1.V/419/2022 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 4 listopada 2022 r. ustalajaca rozklad godzin pracy aptek
ogdlnodostepnych na terenie powiatu kartuskiego w 2023 r. na mocy, ktorej dyzury nocne
w Kartuzach miato petni¢ 5 aptek ogdlnodostepnych co miato zapewni¢ mieszkancom powiatu
kartuskiego dostep do lekow we wszystkie dni tygodnia, a takze w §wieta.

Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonal takze uchwaly nr LI111/483/2023 Rady
Powiatu Kartuskiego z dnia 7 lipca 2023 r. i uchwale nr LV/505/2023 Rady Powiatu
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Kartuskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 r., ktore dotyczyly zmiany rozktadu godzin pracy
aptek ogoélnodostepnych na terenie powiatu kartuskiego w 2023 r.

Wraz z ogloszeniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 trzy apteki zaprzestaty
pelnienia dyzuréw w porze nocnej. Apteka ,,Przystanek Apteka” przy ul. Gdanskiej 49,
83-300 Kartuzy, ktora zostata od czerwca 2022 r. wiaczona do harmonogramu dyzuréw
nocnych, takze nie wywiazuje si¢ z tego obowiagzku. Dyzury pehni tylko jedna apteka - Apteka
,Dbam o Zdrowie” przy ul. Rynek 10, 83-300 Kartuzy. Starosta Kartuski wystosowat kolejne
whnioski do Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego w Gdansku dotyczace
podjecia skutecznej interwencji w sprawie petnienia dyzurOw w porze nocnej przez apteki w
miescie Kartuzy. Pomorski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny w Gdansku poinformowat
Starost¢ Kartuskiego o podjetych dziataniach w stosunku do aptek nie wywigzujacych si¢ z
obowigzku pelnienia dyzur6w w porze nocnej w miescie Kartuzy.

W grudniu 2023 r. w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2023-2030 zostal wydany ,,Przewodnik informujacy o lokalnie
dostepnych formach opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i aktywizacji zawodowej dla
osob z zaburzeniami psychicznymi w powiecie kartuskim”. Broszura zawiera dane
kontaktowe oraz zakres udzielanego wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi przez
rézne instytucje i placowki znajdujace si¢ na terenie powiatu kartuskiego. Przewodnik zostat
opracowany z mysla o osobach poszukujacych wsparcia w dziedzinie zdrowia psychicznego,
ich rodzinach oraz pracownikach placowek, ktore na co dzien $wiadcza pomoc osobom z

zaburzeniami psychicznymi.

W 2023 r. Powiat Kartuski uczestniczyt w ,,Ogolnopolskim Programie Profilaktyki
Czerniaka”. Do czerwca 2023 r. w sze$ciu szkotach ponadpodstawowych zostaty
przeprowadzone zaj¢cia lekcyjne poswigcone zwigkszeniu $wiadomosci spotecznej

w zakresie czerniaka poprzez popularyzacj¢ metod skutecznej profilaktyki.

Powiat Kartuski zostal wyrozniony w konkursie ,,Samorzadowy Lider”
Ogolnopolskiego Programu Zwalczania Choréb Infekcyjnych w kategorii Life Course
Immunization — Lider szczepien na kazdym etapie Zycia. Nagroda zostala przyznana za
catoksztalt dzialan podjetych na rzecz promocji profilaktyki szczepiennej. Kapituta konkursu
docenita dziatania Powiatu Kartuskiego w dziedzinie promocji szczepien przeciwko grypie,
COVID-19 i wirusowi HPV zrealizowane w sezonie 2022/2023. Zwyci¢zcy konkursu zostali
nagrodzeni podczas Dorocznej Debaty Ekspertow V-Forum 2023, ktora odbyta si¢ w dniu
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28 wrzesnia W Warszawie. Samorzgdowy Lider to konkurs, ktorego celem jest aktywizacja
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji samorzadowych programow
zdrowotnych dotyczacych szczepien oraz popularyzacja samorzadowych programow
zdrowotnych w dziedzinie profilaktyki szczepiennej. Konkurs ma za zadanie wytonié¢
samorzady, ktore podejmuja aktywne dzialania, majace podnies¢ $wiadomos$¢ Polakow

I ograniczy¢ medyczne, spoteczne i gospodarcze skutki zachorowan na choroby zakazne.

W 23 maja Zarzad Powiatu wyrazil wole wspolpracy z Poltransplant — Centrum
Organizacyjno — Koordynacyjnym ds. Transplantacji podlegajacym Ministrowi Zdrowia
w zakresie propagowania transplantacji w szkolach prowadzonych przez Powiat
Kartuski. W zwigzku z nawigzaniem tej wspOlpracy w terminie od dnia 14 listopada do dnia
12 grudnia 2023 r. we wszystkich szkotach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat
Kartuski zostaly przeprowadzone wyktady dotyczace promocji i edukacji w zakresie
propagowania transplantacji. W spotkaniach uczestniczyli uczniowie powyzej 16 roku zycia
oraz nauczyciele.

Hospicjum stacjonarne ,,Dom Nadziei” w Kartuzach

W lipcu 2023 r. rozpoczglo dzialalno$¢ hospicjum stacjonarne ,,Dom Nadziei”, ktore
miesci si¢ w Kartuzach przy ul. Lesnej 5. Do hospicjum stacjonarnego sg przyjmowani
pacjenci, u ktorych rozpoznano jedng z choréob wymienionych w wykazie nieuleczalnych,
postepujacych, ograniczajacych zycie chordb nowotworowych i nienowotworowych, dla
ktorych sg udzielane swiadczenia gwarantowane z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej.
Glownym celem dziatalnosci placowki jest uSmierzanie bolu osobom nieuleczalnie chorym,
ulzenie ich cierpieniom 1 calodobowe $wiadczenie wszelkich niezbednych ustug
pielegniarskich, czy fizjoterapeutycznych. Nad pacjentami sprawuje opieke wykwalifikowany
personel. Z profesjonalnej pomocy psychologicznej moga réwniez skorzysta¢ osoby najblizsze
pacjentow. Dodatkowo w hospicjum $wiadczona jest opieka wytchnieniowa. Jest to czasowa
forma pomocy dla rodzin 1 opiekunow osob, ktore wymagaja  wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w 2023 roku

Zgodnie z uchwata Nr XLV/421/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 4 listopada
2022 r. w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2023 rok Zarzad Powiatu Kartuskiego przekazal

organizacjom pozarzadowym 400 000,00 zt na realizacj¢ 63 zadan publicznych. W ramach
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wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi realizowano akeje ,,Zostaw 1,5 % podatku w
Powiecie Kartuskim” zachg¢cajaca do przekazywania 1,5 % podatku dochodowego od 0sob
fizycznych organizacjom pozytku publicznego z terenu powiatu kartuskiego. W 2023 roku we
wspotudziale z organizacjami pozarzadowymi obylo si¢ ,,.Swicto Organizacji Pozarzadowych”.
Nieodplatna pomoc prawna
Powiat Kartuski realizuje zlecone zadanie administracji rzadowej zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim i edukacji prawnej (Dz. U z 2021 r. poz. 945). Na terenie powiatu kartuskiego
dziatalty w 2023 roku 4 punkty nieodptatnej pomocy prawnej i nicodptatnej mediacji (2 punkty
w Kartuzach, 1 punkt w Sierakowicach i 1 punkt w Zukowie) oraz 2 punkty nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego i nicodptatnej mediacji w Chmielnie i Stezycy.
W roku 2023 udzielono razem 2144 porad:
1) 2030 porad prawnych w punktach Nieodptatnej Pomocy Prawnej,
2) 114 porad w punktach Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego.
w tym:
1) prawo rodzinne 571
2) prawo pracy 109
3) prawo cywilne 915
4) prawo karne 247
5) ubezpieczen spotecznych 162.

5.Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie
porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpowodziowej,
przeciwpozarowej 1 zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia 1 zdrowia ludzi
lub srodowiska. Dziatania zwigzane z bezpieczenstwem obywateli 1 porzadkiem publicznym

zwigzane s3 migdzy innymi z:
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1) monitorowaniem zagrozen oraz obiegiem informacji o zagrozeniach na potrzeby
zarzadzania kryzysowego w powiecie kartuskim;

2) oceng rozmiar6w powstalego zagrozenia i prognozowaniem jego rozwoju;

3) organizacjg ratowania ludzi i zwierzat przed skutkami zagrozen;

4) wspoétudziatem w opracowywaniu planéw ratowniczych;

5) proponowaniem wykorzystania sprzgtu oraz technik ratowniczych do rodzaju i miejsca
zagrozenia;

6) posiadaniem pelnej i aktualnej informacji o infrastrukturze drogowej, komunikacyjne;j,
energetycznej i komunalnej na obszarze powiatu;

7) koordynowaniem dzialan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w zakresie wdrazania i
realizacji przyjetych programow;

8) nadzorem nad praca Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, obsluga
Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku Publicznego oraz prowadzenia Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

9) koordynowaniem prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg Planu Zarzadzania

Kryzysowego.

Realizujac zadanie starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami 1 strazami oraz zadaniami okre§lonymi w ustawach z zakresu porzadku
publicznego i1 bezpieczenstwa obywateli - Starosta Kartuski utworzyl Komisj¢ Bezpieczenstwa
1 Porzadku. Do zadan Komisji nalezy: ocena zagrozen porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa
obywateli na terenie powiatu, opiniowanie pracy policji i innych powiatowych stuzb, inspekc;ji
i strazy rowniez jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Nie p6zniej niz do konca stycznia nastgpnego roku kalendarzowego starosta sktada
radzie powiatu sprawozdanie z dziatalno$ci komisji za rok ubieglty. W §lad za tym, Starosta
Kartuski w dniu 26 stycznia 2024 r. na LVIII sesji Rady Powiatu Kartuskiego zlozyl
sprawozdanie z dzialalnosci Komisji za rok poprzedni.

W 2023 r. posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku odbyty si¢ dwukrotnie.
Ochrona przeciwpozarowa i przeciwpowodziowa

Ochrona przed powodzig w Polsce jest zadaniem Panstwowego Gospodarstwa Wodnego

Wody Polskie, organéw administracji rzadowej i samorzadowej. Rada Powiatu Kartuskiego
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uchwalg nr LV/508/2023 z dnia 27 pazdziernika 2023 r. przyj¢ta ocene stanu zabezpieczenia

przeciwpowodziowego Powiatu Kartuskiego w 2023 roku
Zarzadzania Kryzysowe

W 2023 roku prace zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym to kontynuacja zadan

z poprzedniego roku zwigzanych z przyjeciem uchodzcow. W zwigzku z otrzymanym

poleceniem Wojewody Pomorskiego na realizacj¢ zadania polegajacego na zorganizowaniu

zakwaterowania przeznaczonego dla ludnosci uchodzczej z terenu objetego konfliktem

zbrojnym, a w szczegoOlnosci w zakresie zakwaterowania i1 catodziennego wyzywienia

zbiorowego Powiat Kartuski kontynuowal umowy z 6 podmiotami, w ktérych przebywalo stale

ponad 400 uchodzcow.

Pomoc dla Sniatynia

Majac na wzgledzie solidarnos¢ z narodem ukrainskim oraz myslac o udzieleniu

pomocy spotecznosci Miasta Sniatyn, a takze patrzac na trudng sytuacje w jakiej znalezli sig

obywatele tego kraju — Rada Powiatu Kartuskiego podj¢ta Uchwate Nr L/453/2023 z dnia 27

marca 2023 r. w sprawie udzielenie pomocy finansowej w formie zakupu agregatu

pradotwoérczego. Pomocy finansowej na zakup generatora udzielity wszystkie gminy powiatu

kartuskiego. Agregat przekazano w dniu 23 pazdziernika 2023 r.

6.Interwencje i porady na rzecz konsumentow

Artykut 4 ust.1 pkt 18 ustawy o samorzadzie powiatowym wskazuje, ze powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne w zakresie ochrony praw konsumenta
Zadania te wykonuje Powiatowy Rzecznik Konsumentow na mocy art. 42 ustawy z dnia

16 lutego 2007r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

Jednym z wielu zadan wykonywanych przez Rzecznika Konsumentéw jest zapewnienie
bezptatnego poradnictwa konsumenckiego 1 informacji prawnej w zakresie ochrony interesow

konsumentéw. W 2023 r. powyzsze zadanie Rzecznik wykonywat poprzez:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie bezposrednich i telefonicznych porad,;

wyjasnianie i interpretacje przepisow prawa, realizowane bylo gtownie osobiscie oraz
w trybie online tj. poprzez kontakt mailowy, telefoniczny i listowny;

umozliwianie i ulatwianie konsumentom dostepu do materiatow edukacyjnych i
informacyjnych traktujacych o uprawnieniach konsumentow — dziatania w zwigzane z
przedmiotowa forma aktywnosci roku 2023 byly realizowane rowniez osobiscie oraz w
trybie online tj. poprzez kontakt mailowy, telefoniczny i listowny — w zaleznosci od
potrzeb;

wystepowanie w imieniu konsumentdéw do przedsiebiorcoOw z wnioskami o dobrowolne
i ugodowe zatatwianie spraw oraz naprawianie powstatych szkod;

swiadczenie pomocy prawnej w sprawach o ochrong intereséw konsumentéw i
kierowaniu spraw na drogg sadowa;

zapewnienie konsumentom pomocy prawnej w kazdym stadium postgpowania przed
sadem konsumenckim dziatajacym przy Inspekcji Handlowej oraz w toku postgpowania
przed sadami powszechnymi,

organizowanie spotkan informacyjno — edukacyjnych dla mieszkancéw Powiatu
Kartuskiego oraz przekazywanie konsumenckich materiatdéw informacyjnych dla
mtodziezy 1 osob dorostych;

wnoszenie pozwOw do sadu w sytuacji nie udzielania odpowiedzi przez
przedsigbiorcoOw na wniosek rzecznika konsumentow o ztozenie wyjasnien i udzielenie
informacji w sprawach konsumenckich.

podejmowanie czynnos$ci mediacyjnych w celu polubownego rozwigzania spraw,
realizowane bylo w trakcie edukacji pro konsumenckiej prowadzone; w wersji

pismienniczej lub telefoniczne;.

Wykaz ilo$ci porad i interwencji na rzecz konsumentéw udzielonych przez Rzecznika

Konsumentow Powiatu Kartuskiego w 2023 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

MIESIAC PORADY | INFORMACJE | WYSTAPIENIA DO
INFORMACJE PISEMNE PRZEDSIEBIORCOW

STYCZEN 92 31 15

LUTY 53 21 3

MARZEC 61 30 14
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KWIECIEN 53 43 11
MAJ 61 37 11
CZERWIEC 64 28 7

LIPIEC 51 38 18
SIERPIEN 49 20 10
WRZESIEN 38 5 5

PAZDZIERNIK 63 62 21
LISTOPAD 56 24 8

GRUDZIEN 58 34 16
RAZEM: 699 373 139

LACZNIE: 1211

Ponadto Powiatowy Rzecznik Konsumentow wspotpracowat w  sprawach
konsumenckich z Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach, Sadem Rejonowym w Kartuzach,
Urzedem Ochrony Konkurencji 1 Konsumentéw w Warszawie oraz Delegaturg Urzedu

Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow w Warszawie z siedzibg w Gdansku.

Aktywno$¢ konsumentow sukcesywnie wzrasta w stosunku do lat pandemii i
powszechnego lgku, co prawdopodobnie jest poklosiem sytuacji epidemiologiczne; w
minionych latach. L¢gk, obawa o zycie 1 zdrowie odzwierciedlaty si¢ w mniejszym natezeniu
aktywnosci dotyczacej spraw konsumenckich w czasie, gdy epicentrum pandemii dotykato

wielu konsumentdw 1 ich rodziny.

Wspotpraca polegata na wzajemnym przekazywaniu informacji o niekorzystnych dla
konsumentéw zjawiskach i praktykach rynkowych przedsigbiorcow naruszajacych prawa
konsumentéw, wymianie informacji 1 doswiadczen w zakresie jednolitej interpretacji

przepisOw prawa.

Wystapienia Rzecznika Konsumentoéw kierowane byty do przedsigbiorcow w sytuacji,
gdy zadania konsumenta nie zostaly spetnione albo tez zostaly rozpatrzone niezgodnie ze

stusznymi postulatami konsumentow.
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Podczas wystgpien do przedsigbiorcow realizowane byly pouczenia i wyjasnienia w
oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne, wezwania do udzielenia wyjasnien w danej sprawie,
wystepowanie w imieniu skarzacych konsumentéw do przedsigbiorcéw z wnioskami w obronie
interesOw konsumenckich 1 w obronie prawa konsumentow, a takze z wnioskami o ugodowe

zalatwienie spraw spornych.

Sytuacja taka miata miejsce w sytuacji, gdy porada prawna udzielona konsumentom
przez Rzecznika nie spowodowala rozwigzania ich problemu. Rzecznik korzystal wowczas z
innej formy pomocy konsumentom, jaka jest wystapienie do przedsigbiorcy, celem uzyskania
wezwan do uznania roszczen konsumenta. Doradztwo polegalo réwniez na pomocy w
sporzadzaniu pism reklamacyjnych, o§wiadczen o odstgpieniu od umowy oraz prowadzeniu z

przedsiebiorcg negocjacji, celem polubownego zakonczenia sprawy.

Rzecznik opierajac si¢ na przedstawionych przez konsumenta okoliczno$ciach sprawy oraz
przekazanych dokumentach, przedstawiat swoje stanowisko w danej sprawie oraz zwracat si¢
do przedsiebiorcy z prosbg o zajecie stanowiska wobec sformutowanych zarzutow. Rzecznik
informowal réwniez przedsigbiorcow w wystosowanych pismach o konsekwencjach nie
udzielenia informacji i wyjasnien na wystosowane pismo, tacznie z mozliwoscig skierowania

sprawy na droge postepowania sagdowego.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze przy wykonywaniu powyzszych czynnosci Rzecznik
podejmowat podwojne dzialania edukacyjne, tj. informowal przedsigbiorcow o ich
powinnosciach wzgledem konsumentéw, a konsumentéw o przystugujacych im prawach i

obowigzkach.

Przedsigbiorca, do ktorego zwrdcit si¢ Rzecznik jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien i
informacji bedacych przedmiotem wystgpienia oraz ustosunkowac si¢ do jego uwag i opinii.
Wystgpienie Rzecznika, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, jest
jednocze$nie natozeniem obowigzku publiczno-prawnego polegajacego na obowiazku
udzielenia odpowiedzi pod grozba sankcji karnej w postaci grzywny w wysokosci nie mniejszej
niz 2000,00 zt, nakladanej w trybie przepisow o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia.
Pojawil sie rosngcy problem nie udzielania odpowiedzi na pisma Powiatowego Rzecznika
Konsumentow pomimo zwrotnych potwierdzen odbiorow korespondencji lub uporczywe nie

odbieranie korespondencji. Konsekwencja jaka jest wniesienie wniosku o ukaranie
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przedsigbiorcy, jak wskazuje praktyka, nie stanowi dla przedsi¢biorcoéw problemu, a wymiar
kary w postaci grzywny w wysoko$ci nie mniejszej niz 2000,00 zi, nakladanej w trybie
przepisbw o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia, dla wielu nie jest motywem do

uczciwego traktowania realizowanych spraw na rzecz konsumentow.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz wigkszo$¢ wystagpien Rzecznika do
przedsigbiorcow w sprawie ochrony interesow konsumentow zostata zakonczona wynikiem

pozytywnym dla konsumenta.

7.0chrona zabytkow i opieka nad zabytkami

Do podstawowych zadan ustawowych Konserwatora Zabytkéw Powiatu Kartuskiego

nalezy w szczeg6lnosci:
1) sporzadzanie powiatowego programu opieki nad zabytkami,

2) opiniowanie wnioskoOw o dotacje z budzetu powiatu na prace konserwatorskie przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,

3) opiniowanie sprawozdan z prac konserwatorskich przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow dofinansowanych z budzetu powiatu,
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4) wykonanie powiatowego planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji

kryzysowych.

Konserwator Zabytkéw Powiatu Kartuskiego w 2023 roku realizujac swoje ustawowe

zdania rozpatrzyt 727 wnioskéw, wydat m.in.:

1) 336 decyzji w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane i w sprawie usunigcia
drzew 1 krzewow,

2) 162 postanowien w sprawie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o
lokalizacji celu publicznego na terenie wpisanym do rejestru zabytkéw oraz na obszarach
wlaczonych do gminnej ewidencji zabytkow, postanowienie uzgadniajace decyzj¢ pozwalajaca
na budowe, postanowien umarzajacych postgpowanie administracyjne,

3) 137 opinii do projektu budowlanego na obszarze objetym ochrong konserwatorska,

4) 30 protokotéw do zgloszenia zamiaru usunigcia drzew,

5) 6 opinii w sprawie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku,

6) 36 informacji na temat statusu ochrony konserwatorskiej.

Realizowano zapisy Uchwaly Nr L/448/2023 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 27
marca 2023 r. w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,
znajdujacych si¢ na obszarze powiatu kartuskiego — opiniujac 1 przygotowujac

dokumentacje oraz umowy dla nastepujacych Beneficjentow:

1) parafii rzymskokatolickiej pw. §w. Teresy od Dzieciatka Jezus w Szymbarku na
wymiang¢ szklenia witrazowego w oknach po obu stronach nawy kos$ciota na
kondygnacji empor, a takze w klatkach schodowych w kosciele parafialnym w
Szymbarku — dotacja w wysokosci 95.000,00 zl,

2) parafii rzymskokatolickiej pw. Sw. Wniebowziecia NMP w Kartuzy na wymiang
pokrycia potaci dachowej budynku mieszkalnego wraz z robotami towarzyszacymi w

Kartuzach przy ul. Klasztornej 12 — dotacja w wysokosci 105.000,00 zi.

Na terenie Powiatu Kartuskiego znajduje si¢ 68 zespolow i zabytkow nieruchomych

wpisanych do rejestru zabytkéw wojewodztwa pomorskiego — lacznie 165 obiektow:

1) w gminie Chmielno 45 obiektéw na podstawie 5 decyzji,

67



2) w gminie Kartuzy 45 obiektow na podstawie 43 decyzji i 1 zespot urbanistyczny na
podstawie 1 decyzji,

3) w gminie Przodkowo 4 obiekty na podstawie 2 decyzji,
4) w gminie Sierakowice 2 obiekty na podstawie 1 decyzji,
5) w gminie Somonino 19 obiektéw na podstawie 6 decyzji,
6) w gminie Stezyca 21 obiektéw na podstawie 7 decyzji,

7) w gminie Sulgczyno 2 obiekty na podstawie 1 decyzji,

8) w gminie Zukowo 27 obiektow na podstawie 10 decyzji i 1 zespdt ruralistyczny na podstawie
1 decyzji.

Zabytkow archeologicznych na terenie powiatu wpisano 60 na podstawie 58
decyzji:
1) w gminie Chmielno 9 obiektéw na podstawie 9 decyzji,
2) w gminie Kartuzy 6 obiektéw na podstawie 6 decyzji,
3) w gminie Przodkowo 8 obiektow na podstawie 8 decyzji,
4) w gminie Sierakowice 11 obiektow na podstawie 11 decyzji,
5) w gminie Stezyca 14 obiektow na podstawie 12 decyzji,
6) w gminie Suleczyno 6 obiektow na podstawie 6 decyzji,
7) w gminie Zukowo 6 obiektow na podstawie 6 decyzji.

W gminnych ewidencjach zabytkéw znajduje si¢ 1069 zabytkow nieruchomych: w

tym zespoly urbanistyczne, uklady ruralistyczne, zespoly zabudowy i obiekty nieruchome.

1) w Chmielnie jest 56 zabytkowych zespotow i obiektow,
2) w Kartuzach jest 338 zespotow i obiektow zabytkowych,
3) w Przodkowie jest 136 zespotow i obiektow zabytkowych,

4) w Sierakowicach 109 zespolow i obiektow zabytkowych, w tym 1 uktad ruralistyczny o
sredniowiecznej proweniencji,

5) w Somoninie 115 zespotow i obiektow zabytkowych,
6) w Stezycy 82 zespoty i obiekty zabytkowe,
7) w Sulgczynie 57 115 zespolow i obiektow zabytkowych,

8) w Zukowie 214 zespolow i obiektow zabytkowych oraz 1 uktad ruralistyczny.
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Program opieki nad zabytkami jest punktem wyjscia do stworzenia mozliwosci
wspoOtpracy miedzy powiatem i gminami oraz wlascicielami zabytkéw w celu jak najwigkszej
dbatosci o nasze wspodlne dziedzictwo kulturowe, a takze wypromowanie go w kraju i za

granicg jako atrakcyjnego produktu turystycznego.

Dobrze zachowane historyczne zespoty zabudowy 1 liczne zadbane zabytki,
zaadaptowane do wspotczesnych celow $wiadczg o gospodarnosci 1 pracowitosci ich
posiadaczy, o zakorzenieniu w historii i tradycjach. Poczucie stabilno$ci pomaga w rozwoju

gospodarczym, do ktdrego znakomicie wykorzysta¢ mozna potencjat jakim dysponuja zabytki.

Pamigeta¢ jednak nalezy, ze nie warto§¢ ekonomiczna jest najwazniejszym aspektem
podejmowania dziatan na rzecz zachowania wspolnego dziedzictwa kulturowego.
Wazniejszym niz dochdd pozyskiwany z zabytkdéw jest ich warto$¢ historyczna, edukacyjna,

estetyczna i tozsamosciowa.

Dbanie o te wartosci jest duzo wazniejsze dla spolecznosci lokalnej, poniewaz
dziedzictwo kulturowe odzwierciedla jej tozsamos¢ i dumg ze swoich korzeni. Nadzér nad
zabytkami wpisuje si¢ rowniez w nowoczesny nurt ekologiczny, ktory opiera si¢ na ekonomii
zasobowej 1 srodowiskowej, ktorej celem jest obnizenie zapotrzebowanie na nowe zasoby i

energi¢, potrzebne do produkcji nowych materiatow budowlanych.

8. Edukacja — organizacja nauczania w szkolach i placowkach
oswiatowych
Do zadanh w tym temacie nalezy cato$¢ spraw zwigzanych z prowadzeniem publicznych
szkot srednich, szkol specjalnych, szkol artystycznych, placowek o§wiatowo-wychowawczych,
o$wiatowo-opiekunczych,  poradni  psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych poprzez zapewnienie mozliwosci statutowego realizowania ich zadan oraz
prowadzenie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem spraw personalno-kadrowych w tych

placowkach.
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1. Oprocz szkol — jednostek oswiatowych funkcjonujg instytucje wspomagajace edukacje:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna realizuje zadania o$wiatowe skierowane do

ucznidw 1 nauczycieli szkél/placowek wszystkich etapow edukacyjnych.

Kartuskie Centrum Kultury — opracowuje co roku ofert¢ dla dzieci i mlodziezy
w ramach zaje¢ pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Gming
Kartuzy, a Zarzadem Powiatu). Uczestniczy w wielu akcjach charytatywnych, takich jak
WOSP, Pola Nadziei, ale takze organizuje akcje i koncerty charytatywne na rzecz osob
potrzebujacych. W lutym 2023 r. rozszerzono dziatalno$¢ kulturalng o seanse filmowe w

kartuskim Kinie.

Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza dorostych mieszkancow powiatu na zajgcia
I wyktady. To sposob poglebiania wiedzy, obcowanie z kultura, cieckawymi projektami, a takze
wspolne spotkania 1 wyjazdy integracyjne. Obecnie funkcjonuja dwa takie podmioty —

w Zukowie i Kartuzach.

Niepubliczna instytucja wspomagajaca edukacj¢ jest Kaszubski Uniwersytet
Ludowy w Wiezycy, ktory prowadzi dziatania sprzyjajace aktywnemu rozwojowi mtodziezy

i dorostych.

4. Liczba uczniow w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski
I inne podmioty

liczba
. Razem
uczniow
Zesp6t Szkot Technicznych Technikumnr 1 400
1023
w Kartuzach Szkota Branzowa I stopnia nr 2 623
Zespot Szkot I Liceum Ogolnoksztatcace 1011
Ogolnoksztatcacych w 1332
Kartuzach LO dla Dorostych 321
Zespbt Szkot Zawodowych III Liceum Ogodlnoksztatcace 344
i Ogolnoksztatcacych w Technikum nr 2 661 1196
Kartuzach Szkota Branzowa I stopnia nr 1 191
Liceum Ogo6lnoksztalcace 116
Zespot Szkot Zawodowych 913
Technikum 473
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L Ogolgoksztaicqcych W Szkota Branzowa I stopnia 324
Zukowie
Powiatowy Zespot Szkot Technikum 403
611
w Przodkowie Szkota Branzowa I stopnia 208
Powiatowy Zespot Szkot Liceum Ogo6lnoksztalcace 169
462
w Sierakowicach Technikum 293
Powiatowy Zespot Szkot Technikum 297
510
w Somoninie Szkota Branzowa I stopnia 213
Lacznie 6 047
|ICZb.a' Razemn
uczniow
Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii w
Kartuzach - Szkota Podstawowa nr 6 50
Specjalna
Zespot Ksztatcenia i :
Wychowania Specjalnego w SZI@? ?OdStawowa nr 2 Specjalna 2923 100,23
Kartuzach Dzierzazno przy ZOZ (Sredniorocznie)
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy |16
Szkota Branzowa I stopnia nr 3 Specjalna 5
Przedszkole Specjalne 20
Specjalny Osrodek'Szkolr'lo— Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna 81 117
Wychowawczy w Zukowie
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy |16
Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 143 143
Szkota Policealna ,,Matrix” w Kartuzach 145 145
Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna ,,Niebieski Balonik” 13 13
Lacznie 518,23
OGOLNA LICZBA UCZNIOW 6 565,23

5. Liczba wuczniow, wychowankow, uczestnikow zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju i uczestnikow zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
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liczba

MOS - wychowankowie - internat 50
Zespot Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego
wychowankowie - internat 0
w Kartuzach
dzieci z zespotem rewalidacyjnym 0
wychowankowie - internat 0
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
. wczesne wspomaganie rozwoju 177
W Zukowie
dzieci z zespotem rewalidacyjnym 15
wychowankowie 25
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- zajecia rewalidacyjno- 5
Wychowawczy w Sierakowicach wychowawcze
wczesne wspomaganie rozwoju 0
wychowankowie 31
Osérodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- zajecia rewalidacyjno- 13
Wychowawczy w Pierszczewie wychowawcze
wczesne wspomaganie rozwoju 15
wychowankowie 91
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy zajecia rewalidacyjno- I’
w Szklangj wychowawcze
wczesne wspomaganie rozwoju 94
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy wychowankowie 12
w Stezycy wczesne wspomaganie rozwoju 0
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Pega . .
. 1arsy giez gogiez gz wczesne wspomaganie rozwoju 55
Banino
Pomorska Specjalistyczna Poradnia . .
. . . wczesne wspomaganie rozwoju 17
Psychologiczno-Pedagogiczna Banino
wychowankowie 209
zajecia rewalidacyjno-
RAZEM )% Y 52
wychowawcze
wczesne wspomaganie 358
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6. Wykonanie wydatkow w jednostkach o§wiatowych

w tym
wykonanie wydatkow
Szkotla/placowka wedlug klasyfikacji 4270 zakup | 6050, 6059,
budzetowej za rok 2023 ustug 6060 wydatki
remontowych | inwestycyjne
Zespot Szkot Technicznych 9 915 634,20 34 190,93
w Kartuzach
Zespot Szkot Ogolnoksztateacych 11 177 939,75 354 783,35 |98179,83
w Kartuzach
Zespc')l Szkot Zawodowych 10 180 289,73 41 149,00
1 Ogolnoksztatcacych w Kartuzach
Zespc')l Szkot Zawodowych 6 810 513,49 738,01
i Ogolnoksztatcacych w Zukowie
Powiatowy Zespot Szkot 6 600 968,87 174 354,48
w Przodkowie
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych 5 361 946,86 59 829,52
w Sierakowicach
Powiatowy Zespot Szkot 5 608 630,52 108 840,16
w Somoninie
Zespf)i Ksztatcenia i Wychowania 7 346 976,26 212 77477
Specjalnego w Kartuzach
Specjalny Osrodek'SZkolr.w- 10 964 920,86 1317657
Wychowawczy w Zukowie
Poradnia Psychologiczno-
w Kartuzach
SUMA 76 668 302,81 1001 626,79 |98 179,83

7. Dzialalno$¢ grantowa

szkol

i placowek

sluzaca pozyskiwaniu

pozabudzetowych na rozszerzenie dzialalnosci statutowej

srodkow

Calkowita
warto$¢ projektow

Wysoko$¢ dofinansowania
ze $rodkow zewnetrznych

Wydatek poniesiony
na realizacje projektu
w roku budzetowym 2023

(z kolumny 5)

6 053 177,77

5799 267,73

2632 341,70
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8. Pracownicy administracji w jednostkach o$wiatowych

Szkota/placéwka V\Qgti;ros\t?;u
Zespo6t Szkot Technicznych w Kartuzach 18,70
Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Kartuzach 16,00
Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcagcych w 15.00
Kartuzach ’
Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Zukowie 10,50
Powiatowy Zespot Szkot w Przodkowie 9,75
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 9,00
Powiatowy Zesp6t Szkot w Somoninie 9,00
Zespot Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach 16,10
Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Zukowie 30,00
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach 5,00
SUMA 139,05

9. Liczba nauczycieli w przeliczeniu na etaty wg System Informacji O$wiatowej

bez .
stopnia mianowan dyplomowany ogélem
awansu y
Zespot Szkot Technicznych 9.09 19,52 45.77 74,38
w Kartuzach
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 542 8,56 53,86 67.84
w Kartuzach
Zespot Szkot Zawodowych 10,55 12.00 49,75 72.30
i Ogolnoksztatcacych w Kartuzach
Zesp6t Szkot Zawodowych 14,90 7,00 36,82 58,72
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i Ogolnoksztatcacych w Zukowie
Powiatowy Zespot Szkot 12,67 500 26,18 43,85
w Przodkowie
Powiatowy Zespot Szkot 10,20 8,14 21,96 40,30
w Sierakowicach
Powiatowy Zesp6t Szkot 8.83 567 25,81 40,31
w Somoninie
Zespot Ksztatcenia i Wychowania 8,59 4,00 29,43 42,02
Specjalnego w Kartuzach
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 13.87 2578 33,26 72,91
w Zukowie
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 150 0,75 16,75 19.00
w Kartuzach
Razem liczba etatow 95,62 96,42 339,59 531,63

10. Egzamin maturalny

Liczba zdajacych, zdawalno$¢ w przedmiotach 1 §rednie wyniki zdajacych egzamin w czgsci
pisemnej z przedmiotdow obowigzkowych - poziom podstawowy (jezyki obce najczgsciej
wybrane)

Jezyk Jezyk Jezyk
Powiat Kartuski Matematyka
polski angielski niemiecki

Maj 2023 - Formula 2015

Przystapito 394 394 389 5

Zdato 386 335 370 3
Zdato w % 98 85 95 60
Wynik w % 60 54 70 53

Maj 2023 - Formuta 2023

Przystapito 439 439 437 1
Zdato 417 399 420 0
Zdalo w % 95 91 96 0
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Wynik w %

59

64

76

Jezyk kaszubski, poziom rozszerzony — jako przedmiot dodatkowy

uczniowie: ZSO Kartuzy, ZSZiO Kartuzy — Technikum oraz Technikum Przodkowo

Maj 2023 )
Liczba os6b Sredni wynik w %
(Formuta 2023)
Powiat Kartuski 6 83
Woj. Pomorskie 10 71
Kraj 14 54
11. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
Formuta 2019 - Zima 2023
Sredni Sredni
i | -egz.
Nr od kwalifikacja szkol ' kaI‘FUS om e ’ o
K. Zawo ) a ki pom. pisem praktyc
zd % zny
% % ny
% %
Organizacja
i kontrola rob6t
BUD. | technik budowlanyeh | Zor 156 [ 731 | 720 |690 |640 |783
14 budownictwa oraz
sporzadzanie
kosztorysow
Eksploatacja
ELE. . maszyn,
technik urzadzef 7ST |16 |370 |520 |528 |522 |643
elektryk . .
05 i instalacji
elektrycznych
ELM. | technik Eksploatacja
S| e Liprogramowan | zsT |11 | 727 | 680 | 771 | 766 | 97,6
06 mechatronik . ,
ie urzadzen
i systemow
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mechatroniczn
ych
Obstuga gosci
HGT w obiekcie
06 " | technik hotelarz | $wiadczacym Som |30 |533 84,0 |80,7 |751 76,7
ustugi
hotelarskie
technik Organizacja
zywienia zywienia Prz
HGT. i .
i st tushug Sie |52 |692 650 |637 |804 |789
12 I usiug gastronomiczn | o
gastronomiczny | ych
ch
Organizacja
i nadzorowanie
MEC. hnik 5
C. | technik procesow zsT |11 |818 |650 |753 |694 |888
09 mechanik produkcji
maszyn
i urzadzen
Organizacja
prac
ORG technik zwigzanych
04 " | architektury z budowg oraz | Prz 13 100,0 77,0 78,4 79,8 95,6
krajobrazu konserwacjg
obiektow malej
architektury
oo, | technik grafiki ?;f‘ilgsv";’a”'e
" | i poligrafii . , Prz 19 89,5 94,0 94,4 70,4 91,9
05 cyfrowej i obrobka
J drukow
Organizacja
. i prowadzenie
ROL. | technik .
eehnt przedsiebiorst | Sie | 14 | 929 | 920 |817 |759 |901
05 agrobiznesu
wa
w agrobiznesie
Wykonywanie
ROL. | technik WerynamvInye | som | 19 | 684 | 940 |938 |744 |951
12 weterynarii h czynnosci
pomocniczych

Formula 2019 — Zima i Lato 2023
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Sredni

. Sredni
powiat | woj. wynik wynik -
. - egz.
Nr zawod kwalifikacja szkol ' kf:lrtus om e o
o i . ki pom. pisem praktyc
zd % zny
% % ny
% %
Prowadzenie
spraw
kadrowo-
) ptacowych Sie
EKA. | technik . | i gospodarki 83 94,0 87,6 78,7 91,9
05 rachunkowosci | .. .
finansowej Wzg
jednostek
organizacyjnyc
h
90,2
Prowadzenie
spraw
k:ldrowo-h Sie
i placowyc
EKA. | technik . .
echnik- i gospodarki Wzg | 106 |100,0 |916 86,3 | 934
05 ekonomista . .
finansowej ]
jednostek Zuk
organizacyjnyc
h
. Prowadzenie
HAN. technlk. dziatan Wzg | 46 100,0 80,8 | 857 |829 96,4
02 handlowiec
handlowych
Tworzenie i
administrowani
INF. . e stronami Prz
hnik e
:i:o:]r;atk i aplikacjami 91 | 98,9 702 | 678 | 779 971
03 y internetowymi | Wzg
oraz bazami
danych
. Zarzadzanie
PGF. | technik kampania Wzg 49 98,0 92,0 90,3 75,5 96,6
08 reklamy
reklamowg
technik Obstuga
SPL. | eksploataci | ladunkéw Zuk |34 |1000 |942 |89 [795 |[9505
03 portow w portach
i terminali i terminalach
technik ioaci
SAF:L. tOf‘;lélr"thﬂCJa Zuk 34 97,1 94,2 87,3 77,4 94,3
logistyk ransportu
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Planowanie

TKO technik i realizacja
" | transportu J Zuk 33 78,8 80,0 54,1 68,6 81,7
08 Koleioweao przewozow
JoWeg kolejowych
Formuta 2019 - Lato 2023
éred_ni Sredni
powiat | woj. wynik wynik -
. | -egz.
N zawod kwalifikacja szkol ' k?rtus om e o
Kw. ) a ki pom. pisem praktyc
zd % zny
% % ny
% %
Wykonywanie
BUD. | technik robot
12 budownictwa murarskich ZST 129 1931 %0 |9oL4 730 93,0
i tynkarskich
Prowadzenie
EKA. | technik dokumentacji Wzg
04 ekonomista w jednostce Zuk 41 ] %02 860 | 9L2 683 87.2
organizacyjnej
Montaz,
uruchamianie
. i konserwacja
ELE. | technik instalaci, zsT |14 |1000 |840 |754 |635 |980
02 elektryk
maszyn
i urzadzen
elektrycznych
technik Momaz .
Systemow i uruchamianie
ELE. | | urzadzen urzadzet ZST |13 |1000 | 940 |953 |760 | 980
10 . 1 systemow
energetyki .
S energetyki
odnawialnej S
odnawialnej
Montaz,
ELM. | technik uruchamianie
03 mechatronik i konserwacja ZST |13 | 84,6 82,0 |86,0 |630 100,0
urzadzen
1 systemoéw
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mechatroniczn
ych

HAN. | technik Prowadzenie | v\,0 |17 | 1000 |990 |977 |740 | 97,0
01 handlowiec sprzedazy
technik .
HGT. .Zywienie r\r;;/g:\::;:?:'e Som
02 i ustug _ Prz 48 | 100,0 97,0 |90,3 | 626 94,8
gastronomiczny dan Sie
ch
Obstuga gosci
HGT. w obiekcie
03 technik hotelarz | $wiadczacym Som |31 83,9 90,0 828 | 77,0 83,0
ushugi
hotelarskie
Administracja
i eksploatacja
systemow
INF komputerowyc
technik b, urzadzet Prz s | 954 |760 | 757 |753 | 980
02 informatyk peryferyjnych | Wzg
i lokalnych
sieci
komputerowyc
h
Projektowanie
urzadzanie
OGR. technik i pielggnacja
03 architektury ro$linnych Prz 14 | 100,0 880 |861 | 77,0 95,0
krajobrazu obiektow
architektury
krajobrazu
Przygotowywa
nie oraz
PGE technik grafiki | wykonywanie
04 " | i poligrafii prac Prz 17 | 100,0 740 |789 |70.1 92,3
cyfrowej graficznych
i publikacji
cyfrowych
. Zarzadzanie
PGF. | technik kampanig Wzg |33 |936 860 |772 |693 |921
07 reklamy
reklamowa
. Prowadzenie
ROL. | technik produkcji Sie |12 |1000 |1000 | 929 |695 | 1000
04 agrobiznesu L
rolniczej
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Prowadzenie
ROL. | technik chows oo 118 |oas  |o00 |750 |760 | 880
11 weterynarii i inseminacji
zwierzat
SPL.
. . Obstu, .
technik logistyk | = o e% Zuk |26 [885 |870 |809 |723 |890
01 magazynow
SpL technik Obstuga
eksploatacji | podréznych 1, 155 | 1000 | 980 | 968 |8L0 | 950
02 portow w portach
i terminali i terminalach
TDR technik Eksploatacja
01 " | transportu srodkow Zuk 10 40,0 40,0 28,0 61,0 75,0
drogowego transportu
TKo. | technik ?r?:vr::;;ézue
" | transportu P z7uk |11 |727 | 727 |526 |600 |820
07 . ruchu
kolejowego L,
pociagow
Lato 2023 — branZowa szkola I stopnia
Sredni Sredni
powiat | woj. wynik wynik -
. | -egz.
NF o awed watificagia | | e o [ o
Kw. ] a g ki pom. o pisem praktyc
z ) zny
% % ny
% %
Prz
HAN Prowadzenie Som
" | sprzedawca ] ZST 79 87,3 86 87,6 88,0 94,5
01 sprzedazy
Wzg
Zuk
. Prz
Przygotowanie Som
HGT. i i
o kucharz twydawanie | 7ot |37 o919 |820 |903 |643 |939
dan \,NZg
Zuk
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Montaz,
uruchamianie Prz
ELE. i konserwacja Som
elektryk instalacji, ZST 15 40,0 58,0 754 | 51,2 86,6
02 maszyn Wzg
i urzadzen Zuk
elektrycznych
Obstuga,
mechanik diagnozowanie
MOT | pojazdow oraz Prz
naprawa 8 75,0 66,0 76,4 56,9 96,0
.05 samochodowyc L, ZST
pojazdow
h
samochodowyc
h
Wykonywanie
i naprawa
MEC. | gjusarz clementéw | 7or |14 |29 |850 |74 |650 | 930
08 maszyn,
urzadzen
i narzedzi
2023 — egzaminy czeladnicze
Z branzowych szkot I stopnia prowadzonych przez Powiat Kartuski przystapito 180
mlodocianych, zdato 178 — co stanowi 98,9%
liczba
szkola . zdalo % zdanych
zdajacych
BS I st. Nr 1 w Kartuzach 16 16 100,0
BS I st. Nr 2 w Kartuzach 105 104 99,0
BS I st. w Przodkowie 12 12 100,0
BS I st. w Somoninie 21 21 100,0
BS I st. w Zukowie 26 25 96,2
Egzaminy czeladnicze — $rednie z egzaminow w poszczegolnych zawodach
liczba uczniow ocena ocena koncowa
LP. | zawdd przystepujacych | z egzaminu z egzaminu ocena z
do egzaminu praktycznego | teoretycznego | egzaminu
1 blacharz 1 5,00 6,00 5,00
2 blacharz samochodowy 6 450 4,00 4,00
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3 cukiernik 2 5,00 3,00 4,00

4 elektromechanik 6 4,00 3,83 3,83
5 elektryk 27 411 3,44 3,63
6 fryzjer 32 3,72 3,59 3,47
7 kamieniarz 1 4,00 4,00 4,00
8 kowal 2 4,00 4,00 3,50
9 krawiec 2 6,00 4,00 5,00
10 | kucharz 1 4,00 2,00 2,00
11 :‘a‘:sgzr?:;gwczsow 36 4,53 3,72 4,06
12 monter sieci i instalacji 15 5.00 347 4,27

sanitarnych

monter zabudowy i robot
13 | wykonczeniowych 4 5,00 3,75 4,25
w budownictwie

operator urzgdzen

14 przemyshu szklarskiego 1 4,00 3,00 3,00
15 | piekarz 1 5,00 3,00 4,00
16 | stolarz 22 4,14 3,45 3,82
17 | Slusarz 19 3,79 3,47 3,47
18 | tapicer 2 4,50 4,00 4,50
suma koncowa 180 4,24 3,59 3,81

9. Rolnictwo, ochrona srodowiska

Zadania powiatu w zakresie rolnictwa i ochrony Srodowiska zostaly okreslone w
Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu Kartuskiego — 2030 (dalej POS-2030),
zgodnie Uchwalg Nr XV/151/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 listopada 2019 r.

Polityke ochrony s$rodowiska Powiat Kartuski realizuje zardwno przez dziatania

administracyjne, edukacyjne jak i inwestycyjne. W ramach zadan inwestycyjnych i
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modernizacyjnych, w odniesieniu do wtasnych obiektow i1 jednostek, wprowadzone sa
rozwigzania stuzace oszczedzaniu energii, m.in. wymiana oswietlenia i urzadzen na
energooszczedne. Ponadto, realizowane sg projekty termomodernizacyjne stuzace dodatkowo
ochronie powietrza, poprzez wprowadzanie niskoemisyjnych zrodet ciepta, docieplenia
obiektow 1 wymiang stolarki okiennej. Natomiast nowe obiekty musza spetnia¢ najwyzsze

normy ekologiczne.

Drugg ptaszczyzng jest edukacja ekologiczna, ktora jest zadaniem wszystkich instytucji
publicznych. Rozne dziatania w tym zakresie podejmowane sg przez placéwki edukacyjne, dla

ktérych organem zatozycielskim jest Powiat Kartuski.

Inng forma upowszechniania edukacji ekologicznej jest wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi, ktorym zlecane s3, w drodze konkursu ofert, zadania zwigzane z szeroko
pojeta ekologia, ochrong przyrody i propagowaniem rolnictwa ekologicznego. Na ten cel
Zarzad Powiatu przeznaczyt w 2023 r. kwote 30 tys. zi, ktora w formie dotacji trafita do
organizacji pozarzadowych, na czesciowe pokrycie kosztow realizacji projektow, wylonionych

w drodze konkursu.

Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska prowadzi réwniez coroczny konkurs pn.
wPigkna Wies”, ktorego celem jest propagowanie ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
kulturalnego oraz tradycji naszego regionu, w tym promowanie rozwigzan stuzacych ochronie

srodowiska na wsi 1 w gospodarstwach rolnych — wartos¢ nagrod w Konkursie to 36 tys. zt.

Inne zadania dla Powiatu i jednostek organizacyjnych, wynikajace z obowigzujacego

Powiatowego programu ochrony srodowiska:

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznym na terenie jednostek, w
tym pielegnacja zatozen parkowych i rewitalizacja parkow w razie potrzeb — realizowane
na biezaco,

2) termomodernizacja budynkow bedacych w zarzadzie powiatu — w roku 2023
nierealizowane,

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach bedacych w zarzadzie powiatu —w roku
2023 zamontowano panele fotowoltaiczne w ramach budowy hali sportowej i tacznika w

Zukowie — warto$¢ 300 tys. zl,
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4) prowadzenie dzialan energooszczednych realizowanych w budynkach nalezacych do
Powiatu Kartuskiego — zadanie realizowane na biezaco poprzez zakup oswietlenia i
urzadzen energooszczednych,

5) wymiana o$wietlenia na energooszczedne w budynkach i na terenach nalezacych do
Powiatu — realizowane na biezaco,

6) Zarzad Drog Powiatowych:

a) utrzymanie zieleni na terenach zarzadzanych przez powiat, w tym na drogach
powiatowych - koszty realizacji w roku 2023 wynosity 438 605,49 zl i obejmowaty
m.in. dziatania: wycinka samosiejek 1 krzewéw w ciggach drog, przycinka galezi,
wycinka drzew, frezowanie pni po wycince drzew, koszenie traw;

b) budowa chodnikéw i $ciezek rowerowych na terenie powiatu; utrzymanie nawierzchni
drog w dobrym stanie technicznym - jako ochrona przed nadmiernym halasem
drogowym; a takze sprzatanie drog (szczegdlnie z pozostaloSci po zimowym
utrzymaniu drég) - jako dzialania stluzgce ochronie powietrza przed emisjg pylow i
zwigzkéw wydzielanych przy spalaniu paliw:

e ilo$¢ zbudowanych chodnikow i Sciezek rowerowych — 11,455 km za kwotg
brutto 22 862 081,54 zl;
e remont drog —tacznie 4,062 km za kwote 1 487 802,60 zl oraz remonty czastkowe
na pow. 0,0046 km2 za kwote — 1 020 292,49 z1;
e sprzatanie drog (szczegolnie z pozostatosci po zimowym utrzymaniu drog): koszt:
169 743,60 zi;
e budowa nowego energooszczednego oswietlenia — zrealizowano w 2023 r. —
ustawienie lamp solarnych w Miszewie i Miszewku - lacznie za kwote
32 800,41 zk
Zadania i cele ogdlne, okreslone w POS-2030, realizowane byly przede wszystkim
poprzez dziatania administracyjno-kontrolne. Obejmowaly one wydawanie ro6znorakich
pozwolen, zezwolen i koncesji dla podmiotow gospodarczych na korzystanie ze §rodowiska
oraz wydawanie opinii i uzgodnien. W pozwoleniach okresla si¢ mozliwe lub konieczne do
uzyskania wskazniki jako$ci srodowiska, a w razie potrzeby, takze dodatkowe uwarunkowania
konieczne do spetnienia, w celu zachowania srodowiska w nalezytym stanie lub jego poprawy.
Pewnego rodzaju monitoringiem stanu $rodowiska sa ogledziny przeprowadzane w toku

rozpatrywania spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zar6wno planowane jak i wynikajace
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z reakcji na zgloszenie lub skarge. Kontrola podmiotow gospodarczych dotyczyta zgodnosci
dziatalnosci z przepisami o ochronie $srodowiska.

Ponadto dokonywano uzgodnienia, jako organ wspotdziatajacy z gminami, w sprawie
przeznaczania gruntéw rolnych na cele nierolnicze i nielesne oraz w zakresie narazenia na
ruchy masowe ziemi. Realizowano zadania z zakresu: rekultywacji gruntéw rolnych i lesnych,
wylaczaniem gruntow rolnych z produkcji, dzierzawa obwoddéw towieckich polnych i
naliczanie czynszow dzierzawnych, nadzorem nad dziatalno$cia gornicza kopalni
odkrywkowych, w zakresie wydobycia kopalin pospolitych, prowadzonych na podstawie
koncesji starosty, nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych whasnosci Skarbu

Panstwa - w oparciu o plany urzadzenia lasow.

Plany urzadzenia lasow to dokumenty sporzadzane na 10 lat, okreslajagce zadania w
zakresie gospodarki lesnej. Dziatania podejmowane przez Wydzial maja na celu
doprowadzenie do objecia obowigzujacymi planami urzadzenia lasu (upul) wszystkich gruntow
le$nych stanowiacych wlasno$¢ oséb fizycznych i wspdlnot gruntowych oraz os6b bedacych
wspolnikami spoétek cywilnych. Dla pozostatych form wtasnosci lasow, nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa (np. gminnych, zwigzkow wyznaniowych, spotek itp.), obowigzek
sporzadzenia uproszczonych planéw urzadzenia lasow cigzy na ich wiascicielach. Na terenie
powiatu w roku 2023 starosta sprawowal nadzor nad powierzchnig 10 572 ha laséw, z czego
uproszczonymi planami urzadzenia lasow objetych byto 5 643 ha.

Zestawienie pow. lesnych wg gmin: Chmielno — 698 ha (upul jest w trakcie
sporzadzania); Somonino — 678 ha; Kartuzy — 1 147 ha; Przodkowo — 597 ha; Sierakowice
— 1413 ha; Stezyca — 2 410 ha (upul w trakcie sporzadzania); Zukowo — 656 ha; Suleczyno —
2 520 ha (z czego brak upul dla 1 697 ha — w trakcie realizacji).

Dotacje na zadania z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej z budzetu
powiatu

L.p. Cel przeznaczenia Podmiot

86



Kwota
[zH]
Wykonanie terenu zieleni dookota kaplicy Parafia Rzymskokatolicka p.w. Sw.
przedpogrzebowej w Chwaszczynie Szymona i Judy Tadeusza w
L 50 000 Chwaszczynie
60.000 | Wymiana piecow weglowych na instalacje Wspdlnota Mieszkaniowa ,,Samo
gazowe w budynku mieszkalnym Zycie” w Sierakowicach
2. wielorodzinnym
50.000 | Zagospodarowanie dwoch dziatek pasami Parafia Rzymskokatolicka p.w.
zieleni wraz z wykonaniem oswietlenia i Niepokalanego Poczecia NMP w
2. obelisku pamigtkowego oraz utozeniem Gowidlinie
kostki brukowej
50.000 | Urzadzenie terendéw zielonych wraz z Parafia Rzymskokatolicka p.w. Sw.
alejkami i oswietleniem; nasadzenie drzew i | Jana Chrzciciela w Sierakowicach
2. krzewow — Etap |
)y 210 000

Dodatkowo, ze $Srodkow budzetu Powiatu przeznaczonych na zadania z zakresu ochrony
srodowiska 1 gospodarki wodnej, sfinansowano zakup sorbentow do neutralizacji 1 likwidacji
skazen powstalych w trakcie réznego rodzaju zdarzen (m.in. kolizji 1 wypadkow drogowych),
dla jednostek ratowniczo-gasniczych Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej dziatajacych na
terenie powiatu kartuskiego, za kwote 10 000 zi.

Liczba wnioskow, ktore wptynely do Wydzialu ogétem — 7 000:

1) wydanych decyzji 548,
2) postanowien 492,

3) wniesiono 8 odwotan od decyzji.

Kontrole przeprowadzone w 2023 r.

87



Okres
prowadzenia

Lp. Podmiot kontrolowany Zakres kontroli kontroli Wynik kontroli
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
' . ;i?l’:g;;ﬂ;gﬂlf StW.ierd'z.ono niepraw'i'dlowoé.ci w

1. ,»Richert _ leénych w zakresic 28.04.2023 1. realizacji rekultywacji, w zw1421.<u

Katarzyna Richert .. . z czym wystosowano zarzadzenia
rekultywacji gruntow

pokontrolne.
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,Niestepowo 11"
Przestrzeganie i
_ Zﬁ;gvv;agﬁcﬂréﬁgow Potwierd'zor'lo prawid}oyve

Firma ; . wykonanie i zakonczenie
gruntoéw rolnych i - -

2 Ustugowo — Handlowa lenych w zakresie rekultywagjl zgodnie z .
LRICHTRANS” s.c. rekultywacji gruntéw 12.04.2023 r. warunkami okreslonymi w
Jarostaw Richert, Rafat dewastowanveh w decyzji Starosty Kartuskiego, a
Richert zae y . takze przestrzeganie przepisow z

zwigzku z eksploatacjg zakresu obj¢tego kontrola
ztoza ,,Skrzeszewo ’
Zukowskie I11”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne 1 gérnicze w
zakresie wykonywania
warunk(_)w zawart ychw Kontrola potwierdzita
3 Firma Ustugowa ,,KOR — wydanej koncesji na przestrzeganie przez
) » iy eksploatacj¢ kopalin oraz | 12.04.2023 r. oo .
KOP” Marzena Korynt . przedsigbiorcg przepiséw z
ustawy o ochronie .
: . zakresu objetego kontrola.
gruntow rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Zukowo”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow Potwierdzono prawidlowe
ustawy o ochronie wykonanie i zakonczenie

a Ustugi Transportowe gruntow rolnych i rekultywacji zgodnie z

’ ,,Bronk” lesnych w zakresie 13.04.2023 r. warunkami okreslonymi w

Waldemar Bronk rekultywacji gruntow decyzji Starosty Kartuskiego, a

zdewastowanych w takze przestrzeganie przepisow z
zwiazku z eksploatacja zakresu obje¢tego kontrola.
ztoza ,,Puzdrowo II”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie Potwierdzono prawidtowe
gruntoéw rolnych i wykonanie i zakonczenie

5 lesnych w zakresie rekultywacji zgodnie z

) Polgravel Sp. z 0. o. rekultywacji gruntow 25.05.2023 r. warunkami okre§lonymi w
zdewastowanych w decyzji Starosty Kartuskiego, a
zwigzku z eksploatacja takze przestrzeganie przepiséw z
ztoza ,,Borowiec”, obszar zakresu objetego kontrola.
gorniczy ,,Borowiec I —
pole A/W”
6. P.P.H.U.,EWROM” Przestrzeganie i 26.04.2023 1. Potwierdzono prawidlowe

Roman Kowalski

stosowanie przepisow

wykonanie i zakonczenie
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ustawy o ochronie
gruntow rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Szczukowo”

rekultywacji zgodnie z
warunkami okreslonymi w

decyzji Starosty Kartuskiego, a
takze przestrzeganie przepisow z

zakresu objetego kontrola.

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntoéw rolnych i

Potwierdzono prawidlowe
wykonanie i zakonczenie
rekultywacji cz¢$ci terenu,

7. | Transport - Zwirownia lesnych w zakresie 17.05.2023 r, | 290dnie z warunkami
Mirostaw Marcinski .. , okre$lonymi w decyzji Starosty
rekultywacji gruntow Kartuskiego, a takze
zdewastowanych w £9, .
Zwiazku 7 eksploataca przestrzeganie przepisow z
Ztoza . ZAKOWO IV” zakresu objetego kontrola.
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
UStaW,y 0 ochronlg Kontrola potwierdzita
8 Transport — Zwirownia gruntow rolnych ! przestrzeganie przez
) ) Lo lesnych w zakresie 17.05.2023 r. oS .,
Mirostaw Marcinski .. \ przedsigbiorcg przepiséw z
rekultywacji gruntow .
zakresu objetego kontrola.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,ZAKOWO”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
UStaW,y 0 ochronlg Kontrola potwierdzita
9 Transport — Zwirownia gruntow rolnych i przestrzeganie przez
) . Lo lesnych w zakresie 17.05.2023 r. oS .
Mirostaw Marcinski .. , przedsigbiorcg przepiséw z
rekultywacji gruntow .
zakresu objetego kontrola.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,PODJAZY”
Przestrzeganle = , Potwierdzono prawidtowe
stosowanie przepisow S , )
g wykonanie i zakonczenie
ustawy o ochronie .. L.
; ) rekultywacji czgsci terenu,
. . gruntoéw rolnych i d :
10. | Transport — Zwirownia . . zgodnie z warunkami
. oo lesnych w zakresie 17.05.2023 r. . . ..
Mirostaw Marcinski . , okre$lonymi w decyzji Starosty
rekultywacji gruntow . .
Kartuskiego, a takze
zdewastowanych w : .,
Zwiazku 7 eksploataca przestrzeganie przepisow z
ztoza . SUCHA” zakresu objetego kontrola.
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy © ochronlg Kontrola potwierdzita
11 Transport — Zwirownia gruntow rolnych i przestrzeganie przez
) . oo lesnych w zakresie 17.05.2023 r. oS i
Mirostaw Marcinski .. , przedsiebiorce przepisow z
rekultywacji gruntow .
zakresu objetego kontrolg.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacjg
ztoza ,.Bukowa Gora IV”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo Kontrola potwierdzita
12. | Transport — Zwirownia geologiczne i gornicze w 17.05.2023 r przestrzeganie przez

Mirostaw Marcinski

zakresie wykonywania
warunkow zawartych w
wydanej koncesji na
eksploatacj¢ kopalin oraz

przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola.
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ustawy o ochronie
gruntow rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Suleczyno I11”

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntoéw rolnych i

Stwierdzono nieprawidtowosci
(brak wymaganych dokumentow),
w zwigzku z czym wystosowano

13. | Cezary K(.)ﬁOWSkl’ Wojciech | le$nych w Z‘z.akresw’ 26.04.2023 r. zarzadzenia pokontrolne. Po ich
Kottowski, Ryszard Kucyk rekultywacji gruntow . .
zdewastowanych w wypetnieniu potwierdzono
. . prawidlowe wykonanie i
zwigzku z eksploatacja , . ..
Aoz Kamienica zakonczenie rekultywacji.
Szlachecka IV”
Spt:)zseos\t;;fl?:mrié - Potwierdzono prawidlowe
Ustawy o Ocﬂronr;e wykonanie i zakonczenie
14 Zaktad Ustug gruntoéw rolnych i ;el;lél:]}ilg;z]v;(r:jﬁsk:r;?renu,
* | Transportowych i Robot lesnych w zakresie 19.05.2023 r. oires'lon mi w decvzii Starost
Ziemnych Barbara Las rekultywacji gruntow oy Y7 Y
zdewastowanych w Kartuskiego, a takze.
zwiazku 7 eksploatacia przestrzeganie przepisow z
Aoz Kosowo IV zakresu objetego kontrola.
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gornicze w
zakresie wykonywania
x;zf;]ijwlzoznivg:ﬁ}r’]zh W Kontrola potwierdzita
15. WRCK Sp.__Z 0-0. eksploatacj¢ kopalin oraz | 1.06.2023 r. przestr;eganle przez. i
w likwidacji . przedsigbiorce przepiséw z
ustawy o ochronie .
gruntow rolnych i zakresu objetego kontrola.
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Gapowo VI”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gornicze w
zakresie wykonywania
x;ggr;i?vgoiivg;?ﬁgh W Stwierdzono nieprawidtowosci
16. | ROMADO - BRZEZINSKI eksploatacje kopalin oraz | 1.06.2023 . (brak.wymaganych dokumentéw),
Sp.zo.o. ustawy o ochronie w zwigzku z czym wystosowano
gruntow rolnych i zarzadzenia pokontrolne.
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Szczukowo I”
Przestrzeganie i Kontrola potwierdzita
17. | KRUSZBUD s.c. Ryszard stosowanie przepisow 2 06.2023 1 przestrzeganie przez

Blok, Marek Blok

ustawy Prawo
geologiczne i gdrnicze w

przedsiebiorce przepisow z
zakresu obj¢tego kontrola.
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zakresie wykonywania
warunkéw zawartych w
wydanej koncesji na
eksploatacj¢ kopalin oraz
ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,.Laczyno 11”

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w
zakresie wykonywania
warunkéw zawartych w
wydanej koncesji na

Kontrola potwierdzita

18. | KRUSZBUD s.c. Ryszard eksploatacje kopalin oraz | 2.06.2023 . przestr;egame przez. ’

Blok, Marek Blok ustawy o ochronie przedsigbiorce przepiséw z
gruntow rolnych i zakresu objetego kontrola.
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza , X aczyno V”

Przestrzeganie i
Wojciech Kottowski, stosowanie przepisow
Ryszard Kucyk — ustawy o ochronie . .
19 zarzadzajacy do dnia gruntow rolnych i I[?r?)lvliz(:il;eﬁ?etvélzi(ll:&i(gi:ilsze
© | 13.02.2012 . lesnych w zakresie 1.06.2023 r. . . .

Przedsigbiorstwem rekultywacji gruntow prz;mysiowej Ja ty“? terenler. .Nle

Budowlanym Kottowski zdewastowanych w stwierdzono nieprawidiowosci.

Sp.j. zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Gapowo V”’

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie Stwierdzono nieprawidtowosci
20 Przedsigbiorstwo gruntow rolnych i (brak p h dok t6w)
* | Wielobranzowe Arkadiusz lesnych w zakresie 2.06.2023 r. wymaganych coxumentow),

Mejer rekultywacji gruntow w zww}qu Z czym wystosowano
zdewastowanych w zarzadzenia pokontrolne.
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,taczyno IV”

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow . . . L
Wojciech Kottowski, Cezary | ustawy o ochronie rs(:;‘;il:;gjziog?q?; tiR/f/ :‘g}lid?‘z\?vs;éiw
Kottowski, Ryszard Kucyk gruntéw rolnych i . L
21. . . X . na uptyw terminu przewidzianego
zarzadzajacy do dnia le$nych w zakresie 1.06.2023 r. na zakofczenie rekultvwacii

31.01.2017 . firma B.T.H. | rekultywacji gruntow uitywac)

Kottowski Sp. j. zdewastowanych w WSZCE cto posigpowanie
zwiazku z eksploatacja egzexucyjne.
ztoza ,,Gapowo IV”

Przestrzeganie i
Zﬁ;g:;aglscﬁéenlzésow Stwierdzono nieprawidtowosci w
22- | Wroski Sp.j. gruntéw rolnych i 12.06.2023r, | realizacii rekultywacji, w zwigzku

lesnych w zakresie
rekultywacji gruntéw
zdewastowanych w

z czym wystosowano zarzadzenia
pokontrolne.
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zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Wesiory”

Zaktad Eksploatacji Zwiru,

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w
zakresie wykonywania
warunkéw zawartych w
wydanej koncesji na

Kontrola potwierdzita

23. | Wyrb Pustakéw i eksploatacje kopalin oraz | 12.06.2023r. | Preestrzeqanie przez
Bloczkow Wiadystaw - przedsigbiorcg przepiséw z
. ustawy o ochronie .
Joskowski ; ) zakresu obj¢tego kontrola.
gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,MSciszewice VII”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne 1 gérnicze w
zakresie wykonywania Kontrola wykazata, ze z uwagi na
warunkow zawartych w trwajgce postgpowanie
24. | KRISTRANS” Krzysztof wydanej kqnceSjl na prokuratur}fl sgdu, eksploatacja i
o eksploatacj¢ kopalin oraz | 12.06.2023 r. | rekultywacja nie sa prowadzone.
Reglinski - ¢ )
ustawy o ochronie Po przeprowadzeniu kontroli
gruntéw rolnych i podjeto dalsze czynnosci majace
lesnych w zakresie na celu wyjasnienie sprawy.
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza , Klukowa Huta”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologlczne ! gornicze w Kontrola potwierdzita
zakresie wykonywania :
. przestrzeganie przez
warunkéw zawartych w rzedsigbiorce wigkszosci
25 wydanej koncesji na prze isgw z zzkrezu objetego
" | Szulta A. Sp.z 0. 0. eksploatacije kopalin oraz | 13.06.2023 1. | PP JIeE0.
. kontrola. W protokole kontroli
ustawy o ochronie .
: . zawarto kilka uwag odnoszacych
gruntow rolnych i . :
. . si¢ do dalszego prowadzenia
lesnych w zakresie . L
. ] dziatalnosci.
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Niesiotowice”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
UStaWy. Prawp . Kontrola potwierdzita
geologiczne i gornicze w .
4 - przestrzeganie przez
zakresie wykonywania oS ; L.
, przedsigbiorcg wigkszosci
26 Warunkc_)w Zawa_r_tych W przepisow z zakresu objgtego
* | AS-BUD Sp.zo.o. wydanej koncesji na 13.06.2023 r.

eksploatacj¢ kopalin oraz
ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntéw
zdewastowanych w

kontrola. W protokole kontroli
zawarto kilka uwag odnoszacych
si¢ do dalszego prowadzenia
dzialalnosci.
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zwiazku z eksploatacja
zloza , Niesiolowice II”

Przedsigbiorstwo Handlowo

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i

Stwierdzono nieprawidtowosci
(brak wymaganych dokumentow),
w zwigzku z czym wystosowano

27. | _ Ushugowe Sychta lesnych w zakresie 13.06.2023 r. zarzadzenia pokontrolne. Po ich
Krzysztof rekultywacji gruntow wypelnieniu potwierdzono
zdewastowanych w prawidtowe wykonanie i
zwiazku z eksploatacja zakonczenie rekultywacji.
ztoza ,,Gapowo XVI”
Sptz)z:;g:li?:glr;piséw Potwigrdzono przestrzeganie
ustawy 0 ochronie przepiséw z zakresu 0].1)_] etego
. _ gruntow rolnych i kontrola, a takze prawidtowe
28. | Zwir — Best s.c. Adriana leénveh kresi 21.06.2023 1 wykonanie i zakonczenie
Zarach, Wiestaw Hirsz esnych w zakresle o ' rekultywacji czgsci terenu,
rekultywacji gruntéw zgodnie z warunkami
Zde.W&StowanyCh W okreslonymi w decyzji Starosty
zwigzku z eksploatacja Kartuskiego
ztoza ,,Gapowo VIII” '
Spti)z:;gzsl?:;'r;piséw Potwigrdzono przestrzeganie
ustawy o ochronie przepiséw z zakresu obje;tego
_ untew rolnveh i kontrola, a takze prawidtowe
29. | Zwir — Bests.c. Adriana lg ¢nveh l}<,r . 21.06.2023 wykonanie i zakonczenie
Zarach, Wiestaw Hirsz esnych w zakresie o " rekultywacji czesci terenu,
rekultywacji gruntow d :
zdewastowanych w zgodp €z wa runkam|”
. . okreslonymi w decyzji Starosty
zwigzku z eksploatacja Kartuskiego
ztoza ,,Gapowo IX” '
;:)Z:(fgzi?:gléépiséw Potwigrdzono przestrzeganie
ustawy 0 ochronie przepiséw z zakresu 01.)_] gtego
. _ gruntow rolnych i kontrola, a takze prawidlowe
30. | Zwir — Bests.c. Adriana leénveh kresi 21.06.2023 r wykonanie i zakonczenie
Zarach, Wiestaw Hirsz esnych w zakresie o ' rekultywacji czgsci terenu,
rekultywacji gruntow d :
zdewastowanych w zgodp €z Wa runkaml“
. . okre$lonymi w decyzji Starosty
zwigzku z eksploatacja Kartuskiego
ztoza ,,Gapowo X '
Z uwagi na nieobecnosé
Przestrzeganie | przedsigbiorcy, kontrolg .
stosowanie przepisow przeprowqd;ono W ob.e(.:nos'm
ustawy 0 ochronie przedstaw1c1elz_1 wiaécwlel_a
aruntéw rolnych i terenu. W wyniku kontroli
31. | RB Zaktad Ustug leénvch Kresi 99 06.2023 ustalono, ze teren jest obecnie
Budowlanych Sp. z o. o. esnych w zakresie o " | wykorzystywany przez innego
rekultywacji gruntow o X
zdewastowanych w prZ;dswbwrcq, w zw1a(’zl'<u Z czym
zwigzku z eksploatacja pOQJ cto d alsze czynnosel,
Zloza Przyjarh” zmierzajace do przepisania
” obowigzku rekultywacji na inny
podmiot.
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
. ;iivt\gvfrzﬁ;ﬂl? Kontrola pot_wierdzila
32. | P.P.HU. ,,GABREX leénych w zakresie 15.09.2023 1. przestrzeganie przez

Gabriel Reglinski

rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Przyjazn 11’

przedsigbiorceg przepisow z
zakresu obj¢tego kontrola.
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Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w
zakresie wykonywania
warunkow zawartych w
wydanej koncesji na

Potwierdzono przestrzeganie
przepiséw z zakresu Prawa
geologicznego i gorniczego.
Stwierdzono nieprawidtowosci w

33. lgi:bielljliéGlﬁgll}lE X eksploatacj¢ kopalin oraz | 15.09.2023 r. zakresie przestrzegania przepisow
£ ustawy o ochronie o ochronie gruntéw rolnych i
gruntoéw rolnych i lesnych (brak wymaganych
lesnych w zakresie dokumentow), co uwzgledniono
rekultywacji gruntow w protokole.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Przyjazn 1117
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gornicze w Potwierdzono przestrzeganie
zakresie wykonywania przepisow z zakresu Prawa
warunkoéw zawartych w geologicznego i gorniczego.
» wydanej koncesji na Stwierdzono nieprawidtowosci w
34. }C)}:bgelljR’éGlﬁEliEX eksploatacj¢ kopalin oraz | 15.09.2023 r. zakresie przestrzegania przepisow
£ ustawy o ochronie o ochronie gruntéw rolnych i
gruntéw rolnych i lesnych (brak wymaganych
lesnych w zakresie dokumentow), co uwzgledniono
rekultywacji gruntow w protokole.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Przyjazn IV’
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie . .
35 Zaktad Ustug gruntéw rolnych i Iﬁ’(;re};rt(r);z paonti\zlelrrg;ia
* | Transportowych i Robot lesnych w zakresie 22.06.2023 r. prze dsi bgiorc prze (oW 2
Ziemnych Barbara Las rekultywacji gruntow p goloree przep
zakresu objetego kontrola.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Przyjazn”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
UStaW,y 0 ochronlg Kontrola potwierdzita
36 gruntow rolnych i przestrzeganie przez
' | P.P.HU.,GABREX” lesnych w zakresie 11.07.2023 r. e .
.. , przedsigbiorce przepiséw z
rekultywacji gruntow .
zakresu objetego kontrolg.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacjg
ztoza ,,Glincz”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
UStaW,y © OChrom-e Kontrola potwierdzita
37 gruntéw rolnych i przestrzeganie przez
* | Gabrex Sp.zo.o. lesnych w zakresie 11.07.2023 r. oS .,
. ] przedsigbiorceg przepisow z
rekultywacji gruntow .
zakresu obje¢tego kontrola.
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Glincz III”
. Przestrzeganie i . .
38. | P.P.H.U. GABREX Gabriel stosowanie przepisow 11.07.2023 1. Kontrola potwierdzita

Reglinski

ustawy o ochronie

przestrzeganie przez
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gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Glincz IV”

przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola.

39.

Produkcja Prefabrykatow
Betonowych ,, MARJON”
Mariusz Michniak

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Skrzeszewo
Zukowskie 11, obszary
gornicze ,,Skrzeszewo
Zukowskie ITA”,
,.Skrzeszewo Zukowskie
1IB”

11.08.2023 .

Kontrola potwierdzita dalsze
prowadzenie dziatalno$ci
przemystowej na tym terenie, a
takze przestrzeganie przez
przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola

40.

Zwir — Best s.c. Adriana
Zarach, Wiestaw Hirsz

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Glincz V”

11.07.2023 r.

Kontrola potwierdzita
przestrzeganie przez
przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola.

41.

MSMB Ewelina Szafraniec

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne 1 gérnicze w
zakresie wykonywania
warunkow zawartych w
wydanej koncesji na
eksploatacj¢ kopalin oraz
ustawy o ochronie
gruntow rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Zakowo VII”

14.09.2023 .

Kontrola potwierdzita
przestrzeganie przez
przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrolg.

42,

Produkcja Prefabrykatow
Betonowych ,, MARJON”
Mariusz Michniak

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i1 gornicze w
zakresie wykonywania
warunkdéw zawartych w
wydanej koncesji na
eksploatacj¢ kopalin oraz
ustawy o ochronie
gruntdow rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Skrzeszewo
Zukowskie IT”, obszary

11.08.2023 r

Kontrola potwierdzita
przestrzeganie przez
przedsigbiorceg przepiséw z
zakresu obje¢tego kontrola.
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gornicze ,,Skrzeszewo
Zukowskie I1C”,
,.Skrzeszewo Zukowskie
11D”

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w

Kontrola wykazata pewne
nieprawidlowos$ci, w zwigzku z

43. nglady Gornicze Szulta zakresie wykonywania 14.09.2023 1. czymw protokole kontroli
Piotr warunkéw zawartych w zawarto kilka uwag odnosz.qcych
wydanej koncesji na si¢ do dalszego prowadzenia
X . dziatalnosci.
eksploatacj¢ kopalin ze
ztoza ,,Zakowo VIII”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
;;t;\/tVoy“?r(())?E;g}nllf Kontrola pot_wierdzila
44. | WRCK Sp. zo. 0. lesnych w zakresi 16.08.2023r. | Preestrzeganie przez
w likwidacji rekultywaci gruntow przedsigbiorce przepiséw z
zdewastowanych w zakresu objetego kontrola.
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Zuromino IV”’
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
;iﬁi\g/“?rz?ggglf Kontrola potyvierdzi}a
45. WR.CK. Sp.__Z 0.0 lesnych w zakresie 16.08.2023 r. przestrgeganle przez
w likwidacji rekultvwach eruntow przedsigbiorce przepiséw z
7 dewa};\tY)wJa n{i/ch W zakresu objetego kontrola.
zwigzku z eksploatacja
zloza ,,Zuromino V”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne 1 gornicze w
zakresie wykonywania
ki i Kontol ke
46. . . nieprawidtowosci (braki w
KRUSZ — KOP Sp. z 0. 0. eksploatacj¢ kopalin oraz | 17.08.2023 r. .
ustawy o ochronie dokumentach), co uyvzgl@dnlono
eruntéw rolnych i w protokole kontroli.
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Gapowo XIV”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo Eksploatacja zostata czasowo
geologiczne i1 gornicze w zawieszona, w zwigzku z czym
zakresie wykonywania cz¢$¢ obowigzkow wynikajacych
47 Ustugi Transportowo — warunkow zawartych w z zapisOw koncesji nie jest
" | Handlowe Mirostaw wydanej koncesji na 17.08.2023 r. obecnie wymagana. W

Kulwikowski

eksploatacj¢ kopalin oraz
ustawy o ochronie
gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w

pozostatym zakresie kontrola
potwierdzita przestrzeganie przez
przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola.
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zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Czysta Woda”

Firma Transportowo —

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i

Kontrola wykazata pewne

48. | Ustugowa ,,Pod Skarp” leSnych w zakresie 21.08.2023 1. mepr"l‘“gd.low"s‘“’ € ol
Piotr Pospieszny rekultywacji gruntow lli:)VnZt%o?i n1ono w protokote
zdewastowanych w '
zwiazku z eksploatacja
ztoza , Tokary”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w
zakresie wykonywania
yvi;i%i?to?ivg:jrlt?ah W Kontrola wykazala pewne
49 | MSMB Ewelina Szafraniec | eksploatacjc kopalin oraz | 14.09.2023 . | Mieprawidlowosci, co
ustawy o ochronie uwzglq@nlono w protokole
gruntoéw rolnych i kontroli.
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Zakowo V”
Przestrzeganie i
Zg(;zowaén;:cﬂ%?i);sow Stwierdzono nieprawidtowosci w
grunvtv()yw rolnych i realizacji rekultywacji. Z uwagi
50. | ,,RICHERT” Katarzyna leénvch w zakresie 15.09.2023 r na uptyw terminu przewidzianego
Richert reku}llt acii eruntow e " | na zakonczenie rekultywacji
7 dewaSy‘t%W.j';l n%/ chw wszczeto _poste;powanie
zwigzku z eksploatacja egzekucyjne.
ztoza ,,Niestepowo 11"
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie Kontrola wykazata pewne
51 Przedsigbiorstwo Drogowo — | gruntdéw rolnych i nieprawi dloywoéci co
" | Mostowe ,,DROMOS” Sp. z | lesnych w zakresie 20.09.2023 r. . ’
0.0 rekultywacji gruntéw uwzglgfinlono w protokole
zdewastowanych w kontroli.
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,.L.aczyno VII”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie Kontrola wykazata pewne
52 Przedsigbiorstwo Drogowo — | gruntow rolnych i nieprawidtowosci, co
" | Mostowe ,,DROMOS” Sp. z | lesnych w zakresie 20.09.2023 r. . ’
0. 0. rekultywacji gruntow uwzgle;«_;imono w protokole
zdewastowanych w kontroli.
zwigzku z eksploatacjg
ztoza ,taczyno”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
53 Przedsigbiorstwo Drogowo — | ustawy o ochronie rlfizngzi? d\;/oyxzz?ila (i) ewne
" | Mostowe ,,DROMOS” Sp. z | gruntoéw rolnych i 20.09.2023 r. p i

0. 0.

lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w

uwzglgdniono w protokole
kontroli.
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zwiazku z eksploatacja
ztoza .t aczyno VI”

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i

Kontrola wykazata pewne

54. RADBUR” Sb. 7 0. 0 lesnych w zakresie 14.11.2023 r nieprawidlowosci, co
” p.z0.0. rekultywacji gruntow o ' uwzgledniono w protokole
zdewastowanych w kontroli.
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,Kaplica -
Poteczyno”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie . .
55. | ,,WODJAR” Jarostaw gruntow rolnych i Iigggt(r);ael p:ntivgles;la
e . lesnych w zakresie 14.11.2023y, | Preestrzeganieprzez -
Brylowski rekult . , przedsigbiorce przepiséw z
ywacj1 gruntow .
zdewastowanych w zakresu objetego kontrola.
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Rybaki”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie . .
56. | KRISTRANS” Krzysztof | Sruntow rolnychi Iﬁi?srt?ii p;nt iv;lelrr;l;ia
| AR y lesnych w zakresie 27.09.2023y, | Preestrzeganieprzez
Reglinski rekult .. , przedsigbiorce przepiséw z
ywacj1 gruntow .
zdewastowanych w zakresu objetego kontrola.
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,MSciszewice 1117
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie . .
57. | Zaktady Gornicze Szulta gruntdw rolnych i Iﬁ’(;lel;rt(r);z P:r]ti\:leig:fa
’ . Y lesnych w zakresie 27.09.2023 r. P & P .
Piotr rekult .. , przedsigbiorce przepiséw z
ywacji gruntow .
zdewastowanych w zakresu objetego kontrolg.
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Bukowa Gora III”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie . .
58. | Zaktady Gornicze Szulta gruntow rolnych i K;:;?;Z P;nti";’leig:ja
- | caady lesnych w zakresie 26.10.2023 . | Preestrzeqanie przez
Piotr rekult . , przedsigbiorcg przepiséw z
ywacji gruntow .
zdewastowanych w zakresu objetego kontrola.
zwigzku z eksploatacjg
ztoza ,,Suleczyno V”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie . .
59. | Zwirownia Zwir — Boss gruntow rolnych i Iﬁ‘;gg[(r);z p:r:i\zle;(zigfa
' . . lesnych w zakresie 9.11.2023r. | Preestrzeqanie przez
Tomasz Kobierowski rekult . ] przedsigbiorcg przepiséw z
ywacji gruntow .
zdewastowanych w zakresu obje¢tego kontrola.
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Sikorzyno I”
Zwir — Best s.c. Przestrzeganie i . .
60. Adriana Zarach, Wiestaw stosowanie przepisow 30.11.2023 r. Kontrola potwierdzita

Hirsz

ustawy o ochronie

przestrzeganie przez
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gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Gapowo XVII”

przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola.

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gornicze w
zakresie wykonywania
warunkow zawartych w
wydanej koncesji na

Stwierdzono nieprawidtowosci w
realizacji rekultywacji

61. E'SI;XZAE Tomasz eksploatacj¢ kopalin oraz | 10.11.2023 r. (deponowanie odpadéw), o czym
y ustawy o ochronie poinformowane stosowne
gruntow rolnych i instytucje.
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Przodkowo”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
;iﬁi\g/“?rz?ggglf Kontrola potwierdzita
62. | JAR-KOP lesnych w zakresie 10.11.2023y, | Preestrzeganie przez
Jarostaw Belka . . przedsigbiorcg przepiséw z
rekultywacji gruntow .
zakresu objetego kontrola.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Czeczewo V/I”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy © OChronlg Kontrola wykazata pewne
63 gruntdw rolnych i nieprawidtowosci (braki w
" | Drywa Sp. z 0. o. le$nych w zakresie 28.11.2023 . P .
.. ; dokumentach), co uwzglgdniono
rekultywacji gruntow .
w protokole kontroli.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
zloza ,,Zuromino IITA”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie Kontrola wykazata, ze
64 Przedsigbiorstwo gruntdow rolnych i eksploatacja ztoza nie zostata
" | Wielobranzowe Arkadiusz lesnych w zakresie 28.11.2023 r. rozpoczgta, a zatem nie powstat
Mejer rekultywacji gruntow jeszcze obowiagzek rekultywacji
zdewastowanych w terenu zdewastowanego.
zwigzku z eksploatacjg
ztoza ,,Zuromino X”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy © OChmm? Kontrola potwierdzita
65 gruntow rolnych i przestrzeganie przez
" | Polgravel Sp. z 0. o. lesnych w zakresie 16.11.2023 r. oS .,
- , przedsigbiorceg przepiséw z
rekultywacji gruntow .
zakresu obje¢tego kontrola.
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Tuchom”
Przestrzeganie i . .
66. Polgravel Sp. z 0. o. stosowanie przepisow 16.11.2023 r. Kontrola potwicrdzita

ustawy o ochronie

przestrzeganie przez
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gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Tuchom A”

przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu objetego kontrola.

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy o ochronie
gruntoéw rolnych i

Kontrola wykazata pewne

67. | Firma Usiuggwo - leénych w zakresic 24.11.2023 1. nieprawidtowosci (braki w .
Handlowa Richtrans s.c. .. ] dokumentach), co uwzgledniono
rekultywacji gruntow .
w protokole kontroli.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Skrzeszewo III”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
UStaW,y 0 ochronlg Kontrola potwierdzita
68. | Eksploatacja Kruszywa gruntow rolnych i przestrzeganie przez
) lesnych w zakresie 20.11.2023 r. oo .
Naturalnego Jan Formella . . przedsigbiorcg przepiséw z
rekultywacji gruntow .
zakresu objetego kontrola.
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Kosowo IIA”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gornicze w
zakresie wykonywania
warunkoéw zawartych w
. . - Kontrola wykazata pewne
69 Firma wydanej koncesji na nieprawidtowosci (braki w
" | Handlowo — Ustugowa eksploatacj¢ kopalin oraz | 20.11.2023 r. P .
. . dokumentach), co uwzgledniono
Joanna Nakielska ustawy o ochronie ;
; ) w protokole kontroli.
gruntoéw rolnych i
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwigzku z eksploatacja
ztoza ,,Przodkowo I”
Przestrzeganie i Z uwagi na nieobecno$é
stosowanie przepisow przedsigbiorcy, kontrole
ustawy o ochronie przeprowadzono w obecnosci
70. | Wakoz Budownictwo S.A. grl:lntow rolnych} przedstawiciela W¥asmc1ela
IR S lesnych w zakresie 30.11.2023r. | terenu. Po kontroli wystosowano
w upadtosci Likwidacyjne; - , . .
rekultywacji gruntow pismo do pomiotu
zdewastowanych w kontrolowanego, zawierajgce
zwiazku z eksploatacja uwagi i wnioski z dokonanych
ztoza ,,Zuromino IT” czynnosci.
Kontrola wykazata, ze
- eksploatacja ztoza nie zostata
Przestrzeganie i ) .
: . jeszcze rozpoczeta, w zwigzku z
stosowanie przepisow o o
czym czg$¢ obowigzkow
ustawy Prawo o . ..
geologiczne i gbrnicze W Wyrpkaj qcych_z zapisow koncesji
71. | P.P. H. U. ,,GRAVELS zakresie wykonywania 10.11.2023 . nie jest obecnie wymagana. W

Fukasz Socha

warunkow zawartych w
wydanej koncesji na
eksploatacj¢ kopalin ze
ztoza ,,Kawle Dolne I”

pozostatym zakresie kontrola
potwierdzita przestrzeganie przez
przedsigbiorcg przepiséw z
zakresu obj¢tego kontrola.
Pouczono przedsigbiorce o
obowigzku uzyskania decyzji

100




okreslajacej warunki rekultywacji
terenu zdewastowanego.

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w

Kontrola potwierdzita
przestrzeganie przez
przedsigbiorce przepiséw z

72. | Zwirownia ,,Zwir — Boss” . . zakresu objetego kontrolg.
Tomasz Kobierowski ZakreSIG, wykonywania 9.11.2023T. Pouczono przedsiebiorce o
warunkéw zawartych w . . ..
: - obowiazku uzyskania decyzji
wydanej koncesji na T } .
X . okreslajacej warunki rekultywacji
eksploatacj¢ kopalin ze
: . . terenu zdewastowanego.
ztoza ,,Sikorzyno 111
PrZEStrzeganle " , Kontrola potwierdzita
stosowanie przepisow .
przestrzeganie przez
ustawy Prawo s .,
eologiczne 1 gornicze w przedsu;blqrct; PIzepISow
73. | P.T.H.U. ,TRANSLEJK” £ . - zakresu objetego kontrola.
. zakresie wykonywania 9.11.2023r. L
Krzysztof Lejk , Pouczono przedsigbiorce o
warunkow zawartych w . . ..
. . obowigzku uzyskania decyzji
wydanej koncesji na o - .
. . okreslajacej warunki rekultywacji
cksploatacjg kopalin ze terenu zdewastowanego
ztoza ,,Gapowo X VIII” go.
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow Potwierdzono prawidlowe
ustawy o ochronie wykonanie i zakonczenie
74 gruntoéw rolnych i rekultywacji zgodnie z
" | Polgravel Sp. z 0. o. lesnych w zakresie 16.11.2023 r. warunkami okre§lonymi w
rekultywacji gruntow decyzji Starosty Kartuskiego, a
zdewastowanych w takze przestrzeganie przepisow z
zwigzku z eksploatacja zakresu objetego kontrola.
ztoza ,,Borowiec”
Przestrzeganie i
stosowanie przepisow
ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze w
zakresie wykonywania
warunk(_)w zawart ychw Kontrola potwierdzita
75 wydanej koncesji na rzestrzeganie przez
" | Gabrex Sp. zo.o. eksploatacj¢ kopalin oraz | 24.11.2023 r. P & P .,

. przedsigbiorce przepiséw z
ustawy o ochronie zakresu objetego kontrol
gruntow rolnych i Jetee &
lesnych w zakresie
rekultywacji gruntow
zdewastowanych w
zwiazku z eksploatacja
ztoza ,,Glincz VII”

Daniel Wilczewski pn. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaly w treéci
ZAKEAD STOLARSKI stosowanie przepisow o Y
76. . . - ., . 19.01.2023r. protokotu
Daniel Wilczewski ochronie srodowiska
ul. Ogrodowa 7
0-209 Tuchom
Witold Stec pn. o Ustalono przetwarzanie odpadow
. Przestrzeganie i .
77. | FPN Kartuzy Witold Stec X . bez wymaganego zezwoleni
f stosowanie przepisow o 27.02.2023r. .
ul Ms$ciwoja II 1 ochronie $rodowiska Przekazano sprawe do WIOS
83-300 Kartuzy zgodnie z kompetencja
78. MAKURAT INWESTYCJE 07.03.2023r.

Sp. zo.0.
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ul. Jabtoniowa 7
83-330 Zukowo

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow o
ochronie $rodowiska

Ustalenia zawarte zostaly w tresci
protokotu

BMI Sp. z 0.0. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaly w tre$ci
79. . : . 03-
ul. Jabtoniowa 7 stosowanie przepisow o 18.04.2023r protokotu
83-330 Zukowo ochronie $rodowiska o '
Marcin Gawin pn. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaty w tresci
80. MARCIN GAWIN stosowtam’e przepisow o 24.04.2023r. protokotu
ul. Szydlicka 22 ochronie srodowiska
83-320 Sulgczyno
Michat Gawin pn. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaty w tresci
81. | Gawintrans Michat Gawin stosowanie przepisow o protokotu
X o, . 02.03.2023r.
ul. Modrzewiowa 2 ochronie srodowiska
83-320 Sulgczyno
Marian Gawin pn. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaty w tresci
82. | Marian Gawin USLUGI stosowanie przepisow o 02.03.2023r protokotu
TRANSPORTOWE, ochronie $rodowiska o '
ul. Promyka 6
Bogumita Kupiec, Brak kompetencji Starosty
prowadzaca gosp. rolne oraz Ustalenia kontroli przekazano
ustugi hotelarskie zarejst. w Wojtowi Gminy St¢zyca oraz
Urz. Gm. Stezyca pod Przestrzeganie i WIOS
83. | pozycja: stosowanie przepisow o
AO-RG.7334.10.2020.RB ochronie $rodowiska 12.05.2023r.
"Domek nad jeziorem"
Niesietowice 45
83-320 Sulgczyno
"DANFOSS POLAND" L Ustalenia zawarte zostaty w tresci
Sp. 700 Przestrzeganie i rotokoh
84. p. Z 0.0. stosowanie przepisow o 28.06.2023r.- | P
ul. Chrzanowska 5 ochronie rodowisk 04.07.2023r
05-825 Grodzisk stodowiska Hfenest
Mazowiecki
Lechostaw Szufel . Ustalenia zawarte zostaty w tresci
pn. Klinika Ogrodowa Przestrzeganie i . protokotu
85. stosowanie przepisow o 26.06.2023r.-
Lechostaw Szufel ., .
. . ochronie $rodowiska 04.07.2023r.
ul. Zurawia 29
80-298 Czaple
FOGE Sp. z 0.0. Przestrzeganie i
86. | o on o doH stosowanic PreepisON 0 | 05,06.2023r. | Ustalenia zawarte zostaly w tresci
y 19.06.2023 1. | protokotu

(w zakresie emisji
hatasu)
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Roman Kowalski
pn. Przedsiebiorstwo
Produkcyjno - Handlowo —

Przestrzeganie i

Ustalenia zawarte zostaty w tresci
protokotu

87. | Ustugowe stosowanie przepisow o
"EWROM" Roman ochronie srodowiska 20.06.2023r
Kowalski
ul. Lesna 2A
83-332 Dzierzazno
KAPEO KOLOR . Przedsigbiorca przedstawit na
Sp.zo.o. Przestrzeganle = pismie podjete dziatania w celu
88. . stosowanie przepisow o | 03.07.2023 r. - : y -
ul. Ks. Antoniego . . ograniczenia emisji hatasu
. ochronie srodowiska 01.08.2023 r.
Peplinskiego 10
Msciszewice
Przestrzeganie i P.r,ze(.iSiniO.rca p r?edSt.aWH ha
89. ;Ifr?;ElO SIZQZSaEcT(aS_’? +20.0. stosowanie przepisow o 03.07.2023r. - gggrll?czzgjizt:n?izslj?;ﬁz:: celu
L ochronie $rodowiska 01.08.2023 r.
MsSciszewice
90. Przedsigbiorca przedstawil na
KAPEO Sp. z 0. 0. Przestrzeganie i 03.07.2023 r. - | pismie podjete dziatania w celu
ul. Strazacka 3 stosowanie przepisow o 01.08.2023 r. ograniczenia emisji hatasu
Mjsciszewice ochronie srodowiska
91. Przedsigbiorca przedstawit na
KAPEO POLSKA Przestrzeganie i 03.07.2023 r. - | pismie podjete dziatania w celu
Sp.zo.o. stosowanie przepisow o 01.08.2023 r. ograniczenia emisji hatasu
ul. Strazacka 3 ochronie $rodowiska
Msciszewice
92.
AGM Bluemark Sp. z 0.0. Przestrzeganie i 12.07.2023r.- | Ustalenia zawarte zostaly w tresci
ul. Przemystowa 14 stosowanie przepisow o 07.07.2023r. protokotu
80-209 Chwaszcyno ochronie $rodowiska
93.
Adam Markowski pn. Przestrzeganie i 12.07.2023r.- | Ustalenia zawarte zostaly w tresci
MARKO-TRANS Adam stosowanie przepisow o 07.07.2023r. protokotu
Markowski, ochronie srodowiska
ul. Szkolna 21
83-300 Grzybno
94.
Pawet Krause pn. Przestrzeganie i 26.07.2023r.- | Ustalenia zawarte zostaty w tresci
Pawet Krause 1. KLIK stosowanie przepisow o 16.08.2023r. protokotu
FIRMA HANDLOWA ochronie $rodowiska
Il. ACCORDO
I1l. CENTRALA OPON
ul. Oliwska 179
80-209 Chwaszczyno
95.
JERONIMO MARTINS Przestrzeganie i Wykonano pomiary hatasu i
POLSKA S.A. stosowanie przepisow o 18.10.2023 r.- | wydano decyzj¢ o dopuszczalnym
ul. Zniwna 5 ochronie srodowiska 01.11.2023 r. poziomie hatasu

62-025 Kostrzyn

(w zakresie emisji
hatasu)
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96.

Przemystaw Labuda pn.
"LABTECH" Przemystaw

Przestrzeganie i
stosowanie przepisow o

Ustalenia zawarte zostaty w tresci
protokotu

Labuda ochronie srodowiska 12.10.2023.r -
ul. Gdynska 98 .26.10.2023 r.
80-209 Tuchom
97.
Adrian Wansel pn. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaty w tresci
Firma Handlowo Ustugowa | stosowanie przepisow o 13.09.2023 protokotu
Adrian Wansel ochronie srodowiska 97.09.2023 1
ul. Gdynska 98 o '
80-209 Tuchom
Krzysztof Skrzypek pn.
98 EURO-MAL Krzysztof Przestrzeganie i 13.09.2023 r. Ustalenia zawarte zostaty w tresci
" | Skrzypek stosowanie przepisow o | — 27.09.2023 protokotu
ul. Gdynska 98 ochronie $rodowiska r.
80-209 Tuchom
Radostaw Groth pn. Przestrzeganie i Ustalenia zawarte zostaly w tredci
99. | Radostaw Groth TOCZEK stosowanie przepisow o 18.10.2023r.- tokol Y
ul. Lapinska 63 ochronie $rodowiska 31.10.2023r. protokotu
83-331 Przyjazn
Andrzej BOkaWSk? pn. Przestrzeganie i
100 gtr(;(li;fselj(iBOkaWSkl Zaklad stosowanie przepisow o 08.12.2023 r. - | Wydano na piSmie zalecenia
ochronie $rodowiska 22.12.2023 t. pokontrolne

ul. Spacerowa 24
83-340 Sierakowice

10.Komunikacja, transport zbiorowy
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Wydzial Komunikacji jest jednostkg organizacyjng odpowiedzialna za sprawy
komunikacyjne oraz publiczny transport zbiorowy. Zdania te dotycza nie tylko rejestracji
pojazdéw 1 ich ewidencje, ale rowniez wydawanie dokumentéw uprawniajacych do ich
prowadzenia, takze szereg spraw zwigzanych z transportem i komunikacjg drogowa: licencje

oraz zezwolenia na wykonywanie transportu i przewozow.

Usuwanie pojazdow z drogi i parkingi depozytowe. Ta galaz dzialalnosci dotyczy
deponowania samochodow, ktére muszg zosta¢ usuniete z drogi, poniewaz stwarzaja
zagrozenie dla innych uzytkownikow:

1) taczna liczba pojazdoéw usunietych z drogi na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym-—
to 97.

2) liczba ztozonych do sadu wnioskow o orzeczenie przepadku porzuconego pojazdu na rzecz

powiatu kartuskiego — 19.

3) liczba pojazdow, ktore decyzja sadu przeszly na rzecz powiatu i ze wzgledu na zerowa

wartos$¢ zostaly przekazane do stacji demontazu pojazdéw - 6 .

W ramach okres$lonych kompetencji starosta zajmuje si¢ nadzorem nad:
1) Stacjami Kontroli Pojazdow, ktérych na dzien 31 grudnia 2023 r. czynnych jest 24,

2) Os$rodkami Szkolenia Kierowcow- czynnych jest 22.

Organizacja ruchu drogowego. Za to zadanie odpowiada starosta, jako organ
zarzadzajacy na drogach gminnych i powiatowych. W 2023 r. wplynelo 786 wnioskow w
sprawie zmiany organizacji ruchu na drogach (zmiana oznakowania pionowego i poziomego)
na drogach gminnych i powiatowych. W zwigzku z tym wydano:

1) 601 zatwierdzen organizacji ruchu,
2) 91 uzgodnien projektow,
3) 67 aneksow do wczesniej wydanych zatwierdzen.

4) wykonano 164 kontroli statych zmian organizacji ruchu,

5) 18 potrocznych kontroli na drég gminnych 1 powiatowych.

Statystyka rejestracji pojazdéw. W 2023 r. wydano:
1) 20 724 decyzji o rejestracji pojazdoéw
2) 12 979 decyzji o czasowej rejestracji pojazdow.
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Na koniec 31 grudnia 2023 r. ilo$¢ zarejestrowanych pojazdéw w Powiecie Kartuskim wynosi

183 097 szt.

Prawa jazdy. W roku 2023 r. wydano:

1) 7 656 dokumentéw praw jazdy (w tym nowych i wymiana),
2) 3 247 PKK (profil kandydata na kierowce).

3) 424 decyzji 0 zatrzymaniu praw jazdy.

Obsluga mieszkancow odbywa si¢ w trzech lokalizacjach:
1) w siedzibie glownej Wydzialu Komunikacji mieszczacej si¢ w budynku przy ul.
Gdanskiej 26 w Kartuzach
oraz w dwoch oddzialach zamiejscowych w:
2) Zukowie ul. B. Prusa 49,
3) Sierakowicach ul. Brzozowa 1.
W ten sposob jest utatwiony dostep dla mieszkancow powiatu kartuskiego w zalatwianiu

swoich spraw z zakresu komunikacji.

Transport zbiorowy. W 2023 r. na terenie Powiatu Kartuskiego funkcjonowalo 10 linii
komunikacyjnych o charakterze uzytecznosci publicznej:
1.Szopa - Mirachowo - Kartuzy — Szopa, numer linii 2205001U,
2. Kartuzy - Garcz - Zawory — Kartuzy, numer linii 2205002U,
3. Kartuzy - Stezyca - Szymbark - Ostrzyce — Kartuzy, numer linii 2205003U,
4. Sulmin - Widlino - Zukowo - Kartuzy — Sulmin, numer linii 2205005U,
5. Kartuzy - Pomieczynska Huta - Przodkowo - Czeczewo - Tokary - Banino,
numer linii 2205006 U,
. Kartuzy - Wygoda Laczynska - Kamienica Szlachecka — Sierakowice, 2205 007 U,
. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino - Podjazy — Suleczyno, 2205 008 U,
. Kartuzy - Sierakowice - Puzdrowo - Tuchlino — Msciszewice, 2205 009 U,
. Kartuzy - Przodkowo - Ktosowo — Ktosowko, 2205 010 U,
10. Kartuzy - Przodkowo - Zukowo - Lapino Kartuskie, 2205 011U.

6
7
8
9

Powiat Kartuski jako organizator transportu publicznego w 2023 r. zrealizowal 769.279,6
wzkm — wozokilometréw. Na ten cel uzyskano doplate z:

1) Funduszu Rozwoju Przewozow Autobusowych w wysokosci 1 965 053,66 zl,
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2) sSrodki wlasne powiatu przeznaczone na ten cel wyniosty 227 028,58 zl.

Dzi¢ki pozyskaniu przez Powiat Kartuski dofinansowania na 2024r. dla polaczen
autobusowych na terenie Powiatu Kartuskiego, planowana kwota doplaty ze Srodkéw
Wojewody Pomorskiego wynosi 2 171 938,50 zl, natomiast wklad wlasny powiatu
wyniesie 253 392,83 zl.

Linie komunikacyjne publicznego transportu zbiorowego o charakterze uzyteczno$ci
publicznej, ktorych organizatorem jest Powiat Kartuski realizowane sa przez trzech
operatorow:

1. Przewozy Autobusowe GRYF SP. Z 0.0. S.K., ul. Armii Krajowej 1D, 83-330 Zukowo

2. PKS Gdynia S.A., ul. Hryniewickiego 6c¢/44, 81-340 Gdynia

3. Firme Albatros Mieczystaw Tryba, 83-334 Mojusz 12B.

Transport drogowy:

1. Liczba przeprowadzonych kontroli firm transportowych w 2023 r. — 92.

2. Liczba firm wykonujacych prace transportowa na podstawie wydanej licencji transportowej
lub zezwoleniu na wykonywaniu zawodu przewoznika — 524.

3. Liczba firm wykonujacych przewozy transportowe na podstawie zaswiadczenia na przewozy

na potrzeby wtasne — 530.

11. Gospodarka nieruchomosciami
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Zadania w tym zakresie opieraja si¢ na przekazywaniu nieruchomosci na cele szczegdlne oraz
dokonywaniem obrotu nieruchomo$ciami: oddawanie nieruchomosci jednostkom organizacyjnym w
trwaly zarzad, stwierdzanie wygasnigcia trwalego zarzadu, naliczanie i aktualizowanie optat z tytulu

prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci oraz prawa trwatego zarzadu.

Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami w roku 2023 realizowal ustanowiony plan
wykorzystania zasobu nieruchomosci Powiatu Kartuskiego na lata 2022-2024. Podstawa
prawng sporzadzenia planu wykorzystania zasobu byty przepisy art. 25, 25b w zwigzku z art.
23 ust.1 pkt 3 ustawy z dania 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomos$ciami.

Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomos$ci okres$la jedynie gléwne
kierunki dzialania. W stosunku do kazdej nieruchomos$ci, rozstrzygnigcia o sposobie
i formie jej zagospodarowania zapadaly indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania
zasobu nastepuje co roku w wyniku podjetych uchwat budzetowych.

Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomosci nastgpowato zgodnie
z przepisami ww. ustawy oraz zasadami okreslonymi w uchwale Nr XXVI111/266/09 Rady
Powiatu Kartuskiego z dnia 24 wrzeSnia 2009 r. oraz w uchwale
Nr XLVI11/434/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie
okreslenia zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania nieruchomosci stanowigcych mienie
Powiatu Kartuskiego oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz trzy lata
lub na czas nieoznaczony, o ile ustawy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Glownym celem ww. planu na lata 2022-2024 jest regulacja stanow prawnych
nieruchomosci oraz zmiana uzytkow gruntowych. Pozostale nieruchomos$ci wchodzace w sktad
zasobu stanowig glownie tereny w zarzadzie jednostek Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod
jego budynkami administracyjnymi.

Powiat Kartuski z tytulu sprzedazy, dzierzawy i1 najmu sktadnikow majatku
stanowigcego jego wiasnos$¢ osiagnat w roku 2023 dochod w wysokosci: 116 117,04 zl.

W roku 2023 Powiat Kartuski nabyt do zasobu nieruchomosci dziatki o numerach
ewidencyjnych: 65/5, 65/7, 78/3, 85/3 obreb Szartata, 19/1, 19/2, 19/4, 19/6, 19/8, 19/10, 28/3,
obreb Laczyno, 83/13, 83/14, 83/15, 83/16, 83/17, 83/19, 95/43, 95/44, 95/45, 95/46, 95/48,
95/49, 94/4, obreb Glincz, 108/28, 220/22, 220/26, 220/27, 223/1, obreb Kobysewo, 488/4,
obreb Staniszewo, 580/3, obreb Skrzeszewo, 32/10, obreb Kamienicki Mtyn, 95/63, obreb
Glincz. Powyzsze dziatki nabyte zostaly na podstawie umoé6w darowizny 1 sprzedazy
z przeznaczeniem na cel publiczny tj. pod drogi powiatowe. W minionym roku Powiat Kartuski

zbyt z zasobu nieruchomosci dziatk¢ o numerze ewidencyjnym 262/4, obreb Grzybno.
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Wskazang dziatke zbyto w formie darowizny. Ustanowiono rowniez trwaty zarzad na rzecz
trzech jednostek organizacyjnych podlegtych Powiatowi Kartuskiemu w zakresie 12 dzialek.

W przypadku zadan zleconych Staro$cie Kartuskiemu z zakresu administracji rzadowej
tutejszy wydziat dokonat zbycia (sprzedaz, darowizna na rzecz j.s.t. oraz
os. fizycznych) 47 dzialek stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa oraz ustanowit 10
sluzebnosci gruntowych/przesytu.

Dodatkowo z tytutu gospodarowania nieruchomosciami bedacymi wiasnoscia Skarbu
Panstwa w roku 2023 dochéod nalezny dla Powiatu Kartuskiego wyniost
357 663, 40 zi.

W roku 2023 260 dzialek przeszto w drodze komunalizacji na rzecz gmin/Powiatu
Kartuskiego/ Wojewodztwa Pomorskiego.

Ztozono réwniez do Sadu Rejonowego w Kartuzach V Wydziatu Ksigg Wieczystych
55 wnioskow dotyczacych regulacji stanu prawnego nieruchomosci.

Ponadto Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami wydat 316 decyzji oraz postanowien
konczacych postepowanie z zakresu odszkodowan, wywlaszczen, zwrotu wywtaszczonych
nieruchomos$ci, ograniczonego sposobu korzystania, czasowego zaj¢cia nieruchomosci,

zezwolenia na niezwloczne zajgcia nieruchomosci.

12. Zasob geodezyjny i kartograficzny
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W strukturze organizacyjnej Wydziatu Geodezji wyodrebniono trzy referaty: Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (ODGiK), Ewidencje¢ Gruntow i Budynkow
(EGIiB) oraz Referat Uzgadniania Dokumentacji Projektowej (RUDP). Kazdy z referatow ma
SciSle przypisane zadania oraz okreslone procedury realizacji poszczegdlnych spraw, co w
potaczeniu ze sprawnym przeptywem informacji wewnatrz Wydziatu, tworzy czytelny i
przyjazny dla Klientow obraz urzedu.

Przyjety od poczatku kierunek informatyzacji zasobu geodezyjnego i kartograficznego
i intensyfikacja tego procesu od 2004 roku oraz sukcesywne wprowadzanie dla klientow
Wydziatu tzw. e-uslugi (Portale internetowe: Geodety, Rzeczoznawcy, Interesanta,
Narady Koordynacyjnej, Projektanta, Komornika, Mapowy), dajace komfort zatatwiania
spraw bez konieczno$ci wizyty w urzedzie, znajduje uznanie 1 cieszy si¢ duza popularnoscia
wérod klientow. Proces doskonalenia funkcjonalnosci wyzej wymienionych komponentéw
systemu teleinformatycznego obstugujacego Wydzial Geodezji 1 narzedzi temu stuzacych jest
procesem ciaggltym i odbywa si¢ przy udziale oséb korzystajacych z e-ustug, ktorzy zglaszaja
uwagi 0raz proponujg pewne usprawnienia.

Proces informatyzacji oraz e-ustugi pozwalaja na terminowg i ptynng obstugg Klientow
nawet przy skokowym wzroscie ilosci spraw. Warto$¢ prac w kierunku informatyzacji
realizacji zadan, rozpoczetych przez Wydzial w 2004 roku, szczegdlnie docenili klienci w
czasie pandemii, kiedy Wydziat pracowal bez przerwy, a dokumentacja trafiata do
wnioskodawcow drogg elektroniczng lub pocztowa, bez narazania Klientow i pracownikow na
zakazenie wirusem. Dobre praktyki i wprowadzane rozwigzania usprawniajace dzialanie
Wydziatu zostang na state, poniewaz sg doceniane i w petni akceptowane przez klientow.

Wydzial buduje dobre relacje organizujac juz od 2007 roku — w zaleznosci od potrzeb
—1raz lub2razy wroku spotkania stuzby geodezyjnej szczebla powiatowego z wykonawcami
geodezyjnymi, na ktérych omawiamy przepisy, uzgadniamy stanowiska i dyskutujemy nad
usprawnieniem pracy na styku: Urzad — Geodeta. W 2021 roku zaproszenie do udziatu w
spotkaniu  przyjat Pomorski Wojewddzki  Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i
Kartograficznego, ktory wskazal na zasadno$¢ organizacji takich spotkan. Nadmieni¢ nalezy,
ze w wojewodztwie pomorskim jestesmy powiatem, ktory jako pierwszy wystapit z inicjatywa
spotkan i wspotpracy z geodetami poprzez dialog i wspolne rozwigzywanie probleméw oraz

utrzymuje cyklicznos$¢ tych spotkan.
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Nasza wspoOlpraca w zakresie operatow technicznych
sktadanych w postaci elektronicznej znalazta uznanie i zostata
nagrodzona przez Gtownego Geodete Kraju, ktory przyznat
Staro$cie Kartuskiemu tytut LIDERA INFORMATYZACJI
OPERATOW 2021 r.

Powiat Kartuski zajal I miejsce w skali kraju uzyskujac
najwicksza liczbe (7 570) przyjetych operatow w postaci
elektronicznej w okresie I-VIIL. 2021 r. Za nami uplasowaly
si¢: na Il miejscu powiat krakowski z liczba 5 966 operatéw, a
na III powiat poznanski z liczba 5 684 operaty.

Tytul i statuetka to efekt kooperacji Wydzialu Geodezji
i wykonawcow geodezyjnych realizujacych prace na
obszarze naszego powiatu.

W sierpniu 2022 r. zostalo zawarte Porozumienie o wspolpracy pomigdzy Starostg
Kartuskim, a Pomorska Kolejg Metropolitalng w Gdansku w zakresie cyklicznej wymiany
biezacych danych gromadzonych w prowadzonych przez siebie zbiorach danych, tj. mapy
zasadniczej (Starosta Kartuski) i mapy kolejowej (PKM S.A) w systemach
teleinformatycznych obstugujacych poszczegélne zasoby, na styku terenéw zamknigtych z
terenami otwartymi oraz obszarem bezposrednio przylegajacym.

Podejmowane dzialania na rzecz usprawniania funkcjonowania Wydziatu wymagaly i
w dalszym ciggu — w konteks$cie zmieniajacych si¢ przepisow geodezyjnych — wymagaja
duzych nakladow finansowych, w duzej mierze ponoszonych przez powiat kartuski.
Wspdlpracujac z powiatami naszego wojewodztwa udato si¢ czgs¢ zasobu zinformatyzowaé
ze $rodkéw zewnetrznych w ramach realizacji projektu finansowanego przez Mechanizm
Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy.

Szukajac dalszych mozliwosci pozyskania srodkdéw zewnetrznych na realizacje zadan z
zakresu geodezji i kartografii, w roku 2022 zostatly zainicjowane przez Starostow: Kartuskiego,
Kwidzinskiego, Starogardzkiego, Sztumskiego i Prezydenta Miasta Stupsk dziatania w sprawie
wspolpracy na rzecz przygotowania i realizacji projektu pn. ,,E-geodezja w powiatach:
kartuskim, kwidzynskim, starogardzkim, sztumskim oraz mie$cie Stupsk”. Projekt bedzie
realizowany pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze $rodkow programu Fundusze

Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027.
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W czerwcu 2023 roku Wydzial Geodezji zostat przeniesiony do
odrestaurowanego budynku przy ulicy Ko$ciuszki 26 w
Kartuzach. Nowa siedziba, przestrzen lokalowa, wydzielone i
jasno okreslone strefy dostepowe dla klientow i pracownikow,
pomieszczenie dla klientow w potaczeniu z kompetencja i
empatig pracownikow, to przyktad Przyjaznego Urzedu

28 listopada odbylo si¢ spotkanie stuzby geodezyjnej szczebla powiatowego z
wykonawcami geodezyjnymi. Uczestnikow spotkania przywitat Starosta Kartuski wyrazajac
nadzieje, ze kolejne cykliczne spotkania pracownikow organu z przedsiebiorcami
geodezyjnymi pozwola na dalsze udoskonalenia wzajemnej wspotpracy.

Omoéwiono takze najwazniejsze zagadnienia z zakresu ustawy Prawo geodezyjne oraz nowe
akty wykonawcze dotyczace zasad i standardow wykonywania prac geodezyjnych.

Spotkanie to byto rowniez doskonatg okazjg do poznania nowej siedziby Wydzialu oraz
wdrozonych rozwigzan organizacyjnych. Wykonawcy byli pod wrazeniem wprowadzonych
usprawnien przy tak duzej ilo§ci dokumentacji 1 zatatwianych spraw.

Z historig powstania nowej siedziby uczestnikéw spotkania zapoznat Starosta Kartuski,
ktory w swoim wystgpieniu podkreslit jak duzym i waznym wyzwaniem bylo to

przedsigwzigcie.

Przy tak absorbujacych pracach zwigzanych ze zmiang siedziby Wydziatu, na biezaco,
terminowo realizowane byty zadania starosty z zakresu geodezji i kartografii.
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Ponizej przedstawiam wykresy obrazujace ilos¢ spraw w obszarze podstawowych zadan.
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2021 2022 2023
B RUDP —ilo$¢ uzgodnien (2 410)
B PODGIK —ilo$¢ zgtoszen prac geodezyjnych (12 276)

EGiB —ilos¢ spraw (33 585)

Pozytywne opinie o jakosci obstugi i funkcjonowaniu Wydzialu wyrazane przez
klientow osobiscie, telefonicznie, mailowo oraz zawarte w ankietach badania jako$ci w
Starostwie, brak skarg - §wiadcza o stusznosci podejmowanych dziatan w zakresie organizacji

pracy i wprowadzonych rozwigzan.
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13. Wykonywanie zdan w ramach administracji architektoniczno-
budowlanej oraz zagospodarowania przestrzennego

Do zakresu dziatania Wydzialu Budownictwa nalezy przede wszystkim prowadzenie
postgpowan administracyjnych wynikajacych z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o
szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych.
Zadania te to glownie wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe¢ lub rozbidrke,
przyjmowanie zgloszen zamiaru wykonania robot budowlanych i zgloszen zmiany sposobu

uzytkowania obiektow oraz wydawanie zgdd na realizacje inwestycji drogowych.

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ i rodzaj spraw zrealizowanych w 2023 roku:

Ilo$¢ wydanych decyzji/zawiadomien Wazrost /
Rodzaj sprawy 0 przyjeciu/zaswiadczen s Zgg:k
2022 2023 P
4187 3797
Zgtoszenie robot budowlanych (w ty_m 806 (w ty_m 794 -9%
z projektem z projektem
budowlanym) budowlanym)
Pozwolenie na budowe 1732 1512 -13%
Odrebnos¢ lokali 187 206 +10%
Zapytania 173 139 -20%
Wygasniecie decyzji 36 51 +42%
Zaswiadczenia dotyczace pozwolen 71 98 +38%
Uchylenie decyzji 68 63 -1%
Odstepstwa od przepiséw techniczno - 34 44 +29%
budowlanych
Opinie drogowe 44 57 +30%
Odwotlania przekazane do Wojewody 39 33 -15%
_DecyZJa 0 zezwolen_lu na realizacje 29 39 +77%
inwestycji drogowej
Przeniesienie decyzji 153 131 -14%
Inne (m.in. udzielenie informacji
publicznej, udostepnienie akt, 1054 1181 +12%
odpowiedzi na zapytania PINB)
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Szczegolna kategorig spraw stanowig pozwolenia na budowe oraz zgloszenia z projektem
budowlanym, ktérych liczbe w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Dane z Rejestru Wnioskow, Decyzji i Zgloszen w sprawach budowlanych
(RWD2Z) na 2023 rok wg stanu na luty 2024r.

Wydane Wydane Zgloszenia z
decyzje decyzje Umorzenia projektem Sprzeciw
pozytywne odmowne budowlanym

styczen 105 3 2 45 1
luty 101 1 3 49 1
marzec 157 0 1 70 1
kwiecien 141 1 2 67 2
maj 122 3 3 71 2
czerwiec 137 2 0 73 6
lipiec 131 1 0 66 1
sierpien 145 0 1 63 1
wrzesien 126 2 1 86 4
pazdziernik 142 1 0 72 2
listopad 106 0 0 81 1
grudzien 75 0 0 51 1
RAZEM 1488 14 13 794 23

*dane na luty 2024 r. Cze$¢ wnioskow ztozonych w 2023 r. jest w trakcie rozpatrywania - zakonczenie

ich procedowania powigkszy rejestr za 2023 roku.

Calkowita liczba wnioskow i pism, ktore wptynely do Wydziatu Budownictwa, przedstawiata

si¢ nastepujaco:
2022 2023 Zmiana
22 361 19712 -118%
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Wymienione powyzej sprawy byty obstugiwane przez nastgpujaca liczbg pracownikow
Wydzialu Budownictwa:

Etaty — pomac

ROK Etaty urzednicze administracyjna

RAZEM

38
29 9
2022 (w tym 8 osdb umowy na

Zastepstwo)

39
2023 32 7 (w tym 7 0s6b umowy na
Zastgpstwo)

Daje to $rednig liczbe wnioskow i pism w przeliczeniu na jedna zatrudniong osobe:

2022 2023 Zmiana

588 505 -14%

Istotnym przychodem finansowym z dziatania Wydziatu Budownictwa sa optaty wnoszone za
rejestracje dziennikéw budowy. W 2023 roku uzyskano z tego tytutu 53 725 zt za rejestracje 2149
dziennikow.

2022 2023
L|czpa za}rerjestrowanych 2443 2149
dziennikéw budowy
Qpiaty' gtr;ymgn§ z tytuly 61 075 93725
rejestracji dziennikéw budowy

Najwazniejsze wydarzenia/sprawy dotyczace Wydzialu Budownictwa,

ktore mialy miejsce w 2023 roku.

Konczacy si¢ rok 2023r. przyniost wiele wyzwan dla klientow jak i dla samorzadow.
Pomimo trwajacej niesprzyjajacej sytuacji politycznej, gospodarczej jak 1 na rynku
finansowym, sektor publiczny skutecznie realizowal zaplanowane inwestycje. Przyktadem
moga by¢ zatwierdzone przez Wydzial Budownictwa nastgpujace decyzje o zezwoleniu na

realizacje inwestycji drogowe;j:

1. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1418G w miejscowosci Kolonia przez budowe

chodnika™;
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,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1907G na odcinku Kartuzy-Prokowskie Chrosty
przez budowe chodnika wraz z odwodnieniem";

,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1930G Lniska-Niestepowo poprzez budowe
chodnika™;

,,Budowa chodnika w ciagu drogi powiatowej 1922G Ostrzyce-Wiezyca;

,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1416G Czeczewo-Tokary-Miszewo poprzez budowe
chodnika™;

,,Budowa chodnika w ciggu drogi powiatowej 1908G Zawory-Reboszewo";
,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Kczewo-Miszewo przez budowe
ciggu pieszo-rowerowego’;

,,Rozbudowa drogi powiatowej 1918G Chmielno-Wygoda Laczynska na odcinku

Chmielno-Lipowiec".

Jednoczesnie Wydziat Budownictwa w  2023r. wydat decyzje pozwolenia

budowe/przebudoweg/rozbudowe miejsc przestrzeni publicznej, istotnych z punku widzenia

naszych mieszkancow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przebudowe dachu budynku szkoly - montaz swietlikow dachowych dla Powiatowego
Zespotu Szkot w Przodkowie;

przebudowe budynku Szkoly Podstawowej w Mirachowie wraz z rozbudowa o sale
gimnastyczng z lacznikiem 1 niezbgdng infrastruktura, budowe szczelnego zbiornika na
Scieki sanitarne, budowg¢ szczelnego zbiornika na wody opadowe, budowe zbiornika
p.poz, przebudowe sieci wodociaggowej wraz z budowa przylacza wodociggowego;
budowg infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad Jeziorem Klasztornym Duzym w
Kartuzach;

przebudowe, termomodernizacj¢ (montaz kotla gazowego, wykonanie instalacji
gazowej) oraz remont budynku ochotniczej strazy pozarnej — obreb Dzierzazno, gmina
Kartuzy;

budowe infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad Jeziorem Klasztornym Duzym w
Kartuzach w tym: pomostu stalego na wodzie stanowigcego ciag pieszy, platformy czyli
pomostu statego na wodzie, wiaty z tarasem widokowym, stalego pomostu
rekreacyjnego, pomostu i slipu ptywajacego, kapieliska, slipu statego, budynku obstugi
plazy, wiaty rekreacyjnej oraz matej architektury i oswietlenia w ramach projektu p. n.
,Budowa kapieliska wraz z pomostami nad Jeziorem Klasztornym Duzym w Kartuzach
oraz ciggiem pieszo-rowerowym nad Jeziorem Klasztornym Duzym”;

budowe miejsca do kapieli z pomostem na Jeziorze Junno, przestrzeni tymczasowej

gastronomii 1 parkingu dla samochodow osobowych wraz z infrastrukturg techniczna,
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sie¢ wodociggowa wraz z przylaczem, sie¢ kanalizacji sanitarnej wraz z instalacja zew.,
przytacze wraz z instalacja zew. elektroenergetyczng, przepompownia kan. sanitarnej,
uktad drogowy z miejscami postojowymi, pomost, wiaty grillowe, stanowisko pod
kontenery sanitarne, stanowisko dla foodtruckow/konteneréw gastronomicznych,
stanowisko pod kontener magazynowy, oswietlenie parkingu, ogrodzenie, obreb
Kamienica Krélewska, gmina Sierakowice;

7) budowe infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad Jeziorem Klasztornym Duzym
polegajacej na budowie: dwoch plaz, sciezek wraz z utwardzeniami dojs$¢ oraz terenow

zielonych.

W zwiazku z wdrozeniem dofinansowania przez Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, do Wydzialu Budownictwa wptyne¢ta wieksza ilos¢ wnioskéw o zmiane pokrycia

dachowego.

Od 26 pazdziernika klienci nie muszg zaopatrywac si¢ indywidualnie w dziennik budowy.
W sekretariacie Wydzialu Budownictwa sg dostgpne dzienniki budowy, do wniosku o
rejestracje dziennika budowy wymagane jest tylko potwierdzenie wykonania oplaty wraz z

wypelionym wnioskiem.
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14. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej

Dzialalno$¢ jednostki organizacyjnej powiatu: Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach - dalej zwana PCPR obejmuje zadania powiatu z zakresu pomocy
spotecznej wiasne i z zakresu administracji rzagdowej oraz zadania wynikajace z innych ustaw.

Podstawowym celem dziatalnosci tej jednostki jest udzielanie pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym; a takze
zabezpieczenie dzieciom pieczy zastgpczej w przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki i
wychowania przez rodzicow. Celem tych dziatan jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Do zadan PCPR nalezy rowniez prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czgdciowo pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez
organizowanie 1 prowadzenie os$rodkow adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci i mlodziezy. Jednostka przyznaje pomoc pieni¢zng na
usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-
wychowawcze takie jak domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze.

Zatrudnienie
Wszechstronny 1 ztozony charakter udzielanych §wiadczen oraz wsparcia wymaga

zatrudnienia odpowiednich specjalistow. Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2023 roku
wyniost 43,75 etatu (tj. 45 pracownikdéw), w tym 5 0so6b sg na urlopach wychowawczym,
rodzicielskim i macierzynskim. Wérod zatrudnionych 7 oséb posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnos$ci. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 15,6%.
Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej w roku 2023

Zadania zwigzane z opieka nad dzieckiem i tworzeniem §rodowisk opieki zastepczej dla
dzieci sg realizowane przez PCPR, co wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz jest jednym z elementéw powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Na mocy tych aktow prawnych Starosta Kartuski
powierzyt PCPR role organizatora pieczy zast¢pczej, wydzielajac Zespot ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz Dzial Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej. Dziatania obu struktur nastawione
s3 na organizowanie najbardziej efektywnych oraz przyjaznych dziecku i jego rodzinie dziatan
w zakresie pieczy zastgpczej, co zgodne jest z politykg Panstwa w tym obszarze. Z zatozenia

piecza zastepcza ma charakter tymczasowy, a wdrazane rozwigzania maja na celu skrocenie
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okresu pobytu dziecka poza rodzing pochodzenia. Tym samym PCPR, jako organizator pieczy
zastepczej, zajmuje si¢ jej organizacja w sposob kompleksowy i catosciowy.

Od dnia 31 stycznia 2019 r. na podstawie umow zawartych pomigdzy Zarzadem Powiatu
Kartuskiego, a Zgromadzeniem Siostr Milosierdzia §w. Wincentego a’Paulo w Chelmnie
realizowane jest zadanie zlecone polegajace na prowadzeniu czterech placéwek opiekunczo-
wychowawczych w zakresie pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci. W ramach ww. uméw na
terenic Kartuz funkcjonujg 4 placowki opiekunczo-wychowawcze (po 14 wychowankow
kazda) spelniajace warunki okreslone w art. 106 ww. ustawy, posiadajace zezwolenia
Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas nieokreslony.

W dniu 15 listopada Zarzad Powiatu oglosit otwarty konkursu ofert na zapewnienie
pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci, w postaci trzech placowek opiekunczo-wychowawczych
typu socjalizacyjnego (po 14 dzieci kazda) oraz jednej placowki opiekunczo-wychowawczej
taczacej zadania placowki socjalizacyjnej 1 zadania placowki interwencyjnej
w uktadzie 12 miejsc socjalizacyjnych + 2 miejsca interwencyjne na okres 2024-2029.

Rok 2023, to okres charakteryzujacy si¢ do$¢ duzym wzrostem liczby dzieci
umieszczonych w pieczy w stosunku do roku 2022 — do wszystkich rodzajow pieczy

zastepczej na terenie powiatu trafito tacznie 59 dzieci (12 dzieci do pieczy instytucjonalnej, 47

do pieczy rodzinnej). Oprocz nowych dzieci przyjetych do rodzin zastepczych i placéwek

opiekunczo-wychowawczych w pieczy zastgpczej w roku 2023 tacznie przebywato 287 dzieci.

Ten rok byt pierwszym rokiem, kiedy nie odczuwano dotkliwie bezposrednich skutkow
pandemii. Nie bylo lockdowndw, ograniczenia byly nieznaczne i1 niezaktocajace codziennego
funkcjonowania, zachorowalnos¢ i Smiertelnos¢ pozostawaty pod kontrolg stuzb medycznych,
a powszechne szczepienia przyniosty nadziej¢ na catkowite zwalczenie wirusa. Tym samym,
Igk z lat poprzednich zostat zastapiony przez nadziej¢, wiar¢ w nauke. Jednakze pojawity si¢
réwniez niepokojace zjawiska w postaci osob krytykujacych szczepienia. Pojawit si¢ réwniez
trend, ze wiele 0osOb uwaza, ze posiada wiedz¢ medyczng i1 potoczne informacje traktuje jako

wiedzg fachowa.

Pojawity si¢ natomiast nowe trudnosci o zasi¢gu globalnym, majace posredni wptyw na
funkcjonowanie rodzin — przedtuzajaca si¢ wojna w Ukrainie i wojna w strefie Gazy, niepokoje
zwigzane z migracja ludnos$ci i ogélno§wiatowym terroryzmem. Od czasu wybuchu wojny
w Ukrainie 1 niekontrolowanym naptywem uchodzcow wojennych wzrosta znaczaco
przestepczos¢ na terenie naszego powiatu, niestety jest to trend ogolnopolski. Pojawity si¢
konsekwencje psychologiczne, spoteczne i ekonomiczne konfliktow zbrojnych.

Ponadto, powrdcity ,,stare” problemy. Po stronie rodzin nadal nasilaja si¢ problemy

zwigzane z uzaleznieniami, aktualnie to juz nie tylko alkohol, ale takze inne uzywki, w tym
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narkotyki, co ze wzglgedu na nielegalno$¢ tych substancji taczy si¢ réwniez z wystgpowaniem
przestgpczosci w rodzinach. Ponadto rodzinom brakuje jasnych autorytetow, zarowno w
rodzinach pochodzenia jak i w zyciu spolecznym. Zagubiono wartosci etyczne i moralne, nie
wiadomo, co jest dozwolone a co nie, w zwigzku z tym granice rodzin oraz dozwolonych
zachowan poluzniajg si¢. Rodzice nie poswigcaja dzieciom wystarczajaco duzo czasu i uwagi,
nie maja kompetencji, aby ten czas spedza¢ w sposob atrakcyjny i nasycony emocjonalnie, w
bliskosci, w zwigzku z czym wygodne jest kiedy dzieci ,,zajmujg si¢ sobg”, a pdzniej uciekajg
w ,,$wiat wirtualny” albo w niekorzystne $rodowisko rowiesnicze. Nie majg pomystu, ani
potrzeby, aby by¢ blisko ze swoimi dzie¢mi. Zmienita si¢ rowniez struktura socjalno-bytowa
rodzin i ich potrzeba korzystania z systemu. Swiadczenia typu 500+ (obecnie 800+) i pochodne
nie sg zalezne od sytuacji rodziny, a wnioski sktadane sg przez Internet bez weryfikacji sytuacji
osobistej] wnioskodawcy. W zwigzku z tym pojawily si¢ rodziny ,migrujace” z duzymi
problemami, jednakze nie figurujace w systemach pomocy spotecznej, korzystajace jedynie ze
$wiadczen wychowawczych, unikajace kontaktu ze shuzbami. Sytuacja na rynku pracy rowniez
sprzyja takiemu rozwigzaniu. Me¢zczyzni czgsto sa w stanie uzyskac¢ stosunkowo wysokie
dochody, bez umowy, co dodatkowo obniza motywacje czy konieczno$¢ wspoOtpracy
z o$rodkiem pomocy spotecznej. Korzystanie z pomocy spotecznej jest dobrowolne i wymaga
pewnej refleksyjnosci 1 realistycznej oceny wlasnej sytuacji, zasobow i1 problemow. Wiekszos¢
rodzin takiej refleksyjnosci nie posiada, uwaza, ze prawidtowo realizuje swoja funkcje 1 nie
sigga po narzedzia pomocy spotecznej, aby nie zrobi¢ sobie klopotéw (w czym jest pewna
sprzeczno$¢). Pracownicy socjalni nie maja ustawowych kompetencji i narzedzi, aby przyjac
do pracy socjalnej rodzing, ktora wyraznie sobie tego nie zyczy. W zwigzku z tym, rodziny
takie czesto pozostajg ,,niewidzialne” dla systemu i1 dopiero kiedy dochodzi do drastycznej
sytuacji np. interwencji Policji ujawnia si¢ poziom zniszczenia emocjonalnego i czgsto
nieodwracalne szkody. Sytuacja ta sprawia rowniez, ze brakuje waznych informacji

dotyczacych rodziny, jej funkcjonowania oraz poziomu rozwoju dzieci w tej rodzinie.

Rodzice, ktorzy sami wychowali si¢ w dysfunkcyjnych srodowiskach czesto nie posiadaja
umiejetnosci 1 kompetencji wychowawczych, jak roéwniez dysfunkcyjne funkcjonowanie
rodziny uwazaja za normalne i prawidlowe. W zwigzku z czym czgsto powielajg schematy
funkcjonowania swoich rodzicow i dziadkéw. Ponadto, ich rodzice lub dziadkowie w dobre;j
wierze wprowadzaja w blad stuzby, tym samym kojac wihasne poczucie winy z przesztosci
1 podtrzymujac wizje prawidtowego funkcjonowania rodziny, jej integralnosci i zamknig¢cia na
ingerencj¢ stuzb. Mtode osoby wchodzace w doroste zycie nie maja prawidtowych wzorcow
rodzinnych, ale réwniez podstawowej wiedzy na temat mechanizméw psychologicznych

i biologicznych dotyczacych funkcjonowania czlowieka (m.in. brak organizacji
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psychologicznej prowadzacej do kontroli wlasnego zycia — przekonania, ze uzalezniony mgz
»trafia si¢” 1 trzeba z tym zy¢). Wychowankowie pieczy zastepczej instytucjonalnej, ktora w
powiecie kartuskim jest prowadzona przez osoby duchowne, nie posiadaja wystarczajacej
wiedzy na temat seksualnos$ci, wptywu zachowan seksualnych na zdrowie cztowieka, prawa do

ochrony wtasnych praw reprodukcyjnych poprzez np. antykoncepcije.

Stosunkowo dobra sytuacja materialna rodzin (dostep do §wiadczen, wysokie zarobki
z branzy budowlanej) pokazala, Ze to nie sytuacja materialna jest problemem polskich rodzin.
Na czoto wysuwaja si¢ innego rodzaju problemy. Sg to: nadal w duzym stopniu uzaleznienia,
brak kompetencji i ogolna niewydolnos¢ wychowawcza, brak wiezi emocjonalnej w rodzinach.
Wskazuje to na potrzebe pracy z rodzing w zupeklie innych zakresach niz dotychczas.
W miejsce potrzeb materialnych, ktére sa stosunkowo dobrze zabezpieczane wysuwa si¢

potrzeba psychoterapii, psychoedukacji, pracy wielospecjalistyczne;.

Kolejnym problemem sg trudnosci osobiste i psychiczne przezywane bezposrednio przez
dzieci, niemajace wystarczajacego wsparcia w dorostych — zaréwno w rodzinach pochodzenia,
jak i systemie edukacji. Znaczaco nasility si¢ zaburzenia depresyjne, lekowe itp. u dzieci
i mlodziezy, oraz zachowania suicydalne — mimo wprowadzenia wielu nowych form pomocy
specjalistycznej (np. poradnie zdrowia psychicznego z pierwszego poziomu referencyjnosci,
pomoc srodowiskowa, zwigkszenie ilosci punktow pomocy psychologicznej, pojawienie si¢ na
rynku wigkszej ilosci prywatnych praktyk psychologicznych) nadal wielu rodzicow ma
problem z dostgpem do pomocy specjalistycznej dla dzieci. Rodzice czgsto nie widzg tez
zasadnosci udzielania takiej pomocy, szczegdlnie odptatnie; mowi si¢ o zapasci w psychiatrii
dziecigcej — faktycznie w sytuacjach ekstremalnych niemozliwoscig jest pozyskanie miejsca
w szpitalu psychiatrycznym. Czgsto sluzbom pracujagcym na rzecz rodziny wydaje sie,
ze umieszczenie dziecka w pieczy bedzie pewnym rozwigzaniem, poniewaz rodzina zastgpcza
lub placowka ma lepszy dostep do pomocy specjalistycznej, co nie jest prawda; natomiast

istotny jest czynnik stabilnosci $srodowiska rodzinnego czy instytucjonalnego.

Powyzsze przyczyny spowodowaty, ze rok 2023 zakonczyt si¢ nadal bardzo wysoka
liczba umieszczeh w pieczy zastgpczej, natomiast jest ona nieznacznie nizsza niz w 2022 roku,

ze wzgledu na fakt, ze brakowalo §rodowisk zastgpczych i niektore dzieci nadal oczekuja na

zabezpieczenie. Warto doda¢, ze aktualna sytuacja zwigzana z miejscami w pieczy zastepczej

jest dramatycznie trudna 1 dokonane umieszczenia dotycza najtrudniejszych svytuacii

rodzinnych. Z pewnoscia w ocenie pracownikéw socjalnych, jak i kuratorow sadowych
sprawujacych nadzor nad rodzinami, duzo wigcej dzieci jest w trudnej sytuacji wymagajace;j

tak powaznej ingerencji we wiladze rodzicielska, jaka jest odebranie dziecka ze srodowiska
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rodzinnego. Dodatkowg trudnos¢ stanowi fakt, ze z powodu braku miejsc w profesjonalnej
pieczy zastgpczej, kuratorzy sadowi positkowali si¢ interwencyjnymi umieszczeniami pod
opieka cztonkéw najblizszej rodziny dziecka. Niestety ta forma opieki nie sprawdza si¢,
poniewaz interwencyjnie utworzone rodziny zastepcze w osobach dziadkow czy dorostego
rodzenstwa zazwyczaj same stanowig niewydolne $rodowisko wychowawcze, nie stawiaja
jasnych granic rodzicom, a czg¢sto pozostaja z nimi w konflikcie, nie chronig dzieci przed
dalszym krzywdzeniem przez rodzicoOw i sytuacje takie wymagajg Szybkiego przeniesienia
dzieci. Spokrewnione rodziny nie sg chetne do podnoszenia wlasnych kompetencji, nie chcg
uczestniczy¢ w proponowanych formach pomocy, a ich poziom funkcjonowania i czgste
uzaleznienie od systemu pomocy spotecznej spowodowuja, ze sytuacja umieszczonych tak
dzieci niewiele si¢ poprawia lub wecale. Ilo$¢ takich ustanawianych ,,ad hoc” sukcesywnie

rosnie.

Sytuacja ta powoduje, ze powiat ma dobre wskazniki deinstytucjonalizacji — poniewaz
lo$¢ miejsc w placowkach jest stala, a rodziny zastgpcze w takiej formie sg ustanawiane na
biezaco wedle potrzeb. Natomiast, co podkreslano wyzej, jest to opieka niskiej jakos$ci i czgsto
eskalujaca problemy dzieci, zamiast zapewniania im bezpiecznego Srodowiska. Jako srodek
zaradczy przeprowadzono spotkanie szkoleniowe na temat wymogow ustawy O wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej dla kuratoréw sadowych i s¢dziow rodzinnych. Podczas
spotkania ustalono, ze kuratorzy podczas diagnozowania potencjalnych kandydatéw do
podjecia si¢ opieki nad dzie¢mi z rodziny beda brali pod uwage nie tylko biezaca potrzebe
(oceniajac krewnych jako ,.troche” lepszych nize rodzice biologiczni), a rowniezZ wymagania
ustawodawcy. Rozwigzanie to nie zawsze ma zastosowanie, poniewaz czasami istnieje
koniecznos¢ natychmiastowego zabezpieczenia dzieci, a miejsc w pieczy zastgpczej nie ma.
Kuratorzy powierzajg dziecko pod opieke ,,na chwilg”, natomiast ta tymczasowa sytuacja
przedluza si¢ do kilku - kilkunastu miesigcy ze wzgledu na brak innych miejsc przy

jednoczesnym braku poprawy sytuacji zyciowej ze strony rodzicow.

Wydluza si¢ rdwniez czas pobytu dzieci w pieczy zastepczej. Wydaje sie, ze po
umieszczeniu matoletnich w pieczy, rodzice tracg zainteresowanie odzyskaniem opieki nad
dzie¢mi. Ograniczajg si¢ do utrzymywania sporadycznego kontaktu, nie angazujac si¢ w proces
wychowawczy — powierzaja to placowce lub rodzinom zastepczym. Pozostajg bierni, nie
zmieniajg swojej sytuacji zyciowej ani nie podnosza kompetencji opiekunczych. W zwigzku
z tym, wigzi emocjonalne rozluzniaja si¢. Im wigcej czasu uptywa od umieszczenia dziecka,

tym mniejsze szanse 1 zainteresowanie rodzicOw powrotem dzieci pod ich opieke.
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Trudnoscig dla organizatora pieczy, a takze dla dzieci przebywajacych w pieczy sa
zachowania rodzicdw, pozornie majace na celu odzyskanie opieki. Przejawiajg si¢ na przyktad
poprzez sktadanie rozmaitych pism, wnioskow 1 skarg do roznych instytucji, niepopartych
realnym dziataniem na rzecz powrotu dziecka. Takie zachowania nie wptywajg bezposrednio
na stan psychiczny dzieci, natomiast zaciemniajg i przedtuzajg toczace si¢ postgpowania. Dla
dzieci natomiast ranigce sg obietnice rodzicow o podjetych dziataniach (np. o leczeniu, a potem
zamieszczenia w portalu spotecznosciowym zdjecia z napojem alkoholowym) lub rychtym
powrocie do domu. Coraz cze$ciej zdarza si¢, ze dzieci bywaja bardziej przerazone tg obietnicg

i od opiekunow zastepczych oczekuja zapewnien, ze tak si¢ nie stanie.

Nowym zjawiskiem sg dzieci pochodzace z innych krajow (gtownie bloku wschodniego,
ale nie tylko uchodzcy wojenni z Ukrainy). Wydaje si¢, ze w tych krajach jest inny standard
opieki nad dzie¢mi i wyzsza tolerancja dla patologii spotecznych takich jak uzaleznienia od
alkoholu lub/i przemoc wobec dzieci. Skutkiem tego jest fakt, Zze kiedy dzieci te trafiaja do
polskiego systemu m. in. edukacji, diagnozuje si¢ wg polskich przepisow zaniedbania
i nastepuje konieczno$¢ udzielenia zabezpieczenia.

Rok 2023 zakonczyt si¢ kolejka 34 dzieci oczekujacych na pilne wskazanie srodowiska

zastepczego.

Deficyt miejsc w pieczy zastepczej

Nadal znaczaca trudno$¢ w ksztaltowaniu systemu pieczy zastgpczej stanowi brak
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny =zastgpczej, a w szczegOlnosci rodzin
specjalistycznych. Rok 2023 zakonczyt si¢ brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej,
jednym niewykonanym postanowieniem Sadu zabezpieczajacym czworo dzieci, w tym jedno z
chorobg jelit i zespolem Downa, wymagajace specjalistycznej opieki oraz lista 25 dzieci

oczekujacych na wskazanie srodowiska zastgpczego.

Przeszkolono 6 0s6b jako kandydatéw do pelnienia funkciji niezawodowej rodziny zastepczei

(2 pary matzenskie oraz 2 osoby samotne), jednakze wszystkie te osoby sprawowaly juz

wczesniej opieke zastepcza, tym samym nie powigkszyly bazy miejsc w pieczy zastepczej.

W tej sytuacji konieczne jest pozyskanie w szybkim czasie duzej ilosci dodatkowych miejsc
w pieczy zastgpczej, zarowno instytucjonalnej jak i rodzinnej. Przeprowadzono badanie
ankietowe skierowane do istniejacych rodzin zastgpczych z zapytaniem o mozliwos¢
zwiekszenia ilo$ci miejsc 1 potrzeb w tym zakresie (pytano o potrzebg otrzymania srodkoOw na
remont lub przebudowe domu, dodatkowe osoby do pomocy przy wychowaniu i1 pracach
gospodarskich itp.). W ten sposob pozyskano dwa (!) miejsca, ktore zostaty prawie natychmiast
wykorzystane. Jedna z zawodowych rodzin zastgpczych rozwaza przeksztatcenie w rodzinny

125



dom dziecka przy wsparciu Powiatu Kartuskiego w pozyskaniu i finansowaniu lokalu.
Rozwigzanie takie przyniostoby realnie 3 — 4 dodatkowe miejsca, poniewaz rodzina zakonczyta
rok 2023 z jednym dzieckiem ,,ponad stan” 1 bez rokowania na mozliwo$¢ powrotu dzieci pod

opieke rodzicow.

W roku 2023 byly rowniez sytuacje konieczno$ci interwencyjnego umieszczania
dzieci w zwyktych rodzinach zastgpczych, z braku miejsc w pogotowiach rodzinnych. Dyrektor
PCPR uhonorowat rodziny, ktore w 2023 roku zgodzily si¢ na interwencyjne przyjecie dzieci
lub przyjely wychowankéw ,ponad stan” dodatkowymi $rodkami finansowymi, ktore
pozwolity rodzinom na utatwienie codziennego funkcjonowania — zakup dodatkowego sprzetu
AGD utatwiajacego prace domowe, zwigkszenie godzin osobom do pomocy lub skorzystanie z
formy aktywnego wypoczynku. Nagroda ta spotkata si¢ z bardzo dobrym odbiorem,

szczegolnie, ze nie byta spodziewana.

Miedzy innymi stad wniosek, ze w sytuacji zapasci pieczy zastgpczej, kiedy sprawowanie
funkcji jest tak trudne, a rodziny zast¢pcze sa przecigzone, konieczne jest wspieranie ich
dodatkowymi $rodkami finansowymi, ktore co prawda nie rozwigzuja braku miejsc, natomiast
sprawia, ze codzienno$¢ jest tatwiejsza (mozna skorzysta¢ z dodatkowego wypoczynku,
zakupi¢ sprzety utatwiajgce prace domowe, zorganizowac¢ dodatkowe atrakcje dla dzieci, dzigki
czemu opieka jest mniej absorbujgca). Ponadto, przy nasileniu trudnosci i zaburzen u dzieci
konieczne jest poszukiwanie alternatywnych sposobow pomocy — nie wystarczy juz terapia
psychologiczna i konsultacje psychiatryczne, czgsto konieczna jest farmakoterapia ale rowniez
inne, niestety kosztowne, formy wsparcia — fizjoterapia i rehabilitacja ruchowa, hipoterapia,

metody pracy z ciatem, arteterapia itp.

Natomiast w ocenie organizatora pieczy zastepczej rozwoj pieczy powinien przebiegad
w dwoch kierunkach — zardowno w poziomie jako podnoszenie jako$ci opieki poprzez rozne
dodatkowe formy terapii, jak i wzdtuz — szybkie pozyskiwanie duzej ilosci nowych miejsc
w pieczy. Dzigki szybkiej reakcji stuzb 1 sadu na niepokojace sytuacje w rodzinach jest szansa
na poprawe jakosci zycia dzieci poprzez szybkie umieszczanie ich w skutecznych
wychowawczo, bezpiecznych i kochajacych srodowiskach zastepczych. Natomiast w sytuacji,
kiedy dzieci miesigcami oczekuja na miejsce w pieczy, do§wiadczajac dalszego krzywdzenia
w domu rodzinnym, jest to przede wszystkim krzywdzace dla tych dzieci, poglebia ich przyszie
zaburzenia i sprawia, ze opieka zastepcza bedzie jeszcze trudniejsza i wymagata wiekszej ilosci
oddziatywan terapeutycznych, ale rowniez jest to demoralizujace dla rodzicow, ktorzy nie
podejmuja dzialan naprawczych, skoro ,straszenie” odebraniem dzieci jest tylko czcza

pogrozka, a nie jest realne. Sytuacja ta negatywnie wplywa réwniez na pracownikow, obnizajac
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ich motywacje w wykonywanej pracy. Ponadto, umieszczanie dzieci ,,tam gdzie jest miejsce”
bez dokonywania doboru konkretnego srodowiska do konkretnego dziecka, biorac pod uwage
jego szczegbdlne potrzeby, zdolno$¢ do nawigzywania wigzi i ewentualnie stwierdzone juz
zaburzenia jest nieodpowiednie. Sprawia, ze system staje si¢ hybryda a piecza zastgpcza nie
daje szansy na rozwdj i szczeScie, a jedynie zapewnia wikt i opierunek, w rodzinach

ustanawianych sposrdd krewnych dziecka czgsto na niskim poziomie.

Tym samym, wnioski podobne sg jak w roku ubieglym - wydaje si¢ stosunkowo
prostym rozwigzaniem powolanie nowej placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego lub nowej formuly — typu rodzinnego. Jest to rozwigzanie kosztowne,
natomiast przy zleceniu takiego zadania wyspecjalizowanemu podmiotowi, dawatoby wysokiej

jakosci opieke np. dla duzych rodzenstw bez koniecznosci ich rozdzielania.

W ocenie 0s6b pracujacych u organizatora pieczy zastepczej oraz jednostek
wspotpracujacych, dziatania takie nalezy podja¢ niezwlocznie, poniewaz tez jest to proces.
Potrzeba taka byla zglaszana od kilku lat, natomiast ,,na dzi§” wydaje si¢, Ze rozwigzaniem
bylyby co najmniej 2 takie placowki (placowka oferuje w zaleznosci od typu od 8 do 14 miejsc,
a juz oczekuje na liscie 29 dzieci, w tym znaczaca ilo$¢ powyzej 10 roku zycia lub rodzenstwa

gdzie przynajmniej jedno z dzieci ma wigcej niz 10 lat).

Dodatkowym utrudnieniem jest, ze w lutym 2023 r. zacze¢ta obowigzywac nowelizacja
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora praktycznie zakazuje tworzenia
placowek, niemniej nie wnosi rozwigzan dajacych wigcej miejsc w pieczy w krotkim okresie
czasu. W zwiagzku z tym, przystepujac do tego przedsiewziecia, konieczne bedzie dodatkowe
uzasadnienie tej potrzeby i pozyskanie stosownych zgdd (opinia Rzecznika Praw Dziecka i
zgoda Wojewody Pomorskiego). Powoduje to znaczaca niepewnos$¢ co do tej inwestycji,

jednakze nie zmienia faktu jej koniecznosci.

W naszej ocenie, na podstawie dotychczasowych do§wiadczen, jak rowniez rokowan na
rozw0j pieczy rodzinnej w przyszio$ci, uwazamy, ze niewielka placowka wypetni luke w
systemie, pozwoli na niezwlocznie wykonywanie postanowien Sadu oraz zapewni
profesjonalng opieke dzieciom, ktore nie moga wychowywaé si¢ we wilasnym §rodowisku
rodzinnym.
Realizowane projekty unijne
Aktualnie realizowane sg dwa projekty:

1. Grant majacy na celu minimalizowanie skutkow pandemii POMORSKIE DZIECIOM;
zapewniajacy wsparcie terapeutyczne indywidualne i grupowe dla dzieci i mlodziezy,
szkolenia specjalistyczne dla opiekundéw zastepczych, superwizje dla opiekundéw
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1 koordynatoréw, doposazenie koordynatoréw w sprzet do pracy zdalnej, rehabilitacje

dzieci;

2. Zintegrowany system ustug spotecznych powiatu kartuskiego POKOLENIA — biezaca
dziatalno$¢ Klubu Mtodziezowego oraz wyjazdy integracyjne, szkolenia dla opiekunow
zastepczych, psychoterapia i konsultacje psychologiczne dla dzieci i mtodziezy z pieczy
zastepczej, aktywizacja zawodowa dla mlodziezy z pieczy zastepczej (konsultacje
psychologiczne i pedagogiczne, doradztwo zawodowe, trening pracy, kursy i szkolenia
zawodowe, staze zawodowe).

Projekty te daja finansowanie na niestandardowe dziatania, w zwiazku z czym oferta
pomocowa PCPR-uU jest szersza i bardziej atrakcyjna, pozwala rowniez na wdrazanie cieckawych
i nowatorskich rozwigzan.

Kolejnym waznym elementem wsparcia w 2023 r. byla realizacja zapisow ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez umozliwianie opiekunom zastepczym
zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka tzw. ,urlopéw”, tj. czasowego
niesprawowania opieki w zwigzku z wypoczynkiem. Ze wzgledu na og6lny brak miejsc
w pieczy zastepczej, niemozliwe byto w roku 2023 uczynienie zado$¢ zapisom ww. ustawy
i zapewnienie opieki dla dzieci na czas wypoczynku ich opiekunéw poprzez umieszczenie ich
w tzw. rodzinach pomocowych. Niemniej opiekunowie zastgpczy, zmeczeni pandemia,
potrzebowali wypoczynku 1 nie byli wyrozumiali dla trudno$ci organizacyjnych. W zwigzku
z tym po raz kolejny, zaproponowano niestandardowe rozwigzanie — zorganizowano 28-dniowe
kolonie dla dzieci finansowane ze $rodkow Powiatu Kartuskiego oraz ze $rodkéw na
utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej. Okazato si¢ by¢ to bardzo dobrym pomystem.
Z wyjazdu skorzystato 46 dzieci. Warunki byty komfortowe, w trzech odrebnych lokalizacjach
w Poroninie oraz w Lesku, organizator kolonii zadbat o atrakcyjne spedzanie czasu — byto wiele
atrakcji, wycieczek, gier i zabaw, co sprawilo, ze ogdlnie dzieci byly bardzo zadowolone. Tym
samym, uznano, ze taki sposOb organizowania wypoczynku jest dobrym rozwigzaniem
1 planuje si¢ wdrozy¢ go na state. Calkowity koszt zadania w roku 2023 to 207.000,00 zi.
Oczywiscie w tego rodzaju wypoczynku moga uczestniczy¢ dzieci powyzej 6 roku zycia, co
oznacza, ze mlodsze i tak trzeba umiesci¢ w rodzinach pomocowych.

W 2023 roku Klub Mtodziezowy dziatat bez zaklocen spowodowanych ograniczeniami
wynikajacymi z pandemii. Nie bylo przerw w zajeciach ani koniecznos$ci wprowadzania
zdalnego kontaktu z uczestnikami. W zwigzku z tym, obserwowano jak bardzo potrzebne sg te
spotkania i jak szybko i znaczaco poprawia si¢ funkcjonowanie miodziezy, kiedy uczeszcza
regularnie na zajecia klubowe. Grupe 25 0s6b podzielono na dwie grupy wiekowe, ze wzgledu
na fakt, ze trudno dostosowa¢ tematyke adekwatng do potrzeb 1 zrozumiatg przy tak duzych

réznicach wiekowych. Pomyst ten sprawdza si¢. Natomiast w czasie wspolnych wyjazdoéw
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nastgpuje integracja obu grup. Zajecia nadal prowadzone sg przez 3 trenerow bedacych
pracownikami PCPR. Dzigki temu mlodziez nawigzuje z nimi serdeczny kontakt, dzieli dobre
Wspomnienia, co ulatwia pdzniej proces usamodzielnienia. Oprocz zajec socjoterapeutycznych
w Klubie prowadzone sg spotkania z ciekawymi ludzmi oraz organizowane sg wyjazdy
I wycieczki. Klub jest finansowany ze srodkoéw wiasnych PCPR oraz pozyskiwanych §rodkow
zewnetrznych. W latach 2020 — 2023 byly to dwa projekty unijne — grant POMORSKIE
DZIECIOM 1 projekt POKOLENIA. Dzigki tym srodkom wzbogacono dziatalno$¢ Klubu
o atrakcyjne wyjazdy, stanowigce jednoczes$nie trening umiej¢tnosci spotecznych dla
uczestnikow:
1. Wyjazd integracyjny do Wiezycy - Centrum Aktywnego Wypoczynku Koszatkowo.
2. Wyjazd integracyjny do Gdanska - Centrum Gier i Zabaw U7.
3. Wyjazd integracyjny 4-dniowy z przelotem samolotem liniami LOT do Warszawy
- wyjazd ten miat na celu pokazanie mtodziezy zasad panujacych na lotnisku,
odprawy itp. Trenerzy chcieli, aby w przysztosci mlodziez cheaca podjac prace za
granicami kraju nie byta zablokowana niemoznos$cig odbycia podrozy czy lekiem.
. Wyjazd do Gdanska - Teatr Szekspirowski.
. Wyjazd do Ste¢zycy - Klub sportowy Radunia.

4
5
6. Wyjazd do Kielpina - sptyw kajakowy rzeka Radunia.

7. Warsztaty kulinarne w Pizzerii Mondo - Kartuzy.

8. Wyjazd integracyjny do Gdanska - park trampolin JUMPCITY.

9. Wyjazd integracyjny do Gdyni - Centrum Handlowe Riviera - realizacja bonow.

10. Wyjazd integracyjny 3-dniowy do Sopotu do Hotelu Radisson Blu.

11. Wyjazd integracyjny 3-dniowy do Wroctawia.
Oprocz wyjazdow na biezaco odbywaty sie zajecia socjoterapeutyczno-§wietlicowe, na ktore
rébwniez zapraszano specjalistow z roznych dziedzin, np. pracownika socjalna, edukatora
seksualnego, profilaktyka uzaleznien behawioralnych, specjalist¢ HR od kreowania wizerunku
u pracodawcy. Idea Klubu jest wytworzenie pozytywnej wiezi pomigdzy uczestnikami
a prowadzacymi, zbudowanie wzajemnego zaufania oraz wytworzenie atmosfery zrozumienia
1 akceptacji. Ma to stuzy¢ dobrej wspotpracy osob usamodzielniajacych si¢ z pracownikami
tutejszego Centrum i zabezpieczy¢ potrzebe bycia w kontakcie z dorosta, dojrzatg osobg
w sytuacji naturalnego w okresie dojrzewania konfliktu z opiekunami zastepczymi. Na
poczatek roku 2024 zaplanowano konkurs w$rod uczestnikow na nazwe Klubu.
Promocja rodzicielstwa zastepczego

Od kilku lat obserwowany jest znaczacy spadek zainteresowania pelnieniem funkcji

rodziny zast¢pczej, co przektada si¢ na bardzo malg liczbe nowych kandydatoéw, tym samym

brak miejsc 1 przepelnienie w istniejacych rodzinach. W ramach promocji rodzicielstwa

129



zastepczego organizowano kampanie promocyjne w mediach spoteczno$ciowych, aktywny jest
réwniez funpage PCPR na biezaco aktualizowany, co ma na celu pokazywanie codziennosci

pieczy zastepczej i tym samym wskazywanie na wagg tego obszaru w zyciu spotecznym.

Wydrukowano plakaty, ulotki i kalendarze, ktore rozdystrybuowano w jednostkach
wspotpracujacych. Zorganizowano rodzinny festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego i
Dnia Dziecka w Kaszubskim Parku Miniatur w Stryszej Budzie z atrakcjami, mozliwoscia
zwiedzania parku oraz poczestunkiem oraz spotkanie mikotajkowe w postaci spotkania
polaczonego z seansem kinowym oraz prezentami dla najmtodszych w Kartuskim Centrum
Kultury. Oczywiscie wazng czecig byty prezenty od Sw. Mikotaja zakupione za $rodki

przekazane przez Zarzad Powiatu Kartuskiego oraz pozyskane od sponsoréw.

Powiat prowadzacy rodzinne formy opieki lub placowki opiekunczo-wychowawcze
przyjmujacy dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu
i wysokosci wydatkbw na jego utrzymanie. Dochod z porozumien pomiegdzy
ww. powiatami w roku 2023 wyniost 2.237.761,15 zk.

Dochody uzyskane z tytulu odptatnosci gmin powiatu kartuskiego za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej W 2023 r. wynioslty 2.782.082,11 zl.

W roku 2023 na utrzymanie czterech placéwek opiekunczo-wychowawczych
wydatkowano kwote 3.966.949,77 zi.

We wszystkich sprawach dotyczacych pobytu dzieci w pieczy zastepczej zbadano
sytuacj¢ bytowg osob zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy
i wydano stosowne decyzje. W 2023 roku wydano tacznie 413 decyzji. Z tytutu odptatnosci
rodzicow biologicznych uzyskano kwote 91.369,15 zl.

Do zadan z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez powiat nalezy roéwniez
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie
wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym placowki
opiekunczo-wychowawcze czy rodziny zastepcze. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla
kazdego dziecka wychodzacego z systemu pomocy zostal opracowany indywidualny program
usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono

usamodzielnianym wychowankom na laczna kwote 329.760,15 zl.

Niektore wydatki finansowe zwiazane z dzialalnoscia PCPR Kartuzy w 2023 roku:

1. Placowki Opiekunczo-Wychowawcze
Plan: 360.980,00 zt Wydatki: 301.370,62 zt
2. Rodziny zastepcze
Plan: 8.094.138,00 zt Wydatki: 7.802.761,26 zi
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3. Centrum Interwencji Kryzysowej
Plan: 442.577,00 zt Wydatki: 418.468,95 zt
4. Wydatki ze sSrodkéw PFRON
Plan: 4.730.887,00 zt Wydatki: 4.730.886,57 zt
w tym:
WTZ Somonino (40 uczestnikow, od 27.12.2023 r. — 30 uczestnikow)
1.175.875,48 zt
WTZ Chmielno (30 uczestnikdw) 884.880,00 zt
WTZ Stezyca (25 uczestnikow) 737.400,00 zt
WTZ Pgpowo (25 uczestnikow) 9.911,25 7t (0d 27.12.2023 r.)
5. PZdsOoN (Orzecznictwo)
Plan: 952.051,00 zt Wydatki: 876.137,60 zt - dotacja z Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku 831.750,00 zt (Kwota 44.387,60 zt zostata pokryta ze
srodkow Powiatu Kartuskiego)

Dzialalno$¢ Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach w 2023 roku (CIK)

Od 2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej
funkcjonujace w strukturze organizacyjnej PCPR-uU. Wszechstronno$¢ prowadzonych dziatan
w obszarze interwencji kryzysowej wymaga zatrudnienia kadry merytorycznie przygotowanej
do realizacji okreslonych dziatan. W roku 2023 z pomocy CIK skorzystato 679 0sob, udzielono
1462 porady.

Punkt konsultacyjny dla osob uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych

W  ramach dziatan realizowanych przez Centrum Interwencji Kryzysowe;]
przy wspotpracy z wszystkimi gminami powiatu kartuskiego w roku 2023 kontynuowano

dziatalnos$¢ punktu konsultacyjnego dla 0sob uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych.

W 2023 roku odbyty si¢ 245 konsultacji i spotkan terapeutycznych. Z dziatalnosci punktu
konsultacyjnego skorzystato tacznie 92 osoby (w tym 60 0s6b dorostych i 32 osoby nieletnie).
W ramach dzialalno$ci punktu odbyty si¢ roéwniez:

1) spotkania terapeutyczne, konsultacje i realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego
dla 0s6b uzywajacych substancji psychoaktywnych 1 ich rodzin skierowanych przez sad
lub/i pozostajacych pod opieka kuratora,

2) 34 sesje rodzinne dla 14 rodzin (tacznie 27 osob dorostych oraz 7 osob nieletnich)
dotyczacych wzmocnienia kompetencji wychowawczych, probleméw zwigzanych

z uzaleznieniem, wspotuzaleznieniem czy eksperymentowaniem ze Srodkami
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3)

4)

psychoaktywnymi. Dodatkowo pojawity si¢ problemy zwigzane z przemoca domowa
i rowiesnicza 1 w konsekwencji z funkcjonowaniem rodziny;

w biezagcym roku w ramach dodatkowych $rodkéw zostat opracowany program
,Lekcja Enter” bedacy warsztatami dla rodzicéw 1 opiekundw.

zrealizowane zostaly grupowe warsztatowe w ramach rekomendowanego przez
Krajowe Biuro przeciwdziatania Narkomani pn. ,,Fred goes Net” skierowanego do
mtodziezy eksperymentujacej z substancjami psychoaktywnymi realizowanym
w Kartuzach w ramach porozumienia PCPR-u, a Stowarzyszeniem Praktykow
Profilaktyki Spotecznej w Gdansku. W zajeciach uczestniczyly 17 0s6b, ukonczyto 12

0séb.

W trakcie realizacji zadan CIK-u do osiowych zglaszanych probleméw w 2023 roku nalezaty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

potrzeba wzmocnienia umiej¢tnosci wychowawczych w opiekundéw i rodzicow —
zwigzanych gltéwnie podejrzeniem z uzaleznien behawioralnych u dzieci 1 mlodziezy
(naduzywanie i uzaleznienie od mediéw ekranowych) lub/i eksperymentowania
z substancjami psychoaktywnymi;

problemy zwigzane z naduzywaniem i uzaleznieniem od $rodkéw psychoaktywnych
u dorostych mieszkancéw powiatu (alkohol, narkotyki). Zjawisko zwigkszonej liczby
zgtoszen ma m. in. zwigzek z lock downem w Europie. Wiele rodzin podzielonych dotad
praca wyjazdowa jednego =z czlonkow rodziny zostalo zmuszonych do
kilkumiesigcznego przebywania razem, w zwigzku z czym do niektérych domow
wrdcita przemoc i wyszty na jaw skrywane dotad uzaleznienia. Zglaszane osoby zostaly
czesciowo skierowane do specjalistycznych placéwek, czes¢ pozostaje w kontakcie z
CIK;

zachowania ryzykowne podejmowane przez miodziez w tym: eksperymentowanie
z substancjami psychoaktywnymi (nowe substancje psychoaktywne - dopalacze,
alkohol, narkotyki), naduzywanie zachowan behawioralnych (m.in.: fonoholizm,
zaburzenia odzywiania, samookaleczenia, 1 inne zaburzenia zachowania);

zgloszenia zwigzane z konieczno$cig uczestniczenia w psychoedukacji realizowanej
w ramach CIK w zwiazku z orzeczeniem sgdowym lub wymogiem kuratora;

problemy mtodziezy zwigzane z narastajacymi lgkami i rozwijajagcym si¢ fobiami
w odniesieniu do rzeczywistos$ci, narastajgca w wyniku izolacji spotecznej nieSmiato$¢
oraz w zwiazku z przedtuzajaca si¢ zdalng edukacja zespdt amotywacyjny i istotne
epizody depresyjne;

inne - dzialania readaptacyjne (mlodziez i dorosli), przeciwdziatanie nawrotom,

problemy wychowawcze 1 emocjonalne zwigzane z rozpadem rodziny;
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Wisrdd uzaleznionych i eksperymentujacych z substancjami psychoaktywnymi klientow
najczesciej wybieranymi $rodkami sg marihuana, alkohol, amfetamina i jej pochodne, przy
czym wigkszo$¢ przypadkow dotyczacych uzywania substancji psychoaktywnych dotyczy

zarOwno uzywania narkotykow jak i alkoholu (uzaleznienie mieszane).

Koszty funkcjonowania tego punktu to koszt zatrudnienia (umowa zlecenie)

specjalisty ds. uzaleznien od srodkow psychoaktywnych wynoszacy 36.750,00 zi.

Punkt konsultacyjny dla os6b uzaleznionych behawioralnie

Przy Centrum Interwencji Kryzysowej dziata punkt konsultacyjny udzielajacy pomocy w
zakresie uzaleznien behawioralnych. Lacznie odbylo si¢ 213 sesji i spotkan z klientami. Na
konsultacje zglosity si¢ 83 osoby.

Ponadto ramach punktu konsultacyjnego dodatkowo pozostali specjali§ci CIK udzielali
wsparcia 54 osobom uzaleznionym behawioralnie tj. 50 dzieci i 2 osoby doroslte oraz 2 osobom
bedacymi ofiarami cyberprzemocy — dzieci.

Catkowity koszt zatrudnienia specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym udzielajacym
pomocy osobom uzaleznionym behawioralnie przy Centrum Interwencji Kryzysowej

za rok 2023 wynosit 32.700,00 zt i zostal sfinansowany ze Srodkéw budzetu Powiatu

Kartuskiego.

Zajecia warsztatowe ,,szkola dla rodzicow”

W roku 2023 odbyty si¢ dwie edycje zajec ,,Szkoty dla rodzicow”. Do programu zostato
zgloszonych 81 o0s6b. W wyniku spotkan diagnozujaco-motywujacych na warsztaty
zakwalifikowato si¢ 31 oséb. Zajecia ukonczyto 28 osob.

Cykl zaje¢ obejmuje 10 spotkan, trwajacych po 3 godziny, poprzedzony indywidulang
konsultacjg psychologiczng o charakterze diagnozujacym.
Rodzice, mieli mozliwos¢:
1) lepszego poznania siebie, swoich zachowan, a takze oczekiwan i potrzeb swoich dzieci;
2) uswiadomienie sobie roli ,,granic” w zyciu wlasnym, a przede wszystkim zyciu dziecka;
3) opanowanie umiejetnosci bardziej trafnego rozpoznania i1 nazywania stanow
emocjonalnych;
4) nauczenie si¢ radzenia z wlasnymi negatywnymi emocjami i uczuciami innych;
5) poznania skutecznych sposobéw motywowania dziecka do dziatania, do nauki;
6) nauczenia si¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow wystepujacych na relacji

dziecko-rodzic;
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7) wilasciwego stosowania pochwaty, ktora nie wprawia w zaktopotanie lecz mobilizuje
oraz wlasciwego stosowania kary, ktora nie rani a przyczynia si¢ do zmiany w
zachowaniu dziecka.

Zajecia warsztatowe ,,Szkola dla rodzicow - jak rozmawiaé z nastolatkiem”

Do programu zostato zgloszonych 29 oséb. W wyniku spotkan diagnozujaco-
motywujacych na warsztaty zakwalifikowato si¢ 11 osob. Warsztaty ukonczyto 10 osob.
Szkota dla Rodzicow jest programem profilaktyki uniwersalnej ukierunkowany
na przeciwdzialanie zachowaniom problemowym mitodziezy dorastajacej oraz podnoszenie
kompetencji wychowawczych rodzicow. Warsztaty obejmowaty tematyke wieku dorastania:
miodzienczy bunt; pragnienie akceptacji; potrzeba decydowania o sobie; przedwczesne
zainteresowanie seksem; zachowania ryzykowne — narkotyki, alkohol, nikotyna;
niebezpieczenstwa mediéw. Poruszane, tematy, moduly to: potrzeby rozwojowe wieku
dorastania; zachowania dysfunkcyjne jako przejaw nieefektywnej realizacji potrzeb;
charakterystyka okresu dojrzewania; zmienno$¢ nastrojow — jak pomoc nastolatkowi radzi¢
sobie z uczuciami; zasady, normy, granice, co chroni przed zachowaniami ryzykownymi.
Umiejetno$¢ wprowadzania i egzekwowania norm; potrzeba autonomii a zachgcanie do
wspolpracy; rezygnacja z kontroli na rzecz odpowiedzialnosci 1 samodyscypliny; ponoszenie
konsekwencji zamiast tradycyjnego karania; wspdlne rozwigzywanie probleméw; jak
rozmawiaé na tzw. trudne tematy (seks, uzywki, reklamy, media). Program obejmuje 30 godzin
dydaktycznych (cykl dziesieciu spotkan); poprzedzonych indywidualnymi konsultacjami.
Warsztaty maja pomdc rodzicom w zrozumieniu nastolatka oraz w radzeniu z problemami
wychowawczymi okresu dojrzewania.

Grupa wsparcia dla os6b bedacych w zalobie — projekt pilotazowy

Do projektu zostato zgtoszonych 14 oséb. Celem grupy wsparcia dla osob w zatobie jest
uzyskanie przez te osoby sieci wzajemnego i profesjonalnego wsparcia. Polega ono, na pomocy
w rozpoznaniu 1 akceptacji rzeczywisto$ci po stracie, w odreagowaniu emocjonalnym,
przystosowaniu si¢ do rzeczywistosci bez osoby utraconej oraz odnowieniu sit.

Emocjonalny stosunek do przezywanej sytuacji zwigzanej ze strata w pelni nie pozwalat
na prac¢ grupowa. Okazalo si¢, ze osoby te znacznie bardziej komfortowo czuly si¢
w indywidualnym kontakcie z terapeutami. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod zgloszonych osob byty
matzenstwa po stracie dziecka. Dlatego zdecydowano, ze ostanie spotkania dokonczono w
trybie indywidualnym lub w sesjach malzenskich. W okresie sprawozdawczym w ramach
interwencji kryzysowej do CIK zglosito si¢ 58 osoéb bedacych w Zatobie po stracie bliskiej
osoby. Poniewaz jest to specyficzna grupa klientéw o bardzo zré6znicowanych potrzebach i na
roznych etapach przezywania zaloby, warto jest nie zaktada¢ z gory jakiej formy pomocy beda
potrzebowac. Propozycja specjalistow prowadzacych zaj¢cia grupowe aby dostosowacé forme
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pomocy tak aby dostosowac do potrzeb i mozliwosci klientdw tj. dzieli¢ prace z tymi osobami
na prace indywidualng i grupowa jest w pelni adekwatna i mozliwa do zrealizowania przez
specjalistow CIK.
Grupa terapeutyczna dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie

W roku 2023 poszerzono ofert¢ dla osoéb doswiadczajacych przemocy w rodzinie tj.
grupe terapeutyczng, ktéra przeprowadzono w dwoch edycjach, gdzie jedna edycja obejmowata
12 cotygodniowych dwugodzinnych spotkan. Celem projektu byta pomoc psychologiczna
ukierunkowana na zwigkszenie sprawczo$ci osob objetych wsparciem a w konsekwencji
zatrzymanie przemocy w rodzinie. Celami szczegdélowymi projektu byly psychoedukacja na
temat uwarunkowan oraz predyspozycji w relacjach przemocowych, zapoznanie z
mechanizmami wyuczonej bezradnosci, rozpoznanie mechanizméw aktywujacych tancuch
przemocy oraz nabywanie umiej¢tno$ci zwigzanych 2z pozyskaniem umiejetnosci
wyzwalajacych z relacji przemocowych. Uczestniczki projektu nabyly umiejetnosci
korzystania z zasobow wlasnych, jak tez z zasobow zewngtrznych w radzeniu sobie w
niesymetrycznych relacjach. Do projektu zgtoszono 20 0sob, tacznie ukonczyto 18 osob.
Dom samotnej matki

W dniu 22 listopada 2022 r. Powiat Kartuski oglosit otwarty konkurs ofert na
powierzenie realizacji tego zadania w roku 2023 z mozliwoscig przedtuzenia do 2027 roku. W
wyniku konkursu w dniu 29 grudnia 2022 r. podpisano umowe¢ z Caritas Archidiecez;ji
Gdanskiej z siedziba w Sopocie na realizacj¢ zadania publicznego pt. ,,Prowadzenie Domu dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy w 2023 r.” w Domu Samotnej Matki w Gdansku-
Matemblewie. Ponadto w dniu 15 grudnia 2023 r. podpisano aneks do umowy umozliwiajacy
zabezpieczenie potrzeb mieszkancow powiatu w tym zakresie na rok 2024. W roku 2023 w
ramach zawartej umowy od dnia 1 lutego przebywata mieszkanka gminy Zukowo (obywatelka
Motdawii). Koszt pobytu za rok 2023 to 36.740,00 zl, ktory zostal refinansowany przez gming
Zukowo.
Schronienie Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach

Z dniem 1 lipca 2020 r. przy Centrum Interwencji Kryzysowej utworzono schronienie,
ktore jest przeznaczone dla 6 osob — mieszkancow z terenu powiatu kartuskiego. Wsparcie w
schronieniu  mogg otrzyma¢ osoby znajdujace si¢ w sytuacjach kryzysowych,
o charakterze naglym 1 zagrazajagcym ich zdrowiu 1 zyciu tj. osoby do§wiadczajgce przemocy
w rodzinie (w tym kobiety w cigzy i matki z matoletnimi dzie¢mi, takze ojcowie z matoletnimi
dzie¢mi i inne osoby, sprawujace opieke nad dzie¢mi).
Celem funkcjonowania schronienia jest:

1) udzielenie krotkotrwatego schronienia od 1 do 2 dni, w uzasadnionych przypadkach
do 3 miesigcy,
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2) zapobieganie przechodzenia reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej,

3) usamodzielnienie mieszkancow, readaptacja i powrdt do srodowiska.

Wsparcie §wiadczone w schronieniu, w przypadku udzielenia miejsca do 3 miesi¢cy, obejmuje
przede wszystkim:

1) prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spolecznej, przy
wspotdziataniu z pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie
w schronieniu,

2) poradnictwo specjalistyczne, o ktorym mowa w art. 46 ustawy o pomocy spolecznej,

3) nauk¢ lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawno$ci w zakresie samodzielno$ci
zyciowej, rozwijania kontaktow spolecznych i petnienia rdl spotecznych,

4) pomoc w ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania.

W roku 2023 w schronieniu przebywaly lacznie 4 osoby, w tym 3 dzieci przez okres 3,5

miesigca. Koszt pobytu, wyzywienia i zakupu Srodkéw higienicznych to kwota 7.852,57 zl.

Lokalny punkt pomocy pokrzywdzonym przestepstwem
Od dnia 01 lutego 2022 r. lokalny punkt pomocy pokrzywdzonym przestepstwem w
ramach Funduszu Sprawiedliwos$ci prowadzony jest przez Stowarzyszenie Integracja na Plus z
siedzibg w Skarszewach. W ramach Funduszu dziatania specjalistow Stowarzyszenia polegata
miedzy innymi na: organizowaniu i finansowaniu pomocy prawnej, w tym alternatywnych
metod rozwiazywania konfliktow dla os6b pokrzywdzonych przestgpstwem, pomoc
psychologiczna dla $wiadkow. Informacja o dziatalno$ci punktu jest na stronie internetowej
www.pcprkartuzy.pl.
Organizowanie szkolen, konferencji, spotkan dyskusyjnych
10 marca odbyto si¢ szkolenie na temat: ,,Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie Funkcjonowanie Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno
— Pomocowych”. Celem szkolenia bylo podniesienie kompetencji w sprawach zwigzanych ze
zmiang ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zapoznania si¢ z nowymi
obowigzkami przedstawicieli podmiotow okreslonych wart.9a ust.3i4 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Ponadto w ramach szkolenia poruszane byly zagadnienia dotyczace:
1) ustawy o Policji i Zandarmerii Wojskowej;
2) funkcjonowanie Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych (Diagnostyczno-
Pomocowych) — stan obecny oraz po zmianie przepisow;

3) klauzula zachowania poufnosci w procedurze Niebieskie Karty;
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Szkolenie skierowane bylo do grup zawodowych dzialajacych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie tj.: czltonkowie zespotdw interdyscyplinarnych, grup roboczych,
prokuratura, funkcjonariusze policji, przedstawiciele GOPS oraz o§wiaty z terenu powiatu
kartuskiego. W szkoleniu uczestniczyto 59 oséb.
Realizatorzy szkolenia:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach;

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowice;

3. Urzad Gminy Sierakowice — GKRPA.

11 maja w siedzibie PCPR-u odbylo si¢ spotkanie z Przewodniczacymi Zespotow
Interdyscyplinarnych z terenu powiatu kartuskiego. Gosciem spotkania byl Prokurator
Rejonowy w Kartuzach. W spotkaniu roéwniez brali udziat przedstawiciele KPP w Kartuzach.
Lacznie w spotkaniu uczestniczyto 13 osob. Na spotkaniu poruszono nastepujace zagadnienia:

1. Diagnoza przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim w latach 2020-2022.

2. Przemoc w rodzinie wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych.

3. Zmiany w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, nowe zadania stuzb.

4. Procedura Komendy Powiatowej Policji w Kartuzach wobec matoletnich w zdarzeniach
suicydalnych.

19 pazdziernika w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie,
odbylo si¢ robocze spotkanie warsztatowo-dyskusyjne dla przewodniczacych zespolow
interdyscyplinarnych, kierownikow GOPS, sadu, prokuratury, policji w powiecie kartuskim.
Spotkanie bylo kontynuacja spotkania, ktére odbyto si¢ w dniu 11 maja 2023 r. dla
przewodniczacych zespotow interdyscyplinarnych powiatu kartuskiego. t.acznie w dyskusji
oraz warsztatach braly udziat 23 osoby. Na spotkaniu pracowano nad nastepujacymi tematami:

1. Powiatowa procedura zapewnienia dziecku ochrony w sytuacji zagrozenia zdrowia i
zycia w sytuacji przemocy domowej na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

2. Modyfikacja procedury Komendy Powiatowej Policji wobec maloletnich
w zdarzeniach suicydalnych.

3. Udziat kuratoréw sadowych w posiedzeniach zespotéw interdyscyplinarnych i grup
diagnostyczno-pomocowych.

4. Obowigzek zachowania poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali
czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz diagnostyczno-pomocowych —
odpowiedz Przewodniczacego Sadu Karnego w Kartuzach.

5. Zmiana kodeksu rodzinnego i opiekunczego — Standardy ochrony matoletnich.
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6. Omowienie zadan 1 udzialu podmiotdow w tworzeniu Powiatowego programu
przeciwdziatania Przemocy domowej i ochrony Os6b Doznajacych przemocy Domowej
na lata 2024-2029.
Ogolnopolska kampania ministerstwa sprawiedliwo$ci - tydzien pomocy osobom
pokrzywdzonym przest¢pstwem
W zwigzku z obchodami ,,Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem”
w dniach 20-24 lutego 2023 roku, Centrum Interwencji Kryzysowej wlaczylo si¢ w akcje
organizowang przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Dyzury specjalistow Centrum Interwencji
Kryzysowej w Kartuzach w ramach tej akcji odbywaty si¢ w dniach od 20 do 24 lutego 2023 r.
Do inicjatywy dotaczyto si¢ rowniez Stowarzyszenie Integracja na Plus z siedzibg
w Skarszewach, ktore udzielato nieodptatnej pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem
iich $wiadkom atakze ich osobom najblizszym w Lokalnym Punkcie Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach.
Realizacja strategii rozwigzywania problemow spolecznych i programow przez PCPR
Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych w powiecie kartuskim na lata
2021-2027. W kwietniu 2021 r. Rada Powiatu Kartuskiego przyjeta uchwalg Strategie
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027. To nowy
dokument, opracowany w szerokim zespole merytorycznym i1 uwzgledniajacy wszelkie
najwazniejsze cele 1 zadania stojace przed powiatem do realizacji w zakresie polityki
spotecznej. Przeprowadzona diagnoza pozwolita nie tylko pozna¢, z jakimi problemami boryka
si¢ spoteczenstwo Powiatu Kartuskiego, ale takze okresli¢, ktore z nich sg najbardziej istotne
I wymagaja najszybszej interwencji ze strony instytucji publicznych. Strategia ma roOwniez na
celu rozpoznanie potencjatu, jakim dysponuje Powiat Kartuski — tym potencjatem sg zarowno
instytucje publiczne dziatajace na polu polityki spotecznej jak i pozornie tylko niezwigzane
zZ polityka spoteczng zjawiska — rozwdj sektora prywatnego, a takze aktywnos$¢ obywatelska
wyrazajaca sie w duzej ilosci organizacji pozarzagdowych.
Dzigki poznaniu wystepujacych problemow oraz mozliwego do wykorzystania potencjatu
mozna bylo wskaza¢ w przygotowanej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych cele
do realizacji, ktore w danym momencie sg najwazniejsze i realne do osiagnigcia.

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych w powiecie kartuskim lata 2021-2027

Cele Podjete dzialania

) _ Prowadzenie zaje¢ ,,Szkota dla Rodzicow — jak rozmawiac

Systematyczne wspieranie z nastolatkiem”- dwie edycje edycja.

rodziny i rozwaéj systemu
pieczy zastepczej. Ustawiczne wspieranie 1 bogata oferta szkolen i superwizji dla

funkcjonujacych rodzin zastgpczych i RDD.
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Wzmocnienie wsparcia dla rodzin zastgpczych w postaci
psychiatry dzieciecego.

Szkolenie dla kandydatow na rodzine zast¢pcza — dla 6
rodzin.

Szkolenia i Superwizja koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej.

Promocja w réznych formach medialnych rodzicielstwa
zastepczego, konkurs plastyczny, akcje plakatowe oraz
publikacje w internecie.

Wspieranie wychowankow pieczy zastepczej
przygotowujacych si¢ do usamodzielnienia - Klub
Mtodziezowy, informator, spotkania informacyjne, opieka
pracownika socjalnego, kursy prawa jazdy kat. B w ramach
projektu ,,Zintegrowany system wsparcia ustug spotecznych
Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA”.

Organizacja wypoczynku dla 46 dzieci z RZZ i RDD w celu
umozliwienia rodzinom czasowego niesprawowania opieki

(wyjazd na 28 dni).

Polityka senioralna
odpowiedzia na potrzeby i
wyzwania seniorow.

W ramach realizacji projektu ,,Zintegrowany system wsparcia
ushug spotecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA”
realizowane sg dzialania w powiecie w zakresie powstawania
grup samopomocowych, kluboéw seniora i zajg¢ Uniwersytetu
1 wieku.

Prowadzenie wielu akcji profilaktycznych i zdrowotnych.

Wyrownywanie szans 0sob z
niepelnosprawnosciami.

Systematyczne zwigkszanie wsparcia dla osob z
niepetnosprawno$ciami w zakresie realizacji zadan powiatu i
wielu celowych programéw PFRON, zwigkszajacych dostep
do edukacji, ksztatcenia, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, likwidujacych bariery transportowe,
komunikacyjne i architektoniczne. Zwickszenie dziatan w
zakresie rehabilitacji i dostgpu do srodkéw ortopedycznych i
pomocniczych. Realizacja programu pilotazowego PFRON
»~Aktywny samorzad” w celu niwelowania barier
transportowych, komunikacyjnych i edukacyjnych dla 189
0s0b niepetosprawnych.

Obserwacja i reagowanie na
zagrozenia i nowe zjawiska
spoleczne.

Wdrozenie do realizacji programow profilaktycznych ,,Lekcja
Enter”, Fred goes Net” dedykowanych osobom
wymagajgcym wsparcia. Kontynuowanie dziatalno$ci punktu
ds. uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych, punktu ds.
uzaleznien behawioralnych oraz punktu wsparcia dla osob
pokrzywdzonych przestepstwem przy wspolpracy z
organizacja pozarzadowa oraz samorzadami 8§ gmin powiatu
kartuskiego.
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Kontynuacja oferty CIK o program psychologiczno-
terapeutyczny, warsztaty ,,Szkoly dla rodzicow” oraz
schronienie dla ofiar przemocy przy CIK.

Koordynowanie edukacji zawodowej odpowiadajace;j
potrzebom lokalnego rynku pracy, szczegolnie w zakresie

Staly rozwoj wszelkich form usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpcze;j.

aktywizacji zawodowej dla Tworzenie miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych oraz

réznych grup spolecznych. wspieranie aktywnosci 0sob niepetnosprawnych przy
uruchamianiu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
dziatania PUP w Kartuzach.

W roku 2021 dokonano ewaluacji wszystkich programéw strategicznych realizowanych
do roku 2020 i opracowano wspoélnie z przedstawicielami samorzagdow gminnych, osrodkéw
pomocy spotecznej, WTZ, organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, nowe

dokumenty strategiczne na lata 2021-2027.

Program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie kartuskim na lata 2021-2023

Cele Podjete dziatania

1. Promowano idee rodzicielstwa zastepczego poprzez:

- dystrybucje ulotek informacyjnych, plakatow, kalendarzy
oraz materialow na FB i na stronie internetowej PCPR Kartuzy,
wérod parafii, do gmin i innych podmiotdw,

- wywiady prasowe i radiowe promujace rodziny zastepcze oraz
w zakresie poszukiwania kandydatow na rodziny zastepcze,

- organizacja spotkania mikotajowo-$§wigtecznego dla dzieci z
rodzin zastepczych,

- dystrybucja kalendarzy dla rodzin zastepczych i partnerow

PCPR promujacych idee rodzicielstwa zastgpczego,
Rozwdj i wspieranie rodzinnych

form pieczy zastepczej. - wywieszenie banneru promocyjnego na ogrodzeniu PCPR.

2. Wspierano rodziny zastepcze poprzez:

- superwizje oraz szkolenia tematyczne w ograniczonym
zakresie oraz w rezimie sanitarnym,

- psychoterapi¢ indywidualng dla wychowankow pieczy,

- pomoc finansowa, rzeczowg oraz przekazano dary w postaci
Zywnosci,

- realizacja dzialan dedykowanych rodzinom zastepczych
i wychowankom pieczy zastgpczej w ramach grantu
,,Pomorskie dzieciom”
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- dzialania integracyjne i wspierajace w ramach czesci projektu
Powiatu Kartuskiego ,,Zintegrowany system wsparcia ustug
spolecznych Powiatu Kartuskiego —- POKOLENIA”,

- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione (od
grudnia 2023 r. — treningowe) i dofinansowanie do wynajmu
lokalu,

- opieke koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
- paczki $wigteczne dla dzieci z rodzin zastepczych oraz POW,
- bezptatna opicka prawna,

- umozliwienie rodzinom zastgpczym zawodowym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka — organizacja 28-
dniowego wypoczynku dla 46 dzieci.

Doskonalenie istniejacego
systemu instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Liczba wychowankoéw w pieczy instytucjonalnej utrzymuje si¢
na poziomie 56 dzieci.

Zorganizowano szereg szkolen dla kadry pomocy spoteczne;j
oraz szkolenia z zakresu realizacji ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych,
koordynatorow pieczy zastgpczej oraz wychowawcow
placowek opiekunczo-wychowawczych.

Wsparcie wychowankow pieczy
zastepczej w procesie
usamodzielnienia.

Prowadzono klub mtodziezowy dla 25 wychowankéw pieczy

Zastepczej. Realizowano program dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej ,,Z nadziejg w przysztosc”.

Procesem usamodzielnienia zostato objetych 16
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza.

Kontynuowano realizacj¢ dziatan wspierajacych dla
usamodzielnianej mlodziezy w ramach czgsci projektu
Powiatu Kartuskiego ,,Zintegrowany system wsparcia ustug
spolecznych Powiatu Kartuskiego —- POKOLENIA”.
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Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
W rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027

Cele

Podjete dziatania

Stworzenie szerokiej oferty
pomocy
i wsparcia dla os6b uwiklanych
W przemaoc.

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej.

Realizowano program ,,Mozna inaczej” oraz program
psychologiczno-edukacyjny.

Realizowano program psychologiczno-terapeutyczny.
Bezptatna pomoc prawna.
Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Utrzymanie schronienia dla osob w kryzysie przy CIK na 6
miejsc.

Podpisanie porozumienia z Caritas Archidiecezji Gdanskiej w
zakresie udostgpnienia miejsc dla mieszkancéw powiatu
kartuskiego w Domu Samotnej Matki.

Podjecie dziatan w celu zmiany lokalizacji i poprawy warunkéw
lokalowych CIK, opracowanie dokumentacji projektoweyj.

Podniesienie jakosci i
skutecznosci $wiadczonej
pomocy osobom doznajacym
przemocy w rodzinie.

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych.
Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu
konsultacyjnego dla 0so6b uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych oraz punktu konsultacyjnego w zakresie
uzaleznien behawioralnych.

Dodatkowo przy CIK funkcjonujg punkty dot. poradnictwa
specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie Integracja
na Plus ze Skarszew).

Utworzenie ponadresortowego
systemu informacji o skali
problemu, mozliwosciach

pomocy,
rodzajach dzialania.

Opracowanie informatora ,,Gdzie szuka¢ pomocy” i jego

dystrybucja.

Prowadzono strong internetowg PCPR Kartuzy, ktéra zawiera
wszelkie aktualne informacije o prowadzonej dziatalnosci oraz o
mozliwos$ciach wsparcia.

Prowadzenie edukacji spolecznej
i promowanie pozytywnych
postaw
w stosunkach miedzyludzkich.

Przygotowano i opublikowano w lokalnych mediach propozycje
dziatan w zakresie depresji i jak sobie radzi¢ z obecnym stanie
epidemii, jak rbwniez w zakresie zjawiska prob samobojczych.
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Program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027

Cele

Podjete dzialania

Prowadzenie nowoczesnego
systemu informacji o
mozliwosciach rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oséb z
niepelnosprawnoS$ciami.

Zorganizowanie spotkan informacyjnych dla
niepetnosprawnych o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach porady grupowej wspolnie z PUP w Kartuzach.
Kontynuowanie dziatania punktu konsultacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw z Urzedem Skarbowym
w zakresie rozliczen podatkowych za 2022 rok (w formie
stacjonarnej) — cztery takie dyzury w siedzibie PCPR.
Funkcjonowanie w strukturach PUP Centrum Poradnictwa
Zawodowego w bezposrednim sasiedztwie PCPR.
Aktualizacja mapy pomocy osobom niepelnosprawnym
zamieszczonej w formie interaktywnej na stronie internetowej
PCPR Kartuzy.

Zwigkszenie aktywnego udzialu
0s60b z niepelnosprawnosciami w
edukacji, kulturze, sporcie,
turystyce i rekreacji.

W roku 2023 dofinansowano ze srodkéw PFRON organizacje
7 przedsiewzig¢ w zakresie sportu, kultury, rekreacji i
turystyki osob niepelnosprawnych realizowanych przez
samorzady gminne i organizacje pozarzadowe.

W 2023 r. w ramach programu ,,Aktywny samorzad” — modut
IT dofinansowanie koszty nauki na poziomie szkot
policealnych i szkot wyzszych dla 112 os6b
niepetnosprawnych. W ramach dziatan przewidzianych w
module I wsparcie otrzymato 77 0so6b niepetnosprawnych.

Ustawiczne podnoszenie jakoSci
ustug medycznych i
rehabilitacyjnych dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami.

Wspieranie projektow dot. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych ze srodkéw budzetu powiatu w ramach
konkursow grantowych. W roku 2023 - wsparcie przyznano 7
organizacjom pozarzagdowym na taczng kwote 55 000,00 zt.

Stworzenie systemu wsparcia
aktywnos$ci zawodowej osob
niepelnosprawnych.

Kontynuacja dziatalnosci Centrum Poradnictwa Zawodowego
w bezposrednim sgsiedztwie PCPR w Kartuzach.

Promocja projektow skierowanych do osob
niepetnosprawnych w zakresie ich aktywizacji spoteczne;j i
zawodowej realizowanych przez Powiat Kartuski.

Udoskonalenie systemu dzialan
opiekunczych, asystenckich i
terapeutycznych wspierajacych
osoby z niepelnosprawnosciami i
ich rodziny.

W roku 2023 w dalszym ciggu funkcjonowatl powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie. Placowka
jest przeznaczona dla 33 0sob niepetnosprawnych (od
czerwca 2023 r.). W roku 2023 w zajeciach uczestniczyto 33
osoby niepetnosprawne, w tym 3 osoby ze spektrum autyzmu
1 30 0sob z niepetnosprawnoscig sprzgzona.

Podejmowanie zintegrowanych
dzialan w zakresie likwidacji
barier funkcjonalnych
utrudniajacych uczestnictwo
0s6b z niepelnosprawnos$ciami w
zyciu spolecznosci lokalnej.

Zawarto umowy trzema podmiotami na dofinansowanie
ze $rodkéw PFRON zakupu 3 pojazdow 9-osobowych do
przewozu oséb niepelnosprawnych. Warto$¢ pomocy z
PFRON - 405.000,00 zt.

Dodatkowo podpisano umowy z PFRON na realizacj¢
programu Samodzielno$¢-Aktywnos$é Mobilno$¢ !!! Dostepne
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mieszkanie oraz Mieszkanie dla Absolwenta — w roku 2023 r.
ztozono 1 wniosek o wsparcie osoby niepetnosprawne;.

Zakonczono rozbudowe PCPR o tacznik pomigdzy
budynkami na posesji PCPR budowa klatki schodowej wraz z
windg oraz z adaptacja pomieszczen nad salami
szkoleniowymi na potrzeby Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej. Koszt inwestycji to 1.929.000,00 zt, z tego
dofinansowanie ze srodkow PFRON bedacych w dyspozycji
MWP (ROPS Gdansk) — 630.800,00 zt.

Nagroda Starosty Kartuskiego ,,Perla dla zycia”
W roku 2023 z uwagi na ograniczone mozliwosci organizacyjne i finansowe Zarzad
Powiatu podjat decyzje o nie realizowaniu tego zadania.
Projekt ,,Pomorskie dzieciom”
W dniu 10 sierpnia 2021 roku podpisano umowe na realizacj¢ wsparcia PCPR-u w walce z
epidemig COVID-19, wsparcie dzieci 1 mlodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, przebywajacej w rodzinnej pieczy zastepczej 1 0sOb opuszczajacych piecze
zastepcza, jak rowniez wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz kadry
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej pracujacej bezposrednio z rodzinami zastepczymi. W
roku 2023 wydtuzono okres realizacji projektu do 30 czerwca 2023 r. W ramach ww. umowy
przewidziano nastgpujace formy wsparcia:
1. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne i psychiatryczne dla wychowankow rodzinnej
pieczy zastepczej.
2. Warsztaty edukacyjne dla rodzin zastgpczych i RDD w zwigzku z COVID-19.
3. Superwizja dla rodzin zastgpczych oraz kadry pracujacej bezposrednio z rodzinami
zastepczymi.
Na realizacje¢ dzialan skierowanych do lacznej grupy 85 oséb otrzymano laczna kwote

148.072,79 z}, projekt zostat realizowany do 30.06.2023 .

Realizacja programu PFRON ,,Aktywny samorzad” w 2023 roku

Na podstawie umowy z PFRON w roku 2023 realizowano program pilotazowy pn.
,»Aktywny samorzad” zaadresowany do 0sob niepetnosprawnych o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci oraz do dzieci niepetnosprawnych, ktérego celem jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajagcych uczestnictwo beneficjentow
programu w zyciu spotecznym, zawodowym i1 W dostepie do edukacji. Wsrdd najwazniejszych
zadan nalezy wymieni¢ pomoc w zakupie protez konczyn gornych i dolnych na III lub IV
poziomie jako$ci, pomoc na zakup sprzetu elektronicznego wraz z oprogramowaniem, pomoc

w zakupie skuterow lub wozkow inwalidzkich o napedzie elektrycznym, naprawa wozkow
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elektrycznych, pomoc w zdobyciu prawa jazdy kat. B, C itp. W ramach programu wsparcie
otrzymatly rdwniez osoby niepetnosprawne uczace si¢ w szkotach wyzszych oraz policealnych
w zakresie dofinansowania czesnego oraz dodatku do kosztow ksztatcenia. W roku 2023
wsparcie otrzymalo lacznie 189 oséb niepelnosprawnych o l1acznej wartosci 922.127,00 zl.
Na samo dofinansowanie do kosztow nauki wydano lgcznie 492.224,00 zt dla 112 osob
niepetnosprawnych. Corocznie obserwujemy wzrost zainteresowania ze strony 0sOb
niepetnosprawnych oferta w tym programie. Program ten corocznie ewaluuje a jego dziatania

odpowiadajg wystepujacym potrzebom w tym zakresie.

Dziatanie to jest realizowane przez system PFRON — SOW umozliwiajacy zlozenie
wniosku bez wychodzenia z domu. Taka forma komunikacji projektowej z PCPR pozwolita na

realizacj¢ zadania na zadowalajaco wysokim poziomie.

W okresie sprawozdawczym realizowano projekty i programy na rzecz wspierania osob
niepetnosprawnych, pomocy dziecku i1 rodzinie stanowigce integralng czg$¢ strategii
rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie. Podjete dziatania przyczynily si¢ do
pozyskania dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych. Zakres otrzymanej pomocy obrazuje
ponizsza tabela.

Srodki pomocowe pozyskane w roku 2023

Podmiot
Lp. Wyszczegolnienie Cel udzielajacy Kwota dotacji
dotacje
Realizacja wszystkich obszarow
AKTYWNY SAMORZAD —
Pilotazowy Program i)vrs0 g:ri:r;sleuoséb niepelnosprawn chév
1 | PFRON ,Aktywny pare! peMOSPAWIYEY W | pERON Gdansk 981.803,82 71
dziataniach edukacyjnych (na poziomie
samorzgd”. ] C e
wyzszym oraz w zakresie likwidacji
barier) — 189 osob
Likwidacja barier transportowych
w warsztatach terapii zajgciowe;j
w Stezycy — D- 135.000,00 zt
PFRON Program Mobilny wychowanek os$rodka
wyréwnywania réznic | rewalidacyjno-wychowawczego ,
: PFRON Gdansk 405.000,00 zt
2 miedzy regionami Il - | w Szklanej — D — 135.000,00 zt ans z
obszar D i F. Zakup — 9-0s. mikrobusu
dostosowanego do przewozu 0séb
niepelnosprawnych w OREW
Pierszczewo - D - 135.000,00 zt
PFRON — . . . .
. L. Dofinansowanie do zakupu mieszkania
Samodzielno$¢ - ozbawionego barier
3 | Aktywnosé — pozbawioneg , PFRON Gdarisk 124.676,56 7k
o, architektonicznych dla os6b
Mobilno$¢ ! Dostepne .
. . niepelnosprawnych ruchowo
mieszkanie
PFRON - Dofinansowanie do wynajgcia
. ;i ieszkania dl ienct .
4 Samodzw'lflosc mieszkania dla osoby mepe nosprawnej PERON Gdanisk 160.298.40 7t
Aktywnos¢ — absolwenta — rozpoczynajacego
Mobilnos$¢ ! aktywno$¢ zawodowa.
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Mieszkanie dla

Absolwenta
Program korekcyjno-
edukacyjny ,,Mozna Edukacja sprawcoéw przemocy. PUW Gdansk 24.980,00 zt
Inaczej”.
Program Edukacja osob, ktore ukonczyty
psychologiczno- program dla sprawcow przemocy PUW Gdansk 10.200,00 zt
terapeutyczny. w latach poprzednich.
Dofinansowanie do budowy
bud biektow shuz h
Budowa, rozbudowa FOZBUCOWY ODICKIOW STUZacyC
biektdw stz b rehabilitacji — realizacja projektu
obiektow stuzacyc
S »Rozbudowa oraz poprawa UMWP ROPS
rehabilitacji - . . Pop | ) 630.800,00 zt
dostepnosci pomieszczen Gdansk
PFRON ROPS ;
Gdansk Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach dla oséb
z niepelnosprawnoscia”.
Realizaci L. Dziatania skierowane do
iza zesci . .
::'ektlcjja crese wychowankoéw Pieczy zastepczej - O$
pZi:l tearowany svstem Priorytetowa: 6 Integracja, Dziatanie:
” g y sy 6.2. Ustugi spoleczne, Poddziatanie: UMWP DEFS
wsparcia ushug . , 228.710,11zt
. 6.2.2. Rozwdj ushug spotecznych Gdansk
spotecznych Powiatu .
. w ramach Regionalnego Programu
Kartuskiego — o . Woiewodzt
” peracyjnego Wojewodztwa
POKOLENIA -
Pomorskiego na lata 2014-2020.
Dofinansowanie specjalistycznego
wsparcia psychologicznego i
Grant w ramach P . psy g g ,
. . psychiatrycznego dla wychowankow
projektu ,,Pomorskie . .
dzieciom” - pieczy zastepcze), warsztaty
ddzialanie 6.2.2 edukacyjne dla RZ i RDD, warsztaty ROPS EFS
oddzialanie 6.2. .
P . edukacyjne dla koordynatorow RPZ, , 148.072,79 zt
Rozwdj ustug . , Gdansk
spolecznveh RPOWP bony edukacyjne dla wychowankow
nl; zny PZ, superwizja dla RZ, RDD i kadry,
doposazenie kadry ZRPZ, zajecia
lata 2014-2020 e
rehabilitacyjne dla wychowankéw PZ -
dla 85 osob.
RAZEM 2.714.541,68 zi

Rozbudowa siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

W roku 2023 od czerwca do listopada na terenie PCPR prowadzono prace budowalne
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majace na celu wybudowanie tacznika pomigdzy budynkami na tej posesji wraz z nowa klatka
schodowa, windg dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz adaptacje pomieszczen w dobudowane;
czgsci 1 pomieszczen na I pigtrze (nad salami szkoleniowymi). Projekt byl realizowany w
ramach umowy z Marszatkiem Wojewddztwo Pomorskiego dofinansowany ze $rodkow
PFRON. Realizacja zadania pozwolita na zwigkszenie dostepnosci do pomieszczen dla osob z
niepelnosprawno$ciami na parterze i na pigtrze oraz na pelne wykorzystanic nowych
pomieszczen w celu realizacji zadan ustawowych jakimi jest m.in. obsluga osob z
niepetnosprawnoscig ruchowg zarowno w PCPR jak réwniez innych dziatow i Zespotu ds.

rodzinnej pieczy zastgpczej. Calos¢ zadania pozwolita na znaczng poprawe dostgpnosci




pomieszczen PCPR dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa oraz poprawila standard i komfort

pracy. Realizacja zadania skutkowata wyodrebnieniem dodatkowej powierzchni uzytkowej -

ponad 315 m?.
Warto$¢ realizacji zadania: 1.929.000,00 zt
Wktad wiasny Powiatu Kartuskiego: 1.108.200,00 zt

Dofinansowanie ze $rodkow PFRON bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego: 630.800,00 zi
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15. Animacja dzialan Srodowiskowych na rzecz os6b niepelnosprawnych

Srodowiskowy Dom Samopomocy — dalej zwany Domem, jest samodzielna jednostka
organizacyjng Powiatu Kartuskiego, ktorej celem jest wspieranie podopiecznych i ich rodzin,
podnoszenie jako$ci zycia codziennego oraz zapewnienie oparcia spotecznego osobom
majacym trudnosci z ksztattowaniem swoich relacji ze $rodowiskiem. Dom daje szansg
niepetnosprawnym mieszkancom naszego powiatu na udzial w zajg¢ciach terapeutycznych

ksztaltujagcych umiejetnosci niezbgdne do samodzielnego 1 aktywnego zycia.

Budynek potozony jest na wydzielonej dzialce usytuowanej obok Domu Pomocy
Spotecznej w Kobysewie. Wszystkie pomieszczenia budynku - sale terapeutyczne, tazienki,
toalety, korytarze, szatnie  przystosowane sg do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych,
poruszajacych si¢ na wozku lub przy pomocy innych sprzetow umozliwiajacych poruszanie sig,
nie ma progdw, a wszystkie otwory drzwiowe speilniaja wymogi niezbedne dla osdb
poruszajacych si¢ na wozku. Pomieszczenia sg klimatyzowane, jest rowniez winda, dom
wyposazony jest w wozki inwalidzkie, balkoniki 1 kule tokciowe. Otoczenie jest wlasciwie
zagospodarowane, na zewnatrz sg tawki przeznaczone do odpoczynku. Uczestnicy majg tez
mozliwo$¢ korzystania z sitowni zewngtrznej. Przy wejsciu do budynku sg dwa
pelnowymiarowe miejsca postojowe dla osob niepelnosprawnych i podjazd. Przy schodach
zewnetrznych przed wejSciem do budynku zamontowano barierki, aby utatwi¢ osobom

niepetnosprawnym wejscie do budynku.

Oferta placowki przynosi korzysci dla lokalnego spoteczenstwa. Propozycja ta wyszta
naprzeciw oczekiwaniom 1 potrzebom $rodowiska osob niepetnosprawnych. Nadrzednym

celem jego dziatalnosci jest integracja podopiecznych z lokalnym §rodowiskiem.

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,D dla petnoletnich osob i dzieli
si¢ na nastgpujace typy:

1) typ A —dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

2) typ B —dla osob z niepelnosprawnoscig intelektualna,

3) typ C — dla os6b wykazujacych inne zaburzenia czynno$ci psychicznych,
4) typ D — dla 0sdb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi

Zatrudnienie. Wg stanu na dzien 31.12.2023 r., zatrudnienie w placowce wynosito 15 0séb,
tj. 13,75 etatu.

Srodki finansowe:

1. Srodki przekazane z budzetu Wojewody Pomorskiego 1113 870,52
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2. Inne $rodki:
1) Srodki Powiatu Kartuskiego 343 504,39
2) Dotacja z Gminy Zukowo 35 000,00
Razem 1492 374,91

Liczba miejsc statutowych (do 31.05.2023) 30

Liczba miejsc z dodatkiem z programu za zyciem (do 31.05.2023) 30 w tym:

- dla 0s6b ze spektrum autyzmu 4

- dla 0s6b ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami 26

Liczba miejsc z dodatkiem z programu za zyciem (od 01.06.2023) 33 wtym:
- dla 0s6b ze spektrum autyzmu 5

- dla 0s6b ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami 28

Swiadczone ustugi przez Dom w ramach indywidualnych lub zespotowych treningow

samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych przedstawiaja si¢ jak nizej:
Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:

1) trening samoobstugi,

2) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

3) trening higieniczno-kosmetyczny,

4) trening kulinarny,

5) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

6) trening prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o estetyke otoczenia,
7) trening umiejetnosci praktycznych.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:

1) trening ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z innymi,
2) ludoterapia,

3) trening prowadzenia rozmowy,

4) trening asertywnosci,

5) trening edukacyjny,

6) muzykoterapia

Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego:

1) biblioterapia,
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2) filmoterapia,

3) arteterapia,

4) muzykoterapia,

5) trening obstugi komputera,

6) trening umystowy,

7) trening rekreacyjno-krajoznawczy,

8) trening ruchowy,

9) trening kulturalny.
Rodzaje pracowni:
Pracownia artystyczno-techniczna (pracownia nr 1),
Pracownia komputerowa (pracownia nr 2),
Pracownia dydaktyczno-edukacyjna (pracownia nr 3),
Pracownia rehabilitacyjna (pracownia nr 4),

Pracownia kulinarna (pracownia nr 5),

o g~ w b E

Pracownia sportowo-rekreacyjna z elementami muzyczno-ruchowymi (pracownia nr 6-
na pietrze).

Terapia ruchowa:
1) gimnastyka ogélnousprawniajaca grupowa i indywidualna,

2) ¢wiczenia koordynacyjne, rownowazne, rozciggajace, oddechowe, relaksacyjne,
3) ¢wiczenia specjalistyczne z wykorzystaniem metod Dennisona- ,,bocian”, ,,sowa”,
,»osemka”; Weroniki Sherbone- ,,pada deszczyk™, ,,pingwin”, ,,lustro”, ,,baczek”,
4) ¢éwiczenia muzyczno-ruchowe (aerobik, joga),
5) ¢wiczenia na przyrzadach rehabilitacyjnych i na sitowni zewngtrznej,
6) gry i zabawy ruchowe- z wykorzystaniem chusty animacyjnej, tor przeszkod, itp.,
7) turniej pitkarski- gry z pitka,
8) nordic walking,
9) ¢wiczenia motoryki matej i duzej- nasladowanie palcami gry na pianinie, gitarze,
rzucanie woreczkami do celu, lowienie rybek, nawlekanie koralikow itp.,
10)systematyczne spacery po placowce, wokot niej oraz po pobliskich terenach.
Istnieja terapie specjalistyczne: dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia oraz socjoterapia.
Inne terapie: biblioterapia, filmoterapia, muzykoterapia, ludoterapia, plastykoterapia,
sylwoterapia, hortikuloterapia, ergoterapia, choreoterapia.

Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych:

W placowce uczestnicy majg zapewniong mozliwos¢: korzystania z opieki pielegniarskiej:

1) codziennego pomiaru ci$nienia tetniczego,
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2) pomiaru poziomu cukru,

3) kontrolowania wagi,

4) przestrzegania diety i pory positkow,

5) regularnego przyjmowania lekow,

6) wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych,

7) profesjonalng pomoc w razie pogorszenia stanu zdrowia,

8) asysty pielegniarki w czasie wyjazdu uczestnikow na badania, wizyty specjalistyczne, w tym
do: stomatologa, psychiatry, neurologa, na rehabilitacje,

9) wystuchania pogadanki nt. zdrowego stylu zycia, zdrowego odzywiania, w tym
przestrzegania diety, dbania o higiene, dobrego wplywu aktywnos$ci ruchowej i pobytu na
Swiezym powietrzu na kondycj¢ oraz niekorzystnego wptywu uzywek.

Ponadto pracownicy placéwki odbywaja konsultacje ze specjalistami, a w razie
potrzeby zapewniony jest transport w celu odbycia wizyty lekarskiej, zapewnia si¢ rowniez
pomoc w przyjeciu uczestnika do szpitala. Wspotpracuje si¢ z rodzing w zakresie wymiany
informacji dotyczacych zachowan uczestnikow w trakcie pobytu w placéwce, o stanie zdrowia,

zmianach w leczeniu, w tym w leczeniu farmakologicznym.

Realizacja wyzywienia w ramach pracowni kulinarnej. Uczestnicy maja zapewniony
goracy positek przygotowywany w pracowni kulinarnej, dostep do wody 1 innych napojow
zimnych 1 cieptych zgodnie z potrzebami. Pracownicy pomagajg oraz nadzorujg uczestnikow
podczas spozywania positkdow. W ramach treningu kulinarnego uczestnicy z pomocag
pracownika codziennie przygotowuja proste positki dla pozostalych uczestnikow, ucza si¢

obstugiwa¢ sprzety AGD, zmywac, sprzata¢, nakrywac do stotu.

Poradnictwo psychologiczne. Celem dzialan jest dazenie do stabilizacji
psychicznej, podtrzymywanie efektow terapeutycznych oraz doprowadzenie do zwigkszenia
poczucia pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartoSci W kontaktach z ludzmi, wsparcie w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zapewnienie mozliwo$ci dzielenia si¢ swoimi
przezyciami oraz poszukiwanie rozwigzan. Psycholog dokonuje oceny mozliwo$ci, wspiera w
tworzeniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego osobie, ktora
wystgpita o skierowanie do domu po raz pierwszy. W zalezno$ci od potrzeb pracuje nad
redukcja napigcia emocjonalnego, objawow depresyjnych oraz lgku, rozpoznaje mozliwosci
poznawcze 1 rozwojowe uczestnikow oraz ich potrzeby. Ponadto prowadzi ¢wiczenia
usprawniajace funkcje poznawcze, wzmacniajagce pozytywne relacje migdzy uczestnikami w
placowce, pracuje nad rozwijaniem poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci siebie. W sytuacji
kryzysow, konfliktow oraz pojawiajacych si¢ trudnosci podejmuje dziatania interwencyjne,
mediacyjne. Prowadzone jest tez indywidualne poradnictwo psychologiczne dla uczestnikow,
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ich rodzin oraz kadry zespolu wspierajaco-aktywizujacego. Psycholog jest dostepny na co dzien
do dyspozycji uczestnikow i pracownikéw. Dodatkowo przez 5 godzin w miesigcu w placowce
swiadczyta ustugi psycholog- psychotraumatolog, ktéra w razie konieczno$ci wspierata
rodziny/opiekunow uczestnikéw. Prowadzita szkolenia dla pracownikow oraz superwizje. W
ramach spotkan psycholodzy zapewniaja wymiang spostrzezen, wynikajacych z obserwacji
zachowan uczestnikdw, a takze przekazuja pracownikom uwagi i sugestie pomocne w pracy z

uczestnikami.

Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych. Pracownicy placowki oferuja
pomoc kandydatom do udzialu w zajeciach poprzez przekazanie kompletu informacji
dotyczacych procedury przyjecia do placéwki i pomoc w zbieraniu dokumentacji. Dla
kandydatéw 1 ich rodzin/opiekundéw organizuje si¢ spotkania informacyjne w placowce.
Ponadto oferuje si¢ pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, zmiany formy opieki np.
przeniesienie do domu pomocy spotecznej lub zaktadu opiekunczo-leczniczego. Uczestnikom
wymagajacym pomocy po godzinach naszej pracy proceduje si¢ sprawy ustug opiekunczych,

opiekunoéw oraz asystentow osob niepelnosprawnych.

W okresie zimowym na biezgco wspOlpracuje si¢ gminami naszego powiatu, aby
zabezpieczy¢ mozliwo$¢ transportu. Zapewnia si¢ takze pomoc w zalatwianiu wizyt u
specjalistow, pilnuje si¢ terminéw wizyt np. u psychiatry, neurologa i psychologa oraz w razie
potrzeby u innych specjalistow. Zdarza si¢, ze specjalisci prosza o oceng funkcjonowania
uczestnika w placowce, opisana obserwacja zachowan, reakcji, CO jest pomocne w leczeniu
farmakologicznym - zmianie w przyjmowanych lekach. W placéwce, w ramach wspotpracy z
Firma NORDMEDIC, przez okoto pot roku prowadzona byta rehabilitacja osob w warunkach
domowych. Dzigki tej ofercie kazdy z uczestnikow miat mozliwo$¢ korzystania z rehabilitacji
prowadzonej przez specjaliste w oparciu o sprzet do rehabilitacji, bedgcy na wyposazeniu

placowki.

Dzigki wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy otrzymano pomoc przy pracy z
uczestnikami w postaci stazystow, ktorzy nabywali w naszej placéwce nowe umiejetnosci i
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, jak tez w wykonywaniu pracy

administracyjno-biurowej.
Realizacja transportu uczestnikow zaje¢ odbywa si¢ w sposob nastepujacy:

1) uczestnicy sag dowozeni, przez pracownikow Domu samochodami nalezacymi do placowki,

na zajgcia 1 odwozeni po zakonczeniu zajg¢ do swoich miejsc zamieszkania. W tych
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przypadkach stan zdrowia uczestnikow nie pozwala na samodzielny dojazd, a rodziny nie
zawsze dysponuja swoim transportem;

2) jeden raz w tygodniu w realizacji transportu wspiera placowke GOPS w Zukowie,
umozliwiajac transport kilku uczestnikom z tej gminy,

3) uzyskano z Gminy Zukowo wsparcie finansowe na transport i eksploatacje samochodéw
w kwocie 35 000 00 tys. zt .

Wspolpraca i integracja

Udzial w spotkaniach towarzyskich oraz Udzial
kulturalnych na wyjazdach w imprezach integracyjnych,
okoliczno$ciowych w placowce

Wyjazd do teatru w Gdansku Dzien Babci i Dziadka
Teatr kukietkowy dogoterapia
Wystep teatralny wykonany przez uczniow zabawy karnawatowe

SP w Pomieczynskiej Hucie

Dzien strazaka Walentynki
Dyskoteka- Miasto Aniotow thusty czwartek
Wystep na Jarmarku Folklorystycznym w Dzien Kobiet
Chmielnie
Udziat w Ostrzyckim Wedkowaniu Pierwszy Dzien Wiosny
Olimpiada sportowa w Miechucinie Powiatowy dzien swiadomosci autyzmu
Centrum Ustug Spotecznych Dzien tanca
Wystep w Amfiteatrze Ztota Goéra ,,Muzyka Dzien flagi
bez granic’’
Sobotki w gminnym SDS Kobysewo Dzien sgsiada z udziatem mieszkancow

Domu Pomocy Spoteczne;j

Spotkanie z alpakami w Barwiku Dzien pielegniarki
Wyjazd na kregle do Kielpina Dzien Pszczelarza
Wycieczka do muzeum w Bielickowie Dzien Matki
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XVII Festiwal integracji Artystycznej,, Dzien Ojca
POZAPOZY”

Warsztaty w Osrodku Edukacji Dzien Chtopaka
Ekologicznej

Wyjazd nad morze do Gdyni Swieto Niepodlegtosci
Wycieczka krajoznawcza po Kaszubach Mikotajki
Wyjazd do muzeum Solidarnosci w spotkanie wigilijne
Gdansku

Wycieczka do Lapina Kartuskiego na Sowie

Opowiesci

Zabawa andrzejkowa- Miasto Aniotow

Wszystkich Swietych

Wyjazd do teatru w Sopocie

Andrzejki w Miescie Aniotow

Wspotpracowano z kartuskim Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Zespotem Orzekania o Niepetnosprawnosci, Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej w
Kartuzach, Chmielnie, Przodkowie i Zukowie, Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku, Starostwem Powiatowym w Kartuzach, Powiatowym Urzgdem
Pracy w Kartuzach, przychodniami, szpitalami, kos$ciotami, szkotami - Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym w Zukowie, z ktorym organizowane s dni otwarte w naszej
placéwce. Dodatkowo réwniez odbywala si¢ wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, W
tym z osrodkami rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczymi i warsztatami terapii

Zajeciowe).

Dzigki wzajemnemu wspotuczestnictwu zwielokrotnita si¢ mozliwo$¢ dotarcia z ofertg i
systematycznie zwigkszata si¢ ilo$¢ uczestnikow w placowce. Poprzez wspdiprace z
Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku od 1 czerwca 2023 r., ilo$¢
uczestnikow zwigkszyta si¢ z 30 do 33 uczestnikow. W 2023 r. rozszerzono oferte dla
uczestnikow o wyjazd na dyskoteke i1 bal andrzejkowy w Klubie Miasto Aniotow w Gdansku
oraz o wyjazdy do teatru w Gdansku i Sopocie. Rozszerzono tez wspoélprace z innymi
podmiotami pracujgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, co zaowocowato zaproszeniami na
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spotkania integracyjne i imprezy tematyczne. Na wystepy 1 spotkania zapraszani sg
sgsiadujacych z nasza placowka mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie i

uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy prowadzonego przez Gmine Przodkowo.

Na zaproszenie Wojta Gminy Somonino i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Somoninie udziat w Plenerowym Spotkaniu Oséb Niepelnosprawnych ,,Ostrzyckie
Wedkowanie’’. Na spotkanie przygotowano uktad taneczny do melodii kaszubskiej, ktory

zostal wyrdzniony.

Dzigki kontynuacji wspolpracy ze Stowarzyszeniem Tacy Sami z Gminy Przodkowo po raz
kolejny goscita nas Kaszubska Zagroda ,,Bielickowo’’. Nadal trwa wspotpraca ze Szkolg
Podstawowa w Pomieczynskiej Hucie, z ktorej uczniowie prezentujg teatrzyki lub
przedstawienia tematyczne. Korzysta si¢ z warsztatow organizowanych przez Osrodek
Edukacji Ekologicznej w Staniszewie. Jest stala wspotpraca z firmg pn. ,,Cztery tapy i ja”’
ktéra oferuje nam zajgcia terapeutyczne z wyszkolonymi psami. Ponadto w roku 2023

rozszerzono oferte o kontakt z innym zwierzgtami kroliki, kozy.

W roku 2023 r. po raz pierwszy uczestniczono w festiwalu Poza Pozy, w konkurencji
fotografia, nasz uczestnik zajat 3 miejsce i otrzymat atrakcyjng nagrodg - aparat fotograficzny.
Przez okoto pot roku uczestnicy Domu korzystali z zaje¢ w Centrum Ustug Spotecznych w
Kartuzach — projekt realizowany przez Powiat Kartuski. W nowo utworzonym Centrum Ustug
Spotecznych wsparciem objete zostaly 22 osoby =z naszej placowki, w tym:
z niepelnosprawnoscig intelektualng, zaburzeniami psychicznymi, calo§ciowymi zaburzeniami
w rozwoju. Oferta placoéwki obejmowala prowadzenie nastepujacych terapii: metodg Tomatisa,
metodg Biofeedback, integracja sensoryczna, terapia w sali doswiadczania $wiata, terapia

logopedyczna oraz terapia psychologiczna.

Po raz kolejny wzigto udziat w Jarmarku Folklorystycznym w Chmielnie, integrujac si¢
placowkami z catego wojewodztwa pomorskiego. Kontynuowano wspotprace z Zespolem
Szkot Technicznych w Kartuzach dotyczaca treningu fryzjerskiego, a co piatek nasi uczestnicy

jezdzili na strzyzenie, modelowanie wiosow oraz ich pielgegnacje.

7 kazdym rokiem rozszerza si¢ oferta zaje¢ w placéwce. Staje si¢ ona coraz atrakcyjniejsza,
co powoduje zwigkszone zainteresowanie udziatem w zaje¢ciach mieszkancow pobliskich gmin,
a szczegodlnie z Gminy Zukowo, Kartuzy i Przodkowo. To wtasnie z tych gmin potozonych w
najblizszym otoczeniu placéwki korzysta najwigcej osob 1 zglasza che¢ korzystania z ustug
wsparcia dziennego. Ze wzgledu na to, ze zainteresowanie udzialem w zajeciach jest coraz

wicksze, stworzono liste oczekujacych na skierowanie do placowki.
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Dziatalno$¢ Domu to profilaktyka wykluczeniu spotecznemu, poprzez rdznorodne
zajecia, treningi integracje, to tez profilaktyka zdrowotna ukierunkowana na minimalizowanie
wpltywu choroby 1 niepelnosprawnosci, opdznienie jej postgpu poprzez rehabilitacje 1 na

zapobieganiu wystgpieniu chorobom spowodowanym przez osamotnienie i izolacje.

Wszystko to pozwala osobom, ktore dotychczas byly wykluczone z mozliwosci integracji
z otoczeniem. Pozwala rowniez na zmian¢ i urozmaicenie ich codziennego zycia, a ich
najblizszych odcigza od catodobowej opieki. Natomiast gminom pomaga w zakresie
konieczno$ci umieszczania i ponoszenia kosztow pobytu o0s6b niepetnosprawnych w

catodobowych placowkach.

Osoby korzystajace maja mozliwos¢ poprawy funkcjonowania w spoteczenstwie,
integracj¢, podniesienie jako$ci zycia 1 powstrzymanie postgpujacej regresji. W ramach
prowadzonej terapii uczestnicy rozwijaja dziatania tworcze, doskonalg zdolnosci manualne,
ucza si¢ skutecznej komunikacji, nastgpuje integracja grupy. Usprawnieniu ulega takze
koordynacja wzrokowo-ruchowa, poprawia si¢ sprawno$¢ fizyczna. Dzigki zajgciom nastgpuje
zadowolenie, poprawa samopoczucia, wzrasta poczucie wlasnej wartosci, zwigksza si¢ rowniez

samodzielnos¢ 1 aktywnos$¢ uczestnikow.

Wszystko to dzieje sie dzigki ogromnemu zaangazowaniu pracownikéw Domu.
Systematycznie podnoszona jakos¢ swiadczonych ustug, bogata 1 atrakcyjna oferta placowki
odbija si¢ pozytywnym echem w $rodowisku, a rodzice/opiekunowie stwierdzajg i czujg, ze
taka forma wsparcia dla ich bliskich stanowi dla nich mozliwo$¢ podjgcia pracy zawodowe;.
Szczegodlnie zapewnia im wytchnienie, odpoczynek i mozliwos$¢ realizacji zainteresowan,

zatatwiania roznych codziennych spraw.

Osoby z niepelnosprawno$ciag powinno si¢ postrzega¢ nie przez pryzmat ich stanu
zdrowia, lecz przez mozliwosci, jakie posiadajg oraz prawa, jakie przystluguja im w tej same;j
mierze, co kazdemu innemu czlowiekowi. Zaktada si¢, ze niepelnosprawnos$¢ jest czynnikiem
marginalizacji spotecznej przede wszystkim z powodu stereotypdéw i barier tkwiacych w
mentalnos$ci 1 postawach ludzkich, barier kulturowych, w komunikowaniu si¢, w rozwigzaniach
architektonicznych, technicznych oraz w innego rodzaju barierach srodowiskowych. W zwigzku z
tym uznaje si¢, ze zycie spoteczne nalezy organizowac tak, aby zapewniato kazdej osobie
niepetnosprawnej szans¢ na petne 1 skuteczne uczestnictwo w zyciu spolecznym na zasadach
rownosci. Wazne jest tez respektowanie prawa osob niepelnosprawnych do samostanowienia
oraz aktywnego i godnego zycia. Wiele dziatan podejmowanych na rzecz wyréwnania szans

0s0b z niepelnosprawnosciami nie uwzglednia rzeczywistych potrzeb i mozliwosci tej grupy.
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Poszanowanie prawa 0sob z niepetnosprawnosciami do samostanowienia wigze si¢ z zasada
wyrownywania szans, czyli dostarczania przez panstwo, samorzad, instytucje publiczne i
niepubliczne ustug spotecznych w taki sposob, aby byly powszechnie dostepne dla wszystkich
obywateli, w tym dla oso6b z niepelnosprawnosciami. Proces wyrownywania szans 0sob z
niepelnosprawno$ciami powinien obejmowaé podejmowanie decyzji, projektowanie
rozwigzan, ich wdrazanie i ewaluacj¢. Warto zauwazy¢, ze wiele rozwigzan dostosowanych do
potrzeb osob z niepelnosprawnosciami jest przydatna dla duzo wigkszej czgsci spotecznosci —

rodzicow czy opiekunow tych dzieci.
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16. Calodobowe wspieranie i opieka osob dorostych

Celem dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej — dalej zwany DPS jest zapewnienie
osobom w nim zamieszkatym catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych i wspomagajacych. Szczegdlng role w obowigzujacym standardzie
odgrywa aktywizacja mieszkancow. Racjonalne sp¢dzenie wolnego czasu to najlepsza forma
terapii. Jednostka ta w ramach oferty terapeutycznej proponuje swoim mieszkancom pracowni¢
terapii zajgciowej, sale komputerowa z dostepem do Internetu, sale z fotelami masujacymi oraz

sprzgtem do rehabilitacji ruchowe;.

Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kobysewie wraz z oddzialem w Sulgczynie
(zwany dalej DPS) jest placowka przeznaczong dla 80 oséb dorostych, kobiet i mezczyzn
przewlekle psychicznie chorych.

W Kobysewie maksymalnie moze mieszka¢ 65 osob w dwdch budynkach, natomiast
budynek w Suleczynie przeznaczony jest dla 15 osob. Mieszkancy DPS stanowig bardzo
zréznicowang grupe spoteczng pod wzgledem cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowych i

srodowiskowych.

Na terenie placowki znajduje si¢ silownia zewngtrzna. Pod kierunkiem opiekunow
dzialajg grupy terapeutyczne tj.: grupa ogrodnicza, sportowa, kulinarna, teatralna, plastyczna

oraz gry i zabawy.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w DPS w Kobysewie przebywalo 78 mieszkancow, w
tym 15 os6b w oddziale w Suleczynie. Sposrdd 0sob przebywajacych w DPS, 41 0séb to osoby
ubezwlasnowolnione posiadajagce opiekuna prawnego oraz 2 o0soby czesciowo
ubezwlasnowolnione posiadajace kuratora. Zasitki state otrzymuje 9 oséb. Pozostate 69 osob

otrzymuje §wiadczenia z ZUS 1 KRUS.

Sredni miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej w

Kobysewie w 2023 roku wynosit 7.139,00 zl.

Zatrudnienie

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie oraz w Oddziale

w Suleczynie zatrudnionych byto 56 pracownikow, w tym 47 kobiet oraz 9 mezczyzn.
Gospodarka mieniem

1) zrealizowano dochody w kwaocie — 4 679 425,18 z2

158



2) wykonano wydatki w kwocie — 7 227 245,30 zt
3) wydatki remontowe — 138 220,37

4) zakupiono wyposazenie DPS w kwocie 130 566,74 zt (sprzgt RTV i AGD, sprzet

komputerowy, sprzet biurowy, meble, oczyszczacz powietrza, wyposazenie kuchenne,

niszczarka, podnosniki)

5) pozyskano dodatkowe $rodki finansowe dla pracownikow DPS-u jako dodatek

do wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w lacznej w kwocie: 366 233,00 zi

Remonty 138 220,37

w tym:
Remont klatki schodowej 43 317,31
Remont tazienek 40 450,00
Naprawa posadzki 7 500,00
Remont podjazdu 15 006,00
Przeglad kottowni - instalacji gazowej 7 956,41
Naprawa wyposazenia RTV,AGD oraz gospodarczego 6 553,78
Naprawa i konserwacja samochodoéw 2 183,63
Naprawa i konserwacja kserokopiarek 1 420,65
Konserwacja systemu alarmowego 344,40
Konserwacja systemu p.poz. 2421,87
Pozostate 11 066,32
Zakupy inwestycyjne 15 561,82

w tym:
Modernizacja Instalacji CCTV 12 338,00
Rozbudowa centrali 3223,82
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PROCEDURA przyjecia do Domu Pomocy Spolecznej w Kobysewie

1. O miejsce w Domu Pomocy Spolecznej moga ubiegac sie:

1) osoby, ktore w skutek choroby psychicznej lub niepetnosprawnosci intelektualnej nie moga
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu oraz nie sg zdolne do zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych. Nie maja mozliwos$ci korzystania z pomocy innych osob i

nie wymagaja leczenia szpitalnego.

2. Do Domu Pomocy Spolecznej przyjmuje sie:

1) osobe po uzyskaniu zgody jej zgody lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w
DPS-ie,

2) osobe, na podstawie orzeczenia sgdu rodzinnego, jezeli ta osoba nie wyraza zgody na
skierowanie do DPS-u lub nie wyraza na to zgody przedstawiciel ustawowy, a brak opieki

zagraza jej Zyciu.

3. Postepowanie w sprawie przyjecia do Domu Pomocy Spolecznej

przedstawia sie w sposob nastepujacy:

1) osoba zainteresowana umieszczeniem w domu pomocy spotecznej, zgtasza ten fakt w swojej
gminie tj. we wlasciwym miejscowo o$rodku pomocy spotecznej. Pracownik socjalny osrodka
pomocy spotecznej bada sytuacje¢ 1 zasadno$¢ umieszczenia. Po zebraniu stosownej
dokumentacji, wydaje decyzje o skierowaniu i ponoszeniu odplatnosci za pobyt w DPS.
Decyzja wraz z calag dokumentacjg zostaje przesytana do PCPR, ktéry wydaje decyzje o
umieszczeniu osoby w DPS-ie. W przypadku braku wolnych miejsc, zainteresowany zostaje
pisemnie powiadomiony o wpisaniu na list¢ 0osoéb oczekujacych oraz o przewidywanym
terminie przyjecia. Niemozliwe jest precyzyjne okreslenie terminu przyj¢cia osoby wpisanej
do rejestru oczekujacych na zwolnione miejsce w DPS. Wolne miejsce powstaje w przypadku
zgonu osoby lub rezygnacji mieszkanca. W takiej sytuacji zainteresowana osoba zawiadamiana
jest o mozliwosci przyjecia i we wspOtpracy z pracownikiem socjalnym DPS okresla si¢ termin

oraz konkretne szczegoty dotyczace przyjecia do domu pomocy spoteczne;.
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4. Do Domu Pomocy Spolecznej kieruje si¢ na podstawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do DPS-u ztozonego do Osrodka
Pomocy Spotecznej wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej
kierowania. Za zgoda osoby ubiegajacej si¢ lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek moze
zglosi¢ inna osoba fizyczna lub prawna, a takze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie lub

Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
osoby ubiegajacej si¢ w dniu jej kierowania, zawierajacego w szczego6lnosci pisemne
stwierdzenie braku mozliwo$ci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

przez rodzing i gming.
5. Do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w DPS dolacza sie:

1) decyzje o przyznaniu zasitku statego,

2) pisemng zgod¢ na ponoszenie oplaty za pobyt,

3) pisemng zgode na potragcenie oplaty za pobyt przez osobe ubiegajacg si¢ lub jej
przedstawiciela ustawowego,

4) pisemng zgod¢ na potracenie optaty przez Osrodek Pomocy Spotecznej z zasitku statego,

5) decyzje organu emerytalno — rentowego ustalajagcego wysokos¢ emerytury lub renty,

6) pisemng zgodg¢ na ponoszenie oplaty i na jej potragcenie przez wilasciwy organ,

7) odcinek emerytalno — rentowy ze $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) oswiadczenie o wysokosci dochodu osoby ubiegajacej sie, malzonka, zstepnych, przed
wstepnymi zobowigzanych do ponoszenia optaty, w przypadku gdy optate bedzie ponosi¢

przedstawiciel ustawowy,

9) w przypadku oséb bedacych kombatantami oraz bedgcych ofiarami represji wojennych i

okresu powojennego zaswiadczenie o ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 24 stycznia 1991r.
6. W przypadku, gdy do Domu Pomocy Spolecznej Kkieruje si¢ osobe

na podstawie orzeczenia sadu. Wydanie decyzji o skierowaniu do domu nie wymaga
przedtozenia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5, dokumenty te powinny zostaé
skompletowane w terminie nie przekraczajagcym 3 miesiecy od dnia wydania decyzji o

skierowaniu do DPS-u.
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7. W naglych wypadkach,

wynikajacych ze zdarzen losowych, skierowanie i umieszczenie W DPS-ie moze nastgpi¢ poza
kolejnoscig oraz bez przedlozenia dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 5. Dokumenty te
powinny zosta¢ skompletowane w terminie 3 miesi¢cy od dnia przyjecia tej osoby do DPS-u
Pomocy Spotecznej przez Osrodek Pomocy Spotecznej wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania lub pobytu w dniu kierowania osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie.

8. Osoba ubiegajaca sie¢ 0 umieszczenie
w DPS-ie jest do niego kierowana na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona lub jej

przedstawiciel ustawowy z wnioskiem o skierowanie na czas okreslony.

9. Przed przyjeciem osoby do Domu Pomocy Spolecznej

pracownik socjalny ustala jej aktualng sytuacj¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktora
stanowi podstawe do opracowania indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do
DPS-u.

10. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej

zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej przedstawiciela ustawowego o terminie

przyjecia do DPS-u.
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17. Polityka runku pracy w powiecie kartuskim

Przy realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy wspoélpracuje z komodrkami
organizacyjnymi Starostwa i innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu, samorzadami
lokalnymi, gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowa Radg Rynku Pracy w Kartuzach,
organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji

zawodowej oraz edukacji.

W 2023 roku w powiecie kartuskim nadal spadal poziom bezrobocia. Stopa bezrobocia
W powiecie kartuskim spadla o 0,6 punktu, wedlug stanu z 31 grudnia 2023 r. wynosila 2,7%, za$

ilo§¢ zarejestrowanych bezrobotnych spadia o 15,1% (1482 osob, wg stanu z 31 grudnia 2023 r.).

W powiecie kartuskim (dane z dnia 31.12.2023 r.) w$rod 0sob bezrobotnych najwigcej
jest bezrobotnych mieszkancow wsi — 86,2% oraz bezrobotnych kobiet — 66,5%. Na tle
wojewodztwa pomorskiego, bezrobocie w powiecie kartuskim charakteryzuje si¢ wysokim
wskaznikiem bezrobotnych oséb do 30 roku zycia — 38,4% oraz niskim wskaznikiem o0sob

dhugotrwale bezrobotnych — 23,1%.

Stopa bezrobocia w wojewdédztwie pomorskim
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU

(WTYs.) (WG GUS)

Lp. Powiaty 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
POMORSKIE 49,7 46,1 41,8 56,2 47,7 42,4 42,8

1 | Bytowski 31 2,9 2,7 2,8 2,6 2,8 2,8

2 | Chojnicki 35 3,2 2,9 3,2 31 31 31

3 | Czluchowski 24 19 1,8 2,2 2,1 19 1,8

4 | Gdanski 19 1,7 1,6 24 2,1 1,6 1,7

5 | Kartuski 1,7 15 1,3 2,1 2,0 1,7 1,5

6 | Koscierski 19 1,8 1,7 2,2 1,8 19 19

7 | Kwidzynski 2,0 1,7 1,8 2,3 2,1 1,7 2,1

8 | Leborski 1,7 19 19 2,4 2,3 2,3 2,3

9 | Malborski 2,3 2,2 1,7 2,1 1,5 1,5 1,4

10 | Nowodworski 1,6 15 1,3 1,6 14 1,3 11
11 | Pucki 2,2 2,0 1,8 2,1 1,7 1,7 1,6
12 | Stupski 2,7 2,3 2,1 3,2 3,2 2,5 2,3
13 | Starogardzki 2,5 2,5 2,4 3,4 2,6 2,5 2,5
14 | Sztumski 1,2 1,1 1,0 1,1 0,8 0,7 0,6
15 | Tczewski 2,9 2,8 24 3,3 2,6 2,3 2,4
16 | Wejherowski 4,2 4,0 34 4,5 3,5 34 3,5
17 | Miasto Gdansk 6,8 6,5 59 8,9 7,4 59 6,3
18 | Miasto Gdynia 3,2 2,8 24 3,9 2,7 2,1 2,2
19 | Miasto Stupsk 1,6 14 1,3 2,2 2,1 1,3 1,4
20 | Miasto Sopot 0,4 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3

Jak wida¢ na tle wojewddztwa pomorskiego powiat kartuski znajduje si¢ w czotéwce

powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo.
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W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byly 1482 osoby

bezrobotne. Oznacza to spadek poziomu bezrobocia w poréwnaniu do analogicznego okresu

2022 r. (1745) 0 263 0s6b mniej, tj. 0 15,1%.

Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
Gmina -
Wzrost / Dynamika
1.12.2022 1.12.202
3 0 3 023 spadek [31.12.2022 = 100]
Chmielno 109 86 -23 78,90%
Kartuzy 515 438 -77 85,05%
t iast
W iym miasto 220 185 35 84,09%
Kartuzy
Przodkowo 110 94 -16 85,45%
Sierakowice 250 198 -52 79,20%
Somonino 153 148 -5 96,73%
Stezyca 149 118 -31 79,19%
Suleczyno 75 58 -17 77,33%
Zukowo 384 342 -42 89,06%
Wiym miasto 26 19 7 73,08%
Zukowo
Razem: 1745 1482 -263 84,93%
Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
w tym:
Bezrobotni ogotem -
kobiety mezezyzni
Wyksztalcenie w liczbach | % ogétu | w liczbach _|w liczbach ,
% ogbtu % ogbtu
bezwzgled | bezrobotny | bezwzgled . bezwzgled )
kobiet mezezyzn
nych ch nych nych
Ogotem 1482 100 985 100 497 100
Wyisze 228 15,38 179 18,17 49 9,86
Policealne i Srednie 314 21,19 223 22,64 91 18,31
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 267 18,02 192 19,49 £ 15,09
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Zasadnicze zawodowe 424 28,61 253 25,69 171 34,41
Gimnazjalne / podstawowe | 249 16,80 138 14,01 111 22,33
1 ponizej

Okres od stycznia do grudnia 2023 roku charakteryzuje si¢ przewaga odptywu osob

bezrobotnych (z ewidencji wytaczono z roznych przyczyn 4122 osoby) nad naptywem oséb

bezrobotnych (zarejestrowano 3859 0sob).

Sposrod 3859 osob zarejestrowanych, 2453 osoby (63,6%) zarejestrowato si¢ po raz

kolejny. Sposrod 4122 osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji, najwiecej tj. 1935 osob

(46,9%) wylaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy

wylgczono 1108 0sob (26,9%), zas z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej
426 0sob (10,3%).
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1482

stan na31.12.2023r.

J/

W badanym okresie zarejestrowano wigcej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 2239 1

1620), z ewidencji wylaczono tez wigcej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 2374 1 1748).

Przez internet zarejestrowato si¢ 863 0sob (22,36% wszystkich rejestracji), w tym pelng rejestracja

— 614 0s0b (71% rejestracji elektronicznych), rejestracja czesciowa — 249 osob (29% rejestracji

elektronicznych).

Wyszczegolnienie

Ogodtem

w tym:

mezczyzni

kobiety

I. Stan w dniu 31.12.2022 r.

1745

625

1120
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Il. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 3859 1620 2239
po raz pierwszy 1406 592 814
po raz kolejny (od 1990) 2453 1028 1425
III. Wylaczeni z ewidencji 4122 1748 2374
podjecia pracy 1935 773 1162
. prac interwencyjnych 155 62 93
tego: podjecia dzialalno$ci gospodarcze;j 107 62 45
§i rozpoczecia szkolenia 145 98 47
g rozpoczgcia stazu 179 32 147
; nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1108 565 543
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 426 125 301
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 7 2
IV. Stan w dniu 31.12.2023 r. (1 + 11 = 111) 1482 497 985
Bezrobotni na wsi
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W PUP
Stan na % %
koniee | Tlogé oséb % ogotu Ilos’_é be.zrobot’ny’ch I?os’é be'zrobot,ny’ch
roku bezrobotnych kobiet mleszka_ncow mezezyzn mleszka-ncow
wsi wsi
2019 1152 87,5 803 69,7 349 30,3
2020 1835 86,0 1198 65,3 637 34,7
2021 1704 87,2 1119 65,7 585 34,3
2022 1499 85,9 975 65,0 524 35,0
2023 1278 86,2 851 66,6 427 334
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

' ™\
225
199
200 1
153 158
150 - 143
116
97
100
s0 4 40
VI \ , .
wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjum i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe
BMezczyzni O Kabiety
o /
Bezrobotni z prawem do zasitku
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ZAREJESTROWANI W PUP
% ogotu ., % Ilos¢ %
Stan na L, Tlos¢ )
. I10$¢ 0s6b | bezrobotnyc . bezrobotnych | mgzczyz | bezrobotnych
koniec roku kobiet . .
h kobiet n mezczyzn
2019 313 23,8 224 24,3 89 22,5
2020 417 19,5 274 19,9 143 18,9
2021 310 15,9 213 16,7 97 14,3
2022 314 18,0 204 18,2 110 17,6
2023 289 19,5 182 18,5 107 21,5
Bezrobotni wedlug wieku
Bezrobotni ogotem
Wiek w liczbach )
bezwzglednyc % ogblu
‘E Ry bezrobotnych
Ogotem 1482 100
18 - 24 lata 387 26,11
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25 - 34 lata 817 25,44

35 - 44 lata 335 22,60
45 - 54 lata 198 13,36
185 12,48

55 1 wiecej lat

Bezrobotni do 30 roku Zycia stanowia najliczniejsza grupe zarejestrowanych

bezrobotnych
Stan na koniec roku Ilos¢ osob % ogotu bezrobotnych
2019 517 39,3
2020 832 39,0
2021 721 36,9
2022 697 39,9
2023 569 38,4
Bezrobotni do 30 roku zycia
Wyksztalcenie
o .
W liczbac;lygﬁzwzglqd- bezr(jz)g;gno;sh. do
30 roku zycia
Ogotem 569 100
Wyzsze 42 7,38
Policealne i srednie zawodowe 132 2320
Srednie ogoélnoksztatcace 117 20,56
Zasadnicze zawodowe 338 33,04
Gimnazjalne / podstawowe 1 ponizej 200 15,82
Bezrobotni niepelnosprawni
Stan na koniec roku [los¢ osob % ogdtu bezrobotnych

169



2019 122 9,3
2020 116 54
2021 162 8,3
2022 139 8,0
2023 138 9,3

Bezrobotni niepetnosprawni
Wyksztatcenie
w liczbach % ogotu bezrobotnych
bezwzglednych niepetnosprawnych
Ogotem 138 100,00
Wyzsze 14 10,14
Policealne i $rednie zawodowe 18 13,04
Srednie ogolnoksztatcace 26 18,84
Zasadnicze zawodowe 52 37,68
Gimnazjalne / podstawowe 1 ponizej 28 20,29

Dlugotrwale bezrobotni. Dtugotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajaca w
rejestrze powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich

2 lat, z wylaczeniem okreso6w odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu roku 2023 byly zarejestrowane 343 osoby dlugotrwale bezrobotne, co
stanowito 23,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Dtugotrwale bezrobotnych kobiet byto
263 (76,7% dlugotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji byli me¢zczyzni —
80 dtugotrwale bezrobotnych (23,3% tej grupy bezrobotnych).

Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci. Sposrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych
konkretnym zawodem legitymowato si¢ 1278 osob (86,2% ogotu bezrobotnych).

Najliczniejszg grupa zawodowa byli pracownicy ustug i sprzedawcy (447 osob; 30,2%
og6tlu bezrobotnych). Druga w kolejnosci grupe zawodowa stanowili robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy (262 osoby; 17,7% bezrobotnych).
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Dzialania podje¢te polegajace na przeciwdzialaniu bezrobociu

Posrednictwo pracy. W 2023 roku prace podjeto tacznie 1935 o0sob bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 6217 ofert
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 5948 miejsc w ramach
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i 269 miejsc aktywizacji zawodowej (259 — staze, 10
— prace spolecznie uzyteczne). W ogdlnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej byly 34 oferty dla 0oséb niepelnosprawnych.

W liczbie 6217 ofert, znajdowato si¢ 4388 ofert pod potrzeby uzyskania Informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie

pracy cudzoziemcowi, niezbednej do uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy upowszechnit 103 zagraniczne oferty pracy EURES. Ponadto,
ustuga doradczg ww. zakresie zostato objetych 681 o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz 31 pracodawcow. W ramach dzialanh EURES braliSmy udzial w kampaniach
informacyjnych ,,UE Talent Pool — Europejska Pula Talentow” oraz ,,Europejski Rok
Umiejetnosci”, podczas ktorych rozdano i rozeslano ok. 500 ulotek i plakatow
informacyjnych. Ponadto umieszczono na stronie internetowej i mediach
spolecznosciowych urze¢du 6 artykulow promujacych ww. kampanie oraz pozostale ustugi

sieci EURES.

Na zgloszone przez pracodawcdéw oferty pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej
wydano 1298 skierowan, z czego: skierowania do pracy — 1011, skierowania na staz — 276,
skierowania do prac spolecznie-uzytecznych — 11. Zorganizowano jedne Targi pracy oraz

dziewie¢ Gietd pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw. Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 2019

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2022 — 3707).

Przyjeto 189 wnioskéw o wydane zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca
typu S. Udzielono 62 zezwolenia na prace sezonowa (W 2022 — 120). Wydano 103 decyzje
zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow (62 — zezwolenia, 27 — umorzenia postegpowania, 14 —

odmowy wpisu oswiadczenia do ewidencji).
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Przygotowano 4403 Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w 2022 roku

przygotowano 4186 Informaciji).

Rok 2023 Kraj pochodzenia cudzoziemca
.| Mot . ) ki
Biatoru$ | Ukraina oldow Gruzja | Armenia Uzbekis
a tan
ilo$¢ zarejestrowanych
oswiadczen o
powierzeniu 2019 862 860 94 197 6
wykonywania pracy
cudzoziemcom
108 "
ilos¢ wydanyc 62 1 55 0 2 2 2

zezwolen typu S

W zwigzku z wojng na Ukrainie, na podstawie przepisow ustawy O pomocy

obywatelom Ukrainy, przyjeto 2366 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Lacznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu (Fundusz Pracy + Program

Regionalny + Rezerwa Ministra + Program ,,Rozwdj i praca” + Krajowy Fundusz

Szkoleniowy + PFRON + Pilotaz) wydatkowano w 2023 r. 8 785 200,28 PLN.

LACZNA LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH DZIALANIAMI AKTYWIZACYINYMI

Prace spotecznie uzyteczne

2019 2020 2021 2022 2023
Program rynku pracy
Szkolenia 61 40 57 108 105
Prace interwencyjne 146 118 145 135 243
Staze 326 271 243 248 222
Dotacje na podjgcie wilasnej dziatalnosci 63 81 96 147 107
gospodarczej
Refundacja kosztoéw wyposazenia i doposazenia 45 64 47 51 72
stanowisk pracy
10 12 12 4 8
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Bony szkoleniowe 13 5 6 13 15

Program pilotazowy ,,Pracujaca mama, spetniona 0 0 0 20 18
kobieta”

Inne (m.in. zatrudnienie wspierane, roboty
publiczne, studia podyplomowe, egzaminy i 10 4 12 14 15
licencje, nostryfikacja, zwrot kosztoéw zatrudnienia
bezrobotnych w WRiPZ)

Razem: 674 591 618 740 805

Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii przyznat $rodki Funduszu Pracy, ustalone
algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku w

wysokosci 5 245 661,18 PLN.

Dodatkowe projekty finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Zrealizowano w ramach dodatkowo pozyskanych srodkow nastepujace projekty:

i 5 .. Kwota
Lp. Projekt Zrbdto dotacji wydatkowana
Rezerwa srodkow
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedaca w dyspozycji
1 . . . . . 307 023,22
zamieszkujacych na wsi Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej
Rezerwa srodkow
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedaca w dyspozycji
2 . . ) o i 396 000,00
zamieszkujacych na wsi Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej
3 | Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 347 181,04
Razem: 1 050 204,26

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty
Wydatki w PLN
z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Szkolenia 288 009,01
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Bon szkoleniowy 84 343,16
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 950 543,00
Dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 1577 782,55
Prace interwencyjne 1097 952,74
Staze 2039 117,83
Prace spotecznie uzyteczne 9794,10
Opiceka nad dzieckiem/osobg zalezna 14 750,87
Koszty studiéw podyplomowych 26 103,23
Optlata za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie 3 205.00
potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie '

Roboty publiczne 58 281,95
Badania lekarskie 1 660,50
Refundacja sktadek (spotdzielnia socjalna) 44 902,46
Zwrot kosztow zatrudnienia bezrobotnych w DPS albo WRiPZ 97 970,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 746 088,69
Razem: 7 040 505,09

Projekt ,,Rozwdj i praca” realizowany ze Srodkow Unii Europejskiej

Projekt realizowany w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

na lata 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza

(EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urz¢dow pracy (PUP).

W ramach projektu realizowane byly w 2023 roku: staze, szkolenia zawodowe (w tym

szkolenia z kompetencji cyfrowych), bony szkoleniowe, jednorazowe srodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne oraz refundacje kosztow wyposazenia

stanowisk pracy. Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat realizowane jest z uwzglednieniem

zakresu tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

W 2023 roku w projekcie rozpoczelo udzial 99 osob. Na realizacje projektu

pozyskano 3 355 207,12 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres od 12 czerwca 2023

roku do 31 grudnia 2024 roku.
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DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2023 R.

Forma aktywizacji Wydatki [10$¢ 0sob
Szkolenia 5779023 | 62
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1115 25000 45

Prace interwencyjne 16 660.72 21

Staze 3458683 | 20

Refundacja kosztow wyposazenia 327 760,00 11

Razem: | 4550047781 99

Projekt pilotazowy ,,Pracujaca mama, spelniona kobieta”. Powiatowy Urzad Pracy
w ramach naboru Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej na projekty pilotazowe pod nazwa
,»,Stabilna praca — silna rodzina” realizowal projekt pilotazowy ,,Pracujagca mama, spelniona
kobieta”. Na realizacje projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

wydatkowano w 2023 roku 157 647,41 PLN.

Dziatania zaplanowane w projekcie ,,Pracujagca mama, speilniona kobieta” wykraczaty
poza rozwigzania okre$lone W ustawie o promocji zatrudnienia, gdyz idea realizacji projektow
pilotazowych polega na testowaniu nowych rozwigzan, ktoére mozna zaimplementowa¢ do
przepiséw prawnych. Projekt skierowany byt do 20 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy zamieszkalych na terenie powiatu
kartuskiego, ktére po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie

biernosci zawodowe] zwigzanym z wychowywaniem dzieci nie powrocily na rynek pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy -w 2023 r. zrealizowano ze srodkoéw Funduszu Pracy
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dziatania na rzecz ksztalcenia

ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

Minister wlasciwy ds. pracy na 2023 r. okreslit priorytety wydatkowania . Zgodnie z
decyzja nr DF-1.6020.37.9.2022.MK z dnia 20 grudnia 2022 r. limit Srodkéw przyznany
na realizacje zadan w ramach KFS na rok 2023 wynosil 746 100,00 PLN.

W ramach otrzymanych §rodkéw przeprowadzono dwa nabory wnioskow 0 przyznanie
srodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Lacznie wptyneto 329 wnioskéw. W ramach zawartych 146 umow ksztalceniem objeto 349
uczestnikow poszczegdlnych form ksztatcenia, w tym 30 pracodawcéw 1 319 pracownikow.

Osoby te uczestniczyty w kursach, egzaminach oraz studiach podyplomowych. Biorac jednak
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uwagg, iz kazda umowa dotyczy odrebnej formy ksztalcenia ustawicznego, a nicktore osoby
uczestnicza w kilku formach, ostatecznie dofinansowaniem w ramach limitu podstawowego KFS

objeto 321 osob, w tym 28 pracodawcow i 293 pracownikow.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na zadania zwigzane
z rehabilitacja zawodowa, zgodne z ustawq O rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w 2023 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyta 35000 PLN na

przyznanie 1 osobie niepelnosprawnej sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Inne dzialania

Zorganizowano dla pracodawcow spotkania online na temat mozliwosci
skorzystania z form wsparcia. Spotkania organizowano przed naborami wnioskéw. W trakcie
spotkan pracownicy PUP omawiali zasady organizacji poszczegdlnych form oraz udzielali
wskazowek dotyczacych wypelniania wnioskéw. Byta to takze okazja do zadania pytan w tym

zakresie 1 wyjasnienia ewentualnych niejasnosci.:

1) 19 stycznia odbyto si¢ spotkanie w sprawie stazy,

2) 20 stycznia w sprawie prac interwencyjnych,

3) 23 stycznia w sprawie wyposazenia stanowisk pracy,

4) 6 lutegoi 31 maja w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ustuga realizowana

byla na bezptatnej platformie Webex.

Po raz drugi zorganizowano POWIATOWE TARGI PRACY - KARTUZY 2022,
ktore odbyty sie¢ 19 kwietnia w sali Kartuskiego Centrum Kultury w Kartuzach. Wydarzenie
umozliwilo zapoznanie si¢ zponad czterystoma ofertami pracy roéznych branz
przygotowanymi przez 36 zaproszonych pracodawcow. Targi skierowane byly do

mieszkancow powiatu kartuskiego poszukujacych pracy.

Na kilkudziesigciu stoiskach firmy i instytucje zachecaty do podjecia zatrudnienia.
Pracodawcy reprezentowali rézne branze: gastronomiczna, stoczniows, produkcyjng, handlowa,
budowlang. Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji, Wojskowego Centrum Rekrutacji w
Gdyni, Stuzby Wieziennej oraz Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej zachecali do wstapienia
do stuzby mundurowej, thumaczyli jak wyglada proces rekrutacji. Wydarzenie byto okazja do

przeprowadzenia spotkan rekrutacyjnych, pozyskania pracownikéw.
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Targi skierowane sg nie tylko do bezrobotnych mieszkancéw powiatu kartuskiego, ale tez
tych, ktorzy chca zmieni¢ prace. W targach licznie uczestniczg takze uczniowie szkot
ponadpodstawowych, by zorientowa¢ si¢ na lokalnym rynku pracy. Wida¢ ogromne
zainteresowanie Targami. W zeszlym roku przewingto si¢ przez nie okoto 500 oséb i dzieki
wypetionym przez pracodawcow ankietom mozna zauwazy¢, ze znalezli oni odpowiednich

pracownikow.

f \ .‘ A VPDlnlj
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Roéwnolegle w trakcie Targow odbywaty sig¢ SPOTKANIA ROZWOJOWE —
prelekcje specjalistow w dziedzinie talentow, zawodow przysztosci, rekrutacji. W spotkaniach
uczestniczyly osoby poszukujagce  pracy oraz uczniowie szkot ponadpodstawowych.
Przedstawiciel firmy HR Invest przekonywat, ze technik turbin wiatrowych jest zawodem
przysztosci 1 nakreslit kierunki rozwoju w tym zakresie. O talentach, jak je rozpoznac i
wykorzysta¢ mowity doradczynie zawodowe z Centrum Rozwoju Talentéw z Gdanska.
Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Gdanska zachgcal do wykorzystywania
badania ,,Barometr zawodow" do planowania rozwoju zawodowego. Z kolei przedstawiciel
dzialu HR firmy ,Mielewczyk" Sp. z 0.0. z duzym do$wiadczeniem w rekrutacjach
przekazywat w trakcie prezentacji wskazowki, jak dobrze wypas¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej.

4 lipca zorganizowano spotkanie dla Pracodawcow / Inwestorow z goscinnym udziatem
przedstawiciela Banku Gospodarstwa Krajowego. W trakcie spotkania omoéwiono mozliwosci
pozyskania pozyczek inwestycyjnych z BGK. Pracownik PUP przedstawil mozliwosci ubiegania
si¢ 0 wsparcie w tworzeniu miejsc pracy ze $srodkéw unijnych w nowej perspektywie EFS+.
Omowiono obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) wskazane do aktywizacji os6b

mtodych.
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26 pazdziernika w Centrum Kultury Spichlerz w Zukowie odbylo si¢ spotkanie pod

tytutem ,,Inwestuj w podnoszenie kwalifikacji”. Spotkanie wpisalo si¢ w obchody

Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, ktorego celem bylo promowanie

inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.

17 listopada w Zukowie, w miejscu zbiorowego zakwaterowania obywateli Ukrainy,

odbylo si¢ spotkanie zachgcajace do aktywnosci zawodowej. Pod hastem ,,Poznaj Powiatowy

Urzad Pracy” pracownicy PUP przedstawili zaproszonym obywatelom Ukrainy mozliwo$ci

wspotpracy z Urzedem w poszukiwaniu pracy, omawiali sposoby poszukiwania pracy,

mozliwos$ci odbycia szkolenia lub stazu, przekonywali do podjecia aktywnos$ci zawodowe;.

GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI I BUDZETEM

Powiatowy Urzad Pracy w 2023 r. na wszystkie swoje dzialania wydatkowal kwote
21 103 381,84 PLN.

Fundusz Pracy 16 468 149,84 78,04%
Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu 4 635 232,00 21,96%
Razem: 21103 381,84 100%

Fundusz Pracy

W 2023 roku wydatkowano srodki z Funduszu Pracy (facznie z projektem systemowym

wspotinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego) w lacznej wysokosci

16 468 149,84 PLN, w tym:

zasilki dla bezrobotnych (lacznie z ZUS) — 5884 040,48 PLN, co stanowi 35,73%

wszystkich wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy,

dodatki aktywizacyjne — 189 248,10 PLN (1,15% wydatkow FP),

$wiadczenia integracyjne— 1 141 286,05 PLN (6,93% wydatkéw FP),

wydatki fakultatywne — 503 374,93 PLN (3,06% wydatkéw FP),

programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) — 8 750 200,28 PLN (53,13%

wydatkow FP).
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2014-2023 (W MILIONACH PLN)

201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202
4 |5 |6 | 7|8 |90 1] 2]3
Ogolem 17,7 | 160 | 17,4 | 17,2 | 158 | 9.9 | 108 | 13,8 | 16,4 | 16,4
t -
v tym zasitid 45 | 38 | 32 | 30 | 26 | 38 | 45 | 44 | 30 | 36
stanowig %
t
W tym na aktywne 85 | 93 |106|10,7|102| 50 | 48 | 64 | 99 | 88
formy
% udzialu aktywnych
form w ogolnej 48 | 55 | 61 | 62 | 65 | 51 | 45 | 46 | 60 | 53
kwocie wydatkow

Na realizacj¢ zadan fakultatywnych z przyznanych S$rodkéw Funduszu Pracy

wydatkowano 503 374,93 PLN.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Kwota
wydatkow

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorym w art. 6
ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia (...)

4 525,02

Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100 ustawy o
promocji zatrudnienia (...)

98 106,27

Opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w
celu prowadzenia posrednictwa praca lub poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia

4 249,00

Opracowanie, wydawanie 1 rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partneroéw rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow

7 455,04

Koszty zwigzane z organizowaniem gietd pracy i targéw pracy w celu
prowadzenia posrednictwa pracy

1549,02

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i1 innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku 1 innych §wiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pieni¢znych oraz
kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

87 989,69
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Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i 266 496.85
technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia '
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 29 885,24
Koszty postepowania sagdowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie 3118.80
pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy '

Srodki Unii Europejskiej

W roku 2023 wydatkowano 1 552 047,78 PLN na realizacje projektu ,,Rozwoj i praca”
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu pracy

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu rozdz. 85333 wyniosty — 4 635 232,00 PLN, z tego:

wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (lacznie ze — 4150 092,28
sktadkami spotecznymi i FP)

- fundusz socjalny — 91468,85
- pozostate wydatki rzeczowe — 338 310,87
- wydatki inwestycyjne — 55360,00

Srodki — dochody powiatu kartuskiego — z o§wiadczen i za§wiadczen dotyczacych
zatrudnienia cudzoziemcow

Zaswiadczenia —2 985,00 PLN
Oswiadczenia —104 980,00 PLN

TARCZA ANTYKRYZYSOWA. W 2023 roku realizowano dziatania w zakresie kontroli
wydatkowania $rodkow udzielonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem

COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

KONTROLE REALIZACII UMOW ZAWARTYCH W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ.

Liczba
Zadanie skontrolowanych | Kwota do zwrotu
umow
Dofinansowanie cze$ci  kosztdow  wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen 50 49 644,50 PLN
sktadek na  ubezpieczenia  spoleczne  dla
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mikroprzedsigbiorcy, = malego 1 $redniego
przedsigbiorcy (art. 15zzb)

Dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci (art. 15zze* oraz 78 0
rozporzadzenia RM)

W 2023 roku urzad udostgpniat oferty pracy, komunikaty 1 informacje w siedzibie urzedu, na
stronie internetowej oraz w mediach spoteczno$ciowych. W 2023 r. zostat zatozony profil Urzedu na
Facebooku — facebook.com/pupkartuzy. Oferty pracy byty przekazywane na biezaco lokalnym

mediom.
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SPRAWOZDANIE ZE ZREALIZOWANYCH DZIALAN W 2023 ROKU

PRZYGOTOWANEGO NA LATA 2021 - 2027

CEL OGOLNY 1 AKTYWNOSC ZAWODOWA

CELE SZCZEGOLOWE W OBSZARZE CELU OGOLNEGO 1:
1) Utrzymanie aktywno$ci zawodowej mieszkancow powiatu kartuskiego;
2) Kompleksowos¢ dziatan na rzecz poszczegdlnych oséb bezrobotnych, w tym grup szczegodlnego ryzyka (kobiety, osoby mtode, dtugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50

roku zycia, osoby niepelnosprawne);

WPISUJACYCH SIE W CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

3) Wspieranie wspotpracy instytucji systemu opieki spotecznej (GOPS-y) oraz NGO z PUP Kartuzy, w zakresie integracji i adaptacji spotecznej oraz zawodowej 0sob

bedacych w trudnej sytuacji;

4) Rozwoj poradnictwa zawodowego i zwigkszenie dostepnosci do jego ustug mieszkancéw powiatu kartuskiego.

tematy: Wizerunek osobisty - branding personalny. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne. Rodzaje
CV wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV odpowiednie dla kazdego? Najczgstsze bledy
popehiane przez kandydatow w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentéw aplikacyjnych czy
warto z nich korzysta¢?

TYTUL PROJEKTU/NAZWA
REALIZATOR
LP. PROGRAMU LUB UCZESTNICY PROJEKTU PROJEKTU /
PRZEDSIEWZIECIA ZREALIZOWANE/REALIZOWANE DZIALANIA PRZEDSIEWZIECIA
PLANOWANE REZULTATY
1 Poradnictwo zawodowe | Uczestnicy: osoby bezrobotne z Powiatu kartuskiego. W ramach poradnictwa zawodowego osoby
(indywidualne i grupowe) oraz bezrobotne uzyskaty pomoc m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania Kkariery | PUP Kartuzy
informacje grupowe i | zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan, | Centrum
indywidualne zaplanowania rozwoju zawodowego. Poradami oraz informacjami obj¢to 1896 o0séb. Poradnictwa
Zawodowego
2 Gieldy pracy Uczestnicy: osoby bezrobotne z Powiatu kartuskiego. Organizacja spotkan pracodawcow zglaszajacych | PUP Kartuzy
oferty pracy z wigkszg liczba kandydatow w okreslonym terminie w celu skrocenia czasu realizacji oferty
pracy. Zorganizowano 9 gietd pracy.
3 Dokumenty aplikacyjne on -line Uczestnicy: 18 0sdb bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego
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Twoja wewnetrzna sita, czyli jak
budowa¢ poczucie wlasnej
wartosci

Uczestnicy: 8 0s6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego.Podczas zaje¢ zrealizowano nastgpujace tematy:
Czym jest poczucie wlasnej wartos$ci? Jak si¢ przejawia poczucie wlasnej wartosci? Po czym poznaé, ze
dana osoba posiada tzw. zdrowe poczucie wlasnej wartosci? Zrodla pozytywnej, czy tez negatywnej
samooceny. W jaki sposob ostabiamy poczucie wiasnej wartosci? Jak pracowa¢ nad podwyzszeniem
poczucia wlasnej wartosci?

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

Pokonam bariery

Uczestnicy: 32 osoby bezrobotne z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajgé¢ zrealizowano nastepujgce
tematy: Mysle pozytywnie i potrafi¢ niwelowa¢ bariery. Moge by¢ nadal aktywny zawodowo: formy
aktywizacji dla 0sob niepetnosprawnych. Mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych (specjalista
ds. rozwoju zawodowego- pracownik PUP). Ulgi i korzysci dla osob z niepetnosprawnoscia-
przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. Uktadam swoj plan dalszego
dziatania.

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

Dokumenty aplikacyjne + porada
indywidualna

Uczestnicy: 18 0sob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastgpujace
tematy: Wizerunek osobisty - branding personalny. Autorefleksja i samopoznanie-analiza posiadanych
kompetencji osobistych. Okreslenie strategii do realizacji celu. Badzmy otwarci i elastyczni do
Zmieniajacego si¢ $wiata. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne czy istnieje? Rodzaje CV wybierz
najlepszy dla siebie. Kreatywne CV odpowiednie dla kazdego? Najczestsze btedy popetniane przez
kandydatow w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentéw aplikacyjnych czy warto z nich
korzystac¢? List motywacyjny jak napisaé, zeby rekruter chciat go przeczytaé?

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

Ja w roli stazysty

Uczestnicy: 30 osob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastgpujace
tematy: Wszystkie informacje na temat stazu: prawa i obowiazki. Rola komunikacji werbalnej i
niewerbalnej podczas stazu. Jak przygotowaé si¢ do odbywania stazu? Jak poradzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach? Jak zamieni¢ staz w stale zatrudnienie?

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

Rozmowa kwalifikacyjna na
obcasach, czyli rozmowa o prace
na wyzszym poziomie

Uczestnicy: 11 osob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastgpujace
tematy: Rola i znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej. Jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy o prace, od czego
zaczaé? Dobre odpowiedzi kluczem do sukcesu. Jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjne;j?
Praktyczne wskazowki rekruterek z firmy Rockfin Sp. z.0.0. Dress code podczas rozmowy rekrutacyjnej
- wystapienie stylistki.

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

Kobiece techniki na stres - w
ramach Marca na obcasach

Uczestnicy: 18 0so6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego Podczas zajgé zrealizowano nastgpujace
tematy: Czym jest stres? Policz swoj stres -skala stresu Holmesa i Rahea. Jak radzi¢ sobie ze stresem w
domu, przed rozmowa kwalifikacyjng i w pracy. Zamien stres na eustres. Samospelniajaca si¢
przepowiednia, pozytywne nastawienie i znaczenie zamiany stow blokujacych na wspierajace. SPA w
domu nauka wytwarzania wlasnych kosmetykow oraz przyktady inspiracji i aktywnosci (przedstawiciele
Kota Gospodyn Wiejskich w Stawkach).

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego
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10 | Profesjonalne dokumenty Uczestnicy: 14 0sob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajec zrealizowano nastepujace PUP Kartuzy

aplikacyjne tematy: Jak napisa¢ CV oraz list motywacyjny? Jak dostosowa¢ dokumenty aplikacyjne do stanowiska i | Centrum
oferty pracy? Przygotowanie profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych. Indywidualne wsparcie Poradnictwa
doradcze w zakresie sprawdzenia opracowanego CV i listu motywacyjnego. Zawodowego

11 Branding personalny w Uczestnicy: 11 osob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy
poszukiwaniu pracy tematy: Wizerunek osobisty - branding personalny. Autorefleksja i samopoznanie-analiza posiadanych | Centrum

kompetencji osobistych. Okreélenie strategii do realizacji celu. Badzmy otwarci i elastyczni do | Poradnictwa
zmieniajacego si¢ Swiata. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne - czy istnieje? Rodzaje CV - wybierz | Zawodowego
najlepszy dla siebie. Kreatywne CV odpowiednie dla kazdego? Najczestsze bledy popetniane przez

kandydatow w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentéw aplikacyjnych - czy warto z nich

korzysta¢? List motywacyjny - jak napisac, zeby rekruter chciat go przeczytaé?

12 | Zaangazowanie i terminowos$¢ - Uczestnicy: 15 0s6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy
kompetencje niezbedne w zyciu tematy: Czym sa kompetencje? Kompetencje mickkie okiem pracodawcow. Jak ¢wiczy¢ kompetencje | Centrum
zawodowym mickkie: zaradnos$¢, zaangazowanie w zyciu osobistym i zawodowym. Jak odkry¢ w sobie charyzme, | Poradnictwa

czyli o dazeniu do sukcesu w pracy. Efekt kuli $nieznej- o tym jak dazy¢ w pracy do wyznaczonego celu. | Zawodowego
Czym sg zagadki lateralne i jak wptywaja na rozwdj kompetencji pozadanych na rynku pracy. Dziesi¢é

sposobow, by nie odwlekac na potem- metody zwalczania prokrastynacji. Badz SMART na rynku pracy-

orientacja na dziatanie.

Moj stoik kompetencji.

13 Jak skutecznie szuka¢ pracy Uczestnicy: 24 osoby bezrobotne z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajg¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy
tematy: Analiza najczgéciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy. Analiza barier | Centrum
przeszkadzajacych w znalezieniu pracy. Poznanie zasad ulatwiajacych poszukiwanie pracy, aktywne | Poradnictwa
metody poszukiwania pracy. Rynek pracy: zapoznanie ze strukturg i specyfika oraz zasadami rzadzacymi | Zawodowego
rynkiem pracy Poradnik: jak skutecznie szuka¢ pracy?

14 | Komunikacja - kompetencja Uczestnicy: 12 0sob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy

niezb¢dna w zyciu zawodowym tematy: Czym sg kompetencje oraz jakie sa kompetencje niezbedne na rynku pracy? Komunikacja jako | Centrum
najwazniejsza kompetencja w zyciu osobistym i zawodowym. Nie wystarczy mowi¢, by rozmawiaé. Nie | Poradnictwa
wystarczy stysze¢, by stuchaé. Sztuka prowadzenia rozmowy (zaproszony dziennikarz z propozycjg | Zawodowego
przyjecia na staz).Umiejetnosci komunikacyjne w trakcie adaptacji w pracy. Moja rola w zespole- jak
ja odkry¢ i pokaza¢. Budowanie efektywnej komunikacji z pracodawca i wspotpracownikami. M¢6j stoik
kompetencji.
15 Poszukiwanie pracy metoda Uczestnicy: 13 0s6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy

Kaizen

tematy: Czym jest filozofia Kaizen? Mate kroki, male pytania, mate cele. Metody poszukiwania pracy.
Jak wdrozy¢ metode Kaizen w poszukiwanie pracy? Stworz wlasny plan dziatania.
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Centrum
Poradnictwa

Zawodowego

16 | Zaprojektuj SWo0ja karier¢ | Uczestnicy: 12 os6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastgpujace | PUP Kartuzy

zawodowg tematy: Stworz solidne podstawy w budowaniu kariery zawodowej (zacznij od siebie-poznaj swoje atuty | Centrum
oraz zasoby (test). Poznaj rynek pracy i zacznij dziata¢. Okres$l cel: czego szukam, co jest dla mnie wazne, | Poradnictwa
jakie mam ograniczenia? Popracuj nad dokumentami aplikacyjnymi - to podstawa znalezienia pracy | Zawodowego
marzen. Wdréz skuteczne metody szukania pracy, poznaj je i odnie$ sukces (gdzie i jak szuka¢ pracy).
Zastosuj tajniki w rozmowie kwalifikacyjnej - jak si¢ do niej przygotowac i jak wypas¢ na niej dobrze.

17 Planowanie w szukaniu pracy Uczestnicy: 29 osob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy
tematy: Praca i rynek pracy. Buduj swoja karier¢. Istota planowania w poszukaniu pracy. W | Centrum
poszukiwaniu idealnego pracownika i idealnej pracy. Metody szukania pracy. SMART w planowaniu | Poradnictwa
szukania pracy. Zawodowego

18 Dojrzato$¢ to moj atut na rynku Uczestnicy: 16 0sdb bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy

pracy tematy: Dojrzatosé-atut czy przeciwnie? Zapotrzebowanie na osoby dojrzate na rynku pracy. Jak | Centrum
wykorzysta¢ dojrzato$¢ w procesie rekrutacji? Motywacja jak ja utrzymaé? Pomoc Urzedu Pracy w | Poradnictwa
zatrudnieniu 0s6b dojrzatych. O co w tym biega, czyli jak zamieni¢ pasj¢ w prace? Rada seniorow przy | Zawodowego
starostwie. Badz aktywny- Uniwersytet 111 wieku Kartuzy. Dziataj matymi krokami, bo kazdy przybliza
do upragnionego celu.

19 | Talenty jak wykorzysta¢ w Uczestnicy: 10 osob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastgpujace | PUP Kartuzy

szukaniu pracy tematy: Co Nas wyrdznia na tle innych? Teoria talentow Gallupa. Od aktywatora do zgodnosci, czyli 34 | Centrum
cechy zwane talentami. Arkusz Talentow - autorskie narzedzie do diagnozowania wtasnych mocnych i | Poradnictwa
stabych stron. Wiedza i umiejgtno$ci w zarzadzaniu sobg i swoimi talentami. Strategie wypracowywania | Zawodowego
nowych nawykoéw wspierajace zmiang w oparciu o talenty. Plan dziatania po diagnozie kluczowych
talentow. Jak odkrytam i jak wykorzystatam swoje talenty w szukaniu pracy

20 | Badz aktywny zawodowo Uczestnicy: 15 o0sob bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy
tematy: Korzysci wynikajace z aktywnoS$ci - waga pracy. Praca nad motywacja. Aktywizacja spoteczno- | Centrum
zawodowa poprzez Centrum Integracji Spotecznej (przedstawiciele CIS: Ewa Srock i Adriana Srock). | Poradnictwa
Odkryj swoje mocne strony. Skuteczna Sciezka szukania pracy. Zawodowego

21 | Mam bogate CV — mniej znaczy | Uczestnicy: 11 0s6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajgé zrealizowano nastepujace | PUP Kartuzy

lepiej

tematy: Wizerunek osobisty, a dokumenty aplikacyjne. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne- czy
istnieje? Rodzaje CV - wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV odpowiednie dla doswiadczonych?
Efektywne czy efektowne CV? Czy zbyt duze dos§wiadczenie zawodowe moze przeszkadzac? Trzy kroki

Centrum
Poradnictwa
Zawodowego
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do skutecznego CV przy duzym doswiadczeniu. Mniej znaczy lepiej? Najczestsze bledy popelniane przez
do$wiadczonych poszukiwaczy pracy. Kreatory dokumentéw aplikacyjnych- czy warto z nich korzysta¢?

22

Moje pierwsze CV - nie ma co si¢
bac

Uczestnicy: 11 0s6b bezrobotnych z Powiatu Kartuskiego. Podczas zajgc¢ zrealizowano nastepujace
tematy: Wizerunek osobisty, a dokumenty aplikacyjne. Czy istnieje przepis na idealne CV? Rodzaje CV
- wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV odpowiednie dla 0s6b bez doswiadczenia? Trzy kroki do
skutecznego CV przy braku doswiadczenia. CV bez doswiadczenia zawodowego, czyli co wpisac i jak
opisa¢? Mniej znaczy lepiej? Czy w tej sytuacji to odpowiednie? Najczestsze btedy popetniane przez
poczatkujacych poszukiwaczy pracy. Kreatory dokumentow aplikacyjnych - czy warto z nich korzysta¢?

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

23

Dokumenty aplikacyjne

Uczestnicy: 23 osoby bezrobotne z Powiatu Kartuskiego. Podczas zaje¢ zrealizowano nastepujace
tematy: Wizerunek osobisty, a dokumenty aplikacyjne. Przepis na idealne dokumenty aplikacyjne czy
istnieje? Rodzaje CV wybierz najlepszy dla siebie. Kreatywne CV odpowiednie dla kazdego?
Najczestsze bledy popeiane przez kandydatow w dokumentach aplikacyjnych. Kreatory dokumentéw
aplikacyjnych czy warto z nich korzysta¢? List motywacyjny jak napisa¢, zeby rekruter chciat go
przeczytac?

PUP Kartuzy
Centrum

Poradnictwa
Zawodowego

24

Projekt ,,Rozwoj i praca”
realizowany w ramach Programu
regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza na lata
2021-2027

Uczestnicy: 990s6b (60 o0sob skorzystalo z dwoch form aktywizacji) o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Kartuzach; projekt skierowany jest do: 0osob mtodych w wieku 18-29 lat (tj. w
wieku do 30 roku zycia), osob w wieku 55 lat i starszych, osob dtugotrwale bezrobotnych, 0séb o niskich
kwalifikacjach zawodowych, 0séb z niepelnosprawnosciami, kobiet, 0sob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.; W ramach projektu realizowane byty: szkolenia zawodowe (w tym szkolenia z
kompetencji cyfrowych), bony szkoleniowe, staze u pracodawcow, wsparcie w postaci udzielenia dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych,
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

PUP Kartuzy

25

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi

Uczestnicy: 28 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach, bezrobotni mieszkancy wsi;
W ramach programu 17 osob skierowano na staz, 11 oséb podjelo zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych.

PUP Kartuzy

26

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi

Uczestnicy: 15 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach, bezrobotni mieszkancy wsi;

W ramach programu 8 0sob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 7
0s0b bezrobotnych zatrudniono u pracodawcow, ktorym przyznano srodki w ramach refundacji kosztow
wyposazenia doposazenia stanowisk pracy.

PUP Kartuzy

27

Program regionalny
Praca dla Pomorzan (2023)

Uczestnicy: 39 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach, bezrobotni mieszkancy wsi;

PUP Kartuzy
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dostosowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy
(szkolenia zawodowe i staze), prace interwencyjne.

28

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Uczestnik: 1 osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Kartuzach;
udzielono dotacji na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej

PUP Kartuzy
PCPR Kartuzy

29

Projekt Pilotazowy ,,Pracujaca
Mama, spetniona Kobieta”

Uczestnicy: 18 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzach;

Celem projektu jest powrdt do aktywnos$ci zawodowej, wzrost wiedzy o poruszaniu si¢ po rynku pracy,
zdobycie kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu realizowano Zatrudnienie premiowane dla 18
uczestniczek (uczestniczki podjety zatrudnienie na okres 12 miesigcy). W ramach projektu realizowano
dziatania niestandardowe — dotychczas niestosowane. Przez pierwsze 6 miesiecy zatrudnienia
uczestniczki otrzymywaly premi¢ motywujaca w wysokosci 1000 PLN za kazdy przepracowany
miesigc, po uptywie 6 miesi¢cy wsparcie finansowe otrzymat pracodawca, w wysokosci 1000 PLN
miesigcznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki projektu przez kolejne 6 miesigcy.

PUP Kartuzy

30

Porozumienia migdzygminne

Uczestnicy: mieszkancy powiatu kartuskiego uwzglgdnieni w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym Art. 1.2. — osoby bez pracy, niezarejestrowane w PUP, bierne zawodowo,
nieaktywne zawodowo w tym niepetnosprawne, osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
korzystajace z pomocy spotecznej /ilo$¢ uczestnikow 27 osob

Zrealizowane dziatania: prowadzenie warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzenie
warsztatow psychologicznych, indywidualne konsultacje z psychologiem, realizacja kursow zgodnie z
oceng diagnostyczng doradcy zawodowego, indywidualne konsultacje z terapeutg uzaleznien. W ciggu
uczestnictwa w Centrum beneficjenci odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcow.

Rezultaty: zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
0sOb niepelnosprawnych, usamodzielnienie si¢ finansowe uczestnikow (zmniejszenie korzystania z
pomocy finansowej OPS)

CIS Garcz

31

Realizacja prac spotecznie-
uzytecznych

Uczestnicy: osoby bezrobotne korzystajace ze S$wiadczen pomocy spotecznej. Celem prac jest
aktywizacja zawodowa korzystajacych z pomocy spotecznej. Rezultaty: podniesienie kwalifikacji i
poprawa sytuacji zawodowe;j.

PUP Kartuzy

GOPS Stezyca

32

Projekt socjalny ,,BMW”
w zakresie aktywizacji
podopiecznych GOPS w
Sierakowicach

Uczestnicy: 6 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.
Zrealizowane dziatania:

1. ,,Trening pracy” poprzez wykonywanie prac porzadkowych na rzecz gminy, instytucji i organizacji
wspotpracujacych z GOPS oraz prac uslugowych na rzecz chorych, niepetnosprawnych i niezaradnych
zyciowo mieszkancow gminy.

GOPS Sierakowice
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2. Poradnictwo specjalistyczne i wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych, umiejetnosci
spoteczno-zawodowych i radzenia sobie z trudno$ciami wynikajacymi z problemu bezrobocia i innych
probleméw zyciowych.

3. Wsparcie finansowe i rzeczowe.

4. Praca socjalna. Rezultaty:

- podj¢cie zatrudnienia

- uzyskanie samodzielno$ci zyciowej

- wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci

- nabycie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych

- wzmocnienie pozycji w rodzinie i spolecznosci lokalnej

33

Kontrakty socjalne

Uczestnicy: 6 osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i/lub majacych problemy z utrzymaniem
pracy. Zrealizowane dziatania:

1. Praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo ukierunkowane na aktywizacj¢ zawodowa
i nabycie umiejetnosci poszukiwania i/lub utrzymania pracy.

2. Pomoc w odbyciu szkolen i/lub treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zawodowych,
edukacyjnych realizowanych przez GOPS i/lub przez podmioty zewnetrzne w ramach projektow.

3. Informowanie o instrumentach aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;j.

4. Wsparcie finansowe i rzeczowe. Rezultaty:

- nauczenie projektowania i planowania zycia oraz zaspakajania potrzeb wlasnym staraniem, zwtaszcza
przez mozliwos¢ osiagania wlasnych dochodéw

- ograniczenie zachowan niezgodnych z warto§ciami i normami spotecznymi

GOPS Sierakowice

34

Wspotfinansowanie kosztow
pobytu uczestnikow zaje¢ w CIS
w Garczu na podstawie
porozumienia pomigdzy gming
Chmielno a Gming Sierakowice

Uczestnicy: 3 bezrobotne osoby i/lub nieaktywne zawodowo . Zrealizowane dziatania:

1. Kierowanie do udziatu w zajeciach CIS.

2. Wspotfinansowanie kosztow uczestnictwa w zajgciach CIS.

3. Praca socjalna ukierunkowana na wspomaganie procesu reintegracji spoteczno-zawodowej
0sob skierowanych do CIS. Rezultaty:

- nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowanie

- usamodzielnienie ekonomiczne

- nabycie umiejetnosci pozwalajacych na pehnienie rol spotecznych

- podjecie dalszej edukacji

- samozatrudnienie

GOPS Sierakowice

Gmina Chmielno

Gmina Sierakowice

35

Akademia Aktywnosci

Uczestnicy: projekt zaktada objecie wsparciem 71 0sob pozostajacych bez pracy oraz poprawe sytuacji
zawodowej 0sOb pracujacych znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Realizowany w postaci kompleksowych rozwigzan dla mieszkancow Powiatu kartuskiego.

Dziatania aktywizujgce zawodowo-spolecznie (wsparcie psychologiczno- doradczo- zawodowe -
warsztaty i zajecia indywidualne). Indywidualne poradnictwo zawodowe w celu wypracowania

Starostwo
powiatowe w
Kartuzach Wydziat
Rozwoju,
Inwestycji,
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indywidualnej $ciezki zawodowej (warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwo pracy,
spotkania z pracodawcami). Dziatania aktywizujace zawodowe (szkolenia i kursy zawodowe prowadzace
do podniesienia kwalifikacji zawodowych niezbednych na lokalnym rynku pracy, staze i praktyki w celu
nabycia doswiadczenia zawodowego).

remontow i
Zamowien
Publicznych

36 ,,Klub Integracji Spotecznej 11 Uczestnicy: projekt skierowany do klientbw pomocy spolecznej zagrozonych ubdstwem lub | GOPS Kartuzy
realizowany ze $rodkow wykluczeniem spotecznym z wylaczeniem obszarow rewitalizowanych, nieaktywnych zawodowo w tym
Europejskiego Funduszu dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz do otoczenia i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Spotecznego w ramach spolecznym w zakresie, w jakim jest to niezb¢dne do aktywizacji spoteczno-zawodowej. Zrealizowane
Regionalnego Programu dziatania: w 2023 r. udziat w KIS udziat braty 53 osoby (32 K i 21 M), w tym 35 osoby (14 K i 21 M)
Operacyjnego Wojewoddztwa z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 8 ukonczyto kursy i szkolenia, 13 0séb podjeto staz
Pomorskiego na lata 2014-2020 zawodowy, a 7 0s6b podjeto zatrudnienie umowa o prace do 30.06.2023r. Od 1.07.2023 r w ramach KIS
Os Priorytetowa: VI Integracja udziat brat 22 osoby (16 K16 M) w tym 5 0s6b z niepetnosprawnoscia (4K i IM). Rezultaty: zwigkszenie
dziatanie: 6.1 Aktywna integracja, | zatrudnienia o0s6b zagrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z
poddziatanie 6.1.2, Aktywizacja niepelnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programoéw aktywizacji spoteczno -
spoteczno-zawodowa zawodowej oraz dostgpu do ustug reintegracji zawodowej §wiadczonych przez CIS/KIS
37 Kontrakty Socjalne Uczestnicy: osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo z Gminy Zukowo. Zrealizowane dziatania: GOPS Zukowo
praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo, trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
zawodowych i edukacyjnych, informowanie o dostepnych formach aktywizacji, pomoc rzeczowa i
finansowa. Rezultat: podjecie zatrudnienia
38 Udzial w zorganizowanych Uczestnicy: osoby dhugotrwale bezrobotne skierowane z GOPS Somonino, GOPS Kartuzy (33 osoby) CIS Ostrzyce

zaje¢ciach Centrum Integracji
Spotecznej wraz z praktyczng
nauka zawodu

Dziatania: udziat w zajgciach:

- pracownia krawiecka

- kuchnia edukacyjna

- pracownia rekodzielnicza z elementami renowacja mebla

- pracownia ogrodniczo-porzadkowa

- doradztwo zawodowe /spotkania indywidualne i grupowe

- zajecia z psychologiem /spotkania indywidualne i grupowe

- organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

- stala wspotpraca pracownika socjalnego oraz kadry Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach z
GOPS na terenie powiatu

Rezultaty:

Odzyskanie szacunku do siebie.

Zniwelowanie deficytow w obszarze motywacyjnym, $wiadomo$ciowym i edukacyjnym.
Odzyskanie wiary w siebie.

Nabycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Rozwinigcie kompetencji spotecznych.

GOPS Somonino

GOPS Kartuzy
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Pomoc w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych i osobistych.

Uksztaltowanie umiejetnos$ci niezbednych do pehienia rél spolecznych.

Nabycie umiejetnosci planowania i gospodarowania dochodami wiasnymi.

Wyrownanie deficytow osobowosciowych spowodowanych uzaleznieniami i zaburzeniami zachowania
w wyniku doznanych urazéw psychicznych.

Zmiana stereotypow zwigzanych z barierami podjgcia pracy.

Podejmowanie aktywnoSci na rzecz najblizszego otoczenia.

Powr6t na rynek pracy.

Priorytetowej 6 Integracja,
Dziatania 6.2. Ustugi spoleczne

Rezultat: Podniesienie kwalifikacji przez osoby opiekujace si¢ osobami starszymi, niepelnosprawnymi

39 | Projekt socjalny ,.BadZmy razem” | Uczestnicy: 10 rodzin z terenu gminy Somonino dotknigtych problemami w tym niska aktywnosciag | GOPS Somonino
spoteczno-zawodowa we wspotpracy z CIS w Ostrzycach zorganizowano piknik integracyjny dla rodzin, | CIS Ostrzyce
ktorego elementem byta prezentacja funkcjonowania i zasad udziatu w zajeciach CIS w Ostrzycach.

Podniesienie wiedzy na temat mozliwosci aktywizacji spoteczno-zawodowej za posrednictwem CIS w
Ostrzycach.
40 | Partnerska wspotpraca Uczestnikami byto 10 0s6b CIS w Ostrzycach. Zrealizowanie dziatania:- ushugi ogrodniczo- CIS Ostrzyce
z Samorzadem Gminy Somonino | porzadkowe oraz prace spoteczno- uzyteczne
Rezultat: Aktywizacja zawodowa i spoteczna Gmina Somonino
41 | Piknik rodzinny dla rodzin Gminy | Uczestnikami byto 80 mieszkancow Gminy Somonino . Realizacja dziatan: CIS Ostrzyce
Somonino we wspoltpracy z - przedstawienie oferty centrum integracji spotecznej w Ostrzycach
GOPS w Somoninie Rezultat: Aktywizacja spoteczna i zawodowa. GOPS Somonino
42 ,,Zyczliwa Dtofi” w ramach Osi Uczestnikami byto 8 0sdb, 6 0s6b dostato zatrudnienie w firmach $§wiadczacych ustugi opiekuncze GOPS Przodkowo

Cel 0gélny 2 PRZEDSIEBIORCZOSC
CELE SZCZEGOLOWE W OBSZARZE CELU OGOLNEGO 2:
1) Wspieranie zatrudnienia i podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wspieranie tworzenia podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
2) Aktywna promocja przedsi¢biorczos$ci wérod mieszkancow powiatu kartuskiego;
3) Rozwijanie partnerskiej wspotpracy z instytucjami otoczenia biznesu oraz samorzadami, szczegdlnie w zakresie ustug konsultacji i doradztwa biznesowego;
4) Wspolpraca z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych miejsc pracy.

LP.

TYTUL PROJEKTU/NAZWA
PROGRAMU LUB
PRZEDSIEWZIECIA

UCZESTNICY PROJEKTU
ZREALIZOWANE/REALIZOWANE DZIALANIA
PLANOWANE REZULTATY

REALIZATOR
PROJEKTU /
PRZEDSIEWZIECIA
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Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zam. na wsi

Uczestnicy: 15 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. zamieszkate na wsi; W ramach programu 8
0sOb otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 7 oséb bezrobotnych
zatrudniono u pracodawcow, ktérym przyznano $rodki w ramach refundacji kosztow wyposazenia
doposazenia stanowisk pracy.

PUP Kartuzy

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zam. na wsi

Uczestnicy: 28 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bezrobotni mieszkancy wsi; W ramach
programu 17 oséb skierowano na staz , 11 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Projekt ,,Rozwoj i praca”
realizowany w ramach Programu
regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza na lata
2021-2027

Uczestnicy: 56 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzy;

osoby mtode w wieku 18-29 lat (tj. w wieku do 30 roku zycia), osoby w wieku 55 lat i starszych, 0soby
dlugotrwale  bezrobotnych, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby =z
niepelnosprawnosciami, kobiety, osoby sprawujace opiecke nad dzieémi, osobami z
niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

PUP Kartuzy

Projekt Pilotazowy ,,Pracujaca
Mama, spetniona Kobieta”

18 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Celem projektu jest powrdt do aktywnosci zawodowej,
wzrost wiedzy o poruszaniu si¢ po rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu
realizowano Zatrudnienie premiowane dla 18 uczestniczek (uczestniczki podjety zatrudnienie na okres
12 miesigcy). W ramach projektu realizowano dziatania niestandardowe — dotychczas niestosowane.
Przez pierwsze 6 miesigcy zatrudnienia uczestniczki otrzymywaty premi¢ motywujaca w wysokos$ci
1000 PLN za kazdy przepracowany miesigc, po uptywie 6 miesiecy wsparcie finansowe otrzymat
pracodawca, w wysokosci 1000 PLN miesigcznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki projektu
przez kolejne 6 miesiecy.

PUP Kartuzy

Spotkania z Pracodawcami i
osobami bezrobotnymi z
Powiatu Kartuskiego

Pracownicy PUP zorganizowali 5 spotkan (on-line) z Pracodawcami z Powiatu Kartuskiego na temat:
Formy wsparcia w 2023 r. oraz 1 spotkanie stacjonarne z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi
wsparciem w postaci udzielenia dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

PUP Kartuzy

Powiatowe Targi Pracy —
Kartuzy 2023

PUP zorganizowat po raz drugi Powiatowe Targi Pracy — Kartuzy 2023. Targi umozliwity zapoznanie si¢
z ponad czterystoma ofertami pracy z réznych branz przygotowanymi przez 36 zaproszonych
pracodawcow. Targi skierowane byly do mieszkancéw powiatu kartuskiego poszukujacych pracy.
Rownolegle w trakcie Targow odbywaty sie SPOTKANIA ROZWOJOWE - prelekcje specjalistow w
dziedzinie talentow, zawodow przysztosci, rekrutacji. W spotkaniach uczestniczyly osoby poszukujace
pracy oraz uczniowie szkol ponadpodstawowych. Targi odwiedzito ponad 500 osob.

PUP Kartuzy

Spotkanie dla Pracodawcow /
Inwestoréw

Powiatowy Urzad Pracy w imieniu Starosty Kartuskiego zorganizowat spotkanie dla Pracodawcow /
Inwestorow z goscinnym udziatem przedstawiciela Banku Gospodarstwa Krajowego. W trakcie

PUP Kartuzy
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spotkania omoéwiono mozliwos$ci pozyskania pozyczek inwestycyjnych z BGK. Pracownik PUP
przedstawil mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie w tworzeniu miejsc pracy ze $rodkow unijnych w nowej
perspektywie EFS+. Omowiono obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) wskazane do
aktywizacji osob mtodych

8 Udzial uczniow Uczestnicy: 2 uczniow. Uczniowie wzigli udzial w etapie szkolnym olimpiady, a nastepnie jeden z nich | Wydziat Edukacji
w ogodlnopolskiej olimpiadzie uczestniczyt w etapie okregowym we Wroctawiu. Rezultat: udzial w olimpiadzie byt szansg na poznanie | Starostwo
przedsigbiorczosci innych 0séb o podobnych zainteresowaniach, a takze okazja do aktywnej, praktycznej wspolpracy

projektowej z osobami z najblizszego otoczenia, ktore taczy wspolny cel. Ponadto uczniowie mieli
mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w zakresie ekonomii i przedsiebiorczosci. Uczniowie zwigkszyli
swoja motywacj¢ do poszerzania wiedzy, ksztattowali postawe przedsigbiorczosci; uczniowie podniesli
kompetencje spoteczne, postawy wspotdziatania oraz uczciwej rywalizacji,

9 Udziat w projekcie: ,Lekcje | Uczestnicy: uczniowie klasy V Technikum Ekonomicznego . Dziatania: ,Lekcje z ZUS” ksztattuja | Wydziat Edukacji
z ZUS” swiadomo$¢ milodziezy, ucza przy tym by by¢ wzajemnie odpowiedzialnym wobec o0sob, ktére | Starostwo

przynalezg do innych pokolen, ponadto dajg praktyczng wiedze przysztym przedsigbiorcom.
Rezultaty: uczniowie nauczyli si¢ odpowiedzialnosci oraz zdobyli niezbgdng wiedza dla przyszitych
przedsigbiorcow.

10 | Udziat w programie: ,,Sukces na | Uczestnicy: 5 osob. Dziatania: uczniowie wzigli udzial w turnieju wiedzy o finansach i ekonomii | Wydziat Edukacji
bank” skierowany do ucznidow szkol $rednich. nasza szkota wystawita piecioosobowa reprezentacje, ktora | Starostwo

uczestniczyta w rozgrywkach. nasza druzyna wchodzita w sktad 16 najlepszych druzyn z catego kraju i
zaprezentowal si¢ w teleturnieju transmitowanym w tvp3. Ostatecznie doszla do ¢wier¢finatow.
Rezultaty: uczniowie zdobyli umieje¢tnos¢ opracowania celnej strategii zarzadzania budzetem, nauczyli
si¢ rozpoznawaé swoje silne i stabe stron. dowiedzieli si¢ jak zagospodarowac swoj budzet; zdobyli
umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem.

11 | XV edycja konkursu wiedzy Uczestnicy: udziat 35 uczniéw. Dziatania: udziat w 2 etapach konkursu dla uczniow szkot srednich Wydziat Edukacji
o przedsigbiorczo$ci— etap | Rezultaty: rozwdj wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci. rywalizacja podzielona jest na dwa etapy. w Starostwo
(szkolny) pierwszym, wewnetrznym uczniowie wypelniali test online w swojej szkole, etap drugi, finatlowy -

odbywa si¢ tez online.

12 | XV edycja konkursu wiedzy Uczestnicy: udziat 6 uczniéw. Rezultaty: rozwdj wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci. rywalizacja Wydziat Edukacji
o przedsigbiorczosci— etap 1l podzielona jest na dwa etapy. w pierwszym, wewngtrznym uczniowie wypetniali test online w swojej Starostwo

szkole, etap drugi, finatlowy - odbywa si¢ tez online.

13 | Konkurs powiatowy ,,Ztotowka | Uczestnicy: udziat 6 uczniow. Dziatania: udziat w konkursie, III miejsce. Uczniowie przedstawiali Wydziat Edukacji
na start” swoje pomysty na prowadzenie firmy. Starostwo
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Rezultaty: propagowanie przedsigbiorczos$ci, zapoznanie z tworzeniem i prowadzeniem firmy.

14 | Organizacja dla uczniow klas Uczestnicy: wszyscy uczniowie powiatowego zespotu szkot Wydziat Edukacji
technikum oraz branzowej Dziatania: organizacja zajec¢ dla uczniow ze specjalistami z firm partnerskich, uczelni, fundacji Starostwo
szkoty I stopnia PZS w Rezultaty: doskonalenie kompetencji- poszerzenie wiedzy specjalistycznej
Przodkowie; ,,Miesiaca kariery", PZS Przodkowo
,,Miesigca
przedsigbiorczo$ci", ,,Miesigca
rozwoju zawodowego"
15 Mtodziezowe mini Uczestnicy: 6 uczniéw technikum. Dziatania: spotkania z doradcg zawodowym majace na celu Wydziat Edukacji
przedsigbiorstwo przygotowanie biznes planu. Rezultaty: przygotowanie uczniéw do prowadzenia wiasnej dziatalnosci Starostwo
gospodarczej
ZSZIO w Kartuzach
16 Powiatowy projekt dla uczniow | Uczestnicy: 255 uczniéw szkot podstawowych z 17 szkot podstawowych 1 powiatu kartuskiego Wydziat Edukacji
szkot podstawowych ,,ABC Dziatania: szkolenia i warsztaty dla uczniéw szkot podstawowych. Konkurs dwuetapowy: Starostwo
miodego ekonomisty” w ZSZiO - szkolny w szkotach podstawowych
w Kartuzach - powiatowy konkurs w ZSZiO w Kartuzach (organizator ZSZiO w Kartuzach) udziat 78 uczniéow z 17 | ZSZIO w Kartuzach
szkot. Rezultaty: zwigkszenie u ucznidw $wiadomosci ekonomicznej, ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych, promocja ekonomicznych kierunkéw ksztatcenia, rozwijanie wspotpracy z
pracodawcami
17 | Miesigc przedsigbiorczosci Uczestnicy: uczniowie zespotu szkét zawodowych i ogdlnoksztatcacych - wszystkie klasy 1120 uczniéw | Wydziat Edukacji
w ZSZiO w Kartuzach Dziatania: szkolenia w zakresie finansow, ekonomii, handlu, technologii IT, rozméw kwalifikacyjnych, | Starostwo
spotkania z native speakerem, symulacyjne rozmowy kwalifikacyjne z 8 przedsiebiorcami powiatu
kartuskiego, 4 konkursy szkolne: przedsigbiorstwa powiatu kartuskiego, finanse w matematyce, ztotowka | ZSZIO w Kartuzach
na start, rozmowa kwalifikacyjna. Rezultaty: ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz aktywnego
stosunku do zycia; przygotowanie do mobilnosci zawodowej; pomoc w zaplanowaniu wiasnej drogi
zyciowej; umozliwienie kontaktu z fachowcami branzy finansowej; bezposredni kontakt z ludzmi
biznesu; doswiadczenie w ubieganiu si¢ o prace
18 Powiatowy konkurs ,,Ztoty na Uczestnicy: 265 uczniow szkot ponadpodstawowych i podstawowych powiatu kartuskiego Dziatania: | Wydziat Edukacji
start” etap szkolny w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych; finat konkursu w ZSZiO w Kartuzach, | Starostwo

czyli prezentacja pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie kartuskim — 37 uczniow
Rezultaty: przygotowanie uczniow do planowania drogi zawodowej w tym zakladania wlasnej
dziatalnosci, rozwoj postaw przedsigbiorczych wsrod uczniow

ZSZ10 w Kartuzach
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Funkcjonowanie Spotdzielni
Socjalnej Oso6b Prawnych
,,Kaszubska Ostoja”

Uczestnicy: osoby z gminy Kartuzy oraz gminy Chmielno. Na mocy Uchwaty nr XL/441/2017 przez
Rade Miejska Kartuzy w dniu 25.10.2017 w sprawie powolania Spétdzielni Socjalnej ,,Kaszubska
Ostoja” oraz Uchwaty Rady Gminy Chmielno nr XXVII1/298/2017 z dnia 30.10.2017 w sprawie
wyrazenia woli utworzenia spotdzielni socjalnej ,,Kaszubska Ostoja” w lutym 2018r. rozpoczeta
dziatalno$¢ Spotdzielnia Socjalna ,,Kaszubska Ostoja”. Od 01.01.2023 do 31.12.2023r. Spoétdzielnia
zatrudnita 17 0s6b na umowg o pracg, oraz 123 osoby na umowy cywilno-prawne, 8 stazystow. Celem
spotdzielni socjalnej jest dziatanie na rzecz:

1)spotecznej reintegracji jej cztonkdéw, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spoteczno$ci lokalnej i pelnienia r6l spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2)zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumieé dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnoséci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy- a dziatania te nie sg
wykonywane w ramach, prowadzonej przez spétdzielni¢ socjalng, dziatalnosci gospodarcze;j.

Celem spotdzielni jest takze prowadzenie dziatalnoéci spotecznej i o$wiatowo-Kulturalnej na rzecz
swoich cztonkow oraz §rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatan
publicznych, zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w interesie swoich czlonkéw w ramach
obowigzujacych przepisow prawa.

GOPS Kartuzy
Gmina Kartuzy

Gmina Chmielno

20

Lokalne Partnerstwo na 2023

Uczestnicy: Organizacje Pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie. Zrealizowane dziatania: wsparcie doradcze
udzielane organizacjom pozarzadowych, udzielanie dotacji na realizacj¢ dziatan. Rezultaty: aktywizacja
srodowisk lokalnych, wzmacnianie mechanizméw wspolpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych
oraz zapewnienie im udziatu w realizacji bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
efektywniejsze wydatkowanie srodkéw publicznych

GOPS Zukowo

28

Kaszubski Inkubator
Przedsigbiorczosci szansa
rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw w Bytowie,
Koscierzynie, Leborku i
Kartuzach

Uczestnicy: miode firmy, bezrobotni. Zadania:

- prowadzenie naboru do inkubatora podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza;

- wynajem powierzchni biurowych wraz z ich wyposazeniem;

- zorganizowanie wsparcia przez doswiadczonego przedsigbiorcg (mentoring) dla firm korzystajacych
ze wsparcia inkubatora;

- zapewnienie dzialalnosci doradczej: prawnej i podatkowej dla firm korzystajacych ze wsparcia
inkubatora;

Starostwo- Wydziat
Rozwoju, Inwestycji,
remontow i
Zamoéwien
Publicznych
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- pomoc w promocji przedsigbiorcow korzystajacych ze wsparcia inkubatora oraz ich produktow i
ustug;

- zapewnienie firmom korzystajagcym ze wsparcia inkubatora doradztwa w zakresie pozyskiwania
srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych na rozwdj przedsigbiorstwa;

- zapewnienie firmom korzystajacym ze wsparcia inkubatora ustug doradczych w zakresie zagadnien
zwiagzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej 1 przygotowaniem biznes planow;

- wynajem sal konferencyjnych, sal spotkan wraz z ich wyposazeniem oraz innych pomieszczen
biurowych wszystkim zainteresowanym podmiotom;

- prowadzenie biur z elastycznym czasem wynajmu (coworking), obejmujacych stanowiska pracy dla
jednej osoby wyposazone w biurko i komputer z dostgpem do Internetu;

- prowadzenie ustug e-biura ( wirtualnego biura) oraz rejestracj¢ firm pod adresem inkubatora;

- organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu tworzenia i zarzadzania wtasna firma;

- wsparcie w nawigzywaniu kontaktow biznesowych poprzez organizowanie i prowadzenie wymiany
doswiadczen oraz promocji w zakresie rozwoju przedsicbiorczosci;

Rezultaty: liczba podpisanych uméw z firmami inkubowanymi oraz liczba przeprowadzonych szkolen

CEL OGOLNY 3 KSZTALCENIE
CELE SZCZEGOLOWE W OBSZARZE CELU OGOLNEGO 3:
1) Budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia ksztatcenia zawodowego, dopasowanego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy;
2) Rozpowszechnienie ksztalcenia ustawicznego, szczegolnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy;
3) Wzmocnienie dziatan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia wérod mieszkancow powiatu, poprzez poprawe jakosci edukacji i ustug rynku pracy oraz wspotprace partnerow

rynku pracy;

4) Wsparcie pracodawcow oraz ich pracownikow w dostepie do ksztakcenia ustawicznego ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, wsparcie ksztatcenia
ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow; wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzgdzi pracy;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

UCZESTNICY PROJEKTU REALIZATOR
TYTUL PROJEKTU/NAZWA
LP. ZREALIZOWANE/REALIZOWANE DZIALANIA PROJEKTU/
PROGRAMU LUB PRZEDSIEWZIECIA
PLANOWANE REZULTATY PRZEDSIEWZIECIA
1 Bilans zasobow w planowaniu Spotkania doradcow zawodowych majace na celu udzielenie uczniom ostatnich klas szkot PUP Kartuzy
kariery zawodowej podstawowych wskazowek jak odkry¢ swoje mocne strony i predyspozycje. W 46 spotkaniach Centrum
uczestniczyto 771 uczniow ze szkot podstawowych. Poradnictwa
Zawodowego
2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Uczestnicy: pracownicy i pracodawcy; PUP Kartuzy
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zawodach deficytowych; wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub osob,
ktorym zmieniono zakres obowigzkoéw) powyzej 50 roku zycia; wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych; wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku
zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i
gospodarka odpadami. Ksztatceniem ustawicznym objeto tacznie 321 osdb (w tym 293 pracownikow
oraz 28 pracodawcow)

»Porozumienia mi¢dzygminne”
- Z gminami Kartuzy oraz
Sierakowice

,,Cyfrowe Pomorskie 5 obszarow
kompetencji ECDL”

Wspotpraca z PRF Fundacjg —
Akademia Rozwoju,

Uczestnicy: mieszkancy powiatu kartuskiego uwzglednieni w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym Art. 1.2. — osoby bez pracy, niezarejestrowane w PUP, bierne zawodowo,
nieaktywne zawodowo w tym niepelnosprawne, osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym korzystajace z pomocy spotecznej / ilo$¢ uczestnikow 27 osdb

,»Kurs asystenta osoby niepelnosprawne;j”

,»Kurs obstugi komputera z egzaminem kwalifikacyjnym ECDL”

,»Kurs Podstawy prawno-finansowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”

»I'worzenie i edycja stron internetowych”

Rezultat: Podniesienie kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy przez ukonczenie
poszczegolnych kursow.

CIS Garcz

Poradnictwo Prawne ABC
Przedsigbiorczosci

Uczestnicy: osoby pozostajace bez pracy osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami. Dziatania: cykliczne zajgcia z instruktorem.
Rezultat: rozwigzanie trudnych sytuacji zyciowych regulacja prawna zakres prawa rodzinnego
i opiekunczego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz cywilnego.

CIS Ostrzyce

Praktyczna nauka zawodu

Uczestnicy: mieszkancy Gminy Somonino, Gminy Kartuzy.

Dziatania: organizacja reintegracji zawodowej u pracodawcy. Rezultat: - zmiana stereotypow
zwigzanych z barierami podj¢cia pracy- podejmowanie aktywnosci na rzecz najblizszego otoczenia -
powrdt na rynek pracy

CIS Ostrzyce

Bezptatne warsztaty kompetencyjne
akademii rozwoju

Uczestnikami byto 15 0so6b CIS w Ostrzycach

Realizacja:

- umiegjetnosci cyfrowe (podstawy tworzenia stron www, chatboty, programowanie)
- podstawy prawne i finansowe prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

- dodatkowe warsztaty i wydarzenia (m.in. myslenie projektowe, networking)
Rezultat: aktywizacja zawodowa i spoleczna

CIS Ostrzyce

Dostosowanie oferty ksztatcenia do
potrzeb branz kluczowych
gospodarki poprzez system wsparcia

Uczestnicy: Projekt zaktada objecie wsparciem 655 uczniow oraz 20 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego dwoch placowek szkot zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kartuski: ZSZiO w Zukowie oraz ZST w Kartuzach w branzach kluczowych dla subregionalnego i

Wydziat Rozwoju,
Inwestycji,
Remontéw i
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ucznidéw i nauczycieli oraz regionalnego rynku pracy, takich, jak: Transport, logistyka i motoryzacja, Budownictwo, a takze Zamobwien
doradztwo zawodowe w szkotach Energetyka i Ekoenergetyka. Publicznych
ponadgimnazjalnych Powiatu Dziatania: Starostwo
Kartuskiego 1) skierowane do uczniow:
- staze 1 praktyki zawodowe realizowane u pracodawcoéw wykraczajace poza podstawe ZST w Kartuzach
programowa, ZSZiO w Zukowie
- specjalistyczne kursy,
- zajecia z jezyka angielskiego zawodowego oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) skierowane do n-li ksztatcenia zawodowego:
- staze realizowane u pracodawcow, studia podyplomowe oraz kursy lub szkolenia doskonalace.
Uczestnictwo w projekcie bedzie zapewnione dla os. niepelnosprawnych oraz Kobiet i M¢zczyzn
Rezultaty:
- liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktdrzy
uzyskaja kwalifikacje lub nabgda kompetencje
- liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki
EFS
- liczba ucznidow szkoét 1 placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u
pracodawcy
- liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
- liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w Programie w sprze¢t i materiaty
dydaktyczne niezb¢dne do realizacji ksztatcenia zawodowego
- liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
8 Wyjazd szkoleniowy dot. hodowli Uczestnicy: uczniowie IV Technikum Agrobiznesu (9 uczniéw) Dziatania: uczniowie w praktyczny Wydziat Edukacji
bydta migsnego na gospodarstwo sposob poznali nowoczesne technologie wykorzystywane w hodowli bydta migsnego. Rezultat: Starostwo
rolne zlokalizowane w mi. poszerzenie wiedzy z zakresu hodowli ras bydta migsnego.
Trzepowo
9 Projekt Urzedu Marszatkowskiego Uczestnicy: 10 uczniow. Dzialania: staze dla ucznidow ksztatcacych si¢ w zawodach technik Wydziat Edukacji
woj. pomorskiego ,,Programy ekonomista, technik. agrobiznesu oraz technik zywienia i ushug gastronomicznych. Rezultat: Starostwo
motywacyjne dla uczniow szkot podniesienie kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy.
zawodowych"
10 | Wyjazdy edukacyjne, spotkania Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych 2023 (okoto 55 uczniow) Wydziat Edukacji
edukacyjne organizowane w celu Dziatania: salon maturzystow. Starostwo

pozyskanie informacji o kierunkach
ksztatcenia, rekrutacji oraz ofercie
wyzszych uczelni

Rezultat: upowszechnienie oferty ksztalcenia ustawicznego.

197




11

Zajgcia grupowe z zakresu
aktywizacji zawodowej
z pracownikami PUP

Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych 2023. Dziatania: spotkanie z pracownikami PUP w
Kartuzach. Uczniowie zostali poinformowani o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej oraz o
zasadach rejestracji. Ponadto pracownicy instytucji zapoznali naszych uczniéw z ustugami i
instrumentami urzedu pracy w Kartuzach. Rezultat: uczniowie wiedza jak moga ubiegac sie o kursy
zawodowe, staze oraz jak pozyskaé srodki na podjecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wydziat Edukacji
Starostwo
PUP Kartuzy

12 | Wspotpraca z pracodawcami Uczestnicy: uczniowie klas technikum — podpisane umowy o praktyki zawodowe: 35pracodawcoéw Wydzial Edukacji
Dziatania: budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia ksztatcenia zawodowego porozumienia Starostwo
dotyczace zaje¢ praktycznych, wspotpraca pracodawcow podczas oceniania konkursow.

Rezultat: wzmocnienie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej uczniow.
13 | Kurs ksiggowos$ci komputerowej z Uczestnicy: 10 ucznidow. Dzialania: uczniowie zostali przygotowani do pracy w zespole ksiegowym. Wydziat Edukacji
elementami kadr i ptac Uczestnicy mieli mozliwo$¢ usystematyzowania, poszerzenia wiedzy z obszaru rachunkowosci. Starostwo
Rezultat: wzmacnianie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej uczniow.

14 | Kurs obstugi wozkéw widtowych Uczestnicy: 11 uczniow .Dziatania: uczniowie zdobyli uprawnieni na poruszanie si¢ wozkami Wydziat Edukacji
widlowymi. Starostwo
Rezultat: uczniowie otrzymali uprawnienia operatorskie, co wplywa na ich atrakcyjno$é na rynku
pracy.

15 | Udziat w szkoleniu gminnym Uczestnicy: 12 uczniow . Dzialania: uczniowie poznali nowoczesne systemy aplikacji nawozow Wydziat Edukacji
,Nowoczesne systemy aplikacji mineralnych. Starostwo
nawozOw mineralnych Rezultat: wzmacnianie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej uczniow.
ograniczajacych emisj¢ zwigzkow
azotu w uprawie zb6z i rzepaku”

16 | Udziat w szkoleniu ,,Poprawa Uczestnicy: 20 uczniow (IV i V Technikum Agrobiznesu). Dziatania: wspotpraca z PODR w Lubaniu. | Wydziat Edukacji
efektywnosci zarzadzania stadem Rezultat: uczniowie poszerzyli swojg wiedze. Starostwo
bydta migsnego poprzez
implementacj¢ inteligentnego,
bezstresowego, zdalnego monit.
zmian masy ciata bydta”

17 | Wyjazd na Ill Pomorski Uczestnicy: 45 uczniow ( I-IV TA, TR, TZ) Wydziat Edukacji
Mtodziezowy Dzien Pola Dziatania: uczniowie poznali metody produkcji pasiecznej, doszkolili si¢ w zakresie nowoczesnych Starostwo

rozwiazan w rolnictwie. Rezultat: uczniowie poszerzyli swa wiedz¢ w zakresie rolnictwa i produkcji.
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18 | Dzien ziemniaka i kukurydzy Uczestnicy: uczniowie Il TA i IITI TA (30 ucznidéw) Wydzial Edukacji
Dziatania: wyjazd szkoleniowy w ramach wspolpracy z PODR w Lubaniu, ktory dotyczyt hodowli Starostwo
ziemniakow i1 kukurydzy. Rezultat: zajecia w terenie na poletkach doswiadczalnych ktore pozwalaja
uczniom poszerzy¢ wiedzg¢ z zakresu uprawy roslin.

19 | Badanie loséw absolwentéw Uczestnicy: absolwenci 2022. Dzialania: zebrano informacje od absolwentdéw nt. ich dalszej kariery Wydziat Edukacji
edukacyjno-zawodowej. Wyniki badania przedstawione sg maturzystom jako dobre praktyki i Starostwo
upowszechnienie informacji na temat dalszego ksztalcenia. Rezultat: przedstawienie dobrych praktyk i
promocja ksztalcenia ustawicznego.

20 Organizacja dnia otwartego szkoty i | Uczestnicy: srodowisko lokalne. Dziatania: organizacja wydarzen, promujacych szkote w srodowisku | Wydziat Edukacji

innych wydarzen promujacych lokalnym. zaproszenie do udzialu uczniéw szkot podstawowych, rodzicoéw, spotecznosci lokalne;j. Starostwo
szkote Rezultat: upowszechnienie informacji edukacyjnej szkoty.

21 | Udziat uczniow w konkursach Uczestnicy: uczniowie. Dzialania: test wiedzy o rolnictwie ekologicznym, dyktando kaszubskie, | Wydziat Edukacji
wiedzy oraz umiejetnosci olimpiada ZUS, olimpiada wiedzy ekologicznej, bitwa na drobiowe smaki, ,,pieczarka ma moc”, | Starostwo
zawodowych olimpiada statystyczna, test wiedzy o rolnictwie ekologicznym, konkurs wiedzy o zarzadzaniu i

ekonomii, olimpiada: ,Innowacyjny mtody rolnik", olimpiada ZUS: ,Warto wiedzie¢ wigcej o
ubezpieczeniach spotecznych”. Rezultat: podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
uczniow.

22 Wspblpraca z uczelniami wyzszymi | Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych. Dziatania: organizowanie dla uczniéw spotkan, wyktadéw | Wydziat Edukacji
wygtlaszanych przez doktorow i profesoréw uczelni wyzszych, z ktérymi wspotpracuje szkota: gdanski | Starostwo
uniwersytet medyczny, wyzsza szkota administracji i biznesu, akademia morska w Gdyni, Gdanski
Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdanska, spotkanie uczniow klas maturalnych z przedstawicielem
Akademii Morskiej w Gdyni, zajecia pt.: ,,Kompetencje na rynku pracy” przeprowadzonych w ramach
wspotpracy z WSAIB w Gdyni, wyktad doktora politechniki gdanskiej. Rezultat: budowanie
partnerstwa na rzecz dalszego ksztalcenia zawodowego.

23 XV Powiatowe Targi ,,Nauka — Uczestnicy: uczniowie szko6t ponadpodstawowych. Dziatania: wystawcy — uczelnie, szkoty policealne, | Wydziat Edukacji
praca — kariera” w I LO w instytucje rynku pracy. Rezultat: wzrost wiedzy na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia i pracy Starostwo
Kartuzach poznanie aktualnych ofert uczelni, szkot.

24 XVI Powiatowe Targi ,,Nauka — Uczestnicy: uczniowie szkét ponadpodstawowych. Dziatania: wystawcy — uczelnie, szkoty policealne, | Wydzial Edukacji
praca — kariera” w I LO w instytucje rynku pracy. Rezultat: wzrost wiedzy na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i pracy Starostwo
Kartuzach poznanie aktualnych ofert uczelni, szkot.

25 Doradztwo zawodowe Uczestnicy: uczniowie technikum oraz branzowej szkoly I stopnia. Dziatania: Wydziat Edukacji

- doradztwo zawodowe prowadzone na terenie szkoty — konsultacje indywidualne oraz warsztaty Starostwo

grupowe dla uczniow
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- udzial w Tragach Pracy (Powiatowe Targi Pracy — kartuzy 2023)

- udziat w Targach Edukacyjnych (salon maturzystow)

- udziat w Powiatowych Targach ,,Nauka-praca-kariera” w I LO w Kartuzach

Rezultat: doskonalenie kompetencji migkkich, przygotowanie uczniéw do swiadomego i pewnego
wejscia na rynek pracy.

26

Realizacja projektu Erasmus +
»Pandemia nas nie zatrzyma —
nadrabianie strat w ksztalceniu
zawodowym”

Uczestnicy: 10 uczniow technikum ZST w Kartuzach, przedstawicieli branzy energetyki odnawialnej i
elektryki (ok 100 uczestnikéw konferencji)

Dziatania: mobilnos$¢ ucznidéw z zespotu szkot technicznych w Kartuzach do Volos w Grecji, w ramach
projektu ,,Pandemia nas nie zatrzyma - nadrabianie strat w ksztalceniu zawodowym”. Uczniowie brali
udziat w warsztatach zawodowych, panelach dyskusyjnych, wizytach studyjnych w firmach z branzy
energetyki odnawialnej i elektryki oraz realizowali program historyczno-kulturowy. Wszystkie
zaplanowane dziatania miaty na celu eliminowanie negatywnych skutkow pandemii, ktore
zaobserwowano w szeroko rozumianym ksztalceniu zawodowym. Przygotowanie konferencji
podsumowujacej projekt.. Rezultat: doskonalenie kompetencji zawodowych ucznidéw w zakresie
ksztatcenia zawodowego oraz kompetencji migkkich, jezykowych i migdzykulturowych.

Wydziat Edukacji
Starostwo

ZST w Kartuzach

27

"Zawdd to moja pasja"

Uczestnicy: 4 uczniéw branzowe]j szkoty I stopnia. Dziatania: konkurs wiedzy zawodowej. do
rywalizacji przystapito 10 zespotdw ze szkot branzowych powiatu kartuskiego. Uczestnicy przystapili
do zadan konkursowych o tematyce: "Bezpieczenstwo w zawodzie" - zagrozenia na stanowisku pracy i
umieje¢tnos¢ udzielania pierwszej pomocy, ,,Zasady savoir- vivre i kultura jezyka w zawodzie". Najlepsi
okazali si¢ uczniowie ZST. Rezultat: doskonalenie kompetencji zawodowych uczniow

Wydziat Edukacji
Starostwo

28

16 Turniej o puchar prezesa SEP
oddziat Gdansk

Uczestnicy: uczniowie szkot elektrycznych i elektronicznych z wojewodztwa pomorskiego

Dziatania: nasza szkota byta gospodarzem 16. edycji migdzyszkolnego turnieju szkot elektrycznych o
puchar prezesa stowarzyszenia elektrykow polskich oddziat Gdansk. Jest to konkurs skierowany do
uczniow szkot elektrycznych i elektronicznych z wojewodztwa pomorskiego. Na zaproszenie ZST i
prezesa SEP odpowiedzialo pie¢ dwuosobowych zespoldow reprezentujacych nastepujace szkoty: Zespot
Szkot Energetycznych w Gdansku, Zespot Szkot Elektryk w Stupsku, Zespot Szkot nr 2 w Wejherowie
oraz Szkoty Okretowe i Techniczne Conradinum w Gdansku oraz gospodarze turnieju.

Konkurs sktadat si¢ z dwoch czesci: teoretycznej, podczas ktorej nalezato rozwigzaé test 10 pytan
zamknigtych i 5 otwartych oraz praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania zgodnie ze schematem.
Czg$¢ teoretyczna przygotowal SEP o. Gdansk, praktyczna nauczyciel ZST w Kartuzach, za$
koordynacja turnieju zajeta si¢ kierownik szkolenia praktycznego. Po podsumowaniu wynikéw obu
czgéci okazato si¢, ze zwycigzca 16. edycji turnieju zostata druzyna naszej szkoly. Rezultat:
doskonalenie kompetencji zawodowych uczniow

Wydziat Edukacji
Starostwo
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29 | Podnosimy kwalifikacje zawodowe | Uczestnicy: uczniowie klasy IT i III Technikum budowlanego. Dziatania: potrzeby wspotczesnego rynku | Wydziat Edukacji
pracy wymagaja od nas cigglego i systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. | Starostwo
uczniowie klasy II i IIT Technikum budowlanego mieli mozliwo$¢ poznac histori¢ i sposob uktadania
ptytek dachowych i elewacyjnych z tupka. Obecnie naturalnie pozyskiwane ptytki dachowe stanowia
wyjatkowe pokrycia dachu, dodajac niepowtarzalnosci i elegancji naszym budynkom, przez co staje si¢
on produktem luksusowym. Krycia lupkiem urasta do artystycznej rangi, a ktadacy go fachowcy musza
wykaza¢ si¢ nie tylko do$wiadczeniem, ale tez prawdziwym kunsztem. Wsrod naszej mlodziezy
bioracej udziat w szkoleniu nie brakuje peretek, ale jak wiadomo tylko praktyka czyni mistrza. Rezultat:
doskonalenie kompetencji zawodowych uczniow.

30 | Baltycki festiwal nauki Uczestnicy: uczniowie klas technikalnych 4 TMM oraz 4 TB. Dziatania: uczniowie klasy 4 TMMS5 oraz | Wydzial Edukacji
4 TB brali aktywny udziat w ,,Battyckim festiwalu nauki” na Politechnice Gdanskiej. Byta to $wietna | Starostwo
okazja do nauki poprzez liczne do$wiadczenia. Uczniowie brali udziat w warsztatach, pokazach
laboratoryjnych oraz piknikach naukowych. Mtlodziez naszej szkoly zapoznata si¢ z réznorodnymi
zjawiskami, ktore przyblizyly im magiczny $wiat nauk technicznych i przyrodniczych. Rezultat:
doskonalenie kompetencji zawodowych uczniow.

31 | Razem do zawodu Uczestnicy: 4 uczniow technikum klasa 4TEO. Dziatania: uczniowie ZST wzieli udziat w kolejnej | Wydziat Edukacji
edycji konkursu organizowanego przez regionalng Izbe Gospodarczg pomorza pn. ,,Razem do zawodu”. | Starostwo
Celem konkursu ,,Razem do zawodu” jest zainspirowanie ucznidow do podjecia pracy zespotowej nad
wspolnym przedsiewzigciem wykorzystujacym wiedz¢ oraz umiejetnosci metodg projektu
edukacyjnego. Rezultat: doskonalenie kompetencji zawodowych ucznidow.

32 | Realizacja projektu ,,Erasmus” - Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie. Dziatania: wymiana doswiadczen | Wydzial Edukacji

Grecja uczniow -doskonalenie kompetencji Starostwo
Rezultat: kontynuacja projektu - poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci PZS w Przodkowie
33 Realizacja projektu ,,Job Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie. Dziatania: w ramach projektu "Job | Wydziatl Edukacji
Shadowing” Grecja Shadowing- nowe do$wiadczenia, nowe kompetencje" poznawanie systemu dualnego w Grecji. | Starostwo
Rezultat: doskonalenie wiedzy z zakresu systemu dualnego w systemie greckim PZS w Przodkowie
34 | Realizacja projektu ,,Dziatamy w Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie Wydziat Edukacji
klimacie" we wspotpracy z Centrum | Dzialania: wymiana doswiadczen z generowania odpadow, zuzywaniu zasobow takich jak woda czy | Starostwo
Informacji i Edukacji Ekologicznej | energia do produkcji i transportu zywnosci czy dyskusji o hodowlach ryb
w Gdansku Rezultat: poszerzenie wiedzy na temat zmian klimatu w kontek$cie marnowania zywnosci PZS w Przodkowie
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35 | Wspotpraca Centrum Rozwoju Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie. Dziatania: cykliczne zajgcia z Wydziat Edukacji
Talentéw w Gdansku doradca zawodowym z powiatowego urzedu pracy Rezultat: poszerzenie wiedzy z zakresu Starostwo
poradnictwa zawodowego/ rynku pracy PZS w Przodkowie
36 | Realizacja zaj¢é/projektow w Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkét w Przodkowie Wydziat Edukacji
ramach wspotpracy z fundacja, Dziatania: realizacja zaj¢¢: z zakresu ,,Przedsiebiorczosci”, ,,Rynku pracy", ,,Inwestowania" ,,Prawa | Starostwo
inspirujace przyktady, edukacja pracy"
prawna - Okregowa Izba Radcow Rezultat: poszerzanie wiedzy specjalistycznej PZS w Przodkowie
Prawnych skierowanych do uczniow
szkot branzowych
37 Tworzenie osrodkoéw Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie i z terenu catej Polski Wydziat Edukacji
egzaminacyjnych dla uczniow Dziatania: stworzenie osrodka egzaminacyjnego dla zawodu ,,monter konstrukcji budowlanych ,, w FKP | Starostwo
powiaty kartuskiego i powiatow Pomieczyno. Rezultat: odbycie egzaminu przez uczniéw i zdobycie zawodu
o$ciennych PZS w Przodkowie
38 | Wspolpraca z ZUS w Kartuzach Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie Wydziat Edukacji
Dziatania: program edukacyjny ,,Lekcje z ZUS" Starostwo
Rezultat: upowszechnianie wiedzy z zakresu ubezpieczen spotecznych
PZS w Przodkowie
39 | Wspolpraca z PIP w Gdansku Uczestnicy: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Przodkowie Wydziat Edukacji
Dziatania: program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa” Starostwo
Rezultat: upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa
PZS w Przodkowie
40 | Parasol dla aktywnych Uczestnicy: 56 uczniow technikum Wydziat Edukacji
Dziatania: warsztaty: ,,Narzedzie do budowania komunikacji wizualnej Canva od podstaw” Starostwo
Rezultat: umiejetnos$¢ postugiwania si¢ programem graficznym
41 Parasol dla aktywnych Uczestnicy: 66 uczniow technikum Wydziat Edukacji
Dziatania: warsztaty: ,,Praca na wlasnych zasobach” Starostwo
Rezultat: samorozwdj uczniow
42 Parasol dla aktywnych Uczestnicy: uczniowie z samorzadu szkolnego — 3 0soby. Dziatania: warsztaty planowania Wydziat Edukacji
strategicznego. Rezultat: wypracowanie kierunkéw wsparcia mtodziezy oraz ich opiekunéw w Starostwo

roéznych aktywnos$ciach, ktore podejmuja
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43 | Erasmus + Uczestnicy: uczniowie wszystkich klas trzecich technikum i BSI Wydzial Edukacji
nr. wniosku 2022-1-pl01-kal21-vet- | Dziatania: informacja o uzyskaniu dofinansowania rozmowy motywujace do udziatu w rekrutacji Starostwo
000058216 rekrutacja na staz do Portugalii — 30 ucznidow i 4 nauczycieli w r. szk. 2022/23;
nr. wniosku 2023-1-pl01-kal21-vet- | 24 ucznidéw i 2 nauczycieli w r. szk. 2023/24. Rezultat: odbycie stazy zagranicznych w Portugalii
000115313 uzyskanie certyfikatow i zwigkszenie atrakcyjnosci na rynku pracy
staze zagraniczne uczniow i kadry

44 | Wspolpraca z instytucjami Uczestnicy: uczniowie ZSZiO . Dzialania: spotkania z przedstawicielami instytucji wspierajacych | Wydzial Edukacji
wspierajagcymi doradztwo realizacje WSDZ: PUP, Poradnia PP, WUP: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w | Starostwo
edukacyjno-zawodowe w szkole Gdansku, Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, Centrum Rozwoju Talentéw w Gdansku. Zajecia

prowadzone przez doradcow zawodowych WUP - PORP, zajecia grupowe z zakresu aktywizacji | ZSZIO w
zawodowej z pracownikami PUP, udziat w Pomorskim Dniu Przedsigbiorczos$ci. Rezultat: zwigkszenie | Kartuzach
dostgpnosci do informacji o rynku pracy, aktualnych potrzeb i zmian na rynku pracy

45 | Wspolpraca z uczelniami i Uczestnicy: 5 klas maturalnych Wydziat Edukacji
instytucjami wspierajacymi Dziatania: salon maturzystow perspektywy 2024 - udzial w spotkaniach z ekspertami i w warsztatach; | Starostwo
realizacj¢ doradztwa zawodowego udzial w dniach otwartych uczelni wyzszych w wojewodztwie pomorskim

Rezultat: zwigkszenie dostgpnosci do informacji o ofertach szkot wyzszych, $wiadomy wybor Sciezki
edukacyjno- zawodowej

46 | Wspotpraca z Osrodkiem Kultury i | Uczestnicy: Seniorzy - stuchacze Uniwersytetu I1I wieku w Zukowie Kaszubski
Sportu w Zukowie Dziatania: Warsztaty rekodzielnicze oparte na tradycyjnym kaszubskim rekodziele ludowym oraz ich | Uniwersytet

wspotczesnych interpretacjach i adaptacjach; serie wyktadoéw z r6znych dziedzin (historia, Ludowy
psychologia, media)

47 | Kartuska sie¢ doradcow Uczestnicy: doradcy zawodowi ze szkoét ponadpodstawowych oraz koordynatorzy doradztwa | Wydzial Edukacji
zawodowych zawodowego ze szkol podstawowych — 36 cztonkoéw sieci doradcow Starostwo

Dziatania: 4 spotkania sieci doradcéw zawodowych, 3 spotkania warsztatowe — narzedzia w pracy
doradcy zawodowego opracowanie ujednoliconej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych i
przekazanie szkotom podstawowych organizacja dni otwartych dzielenie si¢ dobrymi praktykami
Rezultat: zwigkszenie dostgpnosci oferty edukacyjnej szkot powiatu kartuskiego
43 | ,Zyczliwa Dlon” w ramach Osi Uczestnikami byto 17 0s6b GOPS Przodkowo

Priorytetowej 6 Integracja,
Dzialania 6.2. Ustugi spoteczne
poddziatania 6.2.2. Rozwoj ustug
spotecznych RPO Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Realizowane dziatania:

kurs — opieki nad osoba starszg i niepelnosprawna

Rezultaty:

Podniesienie kwalifikacji przez osoby opiekujace si¢ osobami starszymi, niepelnosprawnymi
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44 | | Zintegrowany system uslug Uczestnicy: dzieci z pieczy zastepczej, z placowek opiekunczo-wychowawczych - 39 0s6b PCPR Kartuzy
spotecznych Powiatu Kartuskiego — | Realizowanie dzialania:
POKOLENIA” - kurs prawa jazdy- I i Il grupa
Os Priorytetowa: 6 Integracja, - zajecia z doradca zawodowym
Dziatanie: 6.2 Ustugi spoteczne, - trener pracy
Poddziatanie: 6.2.2 Rozwdj ustug - prowadzenie klubu mlodziezowego- wyjazdy integracyjne uczestnikow, ubezpieczenie uczestnikow,
spotecznych poczestunek dla uczestnikow, zakup artykutéw papierniczych i spozywczych do zaje¢¢, warsztaty z
prelegentami
- terapia psychologiczna dla dzieci z pieczy zastepczej, stypendia szkoleniowe
Rezultaty:
- zakonczenie kursow prawa jazdy
- rozpoczgcie i realizacja kurséw zawodowych, kwalifikacyjnych
- dalsza dziatalno$¢ klubu mtodziezowego: prowadzenie warsztatow tematycznych na zajg¢ciach klubu
46 Kwalifikacyjny kurs zawodowy Uczestnicy: przyszli rolnicy powiatu kartuskiego i powiatow o$ciennych Wydziat Edukacji
rolnik Dziatania: 310s6b ukonczyto kurs, 33 sa w trakcie kursu Starostwo
Rezultaty: ukonczenie i zdobycie kwalifikacji
47 | Program motywacyjny dla uczniow | Uczestnicy: technikum oraz branzowa szkota I stopnia — 14 uczniéw Wydziat Edukacji
pomorskich szkot zawodowych Dziatania: organizacja praktyk zawodowych, w ktorych ksztatci szkota Starostwo
48 | Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas 111 - 20 oséb Wydziat Edukacji
Dziatania: zwiedzanie portu lotniczego Gdansk Rebiechowo. wizyta w firmie Welcome. Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy na lotnisku
49 | Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas 11 - 16 0s6b Wydziat Edukacji
edukacyjna. Poznawanie miejsc Dziatania: zwiedzanie portu lotniczego Gdansk Rebiechowo. wizyta w firmie Welcome. Starostwo
pracy Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy na lotnisku
50 | Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas 1V - 14 o0séb Wydziat Edukacji
edukacyjna. Poznawanie miejsc Dziatania: - poznanie funkcjonowania centrali PKP IC, - zapoznanie z ofertg stazu/pracy w PKP IC - Starostwo
pracy zajecia praktyczne z konstrukcji RJ - zajecia terenowe na stacji postojowej Warszawa Olszynka
Groch. - poznanie taboru PKP IC - poznanie organizacji hali napraw catopociggowych
Rezultaty: zapoznanie uczniéw z mozliwosciami podj¢cia pracy w branzy transportu kolejowego
51 | Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas | - 18 osob Wydziat Edukacji
edukacyjna. Poznawanie miejsc Dziatania: zwiedzanie portu lotniczego Gdansk Rebiechowo. wizyta w firmie Welcome. Starostwo

pracy -edukacyjna. Poznawanie
miejsc pracy

Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy na lotnisku
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52 | Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas 11 - 16 0s6b Wydzial Edukacji
edukacyjna. Poznawanie miejsc Dziatania: zwiedzanie portu lotniczego Gdansk Rebiechowo. wizyta w firmie Welcome. Starostwo
pracy Rezultaty: zapoznanie uczniéw z mozliwosciami podjecia pracy na lotnisku
53 | Wycieczka edukacyjno- Uczestnicy: uczniowie klas 1V - 18 osob. Dziatania: wycieczka dydaktyczna do sopockiej akademii | Wydzial Edukacji
dydaktyczna. Poznawanie ofert nauk stosowanych na wyklady otwarte dla licealistow: "Praca na starcie, korporacja czy mata firma?", | Starostwo
ksztalcenia na uczelniach wyzszych | " Czy ksiggowi to nudziarze i ,,Co musisz wiedzie¢ zanim skonczysz 26 lat", "Ekonomia spoteczna czyli
pieniadze to nie wszystko" Rezultaty: zapoznanie uczniow z ofertg edukacyjng szkot wyzszych,
ksztalcenie postaw podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez dalsza edukacje.
54 | Wycieczka dydaktyczno- Uczestnicy: uczniowie klas | - 16 osob Wydziat Edukacji
edukacyjna. Poznawanie miejsc Dziatania: zwiedzanie portu lotniczego Gdansk Rebiechowo. wizyta w firmie Welcome. Starostwo
pracy Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy na lotnisku
55 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas | - 16 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: miejsce wycieczki: gdanski park naukowo-technologiczny Starostwo
Rezultaty: rozwijanie kompetencji zawodowych uczniow zdolnych
56 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas | - 68 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: wyjazd na warsztaty i wyktady w zwigzku z Dniem liczby PI i domeny Starostwo
Rezultaty: rozwijanie kompetencji logicznego myslenia uczniow
57 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie - 48 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: Wojskowe Targi Pracy Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w sluzbach mundurowych
58 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 14 oséb Wydziat Edukacji
Dziatania: wizyta w Komendzie Policji w Kartuzach Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy w shuzbach mundurowych
59 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie Kklas I11 - 49 0s6b Wydziat Edukacji
Dziatania: udziat w wyktadach otwartych w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni Starostwo
1. Kryptowaluty - nowy $rodek ptatniczy
2. Oblicza wspotczesnego terroryzmu
Rezultaty: zapoznanie uczniéw z oferta edukacyjna szkot wyzszych, ksztatcenie postaw podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez dalsza edukacje
60 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 15 oséb Wydziat Edukacji
Starostwo

205




Dziatania: zapoznanie si¢ z procesem prowadzenia jazd manewrowych na stacji postojowej Gdynia
Leszczynki. zapoznanie si¢ z metodami i zasadami pracy podczas wykonywania napraw wagonow
pasazerskich.

Rezultaty: zapoznanie uczniéw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy transportu kolejowego

61 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 25 0sob Wydzial Edukacji
Dziatania: organizacja proceséw magazynowych w poszczeg6lnych strefach magazynu na przykladzie | Starostwo
przedsigbiorstwa Farmpol
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy w branzy logistyczne;j

62 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie Klas Il - 26 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: zapoznanie uczniéw z kolejowym $rodkiem transportu w ramach przedmiotu "Obstuga Starostwo
podréznych w portach i terminalach" oraz zwiedzanie najwigkszego portu lotniczego w Polsce.

Rezultaty: zapoznanie uczniow z mozliwosciami podjecia pracy na lotnisku

63 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas IV - 16 os6b Wydziat Edukacji
Dziatania: zapoznanie uczniéw z metodami napraw wagondéw osobowych, towarowych oraz Starostwo
lokomotyw, przedstawienie budowy wagonow pasazerskich
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy transportu kolejowego

64 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 25 0sob Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka dydaktyczna z zakresu realizacji procesé6w produkcyjnych i magazynowych, Starostwo
ochrony $rodowiska, procesu rekrutacji
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy logistycznej

65 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas 11 - 32 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka dydaktyczna na Westerplatte Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjgcia pracy w branzy portowej

66 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas | - 33 osoby Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka edukacyjna- kolejowa Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy transportu kolejowego

67 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas | - 33 osoby Wydziat Edukacji
Dziatania: wizyta w morskim oddziale Strazy Granicznej w Gdansku Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy w shuzbach mundurowych

68 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 27 0sob Wydziat Edukacji
Dziatania: poznanie funkcjonowania placowki Strazy Granicznej w Gdyni. Warsztaty w ramach Starostwo

$wigta Strazy Granicznej/ apel
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Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w sluzbach mundurowych

69 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 29 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: udzial w imprezie "Drzwi otwarte w Policji" w jednostce Policji Ztota Karczma. Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podj¢cia pracy w stuzbach mundurowych

70 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 16 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: udziat klas drugich w Euroskills 2023 Mistrzostwa Europy mtodych profesjonalistow Starostwo
Rezultaty: rozwijanie kompetencji zawodowych

71 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 31 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka dydaktyczna do morskiego Urzedu Celnego na Westerplatte. Zapoznanie Starostwo
uczniéw z infrastrukturg poru morskiego.
Rezultaty: zapoznanie uczniéw z mozliwos$ciami podjecia pracy w branzy portowej

72 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas IV - 40 oso6b Wydziat Edukacji
Dziatania: zapoznanie klas maturalnych z oferta ksztalcenia uczelni wyzszych z catej Polski oraz z Starostwo
systemem rekrutacji. Spotkania z ekspertami okregowych komisji egzaminacyjnych.
Rezultaty: ksztalcenie postaw rozwijania swoich kompetencji poprzez dalsza edukacje

73 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas I1i IV - 49 oséb Wydziat Edukacji
Dziatania: zapoznanie uczniéw technikum w zawodzie technik transportu kolejowego z najnowszymi | Starostwo
trendami w branzy kolejowe;j
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy transportu kolejowego

74 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas IV - 31 o0s6b. Dzialania: zapoznanie ucznidw z mechanicznymi | Wydziat Edukacji
urzadzeniami sterowania ruchem kolejowym, samoczynng oraz poétsamoczynng blokadg liniowa, pracg | Starostwo
na stanowisku dyzurnego ruchu oraz operatora informacji pasazerskiej, zasadami dziatania rozjazdu
krzyzowego podwdjnego. Prezentacja awaryjnej obshugi przeciwwag, demonstracja szaf i kontenerow
przekaznikowych. ¢wiczenie montazu i demontazu spony, zamka oraz uzz.
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy transportu kolejowego

75 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas V - 16 oséb Wydziat Edukacji
Dziatania: wyjazd do centrum dystrybucyjnego LPP w Pruszczu Gdanskim. Starostwo
Rezultaty: zapoznanie uczniéw z mozliwosciami podj¢cia pracy w branzy logistyczne;j

76 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 54 osoby Wydziat Edukacji

Starostwo
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Dziatania: dzien kariery Baltexpo 2023. Mozliwos$¢ poznania szerokich perspektyw zawodowych w
branzy morskiej. Propozycje uczelni wyzszych, informacje o oczekiwaniach przyszlego pracodawcy,
oferta kursow, szkolen i praktyk zawodowych.

Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy Offshore

77 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 27 0s6b Wydzial Edukacji
Dziatania: r6zne oblicza logistyki - zapoznanie uczniéw ze zmianami jakie zaszly we wspotczesnej Starostwo
logistyce, poszerzenie wiedzy na temat biezacych tendencji rozwojowych.

Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy w branzy logistyczne;j

78 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas Il - 16 oséb Wydziat Edukacji
Dziatania: zwiedzanie nowobudowanej stacji kartuzy oraz zabytkowej stacji Miechucino Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy transportu kolejowego

79 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas I11- 20 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka dydaktyczna. lekcje w laboratorium Instytutu Morskiego w Gdansku oraz Starostwo
zajecia z doradztwa zawodowego.

Rezultaty: ksztalcenie kompetencji migkkich. zapoznanie z mozliwosciami zatrudnienia w
laboratorium.

80 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie Klas I11- 33 osoby. Dziatania: wycieczka dydaktyczna do PZU Zdrowie SA, Wydziat Edukacji
zajecia realizowane sa w ramach wspoltpracy z gdanskim Urzgdem Pracy oraz Centrum Rozwoju Starostwo
Talentow - projekt ,,Fokus na prace”. W trakcie zajeé uczestnicy zapoznajg si¢ z dziatalnoscig PZU
SA, mozliwo$ciami pracy oraz wezmg udziat w zajeciach warsztatowych . Rezultaty: zapoznanie
ucznidw z mozliwosciami pracy w branzy ubezpieczen.

81 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas I'V- 22 osoby Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka dydaktyczna dla logistykow do centrum dystrybucji In Post Starostwo
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjecia pracy w branzy logistycznej

82 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas I111- 23 osoby Wydziat Edukacji
Dziatania: wycieczka dydaktyczna z przedmiotu organizacja procesow transportowych - Starostwo
przygotowanie tadunku do transportu, realizacja procesu transportowego, czas pracy kierowcy
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwo$ciami podjecia pracy w branzy logistycznej

83 | Wycieczka dydaktyczno-edukacyjna | Uczestnicy: uczniowie klas I11- 25 osob Wydziat Edukacji
Dziatania: Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc. Wycieczka edukacyjna- symulacja rozprawy sadowej. Starostwo

Odpowiedzialno$¢ nieletnich, czynoéw karalnych oraz demoralizacji. zwiedzanie budynku sadu.
Rezultaty: zapoznanie uczniéw z mozliwosciami podjecia pracy w sadzie
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Woycieczka dydaktyczno-edukacyjna

Uczestnicy: uczniowie klas 111- 34 osoby
Dziatania: zwiedzanie NBP o/Gdansk. udzial w wyktadzie "Funkcje NBP"
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjgcia pracy w oddziatach NBP

Wydziat Edukacji
Starostwo
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Woycieczka dydaktyczno-edukacyjna

Uczestnicy: uczniowie klas 111- 34 osoby
Dziatania: zwiedzanie NBP o/Gdansk. udzial w wyktadzie "Funkcje NBP"
Rezultaty: zapoznanie ucznidw z mozliwosciami podjgcia pracy w oddziatach NBP

Wydziat Edukacji
Starostwo
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Pracodawcow
podnoszenie

Spotkanie dla
Hnwestuj w
kwalifikacji”

PUP zorganizowal spotkanie dla Pracodawcow pod tytulem , Inwestuj w podnoszenie kwalifikacji”.
Spotkanie wpisato si¢ w obchody Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, ktorego celem
bylo promowanie inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji. W trakcie
wydarzenia Powiatowy Urzad Pracy promowat dziatania finansowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zachecat do organizacji stazy — jako formy budowania zasobdéw kadrowych, wskazywat
perspektywy dzialan w realizowanym projekcie ,,Rozwoj i praca" wspotfinansowanym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Wszystkie te dzialania realizowane przez Urzad
Pracy, dedykowane sg Pracodawcom chcacym inwestowaé w zatoge oraz zwigkszajacym zatrudnienie.

PUP Kartuzy
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Olimpiada "Warto wiedzie¢ wigcej
o ubezpieczeniach spotecznych"

Uczestnicy: etap szkolny 28 listopada 2023 uczniowie 2 i 3 klasy technikum; etap wojewddzki 5 marca
2024r. - 3 ucznidéw z klasy 3TMM

Dziatania: gltowng idea ogoélnopolskiej olimpiady ,warto wiedzie¢ wigcej o ubezpieczeniach
spotecznych” bylo ksztattowanie przezornosci ubezpieczeniowej mtodziezy oraz uczenie solidarnosci
miedzypokoleniowej — wzajemnej odpowiedzialno$ci wobec 0s6b, ktore przynaleza do innych pokolen.
Program olimpiady skorelowany jest z podstawa programowa ksztalcenia ogélnego w zakresie
przedmiotow realizowanych w szkotach ponadpodstawowych (liceach ogdlnoksztalcacych,
branzowych szkotach I i II stopnia oraz technikach), a w szczegdlnosci: wiedzy o spoteczenstwie,
podstaw przedsigbiorczosci, historii i terazniejszosci. Udziat w projekcie lekcje z ZUS, a potem w
olimpiadzie to nie tylko konkurs wiedzy dla pasjonatow ekonomii, ale praktyczna wiedza przydatna w
dorostym, zawodowym zyciu. nasi uczniowie W sposob szczegdlny przyczyniaja si¢ do
popularyzowania wiedzy o ubezpieczeniach spolecznych. Rezultaty: propagowanie przezornoSci
ubezpieczeniowej, solidarnosci miedzypokoleniowej, pobudzanie i rozwijanie zainteresowania uczniow
szkot ponadpodstawowych problematyka ubezpieczen spolecznych, upowszechnianie wiedzy o
ubezpieczeniach spotecznych.

Wydziat Edukacji
Starostwo

88

Wspolpraca z pracodawcami i
nawigzanie wspoOlpracy ze szkotami
podstawowymi

Uczestnicy: uczniowie szkot podstawowych. Dzialania: pomoc uczniom szkét podstawowych w
podjeciu decyzji o wyborze szkoty, zapoznanie uczniéw z lokalnymi pracodawcami, wizyty u lokalnych
pracodawcow  Rezultaty: poznanie pracy w zaktadach. firmach oraz promocja kierunkéw ksztatcenia
w szkole branzowej

Wydziat Edukacji
Starostwo
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89 Otwarta firma Uczestnicy: 50 uczniow technikum Wydziat Edukacji
Dziatania: spotkania zawodoznawcze z przedstawicielami réznych firm Starostwo
Rezultaty: laureaci w ogoélnopolskim konkursie ,,Najaktywniejsza szkota” ZSZI0 w
Kartuzach
90 | Udziat w olimpiadzie Uczestnicy: wszyscy uczniowie ZSZiO (1196 uczniow)w Kartuzach oraz srodowisko lokalne Wydziat Edukacji
ogolnopolskiej ,,Zwolnieni zteorii” | Dzialania: Starostwo
8 zespolow projektowych — 40 uczniow realizacja wlasnych projektow spotecznych — 2022/2023.
9 zespotow projektowych — 59 uczniow w roku szkolnym 2023/24 ZSZI0 w
Praca na platformie do robienia wlasnego projektu spotecznego pod okiem mentora i nauczyciela Kartuzach
realizacja zatozen projektow w sferze edukacji, zdrowia, ekologii w tym: konkursy, organizacja
wydarzen, wolontariat, warsztaty dla ucznidéw m.in. w Muzeum Kaszubskim. Udzial w gali finatowe;j
w Warszawie 1 odbior mi¢dzynarodowych certyfikatow cenionych przez pracodawcéw na catym
$wiecie. Rezultaty: uzyskanie tytulow nagrod: trzy srebrne wilki dla najlepszego projektu w
wojewodztwie, 5 nominacji do nagrody ztote wilki oraz trzy nagrody brazowe wilki, otrzymanie 40
certyfikatow ukonczenia projektu certyfikatow z zarzadzania projektami, podniesienie kwalifikacji
miegkkich i kompetencji twardych
91 | Projekt szkolny ,,Bon ton, czyli Uczestnicy: 13 klas pierwszych i drugich ZSZiO — edycja pierwsza, 9 klas pierwszych — edycja druga | Wydziat Edukac;ji
towarzyskie prawo jazdy” Dziatania: Starostwo
- warsztaty na GDDW: ,,Savoir vivre na co dzien — gar$¢ zasad”
- konkurs: ,,Towarzyskie prawo jazdy”
- warsztaty ,,Jak to napisaé¢?” ZSZI0 w
- szkolenie warsztatowe: ,,Etykieta przy stole” Kartuzach
- konkurs ,,Stot wigilijny” - grudzien
- szkolenie warsztatowe z kreowania wizerunku: ,,Dress code...”
- wizyta studyjna w restauracji - prezentacja savoir vivre przy stole
- warsztaty ,,Make-up krok po kroku”
Rezultaty: ksztaltowanie: wizerunku, umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych oraz kreatywnosci,
empatii, multidyscyplinarnosci, doktadnosci — kompetencji miekkich w zyciu spotecznym, zaréwno
towarzyskim jak i zawodowym.
92 | Szkolenie komputerowe ECDL Uczestnikami byto 18 oséb CIS w Ostrzycach CIS Ostrzyce

przez Fundacj¢ Aktywnosci
Spoteczno-Ekonomicznej(Fase)

Realizacja - kurs komputerowy
Rezultat: Uzyskanie certyfikatu ECDL
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XVIII. FAKTY, WYDARZENIA, KOMUNIKATY
1. Ogolnopolski Ranking Gmin i Powiatow

Powiat Kartuski tradycyjnie wuczestniczy w Ogoélnopolskim Rankingu Gmin
i Powiatéw zorganizowanym przez Zwiazek Powiatow Polskich. Ranking aktualizowany jest
na biezaco i trwa na okraglo - przez caly rok  Powiat  Kartuski w 2023  roku
zamieszkiwalo ponad 150 tys. oséb, wigc byt oceniany i klasyfikowany w kategorii powiaty

powyzej 120 tys. mieszkancow.__ W 2023 roku w tej kategorii Powiat Kartuski uplasowal

sie na 1V miejscu. Natomiast III miejsce zajeliSmy w roku 2019 i 2020 i 2021, a 11 miejsce

zajeliSmy w 2022 r. Powiat Kartuski od lat plasuje si¢ w czotéwce tego rankingu. Pierwsze

miejsce udalo si¢ nam zaja¢ w 2017 r. a takze w 2018 r.

2. Partnerstwo samorzadéw na rzecz e-geodezji

24 stycznia w siedzibie Starostwa przedstawiciele pigciu samorzadow: starosta kartuski
Bogdan Lapa, starosta kwidzynski Jerzy Godzik, starosta starogardzki Kazimierz Chyla,
starosta sztumski Leszek Sarnowski oraz zast¢pca prezydenta Stupska Marek Golinski,
podpisali list intencyjny w sprawie wspolnego przygotowania i realizacji projektu ,,e-geodezji”,
czyli utworzenia elektronicznych baz obiektow topograficznych oraz uzbrojenia w systemach

geodezyjnych.

Liderem projektu zostalo miasto Stupsk, ktore w imieniu wszystkich samorzadow

przygotuje i ztozy wniosek o dofinansowanie z programu Fundusze Europejskie Pomorza 2021-

2027.
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https://www.facebook.com/bogdanlapa57?__cft__%5b0%5d=AZUp2FnvsN8bO_AuJNsmGxIGbOIiHdbJvDhI3zXzh0djAVRenM6owtQos--mToDjU--pGl1QLi3Btwo82v7TfWChko05jyI1JLOR1iU2FXNJPxq-Lpe0stj4HsyBTjQvjvFOQ4putEazF_ime7zA6j2ehpJxK3Z9Z6XNq26KGvld--Wg3VqAzcU2jI2ONfst6ctlLV4PPutJvQr5cF7GK8y0&__tn__=-%5dK-R

Starosta Kartuski o tym projekcie powiedziat: jestem przekonany, ze realizacja tego
przedsiewzigcia zwigkszy zakres 1 poprawi jakos¢ swiadczenia ustug na drodze elektronicznej,
a tym samym zapewnieni naszym mieszkancom oraz instytucjom publicznym dostep do

spojnych, zintegrowanych informacji przestrzennych.
3. Kartuskie hospicjum

20 czerwca nastapito oficjalne otwarcie kartuskiego hospicjum stacjonarnego Domu

Nadziei.

Budowe zapoczatkowano w pazdzierniku 2018 roku. Szacowany koszt inwestycji
wynosil okolo 24 miliony zlotych. Wszystkie samorzady powiatu kartuskiego zobligowaty si¢
do partycypacji w potowie kosztow tej inwestycji. W latach 2019-2022 przekazaly one na
budowe hospicjum ponad 12 miln zl, w tym 1,6 mln zlotych Powiat Kartuski.

Ponizej przypominamy krotkg historie powstania Hospicjum.

Kartuskie Hospicjum Domowe Caritas powstato w 2010 r. Zrodzito si¢ z inicjatywy
doktor Katarzyny Butawy. Od 1 stycznia 2011 r. opieke¢ nad hospicjum przejeto Kartuskie
Centrum Caritas, ktore uzyskato kontrakt z NFZ.

W 2015 roku powstal projekt budowlany pierwszego w powiecie kartuskim hospicjum
stacjonarnego. Dzigki wsparciu osob wielkiego serca i lokalnych wtadz samorzadowych, w

pazdzierniku 2018 roku rozpoczeto budowe obiektu. Po wykonaniu wszystkich niezbednych
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robot ziemnych, potozeniu fundamentéw oraz izolacji, osiggni¢to pierwszy kamieh milowy —

w 2019 roku budynek stal juz w stanie surowym.

Kolejne dwa lata mingty na pracach zwigzanych z postawieniem $cian dziatowych,
pokryciem dachu, montazu okablowania strukturalnego, instalacji ogrzewania oraz potozenia
elewacji 1 tynkéw wewnetrznych. W 2021 roku skupiono si¢ na dziataniach wewnatrz budynku
— zamontowany zostat sprzet teletechniczny oraz wentylacja, potozono posadzki i pomalowano
wszystkie Sciany. Zaplanowano wykonczenie obiektu w $rodku oraz jego wyposazenie w

niezbg¢dny sprze¢t medyczny, komputerowy, wszelkie urzadzenia, oktadziny i armaturg.

Docelowo, do hospicjum przyjmowani beda mieszkancy powiatu Kkartuskiego,

przewidziano 38 miejsc dla os6b chorych, cierpigcych i niepetnosprawnych.

Starosta Kartuski w swej wypowiedzi podkreslit, Ze jest to historyczny, wyjatkowy dzien,
bo to meta tego przedsigwzigcia, ktore powstato dzigki wspotpracy wielu instytucji i osob. W
lipcu mieszkancy powiatu znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji, dla ktérych proces

leczenia si¢ zakonczyt, doczekajg si¢ godnej opieki, a takze wsparcia dla ich rodzin.

Starosta podzickowat wszystkim tym, ktorzy ofiarnie i bez zastanowienia dotozyli
cegietke do wielkiego dzieta. Szczegdlne podzigkowania skierowal do ks. Marka
Trybowskiego, ktory z petng determinacja i empatig do drugiego czlowieka doprowadzil do

finatu tego przedsigwzigcia.

4. Strategia Ponadlokalna
20 lipca z inicjatywy Starosty Kartuskiego odbyto si¢ spotkanie konsultacyjne w
sprawie Strategii Ponadlokalnej na temat przygotowywanej Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego do 2030 roku dla Metropolia Gdansk-Gdynia-Sopot z udzialem
przedstawicieli gmin powiatu kartuskiego.
Obszar Metropolitalny przedstawil zatozenia przygotowywanego dokumentu
strategicznego, natomiast nasze samorzady zglaszaty swoje sugestie, uwagi i propozycje, ktore

wazne s3 dla naszych mieszkancow i powinny zosta¢ ujete w Strategii.

Jednym z glownych tematow byta mozliwos¢ reaktywacji linii kolejowej nr 229 na

odcinku Kartuzy-Sierakowice-Le¢bork.
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https://www.facebook.com/MetropoliaGGS?__cft__%5b0%5d=AZX2LLW9kXdFKZJHhrLvlksNm0pn4k6d-VaUazSVN8P33t6NQdC15RpRannocBDkIkKnzHZ9s7h9HkuIq7uhenpf0He9p-_FY19GI9P8rpF05PxtCCdrsArH9Me66U41ULSnT-e5F8kw_RHCLcMmvR23B8-2vi9WtSVsJ5rd1tacQG5jnDWXtW37Dcbg1oBDUMF08cR0OyLuTjR7xkvHO3BZ&__tn__=-%5dK-R

5. Nowe busy dla niepelnosprawnych
W ramach podpisanej z Oddziatem Pomorskim Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych w Gdansku umowy na realizacj¢ ,,Programu wyréwnywania rdzni¢
mi¢dzy regionami III” w obszar D - Powiat Kartuski otrzymatl wsparcie na zakup 3 nowych
pojazdow dostosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach

inwalidzkich.

Dofinansowanie w wysokosci po 135 tys. otrzymaly:
1. Fundacja Stoneczne Wzgdrze w Stezycy prowadzaca Warsztat Terapii Zajeciowe],
2. Fundacja Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,UsSmiech Dziecka” w Szklanej

prowadzaca Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy,
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https://www.facebook.com/powiatkartuski?__cft__%5b0%5d=AZWuOUiWGf9AWSwSI-BnAo1xidsd2uksY_yv0dvXixw9BRr9NV9WI-2UjJYeq-Fnob720M5aKAq9I8S7C_qg4lqSqu__-DlOVsmzuAR7zVH98DqNPnQx7no9N4uRT_HPfPVdvBg8AfRNSUSCWDgHTRDO-hVlDJSmEMDmT4VbehWU2mM-nbI1v230B06FnYb20uAXxcDqlXwSRx56BlZmafp3&__tn__=-%5dK-R

3. Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych ,,Podaruj troche stonca” w
Starkowej Hucie prowadzaca Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w
Pierszczewie.

Laczna warto$¢ otrzymanej z PFRON pomocy finansowej to kwota 405 tys. zi.

25 lipca Starosta Kartuski oraz Czlonek Zarzadu Powiatu podpisali umowy z partnerami
przystepujacymi do realizacji zadania.
Starosta Kartuski w swej wypowiedzi stwierdzit, ze niewatpliwie kolejne nowe pojazdy

znaczaco poprawig mobilnos$¢ osob z niepelnosprawnosciami w powiecie kartuskim.

6. Powiatowy Konkurs Pigkna Wie§

8 sierpnia odby1 si¢ jubileuszowy finat 25 edycji Powiatowego Konkursu Pigkna Wies.
Glownymi celami Konkursu sg promowanie rozwigzan i dziatan shuzacych zachowaniu
waloréow kulturowych, przyrodniczych oraz proekologicznych oraz harmonijne laczenie
tradycji i nowoczesno$ci w krajobrazie wiejskim. Konkurs odbywa si¢ na trzech poziomach
gminnym, powiatowym i wojewodzkim. Istotne jest réwniez zauwazanie i docenianie
aktywnoS$ci zardwno poszczegolnych mieszkancoéw jak i1 spotecznos$ci lokalnych, integracja

srodowiska wiejskiego oraz wspdlna wizja rozwoju.

Etap powiatowy Konkursu realizowany jest przez Staroste¢ Kartuskiego glownego
organizatora 1 fundatora nagrod, powotujacego roéwniez Komisj¢ Konkursows, przy

wspotpracy z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego 1 Pomorska Izbg Rolnicza.

Uczestnikami tego etapu sg laureaci eliminacji gminnych. Zdobywcy pierwszych miejsc
wzieli udziat w etapie wojewodzkim konkursu. Wszystkim nagrodzonym i wyrdznionym

ztozono stosowne gratulacje.

Zwyciezcy w kategorii Wies:

1. Pierwsze miejsce — wie$ Pepowo, gm. Zukowo

2. Drugie miejsce — wies Kamienica Szlachecka, gm. Stezyca
3. Trzecie miejsce — Lysniewo, gm. Sierakowice
4

Czwarte miejsce — Zakowo, gm. Suleczyno.

Wyrdznienia w kategorii wie$ otrzymaly miejscowosci:

1. Brodnica Gorna, gm. Kartuzy
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2. Kozyczkowo, gm. Chmielno

3. Wyczechowo, gm. Somonino

4. Rab, gm. Przodkowo.

7. Znacznie kultury i sztuki w zyciu spolecznym

20 wrzesnia w Gminnej Bibliotece Publicznej w Stezycy odbyla si¢ konferencja
poswiecona mozliwosciom zaangazowania mtodziezy w dziatalno$¢ tworcza i kulturalng na
poziomie lokalnym, ktorej organizatorem byto Starostwo.

Udziat w niej wzigli przedstawiciele instytucji kultury: dyrektorzy gminnych o$rodkow
kultury oraz muzedw, dyrektorzy szkot, przedstawiciele samorzadowcdw, organizacji
pozarzadowych oraz mtodziez. Wsparcie merytoryczne konferencji zapewnili pracownicy
naukowi i badacze kultury.

Ze wzgledu na obecno$¢ delegacji zainteresowanych podmiotow z
zaprzyjaznionych powiatow: lowickiego, poznanskiego, swidnickiego oraz tatrzanskiego

debata zyskala charakter ogélnopolski.
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Spotkanie otworzyta Janina Kwiecief, Czlonek Zarzadu Powiatu podkreslajac, ze
mtodziez jest Swiadoma znaczenia kultury 1 sztuki w zyciu spotecznym, ale deklaracje i chec
korzystania z r6znych ofert nie jest jednoznaczna z tym, co naprawde si¢ dzieje. Dzi$ chcemy
si¢ zastanowi¢ nad tym, co zrobié, by mtodziez chciata aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach
kulturalnych.

Konferencj¢ zamkneta debata, podczas ktorej poruszono szereg zagadnien zwiagzanych

z rolg kultury w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.
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8. Dwa ,,Srebrne Drzewka” trafily do spolecznikéw z Powiatu Kartuskiego

Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego w 2023 roku, juz po raz siedemnasty

oglosil nabér na konkurs pn. SREBNE DRZEWKA.

Nagroda przyznawana jest za wybitne i nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy i

integracji spotecznej. Wyrozniono pie¢ osob w tym dwie z powiatu kartuskiego. 16 grudnia

2023 r. uroczysta gala odbyla si¢ w Teatrze Muzycznym im. Danuty Baduszkowej w Gdyni.

Ta prestizowa nagrode otrzymala Pani Barbara Hufnagel Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie, ktora w strukturach samorzadowych
powiatu kartuskiego pracuje od 24 lat. W swoim dotychczasowym dorobku zawodowym w
przestrzeni pomocy spotecznej pokazuje nam wszystkim, jak mozna by¢ zaangazowanym w
prace zawodowa i jak skutecznie dziala¢ na rzecz pomocy innym ludziom. Osoby
niepetnosprawne korzystajace z oferty wsparcia Srodowiskowego Domu Pomocy méwig, ze
jest to ich ,,drugi dom”’.

Drugie drzewko otrzymat Pan Mariusz Florczyk Wiceprezes Fundacji '"Sloneczne
Wzgorze" ze Stezycy, przedstawiciel sektora organizacji pozarzgdowych, ktorej celem jest
m.in. wszechstronna pomoc W rozwoju 0so6b niepetnosprawnych poprzez edukacje, rehabilitacje,
integracje.

Srebrne Drzewko to nagroda marszatka wojewddztwa pomorskiego, ktora jest
przyznawana pracownikom pomocy spotecznej od 2007 r. Nagroda ma charakter indywidualny
I przyznawana jest formie listu gratulacyjnego oraz pamigtkowej przypinki zaprojektowanej
przez pomorskiego artyste prof. Jana Szczypke z Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

W tym dniu podzigkowania od witadz samorzadowych otrzymali pracowniczy
zajmujacy si¢ szeroko pojeta pomoca spoteczng oOraz pracownicy pomocy i integracji
spotecznej za ich trud niesienia pomocy najbardziej potrzebujagcym.

Swiadczenie dobra wzgledem drugiego cztowieka i pomoc potrzebujacym jest ich
codzienng dewizg. Praca z osobami niepelnosprawnymi wymaga ogromnego wysitku i
zaangazowania. Osoby korzystajace z tych form pomocy maja mozliwo$¢ poprawy wlasnego
funkcjonowania w spoteczenstwie, integracji, podniesienia jako$ci zycia, zwigkszenia

samodzielnosci 1 aktywnosci.
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9. Ogolnopolski Dzien Seniora

W zwiagzku z tym dniem Powiat Kartuski wraz z Radg Senioréw Powiatu Kartuskiego
w dniu 14 listopada 2023 r. zorganizowal Powiatowa Konferencje¢ dla Seniorow pod nazwa

» Wigorowy zawrot glowy”.
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Uroczystos¢ odbyta sie w sali Kartuskiego Centrum Kultury.  Pomieszczenie
wypetnione byto po brzegi przedstawicielami wszystkich §rodowisk senioralnych dziatajacych
na terenie powiatu kartuskiego. Wérod uczestnikow konferencji znalezli si¢ przedstawiciele 23
klubow seniora dziatajacych na terenie poszczegolnych gmin, uniwersytetow trzeciego wieku
funkcjonujacych w Kartuzach i Zukowie oraz Zwiazku Emerytéw i Rencistow w Kartuzach.
Na konferencj¢ zaproszono gosci z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego

oraz Burmistrzow 1 Wojtéw gmin powiatu.

Zebranych gosci przywitata przewodniczaca Rady Seniorow Powiatu Kartuskiego.
Wiele cieptych stoéw powitania oraz zyczen padly ze strony Wicestarosty oraz Czlonka

Zarzadu. Odczytano list Staroste Kartuskiego skierowany do senioréw, z okazji ich $wigta.

Glownym tematem konferencji byla aktywno$¢ sSenioréw. Uczestnicy debaty
dyskutowali o zdrowiu i mozliwych aktywno$ciach w sferze spotecznej, kulturalnej, sportowej,

turystycznej i kulinarnej, do ktérych zachecano seniorow.

Cztonek Zarzadu przedstawila dziatania adresowane do Seniorow realizowane na
terenie poszczegolnych gmin. Tak szerokie dotad wsparcie seniorow w powiecie mogto by¢
realizowane dzigki projektom unijnym w tym w najwigkszym zakresie dzigki projektowi pn.
»Zintegrowany system ushug spotecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA”. W sumie z
propozycji dziatan dla senioréw w gminach powiatu kartuskiego korzysta ponad 1.100 os6b.
Jednak potrzeby w tym zakresie nadal istnieja bo wskazana liczba stanowi zaledwie okoto 5 %

tej spolecznosci.

To pierwsze tak wielkie wydarzenie dla seniorow, w ktorym udzial wzigli

przedstawiciele wszystkich srodowisk senioralnych powiatu kartuskiego.

10. Zakonczenie projektu "POKOLENIA"
"Zintegrowany system ustug spolecznych Powiatu Kartuskiego - POKOLENIA" to

projekt, ktory Powiat Kartuski wspoélnie z 11 partnerami wdrazat w zycie od 3 lat. Wartos$¢
projektu stanowila kwote 10.170.999,99 zi

To wielkie przedsiewziecie spoleczne wdrazat zespot ludzi reprezentujacy wszystkie
gminy powiatu oraz organizacje pozarzagdowe. Liderem projektu byt Powiat Kartuski.
Dzieki realizacji projektu udato si¢ wdrozy¢ wiele istotnych inicjatyw spotecznych:

1) powotano Rade Seniorow Powiatu Kartuskiego,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

powstal Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zukowie,

powstaly 3 Kluby Seniora w Gminie Somonino tj. w Gorgczynie, Somoninie i
Egiertowie,

powstaly 4 Kluby Seniora w Gminie Suleczyno tj. w Suleczynie, Wesiorach, Kistowie
1 MSciszewicach,

powstaty 2 Kluby Seniora w Gminie Chmielno tj. w Garczu i Miechucinie wraz z
zaadoptowaniem pomieszczenia na klub w Miechucinie,

powstaly 2 Kluby Seniora w Gminie Zukowo tj. w Zukowie i Chwaszczynie,

powstato mieszkanie chronione w Chmielnie,

$wiadczono ustugi mobilnego rehabilitanta i psychologa na terenie wszystkich gmin
powiatu,

na terenie gmin Somonino i1 Chmielno prowadzono mobilne ustugi opiekuncze

bezposrednio w domu beneficjenta,

10) prowadzono szerokie wsparcie wychowankow pieczy zastgpczej wraz z dziatalnoscig

Klubu Mtodziezowego, zrealizowano weekendy wytchnieniowe dla rodzin oséb

niepetnosprawnych,

11) uruchomiono dziatalno$¢ Centrum Ustug Spotecznych w Kartuzach.

1)
2)
3)
4)
5)

Zaangazowani w realizacj¢ tego projektu to:

gminy Powiatu Kartuskiego,

Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

Fundacji "Stoneczne Wzgorze" ze Stezycy,

Spoétdzielni Socjalnej "Bezpieczni Podopieczni" z Zukowa,

Spoéidzielni Socjalnej "Pasja" z Kartuz oraz pracownikom Starostwa Powiatowego w

Kartuzach.

Czlonek Zarzadu Powiatu podsumowujac niniejszy projekt powiedziata, ze wspolnymi

sitami zrealizowaliSmy wielkie przedsigwzigcie, ktore wprowadzilo nowe rozwigzania

spoleczne , takze te innowacyjne majace na celu polepszenie jakosci zycia mieszkancow

naszego powiatu. Dodatkowym efektem naszych wspolnych dziatan jest jeszcze to, ze te dobre

praktyki zostang w naszym otoczeniu na dtuze;.
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11. Wsparcie dla niepelnosprawnych
Pi¢¢ nowych pojazdéw w instytucjach i organizacjach pozarzadowych realizujacych
codzienne wsparcie dla niepelnosprawnych mieszkancow powiatu kartuskiego.
Laczna warto$¢ zrealizowanych projektow to 1.263.781 zt.
Wsparcie ze srodkéw PFRON wyniosto 748.605,40 zt.

Wsparcie na zakup nowych pojazdéw 9-osobowych dostosowanych do przewozu
niepetnosprawnych otrzymaty ponizsze jednostki:
1) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie,
2) Fundacja Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnych ,,USmiech Dziecka” w Szklanej —
prowadzaca Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy (2 pojazdy),
3) Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ,,Podaruj troche stonca” w
Starkowej Hucie — prowadzaca os$rodki Rewalidacyjno-Wychowawcze w Sikorzynie

oraz w Pierszczewie,

4) Pomorskie Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Spotecznej w Nowych Losienicach —
prowadzace Dom Pomocy Spotecznej dla os6b przewlekle psychicznie chorych w

Nowych Losienicach.

Ponadto w ramach realizacji umow dokonano remontu wejscia, pomieszczen i dachu
obiektu Warsztatu Terapii Zajeciowej w Chmielnie, w ktérym na co dzien z zaj¢é terapii

korzysta 30 uczestnikow.

Pomoc dofinansowano ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
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Niepelnosprawnych — w ramach ,,Programu wyrownywania réznic miedzy regionami III” —

obszar D1 F.

12. Jubileusz 25-lecia powolania samorzadow

15 grudnia 2023 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobysewie uroczysta

sesja uczczono jubileusz 25-lecia powotania Samorzadu Powiatu Kartuskiego.

#5 ] | POWIAT
@ KARTUSKI
)
- : _5 lat PX

Przypomnijmy, ze 5 czerwca 1998 r. Sejm przyjat ustawe o samorzadzie powiatowym.
Na jej podstawie powotano do zycia powiaty. Akt zatozycielski wrgczono pierwszemu staroscie
kartuskiemu Marianowi Wilkowskiemu 23 listopada 1998 r. na Zamku Kroélewskim w

Warszawie.

Utworzenie jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego, obok
samorzadu gminnego i samorzadu wojewddztwa, oznaczato uznanie wspdlnoty samorzadowe;j
za kluczowy element zdecentralizowanej struktury odradzajacego si¢ demokratycznego
panstwa. Powiat stat si¢ nie tylko jednostka podziatu terytorialnego kraju, ale przede wszystkim

lokalng wspolnota realizujaca zadania o charakterze ponadgminnym.

Uroczysta sesja byta okazja do podsumowan, jak i podzigkowania za prace na rzecz
rozwoju powiatu. Wszyscy radni, kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, jak i
zaproszeni samorzadowcy szczebla wojewodzkiego i gminnego oraz szefowie stuz, inspekcji i

strazy otrzymali pamiatkowe statuetki.
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Jak zaznaczyt Starosta Kartuski, gdy Rzeczypospolita Polska przekazata wspdlnocie
samorzgdowej powiatu odpowiedzialno$¢ za sprawy o znaczeniu lokalnym Powiat Kartuski

objat terytorium o$miu gmin.

W 1999 roku w starostwie kartuskim zatrudnionych byto 27 os6b. Obecnie w starostwie
pracuje zesp6ot 220 urzednikow i pracownikow. O jego rozwoju i inwestycjach swiadczy budzet.
W 1999 roku zostat uchwalony po stronie dochodow w wysokosci 30 mln 273 tys. zt, a wydatki
29 mln 583 tys. zl.

Rok 2023 zamknat si¢ po stronie dochodéw kwota 253 min zt, a wydatki siegnety 275

mln zt. inwestycje to 42 mln zt.

Minione lata pokazaty, ze powiaty nie zawiodly poktadanych w nich nadziei, cho¢
dziataty w trudnych realiach finansowych. Zrealizowano wiele waznych inwestycji zar6wno
tych miekkich dotyczacych kapitatu ludzkiego, jak i twardych zwigzanych z rozbudowa

infrastruktury drog, szkot, szpitala.
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V. PODSUMOWANIE

Ustawa o samorzadzie powiatowym nie okresla szczegdétowych wymogow i
wskazowek zawartosci raportu. Dyspozycja art. 30a ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym
wyznacza jedynie og6lne jej ramy. Organom wykonawczym samorzaddw pozostawiono wigc
szeroki margines swobody w kwestii formy informacji na temat dziatalnos$ci oraz rdznych

przedsigwzieC.

Podobnie jak w latach ubieglych zrédlem informacji zawartych w niniejszym
Raporcie... sg przede wszystkim materialty zredagowane przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Starostwa, jednostki organizacyjne powiatu oraz na podstawie wlasnej bazy
danych.

Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje odnosza si¢ do najwazniejszych
obszaré6w funkcjonowania powiatu kartuskiego. Wiekszo$¢ z opisanych w dokumencie
obszaré6w wpisuje si¢ w wieloletnie cele 1 zadania przyjmowane i aktualizowane corocznie
przez Zarzad Powiatu. Nie sposob jednak zauwazy¢, iz takie cele jak poprawa stanu
infrastruktury drogowej, podniesienie jakosci ustug medycznych, czy chociazby stworzenie
nowoczesnych warunkow ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy uzaleznione jest od stanu budzetu
powiatu. Dlatego tez jako kluczowe 1 najwazniejsze nalezy przyja¢ odpowiedzialne i racjonalne
gospodarowanie budzetem powiatu z wykorzystaniem S$rodkéw zewnetrznych, a takze

systematyczne obnizanie poziomu zadluzenia.

Raport ten to nie tylko podsumowanie dziatalnosci Zarzadu Powiatu. Nalezy podkresli¢,
ze konstruktywna wspolpraca organu wykonawczego z Rada Powiatu przyniosta bardzo
konkretne 1 wymierne efekty, ktore zostaty pokazane w tym dokumencie, jednak ich osiaggni¢cie
nie byloby mozliwe bez zaangazowania, wysitku i pracowitosci zaréwno dyrektoréw i
kierownikow, jak i wszystkich pracownikoéw Starostwa oraz jednostek organizacyjnych

powiatu kartuskiego.

Wypehiajac obowigzek ustawowy Zarzad Powiatu przedktada niniejszy raport

Wysokiej Radzie.

HG/04.2024
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