UCHWALA NR XXI1V/78/2024
ZARZADU POWIATU KARTUSKIEGO
z dnia 2 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 266/997/2023 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 31
pazdziernika 2023 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107)

Zarzad Powiatu Kartuskiego

w skladzie:
1) Bogdan Lapa - Starosta Kartuski,
2) lwona Puzdrowska - Wicestarosta,

3) Tadeusz Roman Kobiela - Cztonek Zarzadu,
4) Eugeniusz Pryczkowski - Czionek Zarzadu,
5) Pawet Kowalewski - Czlonek Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 266/997/2023 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 31 pazdziernika
2023 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach, zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach, otrzymuje brzmienie, zgodnie z zatacznikiem do uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

/-/Bogdan Lapa



UZASADNIENIE
projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Kartuskiego w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inacze;.

Zmiana zatacznika nr 3 do uchwaty nr 266/997/2023 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 31
pazdziernika 2024 r., ktéry okresla zasady i tryb funkcjonowania Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kartuzach wynika z zmiany czasu pracy
pracownikow Zespotu w zakresie obstugi klientoéw, gdzie wyodrebnia si¢ piatek jako dzien
pracy wewnetrzne] w Zespole. Zmiana ta wynika z konieczno$ci prawidtowej realizacji
wptywajacych wnioskdéw 1 wydanych postanowien, przy duzej ilosci spraw w zakresie wydania
orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu niepetlnosprawnosci, legitymacji 1 kart
parkingowych.

W tym stanie zasadna jest zmiana Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

Opracowal:

Grzegorz Mikiciuk
Dyrektor
PCPR w Kartuzach



Zalacznik

do uchwaty Nr XXIV/78/2024
Zarzadu Powiatu Kartuskiego
z dnia 2 pazdziernika 2024 .

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach

Zasady i tryb funkcjonowania
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Kartuzach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny okre$la organizacje, zakres dzialania oraz tryb pracy Powia-
towego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kartuzach, zwanego
dalej Zespotem.

2. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kartuzach dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.) oraz ak-
tow wykonawczych do ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i1 stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U.z 2021 r. poz. 857 z pézn. zm.);

3) zarzadzenia Nr 48/2000 Starosty Kartuskiego z dnia 18 grudnia 2000 roku
W sprawie powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepet-
nosprawnosci w Kartuzach;

4) art. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1251).

§2
1. Zespot realizuje zadania z zakresu administracji rzadowe;j, dziatajac przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, przy ul. Msciwoja II 20.

2. Zespot obejmuje swoim dzialaniem obszar powiatu kartuskiego.

§3
1. Obstuge administracyjng, kadrowa, prawng oraz finansowag Zespotu prowadzi
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.



2. Inspektor Ochrony Danych, wyznaczony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach, jest jednoczes$nie Inspektorem Ochrony Danych dla Zespotu i podlega
bezposrednio Przewodniczacemu Zespotu.

3. Wydatki Zespotu pokrywane sg ze $rodkow finansowych budzetu panstwa, jak
rowniez ze srodkéw finansowych samorzadu terytorialnego.

§4
Zadania Zespotu:
1) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci osob powyzej 16 roku zycia,
2) orzekanie o niepetnosprawnosci 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
3) orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien,

4) wydawanie osobom niepelnosprawnym legitymacji dokumentujace;j
niepetnosprawnos¢,
5) wydawanie osobom niepetnosprawnym kart parkingowych.

§5
Zespot powotuje i odwotuje Starosta Kartuski, w ramach zadan z zakresu administracji
rzadowej, po uzyskaniu zgody Wojewody Pomorskiego.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Kartuzach

§6
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) cztonkowie Zespotu:
a) Przewodniczacy Zespotu,
b) Sekretarz Zespotu,
C) specjali$ci dziatajgcy w ramach Sktadow Orzekajacych, w tym:
- przewodniczacy Sktadow Orzekajacych — lekarze,
- psycholodzy,
- pedagodzy,
- doradcy zawodowi,
- pracownicy socjalni,
2) pracownicy, realizujgcy obstuge biurowo-administracyjng.

2. Schemat struktury organizacyjnej Zespotu, okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

§7
1. Zespotem kieruje Przewodniczacy Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
zwany dalej ,,Przewodniczacym Zespotu”.

2. Przewodniczacego Zespotu powotuje i odwotuje Starosta Kartuski.



3. Starosta Kartuski wyznacza Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, W stosunku do
Przewodniczacego Zespotu i zatrudnionych w nim pracownikow.

§8

1. Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci, zastgpuje Sekretarz Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu na czas nieobecno$ci swojej 1 Sekretarza upowaznia, w formie
pisemnej, innego cztonka Zespotu do zalatwiania spraw w jego imieniu, w zakresie
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
oraz w art. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

§9
Cztonkow Zespotu powotuje 1 odwoluje Starosta Kartuski, na wniosek Przewodniczacego
Zespotu.

Rozdzial 111
Zadania Zespohlu

§10
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegolnosci:

1) sktadanie do Starosty Kartuskiego wniosku o powotanie i odwotanie cztonkoéw
Zespotu;

2) przekazanie do Wojewody Pomorskiego wniosku o skierowanie specjalistow —
cztonkow zespotu na szkolenie, zakonczone wydaniem zaswiadczenia uprawniajacego
do orzekania;

3) organizowanie i kierowanie dziatalno$cig Zespotu;

4) wyznaczanie Sktadow Orzekajacych, w tym Przewodniczacego Sktadu, sposrod
cztonkow Zespotu posiadajacych zaswiadczenia;

5) planowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci Sktadow Orzekajacych;

6) nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami;

7) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan;

8) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spolecznego, zawodowego oraz oceny
psychologicznej lub pedagogicznej, tj. wskazanie pozostatych specjalistow, ktorzy
powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu;

9) wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym cztonkiem zespotu:

a) orzeczenia o umorzeniu postepowania,
b) zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w terminie,

10) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej, na podstawie upowaznienia Starosty
Kartuskiego;

11) wydawanie kart parkingowych dla o0sdb niepelnosprawnych oraz dla instytucji
uprawnionych;

12) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan;

13) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

14) wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j:

15) inne zadania, wynikajace z przepisdw rozporzadzenia, wymienionego w § 1 ust. 2 pkt
2.



§ 11

Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu;

wspotdziatanie w organizacji pracy Sktadoéw Orzekajacych;

prowadzenie ewidencji czasu pracy;

kierowanie biezgcg praca Zespotu pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Zespotu;
planowanie zakupow sprzg¢tu, materialdow biurowych oraz konserwacyjnych
1 srodkow utrzymania czystosci, a takze whasciwa i terminowa realizacja tych planow.

§ 12

Do zadan Przewodniczacych Sktadow Orzekajacych nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku;
wydanie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby powyzej 16 roku

zycia;

okreslenie  niepelosprawnosci, stopnia  niepetnosprawnosci,  przyczyny
niepetnosprawnosci, czasu powstania niepetnosprawnosci, czasu powstania stopnia
niepelnosprawnosci,

sporzadzanie protokotu z posiedzen Sktadu Orzekajacego z dokladnym ustaleniem
wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu.

§13

Do zadan specjalistow — cztonkow Skladéw Orzekajacych (psychologéw, pedagogow,
doradcow zawodowych, pracownikow socjalnych) nalezy, w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

udzial w posiedzeniu Sktadu Orzekajacego zgodnie z posiadang specjalnoscia;
przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawcg;

dokonywanie oceny, zgodnie z obowigzujgcymi standardami postgpowania dla
zespotow orzekajacych;

okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci;

formutowanie wskazan dla 0os6b niepelnosprawnych;

doktadne prowadzenie dokumentacji orzecznicze;.

§14

Do zadan obstugi biurowej nalezy, w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

udzielanie informacji interesantom, w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci,
wydawanie niezb¢dnych drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej, w tym przy
wykorzystaniu  Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu  Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

przyjmowanie wnioskOw o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej oraz
wydawanie legitymacji, w tym przy wykorzystaniu Elektronicznego Krajowego
Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci,

przyjmowanie wnioskdOw o wydanie karty parkingowej oraz wydawanie kart
parkingowych, w tym przy wykorzystaniu Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania 0 Niepetlnosprawnosci;

opracowywanie akt orzeczniczych;

obstuga administracyjna posiedzen sktadu orzekajacego;

drukowanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;
wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci;



9) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, zwigzanej z procesem orzekania w
pomieszczeniach archiwum;

10) prowadzenie rejestrow;
11) dbato$¢ o powierzone mienie;

12) wykonywanie dodatkowych stuzbowych polecen wydanych przez przetozonego.

Rozdzial IV
Czas pracy Zespolu

§ 15
1. Ustala si¢ czas pracy pracownikéw Zespotu:
1) poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30,
2) $roda w godzinach od 7.30 do 16.00,
3) piatek w godzinach od 7.30 do 15.00.
2. Ustala sig czas przyjec interesantow W Zespole:
1) poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30,
2) s$roda w godzinach od 7.30 do 16.00,
3. Piatek ustala si¢ dniem pracy wewngtrznej Zespotu.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§16

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujacy prace na rzecz Zespotu,
zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4
maja 2016 r.) - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO.



