REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KARTUZACH

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Kartuzach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) zasady korzystania z ushug i $wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kartuzach oraz zasady
przeznaczania $Srodkéw na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej,

2) zasady powotywania i tryb pracy Komisji Socjalnej.

§ 3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowiag przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny
plan rzeczowo — finansowy Funduszu.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Kartuskiego,

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kartuzach,

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Kartuzach,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kartuzach,
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikOw Starostwa Powiatowego w
Kartuzach, zatrudnionych na podstawie kazdego rodzaju umowy o prace (na okres
probny, na czas okreslony lub na czas nieokreslony),

uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionych do korzystania z Funduszu
zgodnie z niniejszym Regulaminem,

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang
zarzadzeniem przez Staroste Kartuskiego,

dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dochody (kwotg brutto) poza
$wiadczeniami otrzymanymi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym:
wynagrodzenie, dodatki funkcyjne, inne dodatki, wynagrodzenia chorobowe, zasitki z
ubezpieczenia spotecznego, dochody uzyskane w ramach umowy zlecenia, umowy o
dzieto, kwoty otrzymanych alimentéw lub $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,



zasitki, dodatki 1 $wiadczenia wyplacane przez osrodek pomocy spotecznej, w tym
swiadczenia tzw. 500 + lub 800+ oraz wsparcie w programie ,,Dobry Start” tzw. 300+,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 5. Fundusz jest funduszem wykorzystania zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne
nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 6.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, odpiséw dodatkowych na pracownikow
niepetnosprawnych oraz emerytow i rencistow - bylych pracownikow objetych opieka
socjalng pracodawcy.

2. Niezaleznie od odpiséw o ktorych mowa w § 6.1 srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z wynajmu obiektu letniskowego w Zdunowicach, wykorzystywanego na
potrzeby dziatalnos$ci socjalnej Starostwa.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki Funduszu, przechodzg na rok
nastepny.

§ 7. Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz rekreacyjnej, w tym organizowane;j:

a) przez pracodawce (wyjscia na imprezy kulturalno — o$wiatowe, koncerty,
kabarety, festiwale, bilety do kina, teatru, muzeum, opery itp.),

b) we wlasnym zakresie (wyjscia na koncerty, kabarety, festiwale, bilety do kina,
teatru, muzeum, opery, karnety na basen, sitownig itp.),

C) turystyki grupowej organizowanej przez Starostwo (wycieczki, rajdy sptywy
kajakowe itp.)

2) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie (wczasy pod
grusza),

3) wypoczynku dzieci i mtodziezy, zorganizowanego we wlasnym zakresie lub w formie
zorganizowanych wyjazdéw dla dzieci 1 mlodziezy (wycieczek, kolonii, obozow 1
zimowisk, pobyt na leczeniu sanatoryjnym itp.) — dla dzieci w wieku od 2 lat do dnia
18 urodzin,

4) wypoczynku pracownikOw emerytowanych, organizowanego we wlasnym zakresie
lub w formie zorganizowanych wyjazdow (wycieczek, pobytow w sanatorium,
placowkach leczniczo — opiekunczych itp.)

5) bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy socjalnej udzielanej (w tym m. in.
zapomogi losowe, pomoc materialna, w tym réwniez w postaci bonow towarowych,
udzielana pracownikom, pracownikom emerytowanym i dzieciom, w wieku do dnia
18 urodzin przed $wigtami oraz z pomoc materialna, w postaci bonéw z tytutu
narodzin dziecka pracownika),

6) kosztow, zwiazanych z eksploatacja i utrzymaniem obiektu letniskowego w
Zdunowicach, wykorzystywanego na potrzeby dzialalno$ci socjalnej Starostwa



§ 8. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie, okreslonym w
Regulaminie, sa:

1)

2)

3)

§9. 1.

pracownicy, tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ (na okres probny, na
czas okre$lony lub czas nieokre$lony, mianowania, powotania lub wyboru) od
pierwszego dnia zatrudnienia w Starostwie, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich,

wspodlnie zamieszkujacy cztonkowie rodziny pracownikow (wspotmatzonkowie,
prowadzacy z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe lub osoby, pozostajace
w nieformalnych zwigzkach, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, w wieku do dnia 18
urodzin),

oraz emeryci 1 rencisci, dla ktorych Starostwo bylto ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na jedno z ww. $wiadczen.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od
spodziewanej, 0sobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢, uzaleznia si¢ od sytuacji

materialnej, rodzinnej i zyciowej osOb uprawnionych oraz wysokosci $rodkow,
zgromadzonych na koncie Funduszu, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w jakim
zatrudniona jest dana osoba.

. Kryterium przyznania $§wiadczen z Funduszu jest, przede wszystkim sredni miesigczny

dochod brutto z roku poprzedniego, wykazany przez uprawnionego w o$wiadczeniu,
zalaczanym do pierwszego wniosku w danym roku kalendarzowym, w sprawie
przyznania $wiadczenia z Funduszu. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu,

. W o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, dopuszcza si¢ umieszczenie informacji o

dochodach, kwalifikujacych uprawnionego do uzyskania §wiadczenia o najnizszej
wysokos$ci, bez dokladnego wskazania kwoty $redniego miesigcznego dochodu za
ubiegly rok.

. ZYozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu

z roku poprzedniego powoduje konieczno$¢ zwrotu przyznanego $wiadczenia w
wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy swiadczeniem naleznym a otrzymanym wraz
z ustawowymi odsetkami, liczonymi za okres od otrzymania $wiadczenia do momentu
jego zwrotu lub jego réwnowartosci w przypadku $wiadczen rzeczowych. Odsetki
stanowig dochody funduszu.

. Swiadczenia socjalne, przyznawane sg na pisemny wniosek os6b uprawnionych.
. Whioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych sktada si¢ w zamknigtych,

opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem adresata (Komisja Socjalna) w
sekretariacie Starostwa. Koperty adresowane do Komisji Socjalnej, bez ich otwierania
sg przekazywane przewodniczacemu tej Komisji.

. Wzory wnioskow stanowia zatgcznik nr 4 1 5 do Regulaminu.
. Ewidencj¢ przyznanych $wiadczen z Funduszu, odregbnie dla kazdej osoby

uprawnionej, prowadzi komorka organizacyjna Starostwa, wiasciwa do spraw
finansowych.



§ 10. 1. Do okreslenia Sytuacji materialnej osoéb uprawnionych, przyjmuje si¢ sume
miesiecznych dochodéw z roku poprzedniego wszystkich cztonkéw rodziny
tworzacych gospodarstwo domowe (wspdlnie zamieszkujacych, réwniez w przypadku
ustanowionej rozdzielnosci majatkowej), bez wzgledu na tytut 1 zrodio ich uzyskania
(w tym wynagrodzenie, wynagrodzenie dodatkowe — tzw. trzynastka, nagrody
finansowe, dochody uzyskiwane z dzialalno$ci gospodarczej, uzyskane alimenty,
$wiadczenia spoteczne, dochdéd z gospodarstwa rolnego itp.). Sredni miesieczny
dochdd na osobg oblicza si¢ dzielac sume miesigcznych dochodéow cztonkow rodziny
przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztonkdw rodziny uprawnionego.

2. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego
pracownika, pracodawca moze zgda¢ przedtozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zdeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego (np.
deklaracja podatkowa — PIT).

§ 11. 1. Dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod gruszg), o ktorym mowa w § 7 pkt 2,
przystuguje kazdemu uprawnionemu emerytowi i renciscie, a takze kazdemu
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych, w tym
co najmniej 5 dni urlopu wypoczynkowego (tj. 5 dni roboczych), a takze pracownikom
przebywajacym na urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich.

2. Pracownik uprawniony do zlozenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku (wczasy
pod grusza), moze ztozy¢ ten wniosek do dnia 31 grudnia danego roku, chyba zZe
przebywa na urlopie wypoczynkowym do ostatniego dnia grudnia - do 31 grudnia
nastepnego roku.

3. Doptata z Funduszu do wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko
jeden raz w roku.

§ 12. Udzielenie bezzwrotnej pomocy rzeczowej w postaci bondéw z tytutu narodzin dziecka
pracownika, nastepuje na podstawie wniosku, ztozonego przez pracownika, w terminie
6 miesiecy, od dnia narodzin dziecka.

§ 13. 1. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowanej
kleska zywiotowa, zdarzeniem losowym, powazng chorobg, generujaca dodatkowe
koszty), moga uzyska¢ pomoc rzeczowa lub finansowa, w postaci bezzwrotnej
zapomogi losowej w wysokosci, indywidualnie okreslanej przez Komisje Socjalng.

2. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ 0 przyznanie zapomogi losowej, jest zobowigzana
do uzasadnienia wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem wplywu sytuacji Zyciowej
na jego sytuacj¢ materialng, a takze do ewentualnego przedstawienia dowodow,
potwierdzajacych niekorzystny wplyw sytuacji zyciowej na jego dochody (np.
zestawienie miesiecznych wydatkow, zwigzanych z leczeniem, jako uzasadnienie
trudnej sytuacji materialnej, kopie faktur, rachunkéw, potwierdzenie zadtuzenia).

3. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

§ 14. Dofinansowanie ustug i $§wiadczen, o ktorych mowa w § 7 pkt 1b, pkt 3 i pkt 4,
(z wylaczeniem wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz pracownikow emerytowanych,
zorganizowanego we wlasnym zakresie), zakupionych przez osoby uprawnione,



odbywac si¢ bedzie na podstawie przedstawionych Komisji Socjalnej rachunkow lub
innych dowoddéw zakupu.

§ 15. 1. Decyzje, dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

2.

podejmuje Komisja Socjalna.

Wyplata przyznanych §wiadczen, nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Staroste,
a podczas jego nieobecnosci — przez Wicestaroste.

. Cztonkow Komisji Socjalnej powotuje Starosta.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi pigciu czionkéw, w tym co najmniej trzech,

wybranych przez pracownikoéw do reprezentowania ich interesow.

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w glosowaniu tajnym, sposrod
kandydatow, zgloszonych przez poszczegdlne komorki organizacyjne Starostwa,
zgodnie z zasadami, okreslonymi w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa cztery lata.

. Wybory uzupehiajace do Komisji Socjalnej przeprowadza si¢ w przypadku

rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji Socjalnej oraz rozwigzaniu z nim
umowy o prace.

. Czltonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, ktory

kieruje pracami Komisji Socjalnej oraz podpisuje wnioski Komisji Socjalnej
realizujace przyznanie lub odmowe przyznania ustug, $wiadczen lub doptat, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Wygasnigcie mandatu czltonkow Komisji Socjalnej przed uptywem kadencji,

nastepuje na skutek:

1) $mierci,

2) trwalej przeszkody w sprawowaniu mandatu,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,

4) odwotania ze sprawowania mandatu,

5) ustania stosunku pracy w Starostwie.

10. Odwotanie cztonkéw Komisji Socjalnej, nastepuje wskutek zlozenia Staroscie

wniosku o odwotlanie, przez co najmniej 25% pracownikoéw Starostwa.

11. W przypadku zlozenia przez pracownikow wniosku, o ktorym mowa w ust. 10,

Starosta odwotuje cztonkéw Komisji Socjalnej, w drodze zarzadzenia.

12. Odwotanie powoduje uruchomienie procedury wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej,

okreslonej zarzadzeniem.

13. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie projektu podziatu srodkow Funduszu (plan rzeczowo-finansowy),

2) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

3) ustalenie progdw dochodowych i maksymalnych wysokosci poszczegélnych
Swiadczen,



4) opracowanie wzoru formularzy, obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $§wiadczenia
z Funduszu,

5) monitorowanie stanu srodkow Funduszu,

6) zarzadzanie i dbatos$¢ o obiekt letniskowy w Zdunowicach, stuzacy potrzebom
pracownikow,

7) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokotow z posiedzen
Komisji.

14. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, Komisja rozpatruje w sktadzie, co

najmniej 3 cztonkow Komisji. Decyzje zapadajg wigkszoscig glosow, a w przypadku
rownej ilosci gloséw, decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego.

15. Komisja przekazuje swoje stanowisko w sprawie rozpatrywania wnioskow do

zatwierdzenia Staro$cie, w formie listy wyplfat.

§ 16. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokos$ci posiadanych $rodkéw oraz do

§ 17.

wysokosci srodkow, przeznaczonych w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci, wymienione w § 7.

. Komisja Socjalna sporzadza, w terminie do 31 marca kazdego roku i przekazuje

Staro$cie, plan rzeczowo-finansowy, w ktorym okresla wysokos$¢ srodkéw Funduszu,
przeznaczonych w roku budzetowym na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci,
wymienione w § 7 oraz maksymalng wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen,
wymienionych w § 7 pkt 2-5, przyznawanych indywidualnie pracownikom oraz
cztonkom ich rodzin, a takze emerytom i rencistom.

. Komisja Socjalna, w ciagu roku budzetowego, ma mozliwo$¢ przesunigcia srodkow

Funduszu miedzy poszczegdlnymi rodzajami dzialalno$ci, wymienionymi w § 7,
wedlug rzeczywistych potrzeb.

. Plan rzeczowo-finansowy, zatwierdza Starosta.

. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie finansowe z dzialalnosci za ubiegty rok,

do konca lutego kazdego roku i przekazuje je Staroscie.

Tabela wysoko$ci doptat, w ramach udzielanych $wiadczen, uzaleznionych od
dochodu, stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 18. 1. Obiekt letniskowy w Zdunowicach, jest wynajmowany wylacznie pracownikom

Starostwa.

. Warunkiem wynaj¢cia obiektu letniskowego, jest podpisanie ze Starosta umowy

najmu obiektu oraz uiszczenie stosownej optaty za najem. Wzor umowy, Stanowi
zataczniku nr 6 do Regulaminu.

. Dobowa stawka za wynajem obiektu letniskowego, ustalana jest przez Komisj¢

Socjalng w terminie do 31 marca kazdego roku, w oparciu o analiz¢ aktualnych
kosztow utrzymania nieruchomosci.

4. Dochod z najmu obiektu letniskowego, przeznaczany jest na jego utrzymanie oraz

inne cele, okreslone w § 7 Regulaminu.



§ 19. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), Starostwo informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych o0sob uprawnionych jest Starosta Kartuski, z
siedzibg: przy ul. Dworcowej 1, 83-300 Kartuzy, tel. 58 681 03 28, 58 685 33 43,
mail: powiat@kartuskipowiat.pl.

2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢
w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do
Inspektora Ochrony Danych — wul. Gdanska 21, 83-300 Kartuzy, email:
iod@kartuskipowiat.pl, tel. 534 086 656.

3) Przetwarzanie danych osobowych jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO
wylacznie w celu realizacji zadania polegajacego na gospodarowaniu Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych, tj. przyznawaniu przystigujacych $wiadczen
socjalnych, rozpatrywaniu wnioskéw 0so6b uprawnionych oraz wyptaty srodkow z
Funduszu - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Kartuzach.

4) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidlowe;j
realizacji obowigzkéw Administratora, wynikajacych z gospodarowania Funduszem i
przyznawania $wiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych, nie bedzie
mozliwe zrealizowanie ww. celu.

5) Odbiorcg danych moga by¢ wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw praw.

6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt 3, a po tym czasie przechowywane przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach oraz z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.,
tj. B5- przechowywana przez 5 lat, po tym okresie podlega brakowaniu.

7) Uprawnieni posiadaja prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze prawo
sprostowania, zadania usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do ich przenoszenia i cofni¢cia zgody na
przetwarzanie.

8) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji
migdzynarodowe;.

9) Administrator nie wykorzystuje systemow stluzacych do automatycznego
podejmowania decyzji ani nie profiluje os6b w rozumieniu art. 22 ust. 1 1 ust. 4
RODO.

10) W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO,
kazda osoba ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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