Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kartuzach

Zasady wyboru do Komisji Socjalnej
przedstawicieli pracownikéow Starostwa Powiatowego w Kartuzach

§ 1. 1. Przedstawiciele pracownikoéw, do Komisji Socjalnej wybierani sg przez pracownikow
Starostwa, w wyborach tajnych i bezposrednich.

2. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i
bierne prawo wyborcze.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
4. W wyborach gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§ 2. Wybory przeprowadza si¢ na koszt Starostwa, w czasie pracy i w miejscu, Wyznaczonym
przez Staroste.

§ 3. 1. Wybory zarzadza Starosta, najpdzniej 30 dni przed uptywem kadencji przedstawicieli
pracownikow w Komisji Socjalnej, okreslajac w nich liczbe przedstawicieli,
wybieranych do Komisji Socjalne;j.

2. W sktad Komisji Wyborczej wchodzi Przewodniczacy i dwoch cztonkow.

3. Kandydatow na przedstawicieli pracownikéw, nalezy zglosi¢ Przewodniczacemu
Komisji Wyborczej, najpoézniej na 10 dni, przed terminem wyboré6w wraz z pisemng
zgoda kandydata na kandydowanie w wyborach.

4. Komisja Wyborcza sporzadza list¢ kandydatow, ktorag udostepnia pracownikom,
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa, najpozniej na 7 dni, przed
terminem wyborow.

5. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Ka karcie do glosowania
umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o sposobie glosowania.

§ 4. 1. Pracownik glosuje tylko na jednego kandydata, stawiajgc na karcie do glosowania znak
X~ przy nazwisku wybranego kandydata.

2. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak ,,x” przy nazwisku dwodch lub
wigkszej liczby kandydatow albo nie postawiono znaku ,,x” przy nazwisku Zadnego
kandydata, oddany glos jest niewazny.

3. Dopiski i adnotacje na karcie do glosowania, nie powodujgce jej nieczytelnosci, nie
maja wptywu na wazno$¢ oddanego na niej glosu.

§ 5.1. Niezwlocznie po zakonczeniu glosowania, Komisja Wyborcza ustala wynik
glosowania.



2. Na przedstawicieli pracownikOw, zostaja wybrani pracownicy, ktorzy otrzymali
najwigksza liczbe waznie oddanych glosow, w liczbie okreslonej w zarzadzeniu
Starosty o ogloszeniu wyborow.

3. Jezeli kandydaci otrzymali t¢ samg liczbe waznie oddanych gloséw, o wyborze na
przedstawiciela pracownikow, rozstrzyga losowanie, przeprowadzone przez
Przewodniczacego Komisji Wyborczej, w obecnosci cztonkow Komisji.

4. Komisja Wyborcza informuje pracownikéw Starostwa o wyniku wyboréw, poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa protokotu glosowania, zawierajgcego
liczbe:

1) osob, ktore oddaty swoj glos w wyborach,
2) glosow niewaznych,
3) glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

5. Protokot glosowania, podpisany przez wszystkich czionkéw Komisji Wyborczej,
Przewodniczacy Komisji Wyborczej dorgcza StaroScie.



