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l. WPROWADZENIE

Ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19 stalo si¢ nowg rzeczywistoscig
zarbwno obywateli jak i jednostek samorzadu terytorialnego. Codzienna praca stala sig
niecodzienna - nowe warunki, w ktorych przyszto funkcjonowaé¢ samorzadom, przysporzyto
mnostwa watpliwosci 1 trudnosci. Zagrozenie wirusem mialo i ma istotny wplyw zaréwno na
spoleczenstwo, gospodarke, jak i na administracj¢ publiczng wszystkich szczebli. Rozleglos¢
obowigzkow, nowych zadan i zmian legislacyjnych, ktére objely samorzady zmusita je do
Wwzmozonej pracy.

Z uwagi na to, ze sytuacja epidemiczna spowodowala okre§lone ograniczenia na linii
kontaktéw z klientem — wdrozono zasade kierowania korespondencji w formie elektronicznej
oraz do specjalnie przygotowanych do tego skrzynek. Uruchomiono pewne rozwigzania, ktére
umozliwily wykonywanie natozonych zadan. Jednostki samorzadu terytorialnego oficjalnie
korzystaja z dwoch platform elektronicznych — Urzgdowej Poczty Elektronicznej oraz E-
PUAP.

Trzeba bylo i nadal trzeba podejmowa¢é dzialania koncentrujace si¢ miedzy innymi na
takich kwestiach jak:

1) ograniczenie pracy w urzedzie oraz jednostkach podlegtych. Mozliwe byto i jest nadal
zlecenie pracownikom wykonywanie pracy poza miejscem jej statego wykonywania w
postaci pracy zdalnej. W celu sposobnosci powierzenia pracownikom tej pracy
Zarzadzeniem Nr 171/2020 Starosty Kartuskiego z dnia 12 marca 2020 r. wprowadzono
Regulamin wykonywania pracy zdalnej w Starostwie w ktorym okreslono zasady i
formy realizacji zadania,

2) ograniczenie dostepu do urzedow dla mieszkancéw (zatatwianie spraw za pomoca
ustug internetowych, poczty elektronicznej, korespondencji tradycyjnej, telefonicznie —
ewentualna obstuga klientow w biurach podawczych). W §lad za tym Starosta Kartuski
Zarzadzeniem Nr 172/2020 z dnia 13 marca 2020 r. wprowadzit zmiany organizacyjne
pracy w Starostwie. Zasady organizacji tej pracy okreslat odpowiedni komunikat.
Kontakt z pracownikami byl mozliwy wylacznie w formie elektronicznej lub
telefonicznej. Zachecano klientow do zatatwiania spraw przez profil zaufany. Skargi,
interwencje mozna byto sktada¢ rowniez mailem. Klienci byli przyjmowani wylacznie
W szczeg6lnych wypadkach, po wczesniejszym umowieniu daty oraz godziny w
wyznaczonych miejscach i budynkach. W niniejszym komunikacji wskazano roéwniez
numery telefonéw oraz adresy e-mail poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.
Zapewniona byla ciagltos¢ pracy w Starostwie. Odwotano wszystkie wczesniej
zaplanowane szkolenia zewngtrzne pracownikow, ograniczono rowniez do minimum
kontrole oraz wizje lokalne. Opracowano wewngtrzne zasady wzajemnego
kontaktowania si¢ pracownikow. Zaopatrzono wszystkich w maseczki ochronne oraz
ptyny dezynfekujace.

Kazda informacja oraz wszelkie zamiany organizacyjne o dziataniu komoérek na
biezaco byty weryfikowane i ukazywaly si¢ na stronie BIP-u.

3) ograniczenie wszelkich wydatkéw na realizacj¢ zdan biezacych oraz inwestycyjnych,
odwotanie i nieorganizowanie imprez masowych i dodatkowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych i innych. W zwigzku z tym miesigcu kwietniu ubieglego roku Starosta
Kartuski wystosowal apel specjalnych skierowany do wszystkich komorek
organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych powiatu zwigzany z ograniczeniem
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4)

5)

6)

7)

finasowania zadan. Zalecono odwota¢ wszystkie zaplanowane wydarzenia, imprezy
kulturalne i sportowe, zmniejszono do minimum wydatki na promocje, catkowicie
rezygnowano z zakupu artykutow promocyjnych. Zredukowano niektore wydatki na
utrzymanie urzedu (np. ograniczono zakupy sprzetu komputerowego, urzadzen
biurowych, drukujgcych). Wstrzymano wszystkie czynnos$ci zmierzajace do zaciggania
zobowigzan finansowych, zwigzanych =z realizacja zaplanowanych zadan
inwestycyjnych. W miar¢ mozliwosci ograniczono wszelkie remonty. W zakresie
wydatkow zwigzanych z kadrami; czasowo zamrozono obsadzenie wakatow,
ograniczono do minimum podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie szkolen,
zmniejszono wydatki na delegacje stuzbowe,

zamkniecie szkol. Zagrozenie epidemiczne spowodowato konieczno$¢ wprowadzenia
wielu ograniczen niemal we wszystkich obszarach zycia spotecznego i gospodarczego,
w tym takze w obszarze edukacji. Jedng z pierwszych decyzji dotyczacych
przeciwdziatania koronawirusowi bylo zawieszenie prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w szkotach oraz placowkach oswiatowych.
Wprowadzono obowiazek realizowania zadan edukacyjnych za pomocg metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. O sposobie zorganizowana nauki zdalnej decydowali
dyrektorzy we wspotpracy z nauczycielami, uwzgledniajac potrzeby oraz mozliwosci
uczniow i rodzicow,

nalozenie nowych obowiazkow na podmioty lecznicze w zakresie wykonywania
okreslonych zadan. Wydaje si¢, ze dzi§ najstabszym ogniwem systemu ochrony
zdrowia, to dostepnos¢ do lekarzy pierwszego kontaktu, ktora jest utrudniona,
a teleporada stata si¢ jedyng formg kontaktu z lekarzem, ale na to nie mamy wplywu,
zwolywanie i prowadzenie obrad organéw powiatu. Nowelizacja specustawy
koronawirusowej tzw. ,,tarcza antykryzysowa’ odniosta si¢ réwniez w wielu aspektach
do funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego i ich organdéw oraz ma wptyw
na zadania i organizacj¢ pracy samorzadow. Zgodnie ze specustawg sesje rad gmin,
powiatow 1 sejmikéw wojewddztw moga odbywac sie zdalnie. Przepisy umozliwity
organom stanowigcym jednostek samorzadu terytorialnego oraz dzialajacym
kolegialnie organom na organizacj¢ obrad i podejmowanie rozstrzygni¢¢ z
wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ oraz korespondencyjnie.
Posiedzenia organéw powiatu kartuskiego dnia dzisiejszego odbywaja si¢ w formie
zdalnej,

zapewnienie ochrony spolecznosci lokalnej. Wprowadzono zakaz odwiedzin ze
strony rodziny 1 krewnych w domach pomocy spotecznej. Odpowiednimi
zarzadzeniami Starosta Kartuski czasowo zawiesil dziatalno$é Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobysewie celem zapobiegania i ograniczenia ryzyka zakazenia
koronawirusem poczawszy od dnia 12 marca 2020 r. do 10 maja 2020r. oraz od dnia 2
listopada ubieglego roku do odwotania.



ILINFORMACJE, KOMUNIKATY

Tradycyjnie, jak w latach ubiegtych niniejszy raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci
zarzadu powiatu, w szczeg6lnosci realizacje réznych polityk, programéw 1 strategii, uchwat
rady powiatu oraz inne przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem powiatu za rok 2020.

Zgodnie z art. 30 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2020r., poz. 920) ustawodawca zobowigzal zarzad powiatu, aby co roku do dnia 31 maja
przedstawil radzie raport o stanie powiatu.

Na przywotanych przepiséw — Zarzad Powiatu Kartuskiego podjat Uchwalg Nr 125/498/2021
z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie przedstawienia radzie powiatu raportu o stanie Powiatu
Kartuskiego za 2020 r. Niniejszy raport zostal umieszczony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz przekazany Radzie Powiatu Kartuskiego w formie elektronicznej w dniu 20
kwietnia 2021 roku

Informacja z wyznaczonym terminem sesji na dzien 27 maja 2021r., na ktorej planowano
debate nad raportem, zostata umieszczona na stronie BIP-u oraz tablicy informacyjnej w
budynku Starostwa.

Zgodnie z planem, sesja odbyta si¢ w ww. dniu na ktdrej dokonano debaty nad raportem oraz
odbyto si¢ glosowanie nad udzieleniem zarzadowi wotum zaufania.

Powiat Kartuski tradycyjnie, co roku uczestniczy w Ogélnopolskim Rankingu Gmin
i Powiatow zorganizowanym przez Zwigzek Powiatow Polskich. W 2020 roku w kategorii
powiaty powyzej 120 tys. mieszkancow Powiat Kartuski uplasowal si¢ ponownie na III
miejscu, podobnie jak w roku ubieglym.

Trzeba nadmieni¢, ze Powiat Kartuski od lat plasuje si¢ w czolowce tego rankingu. Pierwsze
miejsce udato si¢ nam zaja¢ w 2017 r. a takze w 2018 .

Ogolnopolski Ranking Gmin i Powiatow to bezptatny i dobrowolny konkurs prowadzony
przez Zwiazek Powiatow Polskich. Laureaci typowani s3 w podziale na: powiaty do 60 tys.
mieszkancow; powiaty od 60 do 120 tys. mieszkancow; powiaty powyzej 120 tys.
mieszkancoOw; miasta na prawach powiatu; gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz gminy
wiejskie.

Ranking jest aktualizowany na biezaco przez ekspertow w trybie online 1 trwa przez caty
rok. Kolejno$¢ na liscie wyrdznionych uzalezniona jest od wynikow osiaganych przez
samorzad.

Oceniajac jednostki samorzadu terytorialnego, eksperci ZPP wydaja opini¢ wedlug wielu
kryteriow ujetych w dziesigciu grupach tematycznych takich jak: dzialania proinwestycyjne 1
prorozwojowe; rozwigzania poprawiajace jako$¢ obstugi mieszkanca oraz funkcjonowania
jednostki samorzadu terytorialnego; rozwd] spoleczefistwa informacyjnego; rozwdj
spoleczenstwa obywatelskiego, umacnianie systemOw zarzadzania bezpieczenstwem
informacji; promocja rozwigzan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spolecznej; wspieranie
dziatan na rzecz gospodarki rynkowej; promocja rozwigzan ekoenergetycznych i
proekologicznych; wspodtpraca krajowa i migedzynarodowa; dziatania promocyjne.

Realizujac zapisy wustawy o zapewnieniu dostgpnosci ze szczegodlnymi potrzebami —
Starosta Kartuski Zarzadzeniem Nr 212/2020 z dnia 17 wrzesSnia 2020r. wyznaczyl
koordynatora do spraw dostepnosci w Starostwie Powiatowym w Kartuzach.
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Do zadan koordynatora do spraw dostgpnosci nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie 0s0b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
Starostwo Powiatowe w Kartuzach,
2) przygotowanie i1 koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz monitorowanie dziatalno$ci Starostwa
w tym zakresie.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami opublikowano na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej dane kontaktowe koordynatora do spraw dostgpnosci oraz tres¢ planu dziatania.

Plan dziatania winien obejmowaé w szczego6lnosci analiz¢ stanu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz planowane dziatania w zakresie
poprawy realizacji zadan w zakresie dostepnosci.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Kartuzach; Kartuzy - budynek przy
ul. 3 Maja 2 Nr tel. 533 — 984 - 238 e-mail: koordynator.dostepnosci@kartuskipowiat.

W Powiecie Kartuskim w 2020 r. prowadzono audyt wewngtrzny. Wymog jego
prowadzenia wynika z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Zgodnie z art. 283 ww. ustawy audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego
planu audytu wewngtrznego. Plan audytu na rok 2020 zostal opracowany przez audytora
wewngtrznego w porozumieniu ze Starosta Kartuskim na podstawie analizy ryzyka.

Plan obejmowat Starostwo Powiatowe w Kartuzach oraz jednostki organizacyjne Powiatu
Kartuskiego. W 2020 roku audytor przeprowadzit zadania audytowe zapewniajace w:

- Wydziale Budownictwa pn. Wydawanie pozwolen na budowe i inne kompetencje

administracyjne okreslone ustawq (zgloszenia),

- Zarzadzie Drog Powiatowych w Kartuzach pn. Realizacja zamowien publicznych,

- Woyadziale Organizacyjnym pn. System zarzqdzania bezpieczenstwem informacyi.
W wyniku realizacji ww. audytow wydane zostaty zalecenia sluzagce wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajace funkcjonowanie jednostki. Ponadto audytor prowadzit
czynno$ci monitorujace stan realizacji zalecen, a takze czynno$ci sprawdzajace w zakresie
oceny sposobu ich wdrozenia. Rozpoczgto takze zadanie o charakterze doradczym pn.
Dziatania w ramach zarzgdzania kryzysowego 0raz opracowano W porozumieniu ze Starostg
Kartuskim Plan audytu na rok 2021.



III. STAN FINANSOW POWIATU

Zarzad Powiatu Kartuskiego w 2020 roku budzet powiatu po stronie dochodow

wykonal w kwocie 167 428 733 zi

Dochody
Lp. Wyszczegolnienie Plan po Wykonanie % Struktura
zmianach 31.12.2020 r. |wykona| wykonania
31.12.2020r. nia w %
1. | Dochody ogoélem 168 944 167 428
252,00 733,00 99% 100,00%
1.1.| Dochody wilasne, w tym: 58 143 795,00| 58 437 701,74 101% 34,90%
a) | Udziaty w podatku
dochodowym od os6b
fizycznych 37 150 641,00 36 066 851,00 97% 21,54%
b) | Udziaty w podatku
dochodowym od 0s6b
prawnych 970 000,00( 1202533,68| 124% 0,72%
c) |Dochody z majatku, w tym: 3425614,00( 3453196,27 101% 2,06%
$0750 71 404,00 7822516 110% 0,05%
$0870 3354 210,001 337497111 - 2,02%
d) |Pozostate dochody 16 597 540,00 17 715120,79| 107% 10,58%
w tym mig¢dzy innymi:
$0420 3962 043,00 3806 068,73 96% 2,27%
$0830 3168 030,00 322305855 102% 1,93%
1.2.|Subwencja ogdlna, w tym: | 77 137 068,00| 77 137 068,00 100% 46,07%
a) | Czes¢ oswiatowa 69 082 298,00 69 082 298,00( 100% 41,26%
b) | Czes¢ wyrdbwnawcza 7390951,00| 7390951,00| 100% 4,41%
c) | Czgs¢ rownowazgca 663 819,00 663 819,00| 100% 0,40%
1.3. | Dotacje celowe z budzetu | 17 395 955,00| 16 744 646,88 96% 10,00%
panstwa, w tym:
a) | Inwestycje 252 728,00 127 796,40 - 0,08%




finansowej

1.4.|Srodki z Funduszu Pracy 810 900,00 780 900,00 96% 0,47%

1.5. | Dotacje celowe otrzymane 40 421,00 14 130,00 35% 0,01%
na podstawie porozumien:

- — o o

w tym Z gmin, powiatow i 40 421,00 14 130,00 35% 0,01%
wojewodztwa

1.6. | Dotacje celowe 8 157 025,00 5572332,33 68% 3,33%

1.7.|Srodki pozyskane z innych | 2584 589,00{ 4301709,12| 166% 2,57%
Zrédel

1.8. | Dotacje z tytulu pomocy 4674 499,00 4440 244,93 95% 2,65%

a) udzial dochodé6w wiasnych w dochodach ogétem — 34,90%

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2020r. — 101 %

w tym:

udzialy w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych w dochodach ogotem — 21,54 %

udzialy w podatku dochodowym od 0s6b prawnych w dochodach ogotem — 0,72 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2020r. — 97 %

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2020r. — 124 %

dochody z majatku w dochodach wtasnych ogétem — 2,06 %

b) dotacje rozwojowe pozyskane do budzetu powiatu to kwota 9 874 041,45 zt

- wykonanie na dzief 31 grudnia 2020r. — 101 %

w tym:

- dotacje celowe — 5572 332,33 zt

- §rodki pozyskane z innych zrodet — 4 301 709,12 zt




Natomiast wydatki wykonano w kwocie 153 017 092,92 z1

Wydatki

Struktura
31.12.2020 roku % wykonania
Wyszczegolnienie
Plan Wykonanie (3:2) w %
1 2 3 4 5
1. Wydatki ogolem 168 385 252,00| 153 017 092,92 91% 100%
e g o 0, 0,
1.1. Wydatki biezace, | 19369 19300| 140418 073,02 94% 92%
Z tego:
wynagrodzenia 73 623 244,00 72 907 392,22 99% 48%
0 0]
pochodne od 12753144,00| 12 469 385,37 98% 8%
wynagrodzen
(o) [0)
zakup ustug 696119500| 6930 386,50 100% >0
remontowych
dotacje 17 868 280,00 16 224 317,65 91% 11%
wydatki na obstuge 75% 1%
baplerow 1400000,00] 1052 844,86
wartosciowych,
kredytéw 1 pozyczek
pozostate wydatki 36 763 330,00 30833 746,42 84% 20%
i 0] 0]
1.2. Wydatki 19016 059,00| 12 599 019,90 06% 8%
majatkowe w tym:
dotacje 3652 502,00 3367 501,53 92% 2,4%

Wydatki wykonane ogétem na dzien 31 grudnia 2020 r. — 91%

w tym:

udziat wydatkow biezacych w wydatkach ogdtem — 92 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2020r. — 94 %

udzial wydatkéw majatkowych w wydatkach ogétem — 8 %

- wykonanie na dzien 31 grudnia 2020r. — 66 %




w tym inwestycje wykonane:

Dzial 600 Transportilacznosé
Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe
§ Wyszczegdlnienie Ogodtem

Razem wydatki inwestycyjne 5450 530,12
Wydatki inwestycyjne 5 268 293,42
projekt przebudowy skrzyzowania drogi powiatowej nr 1924 G z dr.
Wojewodzkg nr. 224 w Kielpinie poprzez zaprojektowanie ronda 105 165,00
przebudowa drogi powiatowej nr 1918 G Chmielno - Lipowiec ul. Raduriska 1275 613,50
przebudowa drogi powiatowej nr 1934 G Suleczyno - Lipusz - odnowa
nawierzchni 215 194,76
budowa oswietlenia w ciggu drogi nr 1901 G m. Banino 199 838,10
przebudowa drogi powiatowej nr 1929 G wykonanie chodnika m. tapino 471 331,76
przebudowa drogi powiatowej nr 1930 G wykonanie chodnika Niestepowo -
Sulmin 300 277,07
przebudowa drogi powiatowej nr 1933 G wykonanie chodnika m. Egiertowo
i Kamela 306 848,43
projekt budowy ktadki pieszo - rowerowej w ciggu drogi 1923 G m. Stawki 17 835,00
przebudowa drogi powiatowej nr 1903 G wykonanie chodnika m.
Kobysewo 350m. 205 483,04
przebudowa drogi powiatowej nr 1902 G wykonanie chodnika m. Tuchom 85 234,77
odnowa nawierzchni bitumicznej wg. raportu piecioletniego o stanie drog

6050 powiatowych 827 849,51
przebudowa drogi powiatowej nr 1924 G wykonanie chodnika m. Kietpino 226 966,37
przebudowa drogi powiatowej nr 1917 G wykonanie chodnika m. Bgcz 61 010,46
przebudowa drogi powiatowej nr 1419 G wykonanie chodnika m. Nowa
Huta 153 839,30
przebudowa odcinkéw drog powiatowych 1419 Gi 1917 Gw m.
Mirachowo, budowa $ciezki rowerowe; 100 728,76
budowa chodnika w ciggu drogi powiatowej 1900 g odcinek Pepowo -
Lezno 29 625,19
przebudowa drogi powiatowej nr 1907G na odc. drogi Mirachowo - Strysza
Buda poprzez budowe ciggu pieszo - rowerowego 80 345,45
przebudowa drogi powiatowej nr 1928 G wykonanie chodnika m.
Skrzeszewo 191 000,00
dokumentacja projektowa dla drogi 1915 G Szklana - Borzestowo 42 927,00
przebudowa drogi powiatowej nr 1922 G wykonanie chodnika w
miejscowosci Ostrzyce 46 699,92
zakup radarowego wy$wietlacza predkosci na drodze nr. 1900 G w m.
Pepowo 38 260,53
odszkodowania - poszerzenie drogi Miszewo - Gdansk 19 953,00
odszkodowania - rozbudowa drogi 1912G w miejscowosci Suleczyno wraz
z budowg Sciezki pieszo - rowerowe;j 266 266,50
Wydatki na zakupy inwestycyjne 152 236,70

6060 zakup serwera wraz z licencjami i wirtualizatorem 22 066,20
zakup samochodu VW TIGUAN 130 170,50

6610 wykonanie murkéw oporowych w ciagu drogi powiatowej nr 1923 G w
miejscowosci Somonino 30 000,00
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Dzial 700 Gospodarka mieszkaniowa
Rozdziat 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 430 401,07
Wydatki inwestycyjne 430 401,07
rozbudowa i przebudowa budynku celem utworzenia oddziatu
6050 zamiejscowego Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego
w Sierakowicach 397 191,07
opracowanie koncepcji dostosowania budynku po Sgdzie
Rejonowym na potrzeby Starostwa 33 210,00
Dzial 750 Administracja publiczna
Rozdziat 75020 Starostwa powiatowe
§ Wyszczegodlnienie Ogobtem
Razem wydatki inwestycyjne 25 265,00
6060 Zakupy inwestycyjne 25 265,00
zakup kserkopiarek 2 szt 25 265,00
Dzial 752 Obrona narodowa
Rozdziat 75295 Pozostata dziatalnosé
§ Wyszczegolnienie Ogoélem
Razem wydatki inwestycyjne 20 500,00
6060 Zakupy inwestycyjne 20 500,00
zakup komputerow 20 500,00
Dzial 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa

Rozdzial 75404 Komendy wojewodzkie Policji
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§ Wyszczegdlnienie Ogétem
Razem wydatki inwestycyjne 54 079,50
Wptaty jednostek na panstwowy fundusz celowy na
6170 finansowanie lub dofinansowanie zadan inwestycyjnych 54 079,50
dofinansowanie zakupu samochodu dla Komendy Powiatowej
Policji w Kartuzach 54 079,50
Rozdziat 75410 Komendy wojewodzkie Panstwowej Strazy Pozarnej
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 50 000,00
Whpfaty jednostek na panstwowy fundusz celowy na
finansowanie lub dofinansowanie zadan inwestycyjnych 50 000,00
6170 zakup sprezarki do tadowania butli wraz z osprzetem dla
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Kartuzach 50 000,00
Rozdziat 75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej
§ Wyszczegdlnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 50 000,00
Zakupy inwestycyjne 50 000,00
zakup sprezarki do fadowania butli wraz z osprzetem dla
6060 . o . . i ;
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Kartuzach 50 000,00
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Rozdzial 75495 Pozostata

dziatalno$é

§ Wyszczegoélnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 263 500,00
Dotacja na na pomoc finansow3a z przeznaczeniem na
dofinansowanie 263 500,00
zakupu zestawu hydraulicznego OSP Gowidlino 20 000,00
zakupu samochodu OSP Suleczyno 40 000,00
6300 zakupu kamery termowizyjnej OSP Przodkowo 21 000,00
zakupu samochodu OSP Skrzeszewo 50 000,00
zakupu nozyco - rozpieracza OSP Prokowo 7 500,00
zakupu zestawu hydraulicznego OSP Miszewo 25 000,00
zakupu samochodu OSP Ostrzyce 50 000,00
zakupu samochodu OSP Sulmin 50 000,00
Dzial 801 Oswiata i wychowanie
Rozdziat 80115 Technika
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 20 610,70
Wydatki na zakupy inwestycyjne 4 756,00
6060 montaz i wykonanie systemu kontroli dostepu do budynku
szkoty - ZSZiO Zukowo 4 756,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 15 854,70
6061 ZSZ10 Zukowo - program "Praktyki zawodowe" - zakup
kserokopiarki 15 854,70
Rozdziat 80117 Branzowe szkoty 1 i Il stopnia
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 3172,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 3172,00
6060 montaz i wykonanie systemu kontroli dostepu do budynku
szkoty - ZSZiO Zukowo 3172,00
Rozdziat 80120 Licea Ogolnoksztatcgce
§ Wyszczegolnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 3172,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 3 172,00
6060 montaz i wykonanie systemu kontroli dostepu do budynku
szkoty - ZSZiO Zukowo 3172,00
Rozdziat 80195 Pozostata dziatalnos¢
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§ Wyszczegdlnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 1325 341,97
Wydatki inwestycyjne 1251 340,44
6050 budowa hali sportowej przy ZSP w Przodkowie 1227 340,44
wykonanie zabezpieczen przeciwsniegowych - ZSZiO Zukowo 24 000,00
Wydatki inwestycyjne 74 001,53
wymiana nawierzchni na terenie budynkéw oswiatowych przy ul
6300 Gdynskiej w Zukowie 74 001,53
Dzial 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat 85111 Szpitale ogdlne
§ Wyszczeg6lnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 1607 296,40
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 57 296,40
zakup respiratoréw 57 296,40
6010 Wydatki inwestycyjne 1 550 000,00
wklad pieni¢zny na podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki Szpitala 1550 000,00
Rozdziat 85141 Ratownictwo medyczne
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 54 918,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 54 918,00
zakup urzadzenia do kompresacji klatki piersiowej 54 918,00
Rozdziat 85149 Programy polityki zdrowotne;j
§ Wyszczegélnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 3000 000,00
6190 Wydatki inwestycyjne 3 000 000,00
3000 000,00

budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach

Rozdzial 85195 Pozostata dziatalnosé
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§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 29 160,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 29 160,00
zakup respiratora 29 160,00
Dzial 852 Pomoc Spoleczna
Rozdziat 85203 Osrodki wsparcia
§ Wyszczegdlnienie Ogotem
Razem wydatki inwestycyjne 61 000,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 61 000,00
6060 dofinansowanie zakupu samochodu dla Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kobysewie 61 000,00
Rozdziat 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 59 292,15
Wydatki na zakupy inwestycyjne 59 292,15
6060 zakup kotta kondensacyjnego 35 999,64
zakup klimatyzaciji 23 292,51
Dzial 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdziat 85333 Powiatowe urzedy pracy
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 14 803,16
6050 Wydatki inwestycyjne 14 803,16
zakup nowych drzwi ochronnych 14 803,16

Rozdzial 85395 Pozostala dzialalno$¢
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§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 12 177,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne 10 350,45
6067 zakup dekontaminatora - urzadzenia do czyszczenia,
dezynfekciji i sterylizacji powietrza - DPS Kobysewo 10 350,45
Wydatki na zakupy inwestycyjne 1 826,55
6069 zakup dekontaminatora - urzadzenia do czyszczenia,
dezynfekciji i sterylizacji powietrza - DPS Kobysewo 1 826,55
Dzial 926 Kultura fizyczna
Rozdzial 92695 Pozostata dziatalnos¢
§ Wyszczegdlnienie Ogoétem
Razem wydatki inwestycyjne 63 800,83
6050 Wydatki inwestycyjne 63 800,83
budowa otwartej strefy aktywnosci przy ZST w Kartuzach 63 800,83

Powyzsze tabele przedstawiaja naklady finansowe i zadania wykonane w Starostwie
Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budzetowych Powiatu.

W budzecie Powiatu Kartuskiego w 2020 roku zaplanowano wydatki zwigzane z poszczegdlnymi
inwestycjami na kwote 19 016 059 zt z czego wykonano 12 599 019,90 zt tj. 66 %. Na nie wykonanie
zaplanowanych $rodkéw migdzy innymi miata wplyw budowa hali sportowej przy ZSP w
Przodkowie. Srodki w kwocie 4 945 015 zt zostaly przesunigte na rok 2021.

Wyniki budzetu

na 31.12.2020 rok

Lp. WYyszczegolnienie plan (po zmianach) w
zt wykonanie %
1 | Dochody ogétem 168 944 252,00 | 167 428 733,00| 99%
2 | Wydatki ogétem (a+b) 168 385 252,00 | 153 017 092,92 91%
a) wydatki biezace 149 369 193,00 | 140418 073,02| 94%
b) wydatki majatkowe 19016 059,00 12599 019,90| 66%
3 | Nadwyzka/deficyt (1-2) 559 000,00| 14411640,08| 40%
4 | Finansowanie (c-d) -559 000,00 152 219,97 | -27%
¢) przychody ogotem, z tego: 4941 000,00 565221997 114%
kredyty 1 pozyczki 0,00 0,00 0%
obligacje jednostek samorzadowych 0,00 0,00 0%
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inne zrédta, w tym: srodki na pokrycie

deficytu 4941000,00f 565221997 114%
d) rozchody ogotem, z tego: 5500 000,00 5500 000,00 100%
sptaty kredytow 1 pozyczek 500 000,00 500 000,00 | 100%
wykup obligacji samorzadowych 5000 000,00 5000 000,00 100%

wynik operacyjny
- nadwyzka budzetowa ( wolne $rodki ) w kwocie 14 563 860,05 zt

(finansowanie - deficyt )

Dhug publiczny na koniec 2020 obejmuje zobowigzania z tytulu wyemitowanych

obligacji komunalnych 44 400 000,00 zt i stanowi 26,52 % wykonanych dochodow ogdtem.

- rozchody ogdtem w 2020 roku wykonano w kwocie 5 500 000 zt ( tj. wykup obligacji i
splata kredytu )

- limit zadluzZenia na nastepne lata 2021 — 2029 ( harmonogram sptat ):
2021 — 4 500 000 zt
2022 — 4 700 000 zt
2023 — 4 600 000 zt
2024 — 4 600 000 zt
2025 — 5 000 000 zt
2026 — 5 500 000 zt
2027 — 5500 000 zt
2028 — 5 000 000 zt
2029 — 5 000 000 zt

RAZEM: 44 400 000 zt

- warto$¢ odsetek od wyemitowanych papieréw wartosciowych w roku 2020 wynosita
1052 844,86 zt

IV. REALIZACJA ZADAN POWIATU WRAZ Z INFORMACJA
O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW I STARTEGII

1.PROMOCJA, KULTURA, STRATEGIA
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Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

Majac na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ patogenu i ograniczenie ryzyka
zakazenia koronawirusem COVID -19 Starosta Kartuski podjat decyzje w sprawie odwotania
wczesniej zaplanowanych imprez kulturalnych.

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego

Uchwala Nr 55/229/2020 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 7 stycznia 2020 r.
Starosta Kartuski w ramach opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego
2040 powotat Komitet Sterujacy ds. Wdrazania Strategii.

Do zadan Komitetu Sterujacego ds. Wdrazania Strategii nalezy w szczego6lnosci:

1) monitorowanie prac nad przygotowaniem Programéw Operacyjnych jako dokumentow
wykonawczych do aktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego;

2) opiniowanie Programéw Operacyjnych pod wzgledem zgodnosci z priorytetami
rozwojowymi oraz celami gléwnymi aktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu
Kartuskiego;

3) przedstawianie tresci zaakceptowanych Programéw Operacyjnych do przyjecia przez Rade
Powiatu Kartuskiego;

4) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu, poprzez badanie wdrazania jej
zatozen w Programach Operacyjnych;

5) przedktadanie Radzie Powiatu Kartuskiego raportu z wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu
Kartuskiego raz do roku.

Wezedniej podjeta Uchwata nr 52/221/2019 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 29
grudnia 2019 roku zadeklarowata przystgpienie do opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju
Powiatu Kartuskiego 2040.

Konieczno$¢ powotania Komitetu Sterujacego ds. Wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu
zwigzana jest Ssprawowaniem nadzoru oraz opiniowaniem prac zwigzanych z aktualizacjg
Strategii, a takze monitorowaniem tresci przygotowywanych Programéw Operacyjnych.

7 stycznia 2020 r. Uchwala Nr 55/230/2020 Zarzad Powiatu Kartuskiego powolal
Koordynatorow Programoéw Operacyjnych w ramach opracowania aktualizacji Strategii
Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 powotano Koordynatorow Programoéw Operacyjnych w
nastepujacych priorytetach rozwojowych:

1) Priorytet rozwojowy Srodowisko i Przestrzer:

1) Program Operacyjny Srodowisko — Dyrektor Wydzialu Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska Starostwa Powiatowego w Kartuzach;

2) Program Operacyjny Przestrzen — Dyrektor Wydzialu Budownictwa Starostwa

Powiatowego w Kartuzach;

2) Priorytet rozwojowy Gospodarka i Transport:

a) Program Operacyjny Gospodarka — Dyrektor Wydzialu Rozwoju, Inwestycji,

Remontow 1 Zamoéwien Publicznych Starostwa Powiatowego w Kartuzach;

b) Program Operacyjny Transport — Dyrektor Zarzadu Droég Powiatowych

w Kartuzach;

3) Priorytet rozwojowy Zdrowie i Integracja:

a) Program Operacyjny Zdrowie — Dyrektor Wydziatu Ochrony Zdrowia i Wspotpracy z

Organizacjami Pozarzgdowymi Starostwa Powiatowego w Kartuzach;

b) Program Operacyjny Integracja — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Kartuzach;
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4) Prioryter rozwojowy Edukacja i Uczenie si¢ - Program Operacyjny Edukacja i Uczenie si¢
— Dyrektor Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Kartuzach;

5) Priorytet rozwojowy Kultura i Turystyka - Program Operacyjny Kultura i Turystyka —
Dyrektor Wydziatu Kultury, Promocji i Strategii Starostwa Powiatowego w Kartuzach.

Do zadan Koordynatoréw Programow Operacyjnych nalezy opracowanie aktualizacji
Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 w =zakresie wypracowania Programéw
Operacyjnych, w szczegolnosci:

1) dobor cztonkdéw zespotu roboczego ds. tworzenia Programu Operacyjnego, sposrod
pracownikow Starostwa Powiatowego w Kartuzach, jednostek organizacyjnych oraz
reprezentantow Srodowisk spotecznych;

2) koordynacja prac zespolu w celu przygotowania i zredagowania Programu
Operacyjnego;

3) przedstawienie Programu Operacyjnego do akceptacji Komitetowi Sterujgcemu ds.
Wdrazania Strategii;

4) nadzorowanie realizacji Programu Operacyjnego, monitorowanie wskaznikow
1 raportowanie raz na pét roku efektow wdrazania Programu Komitetowi Sterujagcemu
ds. Wdrazania Strategii.

W ramach opracowania aktualizacji Strategii w lutym i marcu 2020 r. odbytl si¢ cykl
warsztatow strategicznych w 9-ciu obszarach zycia spoleczno- gospodarczego zgodnie z
ponizszym harmonogramem:

a) 7 lutego odbyto si¢ spotkanie dotyczace obszarow srodowiska i przestrzeni,

b) 14 lutego w temacie transport oraz zdrowie,

c) 21 lutego warsztaty w obszarze gospodarka i integracja,

d) 6 marca debatowano na temat edukacji i uczenia sig¢, kultury oraz czasu wolnego (turystyka
i sport).

Do udzialu w warsztatach oprocz dyrektorow wydzialoéw starostwa oraz jednostek
organizacyjnych podleglych starostwu zaproszono przedstawicieli gmin oraz $rodowisk
spotecznych z terenu powiatu. Moderacj¢ warsztatdéw powierzono ekspertowi zewngtrznemu —
Tomaszowi Sikorze (Kancelaria Doradztwa Prawnego i Gospodarczego Tomasz Sikora &
Partnerzy).

W wyniku konsultacji spotecznych przeprowadzonych na spotkaniach grup roboczych w
zakresach poszczegolnych Programéw Operacyjnych uzgodniono, Ze proponowany wczesniej
Priorytet Rozwojowy Kultura i Turystyka powinien ze wzgledow merytorycznych otrzymacé
brzmienie Kultura i Czas Wolny (Turystyka i Sport), w ramach ktérego powstang dwa
Programy Operacyjne:

1) Program Operacyjny Kultura
2) Program Operacyjny Czas Wolny (Turystyka i Sport).

W zwigzku z czym Uchwalg Nr 100/421/2020 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia
10 listopada 2020 roku zmieniono zapis w Uchwale nr 55/230/2020 Zarzadu Powiatu
Kartuskiego z dnia 7 stycznia 2020 r. dot. nazwy programu, ktory otrzymat brzmienie Kultura
i Czas Wolny.

Catosciowy program rozwoju Powiatu Kartuskiego tworzy Strategia wraz z
Programami Operacyjnymi, dlatego juz przy ich opracowaniu szczegdlny nacisk potozono
na $ciste wspodldziatanie 1 koordynacje, co przyczyni si¢ do zachowania spdjnosci na etapie ich
wdrazania.
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Programy operacyjne zostaly opracowane w oparciu o zidentyfikowane, wcze$niej
wyznaczone cele glowne, ktore staly si¢ inspiracjg dla tworzenia kierunkéw dzialania w
procesie konsultacji spotecznych i prac eksperckich.

Kultura fizyczna

Realizujac zapisy Uchwaty Nr 111/31/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 grudnia
2018 r. w sprawie zmiany Uchwaly Rady Powiatu Kartuskiego w sprawie zasad i trybu
przyznawania stypendiow sportowych Starosty Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym przyznano Stypendia Starosty Kartuskiego
za wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie krajowym i mi¢dzynarodowym w 2020 r.
przyznano dla 47 zawodnikéw oraz 2 Nagrody Starosty Kartuskiego za wybitne osiggnigcia
sportowe.

W 2020 roku zarejestrowano 3 nowe stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzace
dziatalnosci gospodarczej. Liczba klubow sportowych zarejestrowanych w powiecie kartuskim
wynosi 98.

Turystyka i promocja

Drukowano materialty promocyjne (przewodniki, album fotograficzny oraz albumy
muzyczne), filmy promocyjne w nowoczesnych formach o atrakcjach turystycznych
Szwajcarii Kaszubskiej oraz gadzety promocyjne.

W 2020 roku zakonczono pracg nad sktadem nowego folderu ,,Zasmakuj w Szwajcarii
Kaszubskiej” traktujacego o 53 restauracjach na terenie powiatu kartuskiego. Przy kazdym
prezentowanym lokalu znalazl si¢ krotki opis waloréw miejsca i dan, przygotowany przez
samych wiascicieli, a dodatkowg zacheta sa fotografie przedstawianych obiektow. Publikacja
stanowi pomoc dla restauratorow w trudnym czasie pandemii wirusa COVID-19 i jest
ponownym zaproszeniem do odwiedzenia naszych lokalnych restauracji.

2. ROZWOJ POWIATU - INWSTYCJE, PROJEKTY

Do najwazniejszych zrealizowanych w 2020 roku zadan inwestycyjnych w powiecie
kartuskim nalezy zaliczy¢:

1. Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Pepowo-Lezno — poprawa
bezpieczenstwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dré6g Samorzadowych w
wysokosci 711 777,00 z. Wykonawca Colas Polska Sp. z 0.0. Warto$é¢ robot
budowlanych: 1.421.855,06 zI brutto.
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2. Rozbudowa i przebudowa portierni wraz ze zmiang sposobu uzytkowania na Oddzial
Zamiejscowy w Sierakowicach Wydzialu Komunikacji Starostwa Powiatowego w
Kartuzach” w obiekcie potozonym w Sierakowicach przy ul. Brzozowej. Zadanie
zrealizowane z udziatem dotacji celowej Gminy Sierakowice w wysokosci 265 000,00
zt. Wykonawca: Ushlugi Ogolno-Budowlane Andrzej Dzienisz. Warto$¢ robot
budowlanych: 390 671,27 z1 brutto.

3. Remont drogi powiatowej nr 1918G relacji Wygoda Laczynska — Chmielno -
poprawa bezpieczenstwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Drég Samorzadowych
w lacznej wysokosci 1 101 846,00 zk. Wykonawca: Przedsi¢biorstwo Drogowo —
Mostowe ,,DROMOS” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag. Warto$¢ robot
budowlanych: 1 094 630,96 zI brutto.

4. Remont drogi powiatowej nr 1924G relacji Kielpino — Pikarnia — poprawa
bezpieczenstwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Droég Samorzadowych w kwocie
tacznej wysokosci 1101 846,00 z&. Wykonawca: Przedsigbiorstwo Drogowo —
Mostowe ,,DROMOS” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Warto$¢ robot
budowlanych: 1 105 662,25 zl brutto.

5. Realizacji robot budowlanych, polegajacych na remoncie czeSci budynku
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. Wykonawca: Zaktad
Remontowo-Budowlany ,,KRASBUD” Ryszard Krause. Wartos¢ robot
budowlanych: 159 331,54 zi brutto.

6. Budowa Otwartej Strefy Aktywnosci w Kartuzach przy ul. Msciwoja. Wykonawca:
APIS sp. z 0.0. Warto§¢ robot budowlanych: 62.400,83 zl. brutto. Zadanie zostato
dofinansowane ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w wysokosci
25 000,00 zt.

Ponadto dla realizacji powyzszych zadan wytaniano wykonawcow na: $§wiadczenie ustug
nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi robotami budowlanymi oraz przy czgsci zlecano
projekty. Rozpoczeto takze przygotowania do realizacji kolejnych zadan. Czegs$¢ planowanych
inwestycji ulegla przesunieciu lub odlozeniu ze wzgledu na pandemi¢ Covid-19.

Najwazniejsze przetargi biezace i inne zwigzane z funkcjonowaniem Powiatu
Kartuskiego:

1. Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Wykonanie i dostawe tablic
rejestracyjnych dla Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Kartuzach. Dostawca:
TABLA Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig. Warto$¢ umowy: 380 070,00 zi.

2. Postepowania prowadzone dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach:
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1) przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Dostawe¢ $rodkow ochrony
indywidualnej. Postepowanie prowadzone bylo w ramach projektu ,,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID - 19”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j lata 2014-2020 — Dziatanie 2.8
Rozwdj ushug spotecznych §wiadczonych w srodowisku lokalnym, PI 9iV: Utatwianie dostepu
do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i
ushug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdlnym. Podpisano umowe¢ z Wykonawca:
SIMBHP Stawomir Matecki, Ireneusz Mikucki Spotka jawna, na kwote 58 010,00 zi.

2) przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Dostawe sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem oraz sprzetu audiowizualnego. Postepowanie prowadzone byto w ramach
projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID
— 197, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj lata 2014-
2020 — Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych §wiadczonych w srodowisku lokalnym, P191V:
Utatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdélnym. Podpisano umowg z
Wykonawca: PRZP Systemy Informacyjne Sp. z 0.0., na kwote 458 667,00 zl.

3. Postepowanie prowadzone bylo dla Srodowiskowego Dom Samopomocy w Kobysewie.
Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Dostawe mikrobusu 9 osobowego, w celu
dowozu uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie oraz mieszkancow

Domu Pomocy Spolecznej w Kobysewie. Postgpowanie dofinansowane ze srodkow PFRON
w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic miedzy regionami III” w obszarze D. Podpisano
umowe z Wykonawca: Przedsigbiorstwem Uslugowo-Handlowym ,,ZDUNEK” Sp. z 0.0., na
kwote 151 000,00 z1.

4. Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Realizacje¢ projektu wielofunkcyjnej
osnowy geodezyjnej na terenie powiatu Kkartuskiego. Podpisano umowe z Wykonawca:
GALILEO Lukasz Zaborowski, na kwote 241 645,80 zl.

5 .Udziat we wspolnych zamowieniach z Gming Miasta Gdansk w ramach grupy zakupowej
OMGGS w zakresie $wiadczenia ustug pocztowych i1 kompleksowej dostawy energii
elektrycznej.

Ze wzgledu na epidemie Covid-19 jeden przetarg na wykonanie osnowy geodezyjnej zostat
uniewazniony po rozstrzygnigciu.

Zamowienia na ushugi spoleczne

1. Podpisano umowe na opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie
cyklu zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow szczegolnie uzdolnionych w zakresie: przedmiot —
chemia, etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w ramach projektu
»Zdolni z Pomorza — Powiat Kartuski” wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020 z Wykonawca: Laboratory of Education Agata Latuszek z siedzibg przy ul. Szczesliwej
2al/4, 81-575 Gdynia za cene calkowita: 9 200,00 zi brutto.
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2. Podpisano umowy na ,Zorganizowanie i przeprowadzenie kurséow zawodowych dla
uczniéw W ramach projektu pt.: ,, Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb branz kluczowych
gospodarki poprzez system wsparcia uczniow i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w
szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Dziatania 3.3 Edukacja
Zawodowa, Poddziatania 3.3.1 Jakos$¢ Edukacji Zawodowe;j”:

3. Kurs obstugi wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napgdem podnoszenia
z wylaczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszona wraz z
tadunkiem dla 52 uczniéw ZSZiO Zukowo: Wykonawca: ,,SPECTRA” Katarzyna Stepien z
siedzibg przy Placu Florianskim 1/309, 26-110 Skarzysko-Kamienna za cen¢ catkowita:
36 296,00 zi brutto.

1)  kurs w zakresie obstugi suwnic, wciggnikow i weiggarek ogdlnego przeznaczenia
dla 15 uczniow ZSZiO Zukowo: Wykonawca: O$rodek Szkolenia Kierowcow
,,PHILIPP” Emilia Philipp z siedzibg przy ul. dr Aleksandra Majkowskiego 16, 83-
300 Kartuzy za ceng catkowita: 14 685,00 zt brutto.,

2)  kurs na prawo jazdy kategorii B dla 47 uczniéw ZSZiO Zukowo: Wykonawca:
Lawicki Michat Osrodek Szkolenia Kierowcow ,MICHAL” z siedzibg przy ul.
Kasztanowej 10, 83-304 Przodkowo za cen¢ catkowita: 70 453,00 zt brutto,

3) kurs cksploatacji i obslugi zurawia wiezowego i szybkomontujacego dla 27
ucznidow ZST Kartuzy: Wykonawca: Przedsigbiorstwem Produkcyjno Ustugowo
Szkoleniowym ,,POLKAR” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig siedzibg:
ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Zukowo za cene calkowita: 51 300,00 zt brutto.
Realizacja zadania do 08.06.2021 r.

4)  Kurs obstugi programu Auto Cad dla 29 uczniow ZST Kartuzy: Wykonawca:
PROCAD Spotka Akcyjna z siedzibg: ul. Kartuska 215, 80-122 Gdansk za cen¢
catkowita: 18 270,00 zt brutto.

5)  kurs nowoczesnych technologii w budownictwie dla 15 uczniow ZST Kartuzy:
Wykonawca: Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Ustugowe Inzynieria Radostaw
Konczyk z siedzibg Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk za cen¢ catkowita:
52 500,00 zt brutto. Realizacja zadania do 14.02.2021 r.,

6) Kurs lutowania lutami twardymi dla 5 uczniow ZST Kartuzy: Wykonawca:
Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Ustugowe Inzynieria Radostaw Konczyk z
siedzibag Al Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk za ceng¢ catkowita: 7 500,00
zlotych brutto. Realizacja zadania do 14.02.2021 r.

7)  Kkurs obstugi i konserwacji urzadzen elektrycznych do 1 kV dla 27 uczniow ZST
Kartuzy: Wykonawca: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku z siedziba:
ul. Szczecinska 57, 76-200 Stupsk za ceng¢ catkowita: 13 095,00 zt brutto.
Realizacja zadania do 08.06.2021 r.,

8) kurs obstugi zurawi przewoznych i przenosnych dla 29 uczniow ZST Kartuzy:
Wykonawca: Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustlugowo Szkoleniowe ,,POLKAR”
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba: ul. Armii Krajowej 1, 83-
330 Zukowo za cene catkowita: 26 100,00 zt brutto. Realizacja zadania do
08.06.2021 r.

9) kurs obstugi wozka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylaczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba
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obstugujaca podnoszong wraz z ladunkiem dla 25 uczniow ZST Kartuzy:
Wykonawca: Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustlugowo Szkoleniowe ,,POLKAR”
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba: ul. Armii Krajowej 1, 83-
330 Zukowo za cene catkowita: 18 000,00 zt brutto. Realizacja zadania do
08.06.2021 r.

10) kurs obstugi koparkotadowarki dla 29 uczniow ZST Kartuzy: Wykonawca:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Szkoleniowe ,,POLKAR” Spotka z
ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg: ul. Armii Krajowej 1, 83-330
Zukowo za cene calkowita: 48 720,00 zt brutto. Realizacja zadania do 08.06.2021

Projekty spoleczne

Projekt pn. ,,Zdolni z pomorza — powiat kartuski”

1)
2)
3)
4)

5)

calkowita warto$¢ projektu: 1 567 389,12 zt

dofinansowanie: 1 489 019,66 z1

okres realizacji: 01-01-2015 do 31-10-2023

grupa docelowa: 294 osoby — uczniowie klas VII i VIII szkét podstawowych oraz
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, uzdolnieni posiadajacy
predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych,
kompetencji spotecznych;

opis projektu: projekt zaktada wspieranie ucznidow o szczegoélnych predyspozycjach w
zakresie matematyki, fizyki i informatyki a takze w zakresie przyrodniczym oraz
spotecznym. Wsparcie uczniow realizowane jest z wykorzystaniem sieci Lokalnych
Centrow Nauczania Kreatywnego, koordynowanych przez Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku, ktére pelni funkcje Regionalnego Centrum Nauczania
Kreatywnego.

Projekt pn. ,,Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb branz kluczowych gospodarki
poprzez system wsparcia uczniow i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkolach

ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego”

1)
2)
3)
4)

5)

calkowita warto$¢ projektu: 4 105 201,00 zt

dofinansowanie: 3 694 680,90 z1

okres realizacji: 01-12-2016 do 30-04-2023

grupa docelowa: 675 osob - uczniowie Zespolu Szkot Technicznych w Kartuzach 1
Zespolu Szkot Zawodowych i Ogolnoksztalcagcych w Zukowie oraz nauczyciele
ksztalcenia zawodowego wymienionych szkot;

opis projektu: projekt zaktada objecie wsparciem ucznidéw oraz nauczycieli w branzach
kluczowych dla subregionalnego i regionalnego rynku pracy, takich, jak: transport,
logistyka i motoryzacja, budownictwo, a takze energetyka i ekoenergetyka. W ramach
projektu zaplanowane zostaty staze 1 praktyki zawodowe dla uczniow realizowane u
pracodawcow wykraczajace poza podstawe programowa, specjalistyczne kursy i zajecia
z jezyka angielskiego zawodowego oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla
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nauczycieli przewidziane zostaly kursy lub szkolenia doskonalgce oraz studia
podyplomowe.

Projekt pn. ,Akademia Aktywno$ci” w dziedzinie aktywnosci spoteczno-

zawodowej

1)
2)
3)
4)
5)

6)

calkowita wartos¢ projektu: 1 345 402,00 zt

dofinansowanie: 1 278 131,90 zi

okres realizacji: 01-01-2020 — 31-12-2022

partner projektu: Fundacja Stoneczne Wzgorze w Stezycy, ul. Kartuska 73a;

grupa docelowa: projekt skierowany jest do grupy 71 osob bezrobotnych i1 biernych
zawodowo z wylgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia znajdujacych si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotni, o niskich
kwalifikacjach, w wieku 50 lat i wigcej oraz osoby niepelnosprawne z terenu
Powiatu Kartuskiego;

opis projektu: projekt ukierunkowany na uzyskanie zatrudnienia przez osoby
pozostajace bez pracy oraz na poprawe¢ sytuacji zawodowe] osOb pracujacych
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, realizowany w postaci
kompleksowych rozwiazan.

Projekt pn. ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow Powiatu Kartuskiego
dotknietych i zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym — edycja I1”

1)
2)
3)
4)

5)

6)

calkowita wartos¢ projektu: 2 794 254,18 zt
dofinansowanie: 2 375 116,05 z1

okres realizacji: 2019-11-01 - 2022-06-30

partner projektu: Gminy: Kartuzy, Zukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz
Fundacja Edukacji i Dziatan Spotecznych w Kartuzach

grupa docelowa: 187 o0s6b - osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich rodziny, osoby bez pracy, niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy, bierne zawodowo nieaktywne zawodowo w tym niepetnosprawne,
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spolecznym korzystajace z opieki spoteczne;;
opis projektu: projekt przewiduje zakres wsparcia obejmujacy nastepujace obszary:
spoteczny, zdrowotny, zawodowy, edukacyjny oraz wsparcie towarzyszace. W
ramach projektu dla uczestnikow zaplanowane zostaty cztery Sciezki Aktywizacji.
Ponadto projekt przewiduje funkcjonowanie Akademii Rozwoju Osobistego (ARO)
t]. zespotu przedstawicieli instytucji rynku pracy, pomocy spotecznej 1 partnera
projektu, ktorego celem jest wspolpraca na rzecz zmniejszenia poziomu ubostwa,
wykluczenia spotecznego i bezrobocia na terenie Powiatu Kartuskiego.

Projekt pn. ,,Nestor — standard wsparcia oséb starszych w Powiecie Kartuskim”

1)
2)
3)

calkowita warto$¢ projektu: 1 425 342,00 zt
dofinansowanie: 1 354 074,90 zi
okres realizacji: 2018-01-01 - 2021-06-30
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4) partner projektu: Gminy: Sierakowice, Suleczyno i Stezyca oraz Kaszubki
Uniwersytet Ludowy we Wiezycy, Fundacja Solidarnosci Miedzypokoleniowej
Samopomocy Sasiedzkiej S2 z Gdanska;

5) grupa docelowa: 175 0sob - osoby starsze zagrozone wykluczeniem spotecznym i
niebezpieczenstwem zagrozenia zdrowia i zycia ze wzgledu na samotnos$é
niepetnosprawnos¢, dhugotrwata chorobe, zamieszkale w trudnym terenie badz
odlegtym miejscu;

6) opis projektu: projekt polega na objeciu osob starszych formg teleopieki tj. 24
godziny przez 7 dni w tygodniu. Zaplanowane w projekcie dziatania polegaja na
wyposazeniu w sprzet, diagnoze potrzeb, objecie systemem pomocowym i
monitorowaniem uczestnikoéw projektu w okresie jego trwania a takze poprzez
utworzenie 1 funkcjonowanie pigciu klubow aktywnosci NESTOR w
Sierakowicach, Gowidlinie, Paczewie, Stezycy i Wesiorach, ktore dziataja w
oparciu o metod¢ uniwersytetu ludowego.

Projekt pn. ,,Program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Powiecie Kartuskim”

1)
2)
3)
4)

5)

calkowita wartos¢ projektu: 626 999,88 zi
dofinansowanie: 595 649,89 zt

okres realizacji: 2019-03-01 - 2023-03-31

grupa docelowa: 1390 osob - osoby w okresie aktywnosci zawodowej, 35-64 lata - z
niezdiagnozowang cukrzycg typu 2;

opis projektu: glownym zatozeniem realizacji projektu jest zmniejszenie zapadalno$ci na
cukrzyce typu 2 w wieku 35-64. W projekcie zaplanowane zostaly dziatania
ukierunkowane na wczesng identyfikacje osob zagrozonych zachorowalno$cia na
cukrzyce typu 2 w wieku aktywnosci zawodowej. Projekt sktada si¢ z powigzanych ze
soba czegsci medycznej 1 edukacyjnej. Realizacja projektu polega na profilaktyce
zachorowan cukrzycy typu 2 wsrod mieszkancow czterech gmin Powiatu Kartuskiego tj.
gminy: Kartuzy, Zukowo, Somonino i Przodkowo.

Projekt pn. ,,Pomorscy Partnerzy w e-Rozwoju”

1) calkowita warto$¢ projektu: 4 199 900,00 zt
2) dofinansowanie: 3 539 675,72 zi

3) okres realizacji: 2017-11-01 - 2020-06-30

4) grupa docelowa: Urzedy jednostek samorzadu terytorialnego, tj. Partnerow projektu

5) opis projektu: wzrost jakosci i dostgpnosci ustug administracyjnych istotnych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w 21 JST oraz monitorowanie procesu ich
Swiadczenia poprzez wdrozenie w JST rozwigzan poprawiajacych efektywnosé
zarzadzania ustugami dziedzinowymi w obszarach podatkéw i optat lokalnych oraz
zarzadzania nieruchomog$ciami.

Projekty w okresie trwalosci:

Infrastrukturalne:
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1) ,Kaszubski Inkubator Przedsiebiorczo$ci szansg rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw w Bytowie, Ko$cierzynie, Leborku i Kartuzach”

2) ,,Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb branz kluczowych gospodarki poprzez
modernizacj¢ 1 wyposazenie infrastruktury szkoét ponadgimnazjalnych Powiatu
Kartuskiego”

3) ,,Termomodernizacja budynkéw uzyteczno$ci publicznej na terenie Powiatu
Kartuskiego”

4) , Kompleksowa termomodernizacja Powiatowego Centrum Zdrowia w Kartuzach”

Spoteczne:

1) ,,Rozwoj ustug spotecznych na terenie Powiatu Kartuskiego”.

2. DROGI POWIATOWE

Zarzad Drog Powiatowych, jako jednostka do zarzadzania drogami powiatowymi na
obszarze powiatu kartuskiego w roku 2020 realizowata zadania inwestycyjne, remonty drog
oraz prowadzila biezace 1 zimowe utrzymanie drég powiatowych na lacznej dlugosci blisko
306 km.

Czynno$ci te realizowane byly w celu zapewnienia odpowiedniego standardu
bezpieczenstwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakoSci nawierzchni drog
powiatowych.

Efektem prowadzenia wszystkich zadan jest uzyskana poprawa stanu nawierzchni drog
jak rowniez otoczenia tj.: nowe $ciezki rowerowe, chodniki, o§wietlenie, sygnalizacje §wietlne.

Jak wynika z przeprowadzonego w grudniu 2020 roku raportu o stanie drog
powiatowych, ogdlna ocena stanu nawierzchni obliczona na podstawie stanu spekan,
powierzchni, glebokosci kolein i rownos$ci podtuznej podzielona jest na cztery klasy i tak:

Klasa techniczna - Poziom stanu drég w przypadku drog Powiatu Kartuskiego
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

klasa A — stan dobry - POZIOM POZADANY 40 %

klasa B — stan zadowalajacy- POZIOM POZADANY 38 %

klasa C — stan niezadowalajacy — planowe wykonanie zabiegow POZIOM
OSTRZEGAWCZY 22 %

klasa D — stan zty — niezb¢dne wykonanie zabiegow POZIOM KRYTYCZNY 6 %

Efekty te uzyskano dzigki racjonalnemu wydatkowaniu $rodkéw publicznych oraz
podejmowaniu decyzji w zakresie niezbednych czynnos$ci i1 zabiegdw w oparciu o
przeprowadzenie kompleksowych badan stanu drog. Ponizej przedstawia si¢  kilka
zrealizowanych wazniejszych inwestycji drogowych:

1. Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Pepowo-Lezno — poprawa
bezpieczenstwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Drog Samorzadowych w
wysokosci 711 777,00 z. Wykonawca Colas Polska Sp. z 0.0. Wartosé¢ robot
budowlanych: 1.421.855,06 zI brutto.
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2. Remont drogi powiatowej nr 1918G relacji Wygoda Laczynska — Chmielno -
poprawa bezpieczenstwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Drég Samorzadowych
w lacznej wysokosci 1101 846,00 zk. Wykonawca: Przedsigbiorstwo Drogowo —
Mostowe ,,DROMOS” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wartosé robot
budowlanych: 1 094 630,96 zi brutto.

3. Remont drogi powiatowej nr 1924G relacji Kielpino — Pikarnia — poprawa
bezpieczenstwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Droég Samorzadowych w kwocie
tacznej wysokosci 1 101 846,00 zt. Wykonawca: Przedsigbiorstwo Drogowo —
Mostowe ,,DROMOS” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag. Warto$¢ robot
budowlanych: 1 105 662,25 zi brutto.

4. 1lo$¢ zbudowanych chodnikow i $ciezek rowerowych — 19,649 km za kwote brutto
2 150 956 zl;

5. Budowa nowego energooszczednego oswietlenia w ciggu drogi powiatowej nr 1901

G w Baninie — koszt 197 378 zk.

Remontéw kompleksowych 30 000 m2 za kwote — 1 860 433 zk;

7. Odnowienie nawierzchni dréog powiatowych wykonano o lacznej dl. blisko 15
km.

o

4. OCHRONA ZDROWIA, WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ NIEODPLATNA POMOC PRAWNA I NIEODPLATNE
PORADNICTWO OBYWATELSKIE

Zapobieganie zakazeniom wirusem SARS-CoV-2

w Szpitalu Powiatowym

Swiatowa Organizacja Zdrowia 11 lutego 2020 r. chorobe wywolywana przez wirus
SARS-CoV-2 nazwata COVID-19 (Coronavirus disease). Dnia 11 marca 2020 r., po
rozprzestrzenieniu si¢ epidemii na wszystkie kontynenty, Swiatowa Organizacja Zdrowia
ogtosita pandemi¢ COVID-19.

W Polsce 20 marca 2020 r. ogloszono stan epidemii w zwigzku z zakazenia wirusem
SARS-CoV-2. Wirus ten przenoszony jest droga kropelkowa, a takze przez zanieczyszczone
powierzchnie 1 przedmioty. Istotne znaczenie w ograniczaniu liczby zakazen wywolanych
przez wirusa SARS-CoV-2 ma profilaktyka. Naukowcy podkreslajg, ze wsrdd srodkow
zapobiegawczych szczegdlnie wazne jest mycie 1 dezynfekcja rak, zachowanie dystansu
spotecznego, stosowanie srodkow ochrony osobistej 1 dekontaminacja powierzchni.

Zarzad Powiatu Kartuskiego podjal szereg dziatan stuzacych zabezpieczeniu cigglosci
pracy w Szpitalu w czasie trwania epidemii. W 2020 r. tylko czasowo wytaczony z pracy byt
jeden z oddziatow ze wzgledu na nalozong przez inspekcje sanitarng kwarantanne jego
pracownikow. Z budzetu Powiatu Kartuskiego przeznaczono kwote 146 tys. zl na
zabezpieczenie szpitala w czasie trwania epidemii, z czego 55 tys. zt na zakup $rodkow
ochrony osobistej dla pracownikéw i1 91 tys. zt na zakup sprzetu m.in. respiratora, koncentratora
tlenu i suszarki sterylizatora. Ponadto z dotacji otrzymanej w wysokosci 600 tys. zl z budzetu
panstwa na zapobieganie i zwalczanie zakazeniom wirusa SARS-CoV-2 zakupiono dla
Powiatowego Centrum Zdrowia srodki ochrony osobistej 1 do dezynfekcji oraz inne materialy
1 wyposazenie stuzace diagnostyce i leczeniu pacjentoéw (w tym m.in. respirator, urzadzenie do
kompresji klatki piersiowej i pulsoksymetr przytozkowy). Powiat przekazat takze wyposazenie
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do wydzielenia dodatkowego stanowiska chorych o podwyzszonym rezimie
epidemiologicznym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.

Nalezy podkres§lic szczegdlne zaangazowanie gmin powiatu kartuskiego,

przedsigbiorcow, organizacji pozarzagdowych, innych instytucji i oséb prywatnych, ktore
wspomogly Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach przekazujac sprzet do szpitala i1 $rodki
ochrony osobistej.
Nadmieni¢ nalezy, ze Wojewoda Pomorski decyzja z dnia 3 wrze$nia 2020 r. polecit
zapewnienie w szpitalu 10 16zek dla pacjentow z podejrzeniem zakazenia SARS-CoV-2 w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19. Dodatkowo kolejng
decyzja z dnia 13 listopada 2020 r. Wojewoda Pomorski polecil Powiatowemu Centrum
Zdrowia, realizacj¢ $wiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 przez zapewnienie dodatkowo 15 t6zek w tym 5
z respiratorem dla pacjentow z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2.

Inwestycje w szpitalu

Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonal uchwal¢ nr XVI1/170/2020 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 31 stycznia 2020 r. na mocy, ktorej Powiat podniost kapitatl zaktadowy
Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. o kwote 294 tys. zt przez wniesienie aportem do
Spotki nieruchomosci w celu utworzenia centralnego punktu selektywnego zbierania odpadow.
Zarzad Powiatu Kartuskiego wykonal takze uchwale nr XX/199/2020 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 10 czerwca 2020 r. wedtug, ktorej Powiat wniost wktad pieniezny do
Spotki w kwocie ponad 1,5 mln zt na dostosowanie centralnej sterylizatorni szpitala do
obowigzujacych przepiséw prawa oraz 50 tys. zt na rozbudowe istniejagcego systemu tlenowni.
Realizacja inwestycji stuzyta zwigkszeniu bezpieczenstwa pacjentow szpitala, w tym réwniez
w czasie panujacej epidemii oraz dostosowania go do wymogow sanitarnych.

Profilaktyka zdrowotna

Zarzad Powiatu Kartuskiego realizowal uchwal¢ Nr XV/152/2019 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 29 listopada 2019 r. ustalajacej rozklad godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu kartuskiego w 2020 r. na mocy, ktérego dyzury nocne
w Kartuzach miaty pelni¢ 4 apteki ogdlnodostepne co zapewniato mieszkancom powiatu
kartuskiego catodobowy dostep do lekow we wszystkie dni tygodnia, a takze w $wigta. Wraz z
ogloszeniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 w Polsce trzy apteki zaprzestaty pelnienia
dyzuréw w porze nocnej.

Z natozonego obowigzku wywigzywata si¢ tylko jedna apteka. Zarzad Powiatu
Kartuskiego ztozyt do Prokuratury Rejonowej w Kartuzach zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa przez wiascicieli lub kierownikow aptek ogolnodostepnych w
Kartuzach. Prokuratura odméwita wszczgcia dochodzenia w sprawie narazenia na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu mieszkancéw powiatu
kartuskiego przez podmioty odpowiedzialne za prowadzenie aptek ogoélnodostepnych
zobowigzanych do pelnienia dyzurow nocnych w Kartuzach poprzez uchylanie si¢ od tego
obowiazku, tj. o czyn z art. 160 § 1 kk — wobec stwierdzenia, Zze czyn nie zawiera znamion
czynu zabronionego (art. 17 § 1 pkt 2 kpk). Ponadto zostaty skierowane dwa wnioski do
Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego o podjecie interwencji w sprawie
pehienia dyzurdéw przez apteki, ktore uchylajg si¢ od tego obowigzku. W odpowiedzi na te
wnioski Pomorski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poinformowal Staroste
Kartuskiego, ze nie znalazt na chwile¢ obecng podstaw do podjecia jakichkolwiek interwencji.
Starosta Kartuski wystosowat takze wniosek do Ministra Zdrowia oraz do wiadomosci do
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wszystkich postow RP z okrggu gdynsko-stupskiego o podjecie dzialan, majacych na celu
zmiang¢ lub doprecyzowanie przepisu art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 944 z pdzn. zm.), ktory naktada na rade powiatu
obowigzek ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogodlnodostepnych, ktéory ma zapewnidé
dostepnos¢ do lekow w porze nocnej, w niedziele, §wigta i inne dni wolne od pracy. W zwigzku
z wystosowanym wnioskiem Starosta Kartuski otrzymat informacje¢ od prof. Joanny Senyszyn
— Postanki na Sejm RP o skierowaniu zapytania poselskiego w przedmiotowej sprawie do
Ministra Zdrowia. Ponadto interpelacj¢ do Ministra Zdrowia w tej sprawie ztozyla Poset na
Sejm RP Henryka Krzywonos — Strycharska. W udzielonej odpowiedzi Minister poinformowat,
ze sposOb egzekwowania przez wiladze powiatowe od podmiotoéw prowadzacych apteki,
wykonywania obowigzku pelienia dyzuréw nocnych, jest w gestii wewnetrznej organizacji
powiatow oraz naktadanych na nie zadan. Poinformowat takze, ze wybuch pandemii przerwat
planowane prace legislacyjne nad zmiang ustawy.

Zarzad Powiatu Kartuskiego oglosil dwukrotnie konkurs ofert na realizatora czg$ci
diagnostycznej ,,Programu profilaktyki zakazeh HCV dla mieszkancoéw powiatu kartuskiego na
lata 2020-2022” przyjetego uchwala Nr XX1/211/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia
28 sierpnia 2020 r. W ramach programu mieszkancy beda mogli korzysta¢ z bezptatnych badan
diagnostycznych w kierunku wykrycia zakazenia wirusem HCV powodujacego wirusowe
zapalenie watroby typu C (WZW C). Pomimo dwukrotnego ogloszenia konkursu ofert nie
zostal wybrany podmiot leczniczy do przeprowadzenia badan.

Zarzad Powiatu Kartuskiego ogtosit rowniez dwukrotnie konkurs ofert na realizatora
»Programu polityki zdrowotnej z zakresu szczepien przeciwko grypie sezonowej jako
profilaktyki zachorowan w populacji os6b w wieku 65 lat i wigcej z powiatu kartuskiego na
lata 2020-2024” przyjetego uchwala Nr XXI11/219/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia
25 wrzes$nia 2020 r. W ramach tego programu seniorzy z powiatu beda mogli korzysta¢ z
bezptatnych szczepien przeciwko grypie. Na konkurs nie wptyneta zadna oferta.

Cztonkowie Zarzadu Powiatu Kartuskiego podpisali w dniu 28 lipca 2020 r.
porozumienie z Wojewoddztwem Pomorskim o wyrazeniu woli wspolpracy przy realizacji
regionalnego programu polityki zdrowotnej o nazwie ,,Regionalny Program Polityki
Zdrowotnej — szczepienia przeciw pneumokokom dla osob 65 + z grupy ryzyka”. W
ramach realizowanego programu zaszczepiono przeciw pneumokokom 106 osdb powyzej 65
roku zycia leczonych z powodu chorob uktadu oddechowego z powiatu kartuskiego.

Zarzadu Powiatu Kartuskiego zdecydowal o przystagpieniu do kolejnej edycji
Ogolnopolskiego Programu Profilaktyki Czerniaka w roku szkolnym 2020/2021. W 6
szkotach ponadpodstawowych z terenu powiatu kartuskiego zostaly przeprowadzone zajgcia
lekcyjne w zakresie profilaktyki czerniaka.

Budowa hospicjum stacjonarnego

W 2020 r. postepowata budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach zapoczatkowana
rok wczesniej. Hospicjum bedzie palcowka pobytu catodobowego przeznaczonego dla oséb
chorych z powiatu Kartuskiego. Gtownym celem dziatalno$ci tej placowki bedzie
podejmowanie dzialan w zakresie opieki paliatywnej 1 hospicyjnej, ktore poprawi jakos¢ zycia
chorych 1 ich rodzin przez zapobieganie i1 znoszenie cierpienia dzigki wczesnej identyfikacji
oraz bardzo starannej opiece i leczenia bolu. Obiekt bedzie przeznaczony dla 36 pacjentow.
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Budynek hospicjum stacjonarnego bedzie miat cztery kondygnacje. Sale maja znajdowac si¢
na parterze oraz na pigtrze. Pokoje beda jedno, dwu i trzyosobowe. Inwestycja ma zostac
ukonczona w 2022 r., a oddana do uzytku najp6zniej w lipcu 2023 roku. Szacowany koszt
inwestycji to okoto 24 miliony zlotych.

Samorzady zobligowaty si¢ do partycypacji w potowie kosztow tej inwestycji, pozostatyg
kwot¢ kartuski Caritas musi pozyska¢ samodzielnie. Inwestycja budowana jest na mocy
uchwaly Nr 11/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
Wieloletniego Programu Wspélpracy Powiatu Kartuskiego 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 (zmieniona uchwalg Nr
VI11/79/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r.) i uchwaly Nr V1/61/2019
z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu
Kartuskiego.

W 2020 r. przekazano drugg transze¢ na budowe¢ hospicjum w kwocie 3 000 000,00 zt
(w tym 400 000,00 zt z budzetu Powiatu Kartuskiego). Srodki na budowe hospicjum za
posrednictwem Powiatu Kartuskiego przekazuja wszystkie samorzady gminne z powiatu
kartuskiego (Gmina Kartuzy - 600 000,00 zt, Gmina Zukowo — 600 000,00 zl, Gmina
Sierakowice — 420 000,00 zt, Gmina Stezyca — 250 000,00 zt, Gmina Somonino — 230 000,00
zt, Gmina Przodkowo — 200 000,00 zt, Gmina Chmielno — 170 000,00 zt i Gmina Sulgeczyno —
130 000,00 zt).

W 2020 r. w hospicjum w ramach prac budowalnych zostalo wykonane cze$¢ prac
elewacyjnych oraz tynkow wewnetrznych, a w ramach robdt instalacyjnych rozprowadzono
przewody instalacji elektrycznej, utozono rury do wody i kanalizacji, wykonano instalacje
teletechniczne oraz czg$¢ instalacji gazow medycznych, a takze zamontowano rozdzielnice i
kable elektryczne. Zarzad Powiatu Kartuskiego wyrazit zgode na zamiang termindw niektorych
wydatkéw zaplanowanych w kosztorysie pomiedzy 2020, a 2021 rokiem. Epidemia wirusa
SARS-CoV-2 nie wptyneta na budowe hospicjum. Byla ona realizowana zgodnie z
planowanym harmonogramem przedsigwzigcia.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Zgodnie z uchwala Nr 11/27/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 listopada
2019 r. w sprawie Rocznego Programu Wspolpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok Zarzad Powiatu Kartuskiego przekazat
organizacjom pozarzadowym 108 083,90 zl na realizacj¢ 19 zadan publicznych. Ponadto na
podstawie uchwaly Nr 11/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie Wieloletniego Programu Wspolpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 Zarzad Powiatu przekazat jednej
organizacji dotacje w kwocie 10 000,00 zt na realizacj¢ zadania wieloletniego.

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowano akcje ,,Zostaw
1% podatku w Powiecie Kartuskim” zachecajaca do przekazywania 1 % podatku
dochodowego od o0sob fizycznych organizacjom pozytku publicznego z terenu powiatu
kartuskiego. Ze wzgledu na wybuch epidemii i bezpieczenstwo zdrowotne mieszkancow
powiatu kartuskiego odwotane zostaly planowane wydarzenia realizowane we wspoétudziale z
organizacjami pozarzagdowymi: Festiwal ,,Ludzie dla Ludzi”, konferencja ,,Powiatowe Forum
IIT Sektora” 1 Kaszubska Wigilia.
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Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie

i mediacje

W 2020 r. Zarzad Powiatu Kartuskiego realizowal zadanie rzgdowe zlecone powiatowi
ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w ramach, ktorej dziatato w powiecie
kartuskim 5 punktow pomocy: trzy punkty nieodptatnej pomocy prawnej w Kartuzach,
Zukowie i w Sierakowicach oraz dwa punkty nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w
Stezycy i w Chmielnie. W punktach udzielono 1182 porady, w tym 1068 porad prawnych
i 114 porad obywatelskich. Najwiecej porad dotyczyto prawa cywilnego, rodzinnego i prawa
ubezpieczen spotecznych oraz prawa do opieki zdrowotnej. Najmniej z zakresu prawa
podatkowego. Zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020 r., do
odwotania, zawieszono bezposrednie udzielanie porad w punktach pomocy. Porady udzielane
byly za pomocg srodkoéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

5. INTERWENCJE I PORADY NA RZECZ KONSUMENTOW

Wykaz ilo$ci porad i interwencji na rzecz konsumentéw udzielonych przez Rzecznika
Konsumentéw Powiatu Kartuskiego w 2020 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

MIESIAC PORADY | INFORMACJE WYSTAPIENIA DO
INFORMACJE PISEMNE PRZEDSIEBIORCOW

STYCZEN 64 18 3
LUTY 49 30 16
MARZEC 40 29 5
KWIECIEN 28 20 10
MAJ 38 24 7
CZERWIEC 63 29 9
LIPIEC 51 27 12
SIERPIEN 49 33 16
WRZESIEN 68 37 14
PAZDZIERNIK 55 29 11
LISTOPAD 49 45 20
GRUDZIEN 32 23 10
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RAZEM: 586 344 133

Powiatowy Rzecznik Konsumentow wspotpracowal w sprawach konsumenckich z
Komendg Powiatowg Policji w Kartuzach, Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow w
Warszawie oraz Delegaturg Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie z
siedzibg w Gdansku oraz z rzecznikami konsumentéw powiatow osciennych i innych.

Rzecznik w ciggu catego roku udzielat porad prawnych konsumentom, ktérzy
kontaktowali si¢ telefonicznie, listownie lub mailowo z biurem. W dobie pandemii kontakty
osobiste nalezaty do wyjatkow. Mieszkancy wybierali dozwolony w tym czasie bezpieczny
dla siebie rodzaj kontaktow z Rzecznikiem Konsumentow.

Z analizy prac podejmowanych w 2020 roku wynika, ze w roku zdominowanym przez
rezim pandemii do minimum ograniczono kontakty pomig¢dzy powiatowymi i miejskimi
rzecznikami konsumentéw okolicznych powiatow, a takze z instytucjami i organami
zajmujacymi si¢ problematyka konsumencka.

Otrzymywano mailowo informacje z Komisji Nadzoru Finansowego. Rzecznik
Konsumentow konsultowat si¢ miare potrzeby z przedstawicielami Delegatury UOKiK w
Gdansku oraz przedstawicielami UOKiIK w Warszawie. Wspolpraca polegata na wzajemnym
przekazywaniu informacji o niekorzystnych dla konsumentow zjawiskach i praktykach
rynkowych przedsigbiorcoéw naruszajacych prawa konsumentéw, wymianie informacji i
doswiadczen w zakresie jednolitej interpretacji przepisow prawa.

Droga poczty tradycyjnej i poczty elektronicznej rozpowszechniane byly dane z broszur 1
ulotek do konsumentoéw i przedsiebiorcow dotyczace ochrony praw konsumentéw. Tq sama
droga realizowana byla edukacja w zakresie praw konsumentéw wynikajacych z gwarancji oraz
rekojmi a takze w zakresie przepisow ustawy o prawach konsumenta. Natomiast w trakcie
prowadzonych interwencji, zarOwno konsumentom jak i przedsigbiorcom, przedstawiane byty
sposoby postepowania przy sktadaniu reklamacji 1 obowigzujace przepisy z tym zwigzane.

Wystapienia Rzecznika Konsumentow kierowane byty do przedsigbiorcow w sytuacji,
gdy zadania konsumenta nie zostaly spetnione albo tez zostaty rozpatrzone niezgodnie ze
shusznymi postulatami konsumentow.

Podczas wystapien do przedsigbiorcoOw realizowane byly pouczenia i wyjasnienia w
oparciu o obowigzujace przepisy prawne, wezwania do udzielenia wyjasnien w danej sprawie,
wystepowanie w imieniu skarzacych konsumentdéw do przedsigbiorcoOw z wnioskami w obronie
intereso6w konsumenckich i w obronie prawa konsumentow a takze z wnioskami o ugodowe
zalatwienie spraw spornych.

Powyzsze mialo miejsce zwlaszcza wowcezas, w przypadkach gdy porada prawna
udzielona konsumentom przez Rzecznika nie spowodowata rozwigzania ich problemu,
Rzecznik korzystat wowczas z innej formy pomocy konsumentom, jakg jest wystapienie do
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Wystapienia miaty tez charakter wezwan do uznania roszczen konsumenta. Pomoc Rzecznika
polegata réwniez na pomocy w sporzadzaniu pism reklamacyjnych, o§wiadczen o odstagpieniu
od umowy oraz prowadzeniu z przedsigbiorca negocjacji celem polubownego zakonczenia
sprawy.

Rzecznik opierajac si¢ na przedstawionych przez konsumenta okoliczno$ciach sprawy oraz
przekazanych dokumentach, przedstawiat swoje stanowisko w danej sprawie oraz zwracal si¢
do przedsiebiorcy z prosba o zajecie stanowiska wobec sformutowanych zarzutéw. Rzecznik
informowal réwniez przedsigbiorcow w wystosowanych pismach o konsekwencjach nie
udzielenia informacji i wyjasnien na wystosowane pismo, tacznie z mozliwoscia skierowania
sprawy na droge postepowania sgdowego.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze przy wykonywaniu powyzszych czynnosci Rzecznik
podejmowat podwdjne dziatania edukacyjne, tj. informowal przedsigbiorcow 0 ich
powinno$ciach wzgledem konsumentow, a konsumentéw o przystugujacych im prawach i
obowigzkach.

Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz w przypadkach konfliktu z przedsigbiorca, pomimo
wzrastajacej $wiadomos$ci swoich praw, konsumenci weigz oczekujg pomocy od Rzecznika,
poniewaz konfrontacja z przedsigbiorcg stanowi dla nich powazny problem. Niektorzy
konsumenci czuja si¢ strong stabsza, lekcewazong i pomniejszang, o czym czgsto piszg w
swoich pismach do Rzecznika.

Przedsigbiorca, do ktorego zwrécit si¢ Rzecznik jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien i
informacji bedacych przedmiotem wystgpienia oraz ustosunkowac si¢ do jego uwag i opinii.
Wystapienie Rzecznika, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow, jest
jednoczesnie natozeniem obowigzku publiczno-prawnego polegajacego na obowigzku
udzielenia odpowiedzi pod grozba sankcji karnej w postaci grzywny w wysokosci nie mniejszej
niz 2000,00 zi, naktadane; w trybie przepisOw o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia.
Pojawil sie rosngcy problem nie udzielania odpowiedzi na pisma Powiatowego Rzecznika
Konsumentow pomimo zwrotnych potwierdzen odbiorow korespondencji lub uporczywe nie
odbieranie korespondencji. Konsekwencja jaka jest wniesienie wniosku o ukaranie
przedsigbiorcy, jak wskazuje praktyka, nie stanowi dla przedsigbiorcoéw problemu a wymiar
kary w postaci grzywny w wysokosci nie mniejszej niz 2000,00 zl, naktadanej w trybie
przepisOw o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia, dla wielu nie jest motywem do
uczciwego traktowania realizowanych spraw na rzecz konsumentow.

Podsumowujac nalezy podkreslic, iz wigkszo$§¢ wystapien Rzecznika do
przedsiebiorcow w sprawie ochrony interesow konsumentow zostata zakonczona wynikiem
pozytywnym dla konsumenta.

6. OCHRONA ZABYTKOW I OPIEKA NAD ZABYTKAMI
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Na przelomie roku 2020 r. Konserwator Zabytkow Powiatu Kartuskiego
rozpatrzyl 745 wnioskéw. Wydat m.in.:

1) 357 decyzji w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane i w sprawie usunigcia
drzew 1 krzewow,

2) 160 postanowien w sprawie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o
lokalizacji celu publicznego na terenie wpisanym do rejestru zabytkdw oraz na obszarach
wiaczonych do gminnej ewidencji zabytkow, postanowienie uzgadniajace decyzje pozwalajaca
na budowe, postanowien umarzajacych postepowanie administracyjne,

3) 145 opinii do projektow budowlanych na obszarze objetym ochrong konserwatorska,

4) opinii w sprawie wnioskéw o udzielenie dotacji z budzetu Powiatu Kartuskiego na prace
konserwatorskie przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkdw,

5) 37 informacji na temat statusu ochrony konserwatorskiej odnosnie obiektow zabytkowych.

Zrealizowano zapisy Uchwaly Nr X1X/187/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia
8 maja 2020r. w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskKie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,
znajdujacych si¢ na obszarze powiatu kartuskiego.

W §lad za tym przygotowano i zaopiniowano umowy dla nast¢pujacych Beneficjentow:

1) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Trojcy Swietej i Wszystkich Swietych, 83-311
Goreczyno, ul. Kasztelanska 60 na renowacjg, restauracje, konserwacje, czyszczenie i
dezynsekcje prospektu organowego, odtworzenie zniszczonych elementdw prospektu
organowego oraz szafy organdow, wykonanie nowej konstrukcji no$nej wiatrowni w wysokosci
100.000,00 zt,

2) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Jézefa, 83-305 Pomieczyno, ul. Kartuska 8 na I
etap remontu oraz konserwacji elewacji kosciota polegajacy na rozebraniu obicia drewnianych
Scian zachodniej 1 potudniowej kosciota, impregnacji elementow drewnianych, otaceniu $cian
zachodniej 1 potudniowej, wymianie stolarki okiennej, wymianie konstrukcji drewnianej §cian
zachodniej 1 potudniowej (rygle, stupy, podwalina), wymianie orynnowania 1 obrobek
blacharskich, renowacji cokotu kamiennego $cian zachodniej i potudniowej, renowacji stolarki
drzwiowej, restauracji i renowacji stolarki drzwiowej w wysokosci 100.000,00 z1,

3) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Jana Chrzciciela, 83-329 Mirachowo, ul. Kartuska
5 na budowg instalacji kanalizacji deszczowej dla odprowadzenia wody deszczowej z dachu
kosciota do urzadzen chionnych z wykonaniem izolacji pionowej przeciwwodne] $cian
fundamentowych w wysokosci 6.000,00 z1,

4) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wniebowziecia N.M.P., 83-300 Kartuzy, ul.
Klasztorna 3 na remont wnetrz Eremu w dawnej Kartuzji Gdanskiej w Kartuzach - wykonanie
instalacji elektrycznej w wysokosci 7.500,00 zi,

5) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wniebowziecia NMP, 83-330 Zul,(owo, ul. 3 Maja 4 na
prace konserwatorskie i restauratorskie przy oltarzu gtéwnym w kaplicy Sw. Jana Nepomucena
w wysokosci 50.000,00 zt.

W roku 2020 Konserwator Zabytkow Powiatu Kartuskiego, w zwigzku z negatywna
opinig Pomorskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Gdansku z dnia 30 listopada
2019 r. wprowadzit poprawki do Programu Opieki nad Zabytkami dla Powiatu Kartuskiego na
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lata 2019-2022. Poprawiona dokumentacja otrzymata pozytywna opini¢ Pomorskiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Gdansku w dniu 25 czerwca 2020 r.

W zwiazku z tym Uchwala Nr XX1/210/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28
sierpnia 2020 r. przyjeto do realizacji ,,Program Opieki na Zabytkami Powiatu
Kartuskiego na lata 2019-2022°.

Program ten stanowi punkt wyjécia do stworzenia mozliwos$ci wspotpracy miedzy
powiatem 1 gminami oraz wiascicielami zabytkéw w celu jak najwickszej dbalosci o nasze
wspélne dziedzictwo kulturowe, a takze wypromowanie go w kraju i za granica jako
atrakcyjnego produktu turystycznego. Dobrze zachowane historyczne zespoty zabudowy i
liczne zadbane zabytki, zaadaptowane do wspotczesnych celow $wiadczg o gospodarnosei i
pracowitosci ich posiadaczy, o zakorzenieniu w historii i tradycjach. Poczucie stabilno$ci
pomaga w rozwoju gospodarczym, do ktérego znakomicie wykorzysta¢ mozna potencjal jakim
dysponuja zabytki. Pami¢ta¢ jednak nalezy, ze nie warto$¢ ekonomiczna jest najwazniejszym
aspektem podejmowania dzialan na rzecz zachowania wspolnego dziedzictwa kulturowego.
Wazniejszym niz dochdd pozyskiwany z zabytkéw jest ich warto$¢ historyczna, edukacyjna,
estetyczna i tozsamos$ciowa. Dbanie o te wartosci jest duzo wazniejsze dla spotecznos$ci
lokalnej, poniewaz dziedzictwo kulturowe odzwierciedla jej tozsamos$¢ 1 dume ze swoich
korzeni. Dbato$¢ o zabytki wpisuje si¢ rowniez w nowoczesny nurt ekologiczny, ktory opiera
si¢ na ekonomii zasobowej i Srodowiskowej, ktorej celem jest obnizenie zapotrzebowanie na
nowe zasoby 1 energi¢, potrzebne do produkcji nowych materiatéw budowlanych.

Zalozenia programowe Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Kartuskiego maja
stuzy¢ ochronie, sukcesywnej rewaloryzacji 1 wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa
kulturowego do réznych dziedzin zycia spotecznego. Ramy programowe Programu Opieki
wyznaczajg tezy problemowe, wskazujace na:

1) umozliwienie finansowania i racjonalnego wykorzystania $rodkow finansowych na
utrzymanie krajobrazu kulturowego oraz ratowanie obiektoéw o szczegdlnych
wartos$ciach historycznych,

2) wspieranie i kreowanie roznorodnych form i metod umozliwiajacych ochrone zabytkow
i opieke nad zabytkami —stymulowanie zasad partnerstwa oraz odpowiedzialno$ci
wlascicieli obiektow o podstawowym znaczeniu dla dziedzictwa kulturowego na terenie
powiatu kartuskiego,

3) podnoszenie waloréw zabytkowych i wykorzystanie ich w promocji kultury i dla
rozwoju turystyki w powiecie, a zwtaszcza jako czynnika wptywajacego na rozwdj
gospodarczy powiatu,

4) umozliwienie kreowania i realizowania lokalnych projektow zwigzanych z
kompleksowymi pracami konserwatorskimi 1 restauratorskimi oraz chronigcymi
krajobraz kulturowy dla osiggnigcia zauwazalnych i wymiernych efektow jakosciowej
zmiany,

5) kreowanie modelu odpowiedzialno$ci za zasoby dziedzictwa kulturowego w powiecie
wsrod mieszkancow 1 we wladzach samorzadowych,

6) wspieranie aktywno$ci lokalnej w dziataniach majacych na celu poszanowanie
dziedzictwa kultury mniejszosci narodowych,

7) poszukiwanie i wspieranie projektow zwigzanych z kreowaniem i wdrazaniem nowych
form opieki nad zabytkami i ich promocji (np. szlaki turystyczno-historyczne,
ozywianie zabytkow),

8) wilaczenie kultury i dziedzictwa kulturowego w obszar interwencji i wsparcia zgodnie z
zasadami planowania 1 wdrazania programdéw prorozwojowych, stosownie do
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oczekiwan mieszkancow powiatu poprzez uznanie znaczenia dziedzictwa kulturowego
w rozwoju spoteczno-ekonomicznym powiatu kartuskiego.

Na terenie powiatu kartuskiego znajduje si¢ 68 zespolow i zabytkow nieruchomych
wpisanych do rejestru zabytkow wojewddztwa pomorskiego — lacznie 165 obiektow:

1) w gminie Chmielno 45 obiektéw na podstawie 5 decyzji,

2) w gminie Kartuzy 45 obiektow na podstawie 43 decyzji i 1 zespét urbanistyczny na
podstawie 1 decyzji,

3) w gminie Przodkowo 4 obiekt na podstawie 2 decyzji,

4) w gminie Sierakowice 2 obiekty na podstawie 1 decyzji,

5) w gminie Somonino 19 obiektéw na podstawie 6 decyzji,

6) w gminie Stezyca 21 obiektow na podstawie 7 decyzji,

7) w gminie Suleczyno 2 obiekty na podstawie 1 decyzji,

8) w gminie Zukowo 27 obiektéw na podstawie 10 decyzji i 1 zesp6t ruralistyczny na
podstawie 1 decyzji.

Zabytkéw archeologicznych na terenie powiatu wpisano 60 na podstawie 58 decyzji:

1) w gminie Chmielno 9 obiektow na podstawie 9 decyzji,

2) w gminie Kartuzy 6 obiektow na podstawie 6 decyzji,

3) w gminie Przodkowo 8 obiektow na podstawie 8 decyzji,

4) w gminie Sierakowice 11 obiektow na podstawie 11 decyzji,
5) w gminie Stezyca 14 obiektow na podstawie 12 decyzji,

6) w gminie Sulgczyno 6 obiektow na podstawie 6 decyzji,

7) w gminie Zukowo 6 obiektow na podstawie 6 decyzji.

W gminnych ewidencjach zabytkéw znajduje si¢ 1069 zabytkéw nieruchomych: w tym
zespoly urbanistyczne, uklady ruralistyczne, zespoly zabudowy i obiekty nieruchome:

1) w Chmielnie jest 56 zabytkowych zespotow i obiektow,
2) w Kartuzach jest 338 zespotéw i obiektow zabytkowych,
3) w Przodkowie jest 136 zespotow i obiektow zabytkowych,

4) w Sierakowicach 109 zespotéw i obiektoéw zabytkowych, w tym 1 uklad
ruralistyczny o Sredniowiecznej proweniencji,

5) w Somoninie 115 zespotow i obiektow zabytkowych,

6) w Stezycy 82 zespoty i obiekty zabytkowe,

7) w Sulgczynie 57 115 zespoldow i obiektow zabytkowych,

8) w Zukowie 214 zespotow i obiektéw zabytkowych oraz 1 uktad ruralistyczny.
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7. EDUKACJA PUBLICZNA

Placowki publiczne w sieci szkolnej 2019/2020:
1. Poradnia Psychologiczno— Pedagogiczna w Kartuzach
2. Zespol Placowek Specjalnych w Kartuzach, w sktad ktorego wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Kartuzach
2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kartuzach

3. Specjalny Osérodek Szkolno- Wychowawczy w Zukowie
4. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach
Instytucje wspomagajace edukacje prowadzone przez Powiat Kartuski

W powiecie kartuskim dziatajg Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach oraz
Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Zukowie. Placowki
te realizuja zadania o$wiatowe skierowane do ucznidéw 1 nauczycieli szkol/placowek
wszystkich etapow edukacyjnych.

Kartuskie Centrum Kultury — opracowuje co roku ofert¢ dla dzieci i mtodziezy w ramach
zaje¢ pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Gming Kartuzy,
a Starostwem). Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza dorostych mieszkancéw powiatu na
warsztaty: ABS komputera, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, profilaktyki
prozdrowotnej, zumby oraz nowo powstatego kota teatralnego.

Niepubliczne instytucje wspomagajace edukacje - Kaszubski Uniwersytet Ludowy
w Wiezycy.

Liczba uczniow, wychowankow 30.09.2020 r.

30.09.2020 | Razem
Technikum nr 1 383
ZST Kartuzy 1095
Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) nr 2 712
I Liceum Ogolnoksztalcace 880
ZS0 Kartuzy 1038
LO dla Dorostych 158
IIT Liceum Ogo6lnoksztatcace 266
ZSZiO Kartuzy | Technikum nr 2 651 1081
Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) nr 1 164
Liceum Ogolnoksztatcace 162
ZSZiO Zukowo | Technikum 368 891
Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) 361
PZS Przodkowo | Technikum 296 467

38



Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) 171
Liceum Ogolnoksztatcace 117
ZSP Sierakowice | Technikum 275 410
LO dla Dorostych 18
Technikum 243
ZSP Somonino Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ) 249 519
LO dla Dorostych 27
Lacznie 5501
30.09.2020 | Razem
Oérgflie?(dgfczj?:;}rlapii Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna 55 55
Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna 0
Szkota Pods;tawoyva nr 2.Specja1na Dzierzazno 31,61
SOSW Kartuzy przy ZOZ (sredniorocznie) 115,61
Szkota Przysposabiajaca do Pracy 14
Szkota Branzowa I stopnia (ZSZ nr 3 Specjalna) 15
Przedszkole Specjalne 22
SOSW Zukowo |Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna 62 120
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 36
Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 103 103
Policealna szkota dla dorostych "Matrix" 140 140
Lacznie 478,61
OGOLNA LICZBA UCZNIOW 5979,61
30.09.2020
MOS Kartuzy wychowankowie - internat 55
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wychowankowie - internat 0
SOSW Kartuzy
dzieci z zespolem rewalidacyjn. (gim.) 0
wychowankowie - internat 4
SOSW Zukowo wCzesne wspomaganie rozwoju 150
dzieci z zespoltem rewalidacyjn.(podst.) 18
wychowankowie 29
OREW Sierakowice zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 9
wCzesne wspomaganie rozwoju 0
wychowankowie 34
OREW Pierszczewo | zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze 19
wCzesne wspomaganie rozwoju 19
wychowankowie 75
ORW Szklana zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 17
wCzesne wspomaganie rozwoju 97
wychowankowie 19
ORW Stezyca zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 0
wczesne wspomaganie rozwoju 16
PPP Stezyca wCzesne wspomaganie rozwoju 0
PPP Pegaz Banino wCzesne wspomaganie rozwoju 77
Pomorska i{l)ae;jalistyczna wCzesne wspomaganie rozwoju 15
I NPPP Zukowo wCzesne wspomaganie rozwoju 0
wychowankowie 216
RAZEM zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 63
wczesne wspomaganie 374

Wykonanie wydatkow w 2020 r. - jednostki oswiatowe Powiatu Kartuskiego

Szkotla/placowka
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wykonanie wydatkow

wedlug klasyfikacji 4270 zakup ustug 6050, 6059,6060
budzetowej za rok remontowych wydatki inwestycyjne
2020

ZST Kartuzy 7 859 428,00 13 131,30

ZS0 Kartuzy 7 765 018,63 97 905,58

ZSZiO Kartuzy 8 076 526,60 54 869,00

ZSZ7i0 Zukowo 5771 100,53 14 691,31 11 100,00

PZS Przodkowo 4 399 315,88 66 438,03

ZSP Sierakowice 3 909 608,49 11 724,33

ZSP Somonino 4123 980,80 51 415,24

ZPS Kartuzy 5468 415,85 8 255,92

SOSW Zukowo 8 528 541,86 84 904,65

PPP Kartuzy 1977 293,76 1 543,30

SUMA 57 879 230,40 404 878,66 11 100,00

Pracownicy administracji i obshugi stan na 30.09.2020

Szkola/placowka Wymiar etatu na umowie
ZST Kartuzy 19,70
ZS0 Kartuzy 14,50
ZSZiO Kartuzy 16,00
7ZSZi0O Zukowo 10,50
PZS Przodkowo 9,50
ZSP Sierakowice 9,50
ZSP Somonino 9,75
ZPS Kartuzy 17,60
SOSW Zukowo 26,00
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PPP Kartuzy

SUMA

Zestawienie zbiorcze stan na 30 wrzes$nia 2020 r.
- etaty nauczycieli wchodzace do subwencji (system informacji oswiatowej)

5,00
138,05

stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany | ogdtem
ZST Kartuzy 0,62 8,85 21,82 39,26 70,55
ZS0 Kartuzy 3,51 9,53 9,24 41,37 63,65
ZSZiO Kartuzy 3,26 8,20 12,80 44,76 69,02
ZSZ7i0 Zukowo 3,00 7,50 10,98 32,69 54,17
PZS Przodkowo 1,75 4,49 7,32 20,87 34,43
ZSP Sierakowice| 3,51 4,94 4,06 21,64 34,15
ZSP Somonino 3,54 9,09 7,23 19,56 39,42
ZPS Kartuzy 2,61 3,00 6,00 31,31 42,92
SOSW Zukowo 4,00 20,00 22,89 26,71 73,60
PPP Kartuzy 0,00 0,00 1,00 15,75 16,75
Razem etaty 25,80 75,60 103,34 293,92 498,66

Pomijane przy naliczaniu subwenciji:
- urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu

macierzynskiego

- urlop wychowawczy

- urlop bezptlatny

- urlop bezptatny udzielony na podstawie art. 17 ust.2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela
- urlop bezptatny, o ktorym mowa w art. 174 § 1 Kodeksu Pracy

- wymiar etatu (arkusz organizacyjny szkoly/placéwki)

Jednostka - nazwa

brak |stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem

ZST Kartuzy

2,71 0,57

11,78

30,35

49,89

95,30
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ZS0 Kartuzy 0,90 1,77 12,15 13,63 54,73| 83,18
ZSZiO Kartuzy | 0,48 3,98 10,00 14,90 59,08| 88,44
ZSZiO Zukowo | 2,89 3,53 8,67 12,84 40,04 67,97
PZS Przodkowo | 2,12 0,67 11,09 9,21 23,98 | 47,07
ZSP Sierakowice | 1,67 - 4,49 8,52 26,32| 41,00
ZSP Somonino 0,25 3,80 6,03 4,65 28,47 | 43,20
ZPS Kartuzy 1,77 1,31 3,69 7,12 38,27| 52,16
SOSW Zukowo - 5,33 26,94 28,05 34,78 | 95,10
PPP Kartuzy - - - 1,20 19,10 20,30

Razem| 12,79 20,96 94,84 130,47 374,66 | 633,72

Liczba zdajacych, zdawalno$¢ w przedmiotach i Srednie wyniki zdajgcych egzamin w
czesci pisemnej z przedmiotow obowigzkowych zdawanych na poziomie podstawowym
(jezyki obce najczesciej wybrane)

Jezyk Jezyk Jezyk
Powiat Kartuski Matematyka
polski angielski niemiecki
Czerwiec 2020

Przystapito 784 783 764 18
Zdato 723 601 685 12
Zdalo w % 92 77 90 67
Wynik w % 53 48 61 36

Jezyk kaszubski — jako przedmiot dodatkowy

uczniowie: III Liceum Ogolnoksztalcacego (ZSZiO Kartuzy), I Liceum Ogodlnoksztalcacego
(ZSO w Kartuzach), Technikum (PZS w Przodkowie), Liceum Ogo6lnoksztatcace (ZSP
w Sierakowicach), Technikum (ZSP w Somoninie), Liceum Ogo6lnoksztatcace i Technikum
(ZSZiO Zukowo)

Formula Egzamin Poziom L. osob Sredni wynik w %
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pisemny rozszerzony 12 62,6
Nowa

ustny podstawowy 9 -

Absolwenci, ktorzy przystapili do egzaminéw z wszystkich przedmiotéow obowigzkowych
w czerwcu, lipcu i wrzesniu 2020 r. — odsetek sukcesow

Wszyscy zdajacy Liczba Odsetek sukcesow
(publiczne i niepubliczne) zdajacych w %
Powiat 783 78
Woj. pomorskie 15709 79,9
Kraj 260 262 81,8

Zestawienie wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

Sesja styczen/luty 2020 (podstawa programowa 2012)

Liczba |Zdawalnos¢
Kwalifikacja
zdajacych w %

Zespol Sztkol Technicznych w Kartuzach

A.19 | Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 3 33,3
B.18 | Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 1 0
B.22 | Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 3 100
030 S e oA 2|
B.33 | Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych 9 33,3
E.07 |Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 4 50
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Liczba |Zdawalnos$é
Kwalifikacja
zdajacych w %
E.08 | Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych 2 100
E.18 |Eksploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych 8 87,5
Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
E.19 . 16 37,5
mechatronicznych
E.24 | Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 17 17,6
M.20 Wykonyvyame 1 naprawa elementoOw maszyn, urzadzen 1 100
I narze¢dzi
Organizacja i nadzorowanie procesOw produkcji maszyn
M.44]. , 4 75
I urzadzen
Zespol Szkol Zawodowych i Ogolnoksztatcqgcych w Kartuzach
A.22 |Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j 26 100
A.27 | Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 43 100
A.36 | Prowadzenie rachunkowosci 29 100
E13 ErOJektqwanle qual_ny_ch sieci komputerowych 1 100
i administrowanie sieciami
E14 Tworzenie apll_kacp mte_rnetowych I baz danych oraz 41 100
administrowanie bazami
Zespot S7kol Ponadgimnazjalnych w Przodkowie
A.25 | Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych 4 100
A.55 | Drukowanie cyfrowe 12 91,7
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
E.13 |. o e 4 50
i administrowanie sieciami
E14 Tworzenie apll_kacp mte_rnetowych I baz danych oraz 14 100
administrowanie bazami
R.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 2 100
R.16 |Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 15 73,3
R.26 | Wykonywanie kompozycji florystycznych 1 100
T.15 | Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych 11 81,8
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Liczba |Zdawalnos$é
Kwalifikacja
zdajacych w %
Zespotl Szkol Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach
A.35 | Planowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci w organizacji 1 100
A.36 | Prowadzenie rachunkowos$ci 22 86,4
T.15 | Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 19 100
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Somoninie
T.06 | Sporzadzanie potraw i napojow 3 66,7
T.12 | Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie 17 58,8
T.15 | Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 13 84,6
Zespot Szkél Zawodowych i Ogélnoksztatcgeych w Zukowie
A.27 | Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 1 100
Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow
A.30 |i informacji w procesach produkcji, dystrybucji 1 0
i magazynowania
Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow
A32 I informacji w jednostkach organizacyjnych 15 100
Organizacja 1 prowadzenie prac zwigzanych z
A.34 | przetadunkiem oraz magazynowaniem towardw i 34 67,6
tadunkow w portach i terminalach
A.36 | Prowadzenie rachunkowosci 7 85,7
A.44 | Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow 15 13,3
A.45 | Planowanie 1 realizacja przewozow kolejowych 22 18,2
Sesja styczen/luty 2020 (podstawa programowa 2017)
Liczba |Zdawalnosé
Kwalifikacja
zdajacych w %
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Zespotl Szkol Ponadgimnazjalnych w Przodkowie
EE.08 Montaz i eksploatgqa sys@mgw komputerowych, 10 20
urzadzan peryferyjnych i sieci
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 12 91,7
Zespol Szkol Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie
AU.35 | Planowanie i prowadzenie dziatalnoSci w organizacji 1 0
Sesja maj/czerwiec 2020 (podstawa programowa 2012)
e - Liczba |Zdawalnos$é
Kwalifikacja zdajacych W %
Zespol Sztkol Technicznych w Kartuzach
A.18 | Prowadzenie sprzedazy 1 100
B 30 Sporzqdzam_e_ kosztorysow_ oraz przygotowywanie 5 100
dokumentacji przetargowej
B.33 | Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych 5 20
E.07 |Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 2 0
E.18 | Eksploatacja urzadzen i systemdéw mechatronicznych 1 100
E19 Proj ektowa_lnle i programowanie urzadzen i systemow 3 333
mechatronicznych
E.24 |Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 10 70
M.44 Qrganlzacrzja 1 nadzorowanie procesOw produkcji maszyn 1 100
I urzadzen
Zespol Szkol Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie
A.18 | Prowadzenie sprzedazy 1 100
Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z
A.34 |przetadunkiem oraz magazynowaniem towarow i 10 30

tadunkéw w portach i terminalach
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Kwalifikacja Li.CZba Zdawalnosé
zdajacych w %
A.36 | Prowadzenie rachunkowosci 1 100
A.44 | Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw 10 20
A.45 | Planowanie i realizacja przewozow kolejowych 14 64,3
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Priodkowie
E13 I'Drojel_<t(_)wanie qual_ny_ch s.ieci komputerowych 9 50
i administrowanie sieciami
R.03 | Prowadzenie produkcji rolniczej 28 85,7
R.16 | Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 3 0
T.15 | Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych 1 100
Zespol Sztkol Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach
A.36 | Prowadzenie rachunkowosci 2 50
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Somoninie
T.12 | Obstuga gosci w obiekcie $§wiadczacym ustugi hotelarskie 7 57,1
T.15 | Organizacja zywienia i1 ustug gastronomicznych 1 0
Zespol Szkol w Sierakowicach
A.18 | Prowadzenie sprzedazy 1 100
Sesja maj/czerwiec 2020 (podstawa programowa 2017)
Kwalifikacja . dLaij‘;Zgyach Zdawalnose
Zespol Szkol Technicznych w Kartuzach - Technikum
BD.17 [Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialne; 5 80
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Kwalifikacia Liczba |Zdawalnosé
] zdajacych w %
BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robdt konstrukcyjno- o5 88
budowlanych
EE.02 Montaz,, uruchamlanlfa 1 konserwacja urzadzen i 12 100
systemoéw mechatronicznych
EE.05 Montaz, l%mchamlame 1 konserwacja instalacji, maszyn 11 36.4
I urzadzen elektrycznych
MG.20 Wykonyvyame 1 naprawa elementow maszyn, urzadzen 10 90
I narzg¢dzi
Zespotl Szkol Technicznych w Kartuzach - BranZowa Szkola I stopnia
AU.20 |Prowadzenie sprzedazy 13 61,5
AU.21 | Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 5 100
MG.20 _Wykonyv.vame 1 naprawa elementdw maszyn, urzadzen 4 75
I narzgdzi
Zespot Stkol Zawodowych i Ogélnoksztalcgcych w Kartuzach
AU.20 |Prowadzenie sprzedazy 46 93,5
AU.29 | Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych 48 100
AU.35 | Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji 30 93,3
EE.08 Montaz i eksploata_lqa systemow komputerowych, 44 773
urzadzen peryferyjnych i sieci
Zespol Szkol Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie
AU.20 | Prowadzenie sprzedazy 9 100
AU.22 | Obstuga magazynow 18 94,4
AU.33 | Obstuga podréznych w portach i terminalach 18 100
AU.35 | Planowanie i prowadzenie dziatalnos$ci w organizacji 14 100
AU.46 |Organizacja i prowadzenie ruchu pociggoéw 10 40
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 7 71,4
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Przodkowie
AU.20 | Prowadzenie sprzedazy 5 60
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Kwalifikacja Li .CZba Zdawalno$é
zdajacych w %
AU .54 r;iﬁg%?;gg?/\évyi?éiv (;rcahz wykonywanie prac graficznych 16 875
ceop | o] il e bempuironh | s
RL.03 [Prowadzenie produkcji rolniczej 1 100
ALzt | T ST i oy s| s
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 6 100
Zespot Stkol Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach
AU.35 |Planowanie i prowadzenie dziatalnos$ci w organizacji 15 100
RL.03 [Prowadzenie produkcji rolniczej 12 100
TG.07 | Sporzadzanie potraw i napojow 1 0
Zespot Stkol Ponadgimnazjalnych w Somoninie
AU.20 | Prowadzenie sprzedazy 3 100
RL.03 [Prowadzenie produkcji rolniczej 1 0
TG.07 | Sporzadzanie potraw 1 napojow 15 100
TG.12 | Planowanie 1 realizacja ustug w recepcji 13 84,6
Branzowa Szkot I stopnia w Sierakowicach
AU.20 | Prowadzenie sprzedazy 10 100
Szkoly Matrix w Kartuzach
AU.68 | Obstuga klienta w jednostkach administracji 8 50
MS.03 [ Ochrona 0s6b i mienia 3 0
MS.12 | Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy 14 71,4

8. RONICTWO, OCHRONA SRDOWISKA
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1.Dokumenty programowe zwiazane z dzialalnoscia Wydzialu

1) Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Kartuskiego — 2030, przyjety Uchwatg
Nr XV/151/2019 Rady Powiatu Kartuskiego, z dnia 29 Iistopada 2019 .
2) Zadania Powiatu okreslone w Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Kartuskiego — 2030 (dalej POS-2030).
Polityke ochrony srodowiska Powiat Kartuski realizuje w odniesieniu do wtasnych obiektow i
jednostek, w ramach zadan inwestycyjnych i modernizacyjnych. Ponadto prowadzone sa
dziatania w zakresie edukacji ekologicznej, ktora jest zadaniem wszystkich instytucji
publicznych. Powiat Kartuski realizuje je we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
ktérym zlecane s3, w drodze konkursu ofert, zadania zwigzane z szeroko pojeta edukacja
ekologiczna, ochrong przyrody i propagowaniem rolnictwa ekologicznego. Na ten cel Zarzad
Powiatu poczatkowo przeznaczyl w 2020 r. kwote 25 tys. zl, ktora w formie dotacji miata
trafi¢ do organizacji pozarzadowych, na czesciowe pokrycie kosztow realizacji projektow,
wylonionych w drodze konkursu. Jednak, z uwagi na panujaca pandemi¢ Zarzad Powiatu
przyznat tylko jedng dotacje, ale organizacja zrezygnowata z tego zadania.

W zakresie ekologii realizowane bylo zatem tylko jedno zadanie, w ramach umowy
czteroletniej, zawartej w dniu 09.08.2019 r. na okres 01.07.2019r. - 31.12.2022 r. z Pomorskim
Osrodkiem Rehabilitacji Dzikich Zwierzat Ostoja w Pomieczynie, pn. "'Leczenie, rehabilitacja
oraz opieka nad dzikimi ptakami i drobnymi ssakami z terenu powiatu kartuskiego''. Rocznie
Osrodek otrzymuje na ten cel 10 ty$ zh. Jest to placowka, ktora otacza opieka ranne dzikie
zwierzeta, zapewniajac profesjonalng pomoc weterynaryjng i rehabilitacje na wysokim
poziomie.

Inne zadania dla powiatu i jednostek organizacyjnych, wynikajace z obowigzujacego
Powiatowego programu ochrony srodowiska:

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznych na terenie jednostek, w tym
pielegnacja zatozen parkowych i rewitalizacja parkow w razie potrzeb — realizowane na
biezaco,

2) termomodernizacja budynkow bedacych w zarzadzie powiatu — w roku 2020
nierealizowane,

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach bedacych w zarzadzie powiatu — w roku
2020 nierealizowane,

4) prowadzenie dziatan energooszczednych realizowanych w budynkach nalezacych do
Powiatu Kartuskiego — zadanie realizowane na biezaco poprzez zakup urzadzen
energooszczednych,

5) wymiana o$wietlenia na energooszczedne w budynkach i na terenach nalezacych do
Powiatu — realizowane na biezaco,

6) Zarzad Drég Powiatowych:

- utrzymanie zieleni na terenach zarzadzanych przez powiat, w tym na drogach
powiatowych - koszty realizacji w roku 2020 wynosity 361 244 zl i obejmowaly m.in.
dzialania: wycinka samosiejek 1 krzewow w ciggach drég, przycinka gatezi, wycinka
drzew, frezowanie pni po wycince drzew, koszenie traw;

- budowa chodnikéw 1 $ciezek rowerowych na terenie powiatu; utrzymanie nawierzchni
drég w dobrym stanie technicznym - jako ochrona przed nadmiernym hatasem
drogowym; a takze sprzatanie drog (szczegolnie z pozostatosci po zimowym utrzymaniu
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drog) - jako dziatania sluzace ochronie powietrza przed emisja pylow i1 zwigzkow
wydzielanych przy spalaniu paliw.

Zadania i cele ogélne, okreslone w POS-2030, realizowane byly przede wszystkim
poprzez dziatania administracyjno-kontrolne. Obejmowaly one wydawanie roznorakich
pozwolen, zezwolen i1 koncesji dla podmiotow gospodarczych na korzystanie ze srodowiska
oraz wydawanie opinii i uzgodnien. W pozwoleniach okresla si¢ mozliwe lub konieczne do
uzyskania wskazniki jakos$ci srodowiska, a w razie potrzeby takze dodatkowe uwarunkowania
konieczne do spetnienia, w celu zachowania §rodowiska w nalezytym stanie lub jego poprawy.
Pewnego rodzaju monitoringiem stanu Srodowiska sg ogledziny przeprowadzane w toku
rozpatrywania spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zar6wno te planowane jak i
wynikajace z reakcji na zgloszenie lub skarge. Kontrola podmiotéw gospodarczych dotyczyta
zgodno$ci dziatalnos$ci z przepisami o ochronie srodowiska.

Ponadto dokonywano uzgodnien, jako organ wspoétdziatajagcy z gminami, przeznaczania
gruntéw rolnych na cele nierolnicze i nielesne oraz w zakresie narazenia na ruchy masowe
ziemi, a takze w zakresie ochrony zasoboéw wod 1 zasobow kopalin.

Inne zadania, to prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) rekultywacjg gruntow rolnych i lesnych,

2) wylaczaniem gruntéw rolnych z produkeji,

3) dzierzawa obwodow towieckich polnych i naliczanie czynszow dzierzawnych,

4) rejestrowaniem zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisow UE,

5) rejestrowaniem sprzetu ptywajacego,

6) wydawaniem kart wedkarskich,

7) wydawanie legitymacji spotecznym straznikom przyrody,

8) prowadzeniem nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa - w oparciu o plany urzadzenia lasow.

Plany urzadzenia laso6w to dokumenty sporzadzane na 10 lat, okreslajace zadania w
zakresie gospodarki lesnej. Obecnie tylko cze$¢ terenu powiatu jest objeta obowigzujacymi
planami urzadzenia lasu (upul). Nowe plany dla oséb fizycznych i wspolnot gruntowych sa
sukcesywnie opracowywane. Jednakze z uwagi na btedy wystepujace w dotychczasowych
dokumentacjach, przyjeto inng koncepcje ich sporzadzania tj. facznie z pracami geodezyjnymi.
Znaczaco podraza to koszty 1 wydtluza czas realizacji nowych dokumentacji urzagdzeniowych
oraz powoduje konieczno$¢ etapowania prac, gdyz brak srodkéw w budzecie powiatu na
jednorazowe ich wykonanie.

Dla pozostatych form wlasno$ci lasow, nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa,
obowigzek sporzadzenia uproszczonych plandw urzadzenia lasow cigzy na ich wtascicielach
(np. gminach, zwigzkach wyznaniowych, spotkach itp.).

Na terenie powiatu w roku 2020 starosta sprawowat nadzér nad powierzchnia 10 583
ha lasow, z czego uproszczonymi planami urzadzenia lasow objetych byto 7 174 ha.

Zestawienie powierzchni lesnych wg gmin: Chmielno — 691 ha (brak upul); Somonino
— 678 ha; Kartuzy — 1 147 ha; Przodkowo — 597 ha; Sierakowice — 1 856 ha; Stezyca — 2 410
ha; Zukowo — 656 ha; Suleczyno — 2 542 ha (brak upul).

2. Dotacje na zadania z zakresu ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej z budzetu
powiatu.
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L.p. Kwota Cel przeznaczenia Podmiot
[z1]

Urzadzenie terenu zielonego przy kosciele Parafia Rzymskokatolicka p.w.

parafialnym w Grzybnie — Il etap Whniebowzigcia NMP w Grzybnie
1. 10 000

Termomodernizacja budynku kaplicy Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw.

pogrzebowej realizowana w ramach przebudowy | Andrzeja Apostota, w Przodkowie
2. 30.000 | opiektu

Urzadzenie ogdlnodostepnego terenu zielonego na | Parafia Rzymskokatolicka p.w. Sw.

terenie parafialnym w Przyjazni — Etap IlI Jana Ewangelisty w Przyjazni
3. 30.000

Rekultywacja ogdlnodostgpnego terenu zielonego | Parafia Rzymskokatolicka pw.

na terenie parafialnym w Baninie —I1l Etap prac Niepokalanego Poczecia NMP, w
4. 30.000 Baninie
3 100 000

Dodatkowo, ze S$rodkow budzetu Powiatu sfinansowano zakup sorbentow do
neutralizacji i likwidacji skazen powstalych w trakcie roznego rodzaju zdarzen (m.in.
kolizji 1 wypadkow drogowych), dla jednostek ratowniczo-gasniczych Panstwowej
Powiatowej Strazy Pozarnej dziatajacych na terenie powiatu kartuskiego, za kwote 22 000 zl.

3.Przeprowadozne kontrole
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OKRES

PODMIOT PRZEDMIOT PROWADZEN
Lp KONTROLOWANY KONTROLI 1A WYNIK KONTROLI
KONTROLI
Przestrzeganie i
stosowanie
przepiséw ustawy o Nie stwierdzono
LPOLGRAVEL” Sp. 7 0.0. ochroni'e gruntow nieprawidlowosci, .
1. rolnych i lesnych na 8.09.2020 r. odebrano rekultywacje
ul. Leéna 77, 80-209 terenie po przeprowadzong na
Chwaszczyno eksploatacji ztoza powierzchni 9,24 ha
,Borowiec I —
PoleA”
,,WRONSKI” Sp.j. Przestrzeganie i Nie stwierdzono
stosowanie nieprawidlowosci,
Leszno ul. Stoneczna 1 przepisow ustawy o odebrano rekultywacje
g hronie gruntow rzeprowadzong na
83-307 Kielpino ochronie g 4.09.2020 1 praep !
2 P rolnych i lesnych na A ' powierzchni 1,3315 ha
terenie po
eksploatacji ztoza
»Wesiory - A”
Przedsigbiorstwo Przestrzeganie i Nie stwierdzono
Drogowo — Mostowe stosowanie nieprawidlowosci,
»DOROMOS” Sp. z 0.0. przepisow ustawy o odebrano rekultywacje
3 ) ochronie gruntow przeprowadzong na
' ul. Gdafiska 26 rolnych i lesnych na 4.09.2020 r powierzchni 2,4649 ha
83-300 Kartuzy terenie po
eksploatacji ztoza
,»1.4czyno”
,,KRUSZBUD” s.c. Przestrzeganie i Nie stwierdzono
stosowanie nieprawidlowosci,
Ryszard Blok, Marek Blok przepisOw ustawy o odebrano rekultywacje
hronie gruntow rzeprowadzong na
Laczyno 7 o¢ £ 30.06.2020 r przep ¢
4 i rolnych i lesnych na A ’ powierzchni 1,7717 ha
83-323 Kamienica terenie po
Szlachecka eksploatacji ztoza
»Laczyno III”
Kasia Michat Krukowski Przsstrzegar_ﬂe i 15.07.2020r. Ustalenia zawarte zostaty
stosowanie ;s
, w tresci protokotu
; ul. Gdynska 37 przepiséw o ochronie 23.07.2021r.
" | 83-330 Zukowo Srodowiska
rekontrola
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07.12.2021r.
Marek Szulca Ushugi Przestrzeganie i
Transportowe SZULBUD stosowanie
przepis6w o ochronie
Ul. Kwiatowa 1 <rodowiska 02.09.2021r.
Pozytywna. Bez uwag
83-304 Przodkowo
Zakltad Stolarski Przestrzeganie i
stosowanie .
Jozef Kolka zeniséw o ochronie Ustalenia zawarte zostaty
P p’ ) 28.08.2020r. w tresci protokotu
ul. Wzgbrze Wolnosci 5 Srodowiska
83-300 Kartuzy
»WIBO” Sp. z 0.0. Przestrzeganie i Dalsze postgpowanie
o stosowanie uzaleznione jest od
ul. Koscierska 11 przepisow o ochronie wynikow postgpowania
83-300 Kartuzy Srodowiska 10.12.2020r. | Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w
(emisja hatasu) Kartuzach

Liczba wnioskow, ktore wptynelty do Wydzialu ogdétem — 8 110, wydanych decyzji 580
postanowien 422. Wniesiono tacznie 10 odwotan oraz 2 zazalenia.

9. KOMUNIKACJA, TRANSPORT ZBIOROWY

W 2020 r. ogloszono przetarg, ktorego przedmiotem zamoéwienia bylo wykonanie robot
budowlanych polegajacych na rozbudowie i przebudowie istniejacego budynku wraz ze zmiang
sposobu uzytkowania na Qddzial Zamiejscowy w Sierakowicach Wydzialu Komunikacji
Starostwa Powiatowego w Kartuzach w obiekcie polozonym w Sierakowicach przy ul
Brzozowej 1, ktérego otwarcie zaplanowano na miesigc kwiecien 2021 r. Otwarcie filii to
efekt dobrej 1 skutecznej wspotpracy samorzadow. Mieszkancy Sierakowic 1 okolic bedg mieli
zdecydowanie blizej, aby moc zatatwi¢ sprawy zwigzane z rejestracja pojazdu oraz wydaniem
prawa jazdy.

Z dniem 18 lipca 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju
przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1123
ze zm.). W przepisach tych zostaly ustalone zasady dofinansowania ze srodkow Funduszu
realizacji zadan wiasnych organizatoréw, dotyczacych zapewnienia funkcjonowania
publicznego transportu zbiorowego w zakresie przewozow autobusowych o charakterze
uzytecznos$ci publiczne;.
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Dzigki czemu Powiat Kartuski pozyskat dofinansowanie na funkcjonowanie nowych
polaczen w ramach publicznego transportu zbiorowego uzytecznosci publicznej. Na terenie
naszego powiatu uruchomiono sze$¢ nowych linii autobusowych. W grudniu 2020 r. zostata
podpisana z Wojewoda Pomorskim umowa 0 dofinansowanie zagrozonych linii autobusowych
znajdujacych si¢ w Powiecie Kartuskim.

Doptacie podlegaja linie komunikacyjne niefunkcjonujace co najmniej 3 miesigce przed
dniem wejscia w zycie ustawy oraz linie, na ktére umowa o $wiadczenie ustug w zakresie
publicznego transportu zbiorowego zostanie zawarta po dniu wejscia w zycie ustawy. Wartos¢
doptaty w okresie od dnia 1 kwietnia 2020r. do dnia 31 grudnia 2021r. wynosi nie wigcej niz
3,00 zt do 1 wozokilometra przewozu o charakterze uzyteczno$ci publicznej. Warunkiem
uzyskania doptlaty jest sfinansowanie ze srodkoOw wlasnych organizatora czesci ceny ustugi w
wysokosci nie mniejszej niz 10% oraz zawarcie umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
publicznego transportu zbiorowego.

W dokonanych wyliczeniach majacych na celu oszacowanie deficytu poszczegdlnych linii
komunikacyjnych nie przekraczajacych granic Powiatu Kartuskiego ustalono, iz wystepuje
ujemny wynik finansowy. Laczny szacowany deficyt na powyzszych liniach komunikacyjnych
wyniesie 1 485 254,56 zt. Planowane jest sfinansowanie przez Powiat Kartuski kwoty deficytu
w wysokos$ci do 135 023,14 zt, co umozliwi uzyskanie doptaty z Funduszu w wysokosci 1 350
231,42 zk.

Nowe linie komunikacji publicznego transportu zbiorowego o charakterze uzytecznosci
publicznej, ktorych organizatorem jest Powiat Kartuski beda realizowaly trzy firm
transportowe:

1) P.A. Gryf,
2) PKS Gdynia,
3) Albatros,
na nastepujacych liniach komunikacyjnych:
1) Szopa-Mirachowo-Kartuzy-Szopa, numer linii 2205 001 U,
2) Kartuzy-Garcz-Zawory-Kartuzy, numer linii 2205 002 U,
3) Kartuzy-Stezyca-Szymbark-Ostrzyce-Kartuzy, numer linii 2205 003 U,
4) Zukowo-Kobysewo-Przodkowo-Pepowo-Zukowo, numer linii 2205 004 U,
5) Sulmin-Widlino-Zukowo-Kartuzy-Sulmin, numer linii 2205 005 U,
6) Kartuzy-Przodkowo-Czeczewo-Tokary, numer linii 2205 006 U.

Utrzymanie funkcjonowania tych linii komunikacyjnych ma istotne znaczenie dla
zapewnienia pofaczen komunikacyjnych dla mieszkancow Powiatu Kartuskiego w celu
umozliwienia dojazdu uczniéw i pracujacych, korzystajacych z oferty miasta 1 gminy Kartuzy,
Chmielna, Przodkowa, Sierakowic, Suleczyna, Stezycy, Somonina, gminy Zukowo.

W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu Kartuskiego podjeta nastgpujace uchwaty w
zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego obradujgc na sesji:

1) w dniu 20 listopada 2020 r. podjeto Uchwale Nr XXIV/231/2020 w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie przez Powiat Kartuski umowy o swiadczenie ustug
w zakresie publicznego transportu zbiorowego o charakterze uzytecznoS$ci
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publicznej,

2) w dniu 11 grudnia 2020 r. podjeto Uchwale Nr XXV/244/2020 w sprawie
okreslenia sposobu ustalenia wysokosci oplat dodatkowych za uslugi przewozowe
w publicznym transporcie zbiorowym o charakterze uzytecznos$ci publicznej na terenie
powiatu kartuskiego.

Optaty pobierane bgda w przypadku:

1) braku odpowiedniego dokumentu przewozu,

2) braku waznego dokumentu poswiadczajacego uprawnienie do bezplatnego albo
ulgowego przejazdu,

3) niezaptacenia naleznos$ci za zabrane ze sobg do §rodka przewozu rzeczy lub zwierzeta
albo naruszenia przepisOw o ich przewozie,

4) spowodowania bez uzasadnionej przyczyny zatrzymania lub zmiany trasy $rodka
transportu, oraz optaty manipulacyjnej za ustugi przewozowe w publicznym transporcie
zbiorowym w zakresie zadania o charakterze uzytecznos$ci publicznej na terenie
Powiatu Kartuskiego. Optaty te ustala si¢ w nastepujacy sposob:

a) optata dodatkowa za osoby bez odpowiedniego dokumentu przewozy — w wysokosci 50-
krotnos$ci ceny najtanszego biletu jednorazowego normlanego,

b) optata dodatkowa za przejazd bez waznego dokumentu poswiadczajacego uprawnienie do
bezptatnego albo ulgowego przejazdu — w wysokosci 40-ktotnosci ceny najtanszego biletu
jednorazowego normalnego,

C) optata dodatkowa za naruszenie przepisOw o przewozie rzeczy i zwierzat, a w
szczegolnosci za zabranie ze sobg do $rodka transportu:

* rzeczy lub zwierzat, za ktorych przewoz taryfa przewiduje optaty — bez odpowiedniego
dokumentu przewozu,

* rzeczy wylaczone z przewozu albo rzeczy dopuszczone do przewozu na warunkach
szczegolnych — be zachowania tych warunkow,

w wysokosci 20-krotno$ci ceny najtanszego biletu jednorazowego normalnego.

d) optata dodatkowa za spowodowanie przez podroznego bez uzasadnionej przyczyny
zatrzymania lub zmiany trasy srodka transportu w wysokosci 150-krotno$ci ceny najtanszego
biletu jednorazowego normalnego.

10. PORZADEK PUBLICZNY I BEZPIECZENSTWO OBYWATELI

Dziatania zwigzane z bezpieczenstwem obywateli 1 porzadkiem publicznym zwigzane sg

migdzy innymi z:

1) monitorowaniem zagrozen oraz obiegu informacji o zagrozeniach na potrzeby
zarzadzania kryzysowego w powiecie kartuskim;

2) oceng rozmiarOw powstatego zagrozenia i prognozowanie jego rozwoju;

3) organizacja ratowania ludzi i zwierzat przed skutkami zagrozen;

4) wspoétudziatem w opracowywaniu planéw ratowniczych;

5) proponowaniem wykorzystania sprzetu oraz technik ratowniczych do rodzaju i miejsca
zagrozenia;

6) posiadaniem pelnej i aktualnej informacji o infrastrukturze drogowej, komunikacyjnej,
energetycznej i komunalnej na obszarze powiatu;
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7) koordynowaniem dziatan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w zakresie wdrazania i
realizacji przyjetych programow;

8) zbieraniem i przekazywaniem meldunkow o wynikach prowadzonych dziatan
ratowniczych; obrony cywilnej;

9) wspolpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Komisja
Bezpieczenstwa i Porzgdku Publicznego Rady Powiatu Kartuskiego;

10) koordynowaniem prac zwigzanych z opracowaniem Planu Reagowania Kryzysowego.

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie
porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i
zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi lub srodowiska.

Realizujac zadanie starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadaniami okreslonymi w ustawach z zakresu porzadku
publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli -Starosta Kartuski utworzyt Komisje Bezpieczenstwa
1 Porzadku.

Do zadan Komisji nalezy: ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli na terenie powiatu, opiniowanie pracy policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy rowniez jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz opiniowanie projektow innych
programéw wspotdziatania.

Starosta Kartuski raz w roku na podstawie uzyskanych informacji dokonuje oceny
realizacji poszczegdlnych zadan programu. Wyniki oceny za mijajacy rok zostaja
przedstawiane radzie powiatu do konca stycznia nastepnego roku.

W $lad za tym, realizujac zapis art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym - Starosta Kartuski w dniu 29 stycznia 2021 na XXVII sesji
Rady Powiatu Kartuskiego zlozyl sprawozdanie z dzialalnosci tej Komisji za rok
poprzedni.

Ze sprawozdania wynika, ze Komisja odbyta 8 posiedzen na ktorych m.in. zaopiniowano
projekty uchwat w sprawach finansowych: zamiany w budzecie powiatu, udzielenia pomocy
finansowej, sprawozdania z wykonania budzetu, udzielenia zaufania i1 absolutorium zarzadowi
powiatu. Zaopiniowano sprawozdania jednostek organizacyjnych, stuzb 1 strazy z ich
dziatalnosci. Analizowano i opiniowano udzielenie dotacji na zakup samochodéw, sprzgtu i
wyposazenia dla Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej PPS oraz OSP.

Zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie powiatowym —art. 4 ust. 1 pkt 15 i 16, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym oraz biorgc pod wzglad Zarzadzenie Wojewody Pomorskiego z
dnia 11 lutego 2020 r. - Starosta Kartuski wydal Zarzadzenie Nr 185/2020 z dnia 21 maja
2020 r. w sprawie wydania zalecen do opracowania gminnych planoéw zarzadzania
kryzysowego. Zobowigzano burmistrzow i wojtow do pelnej realizacji wskazanych zalecen.

Opracowane Gminne Plany Zarzadzania Kryzysowego winne by¢ spdjne z rozwigzaniami
zawartymi w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego i innych planach sporzadzanych
w tym zakresie przez wlasciwe organy administracji publicznej, ktorych obowigzek wykonania
wynika z odrgbnych przepisow, a takze z planami innych jednostek organizacyjnych
funkcjonujacych na obszarze danej gminy.
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Plan podlega zaopiniowaniu przez gminny zespot zarzadzania kryzysowego, CO powinno
by¢ udokumentowane pisemna opinig dotaczong do planu.

Zgodnie z procedurg niniejsze plany zarzadzania kryzysowego przesyta si¢ w wersji
elektronicznej do komoérki Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa w Systemie
elektronicznym. W tym etapie nastepuje ocena zgodnosci opracowanego planu z zaleceniami
oraz ocena jego wartosci merytorycznej. Ewentualne uwagi/wnioski przestane zostajg do
wlasciwego urzedu w sprawach zarzadzania kryzysowego gminy. W nastgpnej kolejnosci
podpisany Plan przez wojta/burmistrza  przedktada si¢ do zatwierdzenia StaroScie
Kartuskiemu, celem analizie merytorycznej i formalnej w zakresie zgodnosci z zapisami ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym oraz innych ustaw i1 przepisow wykonawczych regulujacych
dziatania okreslone w planie, a takze z zaleceniami do gminnych planéw zarzadzania
kryzysowego.

Starosta Kartuski Zarzadzeniem Nr 205/2020 z dnia 2 wrzesnia 2020 r. wprowadzil
monitorowanie zagrozen oraz obieg informacji o zagrozeniach na potrzeby zarzadzania
kryzysowego w powiecie kartuskim. W ramach funkcjonowania Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego Starostwa powotano Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego do ktorego nalezy wykonywanie zadan z zakresu:

1) petnienia dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania

kryzysowego;

2) wspotdziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej;

3) wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring zagrozen i Srodowiska;

4) nadzoru nad systemem wykrywania i alarmowania oraz systemem wczesnego ostrzegania

ludnosci;

5) wspoldziatania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i

humanitarne;

6) realizacji zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

7) wspotudziatu w realizacji ustawowych zadan starosty w zakresie zarzadzania kryzysowego.
Udzial w systemie catodobowego obiegu informacji bierze Powiatowe Centrum

Zarzadzania Kryzowego, organy wtasciwe w sprawach zarzadzania kryzysowego gmin z terenu

powiatu, powiatowe stuzby, inspekcje i straze oraz jednostki organizacyjne powiatu.
Catodobowy obieg informacji w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ przy wykorzystaniu

tacznosci telefonicznej, radiowej oraz poczty elektroniczneyj.

Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego spelnia rolg osrodka przeznaczonego
do zbierania 1 analizowania informacji z monitoringu zagrozen prowadzonego przez powiatowe
stuzby, inspekcje 1 straze oraz wlasciwe organy zarzadzania kryzysowego, ktore ustawowo sg
zobowigzane do zapewnienia przeptywu informacji w tym zakresie w systemie catlodobowym.

Monitorowanie zagrozen w systemie catodobowym zapewniaja:
1) Komenda Powiatowa Policji —w zakresie zagrozen zwigzanych z zakloceniami
bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego,
2) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej —w zakresie zagrozen bezpieczenstwa
pozarowego, Srodowiskowego, komunikacyjnego takich jak awarie chemiczne, drogowe,
katastrofy, pozary 1 inne.

Monitorowanie zagrozen w godzinach pracy oraz w przypadku wystapienia zagrozenia
realizuja:
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1) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny —w zakresie monitorowania zagrozen
epidemiologicznych i sanitarnych,

2) Powiatowy Lekarz Weterynarii —w zakresie monitorowania zagrozen epizootycznych i
weterynaryjnych,

3) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego —w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa infrastruktury budowlane;,

4) Zaktad Gazowniczy/Pogotowie Gazowe/ -w zakresie monitorowania zagrozen sieci
gazowych,

5) Zaktad Energetyczny/Pogotowie Energetyczne/ -w zakresie monitorowania zagrozen sieci
energetycznych,

6) Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej —w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa powodziowego,

7) Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych —w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa powodziowego, w szczegdlnosci urzadzen technicznych chronigcych
przed powodzia,

8) Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa —w zakresie zagrozen
bezpieczenstwa epifitozycznego,

9) Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego — w zakresie zagrozen terrorystycznych.

W stalej gotowos$ci w ramach powiatowego systemu zarzadzania kryzysowego
funkcjonuje podsystem monitorowania zagrozen, ktérego zadaniem jest:

1) uzyskiwanie informacji o zblizaniu si¢ lub stwierdzeniu faktu zaistnienia na okreslonym
terenie niebezpieczenstwa dla zycia i zdrowia ludzi, mienia lub $rodowiska (w znacznych
rozmiarach, ktére wywoluje znaczne ograniczenia w dziatalno$ci organow administracji
publicznej), zwigzanego z =zaistnieniem zagrozen powodowanych przez: sity natury,
zamierzong lub niezamierzong dzialalnoscig czlowieka, a w szczegodlnosci zagrozen, ktore
moga spowodowaé sytuacje kryzysowe, w tym m.in. wystgpieniem klesk zywiotowych,
powodzi, pozardw, huraganowych wiatrow, awarii 0 obiektow technicznych, skazen i1
zakazen, zagrozen terrorystycznych lub innych podobnych zdarzen noszacych znamiona
sytuacji kryzysowych,

2) okreslenie rodzaju, miejsca, skali i skutkow zaistniatych zagrozen, oznaczenia stref
niebezpiecznych i prognozowania rozwoju zdarzen,

3) uprzedzanie o zagrozeniu organdéw zarzadzania kryzysowego oraz wtasciwych stuzb,
inspekcji 1 strazy,

4) ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zblizajacym si¢ niebezpieczenstwie oraz
informowania o zalecanych zasadach postgpowania i zachowania si¢ ludno$ci w zaistniatych
sytuacjach.

W przypadku wystapienia zagrozen poszczegdlne stuzby dyzurne powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy, oraz dyzurni organow zarzadzania kryzysowego gmin przekazuja informacje
o zaistnialych zagrozeniach do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego. PCZK
sporzadza w systemie Centralnej Aplikacji Raportujacej (CAR) raport dorazny oraz dobowy
zgodnie z obowigzujacym wzorem 1 przekazuje raport do Wojewodzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

Starosta Kartuski Zarzadzeniem Nr 223/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020r.
wprowadzil zmiany we wczes$niej wydanym Zarzadzeniu Nr 153/2019 z dnia 31 grudnia 2019
r. dotyczgcym opracowania Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Kartuskiego w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. Zmiany
réwniez wprowadzit Wojewoda Pomorski w odpowiednim dokumencie z dnia 14 wrzesnia
2020rr.
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Poktosiem tego nalezato powota¢ osobowy Zespdt Planistyczny, ktory bedzie koordynowat
opracowanie planow operacyjnych w terminie do 12 marca 2021 r. Polecono, aby podczas
realizacji prac planistycznych w szczegolnosci:

1) zapewni¢ warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajace sporzadzenie planu oraz
zwigzanych z nim dokumentow;

2) do 23 pazdziernika 2020 r. uzgodni¢ plan z Komendantem Powiatowym Policji w
Kartuzach, Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach oraz z
Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Gdyni;

3) od 15 marca 2021r. przedstawienie do sprawdzenia i uzgodnienia planu wraz z zatgcznikami
obligatoryjnymi w Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim;

4) do 25maja2021r. przesta¢ plan Wojewodzie Pomorskiemu do zatwierdzenia;

5) po zatwierdzeniu planu przesta¢ do Komendanta Powiatowego Policji w Kartuzach i
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach zestawienia zadan
operacyjnych, w ktérych zostali oni ustaleni za koordynatorow, realizatorow Iub
wspotpracownikow.

11. GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami w roku 2020 realizowal ustanowiony plan
wykorzystania zasobu nieruchomos$ci Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2021. Podstawa
prawng sporzadzenia planu wykorzystania zasobu byty przepisy art. 25, 25b w zwigzku z art.
23 ust.1 pkt 3 ustawy z dania 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z
2020 poz. 1990 ze zm.).

Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomosci okres$la jedynie glowne
kierunki dzialan. W stosunku do kazdej nieruchomosci, rozstrzygniecia o sposobie
i formie jej zagospodarowania zapadaty indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania
zasobu nastepuje co roku w wyniku podjetych uchwat budzetowych.

Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomos$ci nastgpowato zgodnie
z przepisami ww. ustawy oraz zasadami okreslonymi w uchwale Nr XXV111/266/2009 Rady
Powiatu Kartuskiego z dnia 24 wrze$nia 2009 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania,
zbywania 1 obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na okres
dhuzszy niz trzy lata lub na czas nieokreslony, o ile ustawy szczegodlne nie stanowig inaczej.

Glownym celem ww. planu na lata 2019-2021 jest regulacja stanéw prawnych terenow
komunikacyjnych tj. drég powiatowych, oraz zmiana uzytkow gruntowych. Pozostale
nieruchomosci wchodzace w sktad zasobu stanowig gldwnie tereny w zarzadzie jednostek
Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod jego budynkami administracyjnymi.

Jednoczes$nie informuje¢, ze Powiat Kartuski z tytulu sprzedazy, dzierzawy
i najmu skladnikow majatku stanowiacego jego wlasnos¢ osiagnal w roku 2020 dochod
w wysokosci: 3 447 588,16 zl.

W roku 2020 Powiat Kartuski nabyt do zasobu nieruchomosci dziatki o numerach
ewidencyjnych: 32/3, 50/3, 53, 19/1 obrgb Kamienicki Miyn; 269/1, 288/4, 527/1, 280/2, 32,
56/1,56/2,318/3,318/4,405/2,475/2 obreb Kamienica Krélewska oraz 39/30 obreb 9 Kartuzy.
Powyzsze dziatki nabyte zostaly na podstawie umow darowizny z przeznaczeniem na cel
publiczny tj. pod drogi powiatowe oraz przebudowe i adaptacje bylego budynku Sadu
Rejonowego w Kartuzach na cele funkcjonowania Starostwa.

W minionym roku Powiat Kartuski zbyt z zasobu nieruchomosci dziatki o numerach
ewidencyjnych: 320/3 obreb 3 Kartuzy; 74/5, 75/6, obreb Ostrzyce oraz 82/3 obreb 9 Kartuzy.
Wskazane dziatki zbyto w formie sprzedazy oraz zamiany.
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W przypadku zadan zleconych Staro$cie Kartuskiemu z zakresu administracji rzagdowej
tut. wydziat dokonat zbycia (sprzedaz, darowizna narzecz j.s.t. oraz osob fizycznych) 24 dziatki
stanowigce wlasnos¢ Skarbu Panstwa oraz ustanowit 4 stuzebnosci gruntowe oraz przesythu.

Dodatkowo z tytulu gospodarowania nieruchomosciami bedacych wtasnoscig Skarbu
Panstwa w roku 2020 dochdd nalezny dla Powiatu Kartuskiego wynidst 955 828,86 zl.

Nalezy wskaza¢, iz w minionym roku 196 dzialek przeszto w drodze komunalizacji na
rzecz gmin Powiatu Kartuskiego.

Ztozono rowniez do Sadu Rejonowego w Kartuzach V Wydzialu Ksigg Wieczystych
63 wnioski dotyczace regulacji stanu prawnego nieruchomosci.

Ponadto Wydziat Gospodarki Nieruchomo$ciami wydat 130 decyzji oraz postanowien
konczacych postgpowanie z zakresu odszkodowan, wywlaszczen, zwrotu wywtaszczonych
nieruchomosci, ograniczonego sposobu korzystania, czasowego zajecia nieruchomosci,
zezwolenia na niezwloczne zaj¢cia nieruchomosci.

12. GEODZJA, KARTOGRAFIA | KATASTER

Wydziat Geodezji tworza trzy referaty: OSrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej (ODGIiK), Ewidencja Gruntéw i Budynkéw (EGiB), Referat Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej (RUDP) oraz obsluga sekretariatu i odpowiedzialny za
organizacje pracy Wydzialu Geodeta Powiatowy. Scisle przypisane zadania, zakresy
czynno$ci 1 ustalone procedury realizacji poszczegdlnych spraw oraz sprawny przeptyw
informacji wewnatrz Wydzialu, tworza czytelny i przyjazny dla klientoéw obraz urzegdu.

Rok 2020, z uwagi na pandemig, byl rokiem trudnym dla nas i dla klientow.
Zmieniajgca si¢ sytuacja i rosngce zagrozenie Covid-19 nie miaty jednak wpltywu na ilos¢
spraw 1 sktadanych wnioskoéw. Dotychczas prowadzona informatyzacja zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, uruchomione portale internetowe umozliwity Wydziatowi obstuge klientow
w czasie epidemii poprzez $wiadczenie e-ustug w zakresie :

1) obstugi zgloszen prac geodezyjnych,

2) przyjmowania wynikow zgloszonych prac geodezyjnych do zasobu,
3) obstugi spraw z zakresu ewidencji gruntow i budynkow,

4) przeprowadzania narad koordynacyjnych,

5) udostgpniania materiatdw zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
6) obstugi projektantéw I rzeczoznawcoOw.

W roku 2020 zakupiono réwniez Portal Komornika, ktory uruchomiony zostat w roku 2021.
W celu zachowania ciggto$ci obstugi klientow oraz ograniczenia mozliwosci rozprzestrzenia
si¢ wirusa wérdéd pracownikéw wprowadzono rotacyjny system pracy zdalnej. Czes¢ zatogi
pracowala zdalnie, pozostali stacjonarnie i tak zamiennie w cyklu 2-tygodniowym lub w
okreslonych przypadkach 1-tygodniowym. Przyjecie takich rozwigzan bylo mozliwe dzigki
doposazeniu Wydziatu w stluzbowy sprzet komputerowy (w ilosci 8 laptopéw 1 4 PC) oraz
wlgczenie 3 laptopoéw prywatnych, ktore zostaly od podstaw przygotowane i odpowiednio
zabezpieczone przez informatykow.
Praca zdalna realizowana byta na tych stanowiskach, na ktorych byto to mozliwe, a jej efekty
widoczne sg w systemie informatycznym obshugujacym Wydzial Geodez;i.

W 2020 roku zorganizowano video-spotkanie z wykonawcami geodezyjnymi, podczas

ktorego omawiano znowelizowane przepisy z zakresu geodezji i kartografii, wypracowujac
wspolne stanowiska w kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne.
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Ponizej przedstawia si¢ podstawowe dane liczcbowe uzyskane w 2020 roku, ktore
interpretujg ilo$¢ pracy wykonanej przez pracownikow Wydzialu w rozbiciu na poszczegdlne

referaty:
Referat |Liczba zgloszonych | Liczba przyjetych | Liczba wydanych map do
prac geodezyjnych operatow pomiarowych | celow informacyjnych
do zasobu geodezyjnego
I kartograficznego
ODGIK |11 151 w tym 11 02911 942 sztuk wtym 5942 | 4 401
w wersji elektronicznej | w wersji elektronicznej
Referat |Liczba spraw | Liczba wprowadzonych | Liczba postepowan w sprawie
(zamowien) w EGiB | zmian w operacie EGIB | gleboznawczej klasyf. gruntow
EGIB 9079 17 058 421
Referat |Liczba uzgodnionych projektow Aktualizacja zbioru danych o sieciach
usytuowania sieci uzbrojenia terenu uzbrojenia terenu, na podstawie wydanych
decyzji pozwolenia na budowg i przyjetych
zgloszen budowy
RUDP 2 694 2 486

W roku 2020 wplywy z tytutu obstugi i udostgpniania danych z powiatowej czgsci
panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego wyniosty 2 775 263 zt.
Do sporzadzenia niniejszego wykresu przyjeto trzy wskazniki - po jednym z kazdego referatu,
ktore stanowia sktadowa zadan starosty z zakresu geodezji i kartografii i jednoznacznie
obrazuja dynamike wzrostu inwestycyjnego i gospodarczego w naszym powiecie.
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Widzac rosngcg ilos¢ inwestycji prowadzonych na terenie powiatu Kartuskiego i zwigkszone
zapotrzebowanie na dane geodezyjne 1 kartograficzne, powiatowa sluzba geodezyjna
kontynuowata w 2020 roku wcze$niej wprowadzone usprawnienia, m. in. takie jak:

1) mozliwo$¢ obstugi klientow online,

2) komunikowanie przez Wydzial wnioskodawcy o realizacji wniosku droga
elektroniczng i telefonicznie,

3) reorganizacja Wydzialu w celu zachowania terminowos$ci i ptynnosci w obstudze
wykonawcow geodezyjnych,

4) automatyczne generowanie danych z zasobu geodezyjnego w ramach przyjetego
zgloszenia pracy geodezyjnej drogg internetowa,

5) wprowadzono mozliwo$¢ ptatnosci za dane ewidencyjne za pomoca terminalu
platniczego bezposrednio w Wydziale (dwa terminale),

6) biezaca aktualizacja strony Wydziatu dostgpnej dla klientow zawierajacej dane o
zasobie geodezyjnym, istotne informacje 0 pracy Wydzialu oraz podstawowe
formularze i druki

oraz wystapilta z szeregiem dodatkowych inicjatyw i dziatan pozwalajacych podnies¢ standardy
$wiadczonych ustug, usprawnic relacje na ptaszczyznie Klient — urzad, w tym:

1) wdrozenie Portalu Interesanta,

2) wdrozenie Portalu Projektanta,

3) zakup Portalu Komornika,

4) ciagle skanowanie aktéw notarialnych, umozliwienie zdalnego ich przegladania w
Rejestrze Cen 1 Wartos$ci Nieruchomosci poprzez Portal Rzeczoznawcy,

5) organizacja stanowisk do wypelniania wnioskow z formularzami wraz z wzorami ich
wypeliania. Zamontowano specjalne skrzynki do skladania dokumentéw: jedna
zewnetrzna, a druga zainstalowano przed Wydziatem.

13.BUDOWNICTWO

Do zakresu dziatania Wydziatu Budownictwa nalezy przede wszystkim prowadzenie
postepowan administracyjnych wynikajacych z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o
szczegblnych zasadach przygotowania 1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych.
Zadania te to gltownie wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbiorke,
przyjmowanie zgloszen zamiaru wykonania robot budowlanych i zgloszen zmiany sposobu
uzytkowania obiektow oraz wydawanie zgod na realizacje inwestycji drogowych.

Ponizsza tabela przedstawia 1lo$¢ 1 rodzaj spraw zrealizowanych w 2020 roku:

Ilo$¢ wydanych
decyzji/zawiadomien Udzial w ogdlnej
0 liczbie spraw
przyjeciu/zaswiadczen
3812
(wtym 393 z
projektem
budowlanym)

Rodzaj sprawy

Zgloszenie robdt budowlanych 47,84%
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Pozwolenie na budowe 2427 30,46%
Odregbnos¢ lokali 154 1,93%
Zapytania 152 1,91%
Wygasniecie decyzji 123 1,54%
Zaswiadczenia dotyczace pozwolen 73 0,92%
Uchylenie decyzji 71 0,89%
Postepowania dotyczace obiektow 38 0,48%
tymczasowych

Odstgpstwa od przepisow techniczno - 37 0,46%
budowlanych

Opinie drogowe 33 0,41%
Odwotania przekazane do Wojewody 49 0,61%
Decyzja o zezwolen_lu na realizacjg 13 0,16%
inwestycji drogowej

Dodatki mieszkaniowe 2 0,03%
Inne (m.in. udzielenie informacji

publicznej, udostepnienie akt, odpowiedzi 984 12,35%

na zapytania PINB)
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Udzial poszczegonych rodzajow spraw

0 1000 2000 3000 4000 5000

Zgloszenie robot budowlanych || RN :::
Pozwolenie na budowe || NENGEGEGEGEGNGEEE 21
Odrebnos¢ lokali ] 154
Zapytania ] 152
Wygaéniecie decyzji | 123
Za$wiadczenia dotyczace pozwole | 73
Uchylenie decyzji | 71

Postepowania dotyczace obiektow tymcezasowych | 38

Odstepstwa od przepisow techniczno -
budowlanych

Opinie drogowe | 33

Odwolania przekazane do Wojewody | 49

Decyzja o zezwoleniu na realizacje inwestycji 13
drogowej
Dodatki mieszkaniowe | 2

Inne (m.in. udzielenie informacji publicznej, I
udostepnienie akt. odpowiedzi na zapytania PINB)

Szczegoblna kategori¢ spraw stanowig pozwolenia na budowe oraz zgloszenia z projektem
budowlanym, ktérych liczbe w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Dane z Rejestru Wnioskow, Decyzji i Zgloszen w sprawach
budowlanych (RWDZ) na 2020 rok wg stanu na dzien 17.03.2021*
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Wydane decyzje | Wydane decyzje Umorzenia Zg:gjsgitr; i;Z

pozytywne odmowne budowlanym
styczen 176 1 4 11
luty 177 2 5 25
marzec 196 3 3 18
kwiecien 202 2 8 23
maj 194 3 6 37
czerwiec 197 1 20 44
lipiec 211 - 3 43
sierpien 219 3 5 29
wrzesien 224 2 8 41
pazdziernik 203 - 6 43
listopad 173 1 5 45
grudzien 161 - 3 34
RAZEM 2333 18 76 393

* Dane na dzien 17 marca 2021 r. Cze$¢ wnioskow ztozonych w 2020 r. jest w trakcie

rozpatrywania - zakonczenie ich procedowania powigkszy rejestr za 2020 rok.

Calkowita liczba wnioskoéw 1 pism, ktore wptynelty do Wydzialu Budownictwa, przedstawiata

si¢ nastepujaco:

2019

2020

Zmiana
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19 796 22921 +16%

Calkowita liczba wnioskow 1 pism
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Wymienione powyzej sprawy byly obstugiwane przez nastepujaca liczbg pracownikow
Wydzialu Budownictwa:

ROK Etaty Etaj(y.— pomoc RAZEM
urzednicze administracyjna
(w tz)?m 6 12
2019 (w tym 1 umowa 38
tmowa na na zastepstwo)
Zastepstwo) P
24
(wtym 3 1
2020 (w tym 1 umowa 35
umowy na na zastepstwo)
zastepstwo) P

Daje to nastgpujaca liczbe wnioskow i pism w przeliczeniu na jedng zatrudniong osobeg:

2019 2020 Zmiana

521 655 +26%
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Liczba wnioskow 1 pism na jedng zatrudniong osobe
700
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Mniejszym sktadem osobowym w stosunku do 2019 roku zapewniano obsluge
zwigkszonego o 16% w 2020 roku wolumenu wnioskow i pism.

Istotnym przychodem finansowym z dzialania Wydzialu Budownictwa s3 oplaty
wnoszone za rejestracje dziennikow budowy. W 2020 roku uzyskano z tego tytulu 58 575 zt za
rejestracj¢ 2342 dziennikow.

2019 2020
L|czpa za}re,Jestrowanych 2340 2343
dziennikow budowy
Oplaty otrzymane z tytulu
rejestracji dziennikow 58 500 zt 58 575 7t
budowy

Do szczegdlnych zdarzen w 2020 roku nalezy zaliczy¢ obstuge spraw zwigzanych z
budowa farmy wiatrowej w Wyczechowie, wnioski o udostepnienie informacji publicznych dla
Pomorskiej Okregowej 1zby Architektow RP oraz pracg Wydziatu Budownictwa w warunkach
pandemii koronawirusa.

Sprawa farmy wiatrowej w Wyczechowie wymagata obstuzenia w krétkim czasie okoto
400 wnioskéw skierowanych do Starostwa.

Przygotowanie akt w ramach obstuzenia najwickszych wnioskow dla Pomorskiej
Okregowej Izby Architektow RP wymagato zaangazowania 3 oséb (pracochtonnos$¢ wykazana
W sumie na poziomie 222 godzin).

Praca w warunkach epidemii wymagata zastosowania niestandardowych rozwigzan
organizacyjnych. Nalezy podkresli¢, Ze pomimo trwajacej pandemii zapewniono nieprzerwang
prace Wydziatlu dziatajac zar6wno stacjonarnie w siedzibie Wydziatu oraz w miar¢ mozliwosci
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organizacyjnych i technicznych czg¢sciowo pracujac zdalnie. W ramach pracy zdalnej m.in.
zdigitalizowano cze$¢ rejestrow papierowych zapewniajagc dzigki temu lepszg jakos$¢ i
skrécenie obstugi spraw w przysztosci.

14. WSPIERANIE RODZINY | SYSTEMY PIECZY ZASTEPCZEJ
Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Zadania zwigzane z opieka nad dzieckiem i tworzeniem $rodowisk opieki zastepczej dla
dzieci sg realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, co wynika
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz jest
jednym z elementéw powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Na mocy tej ustawy Starosta Kartuski powierzyt PCPR rol¢ organizatora pieczy
zastgpczej, wydzielajac Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz Dziat Swiadczen i Pomocy
Instytucjonalnej. Dziatania obu struktur nastawione s3 na organizowanie najbardziej
efektywnych oraz przyjaznych dziecku i jego rodzinie dziatan w zakresie pieczy zastepczej, co
zgodne jest z polityka panstwa w tym obszarze. Z zalozenia piecza zastgpcza ma charakter
tymczasowy, a wdrazane rozwigzania maja na celu skrdcenie okresu pobytu dziecka poza
rodzing pochodzenia.

Od dnia 31 stycznia 2019 r. na podstawie umoéw zawartych pomigdzy Zarzadem
Powiatu Kartuskiego a Zgromadzeniem Siostr Milosierdzia §w. Wincentego a’Paulo w
Chetmnie realizowane jest zadanie zlecone polegajace na prowadzeniu czterech placowek
opiekunczo-wychowawczych w zakresie pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci.
W ramach ww. uméw na terenie Kartuz funkcjonujg 4 placéwki opiekunczo-wychowawcze
(po 14 wychowankow kazda) speiniajace warunki okre§lone w art. 106 ww. ustawy,
posiadajace zezwolenia Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas
nieokreslony.

Rok 2020, to kolejny okres o znacznym wzro$cie dzieci umieszczonych w pieczy —
do wszystkich rodzajow pieczy zastgpczej na terenie powiatu trafito tacznie 61 dzieci (20 dzieci
do pieczy instytucjonalnej, 41 do pieczy rodzinnej). Oprocz nowych dzieci przyjetych do rodzin
zastgpczych 1 placéwek opiekunczo-wychowawczych w pieczy zastepczej w roku 2020 facznie
przebywato 242 dzieci.

Sytuacja epidemiczna, kolejne obostrzenia i ograniczenia niestety znaczaco pogorszyly
sytuacje dzieci na terenie powiatu. Wstepnie zdiagnozowane przyczyny takiego stanu rzeczy
to:

1) przebywanie catlych rodzin w zamknigciu na niewielkiej powierzchni, przy
jednoczesnym niskim poziomie kompetencji spotecznych, umieje¢tnosci radzenia sobie
ze ztoscia;

2) wysoki poziom frustracji zaré6wno u dzieci jak i rodzicow, zwigzanych z realizacja
nauczania zdalnego, wynikajacy zarowno z samego faktu, tj. przede wszystkim brak
odpowiedniego sprzetu, brak umiej¢tnosci techniczno-informatycznych, brak
przestrzeni dla kilkorga dzieci naraz w domu, oraz dlugofalowych konsekwencji
psychologicznych, takich jak znuzenie, obnizenie poziomu kompetencji spolecznych,
tesknota za kontaktem z rowiesnikami, poczucie izolacji, poglgbienie istniejagcych
wczesniej problemow psychicznych;

3) nasilenie problemu alkoholowego oraz zjawiska przemocy domowej zaréwno
z powodow pozostajacych po stronie rodzin (frustracja, izolacja, wzrost spozycia
alkoholu, trudnosci w hamowaniu trudnych emocji, poczucie bezkarnosci), jak i
systemu (rzadsze wizyty przedstawicieli sluzb w $rodowisku, brak mozliwos$ci
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rozpoznawania symptomow krzywdzenia na terenie placéwek edukacyjnych,
utrudnione procedury interwencji);

4) brak mozliwosci spedzania czasu w sposob atrakcyjny i spotecznie akceptowany przez
cate rodziny jak 1 poszczegdlnych cztonkow (brak zaje¢ pozalekcyjnych, klubow
sportowych, atrakcji rodzinnych, okresowo brak mozliwosci swobodnego
przemieszczania si¢);

5) utrudniony dostep do pomocy specjalistycznej 1 poglebienie si¢ trudnosci
psychologicznych (wiele rodzajow pomocy realizowanych za posrednictwem teleporad
lub poradnictwa online, wydtuzone kolejki do specjalistow, utrudniony transport itp.).

Powyzsze przyczyny spowodowaty, ze rok 2020 zakonczyt si¢ bardzo wysoka liczba
umieszczen w pieczy zastepczej. Warto doda¢, ze aktualna sytuacja zwigzana z miejscami
w pieczy zastgpczej jest dramatycznie trudna i dokonane umieszczenia dotycza
najtrudniejszych sytuacji rodzinnych. Z pewno$cig w ocenie pracownikow socjalnych, jak
1 kuratorow sagdowych sprawujacych nadzér nad rodzinami, duzo wigcej dzieci jest w trudnej
sytuacji wymagajacej tak powaznej ingerencji we wiadzg rodzicielska, jaka jest odebranie
dziecka ze $rodowiska rodzinnego. Dodatkowa trudno$¢ stanowi fakt, ze z powodu braku
miejsc w profesjonalnej pieczy zastepczej, kuratorzy sadowi positkowali si¢ interwencyjnymi
umieszczeniami pod opieka cztonkow najblizszej rodziny dziecka.

Pandemia dodatkowo pogorszyla ta sytuacje. Spokrewnione rodziny nie sg chetne do
podnoszenia wlasnych kompetencji, nie chcg uczestniczy¢ w proponowanych formach pomocy,
a rezim sanitarny 1 obostrzenia dodatkowo zmniejszyty ilo$¢ proponowanych rozwigzan.

Zgodnie z analizg dokonang w oparciu o sytuacje pandemiczng, najczestsza przyczyng
umieszczen dzieci w pieczy zastepczej jest uzaleznienie od alkoholu, i, jako nowy trend —
uzywanie innych substancji psychoaktywnych (narkotyki) oraz niewydolno$¢ opiekunczo-
wychowawcza. Na kolejnym miejscu plasuje si¢ kolejne negatywne zjawisko spoteczne, jakim
jest przemoc domowa. Trend ten pokazuje, jak wazne w sytuacji izolacji spotecznej sg
interwencje stuzb spolecznych oraz umozliwienie dostepu do szeroko zakrojonej pomocy
specjalistycznej, a takze realizacja dlugofalowych plandw pomocy rodzinie uwzgledniajacych
tendencj¢ do siggania po substancje psychoaktywne w sytuacjach trudnych.

W oparciu o dodatkowe Srodki finansowe przekazane przez Wojewode
Pomorskiego w ramach realizacji projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w okresie epidemii COVID-19” udalo si¢ przygotowa¢ dwa miejsca kwarantanny
dla dzieci umieszczanych w pieczy rodzinnej (w Ostrzycach — mieszkanie dla 5 0sob w dawne;j
placowce interwencyjnej ,,Ostrzyk™) orazw pieczy instytucjonalnej (mieszkanie dla 6 osob w
budynku Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia §w. Wincentego a’Paulo w Kartuzach). Na ten cel
przeznaczono lacznie 10.000,00 zt na doposazenie miejsc i stworzenie odrebnej bazy z
przeznaczeniem na izolacj¢ i kwarantanne¢ w uzasadnionych wypadkach.

Prowadzono takze akcje zaopatrzenia rodzin zast¢pczych i1 rodzinnych doméw dziecka w

artykuly spozywcze pozyskane od sponsorow.
Zaopatrzono rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, a takze placowki na terenie powiatu
w $rodki ochrony osobistej, takie jak ptyny do dezynfekcji, rekawiczki jednorazowe, maseczki
1 przytbice. Poczatkowo srodki pozyskano z zasobow Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Gdansku, p6zniej otrzymano z programu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
w okresie epidemii COVID-19”. Z tego samego programu pozyskano sprzet komputerowy i
multimedialny na doposazenie rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka oraz placowek
w zwiagzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego. Ilo$¢ udzielonego wsparcia w ramach
programu obrazuje ponizsza tabela.
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Doposazenie rodzin zast¢pczych, rodzinnych domu dziecka oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych w  Srodki ochrony osobistej oraz sprzet Kkomputerowy
I multimedialny.

. . Hlos¢ . x o aa
Lp. Rodzaj wsparcia R0t zinirdd/placomel Ilo$¢ wsparcia Wartos¢
1 Srodki ochrony osobistej 76 rodzin, 4 placowki Rekawiczki-
(rekawiczki, maseczki) 33000 szt.
maseczki 9000 25 260,00 zt
szt.
2 Srodki do dezynfekcji 76 rodzin, 4 placowki 6550 | 32 750,00 zt
3 Sprzet komputerowy 72 rodziny, 207 szt.
(komputery stacjonarne,
laptopy), 4, placowki 892713,17 24
4 72 rodziny, 125 szt.
Sprzet multimedialny 65 953,83 zt
4 placowki

Powiat prowadzacy rodzinne formy opieki lub placowki opiekunczo-wychowawcze
przyjmujacy dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu
i wysokosci wydatkbw na jego utrzymanie. Dochéd z porozumien pomigdzy
ww. powiatami w roku 2020 wyniost 1.550.305,41 zl.

Dochody uzyskane z tytutu odplatnosci gmin za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej w 2020 r.
wyniosly 1.373.517,71 zl.

Wielkos¢ wyptaconych $wiadczen na utrzymanie dziecka w pieczy rodzinnej oraz
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastgpczej wraz z dodatkiem wychowawczym
(500+) oraz dodatkiem (300+) w roku 2020 wyniosta 5.205.908,85 z1.

W roku 2020 na utrzymanie czterech placowek opiekunczo-wychowawczych wydatkowano
kwote 2.373.882,00 zl.

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez powiat nalezy rdéwniez
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie
wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym placowki
opiekunczo-wychowawcze czy rodziny zastepcze. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla
kazdego dziecka wychodzacego z systemu pomocy zostat opracowany indywidualny program
usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono 84
wychowankom na laczna kwote 333.993,56 zl.

Niektore wydatki finansowe zwiazane z dzialalnoscia PCPR w 2020 roku:

1. Placowki Opiekunczo-\Wychowawcze
Plan: 178.609,00 zt Wydatki: 145.805,97 zt

2. Rodziny zastepcze
Plan: 4.589.497,00 zt Wydatki: 4.515.777,41 zt

3. Dodatek wychowawczy 500+ (dla rodzin zastepczych i dla POW)
Plan: 1.206.160,00 zt Wydatki: 1.199.200,36 zt

4. Wspieranie rodziny — dodatek 300+ (dla rodzin zastepczych i dla POW)
Plan: 62.000,00 zt Wydatki: 58.590,00 zt

5. Centrum Interwencji Kryzysowej
Plan: 230.860,00 zt Wydatki: 228.587,60 zt

6. Wydatki ze Srodkéw PFRON
Plan: 2.989.022,00 zt Wydatki: 2.956.652,00 zt
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w tym:
WTZ Somonino (40 uczestnikéw) 819.840,00 zt
WTZ Chmielno (30 uczestnikéw) 614.880,00 zt
WTZ Stgzyca (25 uczestnikow) 512.400,00 zt
7. PZdsOoN (Orzecznictwo)
Plan: 753.496,00 zt Wydatki: 747.015,02 zt - dotacja z Pomorskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gdansku 753.496,00 zt (catkowity koszt dziatalnosci zostat
pokryty z dotacji Wojewody Pomorskiego).

Dzialalno$¢ Centrum Interwencji Kryzysowej

Od 2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej (CIK)
funkcjonujace w strukturze organizacyjnej PCPR-u. Wszechstronno$¢ prowadzonych dziatan
w obszarze interwencji kryzysowej wymaga zatrudnienia kadry merytorycznie przygotowanej
do realizacji okre$lonych dzialan. W roku 2020 z pomocy CIK skorzystalo 772 osoby,
udzielono 1264 porady.

Punkt konsultacyjny dla oséb uzaleznionych od $rodkow psychoaktywnych
W ramach dziatan realizowanych przez CIK przy wspoétpracy z siedmioma gminami powiatu
kartuskiego w roku 2020 kontynuowano dziatalno§¢ punktu konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych od srodkoéw psychoaktywnych. Koszty funkcjonowania tego punktu to koszt
zatrudnienia (umowa zlecenie) specjalisty ds. uzaleznien od Srodkéw psychoaktywnych
wynoszgcy 20 000,00 zi.

W 2020 roku odbyty si¢ 244 konsultacje i spotkania terapeutyczne. Z dziatalnosci
punktu konsultacyjnego skorzystato tacznie 72 osoby (w tym 53 osoby doroste i 19 0sob
nieletnich). W ramach dziatalno$ci punktu odbyly si¢ rowniez:

1) spotkania terapeutyczne, konsultacje i realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego
dla os6b uzywajacych substancji psychoaktywnych i ich rodzin skierowanych przez
sad lub/i pozostajacych pod opieka kuratora - 14 sesji,

2) 14 sesji rodzinnych dla 7 rodzin (tacznie 14 os6b dorostych oraz 6 0sob nieletnich)
dotyczacych wzmocnienia kompetencji wychowawczych, probleméw zwigzanych
z uzaleznieniem, wspoOluzaleznieniem czy eksperymentowaniem ze Srodkami
psychoaktywnymi. Dodatkowo pojawity si¢ problemy zwigzane z przemoca domow3a
1 rowiesniczg 1 w konsekwencji z funkcjonowaniem rodziny.

3) 6 0s6b zostato umieszczonych w stacjonarnych osrodkach terapii uzaleznien.

4) 6 rodzin uczestniczylo w konsultacjach dotyczacych procedur niezbgdnych przy
umieszczeniach nieletnich w osrodkach terapii uzaleznien.

W trakcie realizacji zadan CIK do osiowych zgtaszanych problemow w 2020 roku nalezaty:

1) potrzeba wzmocnienia umiej¢tnosci wychowawczych (dot. rodzicow i opiekunow) —
zwigzanych gtownie z problemem izolacji spotecznej (COVID-19) 1 zaburzen
funkcjonowania rodziny z tym zwigzanych z pojawiajacym si¢ problemem przemocy,

2) problemy zwigzane z naduzywaniem i uzaleznieniem od srodkéw psychoaktywnych.
Osoby te zostaly w czeéci skierowane do specjalistycznych placéwek, cze$¢ pozostaje
w kontakcie z CIK. W ciggu roku 6 oséb zostalo skierowanych i umieszczonych w
dedykowanych placowkach leczenia uzaleznien. Obecnie 2 osoby korzystaja z
konsultacji psychoterapeutycznych w ramach post — readaptacji,

3) problemy zwigzane z przemocg ekonomiczng, emocjonalng i fizyczng - rowniez
z naduzywaniem zachowan behawioralnych oraz  z eksperymentowaniem z
substancjami psychoaktywnymi w tym NSE,
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4) osoby wymagajace wsparcia w ramach dziatan readaptacyjnych (mtodziez i dorosli),
przeciwdziatanie nawrotom,

5) problemy wychowawcze i emocjonalne zwigzane z rozpadem rodziny,

6) wzrost epizodow depresyjnych i zgtaszanych mysli rezygnacyjnych.

Punkt konsultacyjny dla os6b uzaleznionych behawioralnie

Przy CIE dziala punkt konsultacyjny udzielajacy pomocy w zakresie uzaleznien
behawioralnych. Lacznie odbyto si¢ 235 konsultacji. Na konsultacje zgtosito si¢ 77 osob
dorostych oraz 33 dzieci i mtodziezy, w tym 49 0s6b po raz pierwszy. Podczas sesji z dzie¢mi,
ktore zglosity si¢ z problemem bezradno$ci wobec sytuacji zyciowej, jak 1 samookaleczenia,
zauwazono powazne ryzyko prowadzace do uzaleznienia od komputera oraz telefonu
komorkowego i dlatego w tych przypadkach pomoc udzielana jest wielotorowo.
Catkowity koszt zatrudnienia specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym udzielajgcym pomocy
osobom uzaleznionym behawioralnie przy CIE za rok 2020 wynosil 19 000,00 zI i zostal
sfinansowany ze Srodkow budzetu Powiatu Kartuskiego.

Dom Samotnej Matki

15 czerwca 2020 r. zostato podpisane porozumienie pomigdzy Caritas Archidiecezji
Gdanskiej OPP z siedzibg w Sopocie a Powiatem Kartuskim w sprawie udostgpnienia miejsca
pobytu w Domu Samotnej Matki w Gdansku-Matemblewie, samotnym matkom, kobietom
w ciazy, pochodzacym z terenu powiatu kartuskiego. Schronienia udziela si¢ na wniosek
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej z terenu powiatu kartuskiego zgodnie z § 4 ust. 1, 2
oraz 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie domow
dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy. Strony porozumienia ustalily, ze koszt pobytu
jednej osoby wynosi 60 zt za dobe pobytu. Dotyczy to zaréwno osoby dorostej jak i dziecka.

Schronienie Centrum Interwencji Kryzysowej

01 lipca 2020 r. przy CIE utworzono schronienie, ktore jest przeznaczone dla 6 osob —
mieszkancow z terenu powiatu kartuskiego. Wsparcie w schronieniu mogg otrzymaé osoby
znajdujace si¢ w sytuacjach kryzysowych o charakterze naglym i zagrazajacym ich zdrowiu 1
zyciu tj. osoby do$wiadczajace przemocy rodzinie (w tym kobiety w cigzy 1 matki z
matoletnimi dzie¢mi, takze ojcowie z matoletnimi dzie¢mi i inne osoby, sprawujace opieke nad
dzie¢mi). Celem funkcjonowania schronienia jest:

1) udzielenie krotkotrwatego schronienia od 1 do 2 dni, w uzasadnionych przypadkach do
3 miesigcy,

2) zapobieganie przechodzenia reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej,

3) usamodzielnienie mieszkancow, readaptacja i powro6t do Srodowiska.

Wsparcie $wiadczone, W przypadku udzielenia miejsca do 3 miesigcy, obejmuje przede
wszystkim:

1) prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej, przy
wspotdzialaniu z pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ 0 umieszczenie
w schronieniu,

2) poradnictwo specjalistyczne, o ktorym mowa w art. 46 ustawy o pomocy spolecznej,

3) nauk¢ lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie samodzielnosci
zyciowej, rozwijania kontaktow spolecznych i petnienia rdl spotecznych,

4) pomoc w ubieganiu si¢ 0 uzyskanie mieszkania.

W roku 2020 nie zaistniata potrzeba umieszczenia w schronieniu.
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Dzialalno$¢ Centrum Interwencji Kryzysowej w okresie epidemii

Trudna sytuacja w kraju wywotana koronawirusem SARS CoV-2 przyczynila si¢ do
tego, ze 16 marca 2020 r. zgodnie z zaleceniami Starosty Kartuskiego wstrzymana zostala
obstuga klientow Centrum, majac na uwadze powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ patogenu
1 ograniczenie ryzyka zakazenia koronawirusem. Dyzury specjalistow CIK zostaty zamienione
na prace wykorzystujac kanaty zdalnej komunikacji (telefon, e-mail, za pomocg
komunikatoréw internetowych).

Kierownik CIE wykonywata obowigzki stuzbowe w miejscu pracy, w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia przy wspotpracy policji czy pracownikow GOPS-6w uczestniczyta
w interwencjach w miejscu zamieszkania. Ponadto pehita catodobowy dyzur telefoniczny,
ktory trwa nadal.

Od dnia 15 czerwca 2020 r. ograniczenia pracy specjalistOw stopniowo zniesiono. Na
pierwszym etapie czeSciowo wznowiono konsultacje indywidualne z psychologiem, ktory po
rozmowie telefonicznej z klientem wyznaczat termin spotkania. Pozostali specjalisci pracowali
nadal zdalnie. Od lipca 2020 r. stopniowo przywracano prac¢ specjalistow. O kazdej zmianie
informowano klientow Centrum zamieszczajac regularnie komunikaty na stronie internetowe;j.

Poszerzono oferte Centrum podejmujac inicjatywe w ramach, ktoérej psychologowie
1 terapeuci udzielali wsparcia dla osob, ktére zmagaly si¢ z problemami psychicznymi.
Wsparcie w formie zdalnej jak i osobiscie skierowane jest w szczegolnosci do:
- 0s0b, ktore znajduja si¢ w kryzysie psychicznym;
- 0s6b objetych izolacja i kwarantanna;
- 0s0b, ktore w zwiazku z epidemig koronawirusa stracilty zatrudnienie;
- personelu medycznego i innych shuzb, ktore angazuja si¢ w dziatania zwigzane z walka
epidemii.

Realizacja strategii rozwigzywania problemow spolecznych i programow przez PCPR

Strategia rozwiazywania problemow spolecznych w powiecie kartuskim na lata 2014-
2020

Cele Podjete dzialania

Prowadzenie zajeé ,,Szkota dla RodzicoOw — jak rozmawiaé

z nastolatkiem”- 1 edycja w formie zdalnej.

Realizacja programu ,,Z nadziejg w przyszto$¢”, prowadzenie

Prawidlowo funkcjonujaca rodzina.

Promocja zatrudnienia oraz Klubu Mtodziezowego dla 15 wychowankow pieczy zastepczej. W
aktywizacja spoteczna i zawodowa roku 2020 r. dziatania Klubu byty realizowane w okresie od 1.01.
mieszkancow powiatu. do 13.03.2021 r.. W pozostatym okresie zajecia zostaly zawieszone

Z uwagi na stan epidemii.

Z uwagi na stan epidemii w roku 2020 nie odbyta si¢ zadna impreza
w zakresie sportu kultury, turystyki i rekreacji osob
niepetnosprawnych.

Kontynuacja dziatalno$ci Uniwersytetu Trzeciego Wieku, kluby
seniora w gminach powiatu kartuskiego w zakresie dostosowanym
do wymogow i wytycznych GIS.

Poprawa poziomu ustug medycznych W roku 2020 funkcjonowat nowy Srodowiskowy Dom

oraz $wiadomosci zdrowotnej zycia Samopomocy w Kobysewie przeznaczony dla 30 0s6b
mieszkancow. niepelnosprawnych.

Integracja spoteczna i zawodowa 0sob
niepetnosprawnych.

Wysoka aktywnos$¢ spoteczna
i zawodowa seniorow.

Na podstawie corocznego monitoringu realizacji celow (przygotowywanego przy
sprawozdaniu z dziatalnosci PCPR w latach poprzednich) nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie
zaktadane cele zostaly osiggniete, a ich ewaluacja znajdzie swoje odzwierciedlenie w kolejnym
dokumencie strategicznym na lata 2021 - 2027.
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Rozpoczgto prace nad opracowaniem nowych zalozen Strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027. Nowelizacja tego
dokumentu jest dokonana w oparciu o aktualne dane statystyczne istotne z punktu widzenia
problemow spotecznych 1 zaklada dziatania w powiecie kartuskim oparte na obecnie
funkcjonujacych potrzebach w zakresie polityki spotecznej. Dokument zostal przygotowany i
bedzie oddany do konsultacji i do zatwierdzenia w I potroczu 2021 roku

Program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie kartuskim na lata 2018-2020

Cele

Podjete dzialania

Rozwdj i wspieranie rodzinnych
form pieczy zastepczej.

1. Promowano ide¢ rodzicielstwa zastepczego poprzez:

- dystrybucje ulotek informacyjnych oraz materiatow na FB i na
stronie internetowej PCPR Kartuzy,

2. Wspierano rodziny zastgpcze poprzez:

- superwizje oraz szkolenia tematyczne w ograniczonym zakresie
oraz w rezimie sanitarnym,

- psychoterapie indywidualng dla wychowankow pieczy,

- pomoc finansowa, rzeczowa oraz przekazano dary w postaci
Zywnosci,

- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione
i dofinansowanie do wynajmu lokalu,

- opieke koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

- paczki $wiateczne dla dzieci z rodzin zastgpczych oraz POW,

- bezptatna opieka prawna.

Doskonalenie istniejgcego systemu
instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

Liczba wychowankoéw w pieczy instytucjonalnej utrzymuje si¢ na
poziomie 56 dzieci.

Zorganizowano szkolenia dla kadry oraz szkolenia z zakresu
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wsparcie wychowankow pieczy
zastgpczej w procesie
usamodzielnienia.

Prowadzono klub mtodziezowy dla 15 wychowankow pieczy
Zastegpczej do dnia ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego (do
12 marca 2020 r.) W roku 2020 nie wznowiono dziatalnosci Klubu.
Realizowano program dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastgpczej ,,Z nadzieja w przysztosc”.

Procesem usamodzielnienia zostato objetych 13 wychowankow
opuszczajacych pieczg zastepcza.

Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2014-2020

Cele

Podjete dzialania

Stworzenie szerokiej oferty pomocy
i wsparcia dla os6b uwiktanych
W przemoc.

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej.

Realizowano program ,,Mozna inaczej”.

Bezptatna pomoc prawna.

Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
Stworzenie schronienia dla 0s6b w kryzysie przy CIK na 6 miejsc.
Podpisanie porozumienia z Caritas Archidiecezji Gdanskiej w zakresie
udostepnienia miejsc dla mieszkancoéw powiatu kartuskiego w Domu
Samotnej Matki.

Podniesienie jakosci i skutecznosci
$wiadczonej pomocy osobom
doznajacym przemocy w rodzinie.

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych.
Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu
konsultacyjnego dla osob uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych
oraz punktu konsultacyjnego w zakresie uzaleznien behawioralnych.
Dodatkowo przy CIK funkcjonujg punkty dot. poradnictwa
specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie OVUM z Gdyni).
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Wszystkie dziatania realizowane byly z zachowanie zasad
obowigzujacych w czasie epidemii.

Utworzenie ponadresortowego
systemu informacji o skali problemu,
mozliwo$ciach pomocy,

rodzajach dzialania.

Opracowanie informatora ,,Gdzie szuka¢ pomocy” i jego dystrybucja.
Prowadzono stron¢ internetowa PCPR Kartuzy, ktora zawiera wszelkie
aktualne informacje o prowadzonej dziatalno$ci oraz o mozliwosciach
wsparcia.

Prowadzenie edukacji spotecznej
i promowanie pozytywnych postaw
w stosunkach miedzyludzkich.

Przygotowano i opublikowane w lokalnych mediach propozycje dziatan
w zakresie depresji i jak sobie radzi¢ z obecnym stanie epidemii.

W 2020 r. rozpoczgto prace nad:

1) powiatowym programem przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027,

2) program profilaktyczno-edukacyjny ,,Stop Przemocy” na lata 2021-2027

3) nowym program psychologiczno-terapeutyczny, ktory bedzie skierowany do osob
stosujacych przemoc i bedzie realizowany w okresie 2021-2023.

Program dzialan na rzecz oso6b niepelnosprawnych w powiecie kartuskim na lata 2014-

2020

Cele

Podjete dzialania

Prowadzenie nowoczesnego systemu
informacji o mozliwos$ciach
rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepelnosprawnych.

Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla niepetnosprawnych
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach porady
grupowej ,,Pokonam bariery” wspolnie z PUP w Kartuzach.
Kontynuowanie dziatania punktu konsultacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw z Urzgdem Skarbowym

w zakresie rozliczen podatkowych za 2019 rok (w ograniczonym
zakresie z uwagi na stan epidemii).

Funkcjonowanie w strukturach PUP w Kartuzach Centrum
Poradnictwa Zawodowego w bezposrednim sgsiedztwie PCPR.
Zorganizowanie wspolnie z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji akcji
serwisowej na placu przy Starostwie Powiatowym ,,Sprawdz swoj
wozek na wiosng!”.

Zwickszenie aktywnego udziatu osob
niepetnosprawnych w edukacji,
kulturze, sporcie, turystyce i rekreacji.

W roku 2020 z uwagi na ogloszony stan epidemii nie
zorganizowano przedsiewzie¢ w zakresie sportu, kultury, turystyki i
rekreacji 0s6b niepetnosprawnych o zasiegu powiatowym i
wojewodzkim.

W 2020 r. w ramach programu ,,Aktywny samorzad” — modut II
dofinansowanie koszty nauki na poziomie szkot policealnych i
szkot wyzszych dla 98 0séb niepelnosprawnych.

Podniesienie jako$ci ustug
medycznych i rehabilitacyjnych dla
0s0b niepetnosprawnych.

Wspieranie projektow dot. rehabilitacji 0sob niepetlnosprawnych ze
srodkow budzetu powiatu w ramach konkursé6w grantowych. W
roku 2020 wsparcie przyznano tylko jednej organizacji
pozarzadowej na taczna kwote 6.840,00 zt (z powodu stanu
epidemii).

Stworzenie systemu wsparcia
aktywnos$ci zawodowej 0sob
niepelnosprawnych.

Kontynuacja dziatalno$ci Centrum Poradnictwa Zawodowego

w bezposrednim sasiedztwie PCPR w Kartuzach.

Promocja projektow skierowanych do oséb niepelnosprawnych

w zakresie ich aktywizacji spotecznej i zawodowej realizowanych
przez Powiat Kartuski.

Udoskonalenie systemu dziatan
opiekunczych i terapeutycznych
wspierajacych osoby niepelnosprawne
i ich rodziny.

W roku 2020 w dalszym ciggu funkcjonowat powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie. Placowka
rozpoczeta dziatalnos¢ 3 czerwea 2019 r. Placowka jest
przeznaczona dla 30 0sob niepetnosprawnych.
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Zawarto umowy z trzema podmiotami na dofinansowanie

ze $rodkéw PFRON zakupu 2 pojazdow 9-osobowych oraz
wykonanie likwidacji barier architektonicznych w dwoch
placéwkach edukacyjnych (podjazdy dla os6b niepetnosprawnych.
Zakupiono nowy pojazd 9-osobowy do przewozu 0sob
niepetnosprawnych dla Domu Pomocy Spolecznej w Kobysewie.

Zniesienie barier funkcjonalnych
utrudniajacych uczestnictwo osob
niepetnosprawnych w zyciu lokalnym.

Nagroda Starosty Kartuskiego ,,Perla dla zycia’>. W roku 2020 z uwagi na wprowadzony
stan epidemiczny w zakresie zagrozenia zarazeniem koronawirusem Sars-Cov-2 Zarzad
Powiatu Kartuskiego podjat decyzj¢ o nie realizowaniu tego zadania, a $rodki zabezpieczone
na ten cel zostaly przekazane do dyspozycji Zarzadu Powiatu Kartuskiego.

Projekt ,,Akademia Aktywnosci 2017-18”. W roku 2020 dokonano catkowitego rozliczenia
finansowego z zadania realizowanego w latach 2017-20109.

Realizacja programu PFRON , Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zZywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi” — modut
111” w 2020 roku

Wystapienie stanu epidemii spowodowalo znaczne ograniczenia w dziatalno$ci
placowek wsparcia dziennego (WTZ, SDS, ORW, SOSW) dla osob niepetnosprawnych.
Konieczno$¢ zawieszenia dziatalno$ci oraz izolacja oséb niepetnosprawnych we wlasnych
domach zmusita placéwki do zmiany formy dziatalnosci. Wprowadzenie formy zdalnej zajgé
dla 0sob niepetnosprawnych tylko w nielicznych przypadkach byto mozliwe. W tej sytuacji
PFRON uruchomit dodatkowy program celowy skierowany do o0sob niepelnosprawnych
pozbawionych mozliwosci korzystania ze wsparcia dziennego.

Na podstawie umowy z PFRON w roku 2020 realizowano program ,,Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych
chorobami zakaZznymi — modul III”. Osoby niepetnosprawne otrzymaty pomoc finansowa,
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii i ktore utracity, w okresie od 9 marca do
16 listopada 2020 roku, mozliwo$¢ korzystania z opieki $wiadczonej w placowce
rehabilitacyjnej. Pomoc ta udzielana byta w formie dofinansowania kosztow zwigzanych
z zapewnieniem opieki w warunkach domowych. Wsparcie skierowane bylo do o0sob
niepetnosprawnych, ktore byty uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej, srodowiskowych
domow samopomocy, podopiecznymi dziennych domdéw pomocy spolecznej, uczestnikami
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych - pelnoletnimi (od 18 do 24 roku zycia), wychowankami
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw wychowawczych.
W roku 2020 wsparcie otrzymalo lacznie 622 osoby niepelnosprawne, w tym 419 oséb
whnioskujacych we wlasnym imieniu i 203 osoby wnioskujace w imieniu podopiecznych.
Wyplacono pomoc o lacznej wartosci 599 000,00 z1.

Realizacja programu PFRON ,,Aktywny samorzad” w 2020 roku

Na podstawie umowy z PFRON realizowano program ,, Aktywny samorzad”
zaadresowany do o0sOb niepelnosprawnych o znacznym 1 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz do dzieci niepetnosprawnych, ktorego celem jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéw programu w  zyciu
spotecznym, zawodowym i W dostepie do edukacji. W roku 2020 wsparcie otrzymalo lacznie
155 os6b niepelnosprawnych o lgcznej wartosci 620.885,00 zk. Na samo dofinansowanie do
kosztéw nauki wydano lacznie 356.017,00 zi dla 98 osob niepelnosprawnych. Corocznie
obserwujemy wzrost zainteresowania ze strony o0soOb niepelnosprawnych oferta w tym
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programie. Program ten corocznie ewaluuje a jego dzialania odpowiadaja wystgpujacym
potrzebom w tym zakresie. Stopien wydatkowania otrzymanych w 2020 roku $rodkow z
PFRON na realizacj¢ dziatan w tym programie wynidst 95,70 %.

W okresie sprawozdawczym realizowano projekty i programy na rzecz wspierania osob
niepetnosprawnych, pomocy dziecku i rodzinie stanowigce integralng czgs¢ strategii
rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie. W zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii w roku 2020 pozyskano dodatkowe $rodki finansowe dedykowane do samorzadow w
zwigzku z dziataniami majacymi na celu przeciwdzialanie epidemii. Podjete dziatania
przyczynity si¢ do pozyskania dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych. Zakres otrzymanej
pomocy obrazuje ponizsza tabela.

Srodki pomocowe pozyskane w roku 2020

Podmiot
Lp.| Wyszczegolnienie Cel LAk ] b e Gz
dotacje
Realizacja wszystkich obszarow
. AKTYWNY SAMORZAD —
Pilotazowy Program prs0 g::c?;uoséb niepelnosprawn chA
1 | PFRON ,Aktywny wsparet PEMOSPIaWIVEI W' 1 pFRON Gdafisk 648.781,28 71
" dziataniach edukacyjnych (na poziomie
samorzad”. ] e e .
wyzszym oraz w zakresie likwidacji
barier) — 155 osob
Program korekcyjno-
2 edukacyjny ,,Mozna Edukacja sprawcow przemocy. PUW Gdansk 19.460,00 zt
Inaczej”.
Likwidacja barier transportowych —
zakup 6 pojazd 6w 9-0s0b oraz 2
PFRON Program autobusow - dostosowanych do
3 Wyréwnywlania r('?Znic pI‘Z€WOZ}l 0sOb niepffinosprawnych PFRON Gdatisk 996.199,90 zt
migdzy regionami 11T oraz dwoch autobusow.
obszary D i F Obszar F - dofinansowanie do
remontow i doposazenia WTZ w
Stezycy oraz w Somoninie
PFRON — Pomoc
osobom
nienelnosprawnvim Dofinansowanie dla osob
o.fzko dol\jvan n};w niepetnosprawnych, ktdre w wyniku
4 P . y ogloszenie stanu epidemiologicznego PFRON Gdansk 599.000,00 zt
wyniku zywiotu lub ) , .
sytuacji kryzysowych nie mogty korzysta¢ z zajec
.| rehabilitacyjnych — 623 osoby
wywotanych chorobami
zakaznymi — Modut I11
PFRON — Pomoc
osobom Dofinansowanie dla DPS w Kobysewie
niepelnosprawnym w zakresie niwelowania zagrozenia PFRON Gdansk 7 196.00 71
5 poszkodowanym w epidemiag COVID-19 — zakup 4 pralek i ans SR
wyniku zywiotu lub 4 suszarek.

sytuacji kryzysowych
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wywotanych chorobami
zakaznymi — Modut IV
Zakup sprzetu komputerowego,
Wsparcie dzieci audiowizualnego, wraz ze
umi% szczonych w specjalistycznym oprogramowaniem
6 | pieczy zastgpczej w dla dzieci z’mepelnosprawn(')'smaml, PUW Gdansk 526.677,00 zt
okresie epidemii zaku_p plynqw do dezyn_fekql rak,
COVID-19 powierzchni, maseczek jednorazowych,
rekawiczek jednorazowych — dla 352
0s6b
Wsparcie pracownikow Zakup srodkéw ochrony indywidualnej
7 | DPS w walce z Up Srodow Y IAyWIGuaine] 1 umwe, EFS 94.799,05 7t
epidemia COVID-19 dla pracownikéw DPS
Wsparcie pracownikéw | Wsparcie pracownikéw poprzez
8 DPS w walce z wyplate dodatkéw do wynagrodzen za UMWP, EFS 287.099,68 zt
epidemig COVID-19 czas pracy w warunkach zagrozenia
\stga;?; E;?((Lownlkow Wyptata dodatkéw do wynagrodzenia
. , P oraz zakup $rodkow ochrony NFZ O/Pomorski,
9 srodkoéw ochrony . . ., \ 35.694,06 zt
osobistej i do 1ndyw1dua-l-ne] i $srodkéw do EFS
dezynfekci dezynfekcji
10 | Dotacja celowa Przyznanie gratyfikacji dla kadry DPS PUW,’ budzet 34.143,00 zt
Panstwa
Zapewnienie kadry niezb¢dnej do .
11 | Dotacja celowa zapewnienia ciagloéci $wiadczonych PUW,’ budzet 40.320,00 zt
Panstwa
ustug
Zagwarantowanie wynagrodzen i
12 | Dotacja celowa gratyfikacji dla osc?b. sw1adcz.a,cyc¥1’ PUW’, budzet 56.096.00 zt
pracg oraz zapewniajacych ciaglosé Panstwa
realizacji ushug
RAZEM 3.345.465,97 z1

Rok 2020 byl rokiem do$¢ szczegdlnym w zakresie istotnych zmian w sposobie
funkcjonowania jednostki. Zwigkszone ryzyko zachorowania na COVID- 19 oraz konieczno$¢
zapewnienia cigglosci realizacji zadan na rzecz mieszkancow powiatu kartuskiego postawito
przed nami duze wyzwania, ale tez i obawy co do prawidlowej realizacji zadan. Poczatkowo
zawieszono  dziatalno$¢  orzeczniczag  Powiatowego  Zespotu ds.  Orzekania
o Niepelnosprawnosci, wstrzymano wizyty klientéow w PCPR (w rdéznych sprawach),
wstrzymano prace koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w Srodowiskach rodzin
zastepczych. Taka sytuacja zmusita nas do zwiekszenia telefonicznej obstugi naszych klientoéw,
zwiekszenie przepustowosci kanatow komunikacji elektronicznej (zwigkszono dostepnosc
e-maili 1 pojemnos$¢ strony internetowej PCPR).

W dos¢ krotkim czasie 1 sprawnie udato si¢ dostosowaé prace zespotu do
obowigzujacych w ciggu calego okresu sprawozdawczego wymogoéw organizacyjnych
majacych na celu przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa na stanowiskach pracy jak
réwniez stworzono odpowiednie warunki do obstugi naszych klientow.

15. WSPIERANIE PODOPIECZNYCH I ICH RODZIN
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Srodowiskowy Dom Samopomocy (dalej zwany Dom) funkcjonuje od czerwca 2019 r.,
jest jednostkg organizacyjng Powiatu Kartuskiego, dziatajacg w formie jednostki budzetowej,
powotlang do realizacji zadan zleconych powiatom przez administracj¢ rzadowa w ramach
pomocy spolecznej. Obejmuje swoim zasi¢ggiem Powiat Kartuski i przeznaczony jest dla 30
uczestnikow.

Dom dziata od poniedziatku do $rody w godz. 7.30- 15.30, w czwartek 7.30-16.00, w
piatek 7.30-15.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Zajecia z uczestnikami
prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie.

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,D dla petnoletnich oso6b i dzieli si¢
na nastepujace typy:

1) typ A —dla osob przewlekle psychicznie chorych,
2) typ B — dla 0sob z niepelnosprawnos$cig intelektualna,
3) typ C —dla os6b wykazujacych inne zaburzenia czynnosci psychicznych,

4) typ D — dla 0sob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r., do domu typu D zakwalifikowano 28
uczestnikow, 2 uczestnikéw zakwalifikowano do domu typu B 1 C.

Dotacja na uczestnika domu typu D wynosi 2 278, 25 zl., natomiast na uczestnika
typu domu A, B i C dotacja wynosi 1 752,50 zl.

Calosé §rodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w roku 2020
to kwota 746.622,37 zt., w tym: Budzet Wojewody - 644.191,50 zl. i dotacja Powiatu —
102.430,87 zt. Dane statystyczne za rok 2020:

1) liczba uczestnikéw korzystajacych z zaje¢ SDS 34
2) liczba uczestnikow ze spektrum autyzmu 3
3) liczba uczestnikOw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami 29
4) inne 2
5) srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym (w %) 70,4 %
6) liczba uczestnikoéw oczekujacych, w tym z Programu ZA Zyciem 0
7) liczba uczestnikéw, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:
- rezygnacji uczestnika 2
- Zzgonu 2
8) wiek i liczba uczestnikow korzystajacych ze wsparcia dziennego
wiek 16-18 | 19-30 | 31- 41- 51-6- | 61- 71- 81- powyzej
uczestnika 40 50 0 70 80 90 91 r.z.
liczba - 14 1 5 1 5 6 2 -
uczestnikow

W roku 2020 ze wsparcia Domu korzystali uczestnicy z 4 gmin Powiatu Kartuskiego,
Gminy Chmielno, Gminy Kartuzy, Gminy Przodkowo i Gminy Zukowo. Nalezy w tym miejscu
dodag, Ze najwieksze zainteresowanie skierowaniem do placéwki jest w Gminie Zukowo i w
2020 r., z tej gminy z zaje¢ korzystato 13 oso6b na 30 miejsc.

Formy prowadzonej dzialalnosci Domu
1. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

1) Trening dbaloéci o wyglad zewnetrzny. Jest to nauka stosowanego ubierania si¢ z godnie z
warunkami pogodowymi, pranie odziezy. W czasie pandemii instruktaz indywidualny,
pracownik w masce, rekawiczkach. W okresie zawieszenia dziatalnosci placowki rozmowy
telefoniczne terapeutyczno-wspierajace zachecajace do dbatosci o wyglad zewngtrzny.
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2) Trening nauki higieny. To nauka prawidlowego utrzymania stanu higienicznego ciata. W
czasie pandemii instruktaz indywidualny, pracownik w masce, rgkawiczkach, w czasie
zawieszenia dziatalno$ci placowki rozmowy telefoniczne zachecajace do dbatosci o higiene.

3) Trening kulinarny. Obejmuje nauke racjonalnego odzywiania si¢. W czasie pandemii
COVID-19 zajecia w pracowni kulinarnej zawieszone.

4) Trening umiej¢tnosci praktycznych. Ma na celu nauke, rozwijanie i utrwalanie niezbednych
w zyciu codziennym umiejetnosci.

5) Trening gospodarowania witasnymi $rodkami finansowymi. Trening budzetowy stuzy
uczestnikom do rozwijania umiej¢tnosci gospodarowania wlasnymi zasobami pieni¢znymi.

2. Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw.
Trening rozwigzywania problemow ma na celu nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi
uczuciami pojawiajacymi si¢ W czasie pracy w grupie oraz:

1) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z innym uczestnikiem ale takze z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami np. w czasie zakupow, w $rodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury. W treningu tym zawiera
si¢: praca nad kulturg jezyka, wystawianie i wymowa, nawigzywanie i podtrzymywanie
kontaktow spotecznych

2 ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ i wspolpracy w grupie (zabawy majace na
celu wcielania si¢ w konkretng rol¢ lub osobg, nauka radzenia sobie z wilasnymi
emocjami itp.), czasie pandemii instruktaz indywidualny, pracownik w masce,

3) praca nad ksztattowaniem postaw kolezenstwa, nauka kultury osobistej, nauka
pomagania innym,

4) podtrzymywanie nabytych umiej¢tnosci, rozwijanie zainteresowan, ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z rodzing i najblizszym otoczeniem

3.Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, ma na celu nabycie:

1) umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania rozmowy, radzenia sobie ze stresem,

2) umiejetnosci wyrazania wlasnych potrzeb i oczekiwan, dostrzegania potrzeb innych osob,
szanowania granic osobistych ,

3) umiejetnosci asertywnego zachowania (méwienia nie).

4) umiej¢tnosci poznawanie swoich mocnych i stabych stron. budowanie adekwatnego i
pozytywnego obrazu swojej osoby, dostrzegania potrzeby innych i szanowania ich.

Prowadzenie treningu oraz jego efekty sa mocno uzaleznione od mozliwosci indywidualnych

uczestnika od jego zdolnos$ci poznawczych, mozliwosci intelektualnych.

4.Rodzaje treningow umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Trening spedzania czasu wolnego obejmuje: rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
telewizyjnymi, radiowymi, internetem, wspotorganizowanie i udziat w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych, udzial w imprezach integracyjnych i1 okoliczno$ciowych,
rozwijanie  zainteresowan programami edukacyjnymi 1 rozrywkowymi, literaturg
czasopismami, ksigzkami.

5. Poradnictwo psychologiczne, formy pracy. Psycholog dokonuje oceny mozliwosci
zaproponowania indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego osobie,
ktora wystapita o skierowanie do domu po raz pierwszy, a takze dokonuje diagnozy
psychofizycznej dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania
uczestnikow. W zalezno$ci od potrzeb pracuje nad redukcja napiecia emocjonalnego, objawow
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depresyjnych oraz leku, rozpoznaje mozliwo$ci poznawcze i rozwojowe uczestnikow 1 ich
potrzeb. Ponadto prowadzi ¢wiczenia usprawniajgce funkcje poznawcze, wzmacniajace
pozytywne relacje miedzy uczestnikami w placowce, pracuje nad rozwijaniem poczucia
wilasnej wartosci oraz pewnosci siebie. Prowadzone jest tez indywidualne poradnictwo
psychologiczne dla uczestnikdw, ich rodzin oraz kadry zespotu wspierajaco-aktywizujacego, a
takze wymiana spostrzezen, wynikajacych z obserwacji zachowan, przekazywanie uwagi i
sugestii pracownikom do pracy z uczestnikami. Psycholog prowadzi takze szkolenia dla
pracownikOw oraz superwizje.

Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych wspélpraca
z przychodniami i pielegniarkami Srodowiskowymi. W placowce odbywaja si¢ wizyty
piclegniarek $rodowiskowych, konsultacje, w razie potrzeby zapewniamy transport i
uczestniczymy w wizytach lekarskich, zapewniamy pomoc w przyjeciu uczestnika do szpitala.
Wspotpracujemy z rodzing w zakresie wymiany informacji o stanie zdrowia, zmianach w
leczeniu w tym w leczeniu farmakologicznym, ze szpitalami i poradniami zdrowia
psychicznego w celu promocji placéwki i kierowania oferty Domu do nowych oso6b.

Pomoc w zalatwianiu wizyt u specjalistow, umozliwienie rehabilitacji. W placowce w
ramach  wspolpracy z Firmag NORDMEDIC prowadzona jest rehabilitacja
w oparciu o skierowanie na rehabilitacj¢ w warunkach domowych wydane przez lekarza
rodzinnego. Dzi¢ki tej ofercie kazdy uczestnikéw ma mozliwo$¢ systematycznego korzystania
Z rehabilitacji prowadzonej przez specjalist¢ w oparciu o sprzet do rehabilitacji bedacy na
wyposazeniu placowki.

Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych. Pomoc w zbieraniu dokumentacji,
pisaniu wnioskow, wypelnianiu wniosku w zatatwianiu spraw zwigzanych z uzyskaniem
orzeczenia w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania Niepetnosprawnosci. Wspolpraca z
gminnymi osrodkami pomocy spotecznej w zakresie naboru i przyjecia do placowki, w czasie
zawieszenia dziatalnosci placowki czuwanie nad sytuacja uczestnika i wymiana informacji z
pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uczestnika.

Realizacja niezbednej opieki Zaspokojenie nastepujacych potrzeb: odzywiania- karmienie,
pomoc w przygotowaniu positku, nadzor przy spozywaniu positkow, dbanie o dietg, potrzeb
fizjologicznych.

Realizacja teapii ruchowej. Wszyscy uczestnicy majg zapewniony dostep do zajel
ruchowych, korzystaja m. in.: z zajg¢ aerobiku, zaje¢ tanecznych, ¢wiczen oddechowych ,
korzystaja z sali wyposazonej w sprzet rehabilitacyjny, korzystaja ze sprzetu typu: rowerki,
bieznia, kozetka, rotor, drabinki itp.

Realizacja wyzywienia. Uczestnicy majg zapewniony dostep do napojow, wody zgodnie z
potrzebami i goracy positek przygotowywany w pracowni kulinarnej w ramach pracowni.
Realizacja transportu uczestnikow zajeé. Wszyscy uczestnicy majg zapewniony transport
samochodami placowki, sa dowozeni na zajecia i odwozeni po zajeciach do domu przez
pracownikow Domu.

Realizacja wspolpracy z podmiotami S$rodowiska lokalnego. Wspotpracowano z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Zespolem Orzekania o
Niepelnosprawno$ci, Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej w Kartuzach, Chmielnie,
Przodkowie i Zukowie, przychodniami, szpitalami, warsztatami terapii zajeciowej, gminnymi
srodowiskowymi domami samopomocy, Sadem Rodzinnym, Domem Pomocy Spolecznej,
kos$ciotami, szkotami i organizacjami pozarzagdowymi.
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Dzigki tej wspotpracy zwigkszala si¢ mozliwo$¢ dotarcia z oferta i systematycznie
zwickszata si¢ 1lo$¢ uczestnikow w placéwcee, a osoby korzystajace z zaje¢ miaty mozliwos¢
udzialu w koncertach koled w wykonaniu zespotu z LO w Kartuzach i w wykonaniu choéru
dziecigcego z kosciola w Pomieczynie w styczniu 2020 r. oraz w lutym 2020 r., w
integracyjnym spotkaniu walentynkowym z SDS w Chmielnie.

Od 13 marca 2020 r., z uwagi na ograniczenia z powodu pandemii COVID-19,
wszystkie zaplanowane na rok 2020 spotkania, imprezy integracyjne, wyjazdy i wiele
innych planowanych dzialan zostalo zawieszone.

W 2020 r., z uwagi na pandemi¢ COVID 19, op6znieniu ulegla rekrutacja uczestnikow
do placowki i1 dopiero od 1 listopada 2020 r., zgodnie ze statutem w placéwce na podstawie
decyzji umieszczono 30 uczestnikow.

Rok 2021 bedzie pierwszym rokiem funkcjonowania Domu z pelnym wykorzystaniem
miejsc 1 co za tym idzie z pelng dotacja na 30 uczestnikow.

Obserwujac kilkanascie miesigcy funkcjonowania Domu mozna z satysfakcja
stwierdzi¢, ze oferta placowki jako idea pomocowa przynosi korzysci dla lokalnego
spoteczenstwa, wyszta naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom $rodowiska, a w szczegolnos$ci
osobom z zaburzeniami cato§ciowymi, spectrum autyzmu i niepetnosprawnoscia sprz¢zong.
Osoby te nie odnalazty si¢ w formach wsparcia dziennego na terenie swoich gmin, lub oferta
do nich nie dotarta.

Pojawia si¢ tez nowa grupa osob niepetnosprawnych, ktéra nie korzystata dotychczas
z zadnej formy wsparcia dziennego z rdznych przyczyn, np. z niewiedzy, z obawy, niepewnosci
czy braku zaufania. Jednakze, gdy oferta trafia do coraz szerszej grupy osob niepelnosprawnych
1 ich rodzin/opiekunéw, mimo trudnej sytuacji pandemicznej przy wsparciu pracownikow
socjalnych gminnych osrodkéw pomocy spolecznej i naszej placowki udaje si¢ zebraé
niezbedne dokumenty do wydania decyzji kierujace;.

Dzigki ofercie Domu, rodziny/opiekunowie uczestnikow maja mozliwos$¢ pracy
zarobkowej, co pozytywnie wptywa zardwno na ich zycie psychiczne, jak 1 podnosi dochod
rodziny i tym samym jako$¢ Zycia catej rodziny. Nie trzeba tu podnosi¢ oczywistych
argumentdéw dotyczacych tego, dlaczego korzystne dla gospodarki jest, aby jak najwigcej ludzi
pozostawalo w zatrudnieniu, a nie bylo beneficjantami $wiadczen z pomocy spolecznej i

podobnych.

Rodziny naszych uczestnikow wiasnie tak postrzegaja te¢ oferte, podaja, ze jest to dla
nich wytchnienie, mozliwo$¢ realizacji zainteresowan, zalatwienia spraw, odpoczynku i
niejednokrotnie mozliwos¢ podjecia pracy zawodowe;.

Natomiast osoby korzystajace ze wsparcia maja mozliwos$¢ poprawy funkcjonowania,
podniesienie jako$ci zycia 1 powstrzymanie postepujacej regresji. Istotnym elementem
terapeutycznym jest podmiotowe ich traktowanie, poczucie, ze kazdy z nich jest wazny, a nie
stanowi jedynie klopot. Udziat w zajeciach Domu dla wielu uczestnikow, szczegdlnie mtodych
dorostych, jest pierwsza w zyciu sytuacja, kiedy sg traktowani jako autonomiczne jednostki,
posiadajagce prawo wyboru w podstawowych zyciowych sprawach oraz — moze W
ograniczonym stopniu — ale samodzielne. Rodzice i krewni osob niepetnosprawnych od
urodzenia czesto maja tendencje do wyrgczania ich w podstawowych czynnosciach,
traktowania jak male dzieci oraz infantylizowani relacji z nimi. Struktura Domu stwarza
warunki do tego, aby personel traktowat uczestnikéw z naleznym szacunkiem, pozwalal na tyle
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samodzielnosci, ile to mozliwe przy danej niepelnosprawnos$ci, a tym samym uznawat
podmiotowos¢ kazdej z osob.

Niezmiernie waznym elementem pomocy jest zapewnienie przez placéwke ustugi
transportowej, polegajacej na codziennym dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub
innego miejsca po wezesniejszym uzgodnieniu i odwozeniu po zaje¢ciach. Rodziny bowiem z
réznych wzgledow nie sa w stanic we wilasnym zakresie zapewni¢ transportu osobie
niepelnosprawnej, a osoby zainteresowane same nie dotra do placéwki ze wzgledu na
ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci.

Okresy najwigkszych obostrzen w 2020 i na poczatku roku 2021, kiedy dziatalno$¢
zawieszono, jest nalezycie spozytkowany. Pracownicy odwiedzaja uczestnikow w domach,
pozostajg w stalym kontakcie telefonicznym z ich rodzinami. Z uczestnikami wyzej
funkcjonujacymi posiadajacymi wystarczajacy sprzet i dobre tacza internetowe podjeto takze
prowadzenie zaje¢ zdalnie. Tym, ktorzy nie maja komputera, internetu w zamian
zaproponowano zdalny kontakt za posrednictwem darmowych komunikatoréw i ,,spotkania”
takie cieszg si¢ duzym powodzeniem. Ponadto, przez okresy zawieszenia, pracownicy wtozyli
wiele staran w przygotowanie przyjaznej przestrzeni, przygotowanie drobnych podarunkow z
okazji $wiat urodzin, czy innych okazji. Do doméw uczestnikdw dowozi si¢ materialy do pracy.

Czas zawieszenia dziatalno$ci poswigcono réwniez na intensywne podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikow — odbywaly si¢ szkolenia prowadzone przez
psychologa oraz jednostki zewnetrzne, superwizje i zebrania kliniczne. Te dziatania sprawity,
ze Dom mimo, ze chwilowo pusty, caty czas tetni zyciem dla swoich uczestnikdw, pracownicy
sa z nimi 1 ich rodzinami/opiekunami w stalym kontakcie, co sprawia, ze wi¢Z emocjonalna
zostata podtrzymana. Personel liczy si¢ z regresemu uczestnikow, natomiast dzigki zdalnemu
kontaktowi telefonicznemu w postaci rozmow terapeutycznych, motywujacych, wspierajacych
mamy nadzieje, ze nie bgdzie on znaczacy, a osiggnigeia naszych uczestnikow wypracowane
przed pandemig zaprzepaszczone.

Zainteresowanie oferta placowki, o czym $wiadcza liczne telefony ze srodowiska jest
coraz wieksze 1 w najblizszym czasie utworzy si¢ lista oczekujacych na umieszczenie. Zasadne
moze by¢ tez stworzenie w przysztosci kolejnych ofert wsparcia dziennego w postaci np. Klubu
Samopomocy lub Klubu Seniora.

16. CALODOBOWE WSPIERANIE I OPIEKA OSOB DOROSLYCH

Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kobysewie wraz z oddziatem w Suleczynie
(zwany dalej DPS) jest placowka przeznaczong dla 80 osob dorostych, kobiet i m¢zczyzn
przewlekle psychicznie chorych. W Kobysewie maksymalnie moze mieszka¢ 65 os6b w dwoch
budynkach, natomiast budynek w Sulgczynie przeznaczony jest dla 15 0sob.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w DPS w Kobysewie przebywato 77 mieszkancéw, w
tym 14 0s6b w oddziale w Suleczynie. Sposrod osob przebywajacych w DPS, 38 oséb to osoby
ubezwlasnowolnione posiadajace opiekuna prawnego oraz 2 osoby czesciowo
ubezwlasnowolnione posiadajgce kuratora. Zasitki state otrzymuje 9 osob. Pozostale 68 osob
otrzymuje §wiadczenia z ZUS 1 KRUS.
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Mieszkancy DPS stanowig bardzo zr6znicowang grupe¢ spoleczng pod wzgledem cech
spotecznych, zdrowotnych, kulturowych i1 srodowiskowych. Celem dziatalnosci DPS jest
zapewnienie osobom w nim zamieszkalym calodobowej opieki oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych. Szczegolng role w
obowigzujacym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkancéw. Racjonalne spedzenie
wolnego czasu to najlepsza forma terapii. DPS w ramach oferty terapeutycznej proponuje
swoim mieszkancom pracowni¢ terapii zajeciowej, sale komputerowa z dostepem do Internetu,
sale z fotelami masujacymi oraz sprzetem do rehabilitacji ruchowe;.

Na terenie placowki znajduje si¢ silownia zewnetrzna. Pod kierunkiem opiekunéw
dziatajg grupy terapeutyczne tj.: grupa sportowa, kulinarna, ogrodowa, teatralna, plastyczna
oraz grupa gry i zabawy.

W roku 2020 ze wzgledu na ograniczenia  przebywania osob w grupach
wieloosobowych jak rowniez braku mozliwosci wyjezdzania na zawody sportowe i rekreacyjne
poza teren DPS bardzo wiele corocznych propozycji terapeutycznych zostato ograniczonych
do minimum lub z nich catkowicie zrezygnowano.

Wigkszo$¢ dziatan DPS skupiata si¢ na poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, ktore miaty
zminimalizowa¢ skutki pandemii COVID - 19. Wyposazono placowke w niezbedny sprzet
ochrony osobistej dla pracownikow, $rodki do dezynfekeji rak i powierzchni, specjalistyczny
sprz¢t do dekontaminacji pomieszczen. W zwiazku z ograniczeniami przemieszczania si¢ 0sob
Z zewnatrz na terenie placowki, wykonywano wylacznie niezbedne remonty i naprawy w celu
zapewnienia cigglosci dzialania.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej w
Kobysewie w 2020 roku wynosit 4.930,00 z1.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie oraz w
Oddziale w Sulgczynie zatrudnionych byto 63 pracownikéw, w tym 53 kobiety oraz 10
mezcezyzn.

Gospodarka mieniem:

1) zrealizowano dochody w kwocie — 3 064 645,00 zi

2) wykonano wydatki w kwocie — 5 139 194,92 zt

3) wydatki remontowe — 24 634,08 zt (konserwacja i remont kotlowni, naprawa i
konserwacja urzadzen biurowych, naprawa urzadzen RTV i AGD, naprawa systemu
monitoringu pozarowego, naprawa samochodow, przeglad agregatu pradotworczego,
roboty ogdlnobudowlane)

4) zakupiono wyposazenie DPS w kwocie — 178 998,04 zt ( kombinezony i maski
ochronne, koncentratory tlenu, defibrylatory, szafki nocne, sprzgt RTV i AGD, sprzgt
komputerowy, pojemniki na zuzyte maseczki oraz kombinezony)

5) pozyskano dodatkowe $rodki finansowe na zabezpieczenie placowki w zwigzku z
pandemiag COVID — 19 w kwocie: 555 348,69 zt.

17. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka organizacyjng powiatu kartuskiego realizujaca

zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej.
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Urzad wspolpracuje z wydziatami Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu,
samorzgdami lokalnymi, gminnymi osrodkami pomocy spofecznej, Powiatowg Radg Rynku
Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji
zawodowej oraz edukacji.

Pandemia postawita wszystkich w nieznanej dotad sytuacji i zmusita do
natychmiastowego 1 elastycznego dostosowania si¢ do nowej rzeczywistosci. Calkowity
lockdown na poczatku pandemii oraz r6znego rodzaju obostrzenia negatywnie wplynety na
rynek pracy.

Majac na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ patogenu i ograniczenie ryzyka
zakazenia koronawirusem — COVID-19 od dnia 16 marca 2020 r. urzad funkcjonowal w
ograniczonym zakresie. Wszelkie sprawy zatatwiane byly gtownie poprzez kontakt
telefoniczny, droga elektroniczng, za pomocg skrzynki umieszczonej przy wejsciu do Urzgdu
oraz pocztg tradycyjna. Rejestracje i wizyty w urzgdzie byty realizowane po uprzednim umdwieniu.
Realizowano dziatania w zakresie ochrony miejsc pracy w powiecie kartuskim w ramach Tarczy
Antykryzysowej.

W powiecie kartuskim_nastapit wzrost bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego.
Stopa bezrobocia w powiecie kartuskim wzrosta o 1,5 punktu, wedlug stanu z 31 grudnia
2020 r. wyneosila 4%, za$ ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta 0 62,2% (2134 osob,
wg stanu z 31 grudnia 2020 r.).

WSsroéd oséb bezrobotnych najwiecej jest bezrobotnych mieszkancow wsi — 86,0% oraz
bezrobotnych kobiet — 64,6%. Na tle wojewodztwa pomorskiego bezrobocie w powiecie
kartuskim charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokim wskaznikiem bezrobotnych os6b do 30 roku
zycia — 39,0% oraz niskim wskaZnikiem os6b dtugotrwale bezrobotnych — 25,8%.

W koncu grudnia 2020 r. w ewidencji urzedu zarejestrowane byty 2134 osoby bezrobotne.
Oznacza to wzrost poziomu bezrobocia w porownaniu do analogicznego okresu 2019 r. (1316)
0 818 0sdb, tj. 0 62,2%.

Okres od stycznia do grudnia 2020 roku charakteryzuje si¢ przewaga naptywu osob
bezrobotnych (zarejestrowano 3641 oséb) nad odptywem o0sob bezrobotnych (z ewidencji
wylaczono z roznych przyczyn 2823 osoby).

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili najliczniejszg grupe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie.

W koncu ubieglego roku byto zarejestrowanych 551 osob dtugotrwale bezrobotnych, co
stanowilo 25,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotnych kobiet byto
426 (77,3% dlugotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji byli me¢zczyzni —
125 dlugotrwale bezrobotnych (22,7% tej grupy bezrobotnych).

Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci. Sposrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych
konkretnym zawodem legitymowato si¢ 1809 oséb (84,8% ogdtu bezrobotnych). Najliczniejsza
grupa zawodowa byli pracownicy ushug i sprzedawcy (594 osoby; 27,8% ogdtu bezrobotnych).
Druga w kolejnosci grupg zawodowa stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (376 osob;
17,6% bezrobotnych).
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Zatrudnianie cudzoziemcéw. Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 5324
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2019 — 6335).

Przyjeto 1609 wnioskow o wydane zezwolenia na pracg sezonowg dla cudzoziemca typu S.
Udzielono 438 zezwolen na prace sezonowg (w 2019 — 374). Wydano 1893 decyzji zwigzanych z
zatrudnieniem cudzoziemcow (438 — zezwolenia, 1422 — umorzenia postepowania, 29 —
uchylenia decyzji, 4 — odmowy wydania zezwolenia)

Rok 2019 Kraj pochodzenia cudzoziemca

Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia

ilo§¢ zarejestrowanych

oSwiadezeft 0 powierzeniu 6335 187 17 | 5919 | 104 | 107 1
wykonywania pracy

cudzoziemcom

ilos¢ wydanych zezwolen

374 2 0 370 0 2 0
typu S

Rok 2020 Kraj pochodzenia cudzoziemca

Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia

ilo§¢ zarejestrowanych

oSwiadezet 0 powierzeniu 5324 184 27 | 4859 | 126 | 121 7
wykonywania pracy

cudzoziemcom

ilos¢ wydanych zezwolen 438 1 2 429 3 3 0
typu S

W 2020 roku prace podjelo lacznie 1688 o0s6b bezrobotnych, ktorzy byli
zarejestrowani w urzedzie.

W okresie sprawozdawczym pozyskano 3888 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 3599 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
i 289 miejsc aktywizacji zawodowej (279 — staze, 10 — prace spotecznie uzyteczne). W ogdlnej
liczbie wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] byto 67 ofert dla osob
niepelnosprawnych.

Upowszechniono 115 zagranicznych ofert pracy EURES. Zagraniczne oferty pracy
zostaly podanie do wiadomosci publicznej w miejscu ogolnodostgpnym w siedzibie urzedu.
Ponadto, ustugg doradczag ww. =zakresie zostalo objetych 306 0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy oraz 30 pracodawcow.
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Lacznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu (w tym KFS)
wydatkowano w 2020 r. 5 061 487,77 PLN.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przyznal srodki Funduszu Pracy,
ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2020 roku
w wysokosci 800 277,77 PLN.

Dodatkowe projekty finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy, ktore realizowano
ze srodkow przyznanych algorytmem oraz pozyskanych na realizacj¢ projektow:

Lp. Projekt Zrodto dotacji Kwota dotacji
o . R srodkd
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych cZerwa Sro OW..
zamieszkujgcych na wsi. W ramach programu 10 bedaca w dyspozycji
g | ZAmeszyacychna wsl. T ramach programu & Ministra Rodziny, 180 000,00
0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjgcie L
dziatalno$ci gospodarczej Pracy i Polityki
gosp ) Spotecznej

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”
Programem objgto 27 os6b bezrobotnych. Celem
programu bylo wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji i
o | kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan Programy regionalny 165 600,00
regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie
doswiadczenia zawodowego  pozwalajagcego  na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z
potrzebami pracodawcow.

Razem: 345 600,00

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty
Wydatki w PLN
z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Szkolenia 97 923,29
Bon szkoleniowy 2774118
Staze 296 177,14
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 221 892,71
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Prace interwencyjne 90 336,45
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 198 000,00
Prace spotecznie uzyteczne 13 931,28
Refundacja sktadek (spotdzielnia socjalna) 13 971,69
Inne (badania lekarskie PP) 258,30
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng 2679,33
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 499 552,91
Razem: 1 462 464,28

Projekty realizowane ze Srodkow Unii Europejskiej.

Ze $rodkow Unii Europejskiej na realizacj¢ projektow pozyskano:

Lp.

Projekt

Zrédto dotacji

Kwota dotacji

Aktywizacja os6b _mlodych pozostajacych bez
pracy w_powiecie Kkartuskim (1V). Wsparcie
udzielone z EFS. W projekcie rozpoczety udziat 652
osoby. Na realizacje projektu w 2020 roku pozyskano
3382 472,68 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku.

PO WER 2014-
2020, Poddziatanie
111

3382 472,68

W kierunku zatrudnienia (1V). Projekt realizowany w
ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020.

w formie
dofinansowania pracodawcom kosztow zatrudnienia

Wsparcie to  bylo realizowane

pracownikow oraz dofinansowanie przedsigbiorcom
bedacym
pracownikow czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W 2020 roku projektem objeto 434 osoby,
z czego 120 os6b bezrobotnych i 314 o0séb
pracujacych/samozatrudnionych. Na realizacjg
projektu w2020 roku pozyskano kwote
2 745 150,10 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku.

osobami  fizycznymi  niezatrudniajacymi

RPO WP 2014-
2020, Poddziatanie
51.1

2745 150,10
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Akademia rozwoju zawodowego Il edycja. Projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego 2014-
2020.

W projekcie w 2020 roku rozpoczeto udziatl 69 oséb | RPO WP 2014-2020
bezrobotnych. Na realizacj¢ projektu w 2020 roku | Poddziatanie 5.2.1
pozyskano kwote 472681,65 PLN. Realizacja
projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2022 roku.

472 681,65

Razem: 6 600 304,43

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Poradnictwo zawodowe to ustuga
majaca na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu
wyborow zawodowych, szkoleniowych i edukacyjnych.

Organizowano cyklicznie warsztaty 3 dniowe z udzialem zaproszonych gosci. Porady te
odbywaly si¢ w ramach projektu Akademia Rozwoju Zawodowego. Dwa pierwsze dni
odbywaty si¢ pod nazwg ,,Odkrywam mocne strony i rozwijam kompetencje”, a ostatni
dzien pod nazwg ,,Profesjonalista w poszukiwaniu pracy”. Uczestnicy uczyli si¢ rowniez
tworzy¢ swoje dokumenty aplikacyjne przy uzyciu dostepnych kreatoréw. Lacznie odbyto si¢
16 porad, w ktorych wziety udziat 102 osoby.

Do kalendarza spotkan wprowadzono kontynuacj¢ porady ,,Ja w roli stazysty”. Jest
ona wynikiem rekomendacji opracowanych w ramach badania ewaluacyjnego ,, Ocena
przydatnosci stazy realizowanych w projektach POWER”. W trakcie porady z przysztymi
stazystami omawiane sg ich prawa i obowigzki. W 2020 r. odbyty si¢ 2 takie spotkania, w
ktérych uczestniczyto 27 osob.

»Czas na zmiany” — to zajecia dwudniowe realizowane dla oséb diugotrwale
bezrobotnych. Aktywizacja tej grupy wymaga kompleksowego wsparcia, ktorego poczatkiem
powinno by¢ pobudzenie motywacji, zachecenie do aktywnos$ci 1 odkrywania wilasnych
mozliwo$ci. Do wspotpracy Doradca zawodowy zaprosil przedstawiciela Centrum Integracji
Spotecznej oraz psychologa. W poradzie tej uczestniczyto 31 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Centrum Poradnictwa Zawodowego realizowalo réwniez zajgcia dla  o0sob
niepetnosprawnych, pod nazwa ,,Kompleksowa rehabilitacja”. Doradcy zawodowi probuja
udowodni¢, ze mimo bariery jaka jest niepelnosprawno$¢ mozna by¢ nadal aktywnym
zawodowo. W spotkaniu goscinnie wystapit przedstawiciel PFRON z Warszawy, ktory
przedstawil ciekawag propozycj¢ Programu Rehabilitacji Kompleksowej ,,Powrot do
zdrowia - powrét do pracy”. Program byt skierowany do 0séb, ktére z powodu wypadku lub
pogorszenia stanu zdrowia nie mogg wykonywac¢ dotychczasowej pracy, ale chcialyby podjac
inng prace lub dla osob, ktére nie pracowaty a chcg zmieni¢ swoja sytuacje i zdoby¢ nowy
zawoOd. W informacji grupowej wzigto udziat 45 oséb.

Kontynuowano cykl zaje¢ ,,Poznaj Urzad Pracy i zacznij dzialaé”. Spotkania
adresowane sg do os6b wchodzacych na rynek pracy lub ponownie rejestrujacych si¢. Na
zajeciach uczestnicy maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z formami wsparcia jakimi dysponuje
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urzad pracy, z zasadami wspolpracy w poszukiwaniu pracy, aktualnymi potrzebami lokalnego

rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku,
wlaczyt si¢ w akcje ,,Marzec na obcasach”. W ramach tego przedsigwziecia Panie szukajace
pracy miaty mozliwo$¢ skorzystania z porady grupowej: ,,Motywacja, ktora nie stabnie, chcie¢
to moc”. Zajecia prowadzone byly przez doradce zawodowego z Centrum Informacji i
Planowania Kariery w Gdansku.

Ponadto zorganizowano ponadto wiele porad zwigzanych z nauka poszukiwania pracy,
pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz rozwoju kompetencji. Inicjowano takze spotkania
skierowane do dzieci i mtodziezy ze szkot z powiatu kartuskiego.

Doradcy zawodowi kontynuowali realizacje cyklu zaje¢ adresowanych do ucznidow
ostatnich klas szkét podstawowych. ,,Pierwszy krok w kierunku wyboru zawodu” to
spotkania majgce na celu udzielenie uczniom wskazowek jak odkrywa¢ swoje mocne strony i

predyspozycje.

Przeprowadzano takze zajecia-spotkania w ostatnich klasach szkoét ponadpodstawowych
powiatu kartuskiego pod hastem ,,Bilans zasobow w planowaniu kariery zawodowej”.
Dodatkowo przeprowadzono zajecia pt. ,,Moja wizytowka zawodowa”, podczas ktérych
przygotowywano mtodziez do tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Zajecia 1 spotkania w szkotach wpisuja si¢ w cykl ,,Wybieraj madrze” zainicjowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. W zajeciach uczestniczylo 330 uczniow z 8 szkot
podstawowych oraz szkot ponadpodstawowych. Lacznie odbyto si¢ 13 spotkan.

W roku 2020 udzielono 313 porad indywidualnych. Podczas spotkania doradca
zawodowy okreslat problem zawodowy i pomagal w jego rozwigzaniu. Doradcy zawodowi
przeprowadzili tacznie 30 porad grupowych, w ktorych uczestniczylo 308 os6b. Informacji
grupowych dla os6b zarejestrowanych w 2020 r. odbylo si¢ 3, w nich wzigto udzial 67 0sob.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Zrealizowano ze s$rodkéw Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoOw. Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej na 2020 r. okreslit
nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb po 45 roku Zycia,
2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego:
a) w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;
b) w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych
przez firmy narzedzi pracy;
) w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu / wojewodztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

d) pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej,

3) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych 1 opiekundéw stazu
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uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Zgodnie z decyzja nr DF.1.4021.27.9.2019.MP z dnia 17.12.2019 r. limit Srodkow
przyznany na realizacj¢ zadan w ramach KFS na rok 2020 wynosit 500.000,00 PLN.

W ramach otrzymanych $rodkéw przeprowadzono dwa nabory wnioskow,
a ksztalceniem ustawicznym objgto facznie 207 osoéb, w tym 189 pracownikéw oraz 18
pracodawcow. Osoby te uczestniczyly w kursach i egzaminach. tacznie na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikéw oraz promocje KFS wydatkowano 498 052,91 PLN.

30 stycznia 2020 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcéw dotyczace
mozliwo$ci skorzystania z form wsparcia dostgpnych w urzedzie w tym miedzy innymi
mozliwosci wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jednym z gltéwnych
celow spotkan byto omoéwienie zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkoéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. oraz udzielenie wszelkich informacji
zwigzanych z wypehianiem wnioskdw o przyznanie $rodkdw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na zadania zwigzane z

rehabilitacjg zawodowa, zgodne z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych ze srodkow PFRON w 2020 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyta
kwote 20 000 PLN na przyznanie 1 osobie niepelnosprawnej sSrodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w 2020 r. na wszystkie swoje dzialania wydatkowal kwote
86 207 349,54 PLN.

Fundusz Pracy 10 775 894,38 zt 12,5%
Tarcza Antykryzysowa 70 084 042,23 zt 81,3%
Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu 378151092 zt 4,4%
Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna 1153 412,00 zt 1,3%
zrr:iilgt?:(%kgr\s)%vy Akademia Rozwoju Zawodowego ze 412 490,01 2t 0.5%

Razem: 86 207 349,54 z1 100%

Fundusz Pracy. Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat $rodki z Funduszu Pracy (facznie z
projektami systemowymi wspotinansowanymi ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w tacznej wysokosci 10 775 894,38 PLN, w tym:

1) zasilki dla bezrobotnych (lacznie z ZUS) - 4 868 369,31 PLN, co stanowi 44,8%

wszystkich wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy,

2) dodatki aktywizacyjne — 127 294,90 PLN (1,2% wydatkoéw FP),
3) Swiadczenia integracyjne — 521 976,17 PLN (4,8% wydatkow FP),
4) wydatki fakultatywne — 429 256,24 PLN (4,0% wydatkow FP),
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5) programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) — 4 828 997,76 PLN (44,8%
wydatkéw FP).

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2011-2020 (W MILIONACH PLN)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ogotem 148 | 16,5 | 20,4 | 17,7 | 16,9 | 17,4 | 17,2 | 158 | 9,9 | 10,8

w tym zasitki stanowig

% 50 51 51 45 38 32 30 26 38 45

w tym na aktywne

60 | 68 | 85 | 85 | 93 | 10,6 | 10,7 | 10,2 | 50 | 48
formy

% udziatu aktywnych
form w ogblnej kwocie 41 41 42 48 55 61 62 65 51 45
wydatkow

Srodki Unii Europejskiej. W roku 2020 wydatkowano 3 599 023,49 PLN na realizacje
projektéw finansowanych z Unii Europejskiej.

Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1850 212,27
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego 1336 321,21
Projekt Akademia Rozwoju Zawodowego Il ze sSrodkow RPO WP 412 490,01

Srodki budzetowe na skladke zdrowotna. W wymienionym okresic ze $rodkow
budzetowych na sktadke zdrowotng od bezrobotnych wydatkowano kwote 1 153 412,00 PLN.

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu wyniosly - 3 781 510,92 PLN, z tego:

1) wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (lgcznie — 3419 085,92
ze sktadkami spotecznymi i FP)

2) fundusz socjalny — 80587,72
3) pozostate wydatki rzeczowe — 267 034,12
4)wydatki inwestycyjne — 14 803,16

Srodki — dochody powiatu kartuskiego — z o$wiadczen i zaswiadczef dotyczacych
zatrudnienia cudzoziemcow
1) zaswiadczenia —24 500,00 PLN
2) os$wiadczenia —83 267,00 PLN

TARCZA ANTYKRYZYSOWA. Od 1 kwietnia powiatowe urzedy pracy realizujg
dodatkowe zadania wynikajace z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb

94




zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych tzw. Tarczy Antykryzysowej w zakresie
ochrony miejsc pracy. Pomoc finansowa dotyczyta:

1) dofinansowania wynagrodzen pracownikow mikroprzedsi¢biorcy, matego i $redniego
przedsigbiorcy,

2) dofinansowania kosztow prowadzenia dziatalnosci przez samozatrudnionych,

3) pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcdw oraz organizacji pozarzadowych,

4) dofinansowania wynagrodzen osob zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowych oraz
inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przez koscielne 0soby
prawne i ich jednostki organizacyjne,

5) dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 malemu przedsiebiorcy.

Na realizacjg ww. zadan Powiat Kartuski otrzymal kwote: 73 000 000,00 z1.
Wyplacono 70923 723,50 zl, z tego zaksiegowano zwroty tej pomocy w wysokoSci
839 681,27 zl.

Ponizsza tabela przedstawia analize wykonanych zadan oraz wyplaconych kwot
wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacjami:

L whnioskKi o s
. whnioskKi ilos¢
Zadanie ) rozpatrzone | kwota wyplacona i
zlozone . osob
pozytywnie
Dofinansowanie wynagrodzen
14 L .

pracownikéw mikroprzedsigbiorcy, 942 850 21 046 324,87 7t 5 468

matego i Sredniego przedsiebiorcy
(art. 15zzb)

Dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalnosci przez 1412 1263 6 838 034,67 zt
samozatrudnionych (art. 15zzc)

Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci

. 9259 8 503 42 508 897,00 zt
gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd)
Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci 03 78 278 513.00 2t

gospodarczej dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zzda)

Dofinansowanie wynagrodzen

0s0b zatrudnionych przez 11 7 68 349,60 zt 20
organizacje pozarzagdowych oraz

inne podmioty prowadzace
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dziatalnos¢ pozytku publicznego
(art. 15zze)

Dofinansowanie wynagrodzen
0s6b zatrudnianych przez
koscielne osoby prawne i ich
jednostki organizacyjne (art. 15zze?)

4 4 23 604,36 zt 4

Dotacje na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosSci 87 35 160 000,00 zt
(art. 15zze*)

Razem: | 11808 10 740 70 923 723,50 zi 5492

Do 31 grudnia 2020 r. zostaly umorzone 8 464 pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcéw na kwote 42 164 150,75 zk.

Tradycyjne, jak co roku urzad udostgpniat oferty pracy, komunikaty oraz informacje
zard6wno w siedzibie jednostki, jak i na stronie internetowej oraz byty na biezaco przekazywane
lokalnym mediom.

11 grudnia 2020 roku na sesji Rady Powiatu Kartuskiego podjeto Uchwale Nr
XXV/235/2020 sprawie uchwalenia ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027”.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”
jest dokumentem informujagcym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie kartuskim
odpowiada na wyzwania wynikajace z priorytetow, celow i wytycznych szerszych dokumentow
programowych, okreslajacych ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich.

Pierwszy ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy” zostat przyjety do realizacji Uchwala nr XXXV/259/06 Rady Powiatu
Kartuskiego z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie ,,Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2008”. Kolejne programy
zostaly przyjete:

1) na lata 2009-2013 - Uchwata nr XXXI11/301/2010 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 5
lutego 2010 r.

2) na lata 2014-2020 - Uchwata nr XXXI1I/273/2013 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia
28 listopada 2013 r.

Dos$wiadczenia w realizacji dotychczasowych Programoéw pokazaty konieczno$¢ glebszego
zaangazowania instytucji 1 organizacji w proces tworzenia i realizacji jego zatozen. Program
na lata 2021-2027 jest efektem partnerskiej wspotpracy organizacji i instytucji zwigzanych z
kartuskim rynkiem pracy. Zostal opracowany przez zespot powotany w Powiatowym Urzedzie
Pracy, a nastepnie podlegat konsultacjom z gtéwnymi partnerami lokalnego rynku pracy W
obecnym Programie okreslono kierunki dziatan, majace na celu utrzymanie aktywno$ci
zawodowej mieszkancow powiatu kartuskiego, wspieranie zatrudnienia i podejmowania
wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz budowania partnerstwa na rzecz doskonalenia
ksztalcenia zawodowego, dopasowanego do potrzeb lokalnego 1 regionalnego rynku pracy.
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V. PODSUMOWANIE

Raport o stanie Powiatu Kartuskiego za rok 2020 r. obejmuje podsumowanie
dziatalnosci zarzadu powiatu, w szczegdlnosci realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat
rady i zarzadu powiatu oraz inne wazne przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem powiatu.

Ustawa o samorzadzie powiatowym nie reguluje szczegdétowych wymogow i
wskazowek zawartosci raportu - wyznacza jedynie ogdlne jej ramy. Organom wykonawczym
samorzadow pozostawiono wigc szeroki margines swobody w kwestii formy informacji na
temat dziatalnosci oraz roznych przedsigwziec.

Zrédtem informacji zawartych w niniejszym Raporcie... sa przede wszystkim materiaty
zredagowane przez poszczegdlne komorki organizacyjne Starostwa, jednostki organizacyjne
powiatu oraz na podstawie wtasnej bazy danych.

Pandemia spowodowata spustoszenie w zyciu codziennym, wymusita zmiany w wielu
obszarach zycia. Postawila nas wszystkich w nieznanej dotad sytuacji, zmusita do
natychmiastowego i elastycznego dostosowania si¢ do nowej rzeczywistosci. Wprowadzone
obostrzenia spowodowaly wiele ograniczen, nakazoéw i1 zakazéw w funkcjonowaniu réznych
dziedzinach gospodarki. Trzeba bylo i nadal trzeba znalezé rozwigzania zwigzane z
zapobieganiem 1 rozwojem pandemii oraz wywotane przez to rézne sytuacje kryzysowe.

Obecne uwarunkowania pokazuja, jak wiele spraw musimy sobie przemysle¢, jak
poradzi¢ sobie z planowaniem i wydatkowaniem srodkow budzetowych. Zwtaszcza w sytuacji,
kiedy tych srodkow jest mniej, nalezy dobrze zastanowic sie, jak je wydaé, w co je inwestowac.

Musimy wprowadzi¢ rozwigzania systemowe, aby tagodzi¢ skutki pandemii. Trzeba
pamicetac o potrzebie dialogu spotecznego, 0d dazenia do zachowania najwyzszych standardoéw,
poprzez dbanie o tad spoleczny, zdrowie publiczne, przeciwdziatanie dezinformacji po
budowanie $wiadomosci spotecznej, postaw 1 umiejetnosci wspotpracy.

Szczegblny nacisk potozono na przekazywanie solidnych informacji, uwaznos$¢ na ludzi w
miejscu pracy oraz uswiadamianie zmian dokonujgcych si¢ w naszym zyciu i Krajowej
gospodarce.

Swiat, ktéry znali$my, w bardzo krotkim czasie si¢ zatrzymat, a my z powodu korona-
wirusa straciliSmy poczucie bezpieczenstwa, wolno$¢ i mozliwos¢ decydowania o wlasnej
codziennosci. Zmiang w powszechnym funkcjonowaniu kazdy przezywa inaczej, dlatego z
troskg traktujmy siebie i innych w tym nowym trudnym czasie.

HG/04. 2021 r.
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