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I. WPROWADZENIE 

Ograniczenie rozprzestrzeniania się wirusa COVID -19 stało się nową rzeczywistością 

zarówno obywateli jak i jednostek samorządu terytorialnego. Codzienna praca stała się 

niecodzienna - nowe warunki, w których przyszło funkcjonować samorządom, przysporzyło 

mnóstwa wątpliwości i trudności. Zagrożenie wirusem miało i ma  istotny wpływ zarówno na 

społeczeństwo, gospodarkę, jak i na administrację publiczną wszystkich szczebli. Rozległość 

obowiązków, nowych zadań i zmian legislacyjnych, które objęły samorządy zmusiła je do 

wzmożonej pracy. 

Z uwagi na to, że sytuacja epidemiczna spowodowała określone ograniczenia na linii 

kontaktów z klientem –  wdrożono zasadę kierowania korespondencji w formie elektronicznej 

oraz do specjalnie przygotowanych do tego skrzynek. Uruchomiono pewne  rozwiązania, które 

umożliwiły wykonywanie nałożonych zadań.  Jednostki samorządu terytorialnego oficjalnie 

korzystają z dwóch platform elektronicznych – Urzędowej Poczty Elektronicznej  oraz E-

PUAP.  

 

Trzeba było i nadal trzeba podejmować działania koncentrujące się między innymi na 

takich kwestiach jak: 

 

1) ograniczenie pracy w urzędzie oraz jednostkach podległych. Możliwe było i jest nadal  

zlecenie pracownikom wykonywanie pracy poza miejscem jej stałego wykonywania w 

postaci pracy zdalnej.  W celu sposobności powierzenia pracownikom tej pracy 

Zarządzeniem Nr 171/2020  Starosty Kartuskiego z dnia 12 marca 2020 r. wprowadzono 

Regulamin wykonywania pracy zdalnej w Starostwie w którym określono zasady i 

formy realizacji zadania, 

 

2) ograniczenie dostępu do urzędów dla mieszkańców (załatwianie spraw za pomocą 

usług internetowych, poczty elektronicznej, korespondencji tradycyjnej, telefonicznie – 

ewentualna obsługa klientów  w biurach podawczych).  W ślad za tym Starosta Kartuski 

Zarządzeniem Nr 172/2020 z dnia 13 marca 2020 r.  wprowadził zmiany organizacyjne 

pracy w Starostwie. Zasady organizacji tej pracy określał odpowiedni komunikat. 

Kontakt z pracownikami był możliwy wyłącznie w formie elektronicznej lub 

telefonicznej. Zachęcano klientów  do załatwiania spraw przez profil zaufany. Skargi, 

interwencje można było składać również mailem. Klienci byli  przyjmowani wyłącznie 

w szczególnych wypadkach, po wcześniejszym umówieniu daty oraz godziny w 

wyznaczonych miejscach i budynkach. W niniejszym komunikacji wskazano również 

numery telefonów oraz  adresy e-mail poszczególnych komórek organizacyjnych. 

Zapewniona była ciągłość pracy w Starostwie.  Odwołano wszystkie wcześniej 

zaplanowane szkolenia zewnętrzne  pracowników, ograniczono również do minimum 

kontrole oraz wizje lokalne. Opracowano wewnętrzne zasady wzajemnego  

kontaktowania się pracowników. Zaopatrzono wszystkich w maseczki ochronne oraz 

płyny dezynfekujące. 

       Każda informacja oraz wszelkie zamiany  organizacyjne o działaniu komórek  na   

bieżąco były weryfikowane i ukazywały się na stronie BIP-u. 

3) ograniczenie wszelkich wydatków na realizację zdań bieżących oraz inwestycyjnych,  

odwołanie i nieorganizowanie imprez masowych i dodatkowych zajęć kulturalnych, 

sportowych i innych. W związku z tym miesiącu kwietniu ubiegłego roku Starosta 

Kartuski wystosował apel specjalnych skierowany do wszystkich komórek 

organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych powiatu  związany z ograniczeniem 
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finasowania zadań. Zalecono odwołać wszystkie zaplanowane wydarzenia, imprezy 

kulturalne i sportowe, zmniejszono do minimum wydatki na promocję, całkowicie 

rezygnowano z zakupu artykułów promocyjnych. Zredukowano niektóre wydatki na 

utrzymanie urzędu (np. ograniczono zakupy sprzętu komputerowego, urządzeń 

biurowych, drukujących). Wstrzymano wszystkie czynności zmierzające do zaciągania 

zobowiązań finansowych, związanych z realizacją zaplanowanych zadań 

inwestycyjnych. W miarę możliwości ograniczono wszelkie remonty.  W zakresie 

wydatków związanych z kadrami; czasowo zamrożono obsadzenie wakatów, 

ograniczono do minimum podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie  szkoleń, 

zmniejszono wydatki na delegacje służbowe, 

4) zamknięcie szkół. Zagrożenie epidemiczne spowodowało konieczność wprowadzenia 

wielu ograniczeń niemal we wszystkich obszarach życia społecznego i gospodarczego, 

w tym także w obszarze edukacji. Jedną z pierwszych decyzji dotyczących 

przeciwdziałania koronawirusowi było zawieszenie prowadzenia działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w szkołach oraz placówkach oświatowych. 

Wprowadzono obowiązek realizowania zadań edukacyjnych za pomocą metod i technik 

kształcenia na odległość. O sposobie zorganizowana nauki zdalnej decydowali 

dyrektorzy we współpracy z nauczycielami, uwzględniając potrzeby oraz możliwości 

uczniów i rodziców, 

5) nałożenie nowych obowiązków na podmioty lecznicze w zakresie wykonywania 

określonych zadań. Wydaje się, że dziś najsłabszym ogniwem systemu ochrony 

zdrowia, to dostępność do lekarzy pierwszego kontaktu, która jest utrudniona, 

a teleporada stała się jedyną formą kontaktu z lekarzem, ale na to nie mamy wpływu, 

6)  zwoływanie i prowadzenie obrad organów powiatu. Nowelizacja specustawy 

koronawirusowej tzw. „tarcza antykryzysowa” odniosła się również w wielu aspektach 

do funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego i ich organów oraz ma wpływ 

na zadania i organizację pracy samorządów.    Zgodnie ze specustawą sesje rad gmin, 

powiatów i sejmików województw mogą  odbywać się zdalnie. Przepisy umożliwiły 

organom stanowiącym jednostek samorządu terytorialnego oraz działającym 

kolegialnie organom na organizację obrad i podejmowanie rozstrzygnięć z 

wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość oraz korespondencyjnie.    

Posiedzenia organów powiatu kartuskiego dnia dzisiejszego odbywają się w formie 

zdalnej, 

7) zapewnienie ochrony społeczności lokalnej. Wprowadzono zakaz odwiedzin ze 

strony rodziny i krewnych w domach pomocy społecznej. Odpowiednimi 

zarządzeniami  Starosta Kartuski czasowo zawiesił działalność Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Kobysewie celem zapobiegania i ograniczenia ryzyka zakażenia 

koronawirusem począwszy od dnia 12 marca 2020 r. do  10 maja 2020r. oraz od dnia 2 

listopada ubiegłego roku do odwołania. 
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II.INFORMACJE, KOMUNIKATY 

 

Tradycyjnie, jak w latach ubiegłych niniejszy raport obejmuje podsumowanie działalności 

zarządu powiatu, w szczególności realizację różnych polityk, programów i strategii, uchwał 

rady powiatu oraz inne przedsięwzięcia  związane  z rozwojem powiatu za rok 2020. 

 Zgodnie z   art. 30 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 

2020r., poz. 920)  ustawodawca zobowiązał zarząd powiatu, aby  co roku do dnia 31 maja  

przedstawił   radzie raport o stanie powiatu. 

Na przywołanych przepisów – Zarząd Powiatu Kartuskiego podjął Uchwalę Nr 125/498/2021 

z dnia 20 kwietnia  2021 r. w sprawie przedstawienia radzie powiatu raportu o stanie Powiatu 

Kartuskiego za 2020 r. Niniejszy raport został umieszczony na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej oraz przekazany Radzie Powiatu Kartuskiego w formie elektronicznej w dniu 20 

kwietnia 2021 roku 

Informacja z wyznaczonym terminem sesji na dzień 27 maja 2021r., na której planowano 

debatę nad raportem, została umieszczona na stronie BIP-u oraz tablicy informacyjnej w 

budynku Starostwa. 

Zgodnie z planem,  sesja odbyła się w ww. dniu  na której dokonano debaty nad raportem oraz 

odbyło się głosowanie nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania.           

     

Powiat Kartuski tradycyjnie, co roku uczestniczy  w Ogólnopolskim Rankingu Gmin 

i Powiatów  zorganizowanym  przez Związek Powiatów Polskich.  W 2020 roku w kategorii  

powiaty powyżej 120 tys. mieszkańców Powiat Kartuski uplasował się ponownie na III 

miejscu, podobnie jak w roku ubiegłym.  

Trzeba nadmienić, że Powiat Kartuski od lat plasuje się w czołówce tego rankingu.  Pierwsze 

miejsce udało się nam  zająć w 2017 r. a także  w 2018 r. 

       Ogólnopolski Ranking Gmin i Powiatów to bezpłatny i dobrowolny konkurs prowadzony 

przez Związek Powiatów Polskich. Laureaci typowani są w podziale na: powiaty do 60 tys. 

mieszkańców; powiaty od 60 do 120 tys. mieszkańców; powiaty powyżej 120 tys. 

mieszkańców; miasta na prawach powiatu; gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz gminy 

wiejskie.  

Ranking jest aktualizowany na bieżąco przez ekspertów w trybie online i trwa przez cały 

rok. Kolejność na liście wyróżnionych uzależniona jest od wyników osiąganych przez 

samorząd.  

Oceniając jednostki samorządu terytorialnego, eksperci ZPP wydają opinię według wielu 

kryteriów ujętych w dziesięciu grupach tematycznych takich jak: działania proinwestycyjne i 

prorozwojowe; rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańca oraz funkcjonowania 

jednostki samorządu terytorialnego; rozwój społeczeństwa informacyjnego; rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego; umacnianie systemów zarządzania bezpieczeństwem 

informacji; promocja rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej; wspieranie 

działań na rzecz gospodarki rynkowej; promocja rozwiązań ekoenergetycznych i 

proekologicznych; współpraca krajowa i międzynarodowa; działania promocyjne. 

      Realizując zapisy  ustawy o zapewnieniu dostępności ze szczególnymi potrzebami – 

Starosta Kartuski Zarządzeniem Nr 212/2020 z dnia 17 września 2020r. wyznaczył 

koordynatora do spraw dostępności w Starostwie Powiatowym w Kartuzach. 
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       Do zadań koordynatora do spraw dostępności należy w szczególności: 

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez 

Starostwo Powiatowe w Kartuzach,  

2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz monitorowanie działalności Starostwa 

w tym zakresie. 

Zgodnie z obowiązującymi  przepisami opublikowano na  stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej dane kontaktowe koordynatora do spraw dostępności oraz treść planu działania. 

 Plan działania winien obejmować w szczególności analizę stanu zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz planowane działania w zakresie 

poprawy realizacji zadań w zakresie dostępności. 

 

 Dane kontaktowe:  Starostwo Powiatowe w Kartuzach;  Kartuzy - budynek przy 

ul. 3 Maja 2  Nr tel. 533 – 984 - 238 e-mail: koordynator.dostepnosci@kartuskipowiat. 
 

W Powiecie Kartuskim w 2020 r. prowadzono audyt wewnętrzny. Wymóg jego 

prowadzenia wynika z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

Zgodnie z art. 283 ww. ustawy audyt wewnętrzny przeprowadza się na podstawie rocznego 

planu audytu wewnętrznego. Plan audytu na rok 2020 został opracowany przez audytora 

wewnętrznego w porozumieniu ze Starostą Kartuskim na podstawie analizy ryzyka.  

Plan obejmował Starostwo Powiatowe w Kartuzach oraz jednostki organizacyjne Powiatu 

Kartuskiego. W 2020 roku audytor przeprowadził zadania audytowe zapewniające w: 

- Wydziale Budownictwa pn. Wydawanie pozwoleń na budowę i inne kompetencje 

administracyjne określone ustawą (zgłoszenia), 

- Zarządzie Dróg Powiatowych w Kartuzach pn. Realizacja zamówień publicznych, 

- Wydziale Organizacyjnym pn. System zarządzania bezpieczeństwem informacji. 

W wyniku realizacji ww. audytów wydane zostały zalecenia służące wyeliminowaniu słabości 

kontroli zarządczej lub usprawniające funkcjonowanie jednostki. Ponadto audytor prowadził 

czynności monitorujące stan realizacji zaleceń, a także czynności sprawdzające w zakresie 

oceny sposobu ich wdrożenia. Rozpoczęto także zadanie o charakterze doradczym pn. 

Działania w ramach zarządzania kryzysowego oraz opracowano w porozumieniu ze Starostą 

Kartuskim  Plan audytu na rok 2021. 
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III. STAN  FINANSÓW  POWIATU 

Zarząd Powiatu Kartuskiego w 2020 roku budżet powiatu po stronie dochodów 

wykonał w kwocie 167 428 733 zł  

 

Dochody 

Lp. Wyszczególnienie Plan po 

zmianach 

31.12.2020r. 

Wykonanie 

31.12.2020 r. 

% 

wykona

nia 

Struktura 

wykonania 

w %  

1. Dochody ogółem 168 944 

252,00 

167 428 

733,00 99% 100,00% 
 

1.1. Dochody własne, w tym: 58 143 795,00 58 437 701,74 101% 34,90%  

a) Udziały w podatku 

dochodowym od osób 

fizycznych 37 150 641,00 36 066 851,00 97% 21,54% 
 

b) Udziały w podatku 

dochodowym od osób 

prawnych 970 000,00 1 202 533,68 124% 0,72% 
 

c) Dochody z majątku, w tym: 3 425 614,00 3 453 196,27 101% 2,06%  

  §0750 71 404,00 78 225,16 110% 0,05%  

  §0870 3 354 210,00 3 374 971,11 .- 2,02%  

d) Pozostałe dochody 16 597 540,00 17 715 120,79 107% 10,58%  

  w tym między innymi:          

  §0420 3 962 043,00 3 806 068,73 96% 2,27%  

  §0830 3 168 030,00 3 223 058,55 102% 1,93%  

1.2. Subwencja ogólna, w tym: 77 137 068,00 77 137 068,00 100% 46,07%  

a) Część oświatowa 69 082 298,00 69 082 298,00 100% 41,26%  

b) Część wyrównawcza 7 390 951,00 7 390 951,00 100% 4,41%  

c) Część równoważąca 663 819,00 663 819,00 100% 0,40%  

1.3. Dotacje celowe z budżetu 

państwa, w tym: 

17 395 955,00 16 744 646,88 96% 10,00% 
 

a) Inwestycje 252 728,00 127 796,40 .- 0,08%  
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1.4. Środki z Funduszu Pracy 810 900,00 780 900,00 96% 0,47%  

1.5. Dotacje celowe otrzymane 

na podstawie porozumień: 

40 421,00 14 130,00 35% 0,01% 
 

  w tym z gmin, powiatów i 

województwa 
40 421,00 14 130,00 

35% 0,01% 
 

1.6. Dotacje celowe 8 157 025,00 5 572 332,33 68% 3,33%  

1.7. Środki pozyskane z innych 

źródeł 

2 584 589,00 4 301 709,12 166% 2,57% 
 

1.8. Dotacje z tytułu pomocy 

finansowej 

4 674 499,00 4 440 244,93 95% 2,65% 
 

 

a) udział dochodów własnych w dochodach ogółem – 34,90%  

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2020r. – 101 % 

w tym:  

udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych w dochodach ogółem – 21,54 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2020r. – 97 % 

 

udziały w podatku dochodowym od osób prawnych w dochodach ogółem – 0,72 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2020r. – 124 % 

 

dochody z majątku w dochodach własnych ogółem – 2,06 % 

- wykonanie na dzień 31 grudnia 2020r. – 101 % 

b) dotacje rozwojowe pozyskane do budżetu powiatu to kwota 9 874 041,45 zł 

w tym: 

- dotacje celowe – 5 572 332,33 zł 

- środki pozyskane z innych źródeł – 4 301 709,12 zł 
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Natomiast wydatki wykonano w kwocie 153 017 092,92 zł 

Wydatki 

 

  

31.12.2020 roku % 

Struktura 

wykonania 
Wyszczególnienie 

  Plan Wykonanie (3:2) w % 

1 2 3 4 5 

1. Wydatki ogółem 168 385 252,00 153 017 092,92 91% 100% 

1.1. Wydatki bieżące, 

z tego: 
149 369 193,00 140 418 073,02 

94% 92% 

wynagrodzenia 73 623 244,00 72 907 392,22 99% 48% 

pochodne od 

wynagrodzeń 
12 753 144,00 12 469 385,37 

98% 8% 

zakup usług 

remontowych 
6 961 195,00 6 930 386,50 

100% 5% 

dotacje 17 868 280,00 16 224 317,65 91% 11% 

wydatki na obsługę 

papierów 

wartościowych, 

kredytów i pożyczek 

1 400 000,00 1 052 844,86 

75% 1% 

pozostałe wydatki  36 763 330,00 30 833 746,42 84% 20% 

1.2. Wydatki 

majątkowe w tym: 
19 016 059,00 12 599 019,90 

66% 8% 

dotacje 3 652 502,00 3 367 501,53 92% 2,4% 

 

Wydatki wykonane ogółem na dzień 31 grudnia 2020 r. – 91% 

w tym: 

udział wydatków bieżących w wydatkach ogółem – 92 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2020r. – 94 % 

udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem – 8 % 

 - wykonanie na dzień 31 grudnia 2020r. – 66 % 
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w tym inwestycje wykonane: 

  Dział 600 Transport i łączność 

Rozdział 60014  Drogi publiczne powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 5 450 530,12

Wydatki inwestycyjne 5 268 293,42

projekt przebudowy skrzyżowania drogi powiatowej nr 1924 G z dr. 

Wojewódzką nr. 224 w Kiełpinie poprzez zaprojektowanie ronda 105 165,00

przebudowa drogi powiatowej nr 1918 G Chmielno - Lipowiec ul. Raduńska 1 275 613,50

przebudowa drogi powiatowej nr 1934 G Suleczyno - Lipusz - odnowa 

nawierzchni 215 194,76

budowa oświetlenia w ciągu drogi nr 1901 G m. Banino 199 838,10

przebudowa drogi powiatowej nr 1929 G wykonanie chodnika m. Łapino 471 331,76

przebudowa drogi powiatowej nr 1930 G wykonanie chodnika Niestępowo - 

Sulmin 300 277,07

przebudowa drogi powiatowej nr 1933 G wykonanie chodnika m. Egiertowo 

i Kamela 306 848,43

projekt budowy kładki pieszo - rowerowej w ciągu drogi 1923 G m. Sławki 17 835,00

przebudowa drogi powiatowej nr 1903 G wykonanie chodnika m. 

Kobysewo 350m. 205 483,04

przebudowa drogi powiatowej nr 1902 G wykonanie chodnika m. Tuchom 85 234,77

odnowa nawierzchni bitumicznej wg. raportu pięcioletniego o stanie dróg 

powiatowych 827 849,51

przebudowa drogi powiatowej nr 1924 G wykonanie chodnika m. Kiełpino 226 966,37

przebudowa drogi powiatowej nr 1917 G wykonanie chodnika m. Bącz 61 010,46

przebudowa drogi powiatowej nr 1419 G wykonanie chodnika m. Nowa 

Huta 153 839,30

przebudowa odcinków dróg powiatowych 1419 G i 1917 G w m. 

Mirachowo, budowa ścieżki rowerowej 100 728,76

budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej 1900 g odcinek Pepowo - 

Leźno 29 625,19

przebudowa drogi powiatowej nr 1907G na odc. drogi Mirachowo - Strysza 

Buda poprzez budowę ciągu pieszo - rowerowego 80 345,45

przebudowa drogi powiatowej nr 1928 G wykonanie chodnika m. 

Skrzeszewo 191 000,00

dokumentacja projektowa dla drogi 1915 G Szklana - Borzestowo 42 927,00

przebudowa drogi powiatowej nr 1922 G wykonanie chodnika w 

miejscowości Ostrzyce 46 699,92

zakup radarowego wyświetlacza prędkości na drodze nr. 1900 G w m. 

Pepowo 38 260,53

odszkodowania - poszerzenie drogi Miszewo - Gdańsk 19 953,00

odszkodowania - rozbudowa drogi 1912G w miejscowości Sulęczyno wraz 

z budową ścieżki pieszo - rowerowej 266 266,50

Wydatki na zakupy inwestycyjne 152 236,70

zakup serwera wraz z licencjami i wirtualizatorem 22 066,20

zakup samochodu VW TIGUAN 130 170,50

6610
wykonanie murków oporowych w ciagu drogi powiatowej nr 1923 G w 

miejscowości Somonino 30 000,00

6060

§

6050
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Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa 

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 430 401,07

Wydatki inwestycyjne 430 401,07

rozbudowa i przebudowa budynku celem utworzenia oddziału 

zamiejscowego Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego 

w  Sierakowicach 397 191,07

opracowanie koncepcji dostosowania budynku po Sądzie 

Rejonowym na potrzeby Starostwa 33 210,00

6050

§

 

Dział 750 Administracja publiczna 

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 25 265,00

Zakupy inwestycyjne 25 265,00

zakup kserkopiarek 2 szt 25 265,00
6060

§

 

Dział 752 Obrona narodowa 

Rozdział 75295 Pozostała działalność 

Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 20 500,00

Zakupy inwestycyjne 20 500,00

zakup komputerów 20 500,00
6060

§

 

 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 

Rozdział 75404 Komendy wojewódzkie Policji 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 54 079,50
Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na 

finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych 54 079,50

dofinansowanie zakupu samochodu dla Komendy Powiatowej 

Policji w Kartuzach 54 079,50

6170

 

 

 

Rozdział 75410 Komendy wojewódzkie Państwowej Straży Pożarnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 50 000,00
Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na 

finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych 50 000,00

zakup sprężarki do ładowania butli wraz z osprzętem dla 

Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 

Kartuzach 50 000,00

6170

 

              Rozdział 75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 50 000,00

Zakupy inwestycyjne 50 000,00

zakup sprężarki do ładowania butli wraz z osprzętem dla 

Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 

Kartuzach 50 000,00

6060
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Rozdział 75495 Pozostała działalność                 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 263 500,00

Dotacja na na pomoc finansową z przeznaczeniem na 

dofinansowanie 263 500,00

zakupu zestawu hydraulicznego OSP Gowidlino 20 000,00

zakupu samochodu OSP Sulęczyno 40 000,00

zakupu kamery termowizyjnej OSP Przodkowo 21 000,00

zakupu samochodu OSP Skrzeszewo 50 000,00

zakupu nożyco - rozpieracza OSP Prokowo 7 500,00

zakupu zestawu hydraulicznego OSP Miszewo 25 000,00

zakupu samochodu OSP Ostrzyce 50 000,00

zakupu samochodu OSP Sulmin 50 000,00

6300

 

Dział 801 Oświata i wychowanie 

Rozdział 80115 Technika 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 20 610,70

Wydatki na zakupy inwestycyjne 4 756,00

montaż i wykonanie systemu kontroli dostępu do budynku 

szkoły - ZSZiO Żukowo 4 756,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 15 854,70

6061
ZSZIO Żukowo - program "Praktyki zawodowe" - zakup 

kserokopiarki 15 854,70

6060

 

Rozdział 80117 Branżowe szkoły I i II stopnia  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 3 172,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 3 172,00

montaż i wykonanie systemu kontroli dostępu do budynku 

szkoły - ZSZiO Żukowo 3 172,00

6060

  Rozdział 80120 Licea Ogólnokształcące 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 3 172,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 3 172,00

montaż i wykonanie systemu kontroli dostępu do budynku 

szkoły - ZSZiO Żukowo 3 172,00

6060

 
 

           Rozdział 80195 Pozostała działalność 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 325 341,97

Wydatki inwestycyjne 1 251 340,44

budowa hali sportowej przy ZSP w Przodkowie 1 227 340,44

wykonanie zabezpieczeń przeciwśniegowych - ZSZiO Żukowo 24 000,00

Wydatki inwestycyjne 74 001,53

6300

wymiana nawierzchni na terenie budynków oświatowych przy ul 

Gdyńskiej w Żukowie 74 001,53

6050

 

Dział 851 Ochrona zdrowia 

Rozdział 85111 Szpitale ogólne 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 1 607 296,40

Wydatki na zakupy inwestycyjne 57 296,40

zakup respiratorów 57 296,40

Wydatki inwestycyjne 1 550 000,00

wkład pieniężny na podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Szpitala 1 550 000,00

6060

6010

 

Rozdział 85141 Ratownictwo medyczne 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 54 918,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 54 918,00

zakup urządzenia do kompresacji klatki piersiowej 54 918,00
6060

 

Rozdział 85149 Programy polityki zdrowotnej 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 3 000 000,00

Wydatki inwestycyjne 3 000 000,00

budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach 3 000 000,00
6190

 

Rozdział 85195 Pozostała działalność 
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§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 29 160,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 29 160,00

zakup respiratora 29 160,00
6060

 

Dział 852 Pomoc Społeczna 

Rozdział 85203 Ośrodki wsparcia 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 61 000,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 61 000,00

dofinansowanie zakupu samochodu dla Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Kobysewie 61 000,00

6060

 

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 59 292,15

Wydatki na zakupy inwestycyjne 59 292,15

zakup kotła kondensacyjnego 35 999,64

zakup klimatyzacji 23 292,51

6060

 

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy 

  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 14 803,16

Wydatki inwestycyjne 14 803,16

zakup nowych drzwi ochronnych 14 803,16
6050

 

Rozdział 85395 Pozostała działalność 

  



16 
 

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 12 177,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne 10 350,45

zakup dekontaminatora - urządzenia do czyszczenia, 

dezynfekcji i sterylizacji powietrza - DPS Kobysewo 10 350,45

Wydatki na zakupy inwestycyjne 1 826,55

zakup dekontaminatora - urządzenia do czyszczenia, 

dezynfekcji i sterylizacji powietrza - DPS Kobysewo 1 826,55

6067

6069

 

Dział 926 Kultura fizyczna 

Rozdział 92695 Pozostała działalność  

§ Wyszczególnienie Ogółem

Razem wydatki inwestycyjne 63 800,83

Wydatki inwestycyjne 63 800,83

budowa otwartej strefy aktywności przy ZST w Kartuzach 63 800,83
6050

 Powyższe tabele przedstawiają nakłady finansowe i zadania wykonane w Starostwie 

Powiatowym w Kartuzach oraz w jednostkach budżetowych Powiatu. 

   W budżecie Powiatu Kartuskiego w 2020 roku zaplanowano wydatki związane z poszczególnymi 

inwestycjami na kwotę 19 016 059 zł z czego wykonano 12 599 019,90 zł tj. 66 %. Na nie wykonanie 

zaplanowanych środków między innymi miała wpływ budowa hali sportowej przy ZSP w 

Przodkowie. Środki w kwocie 4 945 015 zł zostały przesunięte na rok 2021.  

Wyniki budżetu 

Lp. Wyszczególnienie 

na 31.12.2020 rok 

plan (po zmianach) w 

zł wykonanie % 

1 Dochody ogółem 168 944 252,00 167 428 733,00 99% 

2 Wydatki ogółem (a+b) 168 385 252,00 153 017 092,92 91% 

  a) wydatki bieżące 149 369 193,00 140 418 073,02 94% 

  b) wydatki majątkowe 19 016 059,00 12 599 019,90 66% 

3 Nadwyżka/deficyt (1-2) 559 000,00 14 411 640,08 40% 

4 Finansowanie (c-d) -559 000,00 152 219,97 -27% 

  c) przychody ogółem, z tego: 4 941 000,00 5 652 219,97 114% 

  kredyty i pożyczki 0,00 0,00 0% 

  obligacje jednostek samorządowych 0,00 0,00 0% 
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inne źródła, w tym: środki na pokrycie 

deficytu 4 941 000,00 5 652 219,97 114% 

  d) rozchody ogółem, z tego: 5 500 000,00 5 500 000,00 100% 

  spłaty kredytów i pożyczek 500 000,00 500 000,00 100% 

  wykup obligacji samorządowych 5 000 000,00 5 000 000,00 100% 

wynik operacyjny  

- nadwyżka budżetowa ( wolne środki ) w kwocie 14 563 860,05 zł  

(finansowanie - deficyt ) 

Dług publiczny na koniec 2020 obejmuje zobowiązania z tytułu wyemitowanych 

obligacji komunalnych 44 400 000,00 zł i stanowi 26,52 % wykonanych dochodów ogółem.  

- rozchody ogółem w 2020 roku wykonano w kwocie  5 500 000 zł ( tj. wykup obligacji i 

spłata kredytu ) 

- limit zadłużenia na następne lata 2021 – 2029 ( harmonogram spłat ): 

 2021 – 4 500 000 zł 

 2022 – 4 700 000 zł 

 2023 – 4 600 000 zł 

 2024 – 4 600 000 zł 

 2025 – 5 000 000 zł 

 2026 – 5 500 000 zł 

 2027 – 5 500 000 zł 

 2028 – 5 000 000 zł 

 2029 – 5 000 000 zł 

    RAZEM: 44 400 000 zł 

 - wartość odsetek od wyemitowanych papierów wartościowych w roku 2020 wynosiła 

1 052 844,86 zł  

 

IV. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU WRAZ Z INFORMACJĄ  

          O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STARTEGII 

 

1.PROMOCJA, KULTURA, STRATEGIA 
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Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Mając na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania się patogenu i ograniczenie ryzyka 

zakażenia koronawirusem COVID -19 Starosta Kartuski podjął decyzję w sprawie odwołania 

wcześniej zaplanowanych imprez kulturalnych. 

Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 

Uchwałą Nr 55/229/2020 Zarządu Powiatu Kartuskiego z dnia 7 stycznia 2020 r.  
Starosta Kartuski  w ramach opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 

2040 powołał Komitet Sterujący ds. Wdrażania Strategii. 

Do zadań Komitetu Sterującego ds. Wdrażania Strategii należy w szczególności: 

1) monitorowanie prac nad przygotowaniem Programów Operacyjnych jako dokumentów 

wykonawczych do aktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego; 

2) opiniowanie Programów Operacyjnych pod względem zgodności z priorytetami 

rozwojowymi oraz celami głównymi aktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu 

Kartuskiego; 

3) przedstawianie treści zaakceptowanych Programów Operacyjnych do przyjęcia przez Radę 

Powiatu Kartuskiego; 

4) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu, poprzez badanie wdrażania jej 

założeń w Programach Operacyjnych; 

5) przedkładanie Radzie Powiatu Kartuskiego raportu z wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu 

Kartuskiego raz do roku. 

 

Wcześniej podjęta Uchwała nr 52/221/2019 Zarządu Powiatu Kartuskiego z dnia  29 

grudnia   2019 roku zadeklarowała przystąpienie do opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju 

Powiatu Kartuskiego 2040.  

Konieczność powołania Komitetu Sterującego ds. Wdrażania Strategii Rozwoju Powiatu 

związana jest  sprawowaniem nadzoru oraz opiniowaniem prac związanych z aktualizacją 

Strategii, a także monitorowaniem treści przygotowywanych Programów Operacyjnych.  

7 stycznia 2020 r. Uchwałą Nr 55/230/2020  Zarząd Powiatu Kartuskiego powołał 

Koordynatorów Programów Operacyjnych w ramach  opracowania aktualizacji Strategii 

Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 powołano Koordynatorów Programów Operacyjnych w 

następujących priorytetach rozwojowych: 

1) Priorytet rozwojowy Środowisko i Przestrzeń:  

1) Program Operacyjny Środowisko – Dyrektor Wydziału Rolnictwa i Ochrony 

Środowiska Starostwa Powiatowego w Kartuzach; 

2) Program Operacyjny Przestrzeń – Dyrektor Wydziału Budownictwa Starostwa 

Powiatowego w Kartuzach; 

2) Priorytet rozwojowy Gospodarka i Transport: 

a) Program Operacyjny Gospodarka – Dyrektor Wydziału Rozwoju, Inwestycji, 

Remontów i Zamówień Publicznych Starostwa Powiatowego w Kartuzach; 

b) Program Operacyjny Transport – Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych  

w Kartuzach; 

3) Priorytet rozwojowy Zdrowie i Integracja: 

a) Program Operacyjny Zdrowie –  Dyrektor Wydziału Ochrony Zdrowia i Współpracy z 

Organizacjami Pozarządowymi  Starostwa Powiatowego w Kartuzach; 

b) Program Operacyjny Integracja – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Kartuzach; 
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4) Priorytet rozwojowy Edukacja i Uczenie się - Program Operacyjny Edukacja i Uczenie się 

– Dyrektor Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego w Kartuzach; 

5) Priorytet rozwojowy Kultura i Turystyka - Program Operacyjny Kultura i Turystyka – 

Dyrektor Wydziału Kultury, Promocji i Strategii Starostwa Powiatowego w Kartuzach. 

 

 Do zadań Koordynatorów Programów Operacyjnych należy opracowanie aktualizacji 

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2040 w zakresie wypracowania Programów 

Operacyjnych, w szczególności: 

1) dobór członków zespołu roboczego ds. tworzenia Programu Operacyjnego, spośród 

pracowników Starostwa Powiatowego w Kartuzach, jednostek organizacyjnych oraz 

reprezentantów środowisk społecznych; 

2) koordynacja prac zespołu w celu przygotowania i zredagowania Programu 

Operacyjnego; 

3) przedstawienie Programu Operacyjnego do akceptacji Komitetowi Sterującemu  ds. 

Wdrażania Strategii; 

4) nadzorowanie realizacji Programu Operacyjnego, monitorowanie wskaźników  

i raportowanie raz na pół roku efektów wdrażania Programu Komitetowi Sterującemu 

ds. Wdrażania Strategii.  

    

W ramach opracowania aktualizacji Strategii w lutym i marcu 2020 r. odbył się cykl 

warsztatów strategicznych w 9-ciu obszarach życia społeczno- gospodarczego zgodnie z 

poniższym harmonogramem: 

a) 7 lutego odbyło się spotkanie dotyczące obszarów środowiska i przestrzeni, 

b) 14 lutego w temacie transport oraz zdrowie, 

c) 21 lutego warsztaty w obszarze gospodarka i integracja, 

d) 6 marca debatowano na temat edukacji i uczenia się, kultury oraz czasu wolnego (turystyka 

i sport). 

Do udziału w warsztatach oprócz dyrektorów wydziałów starostwa oraz jednostek 

organizacyjnych podległych starostwu zaproszono przedstawicieli gmin oraz środowisk 

społecznych z terenu powiatu. Moderację warsztatów powierzono ekspertowi zewnętrznemu – 

Tomaszowi Sikorze (Kancelaria Doradztwa Prawnego i Gospodarczego Tomasz Sikora & 

Partnerzy). 

W wyniku konsultacji społecznych przeprowadzonych na spotkaniach grup roboczych w 

zakresach poszczególnych Programów Operacyjnych uzgodniono, że proponowany wcześniej 

Priorytet Rozwojowy Kultura i Turystyka powinien ze względów merytorycznych otrzymać 

brzmienie Kultura i Czas Wolny (Turystyka i Sport), w ramach którego powstaną dwa 

Programy Operacyjne: 

1) Program Operacyjny Kultura 

2) Program Operacyjny Czas Wolny (Turystyka i Sport). 

 

W związku z czym Uchwałą Nr 100/421/2020 Zarządu Powiatu Kartuskiego z dnia 

10 listopada 2020 roku  zmieniono zapis w Uchwale nr 55/230/2020 Zarządu Powiatu 

Kartuskiego z dnia 7 stycznia 2020 r. dot. nazwy programu, który otrzymał brzmienie Kultura 

i Czas Wolny.  

 

Całościowy program rozwoju Powiatu Kartuskiego tworzy Strategia wraz z 

Programami Operacyjnymi, dlatego już przy ich opracowaniu szczególny nacisk położono 

na ścisłe współdziałanie i koordynację, co przyczyni się do zachowania spójności na etapie ich 

wdrażania.  
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Programy operacyjne zostały opracowane w oparciu o zidentyfikowane, wcześniej 

wyznaczone cele główne, które stały się inspiracją dla tworzenia kierunków działania w 

procesie konsultacji społecznych i prac eksperckich.  

 

Kultura fizyczna 

Realizując zapisy  Uchwały Nr III/31/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 grudnia                 

2018 r. w sprawie zmiany Uchwały Rady Powiatu Kartuskiego w sprawie zasad i trybu 

przyznawania stypendiów sportowych Starosty Kartuskiego za wysokie wyniki sportowe we 

współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym przyznano Stypendia Starosty Kartuskiego 

za wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym w 2020 r. 

przyznano   dla 47 zawodników oraz 2 Nagrody Starosty Kartuskiego za wybitne osiągnięcia 

sportowe. 

W 2020 roku zarejestrowano 3 nowe stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzące 

działalności gospodarczej. Liczba klubów sportowych zarejestrowanych w powiecie kartuskim 

wynosi 98. 

Turystyka i promocja 

  Drukowano  materiały  promocyjne  (przewodniki,  album  fotograficzny  oraz  albumy 

muzyczne),   filmy   promocyjne   w   nowoczesnych   formach   o   atrakcjach   turystycznych 

Szwajcarii Kaszubskiej oraz  gadżety promocyjne. 

  W 2020 roku zakończono pracę nad składem nowego folderu „Zasmakuj w Szwajcarii 

Kaszubskiej” traktującego o 53 restauracjach na terenie powiatu kartuskiego. Przy każdym 

prezentowanym lokalu znalazł się krótki opis walorów miejsca i dań, przygotowany przez 

samych właścicieli, a dodatkową zachętą są fotografie przedstawianych obiektów. Publikacja 

stanowi pomoc dla restauratorów w trudnym czasie pandemii wirusa COVID-19 i jest 

ponownym zaproszeniem do odwiedzenia naszych lokalnych restauracji. 

 

 

 

2. ROZWÓJ POWIATU – INWSTYCJE, PROJEKTY 

Do najważniejszych  zrealizowanych w 2020 roku zadań inwestycyjnych w powiecie 

kartuskim należy zaliczyć: 

1. Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Pępowo-Leźno – poprawa 

bezpieczeństwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych w 

wysokości 711 777,00 zł. Wykonawca Colas Polska Sp. z o.o. Wartość robót 

budowlanych: 1.421.855,06 zł brutto.  
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2. Rozbudowa i przebudowa portierni wraz ze zmianą sposobu użytkowania na Oddział 

Zamiejscowy w Sierakowicach Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego w 

Kartuzach” w obiekcie położonym  w Sierakowicach przy ul. Brzozowej. Zadanie 

zrealizowane z udziałem dotacji celowej Gminy Sierakowice w wysokości 265 000,00 

zł. Wykonawca: Usługi Ogólno-Budowlane Andrzej Dzienisz. Wartość robót 

budowlanych: 390 671,27 zł brutto. 

3. Remont drogi powiatowej nr 1918G relacji Wygoda Łączyńska – Chmielno - 

poprawa bezpieczeństwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych 

w łącznej wysokości 1 101 846,00 zł. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe ,,DROMOS” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Wartość robót 

budowlanych: 1 094 630,96 zł brutto.   

4. Remont drogi powiatowej nr 1924G relacji Kiełpino – Pikarnia – poprawa 

bezpieczeństwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych w kwocie 

łącznej wysokości 1 101 846,00 zł.  Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe ,,DROMOS” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Wartość robót 

budowlanych: 1 105 662,25 zł brutto.   

5. Realizacji robót budowlanych, polegających na remoncie części budynku 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. Wykonawca: Zakład 

Remontowo-Budowlany „KRASBUD” Ryszard Krause. Wartość robót 

budowlanych: 159 331,54 zł brutto.  

6. Budowa Otwartej Strefy Aktywności w Kartuzach przy ul. Mściwoja. Wykonawca: 

APIS sp. z o.o. Wartość robót budowlanych: 62.400,83 zł. brutto. Zadanie zostało 

dofinansowane ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w wysokości 

25 000,00 zł. 

Ponadto dla realizacji powyższych zadań wyłaniano wykonawców na: świadczenie usług 

nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi robotami budowlanymi oraz przy części zlecano 

projekty. Rozpoczęto także przygotowania do realizacji kolejnych zadań. Część planowanych 

inwestycji uległa przesunięciu lub odłożeniu ze względu na pandemię Covid-19.  

 

 

 

 

  Najważniejsze przetargi bieżące i inne związane z funkcjonowaniem Powiatu 

Kartuskiego:    

1. Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Wykonanie i dostawę tablic 

rejestracyjnych dla Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego w Kartuzach. Dostawca: 

TABLA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Wartość umowy:  380 070,00 zł.  

2. Postępowania prowadzone dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach:   
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    1) przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Dostawę środków ochrony 

indywidualnej. Postępowanie prowadzone było w ramach projektu ,,Wsparcie dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID – 19”, realizowanego w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój lata 2014-2020 – Działanie 2.8 

Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iV: Ułatwianie dostępu 

do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i 

usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym. Podpisano umowę z Wykonawcą: 

SIMBHP Sławomir Małecki, Ireneusz Mikucki Spółka jawna, na kwotę 58 010,00 zł.   

   2) przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Dostawę sprzętu komputerowego wraz 

z oprogramowaniem oraz sprzętu audiowizualnego. Postępowanie prowadzone było w ramach 

projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID 

– 19”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój lata 2014-

2020 – Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iV: 

Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym 

opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym. Podpisano umowę z 

Wykonawcą: PRZP Systemy Informacyjne Sp. z o.o., na kwotę 458 667,00 zł. 

3. Postępowanie prowadzone było dla Środowiskowego Dom Samopomocy w Kobysewie. 

Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Dostawę mikrobusu 9 osobowego, w celu 

dowozu uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie oraz mieszkańców 

Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie. Postępowanie  dofinansowane ze środków PFRON 

w ramach ,,Programu wyrównywania różnic miedzy regionami III” w obszarze D. Podpisano 

umowę z Wykonawcą: Przedsiębiorstwem Usługowo-Handlowym ,,ZDUNEK” Sp. z o.o., na 

kwotę 151 000,00 zł.  

4. Przeprowadzenie przetargu i podpisanie umowy na: Realizację projektu wielofunkcyjnej  

osnowy geodezyjnej na terenie powiatu  kartuskiego. Podpisano umowę z Wykonawcą: 

GALILEO Łukasz Zaborowski, na kwotę 241 645,80 zł. 

5 .Udział we wspólnych zamówieniach z Gminą Miasta Gdańsk w ramach grupy zakupowej 

OMGGS w zakresie świadczenia usług pocztowych i kompleksowej dostawy energii 

elektrycznej. 

Ze względu na epidemie Covid-19 jeden przetarg na wykonanie osnowy geodezyjnej został 

unieważniony po rozstrzygnięciu.  

 

Zamówienia na usługi społeczne 

1. Podpisano umowę na opracowanie autorskiego programu nauczania i przeprowadzenie 

cyklu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie: przedmiot – 

chemia, etap edukacyjny – szkoła ponadpodstawowa/ponadgimnazjalna w ramach projektu 

„Zdolni z Pomorza – Powiat Kartuski” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 

2020     z Wykonawcą: Laboratory of Education Agata Latuszek z siedzibą przy ul. Szczęśliwej 

2a/4, 81-575 Gdynia za cenę całkowitą: 9 200,00 zł brutto.  
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2. Podpisano umowy na „Zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla 

uczniów w ramach projektu pt.: „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych 

gospodarki poprzez system wsparcia uczniów i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w 

szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Działania 3.3 Edukacja 

Zawodowa, Poddziałania 3.3.1 Jakość Edukacji Zawodowej”: 

3. Kurs obsługi wózka jezdniowego podnośnikowego z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszona wraz z 

ładunkiem dla 52 uczniów ZSZiO Żukowo: Wykonawca: „SPECTRA” Katarzyna Stępień z 

siedzibą przy Placu Floriańskim 1/309, 26-110 Skarżysko-Kamienna za cenę całkowitą: 

36 296,00 zł brutto.  

1) kurs w zakresie obsługi suwnic, wciągników i wciągarek ogólnego przeznaczenia 

dla      15 uczniów ZSZiO Żukowo: Wykonawca: Ośrodek Szkolenia Kierowców 

„PHILIPP” Emilia Philipp z siedzibą przy ul. dr Aleksandra Majkowskiego 16, 83-

300 Kartuzy za cenę całkowitą: 14 685,00 zł brutto., 

2) kurs na prawo jazdy kategorii B dla 47 uczniów ZSZiO Żukowo: Wykonawca: 

Ławicki Michał Ośrodek Szkolenia Kierowców „MICHAŁ” z siedzibą przy ul. 

Kasztanowej 10, 83-304 Przodkowo za cenę całkowitą: 70 453,00 zł brutto, 

3) kurs eksploatacji i obsługi żurawia wieżowego i szybkomontującego dla  27 

uczniów ZST Kartuzy: Wykonawca: Przedsiębiorstwem Produkcyjno Usługowo 

Szkoleniowym „POLKAR” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością siedzibą: 

ul. Armii Krajowej 1, 83-330 Żukowo za cenę całkowitą: 51 300,00 zł brutto. 

Realizacja zadania do 08.06.2021 r. 

4)  kurs obsługi programu Auto Cad dla 29 uczniów ZST Kartuzy: Wykonawca: 

PROCAD Spółka Akcyjna z siedzibą: ul. Kartuska 215, 80-122 Gdańsk za cenę 

całkowitą:  18 270,00 zł brutto.  

5) kurs nowoczesnych technologii w budownictwie dla 15 uczniów ZST Kartuzy: 

Wykonawca: Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe Inżynieria Radosław 

Kończyk z siedzibą Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk za cenę całkowitą: 

52 500,00 zł brutto. Realizacja zadania do 14.02.2021 r., 

6) Kurs lutowania lutami twardymi dla 5 uczniów ZST Kartuzy: Wykonawca: 

Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowe Inżynieria Radosław Kończyk z 

siedzibą     Al. Gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk za cenę całkowitą: 7 500,00 

złotych brutto. Realizacja zadania do 14.02.2021 r. 

7) kurs obsługi i konserwacji urządzeń elektrycznych do 1 kV dla 27 uczniów ZST 

Kartuzy: Wykonawca: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku z siedzibą: 

ul. Szczecińska 57, 76-200 Słupsk za cenę całkowitą: 13 095,00 zł brutto. 

Realizacja zadania    do 08.06.2021 r., 

8) kurs obsługi żurawi przewoźnych i przenośnych dla 29 uczniów ZST Kartuzy: 

Wykonawca: Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą: ul. Armii Krajowej 1, 83-

330 Żukowo za cenę całkowitą: 26 100,00 zł brutto. Realizacja zadania do 

08.06.2021 r. 

9) kurs obsługi wózka jezdniowego podnośnikowego z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą 
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obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem dla 25 uczniów ZST Kartuzy: 

Wykonawca: Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą: ul. Armii Krajowej 1, 83-

330 Żukowo za cenę całkowitą: 18 000,00 zł brutto. Realizacja zadania do 

08.06.2021 r. 

10) kurs obsługi koparkoładowarki dla 29 uczniów ZST Kartuzy: Wykonawca: 

Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Szkoleniowe „POLKAR” Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą: ul. Armii Krajowej 1, 83-330 

Żukowo za cenę całkowitą: 48 720,00 zł brutto. Realizacja zadania do 08.06.2021  

 

                 Projekty społeczne 

  Projekt pn. „Zdolni z pomorza – powiat kartuski” 

1) całkowita wartość projektu: 1 567 389,12 zł 

2) dofinansowanie: 1 489 019,66 zł 

3) okres realizacji: 01-01-2015 do 31-10-2023 

4) grupa docelowa: 294 osoby – uczniowie klas VII i VIII szkół podstawowych oraz 

uczniowie szkół ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, uzdolnieni posiadający 

predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych, 

kompetencji społecznych; 

5) opis projektu: projekt zakłada wspieranie uczniów o szczególnych predyspozycjach w 

zakresie matematyki, fizyki i informatyki a także  w zakresie przyrodniczym oraz 

społecznym. Wsparcie uczniów realizowane jest z wykorzystaniem sieci Lokalnych 

Centrów Nauczania Kreatywnego, koordynowanych przez Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Gdańsku, które pełni funkcję Regionalnego Centrum Nauczania 

Kreatywnego.  

 

Projekt pn. „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki 

poprzez system wsparcia uczniów i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe w szkołach 

ponadgimnazjalnych Powiatu Kartuskiego” 

1) całkowita wartość projektu: 4 105 201,00 zł 

2) dofinansowanie: 3 694 680,90 zł 

3) okres realizacji: 01-12-2016 do 30-04-2023 

4) grupa docelowa: 675 osób - uczniowie Zespołu Szkół Technicznych w Kartuzach i 

Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie oraz nauczyciele 

kształcenia zawodowego wymienionych szkół;  

5) opis projektu: projekt zakłada objęcie wsparciem uczniów oraz nauczycieli w branżach 

kluczowych dla subregionalnego i regionalnego rynku pracy, takich, jak: transport, 

logistyka i motoryzacja, budownictwo, a także energetyka i ekoenergetyka. W ramach 

projektu zaplanowane zostały staże i praktyki zawodowe dla uczniów realizowane u 

pracodawców wykraczające poza podstawę programową, specjalistyczne kursy i zajęcia 

z języka angielskiego zawodowego oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla 
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nauczycieli przewidziane zostały kursy lub szkolenia doskonalące oraz studia 

podyplomowe. 

 

Projekt pn. „Akademia Aktywności” w dziedzinie  aktywności społeczno- 

zawodowej 

1) całkowita wartość projektu: 1 345 402,00 zł 

2) dofinansowanie: 1 278 131,90 zł 

3) okres realizacji: 01-01-2020 – 31-12-2022 

4) partner projektu: Fundacja Słoneczne Wzgórze w Stężycy, ul. Kartuska 73a; 

5) grupa docelowa: projekt skierowany jest do grupy 71 osób bezrobotnych i biernych 

zawodowo z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia znajdujących się 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. długotrwale bezrobotni, o niskich 

kwalifikacjach, w wieku 50 lat i więcej oraz osoby niepełnosprawne z terenu 

Powiatu Kartuskiego; 

6) opis projektu: projekt ukierunkowany na uzyskanie zatrudnienia przez osoby 

pozostające bez pracy oraz na poprawę sytuacji zawodowej osób pracujących 

znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, realizowany w postaci 

kompleksowych rozwiązań.  

      Projekt pn. „Aktywizacja społeczno-zawodowa mieszkańców Powiatu Kartuskiego 

dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym – edycja II” 

1) całkowita wartość projektu: 2 794 254,18 zł 

2) dofinansowanie: 2 375 116,05 zł 

3) okres realizacji: 2019-11-01 - 2022-06-30 

4) partner projektu: Gminy: Kartuzy, Żukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz 

Fundacja Edukacji i Działań Społecznych w Kartuzach 

5) grupa docelowa: 187 osób - osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich rodziny, osoby bez pracy, niezarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy, bierne zawodowo nieaktywne zawodowo w tym niepełnosprawne, 

zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym korzystające z opieki społecznej; 

6) opis projektu: projekt przewiduje zakres wsparcia obejmujący następujące obszary: 

społeczny, zdrowotny, zawodowy, edukacyjny oraz wsparcie towarzyszące. W 

ramach projektu dla uczestników zaplanowane zostały cztery Ścieżki Aktywizacji. 

Ponadto projekt przewiduje funkcjonowanie Akademii Rozwoju Osobistego (ARO) 

tj. zespołu przedstawicieli instytucji rynku pracy, pomocy społecznej i partnera 

projektu, którego celem jest współpraca na rzecz zmniejszenia poziomu ubóstwa, 

wykluczenia społecznego i bezrobocia na terenie Powiatu Kartuskiego.  

 

Projekt pn. „Nestor – standard wsparcia osób starszych w Powiecie Kartuskim” 

1) całkowita wartość projektu: 1 425 342,00 zł 

2) dofinansowanie: 1 354 074,90 zł 

3) okres realizacji: 2018-01-01 - 2021-06-30 
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4) partner projektu: Gminy: Sierakowice, Sulęczyno i Stężyca oraz  Kaszubki 

Uniwersytet Ludowy we Wieżycy, Fundacja Solidarności Międzypokoleniowej 

Samopomocy Sąsiedzkiej S2 z Gdańska; 

5) grupa docelowa: 175 osób - osoby starsze zagrożone wykluczeniem społecznym i 

niebezpieczeństwem zagrożenia zdrowia i życia ze względu na samotność 

niepełnosprawność, długotrwałą chorobę, zamieszkałe w trudnym terenie bądź 

odległym miejscu;  

6) opis projektu: projekt polega na objęciu osób starszych formą teleopieki tj. 24 

godziny przez 7 dni w tygodniu. Zaplanowane w projekcie działania polegają na 

wyposażeniu w sprzęt, diagnozę potrzeb, objęcie systemem pomocowym i 

monitorowaniem uczestników projektu w okresie jego trwania a także poprzez 

utworzenie i funkcjonowanie pięciu klubów aktywności NESTOR w 

Sierakowicach, Gowidlinie, Paczewie, Stężycy i Węsiorach, które działają w 

oparciu o metodę uniwersytetu ludowego.  

 

Projekt pn. „Program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Powiecie Kartuskim” 

1)  całkowita wartość projektu: 626 999,88 zł  

2) dofinansowanie: 595 649,89 zł 

3) okres realizacji: 2019-03-01 - 2023-03-31 

4) grupa docelowa: 1390 osób - osoby w okresie aktywności zawodowej,  35-64 lata - z 

niezdiagnozowaną cukrzycą typu 2; 

5) opis projektu: głównym założeniem realizacji projektu jest zmniejszenie zapadalności na 

cukrzycę typu 2 w wieku 35-64. W projekcie zaplanowane zostały działania 

ukierunkowane na wczesną identyfikację osób zagrożonych zachorowalnością na 

cukrzycę typu 2 w wieku aktywności zawodowej. Projekt składa się z powiązanych ze 

sobą części medycznej i edukacyjnej. Realizacja projektu polega na profilaktyce 

zachorowań cukrzycy typu 2 wśród mieszkańców czterech gmin Powiatu Kartuskiego tj. 

gminy: Kartuzy, Żukowo, Somonino i Przodkowo.  

Projekt pn. „Pomorscy Partnerzy w e-Rozwoju” 

1) całkowita wartość projektu: 4 199 900,00 zł 

2) dofinansowanie: 3 539 675,72 zł 

3) okres realizacji: 2017-11-01 - 2020-06-30 

4) grupa docelowa: Urzędy jednostek samorządu terytorialnego, tj. Partnerów projektu 

5) opis projektu: wzrost jakości i dostępności usług administracyjnych istotnych dla 

prowadzenia działalności gospodarczej w 21 JST oraz monitorowanie procesu ich 

świadczenia poprzez wdrożenie w JST rozwiązań poprawiających efektywność 

zarządzania usługami dziedzinowymi w obszarach podatków i opłat lokalnych oraz 

zarządzania nieruchomościami. 

                                 Projekty w okresie trwałości:  

Infrastrukturalne: 
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1) „Kaszubski Inkubator Przedsiębiorczości szansą rozwoju innowacyjnych 

przedsiębiorstw w Bytowie, Kościerzynie, Lęborku i Kartuzach” 

2) „Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb branż kluczowych gospodarki poprzez 

modernizację i wyposażenie infrastruktury szkół ponadgimnazjalnych Powiatu 

Kartuskiego” 

3) „Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na terenie Powiatu 

Kartuskiego” 

4) „Kompleksowa termomodernizacja Powiatowego Centrum Zdrowia w Kartuzach” 

Społeczne: 

1) „Rozwój usług społecznych na terenie Powiatu Kartuskiego”. 

 

2. DROGI POWIATOWE 

Zarząd Dróg Powiatowych, jako jednostka do zarządzania drogami powiatowymi na 

obszarze powiatu kartuskiego w roku 2020 realizowała zadania inwestycyjne, remonty dróg 

oraz prowadziła bieżące i zimowe utrzymanie dróg powiatowych na łącznej długości blisko 

306 km.  

Czynności te realizowane były w celu zapewnienia odpowiedniego standardu 

bezpieczeństwa na drogach powiatowych oraz poprawy jakości nawierzchni dróg 

powiatowych.  

Efektem prowadzenia wszystkich zadań jest uzyskana poprawa stanu nawierzchni dróg 

jak również otoczenia tj.: nowe ścieżki rowerowe, chodniki, oświetlenie, sygnalizacje świetlne.          

Jak wynika z przeprowadzonego w grudniu 2020 roku raportu o stanie dróg 

powiatowych, ogólna ocena stanu nawierzchni obliczona na podstawie stanu spękań, 

powierzchni, głębokości kolein i równości podłużnej podzielona jest na cztery klasy i tak: 

Klasa techniczna - Poziom stanu dróg w przypadku dróg Powiatu Kartuskiego 

przedstawia się następująco: 

 

klasa A – stan dobry - POZIOM POŻĄDANY 40 % 

klasa B – stan zadowalający- POZIOM POŻĄDANY 38 % 

klasa C – stan niezadowalający – planowe wykonanie zabiegów POZIOM 

OSTRZEGAWCZY 22 % 

klasa D – stan zły – niezbędne wykonanie zabiegów POZIOM KRYTYCZNY 6 % 

Efekty te uzyskano dzięki racjonalnemu wydatkowaniu środków publicznych oraz 

podejmowaniu decyzji w zakresie niezbędnych czynności i zabiegów w oparciu o 

przeprowadzenie kompleksowych badań stanu dróg. Poniżej przedstawia  się  kilka 

zrealizowanych ważniejszych inwestycji drogowych: 

1. Remont drogi powiatowej nr 1900G na odcinku Pępowo-Leźno – poprawa 

bezpieczeństwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych w 

wysokości 711 777,00 zł. Wykonawca Colas Polska Sp. z o.o. Wartość robót 

budowlanych: 1.421.855,06 zł brutto.  
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2. Remont drogi powiatowej nr 1918G relacji Wygoda Łączyńska – Chmielno - 

poprawa bezpieczeństwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych 

w łącznej wysokości 1 101 846,00 zł. Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe ,,DROMOS” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Wartość robót 

budowlanych: 1 094 630,96 zł brutto.   
3. Remont drogi powiatowej nr 1924G relacji Kiełpino – Pikarnia – poprawa 

bezpieczeństwa. Zadanie dofinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych w kwocie 

łącznej wysokości 1 101 846,00 zł.  Wykonawca: Przedsiębiorstwo Drogowo – 

Mostowe ,,DROMOS” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Wartość robót 

budowlanych: 1 105 662,25 zł brutto.   
4. Ilość zbudowanych chodników i ścieżek rowerowych – 19,649 km za kwotę brutto 

2 150 956  zł;  
5. Budowa nowego energooszczędnego oświetlenia w ciągu drogi powiatowej nr 1901 

G w Baninie – koszt 197 378 zł.  

6. Remontów kompleksowych 30 000 m2 za kwotę – 1 860 433 zł; 

7. Odnowienie nawierzchni dróg powiatowych wykonano o łącznej dł. blisko    15 

km.  

 

4. OCHRONA ZDROWIA, WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI ORAZ NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA I NIEODPŁATNE    

PORADNICTWO OBYWATELSKIE 

 

Zapobieganie zakażeniom wirusem SARS-CoV-2  

w Szpitalu Powiatowym 

 

Światowa Organizacja Zdrowia 11 lutego 2020 r. chorobę wywoływaną przez wirus 

SARS-CoV-2 nazwała COVID-19 (Coronavirus disease). Dnia  11 marca 2020 r., po 

rozprzestrzenieniu się epidemii na wszystkie kontynenty, Światowa Organizacja Zdrowia 

ogłosiła pandemię COVID-19.  

W Polsce 20 marca 2020 r. ogłoszono stan epidemii w związku z zakażenia wirusem 

SARS-CoV-2. Wirus ten przenoszony jest drogą kropelkową, a także przez zanieczyszczone 

powierzchnie i przedmioty. Istotne znaczenie w ograniczaniu liczby zakażeń wywołanych 

przez wirusa SARS-CoV-2 ma profilaktyka. Naukowcy podkreślają, że wśród środków 

zapobiegawczych szczególnie ważne jest mycie i dezynfekcja rąk, zachowanie dystansu 

społecznego, stosowanie środków ochrony osobistej i dekontaminacja powierzchni.  

Zarząd Powiatu Kartuskiego podjął szereg działań służących zabezpieczeniu ciągłości 

pracy w Szpitalu  w czasie trwania epidemii. W 2020 r. tylko czasowo wyłączony z pracy był 

jeden z oddziałów ze względu na nałożoną przez inspekcję sanitarną kwarantannę jego 

pracowników. Z budżetu Powiatu Kartuskiego przeznaczono kwotę 146 tys. zł na 

zabezpieczenie szpitala w czasie trwania epidemii, z czego 55 tys. zł na zakup środków 

ochrony osobistej dla pracowników i 91 tys. zł na zakup sprzętu m.in. respiratora, koncentratora 

tlenu i suszarki sterylizatora. Ponadto z dotacji otrzymanej w wysokości 600 tys. zł z budżetu 

państwa na zapobieganie i zwalczanie zakażeniom wirusa SARS-CoV-2 zakupiono dla 

Powiatowego Centrum Zdrowia środki ochrony osobistej i do dezynfekcji oraz inne materiały 

i wyposażenie służące diagnostyce i leczeniu pacjentów (w tym m.in. respirator, urządzenie do 

kompresji klatki piersiowej i pulsoksymetr przyłóżkowy). Powiat przekazał także wyposażenie 
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do wydzielenia dodatkowego stanowiska chorych o podwyższonym reżimie 

epidemiologicznym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.  

Należy podkreślić szczególne zaangażowanie gmin powiatu kartuskiego, 

przedsiębiorców, organizacji pozarządowych, innych instytucji i osób prywatnych, które 

wspomogły Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach przekazując sprzęt do szpitala i środki 

ochrony osobistej. 

Nadmienić należy, że Wojewoda Pomorski decyzją z dnia 3 września 2020 r. polecił  

zapewnienie w szpitalu 10 łóżek dla pacjentów z podejrzeniem zakażenia SARS-CoV-2 w 

związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19. Dodatkowo kolejną 

decyzją z dnia 13 listopada 2020 r. Wojewoda Pomorski polecił Powiatowemu Centrum 

Zdrowia, realizację świadczeń opieki zdrowotnej w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 przez zapewnienie dodatkowo 15 łóżek w tym 5 

z respiratorem dla pacjentów z podejrzeniem lub potwierdzonym zakażeniem SARS-CoV-2. 

 

Inwestycje w szpitalu  

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał uchwałę nr XVII/170/2020 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 31 stycznia 2020 r. na mocy, której Powiat podniósł kapitał zakładowy 

Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z o.o. o kwotę 294 tys. zł przez wniesienie aportem do 

Spółki nieruchomości w celu utworzenia centralnego punktu selektywnego zbierania odpadów. 

Zarząd Powiatu Kartuskiego wykonał także uchwałę nr XX/199/2020 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 10 czerwca 2020 r. według, której Powiat wniósł wkład pieniężny do 

Spółki w kwocie ponad 1,5 mln zł na dostosowanie centralnej sterylizatorni szpitala do 

obowiązujących przepisów prawa oraz 50 tys. zł na rozbudowę istniejącego systemu tlenowni. 

Realizacja inwestycji służyła zwiększeniu bezpieczeństwa pacjentów szpitala, w tym również 

w czasie panującej epidemii oraz dostosowania go do wymogów sanitarnych.   

 

Profilaktyka zdrowotna 

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował  uchwałę Nr XV/152/2019 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 29 listopada 2019 r. ustalającej rozkład godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu kartuskiego w 2020 r. na mocy, którego dyżury nocne 

w Kartuzach miały pełnić 4 apteki ogólnodostępne co zapewniało mieszkańcom powiatu 

kartuskiego całodobowy dostęp do leków we wszystkie dni tygodnia, a także w święta. Wraz z 

ogłoszeniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 w Polsce trzy apteki zaprzestały pełnienia 

dyżurów w porze nocnej.  

Z nałożonego obowiązku wywiązywała się tylko jedna apteka. Zarząd Powiatu 

Kartuskiego złożył do Prokuratury Rejonowej w Kartuzach zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa przez właścicieli lub kierowników aptek ogólnodostępnych w 

Kartuzach. Prokuratura odmówiła wszczęcia dochodzenia w sprawie narażenia na bezpośrednie 

niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu mieszkańców powiatu 

kartuskiego przez podmioty odpowiedzialne za prowadzenie aptek ogólnodostępnych 

zobowiązanych do pełnienia dyżurów nocnych w Kartuzach poprzez uchylanie się od tego 

obowiązku, tj. o czyn z art. 160 § 1 kk – wobec stwierdzenia, że czyn nie zawiera znamion 

czynu zabronionego (art. 17 § 1 pkt 2 kpk). Ponadto zostały skierowane dwa wnioski do 

Pomorskiego Wojewódzkiego Inspektora Farmaceutycznego o podjęcie interwencji w sprawie 

pełnienia dyżurów przez apteki, które uchylają się od tego obowiązku. W odpowiedzi na te 

wnioski Pomorski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny poinformował Starostę 

Kartuskiego, że nie znalazł na chwilę obecną podstaw do podjęcia jakichkolwiek interwencji. 

Starosta Kartuski wystosował także wniosek do Ministra Zdrowia oraz do wiadomości do 
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wszystkich posłów RP z okręgu gdyńsko-słupskiego o podjęcie działań, mających na celu 

zmianę lub doprecyzowanie przepisu art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo 

farmaceutyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 944 z późn. zm.), który nakłada na radę powiatu 

obowiązek ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych, który ma zapewnić 

dostępność do leków w porze nocnej, w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy.  W związku 

z wystosowanym wnioskiem Starosta Kartuski otrzymał informację od prof. Joanny Senyszyn 

– Posłanki na Sejm RP o skierowaniu zapytania poselskiego w przedmiotowej sprawie do 

Ministra Zdrowia. Ponadto interpelację do Ministra Zdrowia w tej sprawie złożyła Poseł na 

Sejm RP Henryka Krzywonos – Strycharska. W udzielonej odpowiedzi Minister poinformował, 

że sposób egzekwowania przez władze powiatowe od podmiotów prowadzących apteki, 

wykonywania obowiązku pełnienia dyżurów nocnych, jest w gestii wewnętrznej organizacji 

powiatów oraz nakładanych na nie zadań. Poinformował także, że wybuch pandemii przerwał 

planowane prace legislacyjne nad zmianą ustawy. 

 

Zarząd Powiatu Kartuskiego ogłosił dwukrotnie konkurs ofert na realizatora części 

diagnostycznej „Programu profilaktyki zakażeń HCV dla mieszkańców powiatu kartuskiego na 

lata 2020-2022” przyjętego uchwałą Nr XXI/211/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 

28 sierpnia 2020 r. W ramach programu mieszkańcy będą mogli korzystać z bezpłatnych badań 

diagnostycznych w kierunku wykrycia zakażenia wirusem HCV powodującego wirusowe 

zapalenie wątroby typu C (WZW C). Pomimo dwukrotnego ogłoszenia konkursu ofert nie 

został wybrany podmiot leczniczy do przeprowadzenia badań.     

  

Zarząd Powiatu Kartuskiego ogłosił również dwukrotnie konkurs ofert na realizatora 

„Programu polityki zdrowotnej z zakresu szczepień przeciwko grypie sezonowej jako 

profilaktyki zachorowań w populacji osób w wieku 65 lat i więcej z powiatu kartuskiego na 

lata 2020-2024” przyjętego uchwałą Nr XXII/219/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 

25 września 2020 r. W ramach tego programu seniorzy z powiatu będą mogli korzystać z 

bezpłatnych szczepień przeciwko grypie. Na konkurs nie wpłynęła żadna oferta.    

 

Członkowie Zarządu Powiatu Kartuskiego podpisali w dniu 28 lipca 2020 r. 

porozumienie z Województwem Pomorskim o wyrażeniu woli współpracy przy realizacji 

regionalnego programu polityki zdrowotnej o nazwie „Regionalny Program Polityki 

Zdrowotnej – szczepienia przeciw pneumokokom dla osób 65 + z grupy ryzyka”. W 

ramach realizowanego programu zaszczepiono przeciw pneumokokom 106 osób powyżej 65 

roku życia leczonych z powodu chorób układu oddechowego z powiatu kartuskiego. 

 

Zarządu Powiatu Kartuskiego zdecydował o przystąpieniu do kolejnej edycji 

Ogólnopolskiego Programu Profilaktyki Czerniaka w roku szkolnym 2020/2021. W 6 

szkołach ponadpodstawowych z terenu powiatu kartuskiego zostały przeprowadzone zajęcia 

lekcyjne w zakresie profilaktyki czerniaka.  

 

 

Budowa hospicjum stacjonarnego 

 

       W 2020 r. postępowała budowa hospicjum stacjonarnego w Kartuzach zapoczątkowana 

rok wcześniej. Hospicjum będzie palcówką pobytu całodobowego przeznaczonego dla osób 

chorych z powiatu kartuskiego. Głównym celem działalności tej placówki będzie 

podejmowanie działań w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej, które poprawi jakość życia 

chorych i ich rodzin przez zapobieganie i znoszenie cierpienia dzięki wczesnej identyfikacji 

oraz bardzo starannej opiece i leczenia bólu. Obiekt będzie przeznaczony dla 36 pacjentów. 
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Budynek hospicjum stacjonarnego będzie miał cztery kondygnacje. Sale mają znajdować się 

na parterze oraz na piętrze. Pokoje będą jedno, dwu i trzyosobowe. Inwestycja ma zostać 

ukończona w 2022 r., a oddana do użytku najpóźniej w lipcu 2023 roku. Szacowany koszt 

inwestycji to około 24 miliony złotych.  
Samorządy zobligowały się do partycypacji w połowie kosztów tej inwestycji, pozostałą 

kwotę kartuski Caritas musi pozyskać samodzielnie. Inwestycja budowana jest na mocy 

uchwały Nr II/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie 

Wieloletniego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 (zmieniona uchwałą Nr 

VII/79/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r.) i uchwały Nr VI/61/2019 

z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu 

Kartuskiego.  

W 2020 r. przekazano drugą transzę na budowę hospicjum w kwocie 3 000 000,00 zł 

(w tym 400 000,00 zł z budżetu Powiatu Kartuskiego). Środki na budowę hospicjum za 

pośrednictwem Powiatu Kartuskiego przekazują wszystkie samorządy gminne z powiatu 

kartuskiego (Gmina Kartuzy - 600 000,00 zł, Gmina Żukowo – 600 000,00 zł, Gmina 

Sierakowice – 420 000,00 zł, Gmina Stężyca – 250 000,00 zł, Gmina Somonino – 230 000,00 

zł, Gmina Przodkowo – 200 000,00 zł, Gmina Chmielno – 170 000,00 zł i Gmina Sulęczyno – 

130 000,00 zł).  

W 2020 r. w hospicjum w ramach prac budowalnych zostało wykonane część prac 

elewacyjnych oraz tynków wewnętrznych, a w ramach  robót instalacyjnych rozprowadzono 

przewody instalacji elektrycznej, ułożono rury do wody i kanalizacji, wykonano instalacje 

teletechniczne oraz część instalacji gazów medycznych, a także zamontowano rozdzielnice i 

kable elektryczne. Zarząd Powiatu Kartuskiego wyraził zgodę na zamianę terminów niektórych 

wydatków zaplanowanych w kosztorysie pomiędzy 2020, a 2021 rokiem. Epidemia wirusa 

SARS-CoV-2 nie wpłynęła na budowę hospicjum. Była ona realizowana zgodnie z 

planowanym harmonogramem przedsięwzięcia.  

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

Zgodnie z uchwałą Nr II/27/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 29 listopada 

2019 r. w sprawie Rocznego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok Zarząd Powiatu Kartuskiego przekazał 

organizacjom pozarządowym 108 083,90 zł na realizację 19 zadań publicznych. Ponadto na 

podstawie uchwały Nr II/28/2018 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 grudnia 2018 r. w 

sprawie Wieloletniego Programu Współpracy Powiatu Kartuskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2019-2022 Zarząd Powiatu przekazał jednej 

organizacji dotację w kwocie 10 000,00 zł na realizację zadania wieloletniego. 

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi realizowano akcję „Zostaw 

1% podatku w Powiecie Kartuskim” zachęcającą do przekazywania 1 % podatku 

dochodowego od osób fizycznych organizacjom pożytku publicznego z terenu powiatu 

kartuskiego. Ze względu na wybuch epidemii i bezpieczeństwo zdrowotne mieszkańców 

powiatu kartuskiego odwołane zostały planowane wydarzenia realizowane we współudziale z 

organizacjami pozarządowymi: Festiwal „Ludzie dla Ludzi”, konferencja „Powiatowe Forum 

III Sektora” i Kaszubska Wigilia.  
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Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie 

 i mediacje 

 

W 2020 r. Zarząd Powiatu Kartuskiego realizował zadanie rządowe zlecone powiatowi 

ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w ramach, której działało w powiecie 

kartuskim 5 punktów pomocy: trzy punkty nieodpłatnej pomocy prawnej w Kartuzach, 

Żukowie i w Sierakowicach oraz dwa punkty nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 

Stężycy i w Chmielnie. W punktach udzielono 1182 porady, w tym 1068 porad prawnych 

i 114 porad obywatelskich. Najwięcej porad dotyczyło prawa cywilnego, rodzinnego i prawa 

ubezpieczeń społecznych oraz prawa do opieki zdrowotnej. Najmniej z zakresu prawa 

podatkowego. Zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Sprawiedliwości w 2020 r., do 

odwołania, zawieszono bezpośrednie udzielanie porad w punktach pomocy. Porady udzielane 

były za pomocą środków porozumiewania się na odległość. 
 

5. INTERWENCJE I PORADY NA RZECZ KONSUMENTÓW 

Wykaz ilości porad i interwencji na rzecz konsumentów udzielonych przez Rzecznika 

Konsumentów Powiatu Kartuskiego w 2020 r.  przedstawia poniższe zestawienie:  

 

MIESIĄC PORADY I 

INFORMACJE 

INFORMACJE 

PISEMNE 

WYSTĄPIENIA DO 

PRZEDSIĘBIORCÓW 

STYCZEŃ 64 18 3 

LUTY 49 30 16 

MARZEC 40 29 5 

KWIECIEŃ 28 20 10 

MAJ 38 24 7 

CZERWIEC 63 29 9 

LIPIEC 51 27 12 

SIERPIEŃ 49 33 16 

WRZESIEŃ 68 37 14 

PAŹDZIERNIK 55 29 11 

LISTOPAD 49 45 20 

GRUDZIEŃ 32 23 10 

    



33 
 

RAZEM: 586 344 133 

 

 Powiatowy Rzecznik Konsumentów współpracował  w sprawach konsumenckich z 

Komendą Powiatową Policji w Kartuzach, Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów w 

Warszawie oraz Delegaturą Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów w Warszawie z 

siedzibą w Gdańsku oraz z  rzecznikami konsumentów powiatów ościennych i innych. 

Rzecznik w ciągu całego roku udzielał porad prawnych konsumentom, którzy 

kontaktowali się telefonicznie, listownie lub mailowo z biurem. W dobie pandemii  kontakty 

osobiste należały do wyjątków. Mieszkańcy wybierali dozwolony w tym czasie   bezpieczny 

dla siebie rodzaj kontaktów z Rzecznikiem Konsumentów.  

Z analizy prac podejmowanych w 2020 roku wynika, że  w roku zdominowanym przez 

reżim pandemii do minimum ograniczono kontakty pomiędzy powiatowymi i miejskimi 

rzecznikami konsumentów okolicznych powiatów, a także z instytucjami i organami 

zajmującymi się problematyką konsumencką.  

Otrzymywano mailowo informacje z Komisji Nadzoru Finansowego. Rzecznik 

Konsumentów konsultował się miarę potrzeby z przedstawicielami Delegatury UOKiK w 

Gdańsku oraz przedstawicielami UOKiK w Warszawie. Współpraca polegała na wzajemnym 

przekazywaniu informacji o niekorzystnych dla konsumentów zjawiskach i praktykach 

rynkowych przedsiębiorców naruszających prawa konsumentów, wymianie informacji i 

doświadczeń w zakresie jednolitej interpretacji przepisów prawa. 

       Drogą poczty tradycyjnej i poczty elektronicznej rozpowszechniane były dane z broszur i 

ulotek do konsumentów i przedsiębiorców dotyczące ochrony praw konsumentów. Tą samą 

drogą realizowana była edukacja w zakresie praw konsumentów wynikających z gwarancji oraz 

rękojmi a także w zakresie przepisów ustawy o prawach konsumenta. Natomiast w trakcie 

prowadzonych interwencji, zarówno konsumentom jak i przedsiębiorcom, przedstawiane były 

sposoby postępowania przy składaniu reklamacji i obowiązujące przepisy z tym związane. 

 Wystąpienia Rzecznika Konsumentów kierowane były do przedsiębiorców w sytuacji, 

gdy żądania konsumenta nie zostały spełnione albo też zostały rozpatrzone niezgodnie ze 

słusznymi postulatami konsumentów.  

 Podczas wystąpień do przedsiębiorców realizowane były pouczenia i wyjaśnienia w 

oparciu o obowiązujące przepisy prawne, wezwania do udzielenia wyjaśnień w danej sprawie, 

występowanie w imieniu skarżących konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami w obronie 

interesów konsumenckich i w obronie prawa konsumentów a także z wnioskami o ugodowe 

załatwienie spraw spornych. 

 Powyższe miało miejsce zwłaszcza wówczas, w przypadkach gdy porada prawna 

udzielona konsumentom przez Rzecznika nie spowodowała rozwiązania ich problemu, 

Rzecznik korzystał wówczas z innej formy pomocy konsumentom, jaką jest wystąpienie do 
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przedsiębiorcy celem uzyskania wyjaśnień i informacji w spornej sprawie konsumenckiej. 

Wystąpienia miały też charakter wezwań do uznania roszczeń konsumenta. Pomoc Rzecznika 

polegała również na pomocy w sporządzaniu pism reklamacyjnych, oświadczeń o odstąpieniu 

od umowy oraz prowadzeniu z przedsiębiorcą negocjacji celem polubownego zakończenia 

sprawy.  

Rzecznik opierając się na przedstawionych przez konsumenta okolicznościach sprawy oraz 

przekazanych dokumentach, przedstawiał swoje stanowisko w danej sprawie oraz zwracał się 

do przedsiębiorcy z prośbą o zajęcie stanowiska wobec sformułowanych zarzutów. Rzecznik 

informował również przedsiębiorców w wystosowanych pismach o konsekwencjach nie 

udzielenia informacji i wyjaśnień na wystosowane pismo, łącznie z możliwością skierowania 

sprawy na drogę postępowania sądowego. 

 Podkreślić przy tym należy, że przy wykonywaniu powyższych czynności Rzecznik 

podejmował podwójne działania edukacyjne, tj. informował przedsiębiorców o ich 

powinnościach względem konsumentów, a konsumentów o przysługujących im prawach i 

obowiązkach.  

 Warto zwrócić uwagę na fakt, iż w przypadkach konfliktu z przedsiębiorcą, pomimo 

wzrastającej świadomości swoich praw,  konsumenci wciąż oczekują pomocy od Rzecznika, 

ponieważ konfrontacja z przedsiębiorcą stanowi dla nich poważny problem. Niektórzy 

konsumenci czują się stroną słabszą, lekceważoną i pomniejszaną, o czym często piszą w 

swoich pismach do Rzecznika.  

 Przedsiębiorca, do którego zwrócił się Rzecznik jest zobowiązany udzielić wyjaśnień i 

informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować się do jego uwag i opinii. 

Wystąpienie Rzecznika, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów, jest 

jednocześnie nałożeniem obowiązku publiczno-prawnego polegającego na obowiązku 

udzielenia odpowiedzi pod groźbą sankcji karnej w postaci grzywny w wysokości nie mniejszej 

niż 2000,00 zł, nakładanej w trybie przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia. 

Pojawił się rosnący problem nie udzielania odpowiedzi na pisma Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów pomimo zwrotnych potwierdzeń odbiorów korespondencji lub uporczywe nie 

odbieranie korespondencji. Konsekwencja jaką jest wniesienie wniosku o ukaranie 

przedsiębiorcy, jak wskazuje praktyka, nie stanowi dla przedsiębiorców problemu a wymiar 

kary w postaci grzywny w wysokości nie mniejszej niż 2000,00 zł, nakładanej w trybie 

przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia, dla wielu nie jest motywem do 

uczciwego traktowania realizowanych spraw na rzecz konsumentów.  

 Podsumowując należy podkreślić, iż większość wystąpień Rzecznika do 

przedsiębiorców w sprawie ochrony interesów konsumentów została zakończona wynikiem 

pozytywnym dla konsumenta. 

 

6. OCHRONA ZABYTKÓW I OPIEKA NAD ZABYTKAMI 



35 
 

Na przełomie roku 2020 r. Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego 

rozpatrzył 745 wniosków. Wydał m.in.: 

1) 357 decyzji w sprawie wydania pozwolenia na roboty budowlane i w sprawie usunięcia 

drzew i krzewów, 

2) 160 postanowień w sprawie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o 

lokalizacji celu publicznego na terenie wpisanym do rejestru zabytków oraz na obszarach 

włączonych do gminnej ewidencji zabytków, postanowienie uzgadniające decyzję pozwalającą 

na budowę, postanowień umarzających postępowanie administracyjne, 

3) 145 opinii do projektów budowlanych na obszarze objętym ochroną konserwatorską, 

4) opinii w sprawie wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Kartuskiego na prace 

konserwatorskie przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

5) 37 informacji na temat statusu ochrony konserwatorskiej odnośnie obiektów zabytkowych. 

Zrealizowano zapisy  Uchwały  Nr XIX/187/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 

8 maja 2020r. w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie, 

restauratorskie i roboty budowlane  przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

znajdujących się na obszarze powiatu kartuskiego. 

W ślad za tym przygotowano i  zaopiniowano umowy dla następujących Beneficjentów: 

1) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Trójcy Świętej i Wszystkich Świętych, 83-311 

Goręczyno, ul. Kasztelańska 60 na renowację, restaurację, konserwację, czyszczenie i 

dezynsekcję prospektu organowego, odtworzenie zniszczonych elementów prospektu 

organowego oraz szafy organów, wykonanie nowej konstrukcji nośnej wiatrowni w wysokości 

100.000,00 zł, 

2) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Józefa, 83-305 Pomieczyno, ul. Kartuska 8 na II 

etap remontu oraz konserwacji elewacji kościoła polegający na rozebraniu obicia drewnianych 

ścian zachodniej i południowej kościoła, impregnacji elementów  drewnianych, ołaceniu ścian 

zachodniej i południowej, wymianie stolarki okiennej, wymianie konstrukcji drewnianej ścian 

zachodniej i południowej (rygle, słupy, podwalina),  wymianie orynnowania i obróbek 

blacharskich, renowacji cokołu kamiennego ścian zachodniej i południowej, renowacji stolarki 

drzwiowej, restauracji i renowacji stolarki drzwiowej w wysokości 100.000,00 zł, 

3) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Jana Chrzciciela, 83-329 Mirachowo, ul. Kartuska 

5 na budowę instalacji kanalizacji deszczowej dla odprowadzenia wody deszczowej z dachu 

kościoła do urządzeń chłonnych z wykonaniem izolacji pionowej przeciwwodnej ścian 

fundamentowych w wysokości 6.000,00 zł, 

4) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wniebowzięcia N.M.P., 83-300 Kartuzy, ul. 

Klasztorna 3 na remont wnętrz Eremu w dawnej Kartuzji Gdańskiej w Kartuzach - wykonanie 

instalacji elektrycznej w wysokości 7.500,00 zł, 

5) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wniebowzięcia NMP, 83-330 Żukowo, ul. 3 Maja 4 na 

prace konserwatorskie i restauratorskie przy ołtarzu głównym w kaplicy Św. Jana Nepomucena 

w wysokości 50.000,00 zł. 

W roku 2020 Konserwator Zabytków Powiatu Kartuskiego, w związku z negatywną 

opinią Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Gdańsku z dnia 30 listopada 

2019 r. wprowadził poprawki do  Programu Opieki nad Zabytkami dla Powiatu Kartuskiego na 
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lata 2019-2022. Poprawiona dokumentacja otrzymała pozytywną opinię Pomorskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Gdańsku w dniu 25 czerwca 2020 r. 

W związku z tym  Uchwałą Nr XXI/210/2020 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 28 

sierpnia 2020 r. przyjęto do realizacji ,,Program Opieki na Zabytkami Powiatu 

Kartuskiego na lata 2019-2022’’. 

Program ten stanowi punkt wyjścia do stworzenia możliwości współpracy miedzy 

powiatem i gminami oraz właścicielami zabytków w celu jak największej dbałości o nasze 

wspólne dziedzictwo kulturowe, a także wypromowanie go w kraju i za granicą jako 

atrakcyjnego produktu turystycznego. Dobrze zachowane historyczne zespoły zabudowy i 

liczne zadbane zabytki, zaadaptowane do współczesnych celów świadczą o gospodarności i 

pracowitości ich posiadaczy, o zakorzenieniu w historii i tradycjach. Poczucie stabilności 

pomaga w rozwoju gospodarczym, do którego znakomicie wykorzystać można potencjał jakim 

dysponują zabytki. Pamiętać jednak należy, że nie wartość ekonomiczna jest najważniejszym 

aspektem podejmowania działań na rzecz zachowania wspólnego dziedzictwa kulturowego. 

Ważniejszym niż dochód pozyskiwany z zabytków jest ich wartość historyczna, edukacyjna, 

estetyczna i tożsamościowa. Dbanie o te wartości jest dużo ważniejsze dla społeczności 

lokalnej, ponieważ dziedzictwo kulturowe odzwierciedla  jej tożsamość i dumę ze swoich 

korzeni. Dbałość o zabytki wpisuje się również w nowoczesny nurt ekologiczny, który opiera 

się na ekonomii zasobowej i środowiskowej, której celem jest obniżenie zapotrzebowanie na 

nowe zasoby i energię, potrzebne do produkcji nowych materiałów budowlanych. 

Założenia programowe Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Kartuskiego mają  

służyć ochronie, sukcesywnej rewaloryzacji i wykorzystaniu lokalnych zasobów dziedzictwa 

kulturowego do różnych dziedzin życia społecznego. Ramy programowe Programu Opieki 

wyznaczają tezy problemowe, wskazujące na: 

1) umożliwienie finansowania i racjonalnego wykorzystania środków finansowych na 

utrzymanie krajobrazu kulturowego oraz ratowanie obiektów o szczególnych 

wartościach historycznych, 

2) wspieranie i kreowanie różnorodnych form i metod umożliwiających ochronę zabytków 

i opiekę nad zabytkami –stymulowanie zasad partnerstwa oraz odpowiedzialności 

właścicieli obiektów o podstawowym znaczeniu dla dziedzictwa kulturowego na terenie 

powiatu kartuskiego, 

3) podnoszenie walorów zabytkowych i wykorzystanie ich w promocji kultury i dla 

rozwoju turystyki w powiecie, a zwłaszcza jako czynnika wpływającego na rozwój 

gospodarczy powiatu, 

4) umożliwienie kreowania i realizowania lokalnych projektów związanych z 

kompleksowymi pracami konserwatorskimi i restauratorskimi oraz chroniącymi 

krajobraz kulturowy dla osiągnięcia zauważalnych i wymiernych efektów jakościowej 

zmiany, 

5) kreowanie modelu odpowiedzialności za zasoby dziedzictwa kulturowego w powiecie 

wśród mieszkańców i we władzach samorządowych, 

6) wspieranie aktywności lokalnej w działaniach mających na celu poszanowanie 

dziedzictwa kultury mniejszości narodowych, 

7) poszukiwanie i wspieranie projektów związanych z kreowaniem i wdrażaniem nowych 

form opieki nad zabytkami i ich promocji (np. szlaki turystyczno-historyczne, 

ożywianie zabytków), 

8) włączenie kultury i dziedzictwa kulturowego w obszar interwencji i wsparcia zgodnie z 

zasadami planowania i wdrażania programów prorozwojowych, stosownie do 
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oczekiwań mieszkańców powiatu poprzez uznanie znaczenia dziedzictwa kulturowego 

w rozwoju społeczno-ekonomicznym powiatu kartuskiego.  

Na terenie powiatu kartuskiego znajduje się 68 zespołów i zabytków nieruchomych  

wpisanych do rejestru zabytków województwa pomorskiego – łącznie 165 obiektów: 

1) w gminie Chmielno 45 obiektów na podstawie 5 decyzji, 

2) w gminie Kartuzy 45 obiektów na podstawie 43 decyzji i 1 zespół urbanistyczny na 

podstawie 1 decyzji, 

3) w gminie Przodkowo 4 obiekt na podstawie 2 decyzji, 

4) w gminie Sierakowice 2 obiekty na podstawie 1 decyzji, 

5) w gminie Somonino 19 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

6) w gminie Stężyca 21 obiektów na podstawie 7 decyzji, 

7) w gminie Sulęczyno 2 obiekty na podstawie 1 decyzji, 

8) w gminie Żukowo 27 obiektów na podstawie 10 decyzji i 1 zespół ruralistyczny na 

podstawie 1 decyzji. 

 

 Zabytków archeologicznych na terenie powiatu wpisano 60 na podstawie 58 decyzji: 

            1) w gminie Chmielno 9 obiektów na podstawie 9 decyzji, 

2) w gminie Kartuzy 6 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

3)  w gminie Przodkowo 8 obiektów na podstawie 8 decyzji, 

4) w gminie Sierakowice 11 obiektów na podstawie 11 decyzji, 

5) w gminie Stężyca 14 obiektów na podstawie 12 decyzji, 

6) w gminie Sulęczyno 6 obiektów na podstawie 6 decyzji, 

7) w gminie Żukowo 6 obiektów na podstawie 6 decyzji. 

    W gminnych ewidencjach zabytków znajduje się 1069 zabytków nieruchomych: w tym 

zespoły urbanistyczne, układy ruralistyczne, zespoły zabudowy i obiekty nieruchome: 

1)  w Chmielnie jest 56 zabytkowych zespołów i obiektów, 

2)  w Kartuzach jest 338 zespołów i obiektów zabytkowych, 

3)  w Przodkowie jest 136 zespołów i obiektów zabytkowych, 

4)  w Sierakowicach 109 zespołów i obiektów zabytkowych, w tym 1 układ 

ruralistyczny o średniowiecznej proweniencji, 

5) w Somoninie 115 zespołów i obiektów zabytkowych, 

6) w Stężycy 82 zespoły i obiekty zabytkowe, 

7) w Sulęczynie 57 115 zespołów i obiektów zabytkowych, 

8) w Żukowie 214 zespołów i obiektów zabytkowych oraz 1 układ ruralistyczny. 
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7. EDUKACJA PUBLICZNA 

 

Placówki publiczne w sieci szkolnej 2019/2020: 

1. Poradnia Psychologiczno– Pedagogiczna w Kartuzach 

2. Zespół Placówek Specjalnych w Kartuzach, w skład którego wchodzą: 

1) Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Kartuzach 

2) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Kartuzach 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Żukowie 

4. Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach 

Instytucje wspomagające edukację prowadzone przez Powiat Kartuski 

        W powiecie kartuskim  działają Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach oraz  

Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Żukowie. Placówki 

te realizują zadania oświatowe skierowane do uczniów i nauczycieli szkół/placówek 

wszystkich etapów edukacyjnych.      

         Kartuskie Centrum Kultury – opracowuje co roku ofertę dla dzieci i młodzieży w ramach 

zajęć pozaszkolnych (na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Gminą Kartuzy, 

a Starostwem). Uniwersytet Trzeciego Wieku zaprasza dorosłych mieszkańców powiatu na 

warsztaty: ABS komputera, języka angielskiego, języka niemieckiego, profilaktyki 

prozdrowotnej, zumby oraz nowo powstałego koła teatralnego.  

        Niepubliczne instytucje wspomagające edukację - Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

w Wieżycy.  

 

Liczba  uczniów, wychowanków 30.09.2020 r.  

    

  30.09.2020 Razem 

ZST Kartuzy 
Technikum nr 1 383 

1 095 
Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  nr 2 712 

ZSO Kartuzy 
I Liceum Ogólnokształcące 880 

1 038 
LO dla Dorosłych 158 

ZSZiO Kartuzy 

III Liceum Ogólnokształcące 266 

1 081 Technikum nr 2 651 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ) nr 1 164 

ZSZiO Żukowo 

Liceum Ogólnokształcące 162 

891 Technikum 368 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  361 

PZS Przodkowo Technikum 296 467 
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Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  171 

ZSP Sierakowice 

Liceum Ogólnokształcące 117 

410 Technikum 275 

LO dla Dorosłych 18 

ZSP Somonino 

Technikum 243 

519 Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ)  249 

LO dla Dorosłych 27 

    

 Łącznie 5 501 

  30.09.2020 Razem 

Młodzieżowy 

Ośrodek Socjoterapii 
Szkoła Podstawowa nr  6 Specjalna 55 55 

SOSW Kartuzy 

Szkoła Podstawowa nr 4  Specjalna 0 

115,61 

Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna Dzierżążno 

przy ZOZ (średniorocznie) 
31,61 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy 14 

Szkoła Branżowa I stopnia (ZSZ nr 3 Specjalna) 15 

SOSW Żukowo 

Przedszkole  Specjalne 22 

120 Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna   62 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 36 

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach 103 103 

Policealna szkoła dla dorosłych "Matrix" 140 140 

    

 Łącznie 478,61 

    

 OGÓLNA LICZBA UCZNIÓW 5 979,61 

 

 

  30.09.2020 

MOS Kartuzy wychowankowie - internat 55 
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SOSW Kartuzy 
wychowankowie - internat 0 

dzieci z zespołem rewalidacyjn. (gim.) 0 

SOSW Żukowo 

wychowankowie - internat 4 

wczesne wspomaganie rozwoju 150 

dzieci z zespołem rewalidacyjn.(podst.) 18 

OREW Sierakowice  

wychowankowie 29 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 9 

wczesne wspomaganie rozwoju 0 

OREW  Pierszczewo  

wychowankowie 34 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 19 

wczesne wspomaganie rozwoju 19 

ORW Szklana  

wychowankowie 75 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 17 

wczesne wspomaganie rozwoju 97 

ORW Stężyca 

wychowankowie 19 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 0 

wczesne wspomaganie rozwoju 16 

PPP Stężyca wczesne wspomaganie rozwoju 0 

PPP Pegaz Banino wczesne wspomaganie rozwoju 77 

Pomorska Specjalistyczna 

PPP  
wczesne wspomaganie rozwoju 15 

I NPPP Żukowo wczesne wspomaganie rozwoju 0 

RAZEM 

wychowankowie 216 

zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 63 

wczesne wspomaganie 374 

 

   Wykonanie wydatków w 2020 r. - jednostki oświatowe Powiatu Kartuskiego 

 

Szkoła/placówka w tym 
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wykonanie wydatków 

według klasyfikacji 

budżetowej za rok 

2020 

4270 zakup usług 

remontowych 

6050, 6059,6060 

wydatki inwestycyjne 

ZST Kartuzy 7 859 428,00 13 131,30  

ZSO Kartuzy 7 765 018,63 97 905,58  

ZSZiO Kartuzy 8 076 526,60 54 869,00  

ZSZiO Żukowo 5 771 100,53 14 691,31 11 100,00 

PZS Przodkowo 4 399 315,88 66 438,03  

ZSP Sierakowice 3 909 608,49 11 724,33  

ZSP Somonino 4 123 980,80 51 415,24  

ZPS Kartuzy 5 468 415,85 8 255,92  

SOSW Żukowo 8 528 541,86 84 904,65  

PPP Kartuzy 1 977 293,76 1 543,30  

 
SUMA 57 879 230,40 404 878,66 11 100,00 

 
 

  
Pracownicy administracji i obsługi stan na 30.09.2020                                           

 

Szkoła/placówka Wymiar etatu na umowie 

 

ZST Kartuzy 19,70  

ZSO Kartuzy 14,50  

ZSZiO Kartuzy 16,00  

ZSZiO Żukowo 10,50  

PZS Przodkowo 9,50  

ZSP Sierakowice 9,50  

ZSP Somonino 9,75  

ZPS Kartuzy 17,60  

SOSW Żukowo 26,00  
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PPP Kartuzy 5,00  

SUMA 138,05  

 

 

Zestawienie zbiorcze stan na 30 września 2020 r.  

- etaty nauczycieli wchodzące do subwencji (system informacji oświatowej) 

 

  stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogółem 

ZST Kartuzy 0,62 8,85 21,82 39,26 70,55 

ZSO Kartuzy 3,51 9,53 9,24 41,37 63,65 

ZSZiO Kartuzy 3,26 8,20 12,80 44,76 69,02 

ZSZiO Żukowo 3,00 7,50 10,98 32,69 54,17 

PZS Przodkowo 1,75 4,49 7,32 20,87 34,43 

ZSP Sierakowice 3,51 4,94 4,06 21,64 34,15 

ZSP Somonino 3,54 9,09 7,23 19,56 39,42 

ZPS Kartuzy 2,61 3,00 6,00 31,31 42,92 

SOSW Żukowo 4,00 20,00 22,89 26,71 73,60 

PPP Kartuzy 0,00 0,00 1,00 15,75 16,75 

Razem etaty 25,80 75,60 103,34 293,92 498,66 

      
Pomijane przy naliczaniu subwencji: 

- urlop macierzyński, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu 

macierzyńskiego 

- urlop wychowawczy 

- urlop bezpłatny 

- urlop bezpłatny udzielony na podstawie art. 17 ust.2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela 

- urlop bezpłatny, o którym mowa w art. 174 § 1 Kodeksu Pracy 

- wymiar etatu (arkusz organizacyjny szkoły/placówki) 

 

Jednostka - nazwa brak stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany Razem 

ZST Kartuzy 2,71 0,57 11,78 30,35 49,89 95,30 
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ZSO Kartuzy 0,90 1,77 12,15 13,63 54,73 83,18 

ZSZiO Kartuzy 0,48 3,98 10,00 14,90 59,08 88,44 

ZSZiO Żukowo 2,89 3,53 8,67 12,84 40,04 67,97 

PZS Przodkowo 2,12 0,67 11,09 9,21 23,98 47,07 

ZSP Sierakowice 1,67 - 4,49 8,52 26,32 41,00 

ZSP Somonino 0,25 3,80 6,03 4,65 28,47 43,20 

ZPS Kartuzy 1,77 1,31 3,69 7,12 38,27 52,16 

SOSW Żukowo - 5,33 26,94 28,05 34,78 95,10 

PPP Kartuzy - - - 1,20 19,10 20,30 

Razem 12,79 20,96 94,84 130,47 374,66 633,72 

 

Liczba zdających, zdawalność w przedmiotach i średnie wyniki zdających egzamin w 

części pisemnej z przedmiotów obowiązkowych zdawanych na poziomie podstawowym 

(języki obce najczęściej wybrane)  

 

Powiat Kartuski 
Język 

polski 
Matematyka 

Język  

angielski 

Język  

niemiecki 

Czerwiec 2020 

Przystąpiło 784 783 764 18 

Zdało 723 601 685 12 

Zdało w % 92 77 90 67 

Wynik w % 53 48 61 36 

 

Język kaszubski – jako przedmiot dodatkowy 

uczniowie: III Liceum Ogólnokształcącego (ZSZiO Kartuzy), I Liceum Ogólnokształcącego 

(ZSO w Kartuzach),  Technikum (PZS w Przodkowie), Liceum Ogólnokształcące  (ZSP 

w Sierakowicach), Technikum (ZSP w Somoninie), Liceum Ogólnokształcące i Technikum 

(ZSZiO Żukowo) 

 

Formuła Egzamin Poziom L. osób Średni wynik w % 
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Nowa 

pisemny rozszerzony 12 62,6 

ustny podstawowy 9 - 

 

Absolwenci, którzy przystąpili do egzaminów z wszystkich przedmiotów obowiązkowych 

w czerwcu, lipcu i wrześniu 2020 r. – odsetek sukcesów 

 

Wszyscy zdający 

(publiczne i niepubliczne) 

Liczba 

zdających 

Odsetek sukcesów  

w % 

Powiat  783 78   

Woj. pomorskie 15 709 79,9 

Kraj 260 262 81,8 

 

 

 

 

Zestawienie wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie  

Sesja  styczeń/luty 2020 (podstawa programowa 2012) 

 

 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność  

w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

A.19 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 3 33,3 

B.18 Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 1 0 

B.22 Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 3 100 

B.30 
Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie 

dokumentacji przetargowej 
22 59,1 

B.33 Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych 9 33,3 

E.07 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych 4 50 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność  

w % 

E.08 Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych 2 100 

E.18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych 8 87,5 

E.19 
Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów  

mechatronicznych 
16 37,5 

E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 17 17,6 

M.20 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
1 100 

M.44 
Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 

i urządzeń 
4 75 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

A.22 Prowadzenie działalności handlowej 26 100 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 43 100 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 29 100 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 

i administrowanie sieciami 
1 100 

E.14 
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 

administrowanie bazami 
41 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

A.25 Wykonywanie i realizacja projektów multimedialnych 4 100 

A.55 Drukowanie cyfrowe 12 91,7 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 

i administrowanie sieciami 
4 50 

E.14 
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 

administrowanie bazami 
14 100 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 2 100 

R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 15 73,3 

R.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych 1 100 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 11 81,8 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność  

w % 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

A.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 1 100 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 22 86,4 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 19 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 3 66,7 

T.12 Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 17 58,8 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 13 84,6 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 1 100 

A.30 

Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w procesach produkcji, dystrybucji 

i magazynowania 

1 0 

A.32 
Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w jednostkach organizacyjnych 
15 100 

A.34 

Organizacja i prowadzenie prac związanych z 

przeładunkiem oraz magazynowaniem towarów i 

ładunków w portach i terminalach 

34 67,6 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 7 85,7 

A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 15 13,3 

A.45 Planowanie i realizacja przewozów kolejowych 22 18,2 

 

Sesja  styczeń/luty 2020 (podstawa programowa 2017) 

 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność  

w % 
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Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

EE.08 
Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, 

urządzań peryferyjnych i sieci 
10 20 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 12 91,7 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

AU.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 1 0 

 

Sesja  maj/czerwiec  2020 (podstawa programowa 2012) 

 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 100 

B.30 
Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie 

dokumentacji przetargowej 
6 100 

B.33 Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych 5 20 

E.07 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych 2 0 

E.18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych 1 100 

E.19 
Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów  

mechatronicznych 
3 33,3 

E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 10 70 

M.44 
Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn 

i urządzeń 
1 100 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 100 

A.34 

Organizacja i prowadzenie prac związanych z 

przeładunkiem oraz magazynowaniem towarów i 

ładunków w portach i terminalach 

10 30 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 1 100 

A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 10 20 

A.45 Planowanie i realizacja przewozów kolejowych 14 64,3 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 

i administrowanie sieciami 
2 50 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 28 85,7 

R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 3 0 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 1 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

A.36 Prowadzenie rachunkowości 2 50 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

T.12 Obsługa gości w obiekcie  świadczącym usługi hotelarskie 7 57,1 

T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 1 0 

Zespół Szkół w Sierakowicach 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 1 100 

 

Sesja  maj/czerwiec  2020 (podstawa programowa 2017) 

 

Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach - Technikum  

BD.17 Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 5 80 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

BD.29 
Wykonywanie i kontrolowanie robót konstrukcyjno-

budowlanych 
25 88 

EE.02 
Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i 

systemów mechatronicznych 
12 100 

EE.05 
Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 

i urządzeń elektrycznych 
11 36,4 

MG.20 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
10 90 

Zespół Szkól Technicznych w Kartuzach - Branżowa Szkoła I stopnia 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 13 61,5 

AU.21 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 5 100 

MG.20 
Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
4 75 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Kartuzach 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 46 93,5 

AU.29 Sprzedaż produktów i usług reklamowych 48 100 

AU.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 30 93,3 

EE.08 
Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, 

urządzeń peryferyjnych  i sieci 
44 77,3 

Zespół Szkól Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 9 100 

AU.22 Obsługa magazynów 18 94,4 

AU.33 Obsługa podróżnych w portach i terminalach 18 100 

AU.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 14 100 

AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 10 40 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 7 71,4 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Przodkowie 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 5 60 
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Kwalifikacja 
Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

AU.54 
Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych 

i publikacji cyfrowych 
16 87,5 

EE.08 
Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, 

urządzeń peryferyjnych  i sieci 
8 12,5 

RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 1 100 

RL.21 
Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych 

obiektów architektury krajobrazu 
8 87,5 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 6 100 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach 

AU.35 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 15 100 

RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 12 100 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 1 0 

Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Somoninie 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 3 100 

RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 1 0 

TG.07 Sporządzanie potraw i napojów 15 100 

TG.12 Planowanie i realizacja usług w recepcji 13 84,6 

Branżowa Szkół I stopnia w Sierakowicach 

AU.20 Prowadzenie sprzedaży 10 100 

Szkoły Matrix w Kartuzach 

AU.68 Obsługa klienta w jednostkach administracji 8 50 

MS.03 Ochrona osób i mienia 3 0 

MS.12 Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 14 71,4 

 

 

 

 

8.  RONICTWO, OCHRONA ŚRDOWISKA 
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1.Dokumenty programowe związane z działalnością Wydziału 

 

1) Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Kartuskiego – 2030, przyjęty Uchwałą 

Nr XV/151/2019 Rady Powiatu Kartuskiego, z dnia 29 listopada 2019 r.  

2) Zadania Powiatu określone w Programie Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Kartuskiego – 2030 (dalej POŚ-2030).  

Politykę ochrony środowiska Powiat Kartuski realizuje w odniesieniu do własnych obiektów i 

jednostek, w ramach zadań inwestycyjnych i modernizacyjnych. Ponadto prowadzone są 

działania w zakresie edukacji ekologicznej, która jest zadaniem wszystkich instytucji 

publicznych. Powiat Kartuski realizuje je we współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

którym zlecane są, w drodze konkursu ofert, zadania związane z szeroko pojętą edukacją 

ekologiczną, ochroną przyrody i propagowaniem rolnictwa ekologicznego. Na ten cel Zarząd 

Powiatu początkowo przeznaczył w 2020 r. kwotę 25 tys. zł, która w formie dotacji miała 

trafić do organizacji pozarządowych, na częściowe pokrycie kosztów realizacji projektów, 

wyłonionych w drodze konkursu. Jednak, z uwagi na panującą pandemię Zarząd Powiatu 

przyznał tylko jedną dotację, ale organizacja zrezygnowała z tego zadania.  

W zakresie ekologii realizowane było zatem tylko jedno zadanie, w ramach umowy 

czteroletniej, zawartej w dniu 09.08.2019 r. na okres 01.07.2019 r. - 31.12.2022 r.  z Pomorskim 

Ośrodkiem Rehabilitacji Dzikich Zwierząt Ostoja w Pomieczynie, pn. "Leczenie, rehabilitacja 

oraz opieka nad dzikimi ptakami i drobnymi ssakami z terenu powiatu kartuskiego". Rocznie 

Ośrodek otrzymuje na ten cel 10 tyś zł. Jest to placówka, która otacza opieką ranne dzikie 

zwierzęta, zapewniając profesjonalną pomoc weterynaryjną i rehabilitację na wysokim 

poziomie.  

Inne zadania dla powiatu i jednostek organizacyjnych, wynikające z obowiązującego 

Powiatowego programu ochrony środowiska:  

1) DPS Kobysewo - utrzymanie zieleni o charakterze publicznych na terenie jednostek, w tym 

pielęgnacja założeń parkowych i rewitalizacja parków w razie potrzeb – realizowane na 

bieżąco,  

2) termomodernizacja budynków będących w zarządzie powiatu – w roku 2020 

nierealizowane, 

3) wprowadzanie energii odnawialnej w budynkach  będących w zarządzie powiatu – w roku 

2020 nierealizowane, 

4) prowadzenie działań energooszczędnych realizowanych w budynkach należących do 

Powiatu Kartuskiego – zadanie realizowane na bieżąco poprzez zakup urządzeń 

energooszczędnych, 

5) wymiana oświetlenia na energooszczędne w budynkach i na terenach należących do 

Powiatu – realizowane na bieżąco, 

6) Zarząd Dróg Powiatowych:  

- utrzymanie zieleni na terenach zarządzanych przez powiat, w tym na drogach 

powiatowych - koszty realizacji w roku 2020 wynosiły 361 244 zł i obejmowały m.in. 

działania: wycinka samosiejek i krzewów w ciągach dróg, przycinka gałęzi, wycinka 

drzew, frezowanie pni po wycince drzew, koszenie traw; 

- budowa chodników i ścieżek rowerowych na terenie powiatu; utrzymanie nawierzchni 

dróg w dobrym stanie technicznym - jako ochrona przed nadmiernym hałasem 

drogowym; a także sprzątanie dróg (szczególnie z pozostałości po zimowym utrzymaniu 
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dróg) - jako działania służące ochronie powietrza przed emisją pyłów i związków 

wydzielanych przy spalaniu paliw.  

 

         Zadania i cele ogólne, określone w POŚ-2030, realizowane były przede wszystkim 

poprzez działania administracyjno-kontrolne. Obejmowały one wydawanie różnorakich 

pozwoleń, zezwoleń i koncesji dla podmiotów gospodarczych na korzystanie ze środowiska 

oraz wydawanie opinii i uzgodnień. W pozwoleniach określa się możliwe lub konieczne do 

uzyskania wskaźniki jakości środowiska, a w razie potrzeby także dodatkowe uwarunkowania 

konieczne do spełnienia, w celu zachowania środowiska w należytym stanie lub jego poprawy. 

Pewnego rodzaju monitoringiem stanu środowiska są oględziny przeprowadzane w toku 

rozpatrywania spraw oraz kontrole prowadzone w terenie, zarówno te planowane jak i 

wynikające z reakcji na zgłoszenie lub skargę. Kontrola podmiotów gospodarczych dotyczyła 

zgodności działalności z przepisami o ochronie środowiska.  

Ponadto dokonywano uzgodnień, jako organ współdziałający z gminami, przeznaczania 

gruntów rolnych na cele nierolnicze i nieleśne oraz w zakresie narażenia na ruchy masowe 

ziemi, a także w zakresie ochrony zasobów wód i zasobów kopalin. 

Inne zadania, to prowadzenie spraw związanych z:  

1)  rekultywacją gruntów rolnych i leśnych,   

2) wyłączaniem gruntów rolnych z produkcji,   

3) dzierżawą obwodów łowieckich polnych i naliczanie czynszów dzierżawnych,   

4) rejestrowaniem zwierząt podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów UE,   

5)  rejestrowaniem sprzętu pływającego,   

6) wydawaniem kart wędkarskich,  

7) wydawanie legitymacji społecznym strażnikom przyrody,  

8) prowadzeniem nadzoru nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu 

Państwa - w oparciu o plany urządzenia lasów. 

 

Plany urządzenia lasów to dokumenty sporządzane na 10 lat, określające zadania w 

zakresie gospodarki leśnej. Obecnie tylko część terenu powiatu jest objęta obowiązującymi 

planami urządzenia lasu (upul). Nowe plany dla osób fizycznych i wspólnot gruntowych są 

sukcesywnie opracowywane. Jednakże z uwagi na błędy występujące w dotychczasowych 

dokumentacjach, przyjęto inną koncepcję ich sporządzania tj. łącznie z pracami geodezyjnymi. 

Znacząco podraża to koszty i wydłuża czas realizacji nowych dokumentacji urządzeniowych 

oraz powoduje konieczność etapowania prac, gdyż brak środków w budżecie powiatu na 

jednorazowe ich wykonanie.  

Dla pozostałych form własności lasów, nie stanowiących własności Skarbu Państwa, 

obowiązek sporządzenia uproszczonych planów urządzenia lasów ciąży na ich właścicielach 

(np. gminach, związkach wyznaniowych, spółkach itp.). 

Na terenie powiatu w roku 2020 starosta sprawował nadzór nad powierzchnią 10 583 

ha lasów, z czego uproszczonymi planami urządzenia lasów objętych było 7 174 ha.  

Zestawienie powierzchni leśnych wg gmin: Chmielno – 691 ha (brak upul); Somonino 

– 678 ha; Kartuzy – 1 147 ha; Przodkowo – 597 ha; Sierakowice – 1 856 ha; Stężyca – 2 410 

ha; Żukowo – 656 ha; Sulęczyno – 2 542 ha (brak upul).  

 

 

2. Dotacje na zadania z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej z budżetu 

powiatu. 
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L.p. 

 

Kwota 

[zł] 

 

Cel przeznaczenia 

 

Podmiot 

 

1. 

 

10 000  

 

Urządzenie terenu zielonego przy kościele 

parafialnym w Grzybnie – III etap 

Parafia Rzymskokatolicka p.w. 

Wniebowzięcia NMP w Grzybnie 

 

2. 

 

30.000 

 

Termomodernizacja budynku kaplicy 

pogrzebowej realizowana w ramach przebudowy 

obiektu 

Parafia Rzymskokatolicka pw. Św. 

Andrzeja Apostoła, w Przodkowie 

 

3. 

 

30.000 

 

Urządzenie ogólnodostępnego terenu zielonego na 

terenie parafialnym w Przyjaźni – Etap III  

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. 

Jana Ewangelisty w Przyjaźni 

 

4. 

 

30.000 

 

Rekultywacja ogólnodostępnego terenu zielonego 

na terenie parafialnym w Baninie –III Etap prac 

Parafia Rzymskokatolicka pw. 

Niepokalanego Poczęcia NMP, w 

Baninie 

 

∑ 

 

100 000 

 

 

 

Dodatkowo, ze środków budżetu Powiatu sfinansowano zakup sorbentów do 

neutralizacji i likwidacji skażeń powstałych w trakcie różnego rodzaju zdarzeń (m.in. 

kolizji i wypadków drogowych), dla jednostek ratowniczo-gaśniczych Państwowej 

Powiatowej Straży Pożarnej działających na terenie powiatu kartuskiego, za kwotę 22 000 zł. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

3.Przeprowadozne kontrole  
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Lp 
PODMIOT 

KONTROLOWANY 

PRZEDMIOT 

KONTROLI 

OKRES 

PROWADZEN

IA 

KONTROLI 

WYNIK KONTROLI 

1. 

 

 

„POLGRAVEL” Sp. z o.o. 

ul. Leśna 77, 80-209 

Chwaszczyno 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów ustawy o 

ochronie gruntów 

rolnych i leśnych na 

terenie po 

eksploatacji złoża 

„Borowiec I – 

PoleA” 

8.09.2020 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości, 

odebrano rekultywację 

przeprowadzoną na 

powierzchni 9,24 ha 

2. 

„WROŃSKI” Sp.j.  

Leszno ul. Słoneczna 1 

83-307 Kiełpino 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów ustawy o 

ochronie gruntów 

rolnych i leśnych na 

terenie po 

eksploatacji złoża 

„Węsiory - A” 

4.09.2020 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości, 

odebrano rekultywację 

przeprowadzoną na 

powierzchni 1,3315 ha 

3. 

Przedsiębiorstwo  

Drogowo – Mostowe 

„DOROMOS” Sp. z o.o. 

ul. Gdańska 26 

83-300 Kartuzy 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów ustawy o 

ochronie gruntów 

rolnych i leśnych na 

terenie po 

eksploatacji złoża 

„Łączyno” 

 

4.09.2020 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości, 

odebrano rekultywację 

przeprowadzoną na 

powierzchni 2,4649 ha 

4. 

„KRUSZBUD” s.c. 

Ryszard Blok, Marek Blok 

Łączyno 7 

83-323 Kamienica 

Szlachecka 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów ustawy o 

ochronie gruntów 

rolnych i leśnych na 

terenie po 

eksploatacji złoża 

„Łączyno III” 

30.06.2020 r. 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości, 

odebrano rekultywację 

przeprowadzoną na 

powierzchni 1,7717 ha 

5. 

Kasia Michał Krukowski  

ul. Gdyńska 37 

83-330 Żukowo 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o ochronie 

środowiska 

 

15.07.2020r. 

23.07.2021r. 

 

rekontrola 

Ustalenia zawarte zostały 

w treści protokołu 
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07.12.2021r. 

6. 

Marek Szulca Usługi 

Transportowe SZULBUD 

Ul. Kwiatowa 1 

83-304 Przodkowo 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o ochronie 

środowiska 

 

02.09.2021r. 

 

 

Pozytywna. Bez uwag 

7. 

Zakład Stolarski 

Józef Kolka 

ul. Wzgórze Wolności 5 

83-300 Kartuzy 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o ochronie 

środowiska 

 

28.08.2020r. 

 

Ustalenia zawarte zostały 

w treści protokołu 

 

8. 

„WIBO” Sp. z o.o. 

ul. Kościerska 11 

83-300 Kartuzy 

 

Przestrzeganie i 

stosowanie 

przepisów o ochronie 

środowiska 

(emisja hałasu) 

 

10.12.2020r. 

Dalsze postępowanie 

uzależnione jest od 

wyników postępowania 

Powiatowego Inspektora 

Nadzoru Budowlanego w 

Kartuzach 

 

 

 

Liczba wniosków, które wpłynęły do Wydziału ogółem – 8 110, wydanych decyzji 580 

postanowień 422. Wniesiono łącznie 10 odwołań oraz  2 zażalenia.  

 

9. KOMUNIKACJA, TRANSPORT ZBIOROWY 

      W 2020 r. ogłoszono przetarg, którego przedmiotem zamówienia było wykonanie robót 

budowlanych polegających na rozbudowie i przebudowie istniejącego budynku wraz ze zmianą 

sposobu użytkowania na Oddział Zamiejscowy w Sierakowicach Wydziału Komunikacji 

Starostwa Powiatowego w Kartuzach w obiekcie położonym w Sierakowicach przy ul. 

Brzozowej 1, którego otwarcie zaplanowano na miesiąc kwiecień 2021 r. Otwarcie filii to 

efekt dobrej i skutecznej współpracy samorządów. Mieszkańcy Sierakowic i okolic będą mieli 

zdecydowanie bliżej, aby móc załatwić sprawy związane z rejestracją pojazdu oraz wydaniem 

prawa jazdy.  

 

Z dniem 18 lipca 2019 r. weszła w życie ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju 

przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1123 

ze zm.). W przepisach tych zostały ustalone  zasady dofinansowania ze środków Funduszu 

realizacji zadań własnych organizatorów, dotyczących zapewnienia funkcjonowania 

publicznego transportu zbiorowego w zakresie przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej.  
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Dzięki czemu Powiat Kartuski pozyskał  dofinansowanie na funkcjonowanie nowych 

połączeń  w ramach publicznego transportu zbiorowego użyteczności publicznej. Na terenie 

naszego powiatu uruchomiono sześć nowych linii autobusowych. W grudniu 2020 r. została 

podpisana z Wojewodą Pomorskim umowa o dofinansowanie zagrożonych linii autobusowych 

znajdujących się w Powiecie Kartuskim.  

 

    Dopłacie podlegają linie komunikacyjne niefunkcjonujące co najmniej 3 miesiące przed 

dniem wejścia w życie ustawy oraz linie, na które umowa o świadczenie usług w zakresie 

publicznego transportu zbiorowego zostanie zawarta po dniu wejścia w życie ustawy. Wartość 

dopłaty w okresie od dnia 1 kwietnia 2020r. do dnia 31 grudnia 2021r. wynosi nie więcej niż 

3,00 zł do 1 wozokilometra przewozu o charakterze użyteczności publicznej. Warunkiem 

uzyskania dopłaty jest sfinansowanie ze środków własnych organizatora części ceny usługi w 

wysokości nie mniejszej niż 10% oraz zawarcie umowy o świadczenie usług w zakresie 

publicznego transportu zbiorowego.  

W dokonanych wyliczeniach mających na celu oszacowanie deficytu poszczególnych linii 

komunikacyjnych nie przekraczających granic Powiatu Kartuskiego ustalono, iż występuje 

ujemny wynik finansowy. Łączny szacowany deficyt na powyższych liniach komunikacyjnych 

wyniesie 1 485 254,56 zł. Planowane jest sfinansowanie przez Powiat Kartuski kwoty deficytu 

w wysokości do 135 023,14 zł, co umożliwi uzyskanie dopłaty z Funduszu w wysokości 1 350 

231,42 zł.  

 

         Nowe linie komunikacji publicznego transportu zbiorowego  o charakterze użyteczności 

publicznej, których organizatorem jest Powiat Kartuski będą realizowały trzy firm 

transportowe:  

1) P.A. Gryf,  

2) PKS Gdynia, 

3) Albatros, 

na następujących liniach komunikacyjnych:  

1) Szopa-Mirachowo-Kartuzy-Szopa, numer linii 2205 001 U,  

2) Kartuzy-Garcz-Zawory-Kartuzy, numer linii 2205 002 U, 

3) Kartuzy-Stężyca-Szymbark-Ostrzyce-Kartuzy, numer linii 2205 003 U,  

4) Żukowo-Kobysewo-Przodkowo-Pępowo-Żukowo, numer linii 2205 004 U,  

5) Sulmin-Widlino-Żukowo-Kartuzy-Sulmin, numer linii 2205 005 U,  

6) Kartuzy-Przodkowo-Czeczewo-Tokary, numer linii 2205 006 U. 

 

Utrzymanie funkcjonowania tych linii komunikacyjnych ma istotne znaczenie dla 

zapewnienia połączeń komunikacyjnych dla mieszkańców Powiatu Kartuskiego w celu 

umożliwienia dojazdu uczniów i pracujących, korzystających z oferty miasta i gminy Kartuzy, 

Chmielna, Przodkowa, Sierakowic, Sulęczyna, Stężycy, Somonina, gminy Żukowo. 
 

W związku z powyższym Rada Powiatu Kartuskiego podjęła następujące uchwały w 

zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego obradując na sesji: 

 

1)  w dniu  20 listopada 2020 r. podjęto Uchwałę  Nr XXIV/231/2020  w sprawie 

wyrażenia  zgody na zawarcie przez Powiat Kartuski umowy o świadczenie usług 

w zakresie publicznego transportu zbiorowego o charakterze użyteczności 



57 
 

publicznej, 

2) w dniu 11 grudnia 2020 r. podjęto Uchwałę Nr XXV/244/2020 w sprawie  

określenia sposobu ustalenia wysokości opłat dodatkowych za usługi przewozowe 

w publicznym transporcie zbiorowym o charakterze użyteczności publicznej na terenie 

powiatu kartuskiego. 

Opłaty pobierane będą w przypadku: 

1) braku odpowiedniego dokumentu przewozu,  

2) braku ważnego dokumentu poświadczającego uprawnienie do bezpłatnego albo 

ulgowego przejazdu,  

3) niezapłacenia należności za zabrane ze sobą do środka przewozu rzeczy lub zwierzęta 

albo naruszenia przepisów o ich przewozie,  

4) spowodowania bez uzasadnionej przyczyny zatrzymania lub zmiany trasy środka 

transportu, oraz opłaty manipulacyjnej za usługi przewozowe w publicznym transporcie 

zbiorowym w zakresie zadania o charakterze użyteczności publicznej na terenie 

Powiatu Kartuskiego. Opłaty te ustala się w następujący sposób: 

 a) opłata dodatkowa za osoby bez odpowiedniego dokumentu przewozy – w wysokości 50-

krotności ceny najtańszego biletu jednorazowego normlanego, 

b) opłata dodatkowa za przejazd  bez ważnego  dokumentu poświadczającego uprawnienie do 

bezpłatnego albo ulgowego przejazdu – w wysokości 40-ktotności ceny najtańszego biletu 

jednorazowego normalnego, 

c) opłata dodatkowa  za naruszenie przepisów o przewozie rzeczy i zwierząt, a w 

szczególności za zabranie ze sobą do środka transportu: 

* rzeczy lub zwierząt, za których przewóz taryfa przewiduje opłaty – bez odpowiedniego 

dokumentu przewozu, 

* rzeczy wyłączone z przewozu albo rzeczy dopuszczone do przewozu na warunkach 

szczególnych – be zachowania tych warunków,  

w wysokości 20-krotności ceny najtańszego biletu jednorazowego normalnego. 

d) opłata dodatkowa za spowodowanie przez podróżnego bez uzasadnionej przyczyny 

zatrzymania lub zmiany trasy środka transportu w wysokości 150-krotności ceny najtańszego 

biletu jednorazowego normalnego. 

 

            10. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

      Działania związane z bezpieczeństwem  obywateli i porządkiem publicznym  związane są  

między innymi z: 

1) monitorowaniem zagrożeń oraz obiegu informacji o zagrożeniach na potrzeby 

zarzadzania kryzysowego w  powiecie kartuskim; 

2) oceną rozmiarów powstałego zagrożenia i prognozowanie jego rozwoju; 

3) organizacją ratowania ludzi i zwierząt przed skutkami zagrożeń; 

4) współudziałem w opracowywaniu planów ratowniczych; 

5) proponowaniem wykorzystania sprzętu oraz technik ratowniczych do rodzaju i miejsca 

zagrożenia; 

6) posiadaniem pełnej i aktualnej informacji o infrastrukturze drogowej, komunikacyjnej, 

energetycznej i komunalnej na obszarze powiatu; 
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7) koordynowaniem działań powiatowych służb, inspekcji i straży w zakresie wdrażania i 

realizacji przyjętych programów; 

8) zbieraniem i przekazywaniem meldunków o wynikach prowadzonych działań 

ratowniczych; obrony cywilnej; 

9) współpracą  z Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego, Komisją 

Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Rady Powiatu Kartuskiego; 

10) koordynowaniem prac związanych z opracowaniem Planu Reagowania Kryzysowego. 
 

 Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i 

zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi lub środowiska.       

  Realizując zadanie starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadaniami określonymi  w ustawach z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli -Starosta Kartuski utworzył Komisję Bezpieczeństwa 

i Porządku.     

  Do zadań Komisji należy: ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli na terenie powiatu, opiniowanie pracy policji i innych powiatowych służb, inspekcji 

i straży również jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz opiniowanie projektów innych 

programów współdziałania.  

Starosta Kartuski raz w roku  na podstawie uzyskanych informacji dokonuje oceny 

realizacji poszczególnych zadań programu. Wyniki oceny za mijający rok zostają 

przedstawiane radzie powiatu do końca stycznia następnego roku.  

W ślad za tym, realizując zapis art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca  1998 r.  o 

samorządzie powiatowym -  Starosta Kartuski w dniu 29 stycznia  2021 na XXVII  sesji 

Rady Powiatu Kartuskiego złożył sprawozdanie z działalności tej Komisji za rok 

poprzedni.  

Ze sprawozdania wynika, ze Komisja odbyła 8 posiedzeń na których m.in. zaopiniowano 

projekty uchwał w sprawach finansowych:  zamiany w budżecie  powiatu, udzielenia pomocy 

finansowej, sprawozdania z wykonania budżetu, udzielenia zaufania i absolutorium  zarządowi 

powiatu. Zaopiniowano sprawozdania jednostek organizacyjnych,  służb i straży z ich 

działalności. Analizowano i opiniowano udzielenie dotacji na zakup samochodów, sprzętu i 

wyposażenia dla Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej PPS oraz OSP. 

Zgodnie z przepisami ustawy o samorządzie powiatowym – art. 4 ust. 1 pkt 15  i 16,  ustawy 

o zarządzaniu kryzysowym oraz biorąc pod wzgląd Zarządzenie Wojewody Pomorskiego z 

dnia 11 lutego 2020 r.  - Starosta Kartuski  wydał Zarządzenie Nr 185/2020 z dnia 21 maja 

2020 r. w sprawie wydania zaleceń do opracowania gminnych planów zarządzania 

kryzysowego.  Zobowiązano burmistrzów i wójtów do pełnej realizacji wskazanych zaleceń. 

Opracowane Gminne Plany Zarządzania Kryzysowego winne być spójne z rozwiązaniami 

zawartymi w Powiatowym Planie Zarządzania Kryzysowego i innych planach sporządzanych 

w tym zakresie przez właściwe organy administracji publicznej, których obowiązek wykonania 

wynika z  odrębnych przepisów, a także z planami innych jednostek organizacyjnych 

funkcjonujących na obszarze danej gminy. 
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Plan podlega zaopiniowaniu przez gminny zespół zarządzania kryzysowego, co powinno 

być udokumentowane pisemną opinią dołączoną do planu. 

Zgodnie z procedurą niniejsze plany zarządzania kryzysowego przesyła się w wersji 

elektronicznej do komórki Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Starostwa w systemie 

elektronicznym. W tym etapie następuje ocena zgodności opracowanego planu z zaleceniami 

oraz ocena jego wartości merytorycznej. Ewentualne uwagi/wnioski przesłane zostają do 

właściwego urzędu w sprawach zarządzania kryzysowego gminy. W następnej kolejności 

podpisany Plan przez wójta/burmistrza  przedkłada się  do zatwierdzenia Staroście 

Kartuskiemu, celem analizie merytorycznej i formalnej w zakresie zgodności z zapisami ustawy 

o zarządzaniu kryzysowym oraz innych ustaw i przepisów wykonawczych regulujących 

działania określone w planie, a także z zaleceniami do gminnych planów zarządzania 

kryzysowego. 

Starosta Kartuski Zarządzeniem Nr 205/2020 z dnia 2 września 2020 r.  wprowadził 

monitorowanie zagrożeń  oraz obieg informacji o zagrożeniach na potrzeby zarządzania 

kryzysowego w powiecie kartuskim. W ramach funkcjonowania Wydziału Bezpieczeństwa i 

Zarządzania Kryzysowego Starostwa powołano  Powiatowe Centrum Zarządzania 

Kryzysowego do którego należy wykonywanie zadań z zakresu: 

1) pełnienia dyżuru w celu zapewnienia przepływu informacji na potrzeby zarządzania 

kryzysowego; 

2) współdziałania z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej; 

3) współpraca z podmiotami realizującymi monitoring zagrożeń i środowiska; 

4) nadzoru nad systemem wykrywania i alarmowania oraz systemem wczesnego ostrzegania 

ludności; 

5) współdziałania z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i 

humanitarne; 

6) realizacji zadań stałego dyżuru na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa; 

7) współudziału w realizacji ustawowych zadań starosty w zakresie zarządzania kryzysowego. 

Udział w systemie całodobowego obiegu informacji bierze Powiatowe Centrum 

Zarządzania Kryzowego, organy właściwe w sprawach zarządzania kryzysowego gmin z terenu 

powiatu, powiatowe służby, inspekcje i straże oraz jednostki organizacyjne powiatu. 

 Całodobowy obieg informacji w sytuacji kryzysowej odbywa się przy wykorzystaniu 

łączności telefonicznej,  radiowej oraz poczty elektronicznej. 

Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego spełnia rolę ośrodka przeznaczonego 

do zbierania i analizowania informacji z monitoringu zagrożeń prowadzonego przez powiatowe 

służby, inspekcje i straże oraz właściwe organy zarządzania kryzysowego, które ustawowo są 

zobowiązane do zapewnienia przepływu informacji w tym zakresie w systemie całodobowym. 

            Monitorowanie zagrożeń w systemie całodobowym zapewniają: 

1) Komenda Powiatowa Policji –w zakresie zagrożeń związanych z zakłóceniami 

bezpieczeństwa powszechnego i porządku publicznego, 

2) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej –w zakresie zagrożeń bezpieczeństwa 

pożarowego, środowiskowego, komunikacyjnego takich jak awarie chemiczne, drogowe,          

katastrofy, pożary i inne.  

 

          Monitorowanie zagrożeń w godzinach pracy oraz w przypadku wystąpienia zagrożenia 

realizują: 



60 
 

1) Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny –w zakresie monitorowania zagrożeń 

epidemiologicznych i sanitarnych, 

2) Powiatowy Lekarz Weterynarii –w zakresie monitorowania zagrożeń epizootycznych i 

weterynaryjnych, 

3) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego –w zakresie monitorowania zagrożeń 

bezpieczeństwa infrastruktury budowlanej, 

4) Zakład Gazowniczy/Pogotowie Gazowe/ -w zakresie monitorowania zagrożeń sieci 

gazowych, 

5) Zakład Energetyczny/Pogotowie Energetyczne/ -w zakresie monitorowania zagrożeń sieci 

energetycznych, 

6) Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej –w zakresie monitorowania zagrożeń 

bezpieczeństwa powodziowego, 

7) Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych –w zakresie monitorowania zagrożeń 

bezpieczeństwa powodziowego, w szczególności urządzeń technicznych chroniących 

przed powodzią, 

8) Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa –w zakresie zagrożeń 

bezpieczeństwa epifitozycznego, 

9) Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego – w zakresie zagrożeń terrorystycznych. 

 

W stałej gotowości w ramach powiatowego systemu zarządzania kryzysowego 

funkcjonuje podsystem monitorowania zagrożeń, którego zadaniem jest: 

1) uzyskiwanie informacji o zbliżaniu się lub stwierdzeniu faktu zaistnienia na określonym 

terenie niebezpieczeństwa dla życia i zdrowia ludzi, mienia lub środowiska (w znacznych 

rozmiarach, które wywołuje znaczne ograniczenia w działalności organów administracji 

publicznej), związanego z zaistnieniem zagrożeń powodowanych przez: siły natury, 

zamierzoną lub niezamierzoną działalnością człowieka, a w szczególności zagrożeń, które 

mogą spowodować sytuacje kryzysowe, w tym m.in.  wystąpieniem klęsk żywiołowych, 

powodzi, pożarów, huraganowych wiatrów, awarii o obiektów    technicznych, skażeń i 

zakażeń, zagrożeń terrorystycznych lub innych podobnych zdarzeń noszących znamiona 

sytuacji kryzysowych, 

2) określenie rodzaju, miejsca, skali i skutków zaistniałych zagrożeń, oznaczenia stref 

niebezpiecznych i prognozowania rozwoju zdarzeń,  

3) uprzedzanie o zagrożeniu organów zarządzania kryzysowego oraz właściwych służb, 

inspekcji i straży, 

4) ostrzeganie i alarmowanie ludności o zbliżającym się niebezpieczeństwie oraz 

informowania o zalecanych zasadach postępowania i zachowania się ludności w zaistniałych 

sytuacjach. 

W przypadku wystąpienia zagrożeń poszczególne służby dyżurne powiatowych służb, 

inspekcji i straży, oraz dyżurni organów zarządzania kryzysowego gmin przekazują informacje 

o zaistniałych zagrożeniach do Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego. PCZK 

sporządza w systemie Centralnej Aplikacji Raportującej (CAR)  raport doraźny oraz dobowy 

zgodnie z obowiązującym wzorem i przekazuje raport do Wojewódzkiego Centrum 

Zarządzania Kryzysowego.  

Starosta Kartuski Zarządzeniem Nr 223/2020 z dnia 9 października 2020r. 

wprowadził   zmiany we wcześniej wydanym  Zarządzeniu Nr 153/2019 z dnia 31 grudnia 2019 

r. dotyczącym opracowania Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Kartuskiego w 

warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. Zmiany 

również wprowadził Wojewoda  Pomorski w odpowiednim dokumencie z dnia 14 września 

2020 r. 
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Pokłosiem tego należało powołać osobowy Zespół Planistyczny, który będzie koordynował 

opracowanie planów operacyjnych w terminie do 12 marca 2021 r. Polecono, aby podczas 

realizacji prac planistycznych w szczególności: 

1) zapewnić warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające sporządzenie planu oraz 

związanych z nim dokumentów; 

2) do 23 października 2020 r. uzgodnić plan z Komendantem Powiatowym Policji w  

Kartuzach, Komendantem Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach oraz z 

Wojskowym Komendantem Uzupełnień w Gdyni; 

3) od 15 marca 2021r.  przedstawienie do sprawdzenia i uzgodnienia planu wraz z załącznikami 

obligatoryjnymi w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim; 

4) do  25maja2021r. przesłać plan Wojewodzie Pomorskiemu do zatwierdzenia; 

5) po zatwierdzeniu planu przesłać do Komendanta Powiatowego Policji w  Kartuzach i 

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Kartuzach  zestawienia zadań 

operacyjnych, w których zostali oni ustaleni za koordynatorów, realizatorów lub 

współpracowników.  

 

11. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 

 Wydział Gospodarki Nieruchomościami w roku 2020 realizował ustanowiony plan 

wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Kartuskiego na lata 2019-2021. Podstawą 

prawną sporządzenia planu wykorzystania zasobu były przepisy art. 25, 25b w związku z art. 

23 ust.1 pkt 3 ustawy z dania 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 

2020 poz. 1990 ze zm.). 

 Plan wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomości określa jedynie główne 

kierunki działań. W stosunku do każdej nieruchomości, rozstrzygnięcia o sposobie  

i formie jej zagospodarowania zapadały indywidualnie. Aktualizacja planu wykorzystania 

zasobu następuje co roku w wyniku podjętych uchwał budżetowych. 

 Zagospodarowanie powiatowego zasobu nieruchomości następowało zgodnie  

z przepisami ww. ustawy oraz zasadami określonymi w uchwale Nr XXVIII/266/2009 Rady 

Powiatu Kartuskiego z dnia 24 września 2009 r. w sprawie określenia zasad nabywania, 

zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na okres 

dłuższy niż trzy lata lub na czas nieokreślony, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej. 

 Głównym celem ww. planu na lata 2019-2021 jest regulacja stanów prawnych terenów 

komunikacyjnych tj. dróg powiatowych, oraz zmiana użytków gruntowych. Pozostałe 

nieruchomości wchodzące w skład zasobu stanowią głównie tereny w zarządzie jednostek 

Powiatu Kartuskiego oraz grunty pod jego budynkami administracyjnymi.  

 Jednocześnie informuję, że Powiat Kartuski z tytułu sprzedaży, dzierżawy  

i najmu składników majątku stanowiącego jego własność osiągnął w roku 2020 dochód  

w wysokości: 3 447 588,16 zł.  

 W roku 2020 Powiat Kartuski nabył do zasobu nieruchomości działki o numerach 

ewidencyjnych: 32/3, 50/3, 53, 19/1 obręb Kamienicki Młyn; 269/1, 288/4, 527/1, 280/2, 32, 

56/1, 56/2, 318/3, 318/4, 405/2, 475/2 obręb Kamienica Królewska oraz 39/30 obręb 9 Kartuzy.         

Powyższe działki nabyte zostały na podstawie umów darowizny z przeznaczeniem na cel 

publiczny tj. pod drogi powiatowe oraz przebudowę i adaptacje byłego budynku Sądu 

Rejonowego w Kartuzach na cele funkcjonowania Starostwa.    

          W minionym roku Powiat Kartuski zbył z zasobu nieruchomości działki o numerach 

ewidencyjnych: 320/3 obręb 3 Kartuzy; 74/5, 75/6, obręb Ostrzyce oraz 82/3 obręb 9 Kartuzy. 

Wskazane działki zbyto w formie sprzedaży oraz zamiany. 
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 W przypadku zadań zleconych Staroście Kartuskiemu z zakresu administracji rządowej 

tut. wydział dokonał zbycia (sprzedaż, darowizna na rzecz j.s.t. oraz osób fizycznych) 24 działki 

stanowiące własność Skarbu Państwa oraz ustanowił 4 służebności gruntowe oraz przesyłu. 

 Dodatkowo z tytułu gospodarowania nieruchomościami będących własnością Skarbu 

Państwa w roku 2020 dochód należny dla Powiatu Kartuskiego wyniósł 955 828,86 zł. 

 Należy wskazać, iż w minionym roku 196 działek przeszło w drodze komunalizacji na 

rzecz gmin Powiatu Kartuskiego.  

 Złożono również do Sądu Rejonowego w Kartuzach V Wydziału Ksiąg Wieczystych 

63 wnioski dotyczące regulacji stanu prawnego nieruchomości.  

 Ponadto Wydział Gospodarki Nieruchomościami wydał 130 decyzji oraz postanowień 

kończących postępowanie z zakresu odszkodowań, wywłaszczeń, zwrotu wywłaszczonych 

nieruchomości, ograniczonego sposobu korzystania, czasowego zajęcia nieruchomości, 

zezwolenia na niezwłoczne zajęcia nieruchomości. 

 

12. GEODZJA, KARTOGRAFIA I KATASTER 

 

Wydział Geodezji tworzą trzy referaty: Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej (ODGiK), Ewidencja Gruntów i Budynków (EGiB), Referat Uzgadniania 

Dokumentacji Projektowej (RUDP) oraz obsługa sekretariatu i odpowiedzialny za 

organizację pracy Wydziału  Geodeta Powiatowy. Ściśle przypisane zadania, zakresy 

czynności i  ustalone procedury realizacji poszczególnych spraw oraz sprawny przepływ 

informacji wewnątrz Wydziału, tworzą czytelny i przyjazny dla klientów obraz urzędu. 

 Rok 2020, z uwagi na pandemię, był rokiem trudnym dla nas i dla klientów.  

Zmieniająca się sytuacja i rosnące zagrożenie Covid-19  nie miały jednak wpływu na ilość 

spraw i składanych wniosków.  Dotychczas prowadzona informatyzacja zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego, uruchomione portale internetowe umożliwiły Wydziałowi obsługę klientów 

w czasie epidemii  poprzez  świadczenie  e-usług w zakresie :  

1)  obsługi zgłoszeń prac geodezyjnych,  

2)  przyjmowania wyników zgłoszonych prac geodezyjnych do zasobu,  

3)  obsługi spraw z zakresu ewidencji gruntów i budynków,  

4)  przeprowadzania narad koordynacyjnych, 

5)  udostępniania materiałów zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

6)  obsługi projektantów i  rzeczoznawców. 

 

W roku 2020 zakupiono również Portal Komornika, który uruchomiony został w roku 2021. 

W celu zachowania ciągłości obsługi klientów  oraz  ograniczenia możliwości rozprzestrzenia 

się wirusa wśród pracowników wprowadzono rotacyjny system pracy zdalnej. Część załogi 

pracowała zdalnie, pozostali stacjonarnie i tak zamiennie w cyklu 2-tygodniowym lub  w 

określonych przypadkach 1-tygodniowym. Przyjęcie takich rozwiązań było możliwe dzięki 

doposażeniu Wydziału  w służbowy sprzęt komputerowy (w ilości 8 laptopów i 4 PC) oraz 

włączenie 3 laptopów prywatnych, które zostały od podstaw przygotowane i odpowiednio 

zabezpieczone przez informatyków.  

 Praca zdalna realizowana była na tych stanowiskach, na których było to możliwe, a jej efekty 

widoczne są w systemie informatycznym obsługującym Wydział Geodezji. 

W 2020 roku zorganizowano video-spotkanie z wykonawcami geodezyjnymi, podczas 

którego omawiano  znowelizowane przepisy z zakresu geodezji i kartografii, wypracowując 

wspólne stanowiska w kwestiach budzących wątpliwości interpretacyjne. 
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Poniżej przedstawia się podstawowe dane liczbowe uzyskane  w 2020 roku, które 

interpretują ilość pracy wykonanej przez pracowników Wydziału w rozbiciu na poszczególne 

referaty: 

 

Referat Liczba zgłoszonych 

prac geodezyjnych 

Liczba przyjętych 

operatów pomiarowych 

do zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego 

Liczba wydanych map do 

celów informacyjnych 

ODGiK 11 151 w tym 11 029        

w wersji elektronicznej 

11 942 sztuk w tym 5 942 

w wersji elektronicznej 
 4 401  

 

Referat 

 

Liczba spraw 

(zamówień) w EGiB 

Liczba  wprowadzonych 

zmian w operacie EGiB 

Liczba postępowań w sprawie 

gleboznawczej klasyf. gruntów 

EGiB 9 079 17 058 421 

 

Referat Liczba uzgodnionych projektów 

usytuowania sieci uzbrojenia terenu 

Aktualizacja zbioru danych o sieciach 

uzbrojenia terenu, na podstawie wydanych 

decyzji pozwolenia na budowę i przyjętych 

zgłoszeń budowy   

RUDP    2 694     2 486 

 

W roku 2020  wpływy z tytułu obsługi i udostępniania danych z powiatowej części 

państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wyniosły  2 775 263 zł. 

Do sporządzenia niniejszego wykresu przyjęto trzy wskaźniki  - po jednym z każdego referatu, 

które stanowią składową zadań starosty z zakresu geodezji i kartografii i jednoznacznie 

obrazują dynamikę wzrostu inwestycyjnego i gospodarczego w naszym powiecie.  
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Widząc rosnącą ilość inwestycji prowadzonych na terenie powiatu kartuskiego i zwiększone 

zapotrzebowanie na dane geodezyjne i kartograficzne, powiatowa służba geodezyjna 

kontynuowała w 2020 roku wcześniej wprowadzone usprawnienia, m. in. takie jak: 

1) możliwość obsługi klientów online, 

2) komunikowanie przez Wydział wnioskodawcy o realizacji wniosku drogą 

elektroniczną i telefonicznie, 

3) reorganizacja Wydziału w celu zachowania terminowości i płynności w obsłudze 

wykonawców geodezyjnych, 

4) automatyczne generowanie danych z zasobu geodezyjnego w ramach przyjętego 

zgłoszenia pracy geodezyjnej drogą internetową,   

5) wprowadzono możliwość płatności  za dane ewidencyjne za pomocą terminalu 

płatniczego bezpośrednio w Wydziale (dwa terminale), 

6) bieżąca aktualizacja strony Wydziału dostępnej dla klientów zawierającej dane o 

zasobie geodezyjnym, istotne informacje o pracy Wydziału oraz  podstawowe 

formularze i druki 

oraz wystąpiła z  szeregiem dodatkowych inicjatyw i działań pozwalających podnieść standardy 

świadczonych usług, usprawnić relacje na płaszczyźnie Klient – urząd, w tym: 

1) wdrożenie Portalu Interesanta, 

2) wdrożenie Portalu Projektanta, 

3) zakup Portalu Komornika, 

4) ciągłe skanowanie aktów notarialnych,  umożliwienie zdalnego ich przeglądania w 

Rejestrze Cen i Wartości Nieruchomości poprzez Portal Rzeczoznawcy, 

5) organizacja stanowisk do wypełniania wniosków  z formularzami wraz z wzorami ich 

wypełniania. Zamontowano  specjalne skrzynki do składania dokumentów: jedną 

zewnętrzną, a drugą  zainstalowano przed Wydziałem. 

  

 

13.BUDOWNICTWO 

Do zakresu działania Wydziału Budownictwa należy przede wszystkim prowadzenie 

postępowań administracyjnych wynikających z ustawy Prawo budowlane oraz z ustawy o 

szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

Zadania te to głównie wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę, 

przyjmowanie zgłoszeń zamiaru wykonania robót budowlanych i zgłoszeń zmiany sposobu 

użytkowania obiektów oraz wydawanie zgód na realizację inwestycji drogowych. 

            Poniższa tabela przedstawia ilość i rodzaj spraw zrealizowanych w 2020 roku:  

 

Rodzaj sprawy 

Ilość wydanych 

decyzji/zawiadomień 

o 

przyjęciu/zaświadczeń 

Udział w ogólnej 

liczbie spraw 

Zgłoszenie robót budowlanych 

3812 

(w tym 393 z 

projektem 

budowlanym) 

47,84% 
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Pozwolenie na budowę 2427 30,46% 

Odrębność lokali 154 1,93% 

Zapytania 152 1,91% 

Wygaśnięcie decyzji 123 1,54% 

Zaświadczenia dotyczące pozwoleń 73 0,92% 

Uchylenie decyzji 71 0,89% 

Postępowania dotyczące obiektów 

tymczasowych 
38 0,48% 

Odstępstwa od przepisów techniczno - 

budowlanych 
37 0,46% 

Opinie drogowe 33 0,41% 

Odwołania przekazane do Wojewody 49 0,61% 

Decyzja o zezwoleniu na realizację 

inwestycji drogowej 
13 0,16% 

Dodatki mieszkaniowe 2 0,03% 

Inne (m.in. udzielenie informacji 

publicznej, udostępnienie akt, odpowiedzi 

na zapytania PINB) 

984 12,35% 
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Szczególna kategorię spraw stanowią pozwolenia na budowę oraz zgłoszenia z projektem 

budowlanym, których liczbę w poszczególnych miesiącach przedstawia poniższa tabela: 

 

  

Dane z Rejestru Wniosków, Decyzji i Zgłoszeń w sprawach 

budowlanych  (RWDZ) na 2020 rok wg stanu na dzień 17.03.2021* 
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Wydane decyzje 

pozytywne 

Wydane decyzje 

odmowne 
Umorzenia 

Zgłoszenia z 

projektem 

budowlanym 

styczeń 176 1 4 11 

luty 177 2 5 25 

marzec 196 3 3 18 

kwiecień 202 2 8 23 

maj 194 3 6 37 

czerwiec 197 1 20 44 

lipiec 211 - 3 43 

sierpień 219 3 5 29 

wrzesień 224 2 8 41 

październik 203 - 6 43 

listopad 173 1 5 45 

grudzień 161 - 3 34 

RAZEM 2333 18 76 393 

 

* Dane na dzień  17 marca 2021 r. Cześć wniosków złożonych  w 2020 r. jest w trakcie 

rozpatrywania - zakończenie ich procedowania powiększy rejestr za 2020 rok. 

 

 

 

Całkowita liczba wniosków i pism, które wpłynęły do Wydziału Budownictwa,  przedstawiała 

się następująco: 

2019 2020 Zmiana 
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19 796 22 921 + 16% 

 

 

 

 

Wymienione powyżej sprawy były obsługiwane przez następująca liczbę pracowników 

Wydziału Budownictwa: 

ROK 
Etaty 

urzędnicze 

Etaty – pomoc 

administracyjna 
RAZEM 

2019 

26 
(w tym 6 

umowa na 

zastępstwo) 

12  
(w tym 1 umowa 

na zastępstwo) 
38 

2020 

24  
(w tym 3 

umowy na 

zastępstwo) 

11  
(w tym 1 umowa 

na zastępstwo) 
35 

 

 

Daje to następującą liczbę wniosków i pism w przeliczeniu na jedną zatrudnioną osobę: 

2019 2020 Zmiana 

521 655 +26% 
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Mniejszym składem osobowym w stosunku do 2019 roku zapewniano obsługę 

zwiększonego o 16% w 2020 roku wolumenu wniosków i pism.  

Istotnym przychodem finansowym z działania Wydziału Budownictwa są opłaty 

wnoszone za rejestrację dzienników budowy. W 2020 roku uzyskano z tego tytułu 58 575 zł za 

rejestrację 2342 dzienników.  

 2019 2020 

Liczba zarejestrowanych 

dzienników budowy 
2340 2343 

Opłaty otrzymane  z tytułu 

rejestracji dzienników 

budowy 

58 500 zł 58 575 zł 

 

Do szczególnych zdarzeń w 2020 roku należy zaliczyć obsługę spraw związanych z 

budową farmy wiatrowej w Wyczechowie, wnioski o udostępnienie informacji publicznych dla  

Pomorskiej Okręgowej Izby Architektów RP oraz pracę Wydziału Budownictwa w warunkach 

pandemii koronawirusa. 

Sprawa farmy wiatrowej w Wyczechowie wymagała obsłużenia w krótkim czasie około 

400 wniosków skierowanych do Starostwa. 

Przygotowanie akt w ramach obsłużenia największych wniosków dla Pomorskiej 

Okręgowej Izby Architektów RP wymagało zaangażowania 3 osób (pracochłonność wykazana 

w sumie na poziomie 222 godzin). 

Praca w warunkach epidemii wymagała zastosowania niestandardowych rozwiązań 

organizacyjnych. Należy podkreślić, że pomimo trwającej pandemii zapewniono nieprzerwaną 

pracę Wydziału działając zarówno stacjonarnie w siedzibie Wydziału oraz w miarę możliwości 
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organizacyjnych i technicznych częściowo pracując zdalnie. W ramach pracy zdalnej m.in. 

zdigitalizowano część rejestrów papierowych zapewniając dzięki temu lepszą jakość i 

skrócenie obsługi spraw w przyszłości.    

 

14. WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMY PIECZY ZASTĘPCZEJ 

                          Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej 

Zadania związane z opieką nad dzieckiem i tworzeniem środowisk opieki zastępczej dla 

dzieci są realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  co wynika 

z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz jest 

jednym z elementów powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych.  

Na mocy tej ustawy Starosta Kartuski powierzył PCPR rolę organizatora pieczy 

zastępczej, wydzielając Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej oraz Dział Świadczeń i Pomocy 

Instytucjonalnej. Działania obu struktur nastawione są na organizowanie najbardziej 

efektywnych oraz przyjaznych dziecku i jego rodzinie działań w zakresie pieczy zastępczej, co 

zgodne jest z polityką państwa w tym obszarze. Z założenia piecza zastępcza ma charakter 

tymczasowy, a wdrażane rozwiązania mają na celu skrócenie okresu pobytu dziecka poza 

rodziną pochodzenia. 

Od dnia 31 stycznia 2019 r. na podstawie umów zawartych pomiędzy Zarządem 

Powiatu Kartuskiego a Zgromadzeniem Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo w 

Chełmnie realizowane jest zadanie zlecone polegające na prowadzeniu czterech placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w zakresie pieczy instytucjonalnej dla 56 dzieci.  

W ramach ww. umów na terenie Kartuz funkcjonują 4 placówki opiekuńczo-wychowawcze  

(po 14 wychowanków każda) spełniające warunki określone w art. 106 ww. ustawy, 

posiadające zezwolenia Wojewody Pomorskiego wydane w dniu 23 stycznia 2019 r. na czas 

nieokreślony. 

 Rok 2020, to kolejny okres o znacznym wzroście dzieci umieszczonych w pieczy – 

do wszystkich rodzajów pieczy zastępczej na terenie powiatu trafiło łącznie 61 dzieci (20 dzieci 

do pieczy instytucjonalnej, 41 do pieczy rodzinnej). Oprócz nowych dzieci przyjętych do rodzin 

zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych w pieczy zastępczej w roku 2020 łącznie 

przebywało 242 dzieci. 

Sytuacja epidemiczna, kolejne obostrzenia i ograniczenia niestety znacząco pogorszyły 

sytuację dzieci na terenie powiatu. Wstępnie zdiagnozowane przyczyny takiego stanu rzeczy 

to:  

1) przebywanie całych rodzin w zamknięciu na niewielkiej powierzchni, przy 

jednoczesnym niskim poziomie kompetencji społecznych, umiejętności radzenia sobie 

ze złością; 

2) wysoki poziom frustracji zarówno u dzieci jak i rodziców, związanych z realizacją 

nauczania zdalnego, wynikający zarówno z samego faktu, tj. przede wszystkim brak 

odpowiedniego sprzętu, brak umiejętności techniczno-informatycznych, brak 

przestrzeni dla kilkorga dzieci naraz w domu, oraz długofalowych konsekwencji 

psychologicznych, takich jak znużenie, obniżenie poziomu kompetencji społecznych, 

tęsknota za kontaktem z rówieśnikami, poczucie izolacji, pogłębienie istniejących 

wcześniej problemów psychicznych; 

3) nasilenie problemu alkoholowego oraz zjawiska przemocy domowej zarówno  

z powodów pozostających po stronie rodzin (frustracja, izolacja, wzrost spożycia 

alkoholu, trudności w hamowaniu trudnych emocji, poczucie bezkarności), jak i 

systemu (rzadsze wizyty przedstawicieli służb w środowisku, brak możliwości 
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rozpoznawania symptomów krzywdzenia na terenie placówek edukacyjnych, 

utrudnione procedury interwencji); 

4) brak możliwości spędzania czasu w  sposób atrakcyjny i społecznie akceptowany przez 

całe rodziny jak i poszczególnych członków (brak zajęć pozalekcyjnych, klubów 

sportowych, atrakcji rodzinnych, okresowo brak możliwości swobodnego 

przemieszczania się); 

5) utrudniony dostęp do pomocy specjalistycznej i pogłębienie się trudności 

psychologicznych (wiele rodzajów pomocy realizowanych za pośrednictwem teleporad 

lub poradnictwa online,  wydłużone kolejki do specjalistów, utrudniony transport itp.). 

 

       Powyższe przyczyny spowodowały, że rok 2020 zakończył się bardzo wysoką liczbą 

umieszczeń w pieczy zastępczej. Warto dodać, że aktualna sytuacja związana z miejscami  

w pieczy zastępczej jest dramatycznie trudna i dokonane umieszczenia dotyczą 

najtrudniejszych sytuacji rodzinnych. Z pewnością w ocenie pracowników socjalnych, jak 

 i kuratorów sądowych sprawujących nadzór nad rodzinami, dużo więcej dzieci jest w trudnej 

sytuacji wymagającej tak poważnej ingerencji we władzę rodzicielską, jaką jest odebranie 

dziecka ze środowiska rodzinnego. Dodatkową trudność stanowi fakt, że z powodu braku 

miejsc w profesjonalnej pieczy zastępczej, kuratorzy sądowi posiłkowali się interwencyjnymi 

umieszczeniami pod opieką członków najbliższej rodziny dziecka.  

       Pandemia dodatkowo pogorszyła tą sytuację. Spokrewnione rodziny nie są chętne do 

podnoszenia własnych kompetencji, nie chcą uczestniczyć w proponowanych formach pomocy, 

a reżim sanitarny i obostrzenia dodatkowo zmniejszyły ilość proponowanych rozwiązań.   

        Zgodnie z analizą dokonaną w oparciu o sytuację pandemiczną, najczęstszą przyczyną 

umieszczeń dzieci w pieczy zastępczej jest uzależnienie od alkoholu, i, jako nowy trend – 

używanie innych substancji psychoaktywnych (narkotyki) oraz niewydolność opiekuńczo-

wychowawcza. Na kolejnym miejscu plasuje się kolejne negatywne zjawisko społeczne, jakim 

jest przemoc domowa. Trend ten pokazuje, jak ważne w sytuacji izolacji społecznej są 

interwencje służb społecznych oraz umożliwienie dostępu do szeroko zakrojonej pomocy 

specjalistycznej, a także realizacja długofalowych planów pomocy rodzinie uwzględniających 

tendencję do sięgania po substancje psychoaktywne w sytuacjach trudnych.  

W oparciu o dodatkowe środki finansowe przekazane przez Wojewodę 

Pomorskiego w ramach realizacji projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej w okresie epidemii COVID-19” udało się przygotować dwa miejsca kwarantanny 

dla dzieci umieszczanych w pieczy rodzinnej (w Ostrzycach – mieszkanie dla 5 osób w dawnej 

placówce interwencyjnej „Ostrzyk”) orazw pieczy instytucjonalnej (mieszkanie dla 6 osób w 

budynku Zgromadzenia Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo w Kartuzach). Na ten cel 

przeznaczono łącznie 10.000,00 zł na doposażenie miejsc i stworzenie odrębnej bazy z 

przeznaczeniem na izolację i kwarantannę w uzasadnionych wypadkach. 
        Prowadzono także akcje zaopatrzenia rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka w 

artykuły spożywcze pozyskane od sponsorów. 

Zaopatrzono rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka, a także placówki na terenie powiatu 

w środki ochrony osobistej, takie jak płyny do dezynfekcji, rękawiczki jednorazowe, maseczki 

i przyłbice. Początkowo środki pozyskano z zasobów Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w 

Gdańsku, później otrzymano z programu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

w okresie epidemii COVID-19”. Z tego samego programu pozyskano sprzęt komputerowy i 

multimedialny na doposażenie rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz placówek 

w związku z wprowadzeniem nauczania zdalnego. Ilość udzielonego wsparcia w ramach 

programu obrazuje poniższa tabela. 
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Doposażenie rodzin zastępczych,  rodzinnych domu dziecka oraz placówek opiekuńczo-

wychowawczych w środki ochrony osobistej oraz sprzęt komputerowy 

 i multimedialny. 

 

Lp. Rodzaj wsparcia 
Ilość 

rodzin/rdd/placówek 
Ilość wsparcia Wartość 

1 Środki ochrony osobistej 

(rękawiczki, maseczki) 

76 rodzin, 4 placówki Rękawiczki- 

33000 szt. 

maseczki 9000 

szt. 

25 260,00 zł 

2 Środki do dezynfekcji  76 rodzin, 4 placówki 6550 l 32 750,00 zł 

3 Sprzęt komputerowy 

(komputery stacjonarne, 

laptopy),  

 

72 rodziny,  

4,  placówki 

207 szt. 

392 713,17 zł 

4  

Sprzęt multimedialny 

72 rodziny,  

4 placówki 

125 szt. 

65 953,83 zł 

 

Powiat prowadzący rodzinne formy opieki lub placówki opiekuńczo-wychowawcze 

przyjmujący dziecko z innego powiatu zawiera porozumienie w sprawie jego pobytu 

i wysokości wydatków na jego utrzymanie. Dochód z porozumień pomiędzy 

ww. powiatami w roku 2020 wyniósł 1.550.305,41 zł. 

Dochody uzyskane z tytułu odpłatności gmin za pobyt dzieci w pieczy zastępczej w 2020 r. 

wyniosły  1.373.517,71 zł. 
Wielkość wypłaconych świadczeń na utrzymanie dziecka w pieczy rodzinnej oraz 

usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej wraz z dodatkiem wychowawczym 

(500+) oraz dodatkiem (300+) w roku 2020 wyniosła 5.205.908,85 zł. 

W roku 2020 na utrzymanie czterech placówek opiekuńczo-wychowawczych wydatkowano 

kwotę 2.373.882,00 zł. 

Do zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należy również 

przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pokrywanie 

wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki 

opiekuńczo-wychowawcze czy rodziny zastępcze. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dla 

każdego dziecka wychodzącego z systemu pomocy został opracowany indywidualny program 

usamodzielnienia oraz system wsparcia. W okresie sprawozdawczym wsparcia udzielono 84 

wychowankom na łączną kwotę 333.993,56 zł. 

 

Niektóre wydatki finansowe związane z działalnością PCPR  w 2020 roku: 

1. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

Plan: 178.609,00 zł Wydatki: 145.805,97 zł 

2. Rodziny zastępcze 

Plan: 4.589.497,00 zł Wydatki: 4.515.777,41 zł 

3. Dodatek wychowawczy 500+ (dla rodzin zastępczych i dla POW) 

Plan: 1.206.160,00 zł Wydatki: 1.199.200,36 zł 

4. Wspieranie rodziny – dodatek 300+ (dla rodzin zastępczych i dla POW) 

Plan:  62.000,00 zł  Wydatki: 58.590,00 zł 

5. Centrum Interwencji Kryzysowej 

Plan: 230.860,00 zł Wydatki: 228.587,60 zł 

6. Wydatki ze środków PFRON 

Plan: 2.989.022,00 zł Wydatki: 2.956.652,00 zł 
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w tym: 

WTZ Somonino (40 uczestników) 819.840,00 zł 

WTZ Chmielno (30 uczestników) 614.880,00 zł 

WTZ Stężyca (25 uczestników) 512.400,00 zł 

7. PZdsOoN (Orzecznictwo) 

Plan: 753.496,00 zł Wydatki: 747.015,02 zł  - dotacja z Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Gdańsku 753.496,00 zł (całkowity koszt działalności został 

pokryty z dotacji Wojewody Pomorskiego). 

 
         Działalność Centrum Interwencji Kryzysowej  

Od 2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej (CIK) 

funkcjonujące w strukturze organizacyjnej PCPR-u. Wszechstronność prowadzonych działań  

w obszarze interwencji kryzysowej wymaga zatrudnienia kadry merytorycznie przygotowanej 

do realizacji określonych działań.  W roku 2020 z pomocy CIK skorzystało 772 osoby, 

udzielono 1264 porady. 

 

     Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych 

W ramach działań realizowanych przez CIK przy współpracy z siedmioma gminami powiatu 

kartuskiego w roku 2020 kontynuowano działalność punktu konsultacyjnego dla osób 

uzależnionych od środków psychoaktywnych.   Koszty funkcjonowania tego punktu to koszt 

zatrudnienia (umowa zlecenie) specjalisty ds. uzależnień od środków psychoaktywnych 

wynoszący 20 000,00 zł. 
 

W 2020 roku odbyły się 244 konsultacje i spotkania terapeutyczne. Z działalności 

punktu konsultacyjnego skorzystało łącznie 72 osoby (w tym 53 osoby dorosłe i 19 osób 

nieletnich).  W ramach działalności punktu odbyły się również: 

1) spotkania terapeutyczne, konsultacje i realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego 

dla osób używających substancji psychoaktywnych i ich rodzin skierowanych przez 

sąd lub/i pozostających pod opieką kuratora - 14 sesji,  

2) 14 sesji rodzinnych dla 7 rodzin (łącznie 14 osób dorosłych oraz 6 osób nieletnich) 

dotyczących wzmocnienia kompetencji wychowawczych, problemów związanych  

z uzależnieniem, współuzależnieniem czy eksperymentowaniem ze środkami 

psychoaktywnymi. Dodatkowo pojawiły się problemy związane z przemocą domową  

i rówieśniczą i w konsekwencji z funkcjonowaniem rodziny.  

3) 6 osób zostało umieszczonych w stacjonarnych ośrodkach terapii uzależnień. 

4) 6 rodzin uczestniczyło w konsultacjach dotyczących procedur niezbędnych przy 

umieszczeniach nieletnich w ośrodkach terapii uzależnień. 

W trakcie realizacji zadań CIK  do osiowych zgłaszanych problemów w 2020 roku należały:  

1) potrzeba wzmocnienia umiejętności wychowawczych (dot. rodziców i opiekunów) – 

związanych głównie z problemem izolacji społecznej (COVID-19) i zaburzeń 

funkcjonowania rodziny z tym związanych z pojawiającym się problemem przemocy,  

2) problemy związane z nadużywaniem i uzależnieniem od środków psychoaktywnych. 

Osoby te zostały w części  skierowane do specjalistycznych placówek, część pozostaje 

w kontakcie z CIK. W ciągu roku 6 osób zostało skierowanych i umieszczonych w 

dedykowanych placówkach leczenia uzależnień. Obecnie 2 osoby korzystają z 

konsultacji psychoterapeutycznych w ramach post – readaptacji, 

3) problemy związane z przemocą ekonomiczną, emocjonalną i fizyczną - również  

z nadużywaniem zachowań behawioralnych oraz  z eksperymentowaniem z 

substancjami psychoaktywnymi w tym NSE, 
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4) osoby wymagające wsparcia w ramach działań readaptacyjnych (młodzież i dorośli), 

przeciwdziałanie nawrotom, 

5) problemy wychowawcze i emocjonalne związane z rozpadem rodziny, 

6) wzrost epizodów depresyjnych i zgłaszanych myśli rezygnacyjnych. 

 

Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych behawioralnie 

Przy CIE działa punkt konsultacyjny udzielający pomocy w zakresie uzależnień 

behawioralnych. Łącznie odbyło się 235 konsultacji. Na konsultację zgłosiło się 77 osób 

dorosłych oraz 33 dzieci i młodzieży, w tym 49 osób po raz pierwszy. Podczas sesji z dziećmi, 

które zgłosiły się z problemem bezradności wobec sytuacji życiowej, jak i samookaleczenia, 

zauważono poważne ryzyko prowadzące do uzależnienia od komputera oraz telefonu 

komórkowego i dlatego w tych przypadkach pomoc udzielana jest wielotorowo.  

Całkowity koszt zatrudnienia specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym udzielającym pomocy 

osobom uzależnionym behawioralnie przy CIE za rok 2020 wynosił 19 000,00 zł i został 

sfinansowany ze środków budżetu Powiatu Kartuskiego. 

 

Dom Samotnej Matki  
15 czerwca 2020 r. zostało podpisane porozumienie pomiędzy Caritas Archidiecezji 

Gdańskiej OPP z siedzibą w Sopocie a Powiatem Kartuskim w sprawie udostępnienia miejsca  

pobytu w Domu Samotnej Matki w Gdańsku-Matemblewie, samotnym matkom, kobietom  

w ciąży, pochodzącym z terenu powiatu kartuskiego. Schronienia udziela się na wniosek 

Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu kartuskiego zgodnie z § 4 ust. 1, 2 

oraz 3 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie domów 

dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Strony porozumienia ustaliły, że koszt pobytu 

jednej osoby wynosi 60 zł za dobę pobytu. Dotyczy to zarówno osoby dorosłej jak i dziecka.  

 

Schronienie Centrum Interwencji Kryzysowej  

   01 lipca 2020 r. przy CIE utworzono schronienie, które jest przeznaczone dla 6 osób – 

mieszkańców z terenu powiatu kartuskiego. Wsparcie w schronieniu mogą otrzymać osoby 

znajdujące się w sytuacjach kryzysowych o charakterze nagłym i zagrażającym ich zdrowiu i 

życiu tj. osoby doświadczające przemocy  rodzinie (w tym kobiety w ciąży i matki z 

małoletnimi dziećmi, także ojcowie z małoletnimi dziećmi i inne osoby, sprawujące opiekę nad 

dziećmi). Celem funkcjonowania schronienia jest: 

1) udzielenie krótkotrwałego schronienia od 1 do 2 dni, w uzasadnionych przypadkach do  

3 miesięcy, 

2) zapobieganie przechodzenia reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności 

psychospołecznej, 

3) usamodzielnienie mieszkańców, readaptacja i powrót do środowiska. 

Wsparcie świadczone, w przypadku udzielenia miejsca do 3 miesięcy, obejmuje przede 

wszystkim: 

1) pracę socjalną, o której mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy społecznej, przy 

współdziałaniu z pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 

właściwej ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o umieszczenie  

w schronieniu, 

2) poradnictwo specjalistyczne, o którym mowa w art. 46 ustawy o pomocy społecznej, 

3) naukę lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawności w zakresie samodzielności 

życiowej, rozwijania kontaktów społecznych i pełnienia ról społecznych, 

4) pomoc w ubieganiu się o uzyskanie mieszkania. 

W roku 2020 nie zaistniała potrzeba umieszczenia w schronieniu. 
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Działalność Centrum Interwencji Kryzysowej w okresie epidemii 

Trudna sytuacja w kraju wywołana koronawirusem SARS CoV-2 przyczyniła się do 

tego, że 16 marca 2020 r. zgodnie z zaleceniami Starosty Kartuskiego wstrzymana została 

obsługa klientów Centrum, mając na uwadze powstrzymanie rozprzestrzeniania się patogenu  

i ograniczenie ryzyka zakażenia koronawirusem. Dyżury specjalistów CIK zostały zamienione 

na pracę wykorzystując kanały zdalnej komunikacji (telefon, e-mail, za pomocą 

komunikatorów internetowych).  

Kierownik CIE wykonywała obowiązki służbowe w miejscu pracy, w sytuacji 

zagrożenia zdrowia i życia przy współpracy policji czy pracowników GOPS-ów uczestniczyła 

w interwencjach w miejscu zamieszkania. Ponadto pełniła całodobowy dyżur telefoniczny, 

który trwa nadal.  

 Od dnia 15 czerwca 2020 r. ograniczenia pracy specjalistów stopniowo zniesiono. Na 

pierwszym etapie częściowo wznowiono konsultacje indywidualne z psychologiem, który po 

rozmowie telefonicznej z klientem wyznaczał termin spotkania. Pozostali specjaliści pracowali 

nadal zdalnie. Od lipca 2020 r. stopniowo przywracano pracę specjalistów. O każdej zmianie 

informowano klientów Centrum zamieszczając regularnie komunikaty na stronie internetowej.  

     Poszerzono ofertę Centrum podejmując inicjatywę w ramach, której psychologowie  

i terapeuci udzielali wsparcia dla osób, które zmagały się z problemami psychicznymi. 

Wsparcie w formie zdalnej jak i osobiście skierowane jest w szczególności do: 

- osób, które znajdują się w kryzysie psychicznym; 

- osób objętych izolacją i kwarantanną; 

- osób, które w związku z epidemią koronawirusa straciły zatrudnienie; 

- personelu medycznego i innych służb, które angażują się w działania związane z walką 

epidemii.  

    

Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych i programów przez PCPR 

 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie kartuskim na lata 2014-

2020 
Cele Podjęte działania 

Prawidłowo funkcjonująca rodzina. 
Prowadzenie zajęć „Szkoła dla Rodziców – jak rozmawiać  

z nastolatkiem”- 1 edycja w formie zdalnej. 

Promocja zatrudnienia oraz 

aktywizacja społeczna i zawodowa 

mieszkańców powiatu. 

Realizacja programu „Z nadzieją w przyszłość”, prowadzenie 

Klubu Młodzieżowego dla 15 wychowanków pieczy zastępczej. W 

roku 2020 r. działania Klubu były realizowane w okresie od 1.01. 

do 13.03.2021 r.. W pozostałym okresie zajęcia zostały zawieszone  

z uwagi na stan epidemii. 

Integracja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych. 

Z uwagi na stan epidemii w roku 2020 nie odbyła się żadna impreza 

w zakresie sportu kultury, turystyki i rekreacji osób 

niepełnosprawnych. 

Wysoka aktywność społeczna  

i zawodowa seniorów. 

Kontynuacja działalności Uniwersytetu Trzeciego Wieku, kluby 

seniora w gminach powiatu kartuskiego w zakresie dostosowanym 

do wymogów i wytycznych GIS. 

Poprawa poziomu usług medycznych 

oraz świadomości zdrowotnej życia 

mieszkańców. 

W roku 2020 funkcjonował nowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Kobysewie przeznaczony dla 30 osób 

niepełnosprawnych. 

 

   Na podstawie corocznego monitoringu realizacji celów (przygotowywanego przy 

sprawozdaniu z działalności PCPR w latach poprzednich) należy stwierdzić, że wszystkie 

zakładane cele zostały osiągnięte, a ich ewaluacja znajdzie swoje odzwierciedlenie w kolejnym 

dokumencie strategicznym na lata 2021 - 2027.  
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Rozpoczęto prace nad opracowaniem nowych założeń Strategii rozwiązywania 

problemów społecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027. Nowelizacja tego 

dokumentu jest dokonana w oparciu o aktualne dane statystyczne istotne z punktu widzenia 

problemów społecznych i zakłada działania w powiecie kartuskim oparte na obecnie 

funkcjonujących potrzebach w zakresie polityki społecznej. Dokument został przygotowany i 

będzie oddany do konsultacji i do zatwierdzenia w I półroczu 2021 roku 

Program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie kartuskim na lata 2018-2020 

Cele Podjęte działania 

Rozwój i wspieranie rodzinnych  

form pieczy zastępczej. 

1. Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez: 

- dystrybucję ulotek informacyjnych oraz materiałów na FB i na 

stronie internetowej PCPR Kartuzy, 

2. Wspierano rodziny zastępcze poprzez: 

- superwizje oraz szkolenia tematyczne w ograniczonym zakresie 

oraz w reżimie sanitarnym, 

- psychoterapię indywidualną dla wychowanków pieczy, 

- pomoc finansową, rzeczową oraz przekazano dary w postaci 

żywności, 

- wsparcie mieszkaniowe poprzez mieszkanie chronione  

i dofinansowanie do wynajmu lokalu, 

- opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

- paczki świąteczne dla dzieci z rodzin zastępczych oraz POW, 

- bezpłatna opieka prawna. 

Doskonalenie istniejącego systemu 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Liczba wychowanków w pieczy instytucjonalnej utrzymuje się na 

poziomie 56 dzieci.  

Zorganizowano szkolenia dla kadry oraz szkolenia z zakresu 

realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Wsparcie wychowanków pieczy 

zastępczej w procesie 

usamodzielnienia. 

Prowadzono klub młodzieżowy dla 15 wychowanków pieczy 

Zastępczej do dnia ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego (do 

12 marca 2020 r.) W roku 2020 nie wznowiono działalności Klubu. 

Realizowano program dla usamodzielnianych wychowanków pieczy 

zastępczej „Z nadzieją w przyszłość”. 

Procesem usamodzielnienia zostało objętych 13 wychowanków 

opuszczających pieczę zastępczą. 

 

 

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2014-2020 

Cele Podjęte działania 

Stworzenie szerokiej oferty pomocy  

i wsparcia dla osób uwikłanych  

w przemoc. 

Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej. 

Realizowano program „Można inaczej”. 

Bezpłatna pomoc prawna. 

Prowadzenie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Stworzenie schronienia dla osób w kryzysie przy CIK na 6 miejsc. 

Podpisanie porozumienia z Caritas Archidiecezji Gdańskiej w zakresie 

udostępnienia miejsc dla mieszkańców powiatu kartuskiego w Domu 

Samotnej Matki. 

Podniesienie jakości i skuteczności 

świadczonej pomocy osobom 

doznającym przemocy w rodzinie. 

Prowadzono mediacje w sprawach rodzinnych i karnych. 

Kontynuowanie wsparcia w zakresie prowadzenia punktu 

konsultacyjnego dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych 

oraz punktu konsultacyjnego w zakresie uzależnień behawioralnych. 

Dodatkowo przy CIK funkcjonują punkty dot. poradnictwa 

specjalistycznego dla ofiar przemocy (Stowarzyszenie OVUM z Gdyni). 
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Wszystkie działania realizowane były z zachowanie zasad 

obowiązujących w czasie epidemii. 

Utworzenie ponadresortowego 

systemu informacji o skali problemu, 

możliwościach pomocy,  

rodzajach działania. 

Opracowanie informatora „Gdzie szukać pomocy” i jego dystrybucja. 

Prowadzono stronę internetową PCPR Kartuzy, która zawiera wszelkie 

aktualne informacje o prowadzonej działalności oraz o możliwościach 

wsparcia. 

Prowadzenie edukacji społecznej  

i promowanie pozytywnych postaw  

w stosunkach międzyludzkich. 

Przygotowano i opublikowane w lokalnych mediach propozycję działań 

w zakresie depresji i jak sobie radzić z obecnym stanie epidemii. 

 

W 2020 r. rozpoczęto prace nad:   

1) powiatowym programem przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie kartuskim na lata 2021-2027, 

2) program profilaktyczno-edukacyjny „Stop Przemocy” na lata 2021-2027  

3) nowym program psychologiczno-terapeutyczny, który będzie skierowany do osób 

stosujących przemoc i będzie realizowany w okresie 2021-2023. 

Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie kartuskim na lata 2014-

2020 

Cele Podjęte działania 

Prowadzenie nowoczesnego systemu 

informacji o możliwościach 

rehabilitacji społecznej i zawodowej 

osób niepełnosprawnych. 

Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla niepełnosprawnych 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach porady 

grupowej „Pokonam bariery” wspólnie z PUP w Kartuzach. 

Kontynuowanie działania punktu konsultacyjnego dla osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów z Urzędem Skarbowym  

w zakresie rozliczeń podatkowych za 2019 rok (w ograniczonym 

zakresie z uwagi na stan epidemii). 

Funkcjonowanie w strukturach PUP w Kartuzach Centrum 

Poradnictwa Zawodowego w bezpośrednim sąsiedztwie PCPR. 

Zorganizowanie wspólnie z Fundacją Aktywnej Rehabilitacji akcji 

serwisowej na placu przy Starostwie Powiatowym „Sprawdź swój 

wózek na wiosnę!”. 

Zwiększenie aktywnego udziału osób 

niepełnosprawnych w edukacji, 

kulturze, sporcie, turystyce i rekreacji. 

W roku 2020 z uwagi na ogłoszony stan epidemii nie 

zorganizowano przedsięwzięć w zakresie sportu, kultury, turystyki i 

rekreacji osób niepełnosprawnych o zasięgu powiatowym i 

wojewódzkim. 

W 2020 r. w ramach programu „Aktywny samorząd” – moduł II 

dofinansowanie koszty nauki na poziomie szkół policealnych i 

szkół wyższych dla 98 osób niepełnosprawnych. 

Podniesienie jakości usług 

medycznych i rehabilitacyjnych dla 

osób niepełnosprawnych. 

Wspieranie projektów dot. rehabilitacji osób niepełnosprawnych ze 

środków budżetu powiatu w ramach konkursów grantowych. W 

roku 2020 wsparcie przyznano tylko jednej organizacji 

pozarządowej na łączna kwotę 6.840,00 zł (z powodu stanu 

epidemii). 

Stworzenie systemu wsparcia 

aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 

Kontynuacja działalności Centrum Poradnictwa Zawodowego  

w bezpośrednim sąsiedztwie PCPR w Kartuzach. 

Promocja projektów skierowanych do osób niepełnosprawnych  

w zakresie ich aktywizacji społecznej i zawodowej realizowanych 

przez Powiat Kartuski. 

Udoskonalenie systemu działań 

opiekuńczych i terapeutycznych 

wspierających osoby niepełnosprawne 

i ich rodziny. 

W roku 2020 w dalszym ciągu funkcjonował powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie. Placówka 

rozpoczęła działalność 3 czerwca 2019 r. Placówka jest 

przeznaczona dla 30 osób niepełnosprawnych. 
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Zniesienie barier funkcjonalnych 

utrudniających uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych w życiu lokalnym. 

Zawarto umowy z trzema podmiotami na dofinansowanie 

ze środków PFRON zakupu 2 pojazdów 9-osobowych oraz 

wykonanie likwidacji barier architektonicznych w dwóch 

placówkach edukacyjnych (podjazdy dla osób niepełnosprawnych. 

Zakupiono nowy pojazd 9-osobowy do przewozu osób 

niepełnosprawnych dla Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie. 

 

 

Nagroda Starosty Kartuskiego „Perła dla życia’’. W roku 2020 z uwagi na wprowadzony 

stan epidemiczny w zakresie zagrożenia zarażeniem koronawirusem Sars-Cov-2 Zarząd 

Powiatu Kartuskiego podjął decyzję o nie realizowaniu tego zadania, a środki zabezpieczone 

na ten cel zostały przekazane do dyspozycji Zarządu Powiatu Kartuskiego. 

 

Projekt „Akademia Aktywności 2017-18”. W roku 2020 dokonano całkowitego rozliczenia 

finansowego z zadania realizowanego w latach 2017-2019.  

 

Realizacja programu PFRON „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym  

w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” – moduł 

III” w 2020 roku 

Wystąpienie stanu epidemii  spowodowało znaczne ograniczenia w działalności 

placówek wsparcia dziennego (WTZ, ŚDS, ORW, SOSW) dla osób niepełnosprawnych. 

Konieczność zawieszenia działalności oraz izolacja osób niepełnosprawnych we własnych 

domach zmusiła placówki do zmiany formy działalności. Wprowadzenie formy zdalnej zajęć 

dla osób niepełnosprawnych tylko w nielicznych przypadkach było możliwe. W tej sytuacji 

PFRON uruchomił dodatkowy program celowy skierowany do osób niepełnosprawnych 

pozbawionych możliwości korzystania ze wsparcia dziennego.  

Na podstawie umowy z PFRON w roku 2020 realizowano program „Pomoc osobom 

niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych 

chorobami zakaźnymi – moduł III”. Osoby niepełnosprawne otrzymały pomoc finansową,  

w związku z wystąpieniem stanu epidemii i które utraciły, w okresie od 9 marca do  

16 listopada 2020 roku, możliwość korzystania z opieki świadczonej w placówce 

rehabilitacyjnej. Pomoc ta udzielana była w formie dofinansowania kosztów związanych 

z zapewnieniem opieki w warunkach domowych. Wsparcie skierowane było do osób 

niepełnosprawnych, które były uczestnikami warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych 

domów samopomocy, podopiecznymi dziennych domów pomocy społecznej, uczestnikami 

zajęć rewalidacyjno-wychowawczych - pełnoletnimi (od 18 do 24 roku życia), wychowankami 

specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych oraz specjalnych ośrodków wychowawczych. 

W roku 2020 wsparcie otrzymało łącznie 622 osoby niepełnosprawne, w tym 419 osób 

wnioskujących we własnym imieniu i 203 osoby wnioskujące w imieniu podopiecznych. 

Wypłacono pomoc o łącznej wartości 599 000,00 zł. 

Realizacja programu PFRON „Aktywny samorząd” w 2020 roku 

 Na podstawie umowy z PFRON  realizowano program „Aktywny samorząd” 

zaadresowany do osób niepełnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności oraz do dzieci niepełnosprawnych, którego celem jest wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. W roku 2020 wsparcie otrzymało łącznie 

155 osób niepełnosprawnych o łącznej wartości 620.885,00 zł. Na samo dofinansowanie do 

kosztów nauki wydano łącznie 356.017,00 zł dla 98 osób niepełnosprawnych. Corocznie 

obserwujemy wzrost zainteresowania ze strony osób niepełnosprawnych ofertą w tym 
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programie. Program ten corocznie ewaluuje a jego działania odpowiadają występującym 

potrzebom w tym zakresie. Stopień wydatkowania otrzymanych w 2020 roku środków z 

PFRON na realizację działań w tym programie wyniósł 95,70 %. 

W okresie sprawozdawczym realizowano projekty i programy na rzecz wspierania osób 

niepełnosprawnych, pomocy dziecku i rodzinie stanowiące integralną część strategii 

rozwiązywania problemów społecznych w powiecie. W związku z wystąpieniem stanu 

epidemii w roku 2020 pozyskano dodatkowe środki finansowe dedykowane do samorządów w 

związku z działaniami mającymi na celu przeciwdziałanie epidemii. Podjęte działania 

przyczyniły się do pozyskania dodatkowych środków pozabudżetowych. Zakres otrzymanej 

pomocy obrazuje poniższa tabela. 

 

Środki pomocowe pozyskane w roku 2020 

Lp. Wyszczególnienie Cel 

Podmiot 

udzielający 

dotację 

Kwota dotacji 

1 

Pilotażowy Program 

PFRON „Aktywny 

samorząd”. 

Realizacja wszystkich obszarów 

programu AKTYWNY SAMORZĄD – 

wsparcie osób niepełnosprawnych w 

działaniach edukacyjnych (na poziomie 

wyższym oraz w zakresie likwidacji 

barier) – 155 osób 

PFRON Gdańsk 648.781,28 zł 

2 

Program korekcyjno-

edukacyjny „Można 

Inaczej”. 

Edukacja sprawców przemocy. PUW Gdańsk 19.460,00 zł 

3 

PFRON Program 

wyrównywania różnic 

między regionami III 

obszary D i F 

Likwidacja barier transportowych – 

zakup 6 pojazd ów 9-osob oraz 2 

autobusów - dostosowanych do 

przewozu osób niepełnosprawnych 

oraz dwóch autobusów. 

Obszar F -  dofinansowanie do 

remontów i doposażenia WTZ w 

Stężycy oraz w Somoninie 

PFRON Gdańsk 
996.199,90 zł 

 

4 

PFRON – Pomoc 

osobom 

niepełnosprawnym 

poszkodowanym w 

wyniku żywiołu lub 

sytuacji kryzysowych 

wywołanych chorobami 

zakaźnymi – Moduł III 

Dofinansowanie dla osób 

niepełnosprawnych, które w wyniku 

ogłoszenie stanu epidemiologicznego 

nie mogły korzystać z zajęć 

rehabilitacyjnych – 623 osoby 

PFRON Gdańsk 599.000,00 zł 

5 

PFRON – Pomoc 

osobom 

niepełnosprawnym 

poszkodowanym w 

wyniku żywiołu lub 

sytuacji kryzysowych 

Dofinansowanie dla DPS w Kobysewie 

w zakresie niwelowania zagrożenia 

epidemią COVID-19 – zakup 4 pralek i 

4 suszarek. 

PFRON Gdańsk 7.196,00 zł 
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wywołanych chorobami 

zakaźnymi – Moduł IV 

6 

Wsparcie dzieci 

umieszczonych w 

pieczy zastępczej w 

okresie epidemii 

COVID-19 

Zakup sprzętu komputerowego, 

audiowizualnego, wraz ze 

specjalistycznym oprogramowaniem 

dla dzieci z niepełnosprawnościami, 

zakup płynów do dezynfekcji rąk, 

powierzchni, maseczek jednorazowych, 

rękawiczek jednorazowych – dla 352 

osób 

PUW Gdańsk 526.677,00 zł 

7 

Wsparcie pracowników 

DPS w walce z 

epidemią COVID-19 

Zakup środków ochrony indywidualnej 

dla pracowników DPS 
UMWP, EFS 94.799,05 zł 

8 

Wsparcie pracowników 

DPS w walce z 

epidemią COVID-19 

Wsparcie pracowników poprzez 

wypłatę dodatków do wynagrodzeń za 

czas pracy w warunkach zagrożenia 

UMWP, EFS 287.099,68 zł 

9 

Wsparcie pracowników 

DPS oraz zakup 

środków ochrony 

osobistej i do 

dezynfekcji 

Wypłata dodatków do wynagrodzenia 

oraz zakup środków ochrony 

indywidualnej i środków do 

dezynfekcji 

NFZ O/Pomorski, 

EFS 
35.694,06 zł 

10 Dotacja celowa Przyznanie gratyfikacji dla kadry DPS 
PUW, budżet 

Państwa 
34.143,00 zł 

11 Dotacja celowa 

Zapewnienie kadry niezbędnej do 

zapewnienia ciągłości świadczonych 

usług 

PUW, budżet 

Państwa 
40.320,00 zł 

12 Dotacja celowa 

Zagwarantowanie wynagrodzeń i 

gratyfikacji dla osób świadczących 

pracę oraz zapewniających ciągłość 

realizacji usług 

PUW, budżet 

Państwa 
56.096,00 zł 

RAZEM 3.345.465,97 zł 

 

 

      Rok 2020 był rokiem dość szczególnym w zakresie istotnych zmian w sposobie 

funkcjonowania jednostki. Zwiększone ryzyko zachorowania na COVID- 19 oraz konieczność 

zapewnienia ciągłości realizacji zadań na rzecz mieszkańców powiatu kartuskiego postawiło 

przed nami duże wyzwania, ale też i obawy co do prawidłowej realizacji zadań. Początkowo  

zawieszono działalność orzeczniczą Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności, wstrzymano wizyty klientów w PCPR (w różnych sprawach), 

wstrzymano pracę koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w środowiskach rodzin 

zastępczych. Taka sytuacja zmusiła nas do zwiększenia telefonicznej obsługi naszych klientów, 

zwiększenie przepustowości kanałów komunikacji elektronicznej (zwiększono dostępność  

e-maili i pojemność strony internetowej PCPR).  

W dość krótkim czasie i sprawnie udało się dostosować pracę zespołu do 

obowiązujących w ciągu całego okresu sprawozdawczego wymogów organizacyjnych 

mających na celu przede wszystkim zapewnienie bezpieczeństwa na stanowiskach pracy jak 

również stworzono odpowiednie warunki do obsługi naszych klientów.  

 

 

15. WSPIERANIE PODOPIECZNYCH I ICH RODZIN 
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Środowiskowy Dom Samopomocy (dalej zwany  Dom) funkcjonuje od czerwca 2019 r., 

jest jednostką organizacyjną Powiatu Kartuskiego, działającą w formie jednostki budżetowej, 

powołaną do realizacji zadań zleconych powiatom przez administrację rządową w ramach 

pomocy społecznej. Obejmuje swoim zasięgiem Powiat Kartuski i przeznaczony jest dla 30  

uczestników.           

 Dom działa od poniedziałku do środy w godz. 7.30- 15.30, w czwartek 7.30-16.00, w 

piątek 7.30-15.00  za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Zajęcia z uczestnikami 

prowadzone są co najmniej 6 godzin dziennie. 

Dom jest ośrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,D dla pełnoletnich osób i dzieli się 

na następujące typy: 

1) typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

2) typ B – dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

3) typ C – dla osób wykazujących inne zaburzenia czynności psychicznych, 

4) typ D – dla osób ze spektrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

Według stanu na dzień 31.12.2020 r., do domu typu D zakwalifikowano 28 

uczestników, 2 uczestników zakwalifikowano do domu typu B i C.  

Dotacja na uczestnika domu typu D wynosi 2 278, 25 zł., natomiast  na uczestnika 

typu domu A, B i C dotacja wynosi 1 752,50 zł.  

Całość środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie ŚDS w roku  2020  

to kwota 746.622,37 zł., w tym: Budżet Wojewody - 644.191,50 zł. i dotacja Powiatu –  

102.430,87 zł. Dane statystyczne za rok 2020:                       

1) liczba uczestników korzystających z zajęć ŚDS           34 

2) liczba uczestników ze spektrum autyzmu                              3 

3) liczba uczestników ze sprzężonymi niepełnosprawnościami           29      

4)  inne                       2 

5) średnia frekwencja uczestników w roku sprawozdawczym (w %)          70,4 % 

6) liczba uczestników oczekujących, w tym z Programu ZA Życiem          0 

7) liczba uczestników, których wykreślono z ewidencji ŚDS  z powodu: 

- rezygnacji uczestnika              2 

- zgonu                 2 

     8) wiek i liczba uczestników korzystających ze wsparcia dziennego  

wiek 

uczestnika 

16-18 19-30 31-

40 

41-

50 

51-6-

0 

61-

70 

71-

80 

81-

90 

powyżej 

91 r.ż. 

liczba 

uczestników 

- 14 1 5 1 5 6 2 - 

 

W roku 2020 ze wsparcia Domu korzystali uczestnicy z 4 gmin Powiatu Kartuskiego, 

Gminy Chmielno, Gminy Kartuzy, Gminy Przodkowo i Gminy Żukowo. Należy w tym miejscu 

dodać, że największe zainteresowanie skierowaniem do placówki jest w Gminie Żukowo i w 

2020 r., z tej gminy z zajęć korzystało 13 osób na 30 miejsc. 

Formy prowadzonej działalności Domu 

1. Rodzaje treningów funkcjonowania  w życiu codziennym: 

1) Trening dbałości  o wygląd zewnętrzny. Jest to nauka stosowanego ubierania się z godnie z 

warunkami pogodowymi, pranie odzieży. W czasie pandemii instruktaż indywidualny, 

pracownik w masce, rękawiczkach. W okresie zawieszenia działalności placówki rozmowy 

telefoniczne terapeutyczno-wspierające zachęcające do dbałości o wygląd zewnętrzny. 
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2) Trening nauki higieny.  To nauka prawidłowego utrzymania stanu higienicznego ciała. W 

czasie pandemii instruktaż indywidualny, pracownik w masce, rękawiczkach, w czasie 

zawieszenia działalności placówki rozmowy telefoniczne zachęcające do dbałości o higienę. 

3) Trening kulinarny. Obejmuję naukę racjonalnego odżywiania się. W czasie pandemii 

COVID-19 zajęcia w pracowni kulinarnej zawieszone. 

4) Trening umiejętności praktycznych. Ma na celu naukę, rozwijanie i utrwalanie niezbędnych 

w życiu codziennym umiejętności. 

 

5) Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi. Trening budżetowy służy 

uczestnikom do rozwijania  umiejętności  gospodarowania własnymi zasobami pieniężnymi. 

   2. Rodzaje treningów umiejętności interpersonalnych  i rozwiązywania problemów.  
Trening rozwiązywania problemów ma na celu nabycie umiejętności radzenia sobie z trudnymi 

uczuciami pojawiającymi się w czasie pracy w grupie oraz: 

1) kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z innym uczestnikiem ale także z 

osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami np. w czasie  zakupów, w środkach 

komunikacji publicznej, w urzędach, w instytucjach kultury. W treningu tym zawiera 

się: praca nad kulturą języka, wysławianie i wymowa, nawiązywanie i podtrzymywanie 

kontaktów społecznych 

2 kształcenie umiejętności komunikowania się i współpracy w grupie (zabawy mające na 

celu wcielania się w konkretną rolę lub osobę, nauka radzenia sobie z własnymi 

emocjami itp.), czasie pandemii instruktaż indywidualny, pracownik w masce, 

3) praca nad kształtowaniem postaw koleżeństwa, nauka kultury osobistej, nauka 

pomagania innym,  

4) podtrzymywanie nabytych umiejętności, rozwijanie zainteresowań, kształtowanie 

pozytywnych relacji uczestnika z rodziną i najbliższym otoczeniem  

 

3.Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, ma na celu nabycie: 

1) umiejętności nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, radzenia sobie ze stresem,  

2) umiejętności wyrażania własnych potrzeb i oczekiwań, dostrzegania potrzeb innych osób, 

szanowania granic osobistych ,  

3) umiejętności asertywnego zachowania (mówienia nie). 

4) umiejętności poznawanie swoich mocnych i słabych stron. budowanie adekwatnego i 

pozytywnego obrazu swojej osoby, dostrzegania potrzeby innych i szanowania ich. 

Prowadzenie treningu oraz jego efekty są mocno uzależnione od możliwości indywidualnych 

uczestnika od jego zdolności poznawczych, możliwości intelektualnych. 

 

   4.Rodzaje treningów umiejętności spędzania czasu wolnego: 

Trening spędzania czasu wolnego obejmuje: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami 

telewizyjnymi, radiowymi, internetem, współorganizowanie i udział w spotkaniach 

towarzyskich i kulturalnych, udział w imprezach integracyjnych i okolicznościowych, 

rozwijanie zainteresowań programami edukacyjnymi i rozrywkowymi, literaturą 

czasopismami, książkami.  

 

5. Poradnictwo psychologiczne, formy pracy. Psycholog dokonuje oceny możliwości 

zaproponowania indywidualnego planu  postępowania wspierająco-aktywizującego osobie, 

która wystąpiła o skierowanie do domu po raz pierwszy, a także dokonuje diagnozy 

psychofizycznej dotyczącej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania 

uczestników.  W zależności od potrzeb pracuje nad  redukcją napięcia emocjonalnego, objawów 
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depresyjnych oraz lęku, rozpoznaje możliwości poznawcze i rozwojowe uczestników i ich 

potrzeb. Ponadto prowadzi ćwiczenia usprawniające funkcje poznawcze, wzmacniające 

pozytywne relacje między uczestnikami w placówce, pracuje nad rozwijaniem poczucia 

własnej wartości oraz pewności siebie. Prowadzone jest też indywidualne poradnictwo 

psychologiczne dla uczestników, ich rodzin oraz kadry zespołu wspierająco-aktywizującego, a 

także wymiana spostrzeżeń, wynikających z obserwacji zachowań, przekazywanie uwagi i 

sugestii pracownikom do pracy z uczestnikami. Psycholog prowadzi także szkolenia dla 

pracowników oraz superwizję.  

 

Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych współpraca  

 z przychodniami i pielęgniarkami środowiskowymi. W  placówce odbywają się wizyty 

pielęgniarek środowiskowych, konsultacje, w razie potrzeby zapewniamy transport i 

uczestniczymy w wizytach lekarskich, zapewniamy pomoc w przyjęciu uczestnika do szpitala. 

Współpracujemy z rodziną w zakresie wymiany informacji o stanie zdrowia, zmianach w 

leczeniu w tym w leczeniu farmakologicznym,  ze szpitalami i poradniami zdrowia 

psychicznego w celu promocji  placówki i kierowania oferty Domu do nowych osób.  

Pomoc w załatwianiu wizyt u specjalistów, umożliwienie rehabilitacji. W placówce w 

ramach współpracy z Firmą NORDMEDIC prowadzona jest rehabilitacja  

w oparciu o skierowanie na rehabilitację w warunkach domowych wydane przez lekarza 

rodzinnego. Dzięki tej ofercie każdy uczestników ma możliwość systematycznego korzystania 

z rehabilitacji prowadzonej przez specjalistę w oparciu o sprzęt do rehabilitacji będący na 

wyposażeniu placówki. 

Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych.  Pomoc w zbieraniu dokumentacji, 

pisaniu wniosków, wypełnianiu wniosku w załatwianiu spraw związanych z uzyskaniem 

orzeczenia w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania Niepełnosprawności. Współpraca z 

gminnymi ośrodkami pomocy społecznej w  zakresie naboru i przyjęcia do placówki, w czasie 

zawieszenia działalności placówki czuwanie nad sytuacją uczestnika i wymiana informacji z 

pracownikiem socjalnym ośrodka pomocy społecznej właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania uczestnika. 

Realizacja niezbędnej opieki  Zaspokojenie następujących potrzeb: odżywiania- karmienie, 

pomoc w przygotowaniu posiłku, nadzór przy spożywaniu posiłków, dbanie o dietę,  potrzeb 

fizjologicznych. 

Realizacja teapii ruchowej. Wszyscy uczestnicy mają zapewniony dostęp do zajęć 

ruchowych, korzystają m. in.: z zajęć aerobiku, zajęć tanecznych, ćwiczeń oddechowych , 

korzystają z sali wyposażonej w sprzęt rehabilitacyjny, korzystają ze sprzętu typu: rowerki, 

bieżnia, kozetka, rotor, drabinki itp. 

Realizacja wyżywienia. Uczestnicy mają zapewniony dostęp do napojów, wody zgodnie z 

potrzebami i gorący posiłek przygotowywany w pracowni kulinarnej w ramach pracowni. 

Realizacja transportu uczestników zajęć. Wszyscy uczestnicy mają zapewniony transport 

samochodami placówki, są dowożeni na zajęcia i odwożeni po zajęciach do domu przez 

pracowników Domu.  

Realizacja współpracy z podmiotami środowiska lokalnego. Współpracowano z 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Zespołem Orzekania o 

Niepełnosprawności, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Kartuzach, Chmielnie, 

Przodkowie i Żukowie, przychodniami, szpitalami, warsztatami terapii zajęciowej, gminnymi 

środowiskowymi domami samopomocy, Sądem Rodzinnym, Domem Pomocy Społecznej,  

kościołami, szkołami i organizacjami pozarządowymi. 
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Dzięki tej współpracy zwiększała się możliwość dotarcia z ofertą i systematycznie 

zwiększała się ilość uczestników w placówce, a osoby korzystające z zajęć miały możliwość 

udziału w koncertach kolęd w wykonaniu zespołu z LO w Kartuzach i w wykonaniu chóru 

dziecięcego z kościoła w Pomieczynie w styczniu 2020 r. oraz w lutym 2020 r., w 

integracyjnym spotkaniu walentynkowym z ŚDS w Chmielnie. 

 

Od 13 marca 2020 r., z uwagi na ograniczenia z powodu pandemii COVID-19, 

wszystkie zaplanowane na rok 2020 spotkania, imprezy integracyjne, wyjazdy i wiele 

innych planowanych działań zostało  zawieszone. 

W 2020 r., z uwagi na pandemię COVID 19, opóźnieniu uległa rekrutacja uczestników 

do placówki i dopiero od 1 listopada 2020 r., zgodnie ze statutem w placówce na podstawie  

decyzji umieszczono 30 uczestników.  

Rok 2021 będzie  pierwszym rokiem funkcjonowania Domu z pełnym wykorzystaniem 

miejsc i co za tym idzie z pełną dotacją na 30 uczestników.  

Obserwując kilkanaście miesięcy funkcjonowania Domu można z satysfakcją 

stwierdzić, że oferta placówki jako idea pomocowa przynosi korzyści dla lokalnego 

społeczeństwa, wyszła naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom środowiska, a w szczególności 

osobom z zaburzeniami całościowymi, spectrum autyzmu i niepełnosprawnością sprzężoną. 

Osoby te nie odnalazły się w formach wsparcia dziennego na terenie swoich gmin, lub oferta 

do nich nie dotarła. 

 Pojawia się też nowa grupa osób niepełnosprawnych, która nie korzystała dotychczas  

z żadnej formy wsparcia dziennego z różnych przyczyn, np. z niewiedzy, z obawy, niepewności 

czy braku zaufania. Jednakże, gdy oferta trafia do coraz szerszej grupy osób niepełnosprawnych 

i ich rodzin/opiekunów, mimo trudnej sytuacji pandemicznej przy wsparciu pracowników 

socjalnych gminnych ośrodków pomocy społecznej i naszej placówki udaje się zebrać 

niezbędne dokumenty do wydania decyzji kierującej.  

Dzięki ofercie Domu, rodziny/opiekunowie uczestników mają możliwość pracy 

zarobkowej, co pozytywnie wpływa zarówno na ich życie psychiczne, jak i podnosi dochód 

rodziny i tym samym jakość życia całej rodziny. Nie trzeba tu podnosić oczywistych 

argumentów dotyczących tego, dlaczego korzystne dla gospodarki jest, aby jak najwięcej ludzi 

pozostawało w zatrudnieniu, a nie było beneficjantami świadczeń z pomocy społecznej i 

podobnych. 

Rodziny naszych uczestników właśnie tak postrzegają tę ofertę,  podają, że jest to dla 

nich wytchnienie, możliwość realizacji zainteresowań, załatwienia spraw, odpoczynku i 

niejednokrotnie możliwość podjęcia pracy zawodowej.  

Natomiast osoby korzystające ze wsparcia mają możliwość poprawy funkcjonowania, 

podniesienie jakości życia i powstrzymanie postępującej regresji. Istotnym elementem 

terapeutycznym jest podmiotowe ich traktowanie, poczucie, że każdy z nich jest ważny, a nie 

stanowi jedynie kłopot. Udział w zajęciach Domu dla wielu  uczestników, szczególnie młodych 

dorosłych, jest pierwszą w życiu sytuacją, kiedy są traktowani jako autonomiczne jednostki, 

posiadające prawo wyboru w podstawowych życiowych sprawach oraz – może w 

ograniczonym stopniu – ale samodzielne. Rodzice i krewni osób niepełnosprawnych od 

urodzenia często mają tendencję do wyręczania ich w podstawowych czynnościach, 

traktowania jak małe dzieci oraz infantylizowani relacji z nimi. Struktura Domu stwarza 

warunki do tego, aby personel traktował uczestników z należnym szacunkiem, pozwalał na tyle 
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samodzielności, ile to możliwe przy danej niepełnosprawności, a tym samym uznawał 

podmiotowość każdej z osób.  

Niezmiernie ważnym elementem pomocy jest zapewnienie przez placówkę usługi 

transportowej, polegającej na codziennym dowożeniu na zajęcia z miejsca zamieszkania lub 

innego miejsca po wcześniejszym uzgodnieniu i odwożeniu po zajęciach. Rodziny bowiem z 

różnych względów nie są w stanie we własnym zakresie zapewnić transportu osobie 

niepełnosprawnej, a osoby zainteresowane same nie dotrą do placówki ze względu na 

ograniczenia wynikające z niepełnosprawności.  

Okresy największych obostrzeń w 2020 i na początku roku 2021, kiedy działalność 

zawieszono, jest  należycie spożytkowany. Pracownicy odwiedzają uczestników w domach, 

pozostają w stałym kontakcie telefonicznym z ich rodzinami. Z uczestnikami wyżej  

funkcjonującymi posiadającymi  wystarczający sprzęt i dobre łącza internetowe podjęto także  

prowadzenie zajęć zdalnie. Tym, którzy nie mają komputera, internetu w zamian 

zaproponowano zdalny kontakt za pośrednictwem darmowych komunikatorów i „spotkania” 

takie cieszą się dużym powodzeniem. Ponadto, przez okresy zawieszenia, pracownicy włożyli 

wiele starań w przygotowanie przyjaznej przestrzeni, przygotowanie drobnych podarunków z 

okazji świąt urodzin, czy innych okazji. Do domów uczestników dowozi się materiały do pracy.  

Czas zawieszenia działalności poświęcono również na intensywne podnoszenie 

kompetencji zawodowych pracowników – odbywały się szkolenia prowadzone przez 

psychologa oraz jednostki zewnętrzne, superwizje i zebrania kliniczne. Te działania sprawiły, 

że Dom mimo, że chwilowo pusty, cały czas tętni życiem dla  swoich uczestników, pracownicy 

są z nimi i ich rodzinami/opiekunami w stałym kontakcie, co sprawia, że więź emocjonalna 

została podtrzymana. Personel liczy się z regresemu uczestników, natomiast dzięki zdalnemu 

kontaktowi telefonicznemu w postaci rozmów terapeutycznych, motywujących, wspierających 

mamy nadzieję, że nie będzie on znaczący, a osiągnięcia naszych uczestników wypracowane 

przed pandemią zaprzepaszczone. 

Zainteresowanie ofertą placówki, o czym świadczą liczne telefony ze środowiska jest 

coraz większe i w najbliższym czasie utworzy się lista oczekujących na umieszczenie. Zasadne 

może być też stworzenie w przyszłości kolejnych ofert wsparcia dziennego w postaci np. Klubu 

Samopomocy lub Klubu Seniora. 

 

 

16. CAŁODOBOWE WSPIERANIE I OPIEKA OSÓB DOROSŁYCH 

Dom Pomocy Społecznej z siedzibą w Kobysewie wraz z oddziałem  w Sulęczynie 

(zwany dalej DPS) jest placówką przeznaczoną dla 80 osób dorosłych, kobiet i mężczyzn 

przewlekle psychicznie chorych. W Kobysewie maksymalnie może mieszkać 65 osób w dwóch 

budynkach, natomiast budynek   w Sulęczynie przeznaczony jest dla 15 osób.  

Na dzień 31 grudnia 2020 roku w DPS w Kobysewie przebywało   77 mieszkańców, w 

tym 14 osób w oddziale w Sulęczynie. Spośród osób przebywających w DPS, 38 osób to osoby 

ubezwłasnowolnione posiadające opiekuna prawnego oraz 2 osoby częściowo 

ubezwłasnowolnione posiadające kuratora. Zasiłki stałe otrzymuje 9 osób. Pozostałe 68 osób 

otrzymuje świadczenia z ZUS i KRUS. 
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Mieszkańcy DPS stanowią bardzo zróżnicowaną grupę społeczną pod względem cech 

społecznych, zdrowotnych, kulturowych i środowiskowych. Celem działalności DPS jest 

zapewnienie osobom w nim zamieszkałym całodobowej opieki oraz zaspokojenie ich 

niezbędnych potrzeb bytowych, opiekuńczych i wspomagających. Szczególną rolę w 

obowiązującym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkańców. Racjonalne spędzenie 

wolnego czasu to najlepsza forma terapii. DPS w ramach oferty terapeutycznej proponuje 

swoim mieszkańcom pracownię terapii zajęciowej, salę komputerową z dostępem do Internetu, 

salę z fotelami masującymi oraz sprzętem do rehabilitacji ruchowej.  

Na terenie placówki znajduje się siłownia zewnętrzna. Pod kierunkiem opiekunów 

działają grupy terapeutyczne tj.: grupa sportowa, kulinarna, ogrodowa, teatralna, plastyczna 

oraz grupa gry i zabawy.  

W roku 2020 ze względu na ograniczenia  przebywania osób w grupach 

wieloosobowych jak również braku możliwości wyjeżdżania na zawody sportowe i rekreacyjne 

poza teren DPS bardzo wiele corocznych propozycji terapeutycznych zostało ograniczonych 

do minimum lub z nich całkowicie zrezygnowano.  

 Większość działań DPS skupiała się na poszukiwaniu najlepszych rozwiązań, które miały 

zminimalizować skutki pandemii COVID - 19. Wyposażono placówkę w niezbędny sprzęt 

ochrony osobistej dla pracowników, środki do dezynfekcji rąk i powierzchni, specjalistyczny 

sprzęt do dekontaminacji pomieszczeń. W związku z ograniczeniami przemieszczania się osób 

z zewnątrz na terenie placówki, wykonywano wyłącznie niezbędne remonty i naprawy w celu 

zapewnienia ciągłości działania. 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w 

Kobysewie w 2020 roku wynosił 4.930,00 zł. 

 Na dzień 31 grudnia 2020 roku w Domu Pomocy Społecznej w Kobysewie oraz w 

Oddziale w Sulęczynie zatrudnionych było 63 pracowników, w tym 53 kobiety oraz 10 

mężczyzn. 

Gospodarka mieniem: 

 

1) zrealizowano dochody w kwocie – 3 064 645,00 zł 

2) wykonano wydatki w kwocie – 5 139 194,92 zł 

3) wydatki remontowe – 24 634,08 zł (konserwacja i remont kotłowni, naprawa i 

konserwacja urządzeń biurowych, naprawa urządzeń RTV i AGD, naprawa systemu 

monitoringu pożarowego, naprawa samochodów, przegląd agregatu prądotwórczego, 

roboty ogólnobudowlane) 

4) zakupiono wyposażenie DPS w kwocie – 178 998,04 zł ( kombinezony i maski 

ochronne, koncentratory tlenu, defibrylatory, szafki nocne, sprzęt RTV i AGD, sprzęt 

komputerowy, pojemniki na zużyte maseczki oraz kombinezony)    

5) pozyskano dodatkowe środki finansowe na zabezpieczenie placówki w związku z 

pandemią COVID – 19 w kwocie: 555 348,69 zł. 

 

           17. PRZECIWDZIAŁANIE  BEZROBOCIU 

Powiatowy Urząd Pracy jest jednostką organizacyjną powiatu kartuskiego realizującą 

zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy wchodzącą w skład powiatowej administracji 

zespolonej.  
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Urząd współpracuje z wydziałami Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu, 

samorządami lokalnymi, gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, Powiatową Radą Rynku 

Pracy, organizacjami pracodawców, poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, 

organizacjami pozarządowymi, zarządami funduszy celowych oraz innymi organizacjami 

działającymi w sprawach promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji 

zawodowej oraz edukacji. 

Pandemia postawiła wszystkich w nieznanej dotąd sytuacji i zmusiła do 

natychmiastowego i elastycznego dostosowania się do nowej rzeczywistości. Całkowity 

lockdown na początku pandemii oraz różnego rodzaju obostrzenia negatywnie wpłynęły na 

rynek pracy. 

Mając na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania się patogenu i ograniczenie ryzyka 

zakażenia koronawirusem – COVID-19 od dnia 16 marca 2020 r. urząd  funkcjonował w 

ograniczonym zakresie. Wszelkie sprawy załatwiane były głównie poprzez kontakt 

telefoniczny, drogą elektroniczną, za pomocą skrzynki umieszczonej przy wejściu do urzędu 

oraz pocztą tradycyjną. Rejestracje i wizyty w urzędzie były realizowane po uprzednim umówieniu. 

Realizowano działania w zakresie ochrony miejsc pracy w powiecie kartuskim w ramach Tarczy 

Antykryzysowej. 

W powiecie kartuskim nastąpił wzrost bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego. 

Stopa bezrobocia w powiecie kartuskim wzrosła o 1,5 punktu, według stanu z 31 grudnia 

2020 r. wynosiła 4%, zaś ilość zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła o 62,2% (2134 osób, 

wg stanu z 31 grudnia 2020 r.). 

Wśród osób bezrobotnych najwięcej jest bezrobotnych mieszkańców wsi – 86,0% oraz 

bezrobotnych kobiet – 64,6%. Na tle województwa pomorskiego bezrobocie w powiecie 

kartuskim charakteryzuje się stosunkowo wysokim wskaźnikiem bezrobotnych osób do 30 roku 

życia – 39,0% oraz niskim wskaźnikiem osób długotrwale bezrobotnych – 25,8%. 

W końcu grudnia 2020 r. w ewidencji urzędu  zarejestrowane były 2134 osoby bezrobotne. 

Oznacza to wzrost poziomu bezrobocia w porównaniu do analogicznego okresu 2019 r. (1316) 

o 818 osób, tj. o 62,2%.  

Okres od stycznia do grudnia 2020 roku charakteryzuje się przewagą napływu osób 

bezrobotnych (zarejestrowano 3641 osób) nad odpływem osób bezrobotnych (z ewidencji 

wyłączono z różnych przyczyn 2823 osoby).  

Bezrobotni do 30 roku życia stanowili najliczniejszą grupę bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędzie. 

           W końcu ubiegłego roku było zarejestrowanych 551 osób długotrwale bezrobotnych, co 

stanowiło 25,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Długotrwale bezrobotnych kobiet było 

426 (77,3% długotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji byli mężczyźni – 

125 długotrwale bezrobotnych (22,7% tej grupy bezrobotnych).  

Bezrobotni według zawodów i specjalności. Spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych 

konkretnym zawodem legitymowało się 1809 osób (84,8% ogółu bezrobotnych). Najliczniejszą 

grupą zawodową byli pracownicy usług i sprzedawcy (594 osoby; 27,8% ogółu bezrobotnych). 

Drugą w kolejności grupę zawodową stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (376 osób; 

17,6% bezrobotnych).  
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 Zatrudnianie cudzoziemców.    Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 5324 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2019 – 6335). 

Przyjęto 1609 wniosków o wydane zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca typu S. 

Udzielono 438 zezwoleń na pracę sezonową (w 2019 – 374). Wydano 1893 decyzji związanych z 

zatrudnieniem cudzoziemców (438 – zezwolenia, 1422 – umorzenia postępowania, 29 – 

uchylenia decyzji, 4 – odmowy wydania zezwolenia) 

 

Rok 2019 
 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

  
 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja Armenia 

ilość zarejestrowanych 

oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

6335 187 17 5919 104 107 1 

ilość wydanych zezwoleń 

typu S 
374 2 0 370 0 2 0 

 

Rok 2020 
 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

  
 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja Armenia 

ilość zarejestrowanych 

oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

5324 184 27 4859 126 121 7 

ilość wydanych zezwoleń 

typu S 
438 1 2 429 3 3 0 

 

        W 2020 roku pracę podjęło łącznie 1688 osób bezrobotnych, którzy byli  

zarejestrowani  w urzędzie. 

W okresie sprawozdawczym pozyskano 3888 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, w tym 3599 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

i 289 miejsc aktywizacji zawodowej (279 – staże, 10 – prace społecznie użyteczne). W ogólnej 

liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej było 67 ofert dla osób 

niepełnosprawnych.  

Upowszechniono 115 zagranicznych ofert pracy EURES. Zagraniczne oferty pracy 

zostały podanie do wiadomości publicznej w miejscu ogólnodostępnym w siedzibie urzędu. 

Ponadto, usługą doradczą ww. zakresie zostało objętych 306 osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy oraz 30 pracodawców. 
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Łącznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (w tym KFS) 

wydatkowano w 2020 r. 5 061 487,77 PLN.  

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał środki Funduszu Pracy, 

ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku 

w wysokości 800 277,77 PLN.  

Dodatkowe projekty finansowane ze środków Funduszu Pracy, które realizowano 

ze środków przyznanych algorytmem oraz pozyskanych na realizację projektów: 

 

Lp. Projekt Źródło dotacji Kwota dotacji 

1 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi. W ramach programu 10 

osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

Rezerwa środków 

będąca w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 

180 000,00 

2 

Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” 

Programem objęto 27 osób bezrobotnych. Celem 

programu było wspieranie aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji i 

kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwań 

regionalnego rynku pracy, a także zdobywanie 

doświadczenia zawodowego pozwalającego na 

znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z 

potrzebami pracodawców.  

 

Programy regionalny 165 600,00 

Razem: 345 600,00 

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU 

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty  

z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 
Wydatki w PLN 

Szkolenia 97 923,29 

Bon szkoleniowy 27 741,18 

Staże 296 177,14 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 221 892,71 
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Prace interwencyjne  90 336,45 

Refundacje wyposażenia stanowiska pracy 198 000,00 

Prace społecznie użyteczne 13 931,28 

Refundacja składek (spółdzielnia socjalna) 13 971,69 

Inne (badania lekarskie PP) 258,30 

Opieka nad dzieckiem/osobą zależną 2 679,33 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 499 552,91 

Razem: 1 462 464,28 

Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej. 

Ze środków Unii Europejskiej na realizację projektów pozyskano: 

Lp. Projekt Źródło dotacji Kwota dotacji  

1 

Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie kartuskim (IV). Wsparcie 

udzielone z EFS.  W projekcie rozpoczęły udział 652 

osoby. Na realizację projektu w 2020 roku pozyskano 

3 382 472,68 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres 

od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku.  

 

PO WER 2014-

2020, Poddziałanie 

1.1.1 

3 382 472,68 

2 

W kierunku zatrudnienia (IV). Projekt realizowany w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego 2014-2020. 

 Wsparcie to było realizowane w formie 

dofinansowania pracodawcom kosztów zatrudnienia 

pracowników oraz dofinansowanie przedsiębiorcom 

będącym osobami fizycznymi niezatrudniającymi 

pracowników części kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej. W 2020 roku projektem objęto 434 osoby, 

z czego 120 osób bezrobotnych i 314 osób 

pracujących/samozatrudnionych. Na realizację 

projektu w 2020 roku pozyskano kwotę 

2 745 150,10 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres 

od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku.  

 

RPO WP 2014-

2020, Poddziałanie 

5.1.1 

2 745 150,10 
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3 

Akademia rozwoju zawodowego II edycja. Projekt 

realizowany w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-

2020. 

    W projekcie w 2020 roku rozpoczęło udział 69 osób 

bezrobotnych. Na realizację projektu w 2020 roku 

pozyskano kwotę 472 681,65 PLN. Realizacja 

projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 

grudnia 2022 roku.  

 

RPO WP 2014-2020 

Poddziałanie 5.2.1 
472 681,65 

  Razem: 6 600 304,43 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Poradnictwo zawodowe to usługa 

mająca na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w podejmowaniu 

wyborów zawodowych, szkoleniowych i edukacyjnych.  

Organizowano cyklicznie warsztaty 3 dniowe z udziałem zaproszonych gości. Porady te 

odbywały się w ramach projektu Akademia Rozwoju Zawodowego. Dwa pierwsze dni 

odbywały się pod nazwą „Odkrywam mocne strony i rozwijam kompetencje”, a ostatni 

dzień pod nazwą „Profesjonalista w poszukiwaniu pracy”. Uczestnicy uczyli się również 

tworzyć swoje dokumenty aplikacyjne przy użyciu dostępnych kreatorów. Łącznie odbyło się 

16 porad, w których wzięły udział 102 osoby. 

 Do kalendarza spotkań wprowadzono kontynuację porady „Ja w roli stażysty”. Jest 

ona wynikiem rekomendacji opracowanych w ramach badania ewaluacyjnego „Ocena 

przydatności staży realizowanych w projektach POWER”. W trakcie porady z przyszłymi 

stażystami omawiane są ich prawa i obowiązki. W 2020 r. odbyły się 2 takie spotkania, w 

których uczestniczyło 27 osób. 

        „Czas na zmiany” – to zajęcia dwudniowe realizowane dla osób długotrwale 

bezrobotnych. Aktywizacja tej grupy wymaga kompleksowego wsparcia, którego początkiem 

powinno być pobudzenie motywacji, zachęcenie do aktywności i odkrywania własnych 

możliwości. Do współpracy Doradca zawodowy zaprosił przedstawiciela Centrum Integracji 

Społecznej oraz psychologa. W poradzie tej uczestniczyło 31 osób długotrwale bezrobotnych.  

Centrum Poradnictwa Zawodowego realizowało również zajęcia dla osób 

niepełnosprawnych, pod nazwą „Kompleksowa rehabilitacja”. Doradcy zawodowi próbują 

udowodnić, że mimo bariery jaką jest niepełnosprawność można być nadal aktywnym 

zawodowo. W spotkaniu gościnnie wystąpił przedstawiciel PFRON z Warszawy, który 

przedstawił ciekawą propozycję Programu Rehabilitacji Kompleksowej „Powrót do 

zdrowia - powrót do pracy”. Program był skierowany do osób, które z powodu wypadku lub 

pogorszenia stanu zdrowia nie mogą wykonywać dotychczasowej pracy, ale chciałyby podjąć 

inną pracę lub dla osób, które nie pracowały a chcą zmienić swoją sytuację i zdobyć nowy 

zawód. W informacji grupowej wzięło udział 45 osób. 

         Kontynuowano cykl zajęć „Poznaj Urząd Pracy i zacznij działać”. Spotkania 

adresowane są do osób wchodzących na rynek pracy lub ponownie rejestrujących się. Na 

zajęciach uczestnicy mają możliwość zapoznania się z formami wsparcia jakimi dysponuje 



92 
 

urząd pracy, z zasadami współpracy w poszukiwaniu pracy, aktualnymi potrzebami lokalnego 

rynku pracy.  

Powiatowy Urząd Pracy we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku, 

włączył się w akcję „Marzec na obcasach”. W ramach tego przedsięwzięcia Panie szukające 

pracy miały możliwość skorzystania z porady grupowej: „Motywacja, która nie słabnie, chcieć 

to móc”. Zajęcia prowadzone były przez doradcę zawodowego z Centrum Informacji i 

Planowania Kariery w Gdańsku. 

Ponadto zorganizowano ponadto wiele porad związanych z nauką poszukiwania pracy, 

pisania dokumentów aplikacyjnych oraz rozwoju kompetencji. Inicjowano także spotkania 

skierowane do dzieci i młodzieży ze szkół z powiatu kartuskiego. 

Doradcy zawodowi  kontynuowali realizację cyklu zajęć adresowanych do uczniów 

ostatnich klas szkół podstawowych. „Pierwszy krok w kierunku wyboru zawodu” to 

spotkania mające na celu udzielenie uczniom wskazówek jak odkrywać swoje mocne strony i 

predyspozycje.  

Przeprowadzano także zajęcia-spotkania w ostatnich klasach szkół ponadpodstawowych 

powiatu kartuskiego pod hasłem „Bilans zasobów w planowaniu kariery zawodowej”. 

Dodatkowo przeprowadzono zajęcia pt. „Moja wizytówka zawodowa”, podczas których 

przygotowywano młodzież do tworzenia dokumentów aplikacyjnych. 

Zajęcia i spotkania w szkołach wpisują się w cykl „Wybieraj mądrze” zainicjowany przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. W zajęciach uczestniczyło 330 uczniów z 8 szkół 

podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych. Łącznie odbyło się 13 spotkań. 

W roku 2020 udzielono 313 porad indywidualnych. Podczas spotkania doradca 

zawodowy określał problem zawodowy i pomagał w jego rozwiązaniu. Doradcy zawodowi 

przeprowadzili łącznie 30 porad grupowych, w których uczestniczyło 308 osób. Informacji 

grupowych dla osób zarejestrowanych w 2020 r. odbyło się 3, w nich wzięło udział 67 osób.  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Zrealizowano ze środków Funduszu Pracy w formie 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) działania na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na 2020 r. określił 

następujące priorytety wydatkowania środków KFS:  

1) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób po 45 roku życia, 

2) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego: 

a)  w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych; 

b) w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych 

przez firmy narzędzi pracy; 

c) w obszarach / branżach kluczowych dla rozwoju powiatu / województwa wskazanych 

w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

d) pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 

społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 

MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 

Zakładów Aktywności Zawodowej, 

3) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 
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uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.  

Zgodnie z decyzją nr DF.I.4021.27.9.2019.MP z dnia 17.12.2019 r. limit środków 

przyznany na realizację zadań w ramach KFS na rok 2020 wynosił 500.000,00 PLN.  

 W ramach otrzymanych środków przeprowadzono dwa nabory wniosków, 

a kształceniem ustawicznym objęto łącznie 207 osób, w tym 189 pracowników oraz 18 

pracodawców. Osoby te uczestniczyły w kursach i egzaminach. Łącznie na kształcenie 

ustawiczne pracodawców i pracowników oraz promocję KFS wydatkowano 498 052,91 PLN. 

 30 stycznia 2020 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla przedsiębiorców dotyczące 

możliwości skorzystania z form wsparcia dostępnych w urzędzie w tym między innymi 

możliwości wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jednym z głównych 

celów spotkań było omówienie zasad finansowania kształcenia ustawicznego ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. oraz udzielenie wszelkich informacji 

związanych z wypełnianiem wniosków o przyznanie środków na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców. 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na zadania związane z 

rehabilitacją zawodową, zgodne z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych ze środków PFRON w 2020 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyła 

kwotę 20 000 PLN na przyznanie 1 osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności 

gospodarczej.  

Powiatowy Urząd Pracy  w 2020 r. na wszystkie swoje działania wydatkował kwotę 

86 207 349,54 PLN. 

Fundusz Pracy 10 775 894,38 zł 12,5% 

Tarcza Antykryzysowa 70 084 042,23 zł 81,3% 

Środki budżetowe na utrzymanie urzędu 3 781 510,92 zł 4,4% 

Środki budżetowe na składkę zdrowotną 1 153 412,00 zł 1,3% 

Projekt konkursowy Akademia Rozwoju Zawodowego ze 

środków RPO WP 
412 490,01 zł 0,5% 

 Razem: 86 207 349,54 zł 100% 

 

Fundusz Pracy. Powiatowy Urząd Pracy wydatkował środki z Funduszu Pracy (łącznie z 

projektami systemowymi współfinansowanymi ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego) w łącznej wysokości 10 775 894,38 PLN, w tym: 

1) zasiłki dla bezrobotnych (łącznie z ZUS) - 4 868 369,31 PLN, co stanowi 44,8% 

wszystkich wydatków ze środków Funduszu Pracy, 

2) dodatki aktywizacyjne – 127 294,90 PLN (1,2% wydatków FP), 

3) świadczenia integracyjne – 521 976,17 PLN (4,8% wydatków FP), 

4) wydatki fakultatywne – 429 256,24 PLN (4,0% wydatków FP), 



94 
 

5) programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) – 4 828 997,76 PLN (44,8% 

wydatków FP). 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2011-2020 (W MILIONACH PLN) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Ogółem 14,8 16,5 20,4 17,7 16,9 17,4 17,2 15,8 9,9 10,8 

w tym zasiłki stanowią 

% 
50 51 51 45 38 32 30 26 38 45 

w tym na aktywne 

formy 
6,0 6,8 8,5 8,5 9,3 10,6 10,7 10,2 5,0 4,8 

% udziału aktywnych 

form w ogólnej kwocie 

wydatków 

41 41 42 48 55 61 62 65 51 45 

Środki Unii Europejskiej. W roku 2020 wydatkowano 3 599 023,49 PLN na realizację 

projektów finansowanych z Unii Europejskiej. 

Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 1 850 212,27 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego 1 336 321,21 

Projekt Akademia Rozwoju Zawodowego II ze środków RPO WP 412 490,01 

Środki budżetowe  na składkę zdrowotną. W wymienionym okresie ze środków 

budżetowych na składkę zdrowotną od bezrobotnych wydatkowano kwotę 1 153 412,00 PLN.  

Środki budżetowe na utrzymanie urzędu  wyniosły - 3 781 510,92 PLN, z tego:  

1) wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (łącznie 

ze składkami społecznymi i FP) 

–  3 419 085,92 

 

2) fundusz socjalny –     80 587,72 

 3) pozostałe wydatki rzeczowe –  267 034,12 

  4)wydatki inwestycyjne –     14 803,16 

Środki – dochody powiatu kartuskiego – z oświadczeń i zaświadczeń dotyczących 

zatrudnienia cudzoziemców 

1) zaświadczenia  – 24 500,00 PLN 

2) oświadczenia  – 83 267,00 PLN  

TARCZA ANTYKRYZYSOWA. Od 1 kwietnia powiatowe urzędy pracy realizują 

dodatkowe zadania wynikające z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
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zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych tzw. Tarczy Antykryzysowej w zakresie 

ochrony miejsc pracy.  Pomoc finansowa dotyczyła:  

1) dofinansowania wynagrodzeń pracowników mikroprzedsiębiorcy, małego i średniego 

przedsiębiorcy, 

2) dofinansowania kosztów prowadzenia działalności przez samozatrudnionych, 

3) pożyczek na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

mikroprzedsiębiorców oraz organizacji pozarządowych, 

4) dofinansowania wynagrodzeń osób zatrudnionych przez organizacje pozarządowych oraz 

inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego oraz przez kościelne osoby 

prawne i ich jednostki organizacyjne, 

5) dotacji na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małemu przedsiębiorcy. 

 

Na realizację ww. zadań  Powiat Kartuski otrzymał kwotę: 73 000 000,00 zł. 

Wypłacono 70 923 723,50 zł, z tego zaksięgowano zwroty tej pomocy w wysokości 

839 681,27 zł. 

Poniższa tabela przedstawia analizę  wykonanych zadań oraz wypłaconych kwot 

wynikających z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych  nimi sytuacjami: 

Zadanie 
wnioski 

złożone 

wnioski 

rozpatrzone 

pozytywnie 

kwota wypłacona 
ilość 

osób  

Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników mikroprzedsiębiorcy, 

małego i średniego przedsiębiorcy 

(art. 15zzb ) 

942 850 21 046 324,87 zł 5 468 

Dofinansowanie kosztów 

prowadzenia działalności przez 

samozatrudnionych (art. 15zzc) 

1 412 1 263 6 838 034,67 zł  

Pożyczka na pokrycie bieżących 

kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej dla 

mikroprzedsiębiorców (art. 15zzd) 

9 259 8 503 42 508 897,00 zł   

Pożyczka na pokrycie bieżących 

kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej dla organizacji 

pozarządowych (art. 15zzda) 

93 78 278 513,00 zł  

Dofinansowanie wynagrodzeń 

osób zatrudnionych przez 

organizacje pozarządowych oraz 

inne podmioty prowadzące 

11 7 68 349,60 zł 20 
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działalność pożytku publicznego 

(art. 15zze) 

Dofinansowanie wynagrodzeń 

osób zatrudnianych przez 

kościelne osoby prawne i ich 

jednostki organizacyjne (art. 15zze2) 

4 4 23 604,36 zł 4 

Dotacje na pokrycie bieżących 

kosztów prowadzenia działalności 

(art. 15zze4) 

87 35 160 000,00 zł  

Razem: 11 808 10 740 70 923 723,50 zł 5 492 

Do 31 grudnia 2020 r. zostały umorzone 8 464 pożyczki na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej dla mikroprzedsiębiorców na kwotę 42 164 150,75 zł. 

Tradycyjne, jak co roku urząd udostępniał oferty pracy, komunikaty oraz informacje 

zarówno w siedzibie jednostki, jak i na stronie internetowej oraz były na bieżąco przekazywane 

lokalnym mediom. 

11 grudnia 2020 roku na sesji Rady Powiatu Kartuskiego podjęto Uchwałę Nr 

XXV/235/2020  sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia 

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027”. 
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” 

jest dokumentem informującym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie kartuskim 

odpowiada na wyzwania wynikające z priorytetów, celów i wytycznych szerszych dokumentów 

programowych, określających kształt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki zatrudnienia 

i rozwoju zasobów ludzkich.  

Pierwszy „Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego 

Rynku Pracy” został przyjęty do realizacji Uchwałą nr XXXV/259/06 Rady Powiatu 

Kartuskiego z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie „Powiatowego Programu Promocji 

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2008”.  Kolejne programy 

zostały przyjęte: 

1) na lata 2009-2013  - Uchwałą nr XXXIII/301/2010 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 5 

lutego 2010 r.  

2) na lata 2014-2020  -  Uchwałą nr XXXII/273/2013 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 

28 listopada 2013 r.  

Doświadczenia w realizacji dotychczasowych Programów pokazały konieczność głębszego 

zaangażowania instytucji i organizacji w proces tworzenia i realizacji jego założeń.  Program 

na lata 2021-2027 jest efektem partnerskiej współpracy organizacji i instytucji związanych z 

kartuskim rynkiem pracy. Został opracowany przez zespół powołany w Powiatowym Urzędzie 

Pracy, a następnie podlegał konsultacjom z głównymi partnerami lokalnego rynku pracy W 

obecnym Programie określono kierunki działań, mające na celu utrzymanie aktywności 

zawodowej mieszkańców powiatu kartuskiego, wspieranie zatrudnienia i podejmowania 

własnej działalności gospodarczej oraz budowania partnerstwa na rzecz doskonalenia 

kształcenia zawodowego, dopasowanego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.  
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V. PODSUMOWANIE 

 

Raport o stanie Powiatu Kartuskiego za rok 2020 r. obejmuje podsumowanie 

działalności zarządu powiatu, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał 

rady i zarządu powiatu oraz inne ważne przedsięwzięcia związane z rozwojem powiatu. 

Ustawa o samorządzie powiatowym nie reguluje szczegółowych wymogów i 

wskazówek zawartości raportu - wyznacza jedynie ogólne jej ramy. Organom wykonawczym 

samorządów pozostawiono więc szeroki margines swobody w kwestii formy informacji na 

temat  działalności oraz różnych przedsięwzięć.  

 Źródłem informacji zawartych w niniejszym Raporcie... są przede wszystkim materiały 

zredagowane przez poszczególne komórki organizacyjne Starostwa,  jednostki organizacyjne 

powiatu oraz na podstawie własnej bazy danych. 

 

 Pandemia spowodowała spustoszenie w życiu codziennym, wymusiła zmiany w wielu 

obszarach życia. Postawiła nas wszystkich w nieznanej dotąd sytuacji, zmusiła do 

natychmiastowego i elastycznego dostosowania się do nowej rzeczywistości. Wprowadzone 

obostrzenia spowodowały wiele ograniczeń, nakazów i zakazów w funkcjonowaniu  różnych 

dziedzinach gospodarki. Trzeba było i nadal trzeba znaleźć rozwiązania związane z 

zapobieganiem i rozwojem pandemii oraz wywołane przez to różne sytuacje kryzysowe.  

 Obecne uwarunkowania  pokazują, jak wiele spraw musimy sobie przemyśleć, jak   

poradzić sobie z planowaniem i wydatkowaniem środków  budżetowych. Zwłaszcza w sytuacji, 

kiedy tych  środków jest mniej, należy dobrze zastanowić się, jak je wydać, w co je inwestować. 

 Musimy wprowadzić rozwiązania systemowe,  aby łagodzić skutki pandemii. Trzeba 

pamiętać o potrzebie dialogu społecznego, od dążenia do zachowania najwyższych standardów, 

poprzez dbanie o ład społeczny, zdrowie publiczne, przeciwdziałanie dezinformacji po 

budowanie świadomości społecznej, postaw i umiejętności współpracy. 

Szczególny nacisk położono na przekazywanie solidnych informacji,  uważność na ludzi w 

miejscu pracy oraz uświadamianie zmian dokonujących się w naszym życiu i krajowej 

gospodarce. 

 Świat, który znaliśmy, w bardzo krótkim czasie się zatrzymał, a my z powodu korona-

wirusa straciliśmy poczucie bezpieczeństwa, wolność i możliwość decydowania o własnej 

codzienności.  Zmianę w powszechnym funkcjonowaniu każdy przeżywa inaczej, dlatego z 

troską traktujmy siebie i innych w tym nowym trudnym czasie. 
 

HG/04. 2021 r. 


