UCHWALA NR 144/559/2021
ZARZADU POWIATU KARTUSKIEGO

z dnia 7 wrzesnia 2021 roku

w sprawie: udzielenia Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach, na
czas pelnienia obowigzkow Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach,
pelnomocnictwa do skladania oSwiadczen woli w imieniu Powiatu Kartuskiego w zakresie
realizacji projektu ,,Akademia rozwoju zawodowego — II edycja”, opracowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa S ,,Zatrudnienie”, Dzialanie 5.2 ,,Aktywizacja zawodowa o0sob
pozostajacych bez pracy”, Poddzialanie 5.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych
bez pracy — mechanizm ZIT”.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2020r., poz. 920 i z 2021 r. poz. 1038)

Zarzad Powiatu Kartuskiego
w skladzie:

1) Bogdan Lapa — Starosta Kartuski,

2) Piotr Fikus — Wicestarosta,

3) Janina Kwiecien — Cztonek Zarzadu,
4) Andrzej Leyk — Cztonek Zarzadu

uchwala co naste¢puje:

§ 1. Udziela si¢ Pani Matgorzacie Bronk — Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach, na czas pelienia obowigzkéw Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kartuzach, w przypadku nieobecno$ci Pana Jana Geras Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach spowodowanej urlopem, chorobg oraz w razie niemozno$ci pelnienia przezen
obowigzkow z innych przyczyn, pelnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli w imieniu Powiatu
Kartuskiego w sprawie realizacji projektu pn. ,,Akademia rozwoju zawodowego — Il edycja”,
opracowanego w odpowiedzi na wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
zidentyfikowanego jako pozakonkursowy Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5
»Zatrudnienie”, Dziatanie 5.2 ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy”,
Poddziatanie 5.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT”
w tym do: podpisywania wniosku o dofinansowanie projektu, umowy o dofinansowanie, aneksow
do umowy, wniosku o ptatno$¢, umowy 0 partnerstwie na rzecz projektu, aneksow do umowy
0 partnerstwie, potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych
z projektem, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidlowe;j
realizacji umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

§ 2. Pelnomocnictwo obowigzuje w okresie realizacji projektu oraz w okresie rozliczania
projektu (do momentu zatwierdzenia koncowego wniosku o ptatnosc).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Kartuskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
STAROSTA

/-1 Bogdan Lapa



UZASADNIENIE

W dniu 13 listopada 2019 r. zostala podpisana Umowa nr RPPM.5.02.01-22-0007/19-00
o dofinansowanie Projektu® wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
»Akademia rozwoju zawodowego — II edycja” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, pomiedzy Wojewodztwem Pomorskim, a Powiatem
Kartuskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach.

W celu zapewnienia cigglosci realizacji projektu zgodnie z harmonogramem i umowa
0 dofinansowanie w wypadku nieobecnosci Pana Jana Geras — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach spowodowang urlopem wypoczynkowym, choroba oraz w razie
niemozno$ci pelnienia przezen obowigzkow z innych przyczyn zasadne jest rowniez udzielenie
takiego pelnomocnictwa Pani Matgorzacie Bronk — Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urz¢du
Pracy w Kartuzach. Zgodnie z § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 52/223/2019 Zarzgdu Powiatu
Kartuskiego z dnia 20 grudnia 2019 roku, w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach? podczas nieobecnosci Dyrektora PUP spowodowanej urlopem,
chorobg oraz w razie niemoznosci pelnienia przezen obowigzkéw z innych przyczyn,
kierownictwo sprawuje Zastgpca Dyrektora PUP. Zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje Dyrektora PUP.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pézZn. zm.) zadania z zakresu polityki
rynku pracy wykonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej
administracji zespolonej. W zwigzku z powyzszym w przedmiotowej sprawie wymagana jest
uchwata zarzadu wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Majac powyzsze na uwadze podj¢cie uchwaty jest uzasadnione.

Opracowatl:
Jan Geras
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Kartuzach

1 zmiany: Aneks nr RPPM.05.02.01-22-0007/19-01 zawarty w dniu 27 listopada 2020 .

2 zmiany: Uchwata Nr 95/403/2020 Zarzqdu Powiatu Kartuskiego z dnia 29 wrzesnia 2020 roku, w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach, Uchwata Nr 107/441/2020 Zarzgdu
Powiatu Kartuskiego z dnia 15 grudnia 2020 roku, w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach.



